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Qui som

Institut Catala de
Seguretat i Salut Laboral

Som l'organisme de la Generalitat
[@] de Catalunya referent en prevencio
de riscos laborals.

Treballem per a una societat
laboralment segura, saludable.

Generem coneixement, oferim
assessorament i impulsem
la cultura preventiva.

Col-laborem amb empreses,
administracions i agents socials
per transformar la realitat.

\A Treballem per reduir
DDD la sinistralitat laboral
i protegir les persones treballadores.
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La prevencio
com a politic
publica
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De la norma a la politica publica
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El punt de partida:
un marc juridic comu

La prevencio es fonamenta en un
solid marc juridic

Normativa internacional
Convenis i recomanacions de U'OIT
i altres instruments internacionals.

Normativa europea
Directives i reglaments que estableixen
uns estandards comuns de proteccio.

Legislacio estatal
Lleis, reglaments i ordres que
regulen la prevencio de riscos laborals.

Execucié autonomica
Desenvolupament de la normativa i
actuacions propies en l'ambit competencial.

Garantir el dret a una proteccio
eficac de la seguretat i salut
de les persones treballadores.
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La norma estableix

el marc.
L’accio transforma
la realitat.

Dels principis a la practica.
De les obligacions als resultats.

o El repte és convertir el marc juridic

o o)
@ i estrategic en millores reals per

a les persones treballadores.
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L’Estrategia Catalana
de Seguretat |
Salut Laboral

L’instrument que orienta 'accié publica

Objectius compartits

Coordinacio

““““

Seguiment i avaluacio

LMENC)
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L’Estrategia
com a instrument
de governanca

La prevencié requereix la col-laboracio
de molts actors que treballen amb un
objectiu comu: protegir a les persones

treballadores.
Administracions Agents Empreses i Professionals Territori
publiques . socials organitzacions i experts

P Consell de
el Relacions Laborals
; de Catalunya
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De I'estrategia a I'accio
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De la planificacio
a l’accio

Assessorament + coneixement -
acompanyament - territori

Biesst
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AN} Generalitat
W11 de Catalunya

El repte de les petites
I mitjanes empreses

Les pimes son el motor del nostre
teixit productiu, pero afronten
majors dificultats per gestionar
la prevencio.

Menys recursos i personal
especialitzat

Menys temps per dedicar-se
a la prevencio

Necessitat de suport practic
i proper

&) ©) &

El nostre compromis:

D:‘y estar al costat de les pimes per
fer-los més facil la prevencié.

o
Bre
o

Politiques publiques de PRL: ECSSL > De I'estrategia a I'accio



Generar coneixement
per transformar
conductes

Informacio, eines
i acompanyament per
facilitar l'acci6 preventiva.
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Del risc emergent
a l’accio coordinada

CANVI CLIMATIC =\

Augment de la frequéncia i intensitat
de les onades de calor.

IDENTIFICACIO DEL RISC

Analisi de Uimpacte de la calor en la salut
i en les condicions de treball. OOO
DIALEG SOCIAL r

Col-laboracié entre administracions,

empreses, sindicats i agents del territori. Prevencio
efectiva,

PROTOCOL DE CALOR

Criteris compartits i eines practiques person.es

per prevenir i gestionar el risc. protegldes

IMPLEMENTACIO AL TERRITORI

Aplicacié de mesures preventives

adaptades a cada activitat i entorn. K

66

La prevencié és una inversié en salut, ‘ Generalitat

benestar i qualitat de 'ocupacio. A% de Catalunya
Col-laboracié Coneixrment Confianca Sostenibilitat
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Reptes globals, respostes compartides
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Construint la proxima Estrategia
Catalana de Seguretat i Salut Laboral

Reforcem l'avaluacio i el diagnostic com a pilars fonamentals
per establir necessitats de la prevencio i definir els objectius

o BENCHMARKING e AVALUACIO e DIAGNOSTIC 0 DEFINICIO D’OBJECTIUS
* Analisi comparativa de les * Revisio dels resultats i 'impacte * |dentificacio de reptes emergents * Priorizacié dels ambits
16 estrategies autonomiques. de l'estratégia vigent. i necessitats de la prevencié. d’actuacio.
¢ Revisio de la seva alineacié amb ¢ |dentificacié de fortaleses, arees ¢ Analisi de dades, tendéncies i » Establiment dels objectius i
'Estrategia Espanyola de Seguretat de millora i indicadors clau situacio actual de la seguretat i linies estrategiques de la
i Salut en el Treball (2023-2027) (implantacié, impacte, resultat, salut laboral a Catalunya. proxima Estrategia.
i el Marc Estratéegic de la Unio reduccio de la sinistralitat, etc.).
Europea sobre SST (2021-2027).
090 Un procés participatiu i rigords, amb la implicacié dels agents socials i economics,
@ per construir una Estrategia alineada, basada en evidéncia i orientada a generar impacte real.
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Els reptes que estan
transformant la prevencio

® @ ®

Salut mental Canvi climatic Digitaliizacio Perspectiva de génere

000

&R Reptes complexos, respostes compartides. Collaboracio, coneckement i innovacio

per a entorns de treball més segurs i saludables.
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Una visio compartida
per avancgar

000 Estrategia, coheréncia i accio
L per protegir les persones treballadores.

Marc juridic solid Estratégia compartida Accio al territori
Normes que garanteixen Dialeg social, coordinacié Eines, coneixement
drets i estableixen i corresponsabilitat i acompanyament per generar
responsabilitats. per avancar plegats. un impacte real.
s z . . TN - OOO
La prevencié és una inversio en salut, ’ Generalitat P

benestar i qualitat de locupacié. X% de Catalunya

Col-laboracio Coneixementc Confianca Sostenibilitat
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AT Generalitat
atafeina @Xrisc)  {{[]l) ge Catalunya
Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral

www.icssl.gencat.cat

@alafeinacaprisc


http://www.icssl.gencat.cat/
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