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ACTA DEL COMITE PERMANENTE

En San Salvador (El Salvador) siendo las 09:15 horas del diecinueve de marzo de dos mil

veinticuatro, se inicia la sesion del Comité Permanente de la Organizacion para abordar el

siguiente Orden del Dia:

1.

-

|

Informe de ejecucion del Plan Estratégico 2020 — 2023 y del Plan de Actividades

2022 - 2023.

Propuesta de Plan Estratégico de la Organizacién para el periodo 2024 — 2030 y
Plan de Actividades 2024 — 2025. |

Liquidacién del Presupueéto 2022 e informe de auditoria.

Informe de ejecubién del presup»ue'sto del periodo 2022 - 2023 a 31 de diciembre de
2023, - o ' | i

Proyécto de Presupuesto para‘ el periodo 2024 i 2025. :

Designacion de 6rganos de gobierno y participacion.

" Ratificacion de nuevos miembros

Oftros asuntos.

Abre el acto el Sr. Juan Antonio Estévez, viceministro de Seguridad Social y Riesgos

Labofales del Ministerio de Trabajo de Republica Dominicana, en representacion de este

~ pals, que ostenta la presidencia de la organizacion, para dar la bienvenida a las personas

- asistentes y cede la palabra a la secretaria general para dar unas-palabras de saludo. -

Posteriormente, pasan la palabra a la vicesecretaria general para comprobar la existencia

del quérum preceptivo.
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La vicesecretaria general refiere que conforme al art. 18 de los vigentes Estatutos el
Comité Permanente queda constituido con la mitad mas uno de los miembros en primera
convocatoriay, estando acreditados 16 de los 22 paises qu*e lo componen, la sesion queda

validamente constituida dandose paso al tratamiento del Orden del Dia, Anexo |.

1. INFORME DE EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO 2020 - 2023 Y DEL PLAN DE
ACTIVIDADES 2022 - 2023 ‘ |

El presidente cede la palabra a la secretaria general quien expone los puntos mas
destacados del Informe de Ejecucion del Plan Estfatégico 2020 ~ 2023 y del Plan de
~ Actividades 2023, que se acompafian como Anexos Il y lll, destacando que el nivel de
realizacion del Ptan.Estjratégico, al termino de su vi'gencia, alcanza el 100% de las
actividades descritas en él. En cuanto a la ejecucion de actividades en 2022, que ya fue
presentada en la pas_ada reunion del Comité Permanente, |a secretaria general remite al

informe de actividades incluido en la documentacion de la re'uni()n,

Abierto el turno de intervenciones, toma la palabra el representante del Uruguay para
expresar su compladenéia con la ejecucion de actividades en 2023 y del Plan -
. Estratégico 2020-23.

Y sin que haya ninguna intervencion més, el presidente propone al Comité y se acuerda

unanimemente la aprobacion del siguiente Acuerdo:

“El Comité Permanente informa favorablemente el Informe de Ejecucion del-Plan
(,'L/ Estratégico 2020 — 2023 y del Plan de Actividades 2023
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2. PROPUESTA DE PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION PARA EL
PERIODO 2024 - 2030 Y PLAN DE ACTIVIDADES 2024 ~ 2025

"El presidente pasa al segundo puhto del Orden del Dia y cede la palabra a la secretaria
general que explica que el Plan Estratégico, que el Comité Permanente aprobo en
Asuncion (Paraguay), abarco el periodo hasta el 2023, por lo que ahora-se presenta
una propuesta de nueva planificacion hasta el 2030 y su correspondiente plan de
actividades para 2024 y 2025, cumpliendo con la planificacion bienal que indican los

Estatutos.

A continuacion, la secretaria general éxpone el contenido del Plan Estratégico 2024 -
2030 y de los Planes de Actividades 2024 y 2025 que se acompafian como Anexos IV
y Anexo V. ;

El presidente abre el turno de intervenciones y toma la palabra el representante de
Portugal, quien expresa su complacencia con la propuesta de nuevo Plan Estrétégico,
‘'sefiala la importancia de la temética de transformacion digital de la seguridad social y

propone la elaboracién de un estudio sobre el estado de situacion en esta materia.

Seguidamente, el representante de Brasil toma la palabra para subrayar la imporﬁancia
la teméatica de farmacovigilancia y ofrece la experiencia de su pais y del SUSS al |

respecto.

Interviene la representante de El Salvador para subrayar el interés del pais en avanzar
- en materia de transformacién digital ya que, entre otros, ayuda a mejorar la afiliacion de
~ las personas jovenes. Asimismo, destaca el mandato que tiene el pais de desarrollar :

una politica regional en seguridad social y la colaboracion de la OISS en esta tarea.
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La representante de Colombia mencioné la inclusion de los sistemas de cuidados en el

Plan Estratégico, a la necesidad de incluir la promocion de derechos de las mujeres y a

también al reconocimiento de la poblacion rural, que son lineas de trabajo de especial

importancia en el pais. Hace también una reflexion sobre la transicion energética justa y

sostenible en los paises de la region.

El representante de Guatemala expresd su complacencia con la propuesta de Plan
Estratégico presentada por su coincidencia con las prioridades de su institucion y
resumio algunas de sus principales teméticas de trabajo en la actualidad, como es la

nueva normativa sobre atencion al cancer, la litigiosidad relacionada con los servicios

~ de salud o la'reduccion de precios de los medicamentos de calidad. Por ello, destact la

importancia del trabajo en farmacovigilancia y en economia de la salud de la OISS, a la

que consideran como aliado estratégico en dichos procesos.

El director del Centro Regionél de la OISS para el Cono Sur destaco la necesidad de

- sequir profundizando en el trabajo sobre el acceso a medicamentos y sobre la

litigiosidad en materia de atencion sanitaria, ambos de gran importancia para los paises
del Cono Sur, para lo que recogié la propuesta de organizar acciones de intercambio de

experiencias.

El representante de Chile menciond la situacion con respecto a las pensiones no
contributivas, los sistemas de cuidados y la equidad de género. La secretaria general
mencion6 que desde la OISS se trabaja por la coordinacion entre sistemas contributivos

y no contributivos, siempre desde la sostenibilidad de los sistemas, la suficiencia de

‘prestaciones y la cobertura universal.

La secretaria general de la OISS igualmente recogit¢ todas las propuestas realizadas,

confirmando su inclusion en las actividades de la organizacion.
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No habiendo mas intervenciones, el presidente propone al Comite Permanente el

siguiente Acuerdo:

“‘El Comité Permanente aprueba el Plan Estrategnco 2024 - 2030 y el Plan de
Actividades 2024 - 2025" |

Se aprueba pof asentimiento.

. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2022 E INFORME DE AUDITORIA

El preé.idente pasa al tercer punto del Orden del Dia dando lectura a los Acuerdos
adoptados por la Comision EConémica en el dia de ayer: “La Comision Economica,
éonOcida y analizada la Liquidacion del Presupuesto 2022 y el informe de auditoria,
acuerda informar favorablemente al Comité Permanente la liquidacion del presupuesto
de la Organizacion correspondiente al afio 2022", "La Comision Econbmica, acuerda
informar favorablemente ‘al Comité Permanente el Informe de Ejecucién del
Presupuesto del periodd 2022 - 2023 a 31 de diciembre de 2023’ y “La Comision

- Econbmica aprueba informar favorablemente al Comité Permanente el Proyecto de

~ Presupuesto para el bienio 2024 - 2025", cediendo. la palabra a la vicesecretaria

general.

- Comienza con una exposicion detallada de la Liquidaci()n' del Presupuesto 2022 e

Informe de Auditoria, que se acompafian como Anexos Vi y VII.

El presidente abre el turno de intervenciones e hizo uso de la palabra el representante
de Brasil, quien solicité recibir los informes para compartirlos con sus autoridades. No

habiendo mas palabras, propone la aprobacion del siguiente Acuerdo:

“‘El Comité Permanente, a propuesta de la Comision Econémica, aprueba Ia

Liquidacion del Presupuhsto IBQZZ e Informe de Auditoria”.

Ly
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Se aprueba por asentimiento.

. INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL PERIODO 2022 - 2023 A 31
- DE DICIEMBRE DE 2023.

- El presidente aborda el cuarto punto del orden del dia, para lo que cede nuevamente la
palabra a la vicesecretaria general, quien realiza una exposicion detallada del avance
de ejecucion del presupuesto del periodo 2023 a 31 de diciembre de 2023, que se

acompaiia como Anexo VIIl.

El presidente ‘abre un turno de intervenciones y, no habiendo ninguna, propone la

adopcion del siguiente acuerdo:

“El Comité Permanente, a propuesta de Ja Comision Economica, aprueba el Informe

de Ejecucion del Presupuesto del Periodo 2022 - 2023 a 31 de diciembre de 2023”

Se aprueba por asentimiento.

. PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL PERIODO 2024 - 2025.‘

En cuanto al quinto punto del orden del dia, el presidénte cede nuevamente la palabra a
la vicesecretaria general, quien realiza una exposicion -detallada del “Proyecto de
Presupuesto para el periodo 2024 - 2025" que figura como Anexo IX a este

documento.

e 47 LD
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- El presidente abre un turno de intervenciones y, no habiendo ninguna, propone la

adopcion del siguiente acuerdo:

“E| Comité Permanente, a propuesta de la Comision Econdmica, aprueba el Proyeoto
de Presupuesto para el Bienio 2024 2025

Se aprueba por asentimiento.
. DESIGNACION DE ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

El presidente pasa al sexto punto del Orden del Dia “Designacion de Organos de-
Gobierno y participacion”, fy cede la palabra a los Comités Regionales para la

designacion de vicepresidencias.

Por parte del Cono Sur interviene el director del Centro de Accion Regional, Sr. Marcelo
Martin, sefialar que la vioepreéidencia de esta subregion correspondera a Brasil, y que
sera asumida por el ministerio de Previdencia Social de Brasil. Cede la palabra ala Dra.
Vanessa Cubas, representante del IPS de Paraguay, para presentar las conclusiones
de este Comité Regional (Ver acta en anexo). Explico que en la reunion estuvieron
conversando sobre las prioridades de trabajo de cada uno de los paises y acordaron
sefialar la importancia derque la OISS aborde las tematicas de sustentabilidad de los
sistemas de seguridad social, que profundice en la poberttjra a Ios_ nuevos sectores de
trabajo para lo .que se propone la creacion de un repositorio de buenas practicas y que
se generen espacios de discusion sobre reformas para modelos contributivos y no

contributivos.

Finalmente, el Comité Regional del Cono Sur acordé reconocer la labor de la secretaria

general, su labor de incremento de actividades y el papel de la segu’ridad social como
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Por parté del Area Andina toma la palabra el Sr. Gustavo Riveros y explica que en la
reunion se propuso a Bolivia para asumir la vicepresidencia. que corresponde a esta
subregion. Paso la palabra a la Sra. Deisy Aparicio de Colombia quien explico que en la
reunion se acdrdaron dos proposiciones. La primera a propuesta de la ministra del
Trabajo de Colombia, quien destaco la excelente labor de la seéretaria general, Dra.

Riafio, por haber mejorado el posicionamiento de la seguridad social en la region y un

importante incremento de actividades y a quien propone la.renovacion de su mandato.

Seguidamente, la Sra. Aparicio explico que, en 's,egundo lugar, se acordd una mocion
por los 70 afios de la organizacion y que, en cuanto a nuevas propuestas, se acordd
también mandatar a la OISS para avanzar en nuevas tendencias en materia de redes
sociales, videos y consultoria con mensajes estratégicos que llegue a toda la poblacion,
asi como para realizar una publicacion sobre historia de pensiones en Colombia con la
Universidad Nacional de Colombia. Igualmente, sugieren que los informes de la OISS
contengan indicadores sobre el impacto de las acciones, especiaimente en las

poblaciones vulnerables.

)

~ Finalmente, en representacion de los paises de Centroamérica y el Caribe interviene
Francis Z(fiiga, director del Centro de Accion Regional de la OISS, quien sefiald que
por primera vez tienen el mandato de disefiar una politica de proteccion social en la

regién, con el apoyo del BCIE y en el espacio dél SICA.

También menciond la tematica de la migracion en la regidn centroamericana y caribefia,
e informé que estan trabajando en el sistema SICA para la extension de la proteccion

en salud alas personas migrantes.

En cuanto a las vicepresidencias, explica que se habia acordado un orden de rotacion
alfabético, por lo que corresponderia a El Salvador asumir la vicepresidencia

seguidamente.
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Por (itimo, se acordd felicitar a la secretaria general por el trabajo realizado.

Se abre el turno de palabra, el representante de Portugal quien secunda la propuesta
de prolongar el mandato de la secretaria general, por su trabajo en extender la
influencia de la organizacion y por su papel de liderazgo de esta organizacion, que ha -

contribuido al refuerzo de los lazos entre paises iberoamericanos.

El representante de Guatemala sefialé la importancia de compartir las prioridades en
los diferentes paises para orientar la labor de las instituciones, y la labor realizada por la
QISS para d‘ar respuesta a-estas necesidades. Agra‘decic') la respuesta dada por la
organizacion a las demandas recibidas por las entidades y destaco el gran perfil de la
secretaria general. Finalmente propuso a la secrétaria general la renovacion de su

mandato, teniendo en cuenta los excelentes resultados presentados.

El representante de Uruguay secundo la propuesta de Guatemala para la renovacion
del mandato de la secretaria general, destacando la utilidad de la organizacion para las:

instituciones y el buen funcionamiento de la organizacion.

Tomo la pélabra el representante de Honduras para adherirse a la prdpuesta de
postular a la Dra. Riafio para un nuevo mandato, en vista de los retos de la seguridad
social para el proximo periodo y destaca el interés de la entidad que dirige en materia
de extension de la proteccion primaria en salud por los bajos niveles de cobertura de los

sistemas de seguridad social en el pais.

El presidente aborda primero la renovacion de las vicepresidencias, para lo que

propone la adopcion del siguiente acuerdo:

“El Comité Permanente, a propuesta de los Comités Regionales, designa a El
Salvador, Bolivia y Brasil como vicepresidencias, por dos afios, de acuerdo con el
articulo 11° de los Estatutos”. :

LN S
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Se aprueba por asentimiento.

Seguidamente, con respecto a la propuesta realizada por los Comités Regionales para
proponer la renovacion del mandato de la actual secretaria general, tras su aceptacion,

propone el siguiente acuerdo:

“El Comité Permanente, a propuesta de los Comités Regionales, propone la
renovacion del mandato de la Dra. Gina Magnolia Riafio Baron como secretaria
general de la OISS, de acuerdo con los articulos 17 y 22 de los Estatutos y eleva

esta designacion a la Comision Directiva para su ratificacion”.

Se aprueba por asentimiento.

A continuacion, el presidente aborda la renovacion del mandato de la vicesecretaria
general de la Organizacion y, dado que segun los estatutos este nombramiento se
realiza a propuesta de la secretaria general, le cede la palabra a esta. La secretaria

general propone la renovacion del mandato de la actual vicesecretaria general

No habiendo intervenciones, el presidente propone el siguiente acuerdo:

“El Comité Permanente, a propuesta de la secretaria general, designa como
vicesecretaria general de la Organizacion a Ana Mohedano Escobar, de acuerdo a
los articulos 17 y 23 de los Estatutos y eleva esta desugnaczon a la Comision
Directiva para su ratificacion”.

i %@M;/M

. RATIFICACION DE NUEVOS MIEMBROS

El presidente aborda el siguiente punto del Orden del Dia, “Ratificacion de nuevos
miembros”, y cede la pa!abré ala Vicesecre-taria general para dar'!ectura de los
nombres de las seis nuevas Instituciones que se han postulado para su incorporacion al
Organismo e informa que, desde la Gltima reunion, la Secretaria General ha emitido

resoluciones provisionales de incorporacion de:
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e (Obra Social de Comisarios Navales, Argentina

e Obra Social del Sindicato Unico de Recoleccion de Residuos y Barrido de
Cérdoba (OSSURRBAC), Argentina .

e Asociacion Gremial de Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar. Cajas
de Chile A.G., Chile :

e Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
Costa Rica

o Autoridade para as Condigdes do Trabalho, Portugal ,

e |Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL) Republica Dominicana

Tras la lectura de las Instituciones propuestas, sin que medie observacion alguna por

" ninguno.de los presentes, el Comite adopta el siguiente Acuerdo:

“El Comité Permanente, acuerda ratificar la incorporacion de las seis instituciones
propuestas como miembros de la Organizacion”

. OTROS ASUNTOS

El presidenie pasa al (ltimo punto del Orden del Dia “Otros Asunfos” y abre el turno de

intervenciones.

Al dar lectura al acta, la representante de Espafia consulta acerca del procedimiento de '
nombramiento de la secretaria general, para lo que la vicesecretaria general explica que
se realiza en tres fases la propuesta parte del Comité Permanente, postenormente la
'Comlscon Dlrec'uva designa y finalmente el Congreso ratificaria el nombramlento si fuera

el caso.

No habiendo mas temas que tratar se cierra la sesion a las 12.24 horas del 19 de marzo
de 2024, ' o
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