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ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, OISS, tiene previstas la realizacion de al menos 230
actividades entre 2026 y 2027 que contribuyen directamente a la consecucion de los objetivos del Plan
Estratégico 2024-2030 de la OISS y al logro de los derechos fundamentales. De ello se conversara en el
Seminario Iberoamericano “Hacia la Cobertura Universal - Carta Iberoamericana de los Derechos
Fundamentales”, con el fin de promover el reconocimiento constitucional y desarrollo legislativo de la
seguridad social (LA 1.1.1).

Este periodo queremos poner de relieve varias lineas de accidn prioritarias. Entre ellas destaca el conjunto
de actividades vinculadas a la formalizacion laboral (LA 1.2.1), las cuales responden a un desafio estructural
ampliamente documentado en la region. Segun la ((CEPAL), 2024), mas de la mitad de las personas
trabajadoras en América Latina estan en la informalidad, y la ocupacion informal continla creciendo a un
ritmo mucho mas acelerado que la formal - un 18,6% y un 3,3%, respectivamente, en el periodo 2013-
2022. La prevalencia de la informalidad en el empleo limita el acceso a la proteccidn social y, segun datos
de la (OIT / Oficina Regional para América Latina y el Caribe, 2025) afecta de manera desproporcionada a
mujeres y a personas jovenes. En linea con esta evidencia, la OISS continuara desarrollando en 2026 y 2027
actividades estratégicas como, entre otras, el |V Encuentro sobre Retos de la Formalizacion Laboral, la
Encuesta Iberoamericana sobre Percepcidn Juvenil frente al Empleo y la Sequridad Social, un estudio sobre
informalidad en el sector turistico, asi como diversas acciones de asesoramiento técnico y formacién en
Centroameérica, Bolivia y el Cono Sur (ver Tabla 1- Cuadro resumen del nimero de actividades planificadas
para 2026 y 2027 en el marco de la planificacion estratégica 2024-2030).

En el mismo marco del compromiso de la OISS con |a extension y mejora de las prestaciones de los sistemas
de seguridad social, cabe destacar su labor en la promocion del empleo y la proteccidn social de las personas
con discapacidad (LA 1.2.1). Siguiendo esta linea de trabajo de la OISS se celebrara en 2027 un nuevo Foro
‘Iberoamérica Incluye”, un espacio Unico de encuentro en esta materia con perspectiva tripartita de
instituciones publicas, empresas y sociedad civil.

También es relevante resaltar la importancia que la OISS brinda a la implementacion de las Estrategias
Iberoamericanas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se celebrara en 2026 una nueva edicion
de la Conferencia PREVENCIA, la cual se ha convertido en uno de los principales espacios de encuentro de
los agentes clave en el sector de la seguridad y salud en el trabajo (LA 1.2.2).

Otra de las lineas de accion de prioridad de la OISS es fomentar la internacionalizacion de la seguridad social.
En este sentido, la Organizacion continuara promoviendo en 2026 y 2027 acciones para la extension e
implementacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS) (LA 2.1.1). Con
respecto al sistema de transferencia digital de informacion entre los Estados Parte del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, el recientemente creado IBEREX, en los proximos dos afios esta
prevista su entrada en produccion y la aplicacion de sucesivas mejoras en el sistema, consensuadas con
los paises y bajo la supervision de su Comité Técnico Administrativo, en el que la OISS ejerce como
Secretaria Técnica.

Otro componente clave en la priorizacion de la OISS sera la promocion de la buena gobernanza de los
sistemas nacionales de seguridad social (LA 3.1.1), trabajando juntamente con mas de las 100 instituciones
miembros que forman parte de la Organizacidon. Con este fin, se implementara en 2026 la estrategia
Gobernanza Plus de la Sequridad Social, mediante la cual se celebrara un congreso iberoamericano sobre
la mejora de la gobernanza de la seguridad social — en el que se desarrollaran talleres de trabajo donde
se abordara la judicializacion, la constitucionalizacién, la comunicacion y las buenas practicas en
digitalizacion de la sequridad social — al igual que un seminario iberoamericano sobre la buena gestion de
la seguridad social.

Dado un contexto global de acelerada digitalizaciéon, también es de especial importancia para la OISS
promover la transformacion digital de la seguridad social (LA 3.1.3). Para ello se celebrara en 2027 un
Encuentro Iberoamericano sobre digitalizacidn e inteligencia artificial aplicada a la sequridad social y la

4




proteccion social, con el objetivo de generar un marco de referencia para la implementacion de la
Inteligencia Artificial (IA) en las instituciones de seguridad social con un enfoque centrado en las personas
y asegurando la transparencia, la accesibilidad y la calidad en la prestacion de servicios. En el marco de
esta actividad se entregara ademas el Premio de Buenas Practicas en Digitalizacion. También se llevard a
cabo en 2026 el estudio “Analisis de los procesos de afiliacidn, recaudacion y tramite de prestaciones de
los sistemas de seguridad social en Iberoamérica” con el fin de sistematizar buenas practicas de
informatizacién y digitalizacion que permitan una relacion mas facil y agil para la ciudadania con los
sistemas de seguridad social.

La educacion y sensibilizacion de la ciudadania y los agentes de seguridad social (LA 3.1.5) es otra de las
prioridades de la OISS, en el marco de la cual se celebraran en 2026 y 2027 Cursos ABC de la Sequridad
Social en Republica Dominicana y Paraguay: son cursos virtuales impartidos con el objetivo de alfabetizar
y sensibilizar sobre la importancia de la Seguridad Social y como repercute positivamente en la vida de la
poblacion. También se produciran Episodios explicativos de la seguridad social, un producto formativo e
innovador que combina conocimientos técnicos y lenguaje audiovisual accesible para la ciudadania a través
de videos cortos explicativos en materias relativas a la sequridad social, el CMISS y la Seguridad y Salud en
el Trabajo, entre otras.

La promocion de la calidad y humanizacion de los servicios de salud (LA 4.2.1) acaparara buena parte de la
actividad de la OISS, asi como la atencion especializada a colectivos de especial vulnerabilidad y promocion
de sistemas de atencion a la dependencia, autonomia personal y de cuidados. En este sentido, la OISS
impulsara estos proximos dos afios una innovadora propuesta a través de la Escuela Iberoamericana de
Salud, un espacio formativo especializado que servira para capacitar y fortalecer a profesionales y gestores
sanitarios en la mejora de la calidad, la humanizacidn, la eficiencia y la equidad de los sistemas de salud
en Iberoamérica.

Otra linea de accion prioritaria de la OISS en 2026 y 2027 tendra que ver con el fortalecimiento de los
sistemas nacionales de Proteccion Social (LA 5.1.1). El Laboratorio de Innovacién Publica en Medidas de
Proteccion Social sera un espacio colaborativo impulsado por la OISS para disefiar, testar y promover
soluciones innovadoras y eficientes en medidas de proteccion social dirigidas a poblaciones vulnerables,
fortaleciendo sistemas mas equitativos, sostenibles y centrados en derechos. También, debido a la alta
demanda, se tiene previsto realizar mas formaciones que tienen como finalidad facilitar el acceso a
cuidados de calidad a las personas en situacion de dependencia en los paises iberoamericanos mediante la
profesionalizacion de los servicios de cuidado (LA 5.2.1).

Por ultimo, la formacion técnica y especializada continuara siendo otra linea de accion esencial en 2026 y
2027, siendo un sello de identidad de la OISS: formacion de postgrado, por medio de las maestrias
universitarias, a formaciones profesionales especializadas, presenciales y virtuales, adaptadas a las
necesidades formativas de las instituciones de los sistemas de seguridad social, salud y proteccién social.

Cabe destacar las nuevas ediciones de las maestrias que se realizan junto a la Universidad de Alcala de
Henares (Espafa), siendo estas:

e Master de Formacion Permanente en Direccion y Gestidn de los Sistemas de Seguridad Social
e Master de Formacion Permanente en Direccion y Gestidn de Planes y Fondos de Pensiones

e Master de Formacion Permanente en Direccion y Gestidn de Servicios de Salud

e Master de Formacion Permanente en Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales

En 2027 celebraremos el 30 aniversario de algunos de ellos que tienen como objetivo la capacitacion
altamente especializada para quienes ostentan, o estan llamados a ostentar, cargos de direccion y alta
responsabilidad en estos ambitos. Por las aulas de la OISS ha pasado funcionariado de rango ministerial,
directivo y de altas competencias. La formacion de recursos humanos es una de las tareas prioritarias. Su
calidad es avalada por la amplia trayectoria.

La mayoria de las formaciones contemplan becas para el personal de las instituciones miembros de la OISS.
Toda la actividad de la OISS se publica tanto en la web como en la newsletter, si desea recibir esta
informacion, le invitamos a que se inscriba en https://oiss.org/
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Tabla 1- Cuadro resumen del nimero de actividades planificadas para 2026 y 2027 PR SEGUmDAD S0EA

Planificacion estratégica 2024-2030 (OISS)

Objetivo general: Procurar niveles de calidad de vida digna para la poblacién iberoamericana

Leyenda: N.° de actividades
- OE /Orientacion Estratégica programadas
— R/Resultado 2026 | 2027 | Total
— LA/Linea de Accion
OE1: Extender y mejorar las prestaciones de los sistemas de seguridad social 47 38 85
R.1.1: Promovida la garantia de cobertura de la seguridad social 18 14 32
LA 1.1.1. Promocion del reconocimiento constitucional y desarrollo legislativo 2 1 3
LA 1.1.2. Fomento de la sostenibilidad de la Seguridad Social 3 3 6
LA 1.1.3. Actualizacion del Banco de Informacidn de los Sistemas de Seguridad 2 0 2
Social Iberoamericanos (BISSI)
LA 1.1.4. Promocion de medidas para la equidad de género 11 10 21
R. 1.2: Promovido el acceso a la cobertura de la seguridad social 29 24 53
LA 1.2.1. Fomento del acceso al mundo laboral y la formalizacion laboral (espe- 16 10 26

cial atencion a criterios de género, juventud y personas adultas mayores, per-
sonas con discapacidad y poblacion de zonas rurales)

LA 1.2.2. Promocion de la seguridad y salud en el trabajo 13 14 27
OE2: Fomentar la internacionalizacion de la seguridad social 14 9 23
R.2.1 Promovida la creacién y consolidacion de acuerdos multilaterales recipro- 14 9 23
cos de seguridad social

LA.2.1.1. Promocion de la firma y aplicacion del Convenio Multilateral Ibe- | 13 8 21
roamericano de Seguridad Social (CMISS)
LA 2.1.2. Promocion de acuerdos subregionales de seguridad social (Sica, Mer- 1 1 2
cosur, Comunidad Andina)
LA 2.1.3. Promocion de acuerdos con otras areas geograficas 0 0 0
OE3: Fortalecer los sistemas nacionales de Seguridad Social 31 22 53
R. 3.1 Promovida la gestion de calidad de los sistemas nacionales de seguridad 31 22 53
social

LA 3.1.1. Promocidn de la buena gobernanza de los sistemas nacionales de se- 16 11 27
guridad social

LA 3.1.2. Reduccion de los niveles de judicializacion de la seguridad social 1 1 2
LA 3.1.3. Promocion de la transformacion digital de la seguridad social 5 4 9
LA 3.1.4. Gestion de la comunicacion en los sistemas de seguridad social (inter- 4 4 8

na, externa, y atencién a la ciudadania)




ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

LA 3.1.5. Promocion de la educacion y sensibilizacion de los agentes de seguri- > 2 7
dad social y la ciudadania
OE4: Extender y mejorar los Sistemas de Salud 12 15 27
R. 4.1. Promovida la cobertura sanitaria universal 2 1 3
LA 4.1.1. Promocion de la atencion primaria de salud 2 0 2
R. 4.2. Promovido el acceso a servicios de salud esenciales de calidad 9 12 21
LA 4.2.1. Promocion de la calidad y humanizacidn de los servicios de salud 8 10 18
LA 4.2.2. Fortalecimiento de los Organos reguladores y de control de los siste- 0 1 1
mas de salud
LA 4.2.3. Promocion de mecanismos de inspeccion, vigilancia y control 1 1 2
LA 4.2.4. Promocion de la economia de la salud 0 1 1
R. 4.3. Promovido el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, ase- 1 2 3
quibles y de calidad para todas las personas
LA 4.3.1. Fomento de los sistemas de Farmacovigilancia y la farmacoepidemio- 1 2 3
logia
OES5: Fortalecer los sistemas nacionales de Proteccion Social 20 22 42
R. 5.1. Promovido el fortalecimiento de los sistemas nacionales de Proteccion 10 10 | 20
Social
LA 5.1.1. Fomento de politicas publicas sociales, ampliando su cobertura y su- 1 2 3
ficiencia de prestaciones
LA 5.1.2. Promocidn de sistemas de servicios sociales de calidad 2 1 3
LA 5.1.3. Atencion especializada a colectivos de especial vulnerabilidad 7 7 14
R. 5.2. Promovida la autonomia personal y el cuidado 10 12 22
LA 5.2.1. Promocion de sistemas de atencion a la dependencia, autonomia per- 10 12 22
sonal y de cuidados
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ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

Orientacion
estrategica 1:

Extender y mejorar las prestaciones
de los sistemas de Seguridad Social

Resultado 1.1: Promovida la garantia de cobertura de la Seguridad So-
cial

e LAT.1.1. Promocion del reconocimiento constitucional y desarrollo le-
gislativo

e LA 1.1.2. Fomento de la sostenibilidad de la Seguridad Social

e LA 1.1.3. Actualizacidn del Banco de Informacidn de los Sistemas de
Seguridad Social Iberoamericanos (BISSI)

e LA 1.1.4. Promocion de medidas para la equidad de género
Resultado 1.2: Promovido el acceso a la cobertura de la Seguridad Social

e LA 1.2.1. Fomento del acceso al mundo laboral y la formalizacion laboral
(especial atencion a criterios de género, juventud y personas adultas
mayores, personas con discapacidad y poblacion de zonas rurales)

e LA 1.2.2. Promocion de la sequridad y salud en el trabajo
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Resultado 1.1: Promovida la garantia de cobertura de la Seguridad Social

LA 1.1.1. Promocion del reconocimiento constitucional y desarrollo legislativo

1.1.1.1.A  Titulo: Coordinacién del Diplomado en Derecho de la Seguridad Social (Centro Regional
Cono Sur - Delegacion de Chile)

Fecha: 2026

1.1.1.1.A Titulo: Seminario Iberoamericano “Hacia la Cobertura Universal - Carta Iberoamericana de los
Derechos Sociales Fundamentales” (presencial) (Secretaria General)

Fecha: julio o diciembre 2026

LA 1.1.2. Fomento de la sostenibilidad de la Seguridad Social

1.1.2.1.A Titulo: Asesoramiento sobre normativa de aplicacion de la Reforma de Pensiones de Chile
(Centro Regional Cono Sur - Delegacion de Chile)

Fecha: 2026

1.1.2.1.A Titulo: Estudio sobre inversiones con impacto social, medioambiental, climatico o de

gobernanza (ASG) de los fondos de pensiones y otros fondos de seguridad social (Secretaria
General)

Fecha: 2026

1.1.2.1.B  Titulo: Jornada de Capacitacion Ciudadana: “;Como se financia la seguridad social?” (Centro
Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: junio de 2026

LA 1.1.3. Actualizacion del Banco de Informacion de los Sistemas de Seguridad Social Iberoamericanos
(BISSI)

1.1.3.1.A Titulo: Actualizacion del Observatorio del Banco de Informacion de los Sistemas de
Seguridad Social Iberoamericanos (BISSI) (Secretaria General)

Fecha: 2026
1.1.3.1.B Titulo: Actualizacién del Monitor Iberoamericano sobre cobertura de los sistemas de

seguridad social (digital) (Secretaria General)

Fecha: Segundo semestre 2026

10



ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

LA 1.1.4. Promocion de medidas para la equidad de género

1.1.4.1.A

1.1.4.1.A

1.1.4.1.B

1.1.4.1.A

1.1.4.1.B

1.1.4.1.C

1.1.4.1.A

1.1.4.1.B

1.1.4.1.C

Titulo: Curso Virtual sobre Enfoque de Género (Centro Regional Area Andina- Colombia)
Fecha: 2026

Titulo: Conversatorio “Mujeres y Seguridad Social: Desafios y Oportunidades” (Centro
Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: mayo de 2026

Titulo: Foro Nacional “Equidad de Género y Seguridad Social en Bolivia” (Centro Regional
Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: marzo de 2026

Titulo: Formacion Virtual “La Seguridad Social en Perspectiva de Género” (Centro Regional
Cono Sur-Argentina)

Fecha: 2026

'[itulo: Formacion Virtual “Prevencion del Abuso y Maltrato por Razones de Género en el
Ambito Laboral” (Centro Regional Cono Sur-Argentina)

Fecha: 2026

Titulo: Curso Introductorio al Lenguaje Inclusivo (Centro Regional Cono Sur-Argentina)

Fecha: 2026

Titulo: Boletines Iberoamericanos sobre la Equidad de Género en los Sistemas de
Seguridad Social y Proteccion Social (Secretaria General)

Fecha: 2026

Titulo: Curso online “Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo en el Ambito
Laboral” (Secretaria General)

Fecha: 2026

Titulo: XIV Edicién Curso Introduccion a la equidad de género en Seguridad Social (virtual)
(Secretaria General)

Fecha: Primer trimestre 2026
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1.1.4.1.D

1.1.4.1.E

IBEROAMERICANA

DE SEGURIDAD SOCIAL

Titulo: X Edicién del Curso de Liderazgo en equidad de género en seguridad y proteccion
social (Secretaria General)

Fecha: Cuarto trimestre 2026

Titulo: Curso “Yo sé de Género” (Secretaria General)
Fecha: 2026

Resultado 1.2: Promovido el acceso a la cobertura de la Seguridad Social

LA 1.2.1. Fomento del acceso a los mercados laborales y la formalizacion laboral (especial atencion a
criterios de género, juventud y personas adultas mayores, personas con discapacidad y poblacion de
zonas rurales)

1.2.1.1.A

1.2.1.1.B

1.2.1.1.A

1.2.1.1.B

1.2.1.1.A

1.2.1.1.B

1.2.1.1.C

Titulo: Asesoramiento sobre los procesos de formalizacién y aseguramiento a la Seguridad
Social (Centro Regional Centroamérica)

Fecha: 2026

Titulo: Formacion para la incorporacion de las personas servidoras domésticas en las
prestaciones de la seguridad social (Centro Regional Centroamérica)

Fecha: 2026

Titulo: Formacion Virtual “El Acceso Universal al Trabajo. El Desafio de la Inclusion
Laboral” (Centro Regional Cono Sur- Argentina)

Fecha: 2026

Titulo: Taller para Fortalecer la Inclusion de las Personas con Discapacidad en las PYMES y
los Pequefos Comercios (Centro Regional Cono Sur-Argentina)

Fecha: 2026

Titulo: Encuesta iberoamericana sobre percepcion de las personas jovenes frente al
empleo, emprendimiento y seguridad social (Secretaria General)

Fecha: 2026

Titulo: IV Encuentro sobre Retos de la Formalizacion Laboral (Secretaria General)
Fecha: 2026
Titulo: Monitor iberoamericano sobre cobertura de los sistemas de seguridad social

(Secretaria General)
Fecha: 2026
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ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

1.2.1.1.D Titulo: Estrategias innovadoras y buenas practicas para el empleo juvenil con seguridad
social en Iberoamérica (Secretaria General)

Fecha: Segundo semestre 2026

1.2.1.1.E Titulo: Estudio sobre informalidad laboral en el sector turistico en Iberoamérica
(digital) (Secretaria General)

Fecha: 2026

1.2.1.1.F Titulo: Taller sobre transformacion digital y tecnologia adaptativa para el empleo de las
personas con discapacidad (virtual) (Secretaria General)

Fecha: octubre de 2026

1.2.1.1.F Titulo: Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Secretaria General)
Fecha: 2026

1.2.1.1.A Titulo: Conversatorio “Informalidad y su impacto en la Seguridad Social” (Centro Regional
Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: 2026

1.2.1.1.B  Titulo: Diplomado “Derecho Laboral y Seguridad Social” (Centro Regional Area Andina -
Delegacion de Bolivia)

Fecha: 2026

1.2.1.1.C Titulo: Seminario virtual sobre la Formalizacion Laboral en Bolivia (Centro Regional Area
Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: 2026

1.2.1.1.D Titulo: Asesoramiento para impulsar la creacion de una red nacional de empresas
inclusivas en Bolivia (Centro Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: 2026

1.2.1.1.A Titulo: Evento con el Ministerio de Trabajo (Convenio num. 482 de 2024) (Centro Regional
Area Andina)

Fecha: 2026

1.2.1.1.B  Titulo: Evento sobre Formalizacion Laboral (Centro Regional Area Andina)
Fecha: 2026

LA 1.2.2. Promocion de la seguridad y salud en el trabajo

1.2.2.1.A Titulo: Sesiones de presentacion de la lll Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en
el trabajo a los Ministerios de Trabajo de Centroamérica (Centro Regional Centroamérica)

Fecha: 2026
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1.2.2.1.B

1.2.2.1.A

1.2.2.1.B

1.2.2.1.A

1.2.2.1.B

1.2.2.1.A

1.2.2.1.B

1.2.2.1.C

1.2.2.1.A

1.2.2.1.B

1.2.2.1.A

Y
al

IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Titulo: Curso sobre Teletrabajo y Salud Mental. La seguridad y salud de las personas teletrabajadoras
(1? edicion) (Centro Regional Centroamérica)

Fecha: 2026

Titulo: Observatorio de la Industria de la Construccion (IERIC) (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2026

Titulo: Fortalecimiento y Optimizacion de la Superintendencia de Riesgos de Trabajo
(SRT) (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2026

Titulo: Seminario de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (Chile) (Centro Regional
Cono Sur - Delegacion de Chile)

Fecha: 2026

Titulo: Acto de entrega del Premio anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Superintendencia de Seguridad Social de Chile (SUSESO) (Centro Regional Cono Sur -
Delegacion de Chile)

Fecha: 2026

Titulo: XXV Master de Formacion Permanente en Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (Secretaria General)

Fecha: 2026

Titulo: Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo (Secretaria General)

Fecha: 2026

Titulo: Conferencia PREVENCIA (presencial) (Secretaria General)

Fecha: 2026

Titulo: Evento sobre Prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo (Centro Regional Area
Andina)

Fecha: 2026

Titulo: Capacitacion Virtual sobre instrumentos para evaluacion del Riesgo Psicosocial
(Centro Regional Area Andina)

Fecha: 2026
Titulo: Presentacion virtual de la lll Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el

Trabajo (Centro Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)
Fecha: abril de 2026
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1.2.2.1.B  Titulo: Webinar sobre los Riesgos Psicosociales en el Ambito Laboral (Centro Regional Area
Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: julio de 2026
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ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE ACTIVIDADES 2026 - 2027 @ OISS

Orientacion
Estrategica 2:

Fomentar la internacionalizacion de
la Seguridad Social

Resultado 2.1: Promovida la creacion y consolidacion de acuerdos mul-
tilaterales reciprocos de seguridad social

e LA.2.1.1. Promocion de la firmay aplicacion del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS)

e LA 2.1.2. Promocion de acuerdos subregionales de Seguridad Social
(Sica, Mercosur, Comunidad Andina)

e LA 2.1.3. Promocion de acuerdos con otras areas geograficas
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Resultado 2.1: Promovida la creacion y consolidacion de acuerdos multilaterales reciprocos de Segu-
ridad Social

LA.2.1.1. Promocion de la firma y aplicacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social (CMISS)

2.1.1.1.A

2.1.1.T.A

2.1.1.T.A

2.1.1.1.B

2.1.1.1.C

2.1.1.1.D

2.1.1.1.F

2.1.1.1.G

2.1.1.1T.H

Titulo: Curso sobre el CMISS y su proceso de aplicacion: las experiencias de aplicacion
desde su entrada en vigencia (Centro Regional Centroamérica)

Fecha: 2026

Titulo: Asesoramiento sobre los beneficios del CMISS a los responsables estatales de
Panama, Guatemala y Costa Rica (Centro Regional Centroamérica)

Fecha: 2026

Titulo: Infografia sobre el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social
(Secretaria General)

Fecha: 2026

Titulo: Grupo de trabajo sobre coordinacion del CMISS y la Union Europea (Secretaria
General)

Fecha: 2026

Titulo: Reunién del Comité Técnico-Administrativo del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social (Secretaria General)

Fecha: 2026

Titulo: Acciones para la extensiéon e implementacion del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS) (Secretaria General)

Fecha: 2026

Titulo: Difusiéon del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social (AECID) (POA 2024) (Secretaria General)

Fecha: 2026

Titulo: Apoyo a Tareas de Secretariado del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social (Secretaria General)

Fecha: 2026

Titulo: Apoyo para el Funcionamiento del Nuevo Sistema de Transferencia Digital de
Informacion Relativa a Prestaciones del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social (Secretaria General)

Fecha: 2026

17



ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE ACTIVIDADES 2026 - 2027 @ OISS

2.1.1.1.A Titulo: Evento sobre el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social
(CMISS) (Centro Regional Area Andina)

Fecha: 2026

2.1.1.1.B Titulo: Diplomado virtual sobre Convenios Internacionales de Seguridad Social (Centro
Regional Area Andina)

Fecha: 2026

2.1.1.1.A Titulo: Taller de capacitacion sobre el CMISS dirigido a personal de Cancilleria de
Bolivia (Centro Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: julio de 2026

2.1.1.1.B  Titulo: Ciclo de conversatorios sobre el CMISS (Centro Regional Area Andina - Delegacion
de Bolivia)

Fecha: abril de 2026

LA 2.1.2. Promocion de acuerdos subregionales de seguridad social (Sica, Mercosur, Comunidad Andi-
na)

2.1.2.1.A Titulo: Asesoramiento en la elaboracion de un Convenio de Seguridad Social en materia de
salud para Centroamérica y Republica Dominicana en el marco del CISCAD y el Sistema de
Integracion Centroamericano (SICA) (Centro Regional Centroamérica)

Fecha: 2026
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Orientacion
Estrategica 3:

Fortalecer los sistemas nacionales
de Seguridad Social

Resultado 3.1:Promovida la gestion de calidad de los sistemas nacio-
nales de seguridad social

e LA 3.1.1. Promocion de la buena gobernanza de los sistemas naciona-
les de seguridad social

e LA 3.1.2. Reduccion de los niveles de judicializacion de la seguridad
social

e LA 3.1.3. Promocion de la transformacion digital de la sequridad social

e LA 3.1.4.Gestion de la comunicacion en los sistemas de sequridad so-
cial (interna, externa, y atencion a la ciudadania)

e LA3.1.5. Promocion de |la educaciony sensibilizacion de los agentes de
seguridad social y la ciudadania
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IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

PLAN DE ACTIVIDADES 2026 - 2027 @ OISS

Resultado. 3.1 Promovida la gestion de calidad de los sistemas nacionales de
seguridad social

LA 3.1.1. Promocion de la buena gobernanza de los sistemas nacionales de seguridad social

3.1.1.1.A Titulo: Formacion especializada al personal de las Instituciones de Seguridad de Honduras
(Convenio OISS - Universidad de la Defensa (UDH) - Escuela Centroamericana de Estudios
en Seguridad Social (ECASS)) (Centro Regional Centroamérica)

Fecha: 2026

3.1.1.1.A Titulo: Asesoramiento Técnico Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia
Federal (CRJPPF) (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2026

3.1.1.1.B Titulo: Asesoria Técnica Optimizacion Sistema Integrado de Informacion y Conocimientos
(ANSES) (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2026

3.1.1.1.C Titulo: Asesoramiento Técnico a la Secretaria de Administracion Publica y Capital Humano
de la Municipalidad de Cordoba (Convenio Especifico num. 1) (Municipalidad de Cérdoba)
(Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2026

3.1.1.1.A Titulo: Encuentro sobre intercambio de experiencias en la gestion de la seguridad social
(reunion egresados) (Centro Regional Cono Sur - Delegacion de Chile)

Fecha: 2026

3.1.1.1.B Titulo: Asesoramiento a la Asociacion de Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar e
Instituciones gestoras de pensiones (Centro Regional Cono Sur - Delegacion de Chile)

Fecha: 2026

3.1.1.1.C Titulo: Acto de entrega de los Premios al proyecto: Tesis en Seguridad Social (Centro
Regional Cono Sur - Delegacion de Chile)

Fecha: 2026

3.1.1.1.A Titulo: XXIIl Master de Formacion Permanente en Direccion y Gestion de Planes y Fondos
de Pensiones (Secretaria General)

Fecha: 2026

3.1.1.1.B  Titulo: XXIX Master de Formacion Permanente en Direccion y Gestion de los Sistemas de
Seguridad Social (Secretaria General)

Fecha: 2026
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3.1.1.1.C

3.1.1.1.D

3.1.1.1.F

3.1.1.1.A

3.1.1.1.A

3.1.1.1.B

3.1.1.1.C

ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

Titulo: Gobernanza Plus de la Seguridad Social (Secretaria General)

Fecha: Primer semestre 2026

Titulo: Analisis prospectivo de la evolucion de los sistemas de seguridad social y de la
seguridad social de futuro frente a desafios estructurales (Secretaria General)

Fecha: 2026

Titulo: Estudio: “Analisis de los procesos de afiliacion, recaudacion y tramite de
prestaciones de los sistemas de seguridad social en Iberoamérica” (Secretaria General)

Fecha: 2026

Titulo: Diplomado virtual sobre el Sistema General de Pensiones de Colombia y reforma
Pensional (Centro Regional Area Andina)

Fecha: 2026

Titulo: Curso Virtual de Introduccion al Sistema Integral de Pensiones (Centro Regional Area
Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: 2026

Titulo: Curso “Introduccion a la Seguridad Social de Largo Plazo” (Centro Regional Area
Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: mayo de 2026

Titulo: Seminario sobre las Relaciones Humanas y la Etica en la Seguridad Social (Centro
Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: julio de 2026

LA 3.1.2. Reduccion de los niveles de judicializacion de la seguridad social

3.1.2.1.A

Titulo: Diplomado sobre justicia en el ambito de la Seguridad Social (Centro Regional Area
Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: agosto de 2026

LA 3.1.3. Promocion de la transformacion digital de la seguridad social

3.1.3.1.A

3.1.3.1.A

Titulo: Seminario sobre digitalizacion e Inteligencia Artificial en la seguridad social (Centro
Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: septiembre de 2026

Titulo: Conferencia sobre Ciberseguridad e Inteligencia Artificial (Centro Regional Area
Andina)

Fecha: 2026
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PLAN DE ACTIVIDADES 2026 - 2027 OISS

3.1.3.1.A Titulo: Curso: La inteligencia artificial y sus efectos en los mercados de trabajo y las
instituciones de seguridad y proteccion social (2* edicion) (Centro Regional
Centroamérica)

Fecha: 2026

3.1.3.1.A Titulo: Programa Integracion de Bases de Datos Agencia de Innovacion Provincia de Tierra
del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur (Agencia de Innovaciéon Provincia
Tierra del Fuego) (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2026

3.1.3.1.A Titulo: Estudio sobre el impacto de la Inteligencia Artificial (IA) en la transformacion digital
y la buena gobernanza (digital) (Secretaria General)

Fecha: 2026

LA 3.1.4. Gestion de la comunicacion en los sistemas de seguridad social (interna, externa, y atencion
a la ciudadania)

3.1.4.1.A Titulo: Formacion Virtual “Comunicar para Fortalecer las Instituciones de la Seguridad
Social” (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2026

3.1.4.1.B Titulo: Curso Introductorio a la Tematica de la Comunicacion Accesible (Centro Regional
Cono Sur)

Fecha: 2026

3.1.4.1.A Titulo: Protocolo para la gestion de crisis en el ambito de la comunicacion de
las instituciones de seguridad social (digital) (Secretaria General)

Fecha: 2026

3.1.4.1.A Titulo: Curso “Co,municacién en Situacion de Crisis para el Sector de la Seguridad Social”
(Centro Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: junio de 2026

LA 3.1.5. Promocion de la educacion y sensibilizacion de los agentes de seguridad social y la ciudadania

3.1.5.1.A Titulo: Episodios explicativos de la seguridad social (Secretaria General)

Fecha: 2026

3.1.5.1.B Titulo: Curso ABC de la Seguridad Social (virtual) / RD (Secretaria General)
Fecha: 2026

3.1.5.1.C Titulo: Curso ABC de la Seguridad Social (virtual) / Paraguay (Secretaria General)
Fecha: 2026
22
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3.1.5.1.D Titulo: Itinerario-taller sobre promocion de la cultural previsional por medio de ajedrez
(virtual) (Secretaria General)

Fecha: julio de 2026

3.1.5.1.A" Titulo: Campafia Comunicacional “Conoce tus Derechos y Obligaciones” (Centro Regional
Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: 2026
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PLAN DE ACTIVIDADES 2026 - 2027 @ OISS

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Orientacion
Estrategica 4:

Extender y mejorar los
Sistemas de Salud

Resultado 4.1. Promovida la cobertura sanitaria universal

e LA 4.1.1. Promocion de la atencion primaria de salud social

Resultado 4.2. Promovido el acceso a servicios de salud esenciales de
calidad

e LA 4.2.1. Promocion de la calidad y humanizacion de los servicios de
salud

LA 4.2.2. Fortalecimiento de los Organos reguladores y de control de los
sistemas de salud

LA 4.2.3. Promocion de mecanismos de inspeccion, vigilancia y control
LA 4.2.4. Promocion de la economia de la salud

Resultado 4.3. Promovido el acceso a medicamentos y vacunas segu-
ros, eficaces, asequibles y de calidad para todas las personas

e LA 4.3.1. Fomento de los sistemas de Farmacovigilancia y la Farma-
coepidemiologia
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Resultado 4.1. Promovida la cobertura sanitaria universal

LA 4.1.1. Promocion de la atencion primaria de salud

4.1.1.1.A

4.1.1.1.A

Titulo: Evento virtual relacionado con APS (Centro Regional Area Andina)

Fecha: 2026

Titulo: Seminario sobre Atencion Primaria en Salud, y su contexto en Bolivia (Centro
Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: agosto de 2026

Resultado 4.2. Promovido el acceso a servicios de salud esenciales de calidad

LA 4.2.1. Promocion de la calidad y humanizacion de los servicios de salud

4.2.1.1.A

4.2.1.1.B

4.2.1.1.C

42.1.1.A

4.2.1.1.B

4.2.1.1.A

4.2.1.1.B

Titulo: Diplomado en Analisis y Gestion de Obras Sociales y Prepagas (en curso sin
ficha) (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2026

Titulo: Seminario “La Etica en la Asignacion de Recursos en Salud” (Centro Regional
Cono Sur)

Fecha: 2026

Titulo: Desayuno de trabajo “Dialogo en Salud” (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2026

Titulo: XXIV Master de Formacion Permanente en Direccion y Gestion de Servicios de Salud
(Secretaria General)

Fecha: 2026

Titulo: Escuela Iberoamericana de Salud - Congreso Iberoamericano sobre calidad y
humanizacion de la Atencion Primaria en Salud (presencial) (Secretaria General)

Fecha: noviembre de 2026

Titulo: Curso “Introduccion a la Seguridad Social de Corto Plazo en Bolivia” (Centro
Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: abril de 2026
Titulo: Jornadas de Actualizacion “Programa de Excelencia en Salud y Seguridad

Social” (Centro Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)
Fecha: septiembre de 2026
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4.2.1.1.A Titulo: Evento virtual relacionado con humanizacion (Centro Regional Area Andina)

Fecha: 2026

LA 4.2.2. Fortalecimiento de los 6rganos reguladores y de control en los sistemas sanitarios

LA 4.2.3. Promocion de mecanismos de inspeccion, vigilancia y control

4.2.3.1.A Titulo: Capacitacion sobre el Procedimiento Administrativo Sancionatorio CPACA
(Centro Regional Area Andina)

Fecha: 2026
LA 4.2.4. Promocion de la economia de la salud

Resultado 4.3. Promovido el acceso a medicamentos y vacunas seguros, efica-
ces, asequibles y de calidad para todas las personas

LA 4.3.1. Fomento de los sistemas de Farmacovigilancia y la farmacoepidemiologia
4.3.1.1.A Titulo: Curso sobre Farmacovigilancia y la farmacoepidemiologia (Centro Regional Area

Andina - Delegacion de Bolivia)
Fecha: agosto de 2026
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Orientacion
Estrategica 5:

Fortalecer los sistemas nacionales
de Proteccion Social

Resultado 5.1. Promovido el fortalecimiento de los sistemas naciona-
les de Proteccién Social

e LAG5.1.1. Fomento de politicas publicas sociales, ampliando su cober-
tura y suficiencia de prestaciones

e LA 5.1.2. Promocidn de sistemas de servicios sociales de calidad

e LA5.1.3. Atencidn especializada a colectivos de especial vulnerabilidad

Resultado 5.2. Promovida la autonomia personal y el cuidado

e LA 5.2.1. Promocion de sistemas de atencion a la dependencia, auto-
nomia personal y de cuidados
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Resultado 5.1. Promovido el fortalecimiento de los sistemas nacionales de Pro-
teccion Social

LA 5.1.1. Fomento de politicas publicas sociales, ampliando su cobertura y suficiencia de prestaciones

5.1.1.1.A Titulo: IX Curso de especializacion “Formulacion de politicas publicas sociales en
Iberoamérica” (USAL) (presencial) (Secretaria General)

Fecha: abril de 2026

LA 5.1.2. Promocion de sistemas de servicios sociales de calidad

5.1.2.1.A Titulo: Curso de Formacion Superior en Direccion y Gestion de Servicios Sociales para
personas mayores, en situacion de dependencia y personas con discapacidad (Médulo de
visitas) (Secretaria General)

Fecha: marzo de 2026

5.1.2.1.B Titulo: Estudio sobre el tema de la XXX Cumbre Iberoamericana (virtual) (Secretaria General)
Fecha: 2026

LA 5.1.3. Atencion especializada a colectivos de especial vulnerabilidad

5.1.3.1.A Titulo: Red CIAPAT-CEAPAT (Centro Regional Cono Sur)
Fecha: 2026

5.1.3.1.B Titulo: Conversatorio con Proyeccion del Documental “Vejeces” (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2026

5.1.3.1.C Titulo: Estudio de Salud sobre la Depresion y su Impacto en Adultos Mayores (OISS) (Centro
Regional Cono Sur)

Fecha: 2026

5.1.3.1.A Titulo: Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre la Situacion de las Personas Adultas
Mayores (PICSPAM) (Secretaria General)

Fecha: 2026

5.1.3.1.A.1 Titulo: XVIII Reunion del Consejo Intergubernamental del PICSPAM (Secretaria General)
Fecha: 2026

5.1.3.1.C Titulo: Red CIAPAT-CEAPAT (Secretaria General)
Fecha: 2026
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5.1.3.1.C.1 Titulo: Boletines N4 y N5 (Secretaria General)
Fecha: 2026

5.1.3.1.D Titulo: Programa Iberoamericano de Discapacidad (Secretaria General)

Fecha: 2026

5.1.3.1.D.1 Titulo: Participacion en el Consejo Intergubernamental del Programa Iberoamericano de
Discapacidad (PID) (Secretaria General)

Fecha: 2026

5.1.3.1.E Titulo: Seminarios, Conferencias, Mesas Redondas sobre la Situacion de las Personas
Adultas Mayores (Secretaria General)

Fecha: 2026

5.1.3.1.E.1 Titulo: Seminario en el marco del Convenio de Soledad No Deseada (OEIl) (Secretaria
General)

Fecha: febrero de 2026

Resultado 5.2. Promovida la autonomia personal y el cuidado
LA 5.2.1. Promocion de sistemas de atencion a la dependencia, autonomia personal y de cuidados

5.2.1.1.A Titulo: Taller para cuidadores de personas adultas mayores (12 edicion) (Centro Regional
Centroamérica)

Fecha: 2026

5.2.1.1.A Titulo: Formacién “Accesibilidad, Tecnologias y Productos de Apoyo en el Ambito de los
Cuidados” (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2026

5.2.1.1.B Titulo: Curso Introductorio sobre Productos y Tecnologias de Apoyo para la Vida
Independiente (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2026

5.2.1.1.C Titulo: Seminario sobre Productos y Tecnologias de Apoyo (Centro Regional Cono Sur)
Fecha: 2026

5.2.1.1.D Titulo: Formacion “El Juego, un Derecho de Todos y Todas” (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2026

5.2.1.1.E Titulo: Visitas de estudio al CIAPAT (Centro Regional Cono Sur)
Fecha: 2026
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5.2.1.1.F Titulo: Participacion en la XIV Edicion de la Expo Ortopédica (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2026

5.2.1.1.A Titulo: Ill Edicion Formando a formadores: Cursos de cuidados a PAM en situacion de
dependencia (para profesionales) (virtual) (Secretaria General)

Fecha: Primer semestre 2026

5.2.1.1.B  Titulo: Il Edicion Curso de cuidados a PAM en situaciéon de dependencia (para familiares)
(virtual) (Secretaria General)

Fecha: Segundo semestre 2026

5.2.1.1.A Titulo: Conferencia sobre el derecho al cuidado de las Personas Adultas Mayores (Centro
Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: 2026
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2027
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ORGANIZACION
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PLAN DE ACTIVIDADES 2026 - 2027 @ OISS

Orientacion
estrategica 1:

Extender y mejorar las prestaciones
de los sistemas de Seguridad Social

Resultado 1.1: Promovida la garantia de cobertura de la seguridad so-
cial

e LAT.1.1. Promocion del reconocimiento constitucional y desarrollo le-
gislativo

e LA 1.1.2. Fomento de la sostenibilidad de la Seguridad Social

e LA 1.1.3. Actualizacidn del Banco de Informacidn de los Sistemas de
Seguridad Social Iberoamericanos (BISSI)

e LA T.1.4. Promocion de medidas para la equidad de género
Resultado 1.2: Promovido el acceso a la cobertura de la seguridad social

e LA 1.2.1. Fomento del acceso al mundo laboral y la formalizacion laboral
(especial atencion a criterios de género, juventud y personas adul- tas
mayores, personas con discapacidad y poblacion de zonas rurales)

e LA 1.2.2. Promocion de la sequridad y salud en el trabajo
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Resultado 1.1: Promovida la garantia de cobertura de la Seguridad Social

LA 1.1.1. Promocion del reconocimiento constitucional y desarrollo legislativo

1.1.1.1.A

Titulo: Coordinacion del Diplomado en Derecho de la Seguridad Social (Centro Regional
Cono Sur - Delegacion de Chile)

Fecha: 2027

LA 1.1.2. Fomento de la sostenibilidad de la Seguridad Social

1.1.2.1.A

1.1.2.1.A

1.1.2.1.B

Titulo: Asesoramiento sobre normativa de aplicacion de la Reforma de Pensiones de Chile
(Centro Regional Cono Sur - Delegacion de Chile)

Fecha: 2027

Titulo: Curso: Planificacion Financiero-Actuarial (Centro Regional Area Andina - Delegacion
de Bolivia)

Fecha: mayo de 2027

Titulo: Seminario Internacional “Buenas Practicas de Financiamiento en Seguridad Social”
(Centro Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: julio de 2027

LA 1.1.3. Actualizacion del Banco de Informacion de los Sistemas de Seguridad Social Iberoamericanos

(BISSI)

LA 1.1.4. Promocion de medidas para la equidad de género

1.1.41.A

1.1.4.1.B

1.1.4.1.C

1.1.4.1.A

1.1.4.1.B

Titulo: Formacion Virtual “La Seguridad Social en Perspectiva de Género” (Centro Regional
Cono Sur)

Fecha: 2027

Titulo: Formacion Virtual “Prevencion del Abuso y Maltrato por Razones de Género en el
Ambito Laboral” (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2027

Titulo: Curso Introductorio al Lenguaje Inclusivo (Centro Regional Cono Sur)
Fecha: 2027

Titulo: Boletines Iberoamericanos sobre la Equidad de Género en los Sistemas de
Seguridad Social y Proteccion Social (Secretaria General)

Fecha: 2027

Titulo: Curso online “Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo en el Ambito
Laboral” (Secretaria General)

Fecha: 2027
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ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

1.1.4.1.C Titulo: XV Edicion Curso Introduccion a la equidad de género en Seguridad Social (virtual)
(Secretaria General)

Fecha: Primer trimestre 2027

1.1.4.1.D Titulo: XI Edicién del Curso de Liderazgo en equidad de género en seguridad y proteccion
social (Secretaria General)

Fecha: Cuarto trimestre 2027

1.1.4.1.E Titulo: Curso “Yo sé de Género” (Secretaria General)
Fecha: 2027

1.1.4.1.A Titulo: Espacio Virtual sobre Equidad de Género (Centro Regional Area Andina)
Fecha: 2027

1.1.4.1.A Titulo: Curso sobre Equidad de Género y Seguridad Social (Centro Regional Area Andina -
Delegacion de Bolivia)

Fecha: mayo de 2027

Resultado 1.2: Promovido el acceso a la cobertura de la Seguridad Social

LA 1.2.1. Fomento del acceso a los mercados laborales y la formalizacion laboral (especial atencion a
criterios de género, juventud y personas adultas mayores, personas con discapacidad y poblacion de
zonas rurales)

1.2.1.1.A Titulo: Asesoramiento sobre los procesos de formalizacion y aseguramiento a la Seguridad
Social (Centro Regional Centroamérica)

Fecha: 2027

1.2.1.1.B Titulo: Formacion para la incorporacion de las personas servidoras domésticas en las
prestaciones de la seguridad social (Centro Regional Centroamérica)

Fecha: 2027

1.2.1.1.A Titulo: Formacion Virtual “El Acceso Universal al Trabajo. El Desafio de la Inclusion
Laboral” (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2027
1.2.1.1.B  Titulo: Taller para Fortalecer la Inclusion de las Personas con Discapacidad en las PYMES y
los Pequenos Comercios (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2027

1.2.1.1.A Titulo: Foro “lberoamérica Incluye” (presencial) (Secretaria General)
Fecha: abril de 2027
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1.2.1.1.B

1.2.1.1.F

1.2.1.1.A

1.2.1.1.A

1.2.1.1.B

1.2.1.1.C

ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

Titulo: Estudio sobre informalidad laboral y acceso a seguridad social en el ambito rural
iberoamericano (digital) (Secretaria General)

Fecha: 2027

Titulo: Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (RIEI) (Secretaria General)

Fecha: 2027

Titulo: Evento virtual relacionado con la formalizacion laboral (Centro Regional Area
Andina)

Fecha: 2027

Titulo: Diplomado “Derecho Laboral y Seguridad Social” (Centro Regional Area Andina -
Delegacion de Bolivia)

Fecha: mayo de 2027

Titulo: Webinar sobre Estrategias y buenas practicas para la Formalizacién Laboral en
Bolivia (Centro Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: junio de 2027

Titulo: Asesoramiento para impulsar la creacion de una red nacional de empresas
inclusivas en Bolivia (Centro Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: 2027

LA 1.2.2. Promocion de la seguridad y salud en el trabajo

1.2.2.1.A

1.2.2.1.B

1.2.2.1.A

1.2.2.1.A

1.2.2.1.B

Titulo: Sesiones de presentacion de la Il Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en
el trabajo a los Ministerios de Trabajo de Centroamérica (Centro Regional Centroamérica)

Fecha: 2027

Titulo: Curso sobre Teletrabajo y Salud Mental. La seguridad y salud de las personas
teletrabajadoras (1 edicion) (Centro Regional Centroamérica)

Fecha: 2027

Titulo: Observatorio de la Industria de la Construccion (IERIC) (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2027

Titulo: Seminario de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (Chile) (Centro Regional
Cono Sur - Delegacion de Chile)

Fecha: 2027

Titulo: Acto de entrega del Premio anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Superintendencia de Seguridad Social de Chile (SUSESO) (Centro Regional Cono Sur -
Delegacion de Chile)

Fecha: 2027
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1.2.2.1.A Titulo: XXVI Master de Formacion Permanente en Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (Secretaria General)

Fecha: 2027

1.2.2.1.B Titulo: Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo (Secretaria General)

Fecha: 2027

1.2.2.1.B Titulo: Estudio sobre seguridad y salud en el trabajo con perspectiva de género (digital)
(Secretaria General)

Fecha: 2027

1.2.2.1.C Titulo: Estudio sobre el impacto del cambio climatico en la seguridad y salud en el trabajo
(digital) (Secretaria General)

Fecha: 2027

1.2.2.1.D Titulo: Documento de analisis “Reconfiguracion del concepto de riesgo psicosocial” (digital)
(Secretaria General)

Fecha: 2027

1.2.2.1.A Titulo: Evento sobre Prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo (Centro Regional Area
Andina)

Fecha: 2027
1.2.2.1.B  Titulo: Espacio Virtual sobre el Sistema de Gestion de Riesgo (Centro Regional Area Andina)
Fecha: 2027

1.2.2.1.A Titulo: Curso Basico: Disciplinas de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Centro Regional Area
Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: abril de 2027

1.2.2.1.B Titulo: Curso de Especiali,zaci()n para Inspectores/as de Trabajo y Seguridad y Salud en el
Trabajo (Centro Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: julio de 2027
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ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

Orientacion
estratégica 2:

Fomentar la internacionalizacion de

la Seguridad Social

Resultado 2.1: Promovida la creacion y consolidacion de acuerdos mul-
tilaterales reciprocos de seguridad social

LA.2.1.1. Promocion de la firma y aplicacion del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS)

LA 2.1.2. Promocion de acuerdos subregionales de sequridad social
(Sica, Mercosur, Comunidad Andina)

LA 2.1.3. Promocion de acuerdos con otras areas geograficas
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Resultado 2.1: Promovida la creacion y consolidacion de acuerdos multilaterales reciprocos de Segu-
ridad Social

LA.2.1.1. Promocion de la firma y aplicacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social (CMISS)

2.1.1.1.A Titulo: Curso sobre el CMISS y su proceso de aplicacion: las experiencias de aplicacion
desde su entrada en vigencia (Centro Regional Centroamérica)

Fecha: 2027

2.1.1.1.A Titulo: Asesoramiento sobre los beneficios del CMISS a los responsables estatales de
Panama, Guatemala y Costa Rica (Centro Regional Centroamérica)

Fecha: 2027

2.1.1.1.C Titulo: Reunién del Comité Técnico-Administrativo del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social (Secretaria General)

Fecha: 2027

2.1.1.1.D Titulo: Apoyo a la implementacion, extension y difusion del CMISS (Secretaria General)
Fecha: 2027

2.1.1.1.A Titulo: Capacitacion Virtual sobre el Convenio Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS)
(Centro Regional Area Andina)

Fecha: 2027

2.1.1.1.B Titulo: Diplomado virtual sobre Convenios Internacionales de Seguridad Social (Centro
Regional Area Andina)

Fecha: 2027

2.1.1.1.A Titulo: Taller de capacitacion sobre el CMISS dirigido a personal diplomatico acreditado en
Bolivia (Centro Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: julio de 2027

2.1.1.1.B  Titulo: Webinar sobre el CMISS y su aplicacion (Centro Regional Area Andina - Delegacion de
Bolivia)

Fecha: abril de 2027

LA 2.1.2. Promocion de acuerdos subregionales de Seguridad Social (Sica, Mercosur, Comunidad
Andina)

2.1.2.1.A Titulo: Asesoramiento en la elaboracion de un Convenio de Seguridad Social en materia de
salud para Centroamérica y Republica Dominicana en el marco del CISCAD y el Sistema de
Integracion Centroamericano (SICA) (Centro Regional Centroamérica)

Fecha: 2027
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Orientacion
Estrategica 3:

Fortalecer los sistemas nacionales
de Seguridad Social

Resultado 3.1: Promovida la gestion de calidad de los sistemas
nacionales de Seguridad Social

e LA 3.1.1. Promocion de la buena gobernanza de los sistemas naciona-
les de seguridad social

e LA 3.1.2. Reduccion de los niveles de judicializacion de la seguridad
social

e LA 3.1.3. Promocion de la transformacion digital de la sequridad social

e LA 3.1.4.Gestion de la comunicacion en los sistemas de sequridad so-
cial (interna, externa, y atencion a la ciudadania)

e LA3.1.5. Promocion de |la educaciony sensibilizacion de los agentes de
seguridad social y la ciudadania
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Resultado. 3.1 Promovida la gestion de calidad de los sistemas nacionales de
Seguridad Social

LA 3.1.1. Promocion de la buena gobernanza de los sistemas nacionales de Seguridad Social

3.1.1.1.A Titulo: Formacion especializada al personal de las Instituciones de Seguridad de Honduras
(Convenio OISS - Universidad de la Defensa (UDH) - Escuela Centroamericana de Estudios
en Seguridad Social (ECASS)) (Centro Regional Centroamérica)

Fecha: 2027

3.1.1.1.A Titulo: Encuentro sobre intercambio de experiencias en la gestion de la seguridad social
(reunion egresados) (Centro Regional Cono Sur - Delegacion de Chile)

Fecha: 2027

3.1.1.1.B Titulo: Asesoramiento a la Asociacion de Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar e
Instituciones gestoras de pensiones (Centro Regional Cono Sur - Delegacion de Chile)

Fecha: 2027

3.1.1.1.C Titulo: Acto de entrega de los Premios al proyecto: Tesis en Seguridad Social (Centro
Regional Cono Sur - Delegacion de Chile)

Fecha: 2027

3.1.1.1.A Titulo: XXIV Master de Formacion Permanente en Direccion y Gestion de Planes y Fondos
de Pensiones (Secretaria General)

Fecha: 2027

3.1.1.1.B  Titulo: XXX Master de Formacién Permanente en Direccion y Gestion de los Sistemas de
Seguridad Social (Secretaria General)

Fecha: 2027

3.1.1.1.C Titulo: Curso sobre Buena Gestion de los Sistemas de Seguridad Social (Secretaria General)

Fecha: 2027

3.1.1.1.G Titulo: Seminarios, Conferencias, Mesas Redondas sobre la buena gobernanza
(Secretaria General)

Fecha: 2027

3.1.1.1.A Titulo: Diplomado virtual sobre el Sistema General de Pensiones de Colombia y reforma
Pensional (Centro Regional Area Andina)

Fecha: 2027

3.1.1.1.A Titulo: Curso Virtual de Introduccion al Sistema Integral de Pensiones (Centro Regional Area
Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: 2027
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3.1.1.1.B  Titulo: Curso “Introduccion a la Seguridad Social de Largo Plazo” (Centro Regional Area
Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: mayo de 2027

3.1.1.1.C Titulo: Seminario sobre las Relaciones Humanas y la Etica en la Seguridad Social (Centro
Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: julio de 2027
LA 3.1.2. Reduccion de los niveles de judicializacion de la Seguridad Social

3.1.2.1.A Titulo: Diplomado sobre justicia en el &mbito de la Seguridad Social (Centro Regional Area
Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: agosto de 2027
LA 3.1.3. Promocion de la transformacion digital de la Seguridad Social

3.1.3.1.A Titulo: Curso: La inteligencia artificial y sus efectos en los mercados de trabajo y las
instituciones de seguridad y proteccion social (22 edicion) (Centro Regional
Centroamérica)

Fecha: 2027

3.1.3.1.A Titulo: Encuentro Iberoamericano sobre digitalizacion e inteligencia artificial aplicada a la
seguridad social y a la proteccion social (presencial) (Secretaria General)

Fecha: 2027

3.1.3.1.A Titulo: Conferencia sobre Ciberseguridad e Inteligencia Artificial (Centro Regional Area
Andina)
Fecha: 2027

3.1.3.1.A Titulo: Se,minario sobre digitalizacion e Inteligencia Artificial en la seguridad social (Centro
Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: septiembre de 2027

LA 3.1.4. Gestion de la comunicacion en los sistemas de Seguridad Social (interna, externa, y atencion
a la ciudadania)

3.1.4.1.A Titulo: Formacion Virtual “Comunicar para Fortalecer las Instituciones de la Seguridad
Social” (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2027

3.1.4.1.B Titulo: Curso Introductorio a la Tematica de la Comunicacién Accesible (Centro Regional
Cono Sur)

Fecha: 2027
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3.1.4.1.A Titulo: Curso “Comunicacion en Situacion de Crisis para el Sector de la Seguridad
Social” (Centro Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: junio de 2027

3.1.4.1.B  Titulo: Curso de voceria para instituciones de seguridad social (Centro Regional Area
Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: agosto de 2027

LA 3.1.5. Promocion de la educacion y sensibilizacion de los agentes de Seguridad Social y la ciudadania

3.1.5.1.A Titulo: Curso ABC de la Seguridad Social (virtual) / Paraguay (Secretaria General)
Fecha: 2027
3.1.5.1.A Titulo: Campaia Comunicacional “Conoce tus Derechos y Obligaciones” (Centro Regional

Area Andina - Delegacién de Bolivia)
Fecha: 2027
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ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

Orientacion
Estrategica 4.

Extender y mejorar los
Sistemas de Salud

Resultado 4.1. Promovida la cobertura sanitaria universal

e LA 4.1.1. Promocion de la atencidn primaria de salud social

Resultado 4.2. Promovido el acceso a servicios de salud esenciales de
calidad

e LA 4.2.1. Promocion de la calidad y humanizacion de los servicios de
salud

e LA 4.2.2. Fortalecimiento de los Organos reguladores y de control de
los sistemas de salud

e LA 4.2.3. Promocion de mecanismos de inspeccion, vigilancia 'y
control

e LA4.2.4. Promocion de la economia de la salud

Resultado 4.3. Promovido el acceso a medicamentos y vacunas segu-
ros, eficaces, asequibles y de calidad para todas las personas

e LA 4.3.1. Fomento de los sistemas de Farmacovigilancia y la Farma-

. coepidemiologia )
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Resultado 4.1. Promovida la cobertura sanitaria universal

Resultado 4.2. Promovido el acceso a servicios de salud esenciales de calidad

LA 4.2.1. Promocion de la calidad y humanizacion de los servicios de salud

4.2.1.1.A Titulo: Diplomado en Analisis y Gestion de Obras Sociales y Prepagas (Centro Regional
Cono Sur)

Fecha: 2027

4.2.1.1.B Titulo: Seminario “La Etica en la Asignacién de Recursos en Salud” (Centro Regional
Cono Sur)

Fecha: 2027

4.2.1.1.C Titulo: Desayuno de trabajo “Dialogo en Salud” (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2027

4.2.1.1.A Titulo: XXV Master de Formacion Permanente en Direccion y Gestion de Servicios de Salud
(Secretaria General)

Fecha: 2027

4.2.1.1.A Titulo: Evento virtual relacionado con humanizacion (Centro Regional Area Andina)

Fecha: 2027

4.2.1.1.A Titulo: Curso “Introduccion a la Seguridad Social de Corto Plazo en Bolivia” (Centro
Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: abril de 2027

4.2.1.1.B  Titulo: Jornadas de Actualizacion “Programa de Excelencia en Salud y Seguridad Social”
(Centro Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: septiembre de 2027

4.2.1.1.C Titulo: Curso Virtual de Administracion de Hospitales (Centro Regional Area Andina -
Delegacion de Bolivia)

Fecha: 2027

4.2.1.1.D Titulo: Curso sobre Gestion Integral de Calidad en Salud (Centro Regional Area Andina -
Delegacion de Bolivia)

Fecha: 2027

4.2.1.1.E '!'itulo: Curso de Gestion de la Calidad y Cumplimiento Normativo en Salud (Centro Regional
Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: 2027
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LA 4.2.2. Fortalecimiento de los 6rganos reguladores y de control de los sistemas sanitarios

4.2.2.1.A Titulo: Curso de Regulacion y Supervision de Sistemas Sanitarios (Centro Regional Area
Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: mayo de 2027

LA 4.2.3. Promocion de mecanismos de inspeccion, vigilancia y control

4.2.3.1.A Titulo: Curso de Capacitacion para Inspectores/as y Supervisores de Salud (Centro Regional
Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: septiembre de 2027

LA 4.2.4. Promocion de la economia de la salud

4.2.4.1.A Titulo: Conversatorio sobre la Economia de la Salud (Centro Regional Area Andina -
Delegacion de Bolivia)

Fecha: junio de 2027

Resultado 4.3. Promovido el acceso a medicamentos y vacunas seguros, efica-
ces, asequibles y de calidad para todas las personas

LA 4.3.1. Fomento de los sistemas de Farmacovigilancia y la farmacoepidemiologia

4.3.1.1.A Titulo: Seminario Iberoamericano sobre cultura de notificacion de sospechas de
reacciones adversas a medicamentos e impacto para la mejora en la prestacion de
servicios (virtual) (Secretaria General)

Fecha: junio de 2027

4.3.1.1.A Titulo: Curso sobre Farmacovigilancia y la farmacoepidemiologia (Centro Regional Area
Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: agosto de 2027
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ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Orientacion
Estrategica 5:

Fortalecer los sistemas nacionales
de Proteccion Social

Resultado 5.1. Promovido el fortalecimiento de los sistemas naciona-
les de Proteccion Social

e LA5.1.1. Fomento de politicas publicas sociales, ampliando su cober-
tura y suficiencia de prestaciones

e LA 5.1.2. Promocion de sistemas de servicios sociales de calidad

e LAD5.1.3. Atencidn especializada a colectivos de especial vulnerabilidad

Resultado 5.2. Promovida la autonomia personal y el cuidado

e LA 5.2.1. Promocion de sistemas de atencion a la dependencia, auto-
nomia personal y de cuidados
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Resultado 5.1. Promovido el fortalecimiento de los sistemas nacionales de Pro-
teccion Social

LA 5.1.1. Fomento de politicas publicas sociales, ampliando su cobertura y suficiencia de prestaciones

5.1.1.1.A Titulo: X Curso de especializacion “Formulacién de politicas publicas sociales en
Iberoamérica” (USAL) (presencial) (Secretaria General)

Fecha: abril de 2027

5.1.1.1.B  Titulo: Laboratorio de Innovacion Publica en Medidas de Proteccion Social (Secretaria
General)

Fecha: mayo de 2027
LA 5.1.2. Promocion de sistemas de servicios sociales de calidad

5.1.2.1.A Titulo: Curso de Formacion Superior en Direccion y Gestion de Servicios Sociales para
personas mayores, en situacion de dependencia y personas con discapacidad (Médulo de
visitas) (Secretaria General)

Fecha: marzo de 2027

LA 5.1.3. Atencion especializada a colectivos de especial vulnerabilidad
5.1.3.1.A Titulo: Red CIAPAT-CEAPAT (Centro Regional Cono Sur)
Fecha: 2027
5.1.3.1.B Titulo: Conversatorio con Proyeccion del Documental “Vejeces” (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2027

5.1.3.1.C Titulo: Estudio de Salud sobre la Depresion y su Impacto en Adultos Mayores (OISS) (Centro
Regional Cono Sur)

Fecha: 2027

5.1.3.1.A Titulo: Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre la Situacion de las Personas Adultas
Mayores (PICSPAM) (Secretaria General)

Fecha: 2027

5.1.3.1.A.1 Titulo: XIX Reunion del Consejo Intergubernamental del PICSPAM (Secretaria General)
Fecha: 2027

5.1.3.1.C Titulo: Red CIAPAT-CEAPAT (Secretaria General)
Fecha: 2027
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5.1.3.1.C.1 Titulo: Boletines N6 y N7 (Secretaria General)
Fecha: 2027

5.1.3.1.D Titulo: Programa Iberoamericano de Discapacidad (Secretaria General)
Fecha: 2027

5.1.3.1.D.1 Titulo: Participacion en el Consejo Intergubernamental del Programa Iberoamericano de
Discapacidad (PID) (Secretaria General)

Fecha: 2027

5.1.3.1.E Titulo: Seminarios, Conferencias, Mesas Redondas sobre la Situacion de las Personas
Adultas Mayores (Secretaria General)

Fecha: 2027

5.1.3.1.A  Titulo: Curso sobre Proteccion y Atencion Integral de Adultos Mayores en Bolivia (Centro
Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: mayo de 2027

Resultado 5.2. Promovida la autonomia personal y el cuidado

LA 5.2.1. Promocion de sistemas de atencion a la dependencia, autonomia personal y de cuidados

5.2.1.1.A Titulo: Taller para cuidadores de personas adultas mayores (12 edicion) (Centro Regional
Centroamérica)

Fecha: 2027

5.2.1.1.A Titulo: Formacién “Accesibilidad, Tecnologias y Productos de Apoyo en el Ambito de los
Cuidados” (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2027

5.2.1.1.B Titulo: Curso Introductorio sobre Productos y Tecnologias de Apoyo para la Vida
Independiente (Centro Regional Cono Sur)

Fecha: 2027

5.2.1.1.C Titulo: Seminario sobre Productos y Tecnologias de Apoyo (Centro Regional Cono Sur)
Fecha: 2027

5.2.1.1.D Titulo: Formacion “El Juego, un Derecho de Todos y Todas” (Centro Regional Cono Sur)
Fecha: 2027
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5.2.1.1.F

5.2.1.1.A

5.2.1.1.B

5.2.1.1.A

5.2.1.1.A

5.2.1.1.B
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Titulo: Visitas de estudio al CIAPAT (Centro Regional Cono Sur)
Fecha: 2027

Titulo: Participacion en la XIV Edicion de la Expo Ortopédica (Centro Regional Cono Sur)
Fecha: 2027

Titulo: IV Edicion Formando a formadores: Cursos de cuidados a PAM en situacion de
dependencia (para profesionales) (virtual) (Secretaria General)

Fecha: Primer semestre 2027

Titulo: Il Edicién Curso de cuidados a PAM en situacion de dependencia (para familiares)
(virtual) (Secretaria General)

Fecha: Segundo semestre 2027

Titulo: Evento sobre Cuidado de la Persona Adulta Mayor (Centro Regional Area Andina)
Fecha: 2027

Titulo: Conferencia sobre el derecho al cuidado de las Personas Adultas Mayores (Centro
Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: marzo de 2027

Titulo: Seminario sobre “Cuidados, Trabajo Doméstico y Proteccion Social” (Centro
Regional Area Andina - Delegacion de Bolivia)

Fecha: 2027
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