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AMPLIACIÓN DE 
COBERTURA DEL IHSS
 EN HONDURAS

 ODS 1: Reducción 
de pobreza mediante 

sistemas de protección 
social inclusivos.

N Ú M .  D E  O D S  A L  Q U E  H A C E  R E F E R E N C I A
 ODS 3: Acceso 

ampliado a servicios  
de salud de calidad.

 ODS 5: Políticas 
específicas para 

mujeres vulnerables, 
promoviendo equidad 

de género.

 ODS 8: Formalización 
del empleo con 

incentivos a empresas.

 ODS 10: Inclusión 
de grupos excluidos, 
reduciendo brechas  

de acceso.

La ampliación de la cobertura del IHSS ha sido una de las estrategias clave para fortalecer la protección social 
en Honduras, alineada con los principios de la Agenda 2030. Este programa  

busca incluir a poblaciones previamente no cubiertas por los sistemas de seguridad social, como trabajadores 
independientes, mujeres en situación de vulnerabilidad y comunidades rurales.  

A través de la descentralización de servicios y el uso de tecnologías digitales, el IHSS ha logrado aumentar el 
acceso a servicios de salud y pensiones básicas para sectores tradicionalmente excluidos.

Además, se han implementado programas específicos para garantizar la sostenibilidad financiera del sistema, 
como la automatización de procesos administrativos, la fiscalización de aportes  

y la inclusión de incentivos para empleadores que registren a sus trabajadores. Estas acciones han permitido 
avanzar en la universalización de la protección social al contribuir en la reducción  

de las brechas de desigualdad en el acceso a servicios básicos y fomentar un desarrollo más equitativo.

R E S U M E N
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AMPLIACIÓN DE 
COBERTURA DEL IHSS
 EN HONDURAS

NÚM. DE META VINCULADA AL ODS
ODS 1. Fin de la pobreza

•	 Meta 1.3: Implementar sistemas 
de protección social para todos, 
incluidos niveles mínimos, con una 
cobertura sustancial de los pobres 
y vulnerables para 2030.

 ODS 3. Salud y bienestar

•	 Meta 3.8: Lograr cobertura 
sanitaria universal, con 
protección financiera y acceso a 
servicios esenciales de calidad y 
medicamentos seguros, asequibles 
y efectivos.

ODS 5. Igualdad de género

•	 Meta 5.4: Reconocer el valor del 
trabajo doméstico y de cuidados 
mediante políticas de protección 
social y servicios públicos 
accesibles.

ODS 8. Trabajo decente y 
crecimiento económico

•	 Meta 8.5: Lograr el empleo pleno 
y productivo, y trabajo decente 
para todos, incluyendo jóvenes y 
personas con discapacidad, con 
igualdad de salario.

ODS 10. Reducción de las 
desigualdades

•	 Meta 10.2: Promover la inclusión 
social, económica y política para 
todos, sin importar edad, género, 
discapacidad o cualquier otra 
condición.

RESULTADOS E IMPACTO  (EVALUACIÓN/INDICADORES)

La evaluación del impacto de la Ampliación de la Cobertura  
de Protección Social Integral se realiza mediante indicadores 

cuantitativos y cualitativos que reflejan los avances  
hacia los ODS y la efectividad del programa.

a. Indicadores de impacto

1.	 Cobertura de protección social:
Porcentaje de población vulnerable (trabajadores informales, 
mujeres y comunidades rurales) afiliada al sistema.
Incremento registrado: +15 % en tres años.

2.	 Acceso a servicios de salud esenciales (ODS 3.8):
Número de consultas médicas realizadas en zonas rurales y 
urbanas marginales.
Resultados: +20 % de acceso en comunidades rurales.

3.	 Reducción de la pobreza extrema (ODS 1.3):
Proporción de beneficiarios que reportan mejoras 
económicas gracias a transferencias sociales o pensiones.

4.	 Reducción de desigualdades:
Número de mujeres beneficiadas por programas materno-
infantiles.
Incremento: +25 % en acceso a atención prenatal y neonatal.

5.	 Sostenibilidad financiera:
Incremento en aportaciones recaudadas a través de 
mecanismos de fiscalización digital.

b. Evaluación de impacto

Cuantitativa: Datos recopilados a través de plataformas digitales, 
registros del IHSS y encuestas socioeconómicas realizadas a los 
beneficiarios.
Cualitativa: Encuestas posimplementación sobre la satisfacción de 
los usuarios y estudios de percepción de la población.
Externa: Auditorías independientes para evaluar la efectividad y 
transparencia de las acciones implementadas.

Conclusión
 
La evaluación del impacto asegura que la buena práctica se alinee con 
los principios de la Agenda 2030, al promover la inclusión, sostenibilidad 
y universalidad de la protección social. 2/3



AMPLIACIÓN DE 
COBERTURA DEL IHSS
 EN HONDURAS

A P O R T A C I Ó N

¿Qué aporta la experiencia para 
conseguir los ODS?

La experiencia del IHSS en la ampliación de la co-
bertura de protección social contribuye directamente 
a la consecución de varios Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, principalmente los siguientes:

ODS 1. Fin de la pobreza
Aporte clave:

Proporciona sistemas de protección social 
que incluyen a poblaciones en situación de 
pobreza extrema, garantizando un nivel mí-
nimo de seguridad económica y acceso a 
servicios básicos esenciales.
Mejora la calidad de vida de los grupos más 
vulnerables mediante transferencias econó-
micas, acceso a pensiones y servicios de 
salud.

ODS 3. Salud y bienestar
Aporte clave:

Garantiza la cobertura sanitaria universal 
mediante servicios de salud accesibles, de 
calidad y sostenibles.
Contribuye a la reducción de la mortalidad 
materna e infantil al ofrecer programas de 
atención primaria y servicios especializados 
en zonas rurales.

ODS 5. Igualdad de género
Aporte clave:

Implementa políticas específicas para mu-
jeres, como la atención prenatal y neonatal, 
reduciendo desigualdades de género en el 
acceso a servicios sociales.

ODS 10. Reducción de las desigualdades
Aporte clave:

Extiende la protección social a sectores his-
tóricamente excluidos, disminuyendo las bre-
chas de desigualdad en la atención y acceso 
a servicios esenciales.

Técnicas de aplicabilidad y evaluación 
en programas de seguridad  

y protección social

a. Técnicas de aplicabilidad:
1.	 Diagnóstico de necesidades:

Realizar estudios demográficos y socioeco-
nómicos para identificar a las poblaciones 
más vulnerables y establecer prioridades.
Utilizar herramientas de recolección de da-
tos en tiempo real para mapear brechas de 
cobertura social.

2.	 Diseño participativo:
Involucrar a comunidades, beneficiarios y 
expertos mediante talleres y consultas para 
diseñar programas adaptados a necesida-
des específicas.
Incorporar enfoques interculturales en co-
munidades indígenas o minorías.

3.	 Digitalización de servicios:
Crear plataformas digitales para inscripcio-
nes, seguimiento y prestación de servicios 
de manera eficiente.
Implementar sistemas automatizados para 
la recaudación y fiscalización de contribu-
ciones.

4.	 Programas piloto:
Implementar fases iniciales en áreas selec-
cionadas para evaluar la efectividad y reali-
zar ajustes antes de expandir el programa.

5.	 Colaboración interinstitucional:
Coordinar con gobiernos locales, ONG y 
organismos internacionales para movilizar 
recursos y garantizar un enfoque integral.

b. Técnicas de evaluación:
1.	 Indicadores de desempeño:

Cuantitativos: Número de beneficiarios, 
incremento en la cobertura, reducción en 
índices de pobreza.

Cualitativos: Satisfacción de beneficiarios 
y percepción de mejora en calidad de vida.

2.	 Monitoreo en tiempo real:
Uso de tecnologías digitales para recopilar 
datos de desempeño continuamente.
Analizar los avances contra metas estable-
cidas para cada fase del programa.

3.	 Auditorías externas:
Incluir evaluadores independientes para 
garantizar transparencia y objetividad en 
la medición de resultados.

4.	 Encuestas posimplementación:
Evaluar el impacto social mediante 
encuestas a beneficiarios y análisis de 
cambios en sus condiciones de vida.

5.	 Análisis de costos-beneficios:
Medir el impacto económico y social del 
programa en relación con los recursos 
invertidos, asegurando su sostenibilidad 
a largo plazo.

C O N C L U S I Ó N
 

El éxito de un programa en materia de seguridad y 
protección social depende de su diseño inclusivo, 

su implementación gradual y el uso de herramientas 
innovadoras para monitorear y evaluar el impacto 
en tiempo real. Estas técnicas aseguran que los 

programas sean efectivos, sostenibles y alineados 
con los ODS.

Con el apoyo de:

R E F E R E N C I A S
Banco Mundial. (2025). The World Bank in Honduras.

Gobierno de Honduras. (s. f.). Informe Nacional de Honduras sobre los ODS. www.worldbank.org/honduras

Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS). (2024). Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS). 
www.ihss.hn

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) (s. f.). Evaluaciones y avances en temas de 
seguridad social y protección alineados con los ODS en Honduras. www.hn.undp.org
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A U T O R E S P A Í S A N O
Instituto Hondurenho 
de Seguridade Social/
Dra. Alejandra Espinal

Honduras 2024

EXPANSÃO DA 
COBERTURA DO IHSS 

EM HONDURAS

 ODS 1: Redução da 
pobreza por meio de 
sistemas de proteção 

social inclusivos.

N Ú M E R O  D O  O D S  A O  Q U A L  FA Z  R E F E R Ê N C I A
 ODS 3: Acesso 

ampliado a serviços de 
saúde de qualidade.

 ODS 5: Políticas 
específicas para 

mulheres em situação 
de vulnerabilidade, 

promovendo a igualdade 
de gênero.

 ODS 8: Formalização 
do emprego com 

incentivos às empresas.

 ODS 10: Inclusão 
de grupos excluídos, 
reduzindo as lacunas 

de acesso.

A expansão da cobertura do IHSS tem sido uma das principais estratégias para fortalecer a proteção 
social em Honduras, alinhada com os princípios da Agenda 2030. Esse programa busca incluir populações 

anteriormente não cobertas pelos sistemas de seguridade social, como os trabalhadores autônomos, mulheres 
em situação de vulnerabilidade e comunidades rurais. Por meio da descentralização dos serviços e do uso de 
tecnologias digitais, o IHSS conseguiu aumentar o acesso a serviços de saúde e pensões básicas para setores 

tradicionalmente excluídos.

Além disso, programas específicos foram implementados para garantir a sustentabilidade financeira do 
sistema, como a automação de processos administrativos, a fiscalização de contribuições e a inclusão de 

incentivos para que os empregadores registrem seus trabalhadores. Essas ações possibilitaram o avanço na 
universalização da proteção social, contribuindo para a redução das lacunas de desigualdade no acesso a 

serviços básicos e promovendo um desenvolvimento mais equitativo.

R E S U M O
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NÚMERO DA META VINCULADA AO ODS
ODS 1. Fim da pobreza

•	 Meta 1.3: Implementar, em nível 
nacional, medidas e sistemas de proteção 
social adequados, para todos, incluindo 
pisos, e até 2030 atingir a cobertura 
substancial dos pobres e vulneráveis.

 ODS 3. Saúde e bem-estar

•	 Meta 3.8: Atingir a cobertura universal 
de saúde, incluindo a proteção do risco 
financeiro, o acesso a serviços de saúde 
essenciais de qualidade e o acesso a 
medicamentos e vacinas essenciais 
seguros, eficazes, de qualidade e  
a preços acessíveis para todos.

ODS 5. Igualdade de gênero

•	 Meta 5.4: Reconhecer e valorizar o 
trabalho de assistência e doméstico,  
por meio da disponibilização de serviços 
públicos, infraestrutura e políticas de 
proteção social.

ODS 8. Trabalho decente e crescimento 
econômico

•	 Meta 8.5: Alcançar o emprego pleno  
e produtivo e trabalho decente todas as 
mulheres e homens, inclusive para  
os jovens e as pessoas com deficiência,  
e remuneração igual para trabalho  
de igual valor.

ODS 10. Redução das desigualdades

•	 Meta 10.2: Promover a inclusão 
social, econômica e política de todos, 
independentemente da idade, gênero, 
deficiência, ou outra condição.

RESULTADOS E IMPACTO  (AVALIAÇÃO/INDICADORES)

A avaliação do impacto da Expansão da Cobertura de Proteção Social 
Integral é realizada por meio de indicadores quantitativos e qualitativos 

que refletem o progresso em direção aos ODSs e à eficácia do programa.

a. Indicadores de impacto

1.	 Cobertura de proteção social:
Porcentagem da população vulnerável (trabalhadores informais, 
mulheres e comunidades rurais) afiliada ao sistema.
Aumento registrado: +15% em três anos.

2.	 Acesso a serviços essenciais de saúde (ODS 3.8):
Número de consultas médicas realizadas em áreas rurais e 
urbanas marginais.
Resultados: +20% de acesso em comunidades rurais.

3.	 Redução da pobreza extrema (ODS 1.3):
Proporção de beneficiários que relatam melhorias econômicas 
devido a transferências sociais ou pensões.

4.	 Redução das desigualdades:
Número de mulheres beneficiadas por programas materno-
infantis.
Aumento: +25% no acesso a cuidados pré-natais e neonatais.

5.	 Sustentabilidade financeira:
Aumento das contribuições arrecadadas por meio de 
mecanismos de fiscalização digital.

b. Avaliação de impacto

Quantitativa: Dados coletados por meio de plataformas digitais, regis-
tros do IHSS e pesquisas socioeconômicas dos beneficiários.
Qualitativa: Pesquisas de satisfação do usuário pós-implementação  
e estudos de percepção da população.
Externa: Auditorias independentes para avaliar a eficácia e a transparên-
cia das ações implementadas.

Conclusão
 
A avaliação do impacto garante que as boas práticas estejam alinhadas com 
os princípios da Agenda 2030, promovendo a inclusão, a sustentabilidade e 
a universalidade da proteção social.
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C O N T R I B U I Ç Ã O

A experiência do IHSS na ampliação da cobertura da 
proteção social contribui diretamente para a realiza-
ção de vários Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tável, principalmente os seguintes:

ODS 1. Fim da pobreza
Contribuição-chave:

Fornece sistemas de proteção social que in-
cluem populações que vivem em extrema 
pobreza, garantindo um nível mínimo de segu-
rança econômica e acesso a serviços básicos 
essenciais.
Melhora a qualidade de vida dos grupos mais 
vulneráveis por meio de transferências econô-
micas, acesso a pensões e serviços de saúde.

ODS 3. Saúde e bem-estar
Contribuição-chave:

Garante a cobertura universal de saúde por meio 
de serviços de saúde acessíveis, de qualidade 
e sustentáveis.
Contribui para a redução da mortalidade mater-
na e infantil ao oferecer programas de atendi-
mento primário e serviços especializados em 
áreas rurais.

ODS 5. Igualdade de gênero
Contribuição-chave:

Implementa políticas específicas para mulheres, 
como cuidados pré-natais e neonatais, reduzin-
do as desigualdades de gênero no acesso a 
serviços sociais.

ODS 10. Redução das desigualdades
Contribuição-chave:

Estende a proteção social a setores histori-
camente excluídos, reduzindo as lacunas de 
desigualdade no atendimento e no acesso a 
serviços essenciais.

Técnicas de aplicabilidade e avaliação 
em programas de seguridade e 

proteção social

a. Técnicas de aplicabilidade:
1.	 Diagnóstico de necessidades:

Realizar estudos demográficos e socioe-
conômicos para identificar as populações 
mais vulneráveis e definir prioridades.
Usar ferramentas de coleta de dados em 
tempo real para mapear as lacunas de co-
bertura social.

2.	 Projeto participativo:
Envolver as comunidades, os beneficiários 
e os especialistas por meio de workshops e 
consultas para elaborar programas adapta-
dos às necessidades específicas.
Incorporar abordagens interculturais em co-
munidades indígenas ou minoritárias.

3.	 Digitalização de serviços:
Criar plataformas digitais para inscrições, 
acompanhamento e prestação de serviços 
de maneira eficiente.
Implementar sistemas automatizados para 
a arrecadação e fiscalização de contribui-
ções.

4.	 Programas-piloto:
Implementar as fases iniciais em áreas 
selecionadas para avaliar a eficácia e fazer 
ajustes antes de expandir o programa.

5.	 Colaboração interinstitucional:
Coordenar com governos locais, ONGs 
e agências internacionais para mobilizar 
recursos e garantir uma abordagem abran-
gente.

b. Técnicas de avaliação:
1.	 Indicadores de desempenho:

Quantitativos: Número de beneficiários, au-
mento da cobertura, redução nos índices 
de pobreza.
Qualitativos: Satisfação dos beneficiários 
e percepção de melhoria na qualidade de 
vida.

2.	 Monitoramento em tempo real:
Uso de tecnologias digitais para compilar 
dados de desempenho de forma contínua.
Analisar o progresso em relação às metas 
estabelecidas para cada fase do programa.

3.	 Auditorias externas:
Incluir avaliadores independentes para 
garantir a transparência e a objetividade 
na medição dos resultados.

4.	 Pesquisas pós-implementação:
Avaliar o impacto social por meio de 
pesquisas com os beneficiários e análise 
das mudanças em suas condições de vida.

5.	 Análise de custo-benefício:
Medir o impacto econômico e social 
do programa em relação aos recursos 
investidos, garantindo sua sustentabilidade 
a longo prazo.

C O N C L U S Ã O
O sucesso de um programa de seguridade social  

e proteção social depende de seu projeto inclusivo, 
de sua implementação gradual e do uso de 

ferramentas inovadoras para monitorar e avaliar  
o impacto em tempo real. Essas técnicas garantem 

que os programas sejam eficazes, sustentáveis  
e alinhados com os ODSs.

Com o apoio de:

R E F E R Ê N C I A S
Banco Mundial. (2025). The World Bank in Honduras.

Gobierno de Honduras. (s. f.). Informe Nacional de Honduras sobre los ODS. www.worldbank.org/honduras

Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS). (2024). Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS). 
www.ihss.hn

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) (s. f.). Evaluaciones y avances en temas de 
seguridad social y protección alineados con los ODS en Honduras. www.hn.undp.org
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