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RESUMEN

La ampliacién de la cobertura del IHSS ha sido una de las estrategias clave para fortalecer la proteccién social
en Honduras, alineada con los principios de la Agenda 2030. Este programa
busca incluir a poblaciones previamente no cubiertas por los sistemas de seguridad social, como trabajadores
independientes, mujeres en situacién de vulnerabilidad y comunidades rurales.
A través de la descentralizacién de servicios y el uso de tecnologias digitales, el IHSS ha logrado aumentar el
acceso a servicios de salud y pensiones basicas para sectores tradicionalmente excluidos.

Ademas, se han implementado programas especificos para garantizar la sostenibilidad financiera del sistema,
como la automatizacién de procesos administrativos, la fiscalizacién de aportes
y la inclusién de incentivos para empleadores que registren a sus trabajadores. Estas acciones han permitido
avanzar en la universalizacion de la proteccion social al contribuir en la reduccién
de las brechas de desigualdad en el acceso a servicios basicos y fomentar un desarrollo méas equitativo.




NUM. DE META VINCULADA AL 0DS X

ODS 1. Fin de la pobreza

Meta 1.3: Implementar sistemas
de proteccién social para todos,
incluidos niveles minimos, con una
cobertura sustancial de los pobres
y vulnerables para 2030.

ODS 3. Salud y bienestar

Meta 3.8: Lograr cobertura
sanitaria universal, con

proteccion financiera y acceso a
servicios esenciales de calidad y
medicamentos seguros, asequibles
y efectivos.

ODS 5. Igualdad de género

Meta 5.4: Reconocer el valor del
trabajo doméstico y de cuidados
mediante politicas de proteccion

social y servicios publicos
accesibles.

ODS 8. Trabajo decente y
crecimiento econémico

Meta 8.5: Lograr el empleo pleno
y productivo, y trabajo decente
para todos, incluyendo jévenes y
personas con discapacidad, con
igualdad de salario.

ODS 10. Reduccién de las
desigualdades

Meta 10.2: Promover la inclusién
social, econémica y politica para
todos, sin importar edad, género,
discapacidad o cualquier otra
condicion.

La evaluacién del impacto de la Ampliacién de la Cobertura
de Proteccidn Social Integral se realiza mediante indicadores
cuantitativos y cualitativos que reflejan los avances
hacia los ODS y la efectividad del programa.

a. Indicadores de impacto

1. Cobertura de proteccion social:
* Porcentaje de poblacién vulnerable (trabajadores informales,
mujeres y comunidades rurales) afiliada al sistema.
¢ Incremento registrado: +15 % en tres afios.
2. Acceso a servicios de salud esenciales (ODS 3.8):
® Nuimero de consultas médicas realizadas en zonas rurales y
urbanas marginales.
e Resultados: +20 % de acceso en comunidades rurales.
3. Reduccioén de la pobreza extrema (ODS 1.3):
 Proporcion de beneficiarios que reportan mejoras
economicas gracias a transferencias sociales o pensiones.
4. Reduccion de desigualdades:
* Nuimero de mujeres beneficiadas por programas materno-
infantiles.
e Incremento: +25 % en acceso a atencidn prenatal y neonatal.
5. Sostenibilidad financiera:
¢ Incremento en aportaciones recaudadas a través de
mecanismos de fiscalizacién digital.

b. Evaluacion de impacto

Cuantitativa: Datos recopilados a través de plataformas digitales,
registros del IHSS y encuestas socioeconomicas realizadas a los
beneficiarios.

Cualitativa: Encuestas posimplementacidn sobre la satisfaccion de
los usuarios y estudios de percepcidn de la poblacion.

Externa: Auditorias independientes para evaluar la efectividad y
transparencia de las acciones implementadas.

Conclusion

La evaluacion del impacto asegura que la buena practica se alinee con
los principios de la Agenda 2030, al promover la inclusion, sostenibilidad
y universalidad de la proteccion social.
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¢Qué aporta la experiencia para
conseguir los ODS?

La experiencia del IHSS en la ampliacién de la co-
bertura de proteccién social contribuye directamente
a la consecucion de varios Objetivos de Desarrollo
Sostenible, principalmente los siguientes:

Proporciona sistemas de proteccién social
que incluyen a poblaciones en situacién de
pobreza extrema, garantizando un nivel mi-
nimo de seguridad econémica y acceso a
servicios basicos esenciales.

Mejora la calidad de vida de los grupos mas
vulnerables mediante transferencias econé-
micas, acceso a pensiones y servicios de
salud.

Garantiza la cobertura sanitaria universal
mediante servicios de salud accesibles, de
calidad y sostenibles.

Contribuye a la reduccién de la mortalidad
materna e infantil al ofrecer programas de
atencion primaria y servicios especializados
en zonas rurales.

Técnicas de aplicabilidad y evaluacion

en programas de seguridad
y proteccion social

Diagnéstico de necesidades:

e Realizar estudios demogréficos y socioeco-
némicos para identificar a las poblaciones
mas vulnerables y establecer prioridades.

e Utilizar herramientas de recoleccién de da-
tos en tiempo real para mapear brechas de
cobertura social.

Diseiio participativo:

® Involucrar a comunidades, beneficiarios y
expertos mediante talleres y consultas para
disefar programas adaptados a necesida-
des especificas.

e Incorporar enfoques interculturales en co-
munidades indigenas o minorias.

Digitalizacién de servicios:

e Crear plataformas digitales para inscripcio-
nes, seguimiento y prestacion de servicios
de manera eficiente.

* Implementar sistemas automatizados para
la recaudacion y fiscalizacién de contribu-
ciones.

Programas piloto:

« Implementar fases iniciales en areas selec-
cionadas para evaluar la efectividad y reali-

APORTACION

o Cualitativos: Satisfaccion de beneficiarios
y percepcion de mejora en calidad de vida.

Monitoreo en tiempo real:

» Uso de tecnologias digitales para recopilar
datos de desempefio continuamente.

® Analizar los avances contra metas estable-
cidas para cada fase del programa.

Auditorias externas:

e Incluir evaluadores independientes para
garantizar transparencia y objetividad en
la medicién de resultados.

Encuestas posimplementacion:

®Evaluar el impacto social mediante
encuestas a beneficiarios y andlisis de
cambios en sus condiciones de vida.

Anadlisis de costos-beneficios:

® Medir el impacto econémico y social del
programa en relacioén con los recursos
invertidos, asegurando su sostenibilidad
a largo plazo.

CONCLUSION

El éxito de un programa en materia de seguridad y
proteccion social depende de su disefio inclusivo,
su implementacién gradual y el uso de herramientas
innovadoras para monitorear y evaluar el impacto

jeres, como la atencion prenatal y neonatal, en tiempo real. Estas técnicas aseguran que los
reduciendo desigualdades de género en el programas sean efectivos, sostenibles y alineados
acceso a servicios sociales. con los ODS.

1. Indicadores de desempeiio:
o Cuantitativos: Niumero de beneficiarios,
incremento en la cobertura, reduccién en 3/3
indices de pobreza.

zar ajustes antes de expandir el programa.
5. Colaboracion interinstitucional:
® Coordinar con gobiernos locales, ONG y
organismos internacionales para movilizar
recursos y garantizar un enfoque integral.

Implementa politicas especificas para mu-

Extiende la proteccion social a sectores his-
téricamente excluidos, disminuyendo las bre-
chas de desigualdad en la atencién y acceso
a servicios esenciales.

REFERENCIAS

Banco Mundial. (2025). The World Bank in Honduras.
Gobierno de Honduras. (s. f.). Informe Nacional de Honduras sobre los ODS. www.worldbank.org/honduras

Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS). (2024). Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).
www.ihss.hn

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) (s. f.). Evaluaciones y avances en temas de Con el apoyo de: OISS

[ ]~ W— - ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIA

seguridad social y proteccién alineados con los ODS en Honduras. www.hn.undp.org



EXPANSAODA- .~ .

\/’/ A 9 e o .
¢ (G I
\ J Y ¥ 'y L]
° o ° ] = ° 3
AUTORES PAIS ANDO
Instituto Hondurenho
de Seguridade Social/
Dra. Alejandra Espinal
(2 |\
ODS 1: Redugéo da ODS 3: Acesso ODS 5: Politicas ODS 8: Formalizacdo ODS 10: Inclusao
pobreza por meio de  ampliado a servicos de especificas para do emprego com de grupos excluidos,
sistemas de protecdo saude de qualidade. mulheres em situacdo  incentivos as empresas.  reduzindo as lacunas
social inclusivos. de vulnerabilidade, de acesso.
promovendo a igualdade
de género.
N 4

RES UMD

A expansao da cobertura do IHSS tem sido uma das principais estratégias para fortalecer a protecao
social em Honduras, alinhada com os principios da Agenda 2030. Esse programa busca incluir populacées
anteriormente ndo cobertas pelos sistemas de seguridade social, como os trabalhadores auténomos, mulheres
em situacdo de vulnerabilidade e comunidades rurais. Por meio da descentralizacdo dos servicos e do uso de
tecnologias digitais, o IHSS conseguiu aumentar o acesso a servicos de salde e pensdes basicas para setores

tradicionalmente excluidos.

Além disso, programas especificos foram implementados para garantir a sustentabilidade financeira do
sistema, como a automacao de processos administrativos, a fiscalizagdo de contribuicoes e a inclusdo de
incentivos para que os empregadores registrem seus trabalhadores. Essas a¢gdes possibilitaram o avanco na
universalizacao da protecéo social, contribuindo para a reducéo das lacunas de desigualdade no acesso a
servicos basicos e promovendo um desenvolvimento mais equitativo.




NUMERO DA META VINCULADA AO 0DS X

. A avaliagao do impacto da Expansao da Cobertura de Protegao Social
ODS 1. Fim da pobreza Integral é realizada por meio de indicadores quantitativos e qualitativos

Meta 1.3: Implementar, em nivel que refletem o progresso em diregdo aos ODSs e a eficacia do programa.

nacional, medidas e sistemas de protecao
social adequados, para todos, incluindo
pisos, e até 2030 atingir a cobertura
substancial dos pobres e vulneraveis.

a. Indicadores de impacto

1. Cobertura de protegao social:

e Porcentagem da populagdo vulneravel (trabalhadores informais,
ODS 3. Saiude e bem-estar mulheres e comunidades rurais) afiliada ao sistema.
e Aumento registrado: +15% em trés anos.

Meta 3.8: Atingir a cobertura universal
de saude, incluindo a protecdo do risco
financeiro, o acesso a servicos de saude
essenciais de qualidade e o acesso a
medicamentos e vacinas essenciais
seguros, eficazes, de qualidade e

a precos acessiveis para todos.

ODS 5. Igualdade de género

Meta 5.4: Reconhecer e valorizar o
trabalho de assisténcia e doméstico,

por meio da disponibilizacdo de servicos
publicos, infraestrutura e politicas de
protecao social.

ODS 8. Trabalho decente e crescimento
econdémico

Meta 8.5: Alcancar o emprego pleno

e produtivo e trabalho decente todas as
mulheres e homens, inclusive para

os jovens e as pessoas com deficiéncia,
e remuneracao igual para trabalho

de igual valor.

2. Acesso a servigos essenciais de satude (ODS 3.8):
e Numero de consultas médicas realizadas em areas rurais e
urbanas marginais.
¢ Resultados: +20% de acesso em comunidades rurais.
3. Redugao da pobreza extrema (ODS 1.3):
e Proporcao de beneficiarios que relatam melhorias econémicas
devido a transferéncias sociais ou pensdes.
4. Reducao das desigualdades:
e Numero de mulheres beneficiadas por programas materno-
infantis.
e Aumento: +25% no acesso a cuidados pré-natais e neonatais.
5. Sustentabilidade financeira:
e Aumento das contribuicoes arrecadadas por meio de
mecanismos de fiscalizagao digital.

b. Avaliagao de impacto

Quantitativa: Dados coletados por meio de plataformas digitais, regis-
tros do IHSS e pesquisas socioeconémicas dos beneficiarios.
Qualitativa: Pesquisas de satisfacdo do usudrio pés-implementacao
e estudos de percepgao da populagao.

Externa: Auditorias independentes para avaliar a eficacia e a transparén-
cia das agdes implementadas.

. - Concluséo
ODS 10. Reducao das desigualdades
Meta 10.2: Promover a inclusdo A avaliagao do impacto garante que as boas praticas estejam alinhadas com
social, econémica e politica de todos, os principios da Agenda 2030, promovendo a incluséo, a sustentabilidade e
independentemente da idade, género, a universalidade da protecao social.

deficiéncia, ou outra condicéo. 2/3
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A experiéncia do IHSS na ampliagéo da cobertura da
protecéo social contribui diretamente para a realiza-
¢ao de varios Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel, principalmente os seguintes:

Fornece sistemas de protegao social que in-
cluem populagdes que vivem em extrema
pobreza, garantindo um nivel minimo de segu-
ranga econémica e acesso a servigcos basicos
essenciais.

Melhora a qualidade de vida dos grupos mais
vulneraveis por meio de transferéncias econo-
micas, acesso a pensdes e servigos de salde.

Garante a cobertura universal de salide por meio
de servicos de saude acessiveis, de qualidade
e sustentaveis.

Contribui para a redugao da mortalidade mater-
na e infantil ao oferecer programas de atendi-
mento primario e servicos especializados em
areas rurais.

Implementa politicas especificas para mulheres,
como cuidados pré-natais e neonatais, reduzin-
do as desigualdades de género no acesso a
servigos sociais.

Estende a protegdo social a setores histori-
camente excluidos, reduzindo as lacunas de
desigualdade no atendimento e no acesso a
servigos essenciais.

Técnicas de aplicabilidade e avaliacao
em programas de seguridade e
protecao social

1. Diagnéstico de necessidades:

o Realizar estudos demogréficos e socioe-
condmicos para identificar as populacoes
mais vulneraveis e definir prioridades.

o Usar ferramentas de coleta de dados em
tempo real para mapear as lacunas de co-
bertura social.

2. Projeto participativo:

» Envolver as comunidades, os beneficiarios
e os especialistas por meio de workshops e
consultas para elaborar programas adapta-
dos as necessidades especificas.

o Incorporar abordagens interculturais em co-
munidades indigenas ou minoritarias.

3. Digitalizagao de servigos:

o Criar plataformas digitais para inscrigoes,
acompanhamento e prestagdo de servicos
de maneira eficiente.

o Implementar sistemas automatizados para
a arrecadacéo e fiscalizagdo de contribui-
coes.

4. Programas-piloto:

» Implementar as fases iniciais em &reas
selecionadas para avaliar a eficécia e fazer
ajustes antes de expandir o programa.

5. Colaboracao interinstitucional:

e Coordenar com governos locais, ONGs
e agéncias internacionais para mobilizar
recursos e garantir uma abordagem abran-
gente.

REFERENCIAS

CONTRIBUI(AD

1. Indicadores de desempenho:

« Quantitativos: Nimero de beneficiarios, au-
mento da cobertura, redugao nos indices
de pobreza.

» Qualitativos: Satisfacdo dos beneficidrios
e percepgdo de melhoria na qualidade de
vida.

2. Monitoramento em tempo real:
» Uso de tecnologias digitais para compilar
dados de desempenho de forma continua.
© Analisar o progresso em relagdo as metas
estabelecidas para cada fase do programa.

3. Auditorias externas:
o Incluir avaliadores independentes para
garantir a transparéncia e a objetividade
na medigao dos resultados.

4. Pesquisas pos-implementagao:
e Avaliar o impacto social por meio de
pesquisas com os beneficidrios e andlise
das mudangas em suas condigdes de vida.

5. Analise de custo-beneficio:

* Medir o impacto econémico e social
do programa em relagdo aos recursos
investidos, garantindo sua sustentabilidade
a longo prazo.

CONCLUSAD

0 sucesso de um programa de seguridade social
e protecgao social depende de seu projeto inclusivo,
de sua implementacéo gradual e do uso de
ferramentas inovadoras para monitorar e avaliar
o impacto em tempo real. Essas técnicas garantem
que os programas sejam eficazes, sustentaveis
e alinhados com os ODSs.
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