ACERCAMIENTO DE LA Y%
A GRUPOS VULNERABLES A

AUTORES

Meta 10.1. “Para 2030 Desarrollar Procesos
de sensibilizacién y capacitacién en
Poder Derechos Humanos, igualdad de género
. . y acceso a la justicia de poblaciones en
Judicial condicién de vulnerabilidad”.

RESUMEN

Promover diversas politicas institucionales que atienden a las especificidades y necesidades de
cada una de estas poblaciones, asi como otras iniciativas que han sido exitosas y en las cuales hemos desarrollado una gran experticia.
De ahi que algunas de ellas se estéan liderando actualmente en el &mbito internacional. Se mencionan algunas:

Politica institucional
para el Acceso a la

Politicas para garantizar Politica Institucional para Guia para la Defensa Justicia de personas

Politica de Equidad de el adecuado acceso a la el acceso a la Justicia por Plblica y la proteccién Politicas de atencién afrodescendientes del Politica de Participacion
Género del Poder Judicial Justicia de la Poblacién parte de la Poblacion integral de las personas a victimas de violencia Poder Judicial y su Ciudadana en la
de Costa Rica Adulta Mayor Migrante y Refugiada privadas de libertad doméstica y del delito Plan de accién Administracién de Justicia

(2008 ] [z010] [z010] [zot1] o] [zo15 ]

Politica de Igualdad Reglas de Brasilia sobre Reglas practicas para Politica Judicial dirigida al
para personas con acceso a la justicia de las facilitar el acceso mejoramiento del acceso
Discapacidad en personas en condicién a la Justicia de las a la justicia de Nifas,
el Poder Judicial de vulnerabilidad Poblaciones Indigenas Nifos y Adolescentes

Politica institucional: Politica respetuosa de la Plan institucional
Derecho al Acceso a la diversidad sexual de equiparacién de
Justicia para personas oportunidades para

menores de edad en poblaciones en condicién
en Costa Rica condicién de vulnerabilidad de Vulnerabilidad

sometidas al proceso Penal
Juvenil en Costa Rica

Desarrollar procesos de sensibilizacién y capacitacién en derechos humanos, igualdad de género y acceso a la justicia de poblaciones en condicién de vulnerabilidad
Participacién de la defensa publica en defensa de las poblaciones en condicién de vulnerabilidad, en procesos de familia, laboral, pensiones alimentarias, agrario, penal,
contravencional, penal juvenil. Por medio de la intervencién procesal, con la solicitud de defensor desde el inicio del proceso mediante sus fallos y resoluciones para
proteger los derechos de igualdad.

RESULTADOS E IMPACTO

(EVALUACION/INDICADORES)

Compartir las politicas institucionales que atienden a las especificidades y necesidades de cada una de las poblaciones
en condicion de vulnerabilidad y su integracion en el Plan Estratégico Institucional 2013-2018, asi como en otros
lineamientos y politicas que la instituciéon ha promovido en aras de brindar acceso a la justicia de todas las personas.
Protocolo de atencién a personas con discapacidad psicosocial.

Audiencias tempranas, audiencias in situ en zonas indigenas.
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*ACERCAMIENTO DE LA -
ADMINISTRACION DE JUSTICIA e

A GRUPQOS VULNERABLES

RESULTADOS E IMPACTO

(EVALUACIGN/INDICADORES)

* Indicadores: continuar el proceso de
trabajo con los indicadores globales de los
ODS, establecer una linea base institucional
de tal forma que se pueda ir brindando
informacion sobre el aporte del Poder
Judicial al cumplimiento de los objetivos.

Estadisticas: establecer procesos de
trabajo con la Seccién de Estadistica y la
Direccidn de Tecnologia de la Informacién
del Poder Judicial, para seleccionar
instrumentos de trabajo que permitan
brindar datos, armonizados con estos
procesos.

Evaluacién: evaluar periédicamente los
procesos que se estan realizando, incluidos
los indicadores globales referenciados
en cada objetivo. Esto es necesario para
poder realizar medidas correctivas y brindar
reportes acordes con la informacién que se
genere y esté disponible.

“& REFERENCIAS

Leiva, c. (s. f.). Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en el Poder Judicial. Informe de avances en la implementacién. Oficina de
Cooperacién y Relaciones Internacionales (OCRI). https://ocri.poder-judi-
cial.go.cr/index.php/areas-de-trabajo/hub-del-conocimiento/publicacio-
nes-lista?download=13
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APROXIMACAO DA Vi

A GRUPOS VULNERAVEIS

AUTORES

Meta 10.1. “Até 2030, desenvolver

processos de conscientizagdo e capacitagao
Poder sobre direitos humanos, igualdade de
o o s e género e acesso a justica para populagdes
Judiciério

em condicéo de vulnerabilidade”.

RES UMD

Promover vérias politicas institucionais que atendam as especificidades e necessidades de cada uma dessas populacées, bem como outras iniciativas
que foram bem-sucedidas e nas quais desenvolvemos uma grande experiéncia. Por isso, algumas delas estéo atualmente liderando o cenério internacional.
Para mencionar algumas:

Politica institucional
de Acesso a Justica

Politicas para garantir o Politica institucional de Guia para a Defesa para pessoas
Politica de Equidade acesso adequado acesso a justica para Piblica e a protecao Politicas de atendimento afrodescendentes no
de Género do Poder a Justica para a Populagées de Migrantes integral de pessoas
Judiciério da Costa Rica Populacao Idosa

Politica de Participagao
a vitimas de violéncia Poder Judiciario e seu @ a na Administracao
e Refugiados privadas de liberdade doméstica e crime Plano de Acédo da Justica
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Politica de Igualdade para Regras de Brasilia sobre Regras praticas para Politica Judicial destinada Politica institucional:

Pessoas com Deficiéncia acesso a justica para facilitar o acesso a Justica

no Poder Judiciario pessoas em condicdo de para os Povos Indigenas
vulnerabilidade

Politica de respeito a Plano institucional
a melhorar o acesso a Direito de acesso a diversidade sexual de equiparagao de
justica para Criangas e justica para menores oportunidades para
Adolescentes na de idade em condicao populagées em condicao
Costa Rica de vulnerabilidade de vulnerabilidade
submetidos ao processo
Penal Juvenil na Costa Rica

Desenvolver processos de conscientizagdo e capacitacdo em direitos humanos, igualdade de género e acesso a justica para populagées em condigao de vulnerabilidade.
Participacdo da defesa publica na defesa de populagées em condicdo de vulnerabilidade em processos de familia, trabalhistas, de penséao alimenticia, agrério,
criminal, penal juvenil. Por meio de intervencao processual, com solicitagdo de advogado de defesa desde o inicio do processo até suas sentencgas
e resolucdes para proteger os direitos de igualdade.

RESULTADOS E IMPACTO

(AVALIAGAO/INDICADORES)

Compartilhar as politicas institucionais que atendam as especificidades e necessidades de cada um
uma das populacdes em condicdo de vulnerabilidade e sua integracdo no Plano Estratégico
Institucional 2013-2018, bem como em outras diretrizes e politicas que a instituicdo tenha promovido
a fim de proporcionar acesso a justica para todas as pessoas.

Protocolo para o atendimento de pessoas com deficiéncias psicossociais.

Audiéncias antecipadas, audiéncias in loco em areas indigenas.
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- APROXIMAGAO DA -
ADMINISTRACAO DAJUSTICA """
A GRUPOS VULNERAVEIS

RESULTADOS E IMPACTO

(AVALIAGAO/INDICADORES)

® Indicadores: continuar o processo de traba-
lho com os indicadores globais dos ODSs,
estabelecer uma linha de base institucional
de modo que seja possivel fornecer informa-
¢coes sobre a contribuicdo do Poder Judi-
ciario para o cumprimento das metas.

o Estatisticas: estabelecer processos de
trabalho com a Secdo de Estatisticas e a
Diretoria de Tecnologia da Informacéo do
Poder Judiciario, para selecionar instru-
mentos de trabalho que permitam o for-
necimento de dados, harmonizados com
€55es Processos.

e Avaliacao: avaliar periodicamente os pro-
cessos que estdo sendo realizados, inclu-
sive os indicadores globais referenciados
em cada objetivo. Isso é necessario para
que seja possivel tomar medidas correti-
vas e fornecer relatérios de acordo com as
informagdes geradas e disponiveis.

“& REFERENCIAS

Leiva, c. (s. f.). Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en el Poder Judicial. Informe de avances en la implementacién. Oficina
de Cooperacién y Relaciones Internacionales (OCRI). https://ocri.poder-ju-
dicial.go.cr/index.php/areas-de-trabajo/hub-del-conocimiento/publicacio-
nes-lista?download=13
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