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RESUMEN

La Renta Dignidad es un beneficio vitalicio otorgado por el Estado Plurinacional de Bolivia a las bolivianas y bolivianos
que residen en el pais y tengan 60 afios o0 mas. Este programa forma parte del Régimen No Contributivo del Sistema
Integral de Pensiones (SIP), el cual busca garantizar una vejez digna y asegurar el bienestar de la poblacién adulta mayor

con caracter universal.

El monto anual de la Renta Dignidad ha ido incrementado progresivamente desde su creacién, mediante la Ley 3791
del 28 de noviembre de 2008. Actualmente, las y los beneficiarios No Rentistas reciben 4.550 Bs (cuatro mil quinientos
cincuenta bolivianos), mientras que los Rentistas o pensionados perciben un total de 3.900 Bs tres mil novecientos
bolivianos); ambos montos incluyen un aguinaldo. La renta se entrega a la poblacién beneficiaria en pagos mensuales de
300 Bs (trescientos bolivianos) para los rentistas y de 350 Bs (trescientos cincuenta bolivianos) para los no rentistas.

RESUI.TADOS E IMPACTO (EVALUACION/INDICADORES)

El impacto de la Renta Dignidad fue objeto del estudio realizado por la Unidad de Andlisis de Politicas Sociales y
Econémicas (UDAPE) en el afio 2013, cuyos resultados fueron publicados en el documento titulado: “El impacto de la

Renta Dignidad: Politica de Redistribucién del Ingreso, Consumo y Reduccién de la Pobreza en Hogares con Personas
Adultas Mayores”.

El objetivo de dicha evaluacién fue determinar cuantitativamente los efectos del programa sobre resultados
socioeconémicos que la medida piiblica pretendia modificar.

Las variables de resultado sobre las que se midi6 el impacto de la Renta Dignidad estan estrechamente relacionadas
con el marco tedrico y las bases conceptuales de implementacién de la medida. Estas se proponen brindar seguridad
econémica en la vejez a las personas adultas mayores como parte de una politica de proteccién social, enmarcada
en el pilar de la “Bolivia Digna” del Plan Nacional de Desarrollo, cuyo lineamiento general estaba orientado a lograr
un patrén equitativo de distribucion y/o redistribucion de ingresos, riqueza y oportunidades; reconociendo que la

pobreza y la desigualdad son la expresion de la distribucion inequitativa del ingreso, empleo, consumo, riqueza y
oportunidades.

En este ambito, y como medida de proteccion social, el objetivo principal de la Renta Dignidad es mejorar el nivel del

ingreso de las personas adultas mayores, lo que a su vez se reflejaria en un aumento en el consumo y una reduccién
de la pobreza.
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RESULTADOS E IMPACTO (evaucinimorcanores)

Para establecer el impacto de la Renta Dignidad en el nivel de pobreza de los hogares, el estudio consideré el nimero de
hogares pobres, determinando dos tipos de indicadores: la pobreza monetaria y la pobreza subjetiva.

Como resultado del estudio realizado se concluye que la Renta Dignidad:

® Ha cumplido su propésito, ya que ha aumentado el ingreso y el consumo, ademas de que han disminuido los niveles de
pobreza de los hogares con personas adultas mayores.

e Ha contribuido a disminuir la incidencia de pobreza monetaria en 13.5 pp para los hogares con personas adultas mayo-
res, con un nivel de confianza del 99 %.

e Ha contribuido a disminuir la incidencia de pobreza subjetiva en 16.1 pp, valor estadisticamente significativo a un nivel
de confianza del 99 %.

® Ha permitido beneficiar, a diciembre de 2023, a mas de 1 197 199 personas adultas mayores de 60 y mas afios, de acuer-
do con informacién publicada por la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo en su Memoria Anual 2023.
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RES UMD

A Renta Dignidad (Renda Dignidade) é um beneficio vitalicio concedido pelo Estado Plurinacional da Bolivia aos
bolivianos residentes no pais que tenham 60 anos de idade ou mais. Esse programa faz parte do Regime Nao
Contributivo do Sistema Integral de Pensdes (SIP), que busca garantir uma velhice digna e assegurar o bem-estar da
populagéo idosa de forma universal.

O valor anual da Renda Dignidade tem aumentado progressivamente desde sua criacdo pela Lei 3791 de 28 de
novembro de 2008. Atualmente, os beneficidrios “No Rentistas” (Ndo Pensionistas) recebem 4.550 Bs (quatro mil e
quinhentos e cinquenta pesos bolivianos), enquanto os Rentistas (Pensionistas) recebem um total de 3.900 Bs (trés mil e
novecentos pesos bolivianos); ambos os valores incluem um bénus de Natal. A renda é entregue a populacao beneficiaria
em pagamentos mensais de 300 Bs (trezentos pesos bolivianos) para os pensionistas e 350 Bs (trezentos e cinquenta
pesos bolivianos) para os ndo pensionistas.

RESUI.TADOS E IMPA[TO (AVALIACAO/INDICADORES)

Avaliagao do impacto e dos indicadores da Renda Dignidade na implementacdo da Agenda 2030

O impacto da Renda Dignidade foi objeto de um estudo realizado pela Unidade de Anélise de Politicas Sociais e Eco-
noémicas (UDAPE) em 2013, cujos resultados foram publicados no documento intitulado, em tradugéo livre: “O impacto

da Renda Dignidade: Politica de Redistribuicdo de Renda, Consumo e Redugdo da Pobreza em Lares com Pessoas
Idosas”.

O objetivo dessa avaliacdo foi determinar quantitativamente os efeitos do programa sobre os resultados socioe-
condémicos que a medida publica pretendia mudar.

As variaveis de resultado sobre as quais o impacto da Renda Dignidade foi medido estao intimamente relacionadas
a estrutura tedrica e as bases conceituais de implementagdo da medida. Elas tém o objetivo de oferecer seguranga
econdmica na velhice aos idosos como parte de uma politica de protegao social, enquadrada no pilar “Bolivia Digna”
do Plano Nacional de Desenvolvimento, cuja diretriz geral visava alcangar um padrao equitativo de distribuicdo e/ou
redistribuicdo de renda, riqueza e oportunidades; reconhecendo que a pobreza e a desigualdade sao a expressao da
distribuicdo desigual de renda, emprego, consumo, riqueza e oportunidades.

Nesse contexto, e como medida de protegdo social, o principal objetivo da Renda Dignidade é melhorar o nivel de
renda dos idosos, o que, por sua vez, se refletiria em um aumento do consumo e em uma redugdo da pobreza.
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w RESULTADOS E IMPACTO (suauagiormoicanoses)

Para estabelecer o impacto da Renda Dignidade no nivel de pobreza dos lares, o estudo considerou o nimero de familias
pobres, determinando dois tipos de indicadores: pobreza monetaria e pobreza subjetiva.

Como resultado do estudo, conclui-se que a Renda Dignidade:

® Serviu ao seu proposito, pois a renda e o consumo aumentaram e os niveis de pobreza dos lares com as pessoas dimi-
nuiram.

e Contribuiu para reduzir a incidéncia de pobreza monetaria em 13,5 pp em lares com idosos, com um nivel de confianca
de 99%.

e Contribuiu para reduzir a incidéncia de pobreza subjetiva em 16,1 pp, o que é estatisticamente significativo em um nivel
de confianca de 99%.

e Até dezembro de 2023, beneficiou mais de 1.197.199 idosos com 60 anos ou mais, de acordo com informagdes publica-
das pela Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo (Gestora Publica da Seguridade Social de Longo Prazo)
em seu Relatério Anual de 2023.
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