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PANEL 3: La Perspectiva de género en la Seguridad y Salud
en el Trabajo: diagnostico, evaluacion y medidas preventivas

Seguridad y Salud en el trabajo

Retos y soluciones en lberoamérica
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;Puede una politica
de prevencion

- / considerarse eficaz si se

ignora @ la mitad dela
poblacién trabajadora?
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Obijetivos

Diferencias en salud y

SST entre mujeres y hombres Sesgos de género en
la gestion de la SST

Estrategias de mejora Intervenciones parala
y recomendaciones integracion de la perspectiva de
genero enla SST en Iberoamérica
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Diferencias en salud y SST
entre mujeres y hombres
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@ Diferencias en salud
entre mujeres y hombres eoooeo

Diferente p,

Desigual
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©® Diferencias en SST

entre mujeres y hombres eoooeo
Sectores y O\ () Trabajo no remunerado
roles distintos

A D de cuidados

Segregacion
mercado laboral

Percepcion y
autopercepcion de
riesgos

g\

Identificacion y

a . Estrategias de
evaluacion de riesgos

prevencion y control
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Las mujeres representan el

92,5%

de las personas trabajadoras domésticas
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~52,1%

participacion laboral femenina
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En el ALC, la informalidad en 2024 fue el

47,6%

de las personas ocupadas,
mujeres en su mayoria
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® Sesgos de género

en la gestion de la SST ceee
Invisibilizacién de riesgos
en sectores feminizados Normativa y politicas
_‘ neutras al género
Falta de adaptacion de
equipos y herramientas
Desigualdad en la participacion

y en la toma de decisiones
Falta de datos
desagregados por sexo‘_
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® Diferente impacto

de la exposicion ariesgos laborales en la salud de
mujeres y hombres ceee

CHILE AVANZA CONTIGO nY

GOBIERNO DE CHILE




16/06/2025

Salud reproductival
proteccion del emb
y lactancia
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Intervenciones para la integracion
de la perspectiva de género
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©® Avances en la region
en SST con perspectiva de género o000

Legislacion, convenios
colectivos e inspeccién
de trabajo .

Servicios de salud
ocupacional ‘

Didlogo social «
® Investigacién ,‘

Politicas y
. programas de SST

Conciliacion de la vida
profesional y familiar o
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©® Actuaciones de la OISS

en esta materia AR X

A OISS

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Programa para la Mulgi:\?:r(:\r;l:;bgmin:ij::gzcial il Estrategia lberoamericana
Equidad de Género °9 de Seguridad y Salud en el
enlos Sistemas de
Seguridad Social en
Iberoamérica

Programa de .
Personas Adultas Mayores Trabejo 2021-2025

Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo

- GOBIERNO DE CHILE
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y recomendaciones

CHILE AVANZA CONTIGO GOBIERNO DE CHILE

de la perspectiva de género en SST

Datos Formaciony Compromiso y
desagregados sensibilizacion cambios
Participacion y Evaluacion del Acceso Conciliacién
representacion impacto equitativo a EPP
CHILE AVANZA CONTIGO e —— GOBIERNO DE CHILE
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de no integra y aplicar el enfoque de género
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Eltrabajo de las mujeres

ha sido INVISIbilizado por Ia
ciencia, la medicina y las

politicas laborales... y lo que

no se ve, no se
protege.”

Karen Messing
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Santiago de Chile, 23 y 24 de o
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