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ANTECEDENTES

La Organizaciéon Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), como organismo
internacional de caracter técnico y especializado y en el marco de sus
atribuciones conferidas a través de sus Estatutos aprobados por el XI Congreso
(diciembre 1995) y modificados por el XV Congreso (marzo 2012) de la OISS,
tiene entre otras, funciones de actuar como érgano permanente de informacién
y coordinacion de experiencias a través de la capacitacion al personal que
desempefia funciones en las instituciones de Seguridad Social y proteccidn
social de los paises miembros de la Organizacion, con el objetivo de lograr
progresivamente la universalizacion de la Seguridad Social en su ambito de

accion.

En el Art. 2 se establece que, la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social para el cumplimento de sus fines realizara, entre otras, las siguientes
funciones: b). Colaborar en el desarrollo de la Seguridad Social, la seguridad y
salud en el trabajo y, en general, la proteccidn social, prestando el asesoramiento
y ayuda técnica necesaria a sus miembros. d). “Desarrollar y promover el estudio,
investigacion y perfeccionamiento de los sistemas de Seguridad Social y
proteccion social”; e). “Capacitar al personal que desempefia funciones en las
instituciones de Seguridad Social y proteccion social de los paises miembros de

la Organizacion”.

Los recursos humanos constituyen la esencia de toda instituciéon, mas aun del
sector de la Seguridad Social, por lo que su capacitacién, su permanente
actualizacion y desarrollo depende del éxito que puedan tener las diferentes

instituciones.

Esta actividad, también se encuentra dentro de la mision de la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social en su Objetivo Estratégico 3 (OE3):
“Contribuir al fortalecimiento de los sistemas nacionales de seguridad social

mejorando los mecanismos de gobernanza, incluyendo la equidad de género, la

Curso: Introduccion a la Seguridad Social de Largo Plazo



ORGANIZACION y
IBERCAMERICANA PUBLICA DE LA SEGURIDAD

DE SEGURIDAD SOCIAL SOCIAL DE LARGO PLAZO

OISS Gestora

prevencion y lucha contra el fraude y la disminucion de la judicializacion de la

Seguridad Social”.
Para lo cual se han planteado -entre otras- las siguientes lineas de accién:

e Apoyarlamejora de la gobernanza y gestién de los sistemas de Seguridad

Social a través del Programa de mejora de la gobernanza.

e Contribuir a la sensibilizacion y capacitacion del personal de las
instituciones de Seguridad Social y Proteccién Social de la region en esta

materia.

e Sensibilizar y formar al personal de instituciones de Seguridad Social, con
el Programa para la equidad de género en los sistemas de proteccion

social en Iberoamérica.

Las acciones que viene desarrollando la OISS se enmarcan en los Objetivos de

Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Por su parte la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, en su
calidad de entidad que tiene a su cargo la representacion y administracion del
Sistema Integral de Pensiones en Bolivia, en el marco de la Constitucién Politica
del Estado, la Ley 065 de Pensiones y la normativa vigente, tiene como una de
sus principales acciones, fortalecer los conocimientos y capacidades del
personal que forma parte de la empresa y de profesionales interesados en

diferentes areas que forman parte del Sistema Integral de Pensiones (SIP).

En ese sentido, el Convenio suscrito con la Organizacion Iberoamericana de la
Seguridad Social (OISS), se constituye en una gran oportunidad para contar con
personal altamente capacitado y con un conocimiento sélido de las leyes y

regulaciones relacionadas con la seguridad social.
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En este contexto, y dando continuidad al proceso de formacion que la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y la Gestora Publica
de la Seguridad Social de Largo Plazo vienen desarrollando de manera conjunta,
se convoca a la VI versién del Curso presencial de Introducciéon a la
Seguridad Social de Largo Plazo en Bolivia, dirigido a funcionarias/os de la
Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo y de instituciones de
seguridad social, asi como de entidades publicas y poblacion en general

interesada en este ambito.

OBJETIVO GENERAL

Facilitar una induccion sobre los aspectos basicos de la Seguridad Social de
Largo Plazo en Bolivia, para que las y los participantes puedan dimensionar la
trascendencia de la seguridad social de largo plazo para la ciudadania y
contribuir al acceso a las prestaciones y beneficios del Sistema Integral de

Pensiones vigente en el pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Conocer los conceptos clave que ayuden a entender la importancia de la
Seguridad Social, el panorama de pensiones en l|beroamérica y los
organismos internacionales que trabajan en este tema.

e Conocer los antecedentes y el marco normativo que rige la Seguridad
Social de Largo Plazo en Bolivia.

e Conocer las caracteristicas de la Ley N° 065 de Pensiones y sus
beneficios.

e Conocer el rol de la Gestora Publica de Seguridad Social de Largo Plazo
en la administracion del Sistema Integral de Pensiones.

e Sensibilizar a las y los participantes sobre la importancia de promover el
acceso a la seguridad social de largo plazo, a través del desarrollo de
experiencias de socializacion sobre las prestaciones y beneficios del
Sistema Integral de Pensiones.

Curso: Introduccion a la Seguridad Social de Largo Plazo



ORGANIZACION y
IBERCAMERICANA PUBLICA DE LA SEGURIDAD

DE SEGURIDAD SOCIAL SOCIAL DE LARGO PLAZO

OISS Gestora

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

El curso esta dirigido al personal que trabaja en la Gestora Publica de Seguridad
Social de Largo Plazo y a otros profesionales de instituciones de seguridad

social, entidades publicas y poblacion en general interesada en este ambito.

FECHA Y DURACION:

Esta sexta version del curso se impartira del lunes 11 al jueves 28 de agosto de
2025, teniendo una duracion de catorce (14) dias y una carga horaria de 28

horas lectivas.

DIAS Y HORARIOS DE CLASES:

Las clases seran impartidas de lunes a viernes en los horarios de 18:30 a 20:30

horas.

METODOLOGIA:

El curso se llevara a cabo en la modalidad presencial tedrico-practico con la
finalidad de alcanzar los objetivos formativos a través de la interaccion entre las
y los participantes y facilitadores. Se reforzara el aprendizaje mediante la

remision de materiales de apoyo, lecturas, videos, entre otros.
Las y los participantes tendran:

v" Un aprendizaje ameno, didactico y flexible, que garantiza la formacién
apoyada con una autoevaluacion sobre los conceptos y contenidos

expuestos.

v" Una formacién que promueve la interaccion con las y los participantes y
les permite comunicarse con los facilitadores y sus compafieros, segun la

actividad que vayan a realizar.

v" Un espacio de aprendizaje favorable con facilitadores expertos en la

materia y compareros inmiscuidos en los temas.
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INSCRIPCIONES Y MATRICULA:

Las inscripciones deberan realizarse hasta el martes 5 de agosto de 2025

completando el formulario web en el siguiente enlace:

Escanea con la
camara de tu celular

La matricula se encuentra subvencionada por la OISS, por lo que, él y la
participante seleccionada/o debera abonar Bs. 280.- (Doscientos ochenta

00/100 bolivianos) para gastos de secretaria y emision de certificado.

El curso se llevara a cabo con un minimo de 25 participantes. Se comunicara la

aceptacion a las personas seleccionadas a media de que se vayan registrando.

TRABAJO Y EXAMEN FINAL:

Con el objetivo de evaluar el aprendizaje y promover la aplicacion practica de lo
aprendido, las y los participantes tendran un examen escrito, y un trabajo final
en grupo, que consistira en promover los beneficios del Sistema Integral de

Pensiones (SIP) con diferentes sectores de la poblacion.
CERTIFICADO:

Al finalizar el curso la OISS conjuntamente con la Gestora, emitiran un diploma
de aprovechamiento a las y los participantes que asistan al 80% de las clases y

superen las respectivas pruebas de evaluacién con un minimo de 61 pts.
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PROGRAMA

MODULO 1

© Tema 1: Panorama de las Pensiones en Iberoamérica.

9 Tema 2: Organismos Internacionales en materia de Seguridad Social.

MODULO 2
9 Tema 3: Antecedentes de la Seguridad Social en Bolivia.
9  Tema 4: Marco Normativo de la Seguridad Social de Largo Plazo en Bolivia.
© Tema 5: Ley N° 065 de Pensiones: Prestaciones y beneficios.
®

Tema 6: El rol de la Gestora Publica de Seguridad Social de Largo Plazo en la
administracion del Sistema Integral de Pensiones.

TRABAJO FINAL

9  Presentacién y exposicion de trabajos.

CRONOGRAMA
Del 11 al 28 de agosto de 2025

MODULO ke FACILITADORES

Tema 1: Panorama de las Pensiones

en Iberoamérica. GR 0ISS

Tema 2. Organismos Internacionales

en materia de Seguridad Social. Fv 01SS

Tema 3: Antecedentes de la

. Seguridad Social en Bolivia. bs GESTORA

Tema 4: Marco Normativo de la

4 |Seguridad Social de Largo Plazo en AM AM GESTORA
Bolivia.
Tema 5. La Ley N° 065 de Pensiones:

E Prestaciones y beneficios. e LE Y| e GESTORA
Tema 6: El rol de la Gestora en la

6 administracion del SIP. A o GESTORA
Examen final GESTORA - OISS
Trabajo final - Presentacion de los

7 [resultados de las experiencias de G| G GESTORA - OISS
socializacion.

8 |[Entrega de Certificados GESTORA - OISS
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