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Apresentação
Uma Ibero-América Inclusiva é uma região separada por um oceano, com 
uma história compartilhada e uma situação atual que nos permite trabalhar 
juntos, com base na solidariedade e na cooperação, para tornar efetivos os 
direitos fundamentais que são a base do desenvolvimento sustentável.

Uma Ibero-América Inclusiva dá atenção especial a uma cidadania hetero-
gênea e suas necessidades, especialmente em situações de maior vulne-
rabilidade.

É uma região consciente de que o emprego é um dos fatores da economia, 
como força motriz da sociedade e uma das principais formas de inclusão 
social de pessoas com deficiência, o que não só gera benefícios para o 
próprio trabalhador (autonomia, autoestima etc.), mas também tem efeitos 
positivos para toda a comunidade, aumentando a coesão social e aprovei-
tando um talento humano essencial.

Uma Ibero-América Inclusiva aborda as demandas de acessibilidade para 
que as pessoas com deficiência possam participar do mundo do trabalho 
em igualdade de condições e promove a prevenção e a eliminação de todas 
as formas de discriminação.

Uma Ibero-América que fomenta uma cultura empresarial que valoriza o 
que a diversidade traz ao mercado e promove equipes de trabalho inclusi-
vas.

Sob essas premissas, os principais atores de uma Ibero-América Inclusiva 
se reunirão nos dias 12 e 13 de maio de 2025 em Brasília, Brasil, para a 9ª 
edição do “Fórum Ibero-América Inclui” para discutir os avanços e desa-
fios do pleno emprego produtivo e do trabalho decente para pessoas com 
deficiência (Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 8).

O diálogo está aberto a atores dos setores público e privado que promovem 
o emprego de pessoas com deficiência, instituições públicas com compe-
tência em deficiência e empresas inclusivas, bem como pessoal técnico e 
acadêmico de organizações e universidades, representantes de organiza-
ções internacionais envolvidas na inserção no mercado de trabalho e na 
análise da questão. 

Este evento é organizado pela Organização Ibero-Americana de Segurança 
Social (OISS) em colaboração com a Facultade da Associação Nacional 
dos Servidores Públicos da Previdência e da Seguridade Social (ANASPS), 
a Associação Paranaense de Entidades Previdenciárias do Estado e Muni-
cípios (APEPREV), o Grupo Social ONCE, o Programa Ibero-Americano de 
Deficiência (PID), Rede Ibero-Americana de Empresas Inclusivas, Acciona, 
R3 Investimentos, Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e o Con-
selho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (CREA-DF), 
com o apoio da Agência Espanhola de Cooperação Internacional para o 
Desenvolvimento (AECID).



Segunda-feira, 12 de maio de 2025

08:30 Inscrição de participantes. 

09:00 Cerimônia de posse com autoridades: 
 Maestra de ceremonia:  
 Sra. Dª Tatiane Brito
 Professora ANASPS

Sra Dª. Adriana Resende
Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (Crea-DF)..

Sra Dª. Natalia Guala Beathyate
Diretora técnica de Relações Internacionais do Grupo Social ONCE e Secretária Técnico do 
Programa Ibero-Americano de Deficiência..

Sr. D. Juan José Escobar Stemmann
Ministro Conselheiro da Embaixada da Espanha no Brasil.

Sra. Dª Alejandra León
Presidente da Rede Ibero-Americana de Empresas Inclusivas (RIEI) e Diretor do Programa 
Pacto de Produtividade (Colômbia).

Sr. D. Carlos Eduardo Gabas
Secretário Executivo do Consórcio Nordeste.

Sr. D. Alexandre Barreto Lisboa
Presidente da Anasps.

Sra. Dª Anna Paula Feminella 
Secretária Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiência do Ministério dos Direitos 
Humanos e Cidadania (MDHC).

Sr. D. Francisco Macena da Silva 
Secretário Executivo Ministério do Trabalho Emprego de Brasil.

Sra. Dª Gina Magnolia Riaño Barón
Secretária Geral da Organização Ibero-Americana de Segurança Social (OISS).

10:00 Palestra principal. 

Sra. Dª Anna Paula Feminella 
Secretária Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiência do Ministério dos Direitos 
Humanos e Cidadania (MDHC).

10:30 Intervalo para o café



11:00 Mesa-redonda 1: A administração pública como empregadora e promoto-
ra da inclusão laboral de pessoas com deficiência. Desafios e oportunida-
des.

Sr. D. Leonardo de Melo Gadelha 
Deputado federal da Câmara dos Deputados (Brasil).

Sra. Dª Noelia Guillermo 
Técnico de Assistência Social, Ministério de Assuntos Sociais, População e Juventude 
(Andorra).

Sra. Dª Bílbia González Ulate 
Diretor executivo do Conselho Nacional de Atenção às Pessoas com Deficiência (CONAPDIS) 
(Costa Rica).

Sra. Dª Mayreni Corniel 
Vice-Ministro do Trabalho para Setores Vulneráveis   e Trabalho Infantil (República Dominicana).

Moderadora: Sra. Dª Gabriela Groba 
Diretora adjunta do escritório regional Cone Sul da OISS

12:00 Mesa-redonda 2: Perspectivas do setor privado: desafios e oportunidades 
para promover a incorporação de talentos com deficiência no setor priva-
do.

Sra. Dª Cristiane Ruzza 
Gerente de Relações Trabalhistas e Sindicais de ACCIONA-Brasil (entidade membro da Riei).

Sra. Dª María Laura Duvergé Rodríguez 
Gerente de Responsabilidade Social no Banco de Reservas - Banco Múltiple (Banreservas) 
(República Dominicana).

Sr. D. Felipe Salazar 
Responsável pela área de Sustentabilidade e Impacto do grupo de empresas  
Alcaguete-Mandala Foods(Colômbia).

Sra. Dª Susana Piñeiro 
Directora de Talento Humano, Dos Pinos, (Costa Rica).

Sr. D. Djalma Scartezini 
CEO da Rede Empresarial de Inclusão Social (REIS) (Brasil).

Sr. D. Jeferson de Souza Carvalho 
Administrador da R3 Investimentos (Brasil).

Moderadora: Sra. Dª Edurne Álvarez de Mon 
Técnico de Relações Internacionais do Grupo Social ONCE e membro da Riei.

13:00 Almoço (será servido na cafeteria do Conselho Regional de  
 Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (CREA-DF).



14:30 Mesa-redonda 3: Tendências na inclusão laboral de pessoas com defi-
ciência na Ibero-América.

Sra. Dª Alejandra León 
Presidente da Rede Ibero-Americana de Empresas Inclusivas (RIEI) e Diretor do Programa 
Pacto de Produtividade (Colômbia).

Sra Dª. Natalia Guala Beathyate 
Diretora técnica de Relações Internacionais do Grupo Social ONCE (Espanha) e Secretária 
Técnico do Programa Ibero-Americano de Deficiência (PID).

Sr. D. Stefan Tromel 
Especialista sênior em deficiência da Organização Internacional do Trabalho (OIT).

Sr. D. Gerson Wilder de Sousa Melo 
Presidente da Comissão dos Direitos das pessoas com deficiência da Ordem dos Advogados 
do Brasil (OAB-DF).

Moderador: Sr. D. Jobson Salles 
Diretor de Gestão de Pessoas do Ministério do Trabalho e Emprego (Brasil).

16:00 Painel de experiência 1: Sustentabilidade, tecnologia e inovação.

Sr. D. Juan Pablo Grijalva 
Gerente de Desenvolvimento Organizacional e Estratégia na El Ordeño S.A. (Equador).

Sr. D. Douglas Vicente Figueredo 
Diretor-presidente da Geap Saúde (Brasil).

Sra. Dª Alejandra Reinoso 
Representante do Centro Ibero-Americano de Autonomia Pessoal e Apoio Tecnológico 
(CIAPAT-OISS- Chile).

Sra. Dª Renata Mota
Representante do Centro Ibero-Americano de Autonomia Pessoal e Apoio Tecnológico 
(CIAPAT-OISS-Brasil).

Sr. D. Juan Manuel Cruz 
Diretor de Relações Industriais e Direito do Trabalho da Acciona-Espanha (entidade membro da 
Riei).

Sra. Dª Zita Martiarena 
Gerente de Deficiência na Acciona-Espanha (membro da Riei).

Moderador: Sr. D. Thiago Vesely
Diretor acadêmico da ANASPS (Brasil).

17:30 Fim do dia.



Terça-feira, 13 de maio de 2025

09:00 Painel de Experiências 2: Dados, emprego e deficiência. Desafios e opor-
tunidades.

Sra. Dª Sabina Lobato 
Diretora de Treinamento, Emprego, Operações e Estudos (Fundação ONCE) e representante 
do Observatorio de Discapacidad y Mercado de Trabajo en Iberoamérica (ODISMET) 
(Espanha).

Sra. Dª Paula Auerbach
Especialista sênior BID Lab (Equador).

Sra. Dª Isabel Maldonado Vasco 
Diretor executivo da Rett Foundation (Equador) (entidade membro da Riei)

Sra. Dª Mara Gabrilli
Membro do Comitê da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência..

Moderador: Sr. D. Santiago Duhalde Bartolucci
Diretor administrativo do Centro Estadual de Referência em Autonomia Pessoal e Ajudas 
Técnicas (Ceapat) Imserso (Espanha).

10:30 Intervalo para o café.

11:00 Painel de Experiências 3: Melhoria da empregabilidade, oportunidades 
além do treinamento formal.

Sra. Dª María del Carmen Peral
Especialista da Direção Geral de Educação e TVET da Organização dos Estados Ibero-
Americanos para a Educação, a Ciência e a Cultura (OEI).

Sr. D. Alejandro Sandí Calderón
Responsável pela Agência Nacional de Emprego (INA) (Costa Rica).

Sra. Dª Vera Regina Lucio
Coordenador do projeto PAIDEIA da ANASPS (Brasil) 

Moderadora: Sra. Dª María Ayllón
Técnica do Programa Ibero-Americano sobre Deficiência (PID).



12:15 Cerimônia de premiação do Ibero-América Inclui 2024.

Sr. D. Luiz Marinho 
Ministro do Trabalho e Emprego (Brasil).

Sra. Dª Gina Magnolia Riaño Barón 
Secretária Geral da Organização Ibero-Americana de Segurança Social (OISS).

13:15 Cerimônia de encerramento com autoridades

Sra Dª. Adriana Resende 
Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (Crea-DF) 
(Brasil).

Sr. D. Alexandre Barreto Lisboa 
Presidente da Anasps (Brasil).

Sr. D. Luiz Marinho 
Ministro de Trabajo y Empleo (Brasil).

Sr. D. Wolney Queiroz Maciel 
Ministro da Previdência Social do Brasil.

Sra. Dª. Gina Magnolia Riaño Barón 
Secretária Geral da Organização Ibero-Americana de Segurança Social (OISS).

13:40 Fim do dia.

Acessibilidade

•	 O evento contará com interpretação simultânea portu-
guês-espanhol e intérpretes brasileiros e internacionais de 
língua de sinais.

•	 O evento será transmitido na íntegra no youtube e será 
legendado.

•	 O evento será realizado em um local acessível.
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