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Apresentacao

Uma Ibero-América Inclusiva é uma regido separada por um oceano, com uma histéria
compartilhada e que na atualidade nos permite trabalhar juntos, com base na
solidariedade e na cooperacdo, para tornar efetivos os direitos fundamentais que
sdo a base do desenvolvimento sustentavel.

Uma Ibero-América Inclusiva da especial atencdo a uma cidadania heterogénea e
suas necessidades, especialmente em situacdes de maior vulnerabilidade.

E uma regido consciente de que o emprego é um dos fatores da economia, como
motor da sociedade e uma das principais vias de inclusdo social de pessoas com
deficiéncia, o que ndo s6 gera beneficios para o préprio trabalhador (autonomia,
autoestima etc.), mas também tem efeitos positivos em toda a comunidade,
aumentando a coesao social e aproveitando um talento humano essencial.

Uma Ibero-Ameérica Inclusiva aborda as necessidades de acessibilidade para que as
pessoas com deficiéncia possam participar no mundo do trabalho em igualdade de
condi¢cbes e promove a prevencao e a eliminagcéo de todas as formas de
discriminacéo.

Uma Ibero-América que fomenta uma cultura empresarial que valoriza o que a
diversidade traz ao mercado e promove equipas de trabalho inclusivas.

Sobre essas premissas, 0s principais atores de uma lbero-América Inclusiva se
reunirdo nos dias 12 e 13 de maio de 2025 em Brasilia, Brasil, para a 92 edicao do
“Forum Ibero-América Inclui” para discutir os avangos e desafios do pleno emprego
produtivo e do trabalho decente para pessoas com deficiéncia (Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 8).

Estéo convidados a este diadlogo atores dos setores publico e privado que promovem o
emprego de pessoas com deficiéncia, instituicdes publicas com competéncia em
deficiéncia e empresas inclusivas, bem como pessoal técnico e académico de
organizacdes e universidades, representantes de organiza¢des internacionais
envolvidas na insercdo no mercado de trabalho e na andlise do problema.

Este evento é organizado pela Organizacao Ibero-Americana de Seguran¢a Social
(OISS) em colaboragcéo com a Associagdo Nacional de Apoio aos Servidores Publicos
Aposentados e Pensionistas do Brasil (ANASP), a Associacdo Paranaense de
Entidades Estaduais e Municipais de Previdéncia Social (APEPREYV), o Grupo Social
ONCE, o Programa Ibero-Americano de Deficiéncia (PID) e a Rede Ibero-Americana
de Empresas Inclusivas, com o apoio da Agéncia Espanhola de Cooperacéo
Internacional para o Desenvolvimento (AECID).
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Agenda provisoria

Segunda-feira, 12 de maio de 2025

08:30

Inscricdo de participantes

09:00

Cerimobnia de abertura com autoridades

10:00

Palestra principal

[Sobre a Lei de Incluséo Brasileira]

10:30

Intervalo para o café

11:00

Mesa-redonda 1: A administracao publica como empregadora e
promotora daincluséo laboral de pessoas com deficiéncia. Desafios
e oportunidades

[Representantes institucionais de quatro paises ibero-americanos,
incluindo o Brasil, compartilharédo suas experiéncias sobre alguns aspetos-
chave, como mecanismos de participacdo para pessoas com deficiéncia,
estratégias inovadoras de emprego; o papel da administragéo publica
como promotora do emprego de pessoas com deficiéncia; entre outros
temas atuais]

12:00

Mesa-redonda 2: Perspectivas do setor privado: desafios e
oportunidades para promover aintegracao de talentos com
deficiéncia no setor privado.

[Representantes de Redes Nacionais de Empresas Inclusivas e de
grandes, médias e pequenas empresas inclusivas regionais discutirdo
mecanismos para a participacdo de pessoas com deficiéncia,;
compromisso com a deficiéncia 360*, entre outros topicos de interesse]

13:00

Almogo (Lunch)

14:30

Mesa-redonda 3: Tendéncias dainclusao laboral de pessoas com
deficiéncia na Ibero-América

[Nessa mesa-redonda, representantes de organizagfes internacionais e
da Rede Ibero-Americana de Empresas Inclusivas (Riei) discutirdo
tendéncias, estratégias publico-privadas, alguns dos desafios, etc., no
campo dos negocios inclusivos]

16:00

Painel de experiéncia 1: Sustentabilidade, tecnologia e inovacéao
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[Conversa entre representantes de empresas do setor privado, na qual
serdo discutidos tépicos relevantes, como critérios ESG ou o impacto das
politicas de aquisicdo sobre o emprego e a qualidade de vida de pessoas
com deficiéncia etc.]

17:30  Fim do dia
Terca-feira, 13 de maio de 2025

09:00 Painel de Experiéncias 2: Dados, emprego e deficiéncia. Desafios e
oportunidades
[Neste painel, teremos a oportunidade de conhecer experiéncias bem-
sucedidas, como o Observatério sobre Deficiéncia e Mercado de Trabalho
na lbero-América -ODISMET-, e discutiremos questdes atuais, como 0s
dados e os desafios no campo estatistico.]

10:30 Intervalo para o café

11:00 Painel de Experiéncias 3: Melhoria da empregabilidade, oportunidades
além da formacéo formal
[O ultimo painel do Forum abordara a certificagdo de competéncias
profissionais; a formac&o necesséria para os empregos do futuro; e o
papel do setor privado na melhoria da empregabilidade]

12:15 Cerimodnia de premiacado do Iberoamerica Incluye 2024
Conheceremos as empresas vencedoras do Prémio Iberoamerica
Incluye 2024!

13:15 CerimOnia de encerramento com autoridades
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