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Apresentação 
Uma Ibero-América Inclusiva é uma região separada por um oceano, com uma história 
compartilhada e que na atualidade nos permite trabalhar juntos, com base na 
solidariedade e na cooperação, para tornar efetivos os direitos fundamentais que 
são a base do desenvolvimento sustentável. 

Uma Ibero-América Inclusiva dá especial atenção a uma cidadania heterogênea e 
suas necessidades, especialmente em situações de maior vulnerabilidade. 

É uma região consciente de que o emprego é um dos fatores da economia, como 
motor da sociedade e uma das principais vias de inclusão social de pessoas com 
deficiência, o que não só gera benefícios para o próprio trabalhador (autonomia, 
autoestima etc.), mas também tem efeitos positivos em toda a comunidade, 
aumentando a coesão social e aproveitando um talento humano essencial. 

Uma Ibero-América Inclusiva aborda as necessidades de acessibilidade para que as 
pessoas com deficiência possam participar no mundo do trabalho em igualdade de 
condições e promove a prevenção e a eliminação de todas as formas de 
discriminação. 

Uma Ibero-América que fomenta uma cultura empresarial que valoriza o que a 
diversidade traz ao mercado e promove equipas de trabalho inclusivas. 

Sobre essas premissas, os principais atores de uma Ibero-América Inclusiva se 
reunirão nos dias 12 e 13 de maio de 2025 em Brasília, Brasil, para a 9ª edição do 
“Fórum Ibero-América Inclui” para discutir os avanços e desafios do pleno emprego 
produtivo e do trabalho decente para pessoas com deficiência (Objetivo de 
Desenvolvimento Sustentável 8). 

Estão convidados a este diálogo atores dos setores público e privado que promovem o 
emprego de pessoas com deficiência, instituições públicas com competência em 
deficiência e empresas inclusivas, bem como pessoal técnico e acadêmico de 
organizações e universidades, representantes de organizações internacionais 
envolvidas na inserção no mercado de trabalho e na análise do problema.  

Este evento é organizado pela Organização Ibero-Americana de Segurança Social 

(OISS) em colaboração com a Associação Nacional de Apoio aos Servidores Públicos 

Aposentados e Pensionistas do Brasil (ANASP), a Associação Paranaense de 

Entidades Estaduais e Municipais de Previdência Social (APEPREV), o Grupo Social 

ONCE, o Programa Ibero-Americano de Deficiência (PID) e a Rede Ibero-Americana 

de Empresas Inclusivas, com o apoio da Agência Espanhola de Cooperação 

Internacional para o Desenvolvimento (AECID). 
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Agenda provisória 

 

Segunda-feira, 12 de maio de 2025 
08:30 
 

Inscrição de participantes 
 

09:00 Cerimônia de abertura com autoridades 
 

10:00 
 

Palestra principal 
 
[Sobre a Lei de Inclusão Brasileira] 
 

10:30 
 

Intervalo para o café 

11:00 
 
 

Mesa-redonda 1: A administração pública como empregadora e 
promotora da inclusão laboral de pessoas com deficiência. Desafios 
e oportunidades 
 
[Representantes institucionais de quatro países ibero-americanos, 
incluindo o Brasil, compartilharão suas experiências sobre alguns aspetos-
chave, como mecanismos de participação para pessoas com deficiência; 
estratégias inovadoras de emprego; o papel da administração pública 
como promotora do emprego de pessoas com deficiência; entre outros 
temas atuais] 
 

12:00 
 
 

Mesa-redonda 2: Perspectivas do setor privado: desafios e 
oportunidades para promover a integração de talentos com 
deficiência no setor privado. 
 
[Representantes de Redes Nacionais de Empresas Inclusivas e de 
grandes, médias e pequenas empresas inclusivas regionais discutirão 
mecanismos para a participação de pessoas com deficiência; 
compromisso com a deficiência 360*, entre outros tópicos de interesse] 

 

13:00 
 

Almoço (Lunch) 
 

14:30 
 
 

Mesa-redonda 3: Tendências da inclusão laboral de pessoas com 
deficiência na Ibero-América 
 
[Nessa mesa-redonda, representantes de organizações internacionais e 
da Rede Ibero-Americana de Empresas Inclusivas (Riei) discutirão 
tendências, estratégias público-privadas, alguns dos desafios, etc., no 
campo dos negócios inclusivos] 
 

16:00 
 

Painel de experiência 1: Sustentabilidade, tecnologia e inovação 
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[Conversa entre representantes de empresas do setor privado, na qual 
serão discutidos tópicos relevantes, como critérios ESG ou o impacto das 
políticas de aquisição sobre o emprego e a qualidade de vida de pessoas 
com deficiência etc.] 
 

17:30 
 

Fim do dia 

 

Terça-feira, 13 de maio de 2025 

09:00 Painel de Experiências 2: Dados, emprego e deficiência. Desafios e 
oportunidades 
 
[Neste painel, teremos a oportunidade de conhecer experiências bem-
sucedidas, como o Observatório sobre Deficiência e Mercado de Trabalho 
na Ibero-América -ODISMET-, e discutiremos questões atuais, como os 
dados e os desafios no campo estatístico.] 
 

10:30 Intervalo para o café 

11:00 Painel de Experiências 3: Melhoria da empregabilidade, oportunidades 
além da formação formal 

 
[O último painel do Fórum abordará a certificação de competências 
profissionais; a formação necessária para os empregos do futuro; e o 
papel do setor privado na melhoria da empregabilidade] 
  
 

12:15 
 

Cerimônia de premiação do Iberoamerica Incluye 2024 
 

Conheceremos as empresas vencedoras do Prêmio Iberoamerica 
Incluye 2024! 
 

13:15 Cerimônia de encerramento com autoridades 

 


