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Apresentacao

educagdo em seguridade social é essencial para o desenvolvimento
sustentavel e o bem-estar social. Nos paises ibero-americanos, onde a
diversidade cultural e socioeconémica apresenta desafios Unicos, essas
iniciativas educacionais sdo cruciais para fortalecer os sistemas de protecdo social e

garantir uma cobertura inclusiva e equitativa para o cidadania.

A Organizagao |lbero-Americana de Seguridade Social (OISS) tem o prazer de apresentar
esta Compilagdo de estudos e boas praticas sobre educagdo em seguridade social.
Este documento tem como objetivo disseminar o conhecimento sobre seguridade
social e promover a responsabilidade, a solidariedade e a formalizacdo do trabalho,
destacando a importéncia da seguridade social como um pilar fundamental para o

bem-estar e para a redugdo das desigualdades na regigo.

Com a publicacdo deste documento, a OISS busca disseminar estudos e boas
praticas que tenham impacto nos paises da regido, a fim de motivar os tomadores
de decisdo e os principais atores, bem como a populacdo em geral, a promover
iniciativas inovadoras nesse tema. O objetivo é disponibilizar mais uma ferramenta
para continuar promovendo a transferéncia de conhecimento e fomentar uma
cultura previdenciaria que facilite a gestdo e o planejamento de recursos para

atender as necessidades futuras.

A compilagcdo apresentada aqui é o resultado de uma anélise abrangente das
iniciativas empreendidas por varios atores, incluindo agéncias internacionais,
governos, instituicdes académicas e organizagdes da sociedade civil. Este compéndio
destaca o valor da educagdo, tanto formal quanto ndo formal, na construgdo de uma
cidadania informada e participativa, capaz de exercer seus direitos e cumprir suas

responsabilidades no campo da seguridade social.

Na anélise dos estudos sobre educacdo em seguridade social, destacam-se varias
pesquisas sobre iniciativas educacionais que trazem reflexdes sobre os modelos de
seguridade social e sobre os resultados de a¢des concretas nesse campo. De modo
similar, entre as boas préaticas em educacdo, destacam-se as acdes de educacdo néo
formal, como guias, plataformas virtuais de formag&do, manuais, workshops e campanhas

de conscientiza¢do, que tém demonstrado um impacto significativo.
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A educagdo ndo formal desempenha um papel crucial na promogédo da cultura
previdenciaria, especialmente entre os grupos vulneraveis que ndo tiveram acesso a
educacao formal. Essas iniciativas exemplificam como a educagdo néo formal pode
ser adaptada as necessidades especificas de diferentes segmentos da populagao,

melhorando o conhecimento e o uso dos sistemas de seguridade social.

Ao aprimorar a educagdo e o conhecimento sobre seguridade social, o objetivo é
contribuir para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel (ODSs), através do
fortalecimento dos sistemas de protecédo e promocéo de sociedades mais justas e
inclusivas. Essa abordagem apoia o desenvolvimento sustentavel na regido ibero-
americana e esta alinhada, por exemplo, com os ODSs: fim da pobreza (ODS 1),
educacéo de qualidade (ODS 4), trabalho decente e crescimento econémico (ODS

8), reducdo das desigualdades (ODS 10) e paz, justica e instituicdes sélidas (ODS 16).

Em conjunto, essa compilacédo oferece uma visdo geral abrangente das estratégias
educacionais na regido e serve como um guia pratico para a elaboracdo e
implementacdo de novas iniciativas. Ao compartilhar esses estudos e boas praticas,
esperamos inspirar mais atores a investir na educag¢do em seguridade social,

reconhecendo seu impacto transformador em nossas sociedades.

Desde sua criagédo, a OISS tem priorizado a educagdo em seguridade social,
promovendo-a por meio de mestrados, cursos virtuais e presenciais, eventos, reunides
de especialistas e publicacées. Essa tem sido uma linha de aco especifica e constante,
reafirmada no Plano Estratégico 2024-2030, o qual tem uma linha de acéo sobre

educacao e conscientizacdo dos agentes de seguridade social e dos cidadaos em geral.

Este documento é mais um reflexo do compromisso da OISS com a promogédo de uma
educacao inclusiva e de qualidade em seguridade social na regigo ibero-americana.
Estamos convencidos de que, por meio do conhecimento e da participacado ativa, podemos

criar sistemas de protecdo social mais justos e sustentaveis para todas as pessoas.
Gina Magnolia Riafio Barén

Secretaria Geral

Organizacao Ibero-Americana de Seguridade Social (OISS)
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2.1. Introducao

Organizagado lbero-americana de Seguridade

Social (OISS), na qualidade de organizagao

internacional técnica e especializada voltada
para a seguridade social e a protegdo social na regido
ibero-americana, tem, entre suas fungdes, aquelas esta-
belecidas em seus Estatutos: “Promover todas as a¢des
que sirvam ao objetivo de alcancar progressivamente a
universalizagdo da Seguridade Social em sua esfera de
acao” e "Desenvolver e promover o estudo, a pesquisa
e o aperfeigoamento dos sistemas de Seguridade So-
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cial”, sendo fundamental a educagdo em seguridade

social para o desenvolvimento dessas fungdes.

Em consonancia com essas diretrizes, a publicagdo
desta compilagdo busca disseminar estudos e boas
praticas sobre educagdo em seguridade social que
causam impacto nos paises da regido. Nesse sen-
tido, espera-se que esse repositério contribua para
fortalecer as agdes que visam promover a inclusao da
seguridade social nas politicas nacionais de educagédo
dos paises ibero-americanos, a fim de conscientizar a
populagao sobre seus direitos e deveres nessa area.

Para esse fim, o presente documento sistematiza:

* Estudos, experiéncias e boas praticas de edu-
cacdo em Seguridade Social no contexto ibe-
ro-americano.

e Materiais didaticos, cartilhas e cadernos sobre
seguridade social no ambito da educagédo formal

e nao formal.
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* Boas praticas em seguridade social que podem

ser aplicadas a diversos contextos da regigo.

Dada a extensdo da compilagao, considerou-se apro-
priado elaborar este resumo executivo para fornecer
uma visdo inicial dos estudos e das boas préticas de
educagao em seguridade social que cada pais ibero-

-americano implementou na ultima década.

2.2. Metodologia

Para atingir os objetivos acima, foi implementada a

seguinte metodologia:

1. Primeiramente, foi realizada uma pesquisa do-
cumental sobre educacédo em seguridade social
para estabelecer uma definicdo de educagdo em
seguridade social e os critérios para considerar
um material/iniciativa como uma boa prética.

2. A partir dai, foi realizado um mapeamento de
estudos e boas praticas sobre educagdo em se-
guridade social na lbero-América.

3. Em terceiro lugar, foi realizada uma anélise com-
parativa entre os estudos e as boas préticas ma-
peadas, a fim de identificar os padrées comuns
compartilhados.

4. Em quarto lugar, foram adotados os princi-
pios da Conferéncia lbero-Americana sobre
nao discriminacdo, interculturalidade e géne-
ro para incorporar essas perspectivas nesta

compilagao.
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3.1. Seguridade Social

o abordar a seguridade social, é preciso lem-

brar que ela foi estabelecida como um direito

fundamental na Declaracdo Universal dos Di-
reitos Humanos das Na¢des Unidas de 1948. Em nivel
internacional, a Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) tem sido historicamente a instituicdo responsa-
vel pelo desenvolvimento de um quadro comum de
referéncia sobre seguridade social. Da mesma forma,
no ambito ibero-americano, é necessario destacar o
papel que a OISS tem desempenhado na “promogéao
do bem-estar econdmico e social dos paises ibero-a-
mericanos, mediante a coordenacdo, o intercambio
e o aproveitamento de suas experiéncias muituas em
matéria de Seguridade Social (...)" (OISS, 1959).

Portanto, por ser um direito universal, a seguridade
social deve ser do conhecimento de todas as pes-
soas. No entanto, isso ndo costuma acontecer devi-
do, entre outros motivos, a falta de capacidade eco-
ndmica, as estruturas do mercado de trabalho ou a
falta de acesso as informacdes. Por causa disso, a
educacdo tem sido, é e continuara sendo uma das
principais ferramentas para que as pessoas conhe-
cam seus direitos e tomem decisdes que influenciem

positivamente suas vidas.

Com base nisso, vale ressaltar que a OISS vem tra-
balhando a educagdo em seguridade social ha varias
décadas, contemplando agdes de educagdo formal e

ndo formal, com os seguintes objetivos especificos:

¢ Gerar uma cultura previdenciaria no dmbito ibe-

ro-americano.
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e Promover o conhecimento da Seguridade Social
entre os jovens.

e Promover a inclusdo do tema da Seguridade
Social como uma questao transversal nos curri-
culos das escolas iniciais, de ensino fundamental

e ensino médio.

3.2. Situagao atual

A seguridade social na Ibero-América vem se adap-
tando as exigéncias das normas internacionais para
continuar cumprindo seu papel como um direito
universal a protecao social para todos os cidad&os.
Ou seja, por um lado, a seguridade social nos paises
da regiado estd enquadrada em sistemas de carater
publico e baseados na repartigdo, que sdo comple-
mentados por sistemas privados (principalmente o de

pensdes ou capitalizagdo).

Nesse sentido, os textos constitucionais dos paises
ibero-americanos estabelecem que seus sistemas de

seguridade social tenham as seguintes caracteristicas:

* Universalidade da cobertura

¢ |gualdade de tratamento

* Aplicacao do principio da solidariedade

e Obrigatoriedade da Seguridade Social

* Unidade de sistema

* Responsabilidade do Estado

¢ Coordenagdo da politica de Seguridade Social
com a realidade econémica

¢ Gradatividade na aplicagdo dos direitos de se-

guridade social em um contexto de progressi-

vidade
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¢ Integralidade (consideragdo conjunta e integral

das contingéncias)

Por outro lado, verifica-se que o emprego continua
sendo a forma mais comum pela qual as pessoas se
filiam a seguridade social (e seus respectivos benefi-
cios). De acordo com a CEPALSTAT ', a taxa de em-
prego na América Latina e no Caribe é de 58,2% para
a populagdo como um todo. Esse nimero muda com-
pletamente quando discriminamos por sexo, sendo

47,2% para mulheres e 70% para homens.

Na mesma linha, vale a pena mencionar que a in-
formalidade do trabalho na regido continua sendo
um dos maiores problemas para os sistemas de se-

guridade social. De acordo com dados da CEPAL?2
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baseados em pesquisas de emprego em 12 paises da
regido, a taxa média de emprego informal permane-
ceu em torno de 50% entre 2019 e 2022. Se discrimi-
narmos esses mesmos dados por sexo, podemos ver
que a informalidade no trabalho é claramente maior
entre as mulheres do que entre os homens em varios

paises da regido®.

Por fim, considera-se que esses dados sdo relevan-
tes porque a informalidade no trabalho afeta prin-
cipalmente os jovens e as mulheres, bem como os
afrodescendentes, imigrantes e povos indigenas. De-
vido ao exposto acima, um dos principais desafios
dos programas de educagdo em seguridade social é
conscientizar todos os cidaddos sobre seus direitos,

especialmente as pessoas com esses quatro perfis.

1 CEPALSTAT (2022). Taxa de emprego, por sexo. Obtido de: https://statistics.cepal.org/portal/databank/index.html?lang=es&indi-

cator_id=2471

2 CEPAL - Comissdo Econémica para a América Latina e o Caribe. (2023). Panorama Social da América Latina e do Caribe 2023: a
inclusdo laboral como eixo central para o desenvolvimento social inclusivo. Santiago do Chile: Nagdes Unidas.
3 |LOSTAT. (2024). Taxa de emprego informal por sexo (%) - Anual. Obtido de: https://rshiny.ilo.org/dataexplorer36/?lang=en&i-

d=EMP_NIFL_SEX_RT_A



'/, Colec3o de estudos




Compilacéo de estudos e boas préticas @ OISS

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA

sobre educacdo em seguridade social

e e
esta segdo, encontram-se os principais estudos plorado como promover a transmissdo de conhecimen-
que tém abordado a educagdo em seguridade to por meio da disponibilizagdo de informacdes sobre
social, desde pesquisas tedricas e descritivas educagdo em seguridade social. Nesse sentido, os es-

até pesquisas exploradoras e experimentais. Ao longo tudos sao listados de acordo com o ano de publicagéo,
da ultima década, os paises ibero-americanos tém ex- comegando do mais antigo para o mais recente.

Regido/Pais/Localidade Titulo do Estudo
1991 Madri (Espanha) Ensino sobre Salde na Seguranca Ocupacional
2009 Mundiial A educagao em seguridade social importa

Ensino do Direito do Trabalho e da Seguridade Social

2012 Unido Europeia no Espago Europeu de Educacao Superior
2016 Ibero-América A Segundagle Soagl é a nossa seguranca -
De criancas, jovens ou adultos
2016 Colémbia Estratégia Nacional .de Educagao e Cultura
na Seguridade Social

. Workshop sobre cultura de seguridade social -
2016 Uruguai Boas préticas da América Latina para o mundo
2016 Venezuela Sistema de Seggrldade Social na Republica

Bolivariana da Venezuela

2017 Ibero-América Uma avaliagdo dos programas de educagédo

em seguridade social na América Latina

Educagdo financeira e previdenciéria por meio
2018 Chile do workshop Poupe desde Ja: Evidéncias de
uma avaliagdo de impacto no Chile

Programa de formagdo de competéncias para a gestdo

2019 ClleE eficaz da seguranca e salde no trabalho

L Poupanga sem fronteiras: Licdes das intervencgdes
2021 [bero-América do Laboratério de Poupanga para Aposentadoria
2022 Brasil Educagdo Previdenciéria na Primeira Infancia para

Promover a Cidadania Consciente
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Regiao/Pais/Localidade Titulo do Estudo

Cultura previdenciaria e seu impacto na escolha do
2022 Peru sistema previdenciario no municipio distrital de Poroy -
Cusco, ano 2021

Seguridade Social e sua Aprendizagem: Uso da
gamificagdo como ferramenta pedagdgica para o
2022 Colémbia desenvolvimento de competéncias profissionais juridicas
dos estudantes de Direito da disciplina de seguridade social

da Universidade Autébnoma de Bucaramanga

ChatGPT: Uma alternativa para melhorar o ensino

2023 Nicaragua da disciplina de Direito Previdenciario na Nicardgua

Melhorar a vida dos trabalhadores autébnomos:

2023 Ibero-América . .
o caminho para um seguro eficaz
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esta segao, encontram-se as principais boas
praticas identificadas no mapeamento reali-
zado para esta compilagdo. A colegao sele-
cionada procura mostrar a diversidade de a¢bes que
podem ser realizadas no ambito da educagao em se-
guridade social em nivel internacional, ibero-america-
no e nacional. Isso é feito primeiramente listando as
boas praticas da OISS como ponto de partida, depois
passando para as regionais e, por fim, descrevendo

as iniciativas nacionais.

5.1. Boas praticas da 0I5

No ambito da OISS, para comecar, destacam-se as
seguintes agdes: “Campus OISS”, onde sdo ofereci-
dos varios mestrados e cursos relacionados aos siste-
mas de protecdo social na lbero-América; O “Curso
de capacitagdo para instrutores e divulgadores de
seguridade social da OISS”, que, como o préprio
nome sugere, conscientiza os participantes sobre
a importancia da seguridade social como um pilar
do bem-estar social e econémico dos paises; A mais
recente publicagao disponivel, “ Educagdo em segu-
ridade social por meio do xadrez ~ “ ( Educar en
Seguridad Social por medio del Ajedrez), que oferece
atividades praticas sobre como transferir seguranca e

protecdo social através do xadrez.

5.2. Boas praticas regionais

Em termos de boas praticas regionais, destacam-se:
“Turin Centre - ILO International Training Centre”
da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT),

que oferece diplomas sobre a criagdo de pisos de
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protecao social. “Laboratério Digital de Seguridade
Social” do Banco Interamericano de Desenvolvimen-
to (BID), que explora como aumentar o acesso e a
cobertura da seguridade social para trabalhadores
autébnomos na América Latina e no Caribe. “Cultura
da Seguridade Social desde a infancia” da Conferén-
cia Interamericana de Seguridade Social (CISS), que
busca garantir que criangas, adolescentes e jovens da
regido adquiram informacdes sobre o direito humano

a seguridade social.

5.3. Boas praticas nacionais

Na Argentina, em nivel nacional, existem as seguin-
tes iniciativas: “Saude e Seguranca no Trabalho (SST)
- Contribuigdes para uma cultura de prevengao”, que
aborda a seguridade a partir da Educacéo Técnica
Profissionalizante; “Programa para uma Cultura de
Seguridade Social”, que promove a seguridade social
entre criangas, adolescentes e jovens por meio do
teatro; e o “SRT Capacita”, que oferece um espago
virtual com recursos interativos para promover a se-
guridade social e a cultura previdenciaria em diferen-

tes niveis do sistema educacional.

Na Bolivia, destacam-se os “Cursos Publicos de Ca-
pacitacdo em Seguridade Social”, para promover co-
nhecimentos gerais na area de pensodes; o “Compén-
dio de perguntas e respostas sobre Seguridade Social
de Longo Prazo”, para solucionar ddvidas sobre os
procedimentos para auxilios e beneficios fornecidos
pelo Sistema Integral de Pensdes; e a “17 Olimpiada
Educacional Vale Todo — Meu futuro ndo é um jogo”,

que busca fortalecer os conhecimentos na area de



Compilacdo de estudos e boas praticas
sobre educacdo em seguridade social

pensdes entre estudantes universitarios e de forma-

¢ao profissional.

No Brasil, destacam-se as cartilhas educativas “His-
téria ilustrada da Previdéncia Social” e “Aprenden-

|II

do com a Previdéncia Social”, que contam a histéria
da Previdéncia Social no Brasil e motivam criangas
e adolescentes a continuar defendendo a Segurida-
de Social diante dos desafios do futuro. Destaca-se
também o “Programa de educagédo Previdenciaria —
PEP”, um curso virtual que dissemina conhecimentos

sobre seguridade social, especialmente pensdes.

No Chile, destacam-se: o “Centro Cultura de Seguri-
dade”, que é um espaco aberto para promover o tra-
balho colaborativo e a troca de conhecimentos sobre
seguridade social; a “ Educacéo Previdenciaria” (Edu-
cacion Previsional), que fornece informagdes confiaveis
para entender como funciona o sistema de pensdes; e
a "Sala de Aula Previdenciaria” (Aula Previsional), que
oferece varias ferramentas para entender o sistema

previdenciario e seus regimes de saude.

Na Colémbia, foram elaborados guias para a “Pro-
mogao de uma Cultura em Saide Ocupacional no
Contexto Escolar” e os podcasts “Manos amigas”:
Salud — Red Aprende” (Maos amigas: Saide — Rede
Aprende), para fornecer informagdes sobre a Segurida-
de Social e seus diversos sistemas. Ao mesmo tempo,
foram elaborados e promovidos o “Plano da Cultura
da Seguridade Social na Colémbia” (Plan de la Cultura
de la Seguridad Social en Colombia, PCSSI)” e a “Se-

mana da Cultura da Seguridade Social”.
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Na Costa Rica, foi realizada a "Mesa de didlogo so-
bre o Seguro de Invalidez, Velhice e Morte, da Costa
Rica” (IVM), na qual foi discutida a sustentabilidade
de médio e longo prazo do IVM no sistema de segu-
ridade social. Ao mesmo tempo, hd o “Programa de
Conscientizagao Escolar”, por meio do qual pessoas
aposentadas voltam a sala de aula para promover a
conscientizagdo sobre questdes de seguridade social

entre as criancas do ensino fundamental.

No Equador, o Instituto Equatoriano de Seguridade
Social criou uma “Escola de Formacao Virtual” para
oferecer um servigo continuo de formacéao e capaci-
tagdo sobre seguridade social. Além disso, a mesma
instituicdo celebra a “Semana da Seguridade Social”,
em escala nacional, com o objetivo de promover o
acesso e a confianga na seguridade social por parte

dos cidaddos equatorianos.

Em El Salvador, h& a “Iniciativa Cidada para Pen-
sdes”, que permitiu o estabelecimento de um amplo
didlogo social, com a participagdo de varios setores,
para os trés novos conjuntos de lei aprovados pelo
plenério legislativo: Ley Integral del Sistema de Pen-
siones (Lei Integral do Sistema de Pensdes), Ley de
creaciéon del Instituto Salvadorefio de Pensiones (Lei
para a Criagdo do Instituto Salvadorenho de Pensdes)
e Ley Especial para la Emisién de Certificados de
Obligaciones Previsionales y Disolucién del Fideico-
miso de Obligaciones Previsionales (Lei Especial para
a Emissdo de Certificados de Obrigacdes Previden-
ciarias e Dissolu¢ao do Fundo Fiduciario de Obriga-

cbes Previdenciarias).
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Na Espanha, como parte da “Aula de la Seguridad
Social” (Sala de Aula da Seguridade Social), foram
criadas cartilhas interativas para alunos do ensino fun-
damental e do ensino médio obrigatério. Da mesma
forma, o EducaMadrid lancou em sua Sala de Aula
Virtual o curso sobre “Seguridade Social, Emprego
e Desemprego”. Além disso, com uma abordagem
mais académica, encontramos o guia do professor: ”
A Seguridade e a Satde como Matéria de Ensino no
Ensino Fundamental” (La Seguridad y la Salud como

Materia de Ensefianza en la Educacién Primaria).

Em Honduras, o Centro Politécnico del Norte (CNP)
realizou presencialmente o “Seminario-Workshop so-
bre Revisdo Técnica dos Estudos de Emprego e Prote-
céo Social”. Ja em formato on-line, a “Sala de Aula Vir-
tual da Comissdo Nacional de Bancos e Seguros” (Aula
Virtual de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros)

oferece cursos sobre pensdes e seguridade social.

No México, o Instituto Mexicano de Segurida-
de Social (IMSS) langou a plataforma educacional
"CLIMSS”, para possibilitar que os cidadaos treinem
e desenvolvam competéncias em cuidados com a
saude e treinamento profissional. Além disso, o Ins-
tituto de Seguridade e Servigos Sociais dos Trabalha-
dores do Estado (Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, ISSSTE) criou
o podcast “Ya OISSSTE" para conscientizar os cida-
dados mexicanos sobre a seguridade social, protegéo

social e cultura previdenciaria.

Na Nicaragua, o Instituto Nicaraguense de Segurida-

de Social (INSS) criou o programa de radio “El INSS
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con Vos”. Por meio de um episédio semanal, essa ini-
ciativa busca conscientizar os cidaddos nicaraguenses

sobre a seguridade social e as pensdes.

No Panama, o Fundo de Seguridade Social desen-
volveu o programa “Conociendo Mi Caja de Seguro
Social” (Conhecendo Meu Fundo de Seguro Social),
uma série de recursos educacionais para alunos das
42, 5% e 6% séries para promover a seguridade so-
cial como um direito universal. Nesse sentido, esta
proposta visa a que os alunos descubram, de forma

lidica, o mundo da seguridade social.

No Paraguai, o Ministério da Educacéo e Cultura (Mi-
nisterio de Educacién y Cultura, MEC) e o Instituto de
Previdéncia Social (Instituto de Prevision Social, IPS)
elaboraram um curriculo educacional para ensinar so-
bre Seguridade Social por meio do “Plano Eletivo do
Ensino Médio em Seguridade Social” (Plan Optativo
de la Educaciéon Media en Seguridad Social). Além
disso, o IPS também realizou varios webinars sobre
“Informalidade no trabalho e seu efeito na velhice:

implicagdes, avancgos e desafios”.

No Peru, a administradora privada de fundos de
pensdo, Prima AFP, criou a websérie “"El Depa” (O
Apé). Seu objetivo é resumir os aspectos técnicos do
Sistema Privado de Pensdes em pilulas educacionais
audiovisuais, bem como abordar os tépicos de pou-

panga e educagdo financeira.

Em Portugal, sdo encontrados os “Cadernos de Edu-
cagao Financeira”, que visam apoiar alunos e profes-

sores na abordagem dos temas definidos no ambito
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da educacéo financeira para os diferentes niveis e

ciclos educacionais do pais.

Na Republica Dominicana, o Conselho Nacional de
Seguridade Social (CNSS) realiza anualmente a “Se-
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mana da Seguridade Social” para divulgar novas re-
formas e atualizacdes dos Planos Nacionais de Educa-
cdo sobre Cultura da Seguridade Social. Além disso,
a Superintendéncia de Pensdes (Superintendencia de
Pensiones, SIPEN) produziu a cartilha “Aprendendo

com PENSY” para conscientizar os jovens sobre a
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importéncia da seguridade social e da cultura previ-

denciéria.

Por fim, no Uruguai, o “Programa de Educagdo em Se-
guridade Social” do Banco de Previdéncia Social (Banco
de Previsién Social, BPS) estd em vigor desde 2007.
Seu objetivo, por meio de varias cartilhas e guias, é dar
a criangas, adolescentes e jovens uma primeira visdo
sobre a seguridade social, bem como conscientiza-los,
através de uma abordagem solidéria, sobre o papel do

individuo, da familia e da sociedade como um todo.
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sta secdo discute os pontos em comum encon-
trados nos estudos e nas boas praticas, apre-
sentando os resultados na forma de tendéncias.
Com base no exposto, sdo propostas recomendagdes
para aprimoramento e, por fim, é feita uma concluséo

para esta compilagdo.

Nesse sentido, a primeira tendéncia encontrada é
que “A educacdo em seguridade social esta ganhan-
do terreno”, pois na compilagdo de 2017 sé havia
boas praticas em 7 paises ibero-americanos, enquan-
to em 2024 foi possivel identificar agdes em 18 dos
22 paises ibero-americanos. Da mesma forma, essas
iniciativas sdo promovidas principalmente pelas insti-
tuicdes publicas responsaveis pela seguridade social
(além do apoio das seguintes organizagdes internacio-
nais: OISS, OIT e UNICEF).

A segunda tendéncia encontrada é a “Ampliacao de
formatos e modalidades” das boas praticas em segu-
ridade social. A compilagao anterior estava dominada
principalmente por cartilhas e manuais que descre-
viam vérias agdes sobre como promover a seguridade
social ou cultura previdenciéria na educagao formal.
Embora esses formatos mais tradicionais permanegam
em vigor em 2024, vale a pena observar que, quase
uma década depois, foram incorporadas modalidades
audiovisuais e digitais, como podcasts, webséries e

cursos virtuais.

Embora tenha havido um aumento consideravel nas
praticas de educagdo em seguridade social nos ulti-
mos anos, essa compilagdo também traz algumas limi-

tagdes. A primeira é que, conforme observado acima,
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nao foi possivel encontrar boas praticas em todos
os paises ibero-americanos. A segunda é a tempo-
ralidade de algumas boas praticas, pois, em alguns
casos, o contelido das iniciativas mapeadas é anterior
a pandemia de Covid-19 e, portanto, é possivel que
haja informagdes desatualizadas em comparagao com
a realidade atual. A terceira e Ultima limitagado é que,
embora sejam minoria e merecam continuar, algumas
boas praticas que se encontram nesta compilacao de

2024 sao repetigdes da compilagao de 2017.

Com base nos resultados dessa compilagdo, propde-
-se uma série de recomendacgdes em nivel regional.
A primeira é continuar a explorar a incorporacao de
uma interseccionalidade maior e mais frequente nos
programas, iniciativas e atividades de educacdao em
seguridade social. Isso porque é importante continuar
levando em conta a realidade e as sensibilidades de
cada uma das pessoas que compdem a regido ibe-
ro-americana, especialmente pensando em pessoas
com deficiéncia, imigrantes, afrodescendentes ou
pertencentes a povos indigenas. A segunda recomen-
dacdo é a necessidade de continuar incorporando
mecanismos para monitorar os impactos de curto,
médio e longo prazo das iniciativas de educacao
em seguridade social (seja por meio de avaliagdes ex
post ou pela implementacao de estudos longitudinais).
A terceira e Ultima recomendagéo ¢ a possibilidade
de criar um programa de pesquisa sobre as varidveis
que afetam o comportamento das pessoas, tanto em
termos previdenciarios quanto financeiros, definindo
antecipadamente os assuntos e as competéncias que
se quer analisar, ensinar e avaliar com relagdo a segu-

ridade social.



Compilacdo de estudos e boas praticas
sobre educacdo em seguridade social

Por fim, deve-se observar que tanto os estudos
quanto as boas praticas identificadas fornecem
um ponto de partida que permite que os atores
ligados a seguridade social ndo apenas conhegam
as realidades atuais, mas também concordem ou
elaborem ac¢des que continuem a promover a se-

guridade social, seus valores e seu acesso a todos
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os cidadaos, independentemente de seu perfil ou
condigdo. Por esse motivo, esta “Compilacao de es-
tudos e boas praticas sobre educagao em segurida-
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de social” pretende ser mais uma contribui¢do para
o trabalho da OISS e de suas instituicdes afiliadas,
tanto na seguridade social quanto na educagdo em

seguridade social.
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