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¢Por qué necesitamos seguridad/proteccion social? "Q inferaciona

Objetivos:
1. Reducir lainseguridad de los ingresos

Reducir |la desigualdad y la injusticias -
Establecer prestaciones adecuadas como derecho reconocido
Velar por ausencia de discriminacion
Garantizar viabilidad, eficiencia y sostenibilidad

DL

—

Seguridad social es un derecho humano (art. 22, art.25) que
debe estar guiada por |la universalidad (opbs 1.3, r202), |3
suficiencia, la sostenibilidad y la solidaridad (c102, r202).




Principios hormativos q’"\ Organizacion

Internacional

Convenios y recomendaciones: C102 y R202 i‘“*“ﬁ del Trabale

Convenio sobre la seguridad social (norma minima),
1952 (Num. 102)

* Primer y Unico instrumento que responde a todos estos derechos

* Las bases de un sistema nacional de seguridad social para cubrir las nueve ramas
/ contingencias sociales

Recomendacion sobre los pisos de proteccidn social,
2012 (Num. 202)



Principios normativos q’"\ Organizacion

Internacicnal
Convenios y recomendaciones: R202 ,,;,.,.,q, del Trabajo

Asegurar que durante el ciclo de vida todas las personas
necesitadas tengan acceso a una atencion de salud esencial y a una
seguridad basica de ingreso

Cuatro garantias de seguridad social:
e Acceso a atencion de salud esencial, incluida maternidad

* Seguridad basica de ingreso a lo largo del ciclo de la vida
— Ninos, ninas y adolescentes
— Personas en edad de trabajar
— Personas de edad



Principios hormativos q” Organizacion

Convenios y recomendaciones: R202

Internacional
{‘h,.,.q_, del Trabaja

Principios

Responsabilidad del Estado

Derecho a prestaciones prescrito por ley

Considerar diversos métodos y enfoques

Realizacion progresiva

Adecuacion y previsibilidad de prestaciones

Respeto por los derechos y dignidad de personas cubiertas

No discriminacion e igualdad de género

Sostenibilidad financiera, fiscal y econdmica

Gestion financiera y administracion sana, responsable y transparente
Participacion tripartita y consulta con organizaciones representativas



Referencias para identificar temas en el debate de TRy oozt

Internacional
. s . NysrrV  del Trabajo

la proteccion social en el mundo o
Estudio General CEARC (2019) Extendiendo la seguridad social a Panorama de la proteccién social en

trabajadores/as en la economia América Latina y el Caribe (2022)
[LINK] informal (2021) [LINK]
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Nota técnica

Serie Panorama Laboral
en América Latina y el Caribe 2022

Panorama de la proteccion
social en América Latina

Proveccidn social univessal paca

[a digniadad huinana, La justicia Extending social security y el Caribe

suxcial ¥ vl desarnollo soscenible to workers in the informal Tendencias de la seguridad social con foco
economy 3 en los sistemas de pensiones y la seguridad

CARD AT O MOl TR - .

i pim D iam econémica de las personas mayores
Lessons from international experience Diciembre, 2022



https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/reports/reports-to-the-conference/WCMS_673703/lang--es/index.htm
https://www.social-protection.org/gimi/RessourcePDF.action?id=55728
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_864517.pdf
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Factores de desempeno de la seguridad social %@gj inemacind

de las personas

0 mayores en el
3 2 /0 mundo NO
reciben una

pension

personas

1 de ocupadas en

América Latina

Cada 2 y el Caribe se

encuentran en de las personas

ici mayores en
condiciones de 3 5 % y

informalidad América Latina
y el Caribe NO

tienen ingresos

propios
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Trabajadores en empleo asalariado y proporcion de iy
Internacional

la poblacion cotizando a pensiones ‘Lw‘-j, del Trabajo
2015 o ultimo dato disponible

contributing to a pension scheme (%)

Poportion of the working age population

80

Proportion of workers in salaried employment (% of total employment)

Source: Based on ILO World Social Protection Database and ILOSTAT.




Los sistemas de jubilaciones y pensiones en el bf,...‘ Organizacién

centro de los debates

Internacional
{‘h,.,.q_, del Trabaja

Riesgos que afectan a sistemas de pensiones

Aumento en la expectativa de vida (longevidad)

Estructura de edades y cambio en el balance demografico (mas alla de las
categorias “activos-pasivos”)

Volatilidad y baja en retornos financieros
Cambios en el mercado laboral y efectos en las trayectorias/historias laborales
Limites en el espacio fiscal

¢Como los sistemas de jubilaciones y pensiones absorben

y distribuyen estos riesgos?
(debates actuales en la region en Chile, Colombia y Uruguay)
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Hacia sistemas que asegure universalidad, &

"‘-«h Organizacidn
y Internacional
suficiencia, solidaridad y sostenibilidad s el

Enfoque OIT: Organizacion bidimensional (cobertura horizontal y
vertical) de los sistemas de proteccion social

A

Ahorro | Componente 3
personal

(voluntario)

Regimenes
complementarios Componente 2

(obligatorio o voluntario)

Seguro social obligatorio Componente 1

Cobertura vertical
(nivel de beneficios)

Suficiencia

Piso, componente O
Prestacidn Universal (piso no contributivo de proteccidn social)

Cobertura horizontal
(poblacidn segln ingresos)
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Desafios recurrentes y que persisten "m neraciona

* |Informalidad, evasion, elusion, subdeclaracion, trabajo no remunerado
» Efectos previsionales de |la Covid-19

 Cambio demografico
— Envejecimiento de la poblacién (sostenibilidad, suficiencia)
— Migraciones (portabilidad, reconocimiento)
 Nueva organizacion del trabajo
— Definicion de la relacidon de dependencia
— Trabajo auténomo, trabajo a tiempo parcial, trabajo por plataformas

e Revolucion industrial 4.0, cambio tecnoldgico, cambios en cadenas
mundiales de suministro

 Cambio climatico y deterioro medioambiental: ¢ puede la proteccion social
gravitar en los procesos de transicion justa?
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Muchas gracias



