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HERRAMIENTAS DE PROTECCION DE
LAS MUJERES DESEMPLEADAS EN EL
CONO SUR

AUTORA: MARIA GEMA QUINTERO LIMA

Profesora titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Carlos Il de
Madrid

El desempleo de las mujeres jovenes precisa un abordaje
interseccional, que no esta aun presente en la mayoria de
los esquemas protectores en el Cono sur. De forma que al
colectivo se le aplican reglas no especificamente pensadas
para personas que pueden no haber tenido oportunidad de
ingresar en el mercado de trabajo, o que, si lo han hecho,
ha sido muy recientemente. Los requisitos contributivos
dificultan entonces su proteccion. Pero a través de
esquemas asistenciales cabria cubrir esos déficits, bien
para complementar bajos ingreso de personas en hogares
pobres, bien para favorecer su empleabilidad.
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EL DESEMPLEO FEMENINO EN PERU
TRAS LA COVID-19: EVOLUCION Y
PERSPECTIVA

AUTOR: LUIS GORDO GONZALEZ

Profesor Contratado Doctor de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social. Universidad Auténoma de
Madrid

Durante la crisis desencadenada por la COVID-19, los
gobiernos han sido capaces, quizas como nunca, de
responder a las dificultades. Sin embargo, como se ha
sefalado, la recuperacién no esta llegando porigual a
hombres y mujeres. Quizas ello sea debido a que la crisis ha
supuesto un aumento en las tareas de cuidado familiary la
lenta recuperacidon de sectores que principalmente emplean
a mujeres en parte explican estos numeros. Por ello, es
necesario que se produzca un fuerte incremento no solo de
la proteccion por desempleo para asegurar la proteccion

de la mujer, sino que los Estados deben hacer un esfuerzo
en profesionalizar los cuidados familiares y de personas
dependientes para favorecer la empleabilidad de las mujeres
lo que finalmente, al lograr acceder a trabajos regulares, les
asegurara el acceso a las prestaciones por desempleo.
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EL SEGURO POR DESEMPLEO EN
CENTROAMERICA Y EL CARIBE: GRAN
OLVIDADO SOCIAL EN DETRIMENTO DE
LAS MUJERES JOVENES

AUTORA: STEFHANIE VIQUEZ ROJAS

Abogada laboralista, exletrada de la Corte Suprema
de Justicia de Costa Rica

En Latinoamérica son relativamente escasos los paises
que poseen un seguro de desempleo. La busqueda de
mejores condiciones y soluciones ante el desempleo en la
region de Centroamérica y el Caribe es, hoy en dia, uno de
los grandes dilemas a los que se enfrentan los sistemas

de seguridad social y que afecta significativamente a las
mujeres jovenes. Las principales causas de la inexistencia
de los seguros por desempleo en Centroamérica y el Caribe
giran en torno a las caracteristicas de los mercados de
trabajo (entre la composicion de empleo y desempleo) y

la significativa importancia de las indemnizaciones por
anos de servicio ante el despido. La implementacién de un
seguro puede generar un efecto beneficio a largo plazo, pero
nunca debe plantearse como una solucion al problema del
desempleo. Constituye una ayuda significativa, sin dejar de
lado la cultura preventiva generadora de politicas publicas
que ayuden al mantenimiento del empleo y la disminucion
de la informalidad.
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EL MECANISMO RED ESPANOL DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO: FORTALEZAS
Y DEBILIDADES

AUTOR: SERGIO MARTIN GUARDADO

Profesor investigador en formacion del Area
de Derecho Constitucional de la Universidad de
Salamanca

El reciente mecanismo RED se presenta como una especie
de ERTE ad hoc destinado a responder a vicisitudes
empresariales derivadas de crisis ciclicas o sectoriales,
derivadas estas ultimas de la transformacién del modelo
productivo y el progreso tecnoldgico; con la salvaguarda
de la accién protectora de la Seguridad Social. Desde

la perspectiva de género ofrece mas fortalezas que
debilidades. Las carencias derivan sobre todo de un mal
empleo de la técnica legislativa, que se va acrecentando en
los ultimos meses, trayendo consigo una gran inseguridad
juridica. Sobre esto y, desde un analisis de género, se
analizan las oportunidades que ofrece y las carencias que
presenta.
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LA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
POLITICAS PUBLICAS DE EMPLEO Y
DESEMPLEO: ;UNA MATERIA OLVIDADA?

AUTORA: CAMILA ABRIL VEGA

Licenciada en Relaciones del Trabajo, Universidad
de Buenos Aires (Argentina). Master en Estudios
Interdisciplinares de Género, Universidad de
Salamanca (Espafia)

En Argentina, la desocupacién es uno de los problemas mas
urgentes. Las estadisticas confirman que la condicion de

ser joven y/o mujer sigue jugando un papel predominante

en el acceso a oportunidades en el mercado de trabajo.

A lo largo de los anos, se han implementado politicas de
proteccidn contra el desempleo, como subsidios temporales
o programas de capacitacion y reinsercion laboral. En la
actualidad, la prestacién principal es el Seguro de Desempleo,
creado en el afio 1991.

Si bien esto se traduce como un beneficio para las personas
gue se encuentran en una situacion de vulnerabilidad, conlleva
a la vez, importantes deficiencias en términos de acceso,
perspectiva de género y resultados. Cuestiones como la
informalidad laboral, la desigualdad de género y el factor etario
parecerian haber sido olvidadas. Lo que nos lleva a pensar
que son politicas que no estan orientadas a generar cambios
estructurales, sino que solo intentan arreglar un dano.
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