Master de Formaciéon Permanente en Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales

PROGRAMA

El Programa del Curso consta de 60 créditos ECTS, (1 crédito ECTS tiene una equivalencia de entre 25y 30 horas), y
abarca las siguientes asignaturas y temas:

SEGURIDAD SOCIAL Y PROTECCION DE RIESGOS
PROFESIONALES.

ASIGNATURA COMPUESTA POR 16 UNIDADES DIDACTICAS
REPARTIDAS ENTRE LAS SIGUIENTES AREAS TEMATICAS:

1. Proteccidn de los riesgos profesionales.

2. Seguridad Social Internacional.

3. Proteccion de los riegos profesionales. Sistemas
comparados.

4. Instrumentos de prediccidn y gestion de la
proteccidn.

METODOLOGIA DE LA PREVENCION.

ASIGNATURA COMPUESTA POR 36 UNIDADES DIDACTICAS
REPARTIDAS EN LAS SIGUIENTES AREAS TEMATICAS:

1. Fundamentos de las técnicas de mejora de las
condiciones de trabajo.

2. Ambito juridico de la prevencion.

3. Técnicas de prevencion: Seguridad en el trabajo.

4. Seguridad en el trabajo.

5. Higiene industrial.

6. Medicina de trabajo.

7. Ergonomia y psicosociologia.

ORGANIZACION Y GESTION DE LA PREVENCION.

ASIGNATURA COMPUESTA POR 10 UNIDADES DIDACTICAS
REPARTIDAS EN LAS SIGUIENTES AREAS TEMATICAS:

1. Formacion y promocién de la prevencién
2. Gestion en la Prevencion.
3. Técnicas afines.

IV. ESPECIALIDAD PREVENTIVA

(a elegir entre las tres siguientes):
CIESPECIALIDAD PREVENTIVA DE SEGURIDAD.

Asignatura compuesta por 8 unidades didacticas
repartidas entre las siguientes areas tematicas:

1. Prevencidn de riesgos en el uso de maquinas.

2. Procedimientos especificos de seguridad laboral.
3. Prevencién de riesgos en atmdsferas explosivas.
4. Prevencion del riesgo de incendio.

UIESPECIALIDAD PREVENTIVA DE HIGIENE INDUSTRIAL.

Asignatura compuesta por 11 unidades didacticas
repartidas entre las siguientes areas tematicas:

1. Prevencion del riesgo quimico.

2. Técnicas de higiene industrial.

3. Prevencion de los riesgos fisicos .

4. Prevencion de los riesgos fisicos 1.
5. Prevencion de los riesgos bioldgicos.

QIESPECIALIDAD PREVENTIVA DE ERGONOMIA Y

PSICOSOCIOLOGIA APLICADA.

Asignatura compuesta por 12 unidades didacticas
repartidas entre las siguientes areas tematicas:

1. Fundamentos ergondmicos.

2. Confort.

3. Procedimientos de trabajo en ergonomia I.
4. Procedimientos de trabajo en ergonomia Il.
5. Factores psicosociales I.

6. Factores psicosociales II.




