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ORIENTACION ESTRATEGICA OE 1

Promover la extension y mejora de las prestaciones de los sistemas de Seguridad Social y
Proteccién Social en los paises iberoamericanos, considerando especialmente a las personas
gue se encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad, en el marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible n° 1 “Erradicar la pobreza en todas sus formas y en todas partes”, n° 3

“Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades”, n° 5 “
Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias” y n° 8
“Promover el crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos”.

RESULTADO 1.1

RESULTADO 1.2

RESULTADO 1.3

Fomentado el trabajo formal y
decente para todas las personas y
especialmente quienes se

Promovida la proteccion de los
derechos laborales y promovido un
entorno de trabajo seguro.

Propiciado que se eliminen
discriminaciones por razén de
género en los sistemas de

encuentran en situacion de mayor
vulnerabilidad.

Seguridad Social y de Proteccion
Social de los paises.

RESULTADO
1.1
LINEAS DE ACCION INDICADORES
- Mejorar los conocimientos y competencias del personal de | - N° de cursos impartidos,
instituciones publicas responsables de las politicas para las presenciales y a distancia.
personas adultas mayores (formacion e intercambio de experiencias) .
- N° de personas que reciben

- Programa Iberoamericano de cooperacion sobre la situacion de las
personas adultas mayores en la region.

Fomentar el empleo de las personas con discapacidad en la region -
Programa Iberoamericano sobre Discapacidad y Programa OISS
empleo de personas con discapacidad.

Facilitar el acceso a las tecnologias de apoyo y disefio para todos en
Iberoamérica - Centro Iberoamericano de autonomia personal y
apoyo tecnolégico (CIAPAT).

Sensibilizar a la poblacion sobre sus derechos y deberes en materia
previsional y conocimiento de los principios de Seguridad Social —
Programa Educacion a la ciudadania en Seguridad Social.

Contribuir a una mayor proteccién social de la juventud en la region
- Observatorio Iberoamericano de Empleo, Emprendimiento y
Seguridad Social para la juventud en Iberoamérica.

Contribuir a la sensibilizacién y capacitacion del personal de las
instituciones de Seguridad Social y Proteccién Social de la regién en
esta materia.

Prestar apoyo técnico a las instituciones de Seguridad Social y
Proteccién Social de la region.

formacién (hombres, mujeres).

- Compilaciéon de informacion estadistica
de las personas con discapacidad con
empleo (hombres, mujeres).

- N° de materiales para la sensibilizacién
en Seguridad Social y medios en los
que se han difundido.

- Datos recopilados sobre la situacion de
la juventud en el mercado laboral y
sistemas de Seguridad Social
(hombres, mujeres).




RESULTADO
1.2

LINEAS DE ACCION

INDICADORES

Fomentar la aplicacién de la Il Estrategia Iberoamericana de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Impulsar la elaboracién y puesta en marcha de la Il Estrategia
Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Contribuir a la sensibilizacion y capacitacion del personal de las
instituciones de Seguridad Social y Proteccion Social de la regién en
esta materia.

Prestar asesoria y apoyo técnico en la materia a aquellas
instituciones que lo precisen.

N° de personas
sensibilizadas/capacitadas
(hombres/mujeres).

Realizacion anual de los congresos
Prevencia.

N° de eventos de presentacion de las
estrategias iberoamericanas.

N° de materiales de formacion y
divulgacién producidos.

N° de asesorias técnicas realizadas.

RESULTADO
1.3

LINEAS DE ACCION

INDICADORES

Identificar y analizar medidas discriminatorias hacia las mujeres de
los sistemas de Seguridad Social y de Proteccién Social.

Transversalizar la equidad de género en las politicas de Seguridad
Social y Proteccién Social.

Promover medidas de accién positiva en dichos sistemas que
fomenten la igualdad de oportunidades de las mujeres,
especialmente de quienes se encuentran en situacién de mayor
vulnerabilidad.

N° de estudios elaborados.

N° de eventos de presentacion de los
estudios realizados.

Celebracion de encuentros
Iberoamericanos sobre equidad de
género y Seguridad Social.




ORIENTACION ESTRATEGICA OE 2

Fomentar la internacionalizacion de la Seguridad Social, promoviendo la cooperacién
internacional y el intercambio de experiencias en laregion, en el marco de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible n° 8 “Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos” y n°17 “Fortalecer los
medios de ejecucidn y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible”.

RESULTADO
2.1

RESULTADO
2.2

coordinacion entre los sistemas.

Promovida la adopcion y aplicacion de normas
internacionales de Seguridad Social que faciliten la

Apoyados los sistemas de integracion regional, en el
ambito de la Proteccion Social y de la Seguridad Social
(Convenio y Acuerdo administrativo de MERCOSUR,

Decision 583 de la Comunidad Andina de Naciones,
Alianza Pacifico, etc.)

RESULTADO
2.1

LINEAS DE ACCION

INDICADORES

Fomentar la aplicacién del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social y su ratificacién por aquellos paises de la region
gue aun no lo han hecho — Programa Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social.

Contribuir a la sensibilizacién y capacitacion del personal de las
instituciones de Seguridad Social y Proteccién Social de la regién en
esta materia.

Promover y apoyar intercambios entre instituciones miembro.

Apoyar al Comité Técnico Administrativo del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social.

N° de iniciativas de divulgacion del
Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social.

N° de personas capacitadas en
actividades formativas sobre el
Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social.

N° de reuniones del Comité Técnico
Administrativo del Convenio
Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social.

N° de expedientes tramitados en el
marco del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social.

RESULTADO
2.2

LINEAS DE ACCION

INDICADORES

Contribuir a la sensibilizacién y capacitacion del personal de las
instituciones de Seguridad Social y Proteccién Social de la region en
esta materia.

Promover y apoyar intercambios entre instituciones miembro.

Promover y prestar apoyo técnico a la realizacion de acuerdos
regionales en materia de Proteccion Social y Seguridad Social.

N° de cursos de capacitacion
realizados.

N° de participantes en los cursos de
formacion realizados.

N° de asistencias técnicas realizadas
en esta materia.
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ORIENTACION ESTRATEGICA OE 3

Contribuir al fortalecimiento de los sistemas nacionales de Seguridad Social mejorando los
mecanismos de gobernanza, incluyendo la equidad de género, la prevencién y lucha contra el

fraude y la disminucién de la judicializacion de la Seguridad Social, en el marco del Objetivo de
Desarrollo Sostenible n° 10 “Reducir la desigualdad en y entre los paises” y del n° 5 “Lograr la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifas”.

RESULTADO RESULTADO RESULTADO
3.1 3.2 313

Fomentada la sensibilizacién y Promovida la digitalizacion y el uso
Impulsado el fortalecimiento de los capacitacion del personal de las de tecnologias de la informacién y
sistemas y las instituciones de instituciones de Seguridad Socialy | de la comunicacién en la gestion de
Seguridad Social en los paises Proteccion Social de la regién en los sistemas de seguridad social y
iberoamericanos. materia de equidad de género. proteccion social

RESULTADO
3.1
LINEAS DE ACCION INDICADORES
- Contribuir al desarrollo de las Estructuras Gubernamentales de | - N°de personas formadas (hombresy
regulacion, inspeccion, vigilancia y control de la proteccién social. mujeres).

Red estructuras IVC. , -
- N° de drganos que participan en la

- Apoyar la mejora de la gobernanza y gestién de los sistemas de red de Instituciones de Vigilancia y
Seguridad Social. Programa de mejora de la gobernanza. Programa Control (IVC).

constitucionalizacion de la seguridad social. L ,
- N de experiencias intercambiadas.

- Contribuir a la sensibilizacién y capacitaciéon del personal de las
instituciones de Seguridad Social y Proteccion Social de la region en
esta materia.

RESULTADO
3.2
LINEAS DE ACCION INDICADORES
- Sensibilizar y formar al funcionariado de instituciones de Seguridad | - N° de personas formadas (Hombres,
Social — Programa para la equidad de género en los sistemas de mujeres).

proteccion social en Iberoamérica. . L
- NOde boletines periddicos.

- Implementar el Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo

en el ambito del trabajo. - Elaboracion del Protocolo y difusion

de este.

- N°de paises en que se aplica el
protocolo




RESULTADO
3.3

LINEAS DE ACCION

INDICADORES

Sensibilizar y formar al funcionariado de instituciones de Seguridad
Social en el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

Generar espacios de dialogo e intercambio de experiencias en torno
a las tecnologias de la informacion y de la comunicacion

N° de personas formadas (Hombres,
mujeres).

N° de reuniones sobre TICs, foros,
experiencias intercambiadas,
campanfas.etc.

N° de buenas practicas identificadas




ORIENTACION ESTRATEGICA OE 4

Apoyar el fortalecimiento de los sistemas nacionales de salud y proteccién social en el

pandemia de COVID-19 y de la crisis econdmicay social derivada de esta.

RESULTADO 4.1 RESULTADO 4.2 RESULTADO 4.3

Favorecido el acceso universal a
servicios de salud y tratamientos de
calidad, seguros, eficaces, vy
asequibles para todas las personas,

Procurada la creacién y extension
de sistemas de servicios sociales y
de proteccion social en la region
Iberoamericana, que contribuyan a

Impulsado el fortalecimiento de los
sistemas de proteccion social en los
paises iberoamericanos.

hacer efectivos los derechos
sociales de toda la poblacion,
especialmente de quienes se

vulnerabilidad.

encuentran en situacion de mayor

especialmente quienes se
encuentran en situacion de mayor
vulnerabilidad.

RESULTADO
4.1

LINEAS DE ACCION

INDICADORES

Fomentar la ampliacion de la cobertura de los sistemas nacionales
de proteccién social para dar una mejor respuesta a las necesidades
de la ciudadania, especialmente de quienes se encuentran en
mayor riesgo de vulnerabilidad.

Procurar una mejor coordinacion de los sistemas contributivos y no
contributivos de proteccién social.

Contribuir a la formacion del personal de las instituciones
responsables de las politicas de proteccion social y de seguridad
social. Formacion en ODS y proteccion social.

N.° de personas cubiertas por los
sistemas de proteccion social en la
region (hombres y mujeres).

N.° de asistencias técnicas

realizadas

N.° de actividades
organizadas/participadas para
difundir la importancia de la
proteccion social.

RESULTADO
4.2

LINEAS DE ACCION

INDICADORES

Dar a conocer los sistemas de servicios sociales en los paises
iberoamericanos y fomentar el intercambio de experiencias en la
region. Programa servicios sociales.

Contribuir a la sensibilizacion y capacitacion del personal de las
instituciones de Seguridad Social y Proteccién Social de la region en
esta materia.

Numero de actividades de
capacitacion sobre servicios sociales
realizadas.

NUmero de personas participantes
en las actividades de capacitacion.

NUmero de visitas a recursos de
servicios sociales realizadas.

Numero de participantes en las
visitas a recursos de servicios
sociales.




RESULTADO
4.3

LINEAS DE ACCION

INDICADORES

Fomentar el fortalecimiento de los sistemas de salud para dar
respuesta a las necesidades de la poblacion en el contexto de la
pandemia y post-pandemia.

Contribuir a la sensibilizacién y capacitacién del personal de las
instituciones de Seguridad Social y Proteccién Social de la regién en
esta materia. Microformaciones. Programa de formacién en atencién
primaria en salud. Programa formacién a infancia.

Potenciar la calidad prestacional de los sistemas de salud y la
universalizacion de los sistemas de salud - Programa sobre Calidad
y Humanizacion de la Salud.

Fomentar la eficiencia de los sistemas de atencidon sanitaria —
Programa sobre Economia de la Salud.

Indicadores de calidad en los
servicios de salud.

N° de profesionales formados/as.

N° de asistentes al Congreso
Iberoamericano sobre Humanizacion
de la Salud (hombres y mujeres).

N° de Intercambios de experiencias
realizados.

N° de buenas practicas identificadas
y presentadas en eventos.
Elaboracion del Protocolo
Iberoamericano de Humanizacion de
la salud.




