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Presentacion

El presente Plan de Actividades para el periodo 2020-2021
tiene su pilar en el proyecto del Plan Estratégico 2020-2023 que
integra en su accion la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
y las metas de sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
relacionadas con la mision especifica de la OISS.

La referida Agenda promueve sistemas de proteccion para todas
las personas, incluyendo los pisos de proteccion, y sistemas de
amparo integrales, para una proteccion social mas eficaz en el
camino de la reduccion de las desigualdades, la potenciacion de
sistemas de seguridad social que respondan al contexto de cambio
de las relaciones laborales vy la transmision electronica.

En este sentido, el Plan recoge las acciones programadas por
la OISS para su realizacion en los ejercicios 2020-2021, tanto a
través de la Secretaria General de la Organizacion como de los
Centros de Accion Regional y Delegaciones Nacionales.

Estas acciones en el marco de los ODS pretenden contribuir
a poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
(Objetivo 1), garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades (Objetivo 3), lograr la igualdad
entre los géneros v el empoderamiento de todas las mujeres y
ninas (Objetivo 5), promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo vy el trabajo
decente para todos (Objetivo 8) y reducir la desigualdad en y entre
los paises (Objetivo 10), y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible (Objetivo 17), objetivos que de alguna forma
contribuiran a la proteccion social.

Plan actividades 2022-2023 3



La estructura del Plan de Actividades, en linea con el Proyecto
del Plan Estratégico se articula en torno a la Gestion Orientada
a Resultados de Desarrollo (GORD), con lo cual se adaptan las
estrategias, lineas de accion y recursos a los resultados que se
esperan alcanzar. Esta planificacion surge, en gran medida de
las propuestas realizadas por las Instituciones Miembros de la
Organizacion y los respectivos Comités Regionales del Cono Sur,
Zona Andina, y Centroamérica y Caribe.

Asi, el Plan Estratégico 2020-2023 se compone de tres
Orientaciones Estratégicas (OE) en torno de las cuales se inscriben
9resultadosy 32 lineas de accion, cadaresultado estaacompanado
de los respectivos indicadores, que permitiran medir de forma
sistematica y periddica los alcances obtenidos.
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MISION DE LA OISS

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) es un
organismo internacional, de caracter técnico y especializado, que
tiene como finalidad promover el bienestar econémico vy social de
los paises iberoamericanos vy de todos aquellos que se vinculan
por el idioma espanol y portugués mediante la coordinacion,
intercambio y aprovechamiento de sus experiencias mutuas en
Seguridad Social y, en general, en el ambito de la proteccion social.

La OISS encuentra sus primeros antecedentes en el | Congreso
Iberoamericano de Seguridad Social celebrado en Barcelona en
1950, en cuyo seno se cred una Secretaria de apoyo a ulteriores
congresos que recibiria el nombre de Comision Iberoamericana
de Seguridad Social; pero fue en el Il Congreso Iberoamericano de
Seguridad Social celebrado en Lima (Pert) en 1954 en el que, con
la presencia de la mayoria de los paises integrantes de la Region
junto con representantes de la OIT, OEA y AISS, quedd aprobada la
“Carta Constitucional de Ia OISS".

A partir de esa fecha la organizacion inicia actividades con una
estructura transitoria y estatutos provisionales, que fueron
aprobados en el Il Congreso Iberoamericano de Seguridad
Social, celebrado en Quito, Ecuador, en noviembre de 1958;
consolidandose,desdeentonces,comounOrganismolnternacional,
que haido evolucionando en el tiempo para dar respuesta en cada
momento historico, a las necesidades existentes en el ambito de
la Seguridad Social y brindar la mas estrecha y eficaz colaboracion
a las instituciones que la integran.
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Para llevar a cabo estos objetivos, sus Estatutos le asignan las
siguientes funciones:

» Promover cuantas acciones sirvan al objetivo de lograr
progresivamente la universalizacion de la Seguridad Social en
su ambito de accion.

= (Colaborar en el desarrollo de los sistemas de Seguridad Social,
prestando el asesoramiento y ayuda técnica necesaria a sus
miembros.

» Actuar como érgano permanente de informacion y coordinacion
de experiencias.

» Desarrollar y promover el estudio, investigacion vy
perfeccionamiento de los sistemas de Seguridad Social.

» (apacitar al personal que desempena funciones en las
Instituciones de Seguridad Social.

» Intercambiar experiencias entre las Instituciones miembros.

» Impulsar la adopcion de acuerdos sobre Seguridad Social entre
los paises miembros.

» Proponer los medios adecuados para que los paises
de la Organizacion se presten asistencia técnico-social
reciprocamente, efectlen estudios y ejecuten planes de accion
comun que beneficien y mejoren la Seguridad Social de las
colectividades nacionales de los paises miembros.

» Facilitar la ejecucion de los programas de cooperacion vy
desarrollo en el area de la proteccion social, que otros paises,
organizaciones internacionales u otras Instituciones pretendan
llevar a cabo en su ambito de accion.

» Colaborar en el desarrollo de los tratados de integracion
socioeconomica de caracter subregional.
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» Mantener relaciones con otros organismos internacionales y
entidades que se ocupen de la Seguridad Social, suscribiendo,
en su caso, los oportunos convenios de cooperacion.

» Promover la adopcion de normas internacionales de Seguridad
Social que faciliten la coordinacion entre los sistemas vy
favorezcan la internacionalizacion del Derecho de la Seguridad
Social.

» Convocary organizar el Congreso Iberoamericano de Seguridad
Saocial, de acuerdo con el gobierno del pais en que haya de
celebrarse vy fijar los temas que hayan de ser objeto de sus
deliberaciones.

Para poder desarrollar cada una de las funciones OISS contempla
toda una serie de lineas de trabajo que son su modus operandi,
basado en cuatro componentes clave: el asesoramiento vy
asistencia técnica, el intercambio de experiencias, la formacion de
recursos humanos vy la promocion de programas que fortalezcan
las instituciones.
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CONTEXTO PLAN

Este ano OISS termina su anterior ciclo estratégico vy se plantea
una nueva planificacion que tenga la mirada puesta en:

» Desde los logros alcanzados en el anterior periodo identificar
las acciones con mayor impacto para que queden contempladas
en el siguiente.

» Poner en valor las fortalezas de la organizacion y los retos que
tiene por delante.

» Laintegracionensuaccion delaAgenda 2030 parael Desarrollo
Sostenible y de las metas de sus 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (en adelante, ODS) relacionadas con la mision
especifica de la OISS.

Este Gltimo elemento de contexto es clave puesto los ODS
interpelan a los paises y organizaciones internacionales de toda
indole a implementar acciones con enfoque en las personas, el
planeta, la prosperidad, la asociacion y la paz.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue acordada
por los 193 estados miembros de la Organizacion de Naciones
Unidas, consta de 17 objetivos y 169 metas que reemplazaron
los Objetivos del Milenio. En este marco, la proteccion social se
constituye en un actor de grandes aportes para la consecucion del
desarrollo sostenible, mediante la cual se permite la integracion
del desarrollo con la solidaridad, la responsabilidad y la cohesion
social.

En términos generales estos objetivos son un llamado a trabajar
sobre causas fundamentales como la pobreza y lograr cambios
positivos en beneficio de todas las personas y del planeta,
abordando cuestiones que nos competen a todas.

Laidea es que todos los gobiernos de los paises integren alos ODS
en sus planes y politicas nacionales de desarrollo, en colaboracion
con el sector privado, la sociedad civil y toda la ciudadania, dando
un nuevo enfoque a la comunidad internacional en torno a la
"accion” para asi alcanzar las metas planteadas a 2030.
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Dentro de las estrategias enfocadas en la accion por parte de
las organizaciones internacionales y en el marco del derecho a la
Seguridad Social como derecho humano recogido en el articulo
22 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, se
encuentra el apoyo a los gobiernos para la implementacion
de los pisos de proteccion social y los sistemas integrales de
seguridad social, mediante dos estrategias: la primera es ayudar
a los gobiernos a adoptar estrategias nacionales de proteccion
mediante el intercambio y dialogo a nivel nacional y la segunda
es el constante apoyo en la creacion o reforma de los sistemas de
proteccion social.

Por lo anterior, la implementacion de la recomendacion 202
de la OIT sobre los pisos de proteccion se constituye en un
instrumento contundente para lograr los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y para alcanzarlos se hace necesario asegurar
la sostenibilidad financiera, fiscal y econémica de los sistemas
protectores basandose en la capacidad contributiva y no
contributiva de las personas para ampliar la base de recaudacion.

Tales sistemas son implementados mediante una estrategia
bidimensional respecto de la extension y de la cobertura de la
Seguridad Social. Asi, una dimension horizontal de cobertura, en
lo que respecta a la cantidad de personas protegidas o cubiertas
donde destacan las dificultades de las personas trabajadoras
informales, independientes, agricolas, domeésticas y familiares no
remuneradas v la otra, una dimension vertical, de extension de
la cobertura, que trata de distintas ramas de la proteccion social
ofrecidas en cada pais y la calidad de las prestaciones, para avanzar
en busca de la mejora de cobertura, calidad y bienestar econémico
y social.

En este sentido, la idea es promover sistemas de proteccion para
todas las personas, incluyendo los pisos de proteccion, vy que los
sistemas de amparo sean integrales. De esta manera, estaremos
en el camino de una proteccion social mas eficaz y de la reduccion
de las desigualdades.

Finalmente, y en concordancia con el caracter técnico vy
especializado de la OISS, se observa que la labor que desempena
la organizacion en la busqueda del bienestar econémico y social de
la comunidad iberoamericana coincide y armoniza con las metas
planteadas en los ODS en todo lo que concierne a la estrategia, las
acciones que se han venido desarrollando v a la Seguridad Social
como derecho fundamental.
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La crisis social y econdmica derivada de la pandemia de COVID-19,
declarada pocos meses después de la aprobacion de la version
inicial de este plan estratégico, motivo su revision para incluir
una nueva linea de trabajo especificamente dirigida al apoyo a las
instituciones de proteccion social y de seguridad social en este
contexto.

En linea con la respuesta dada desde los principales organismos
internacionales, este plan estratégico fue adaptado para orientar la
labor de la OISS, mas aun si cabe, hacia el refuerzo de los sistemas
nacionales de salud y de proteccion social, imprescindibles para
dar cabida a las nuevas demandas de la ciudadania.

Es desde este marco de agenda internacional, y de acuerdo con
las lineas generales aprobadas por el Comité Permanente de la
organizacion en su reunion de 28 de noviembre de 2018 en Santo
Domingo, se construye el presente plan estratégico en alineacion
especificamente con los siguientes ODS y Metas:

Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
(Objetivo 1), garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades (Objetivo 3), lograr la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres vy
ninas (Objetivo 5), promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo vy el trabajo
decente para todos (Objetivo 8) y reducir la desigualdad en y entre
los paises (Objetivo 10), y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible (Objetivo 17) aunque de alguna forma todos
ellos contribuirian a la proteccion social.
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Las metas concretas de estos objetivos indican cambios necesarios
relativos a la proteccion social:

» Meta 1.3. Poner en practicaa nivel nacional sistemas y medidas
apropiadas de proteccion social para todos, incluidos niveles
minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los
pobres y los vulnerables.

» Meta 3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular
la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios
de salud esenciales de calidad vy el acceso a medicamentos vy
vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

» Meta 5.4. Reconocer y valorar los cuidados no remunerados
y el trabajo doméstico no remunerado mediante la prestacion
de servicios publicos, la provision de infraestructuras y la
formulacion de politicas de proteccion social, asicomo mediante
la promocion de la responsabilidad compartida en el hogar vy la
familia, segin proceda en cada pais.

= Meta 5c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de género vy el
empoderamiento de todas las mujeres vy las ninas a todos los
niveles.

» Meta 8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo
y garantizar un trabajo decente para todos los hombres vy
mujeres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad,
y la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

» Meta8.8.Protegerlosderechoslaboralesypromoverunentorno
de trabajo seguro vy sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios.

= Meta 10.4. Adoptar politicas, en especial fiscales, salariales
y de proteccion social, y lograr progresivamente una mayor
igualdad.

Asimismo, en la Agenda 2030 se menciona explicitamente (punto
24) la necesidad de sistemas de proteccion social para garantizar
una calidad de vida digna a toda la poblacion, que cobra especial
relevancia en el contexto del COVID-19.
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PLAN ESTRATEGICO

La estructura del Plan Estratégico responde al actual enfoque
de Gestion Orientada a Resultados de Desarrollo comdnmente
utilizado por la cooperacioninternacional, lo que significa hacer una
primera mirada hacia los elementos del ambito iberoamericano en
los que OISS va a contribuir, para adaptar las estrategias, lineas de
accion y recursos a los resultados que se espera alcanzar.

Esto supone un cambio de paradigma en la planificacion, pasando
de un enfoque tradicional basado en la disponibilidad de los
recursos v en la realizacion de actividades, a un enfoque centrado
en los resultados y la manera en que éstos se pueden lograr para
posteriormente, definir los recursos que se necesitan.

Asimismo, la gestion por resultados pone el foco en el trabajo
coordinado con otra serie de actores iberoamericanos clave en los
temas que promociona la OISS.

Por otra parte, cuenta con las siguientes caracteristicas:

» Identificar, diferenciar y dar coherencia entre nivel estratégico
y operativo.

» Plantear una légica de planificacion mas sencilla.
» En el nivel de lineas de accion dejar en el Plan Estratégico s6lo

las lineas genéricas vy las actividades especificas que se hacen
cada ano se detallan en cada plan operativo.
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ESTRUCTURA NUEVO PLAN ESTRATEGICO

MISION

OBJETIVO GENERAL

' ' ' I
ORIEN1:ACI6N ORIEN'[ACION ORIEN'[ACION ORIEN'[ACION
ESTRATEGICA 1 |l ESTRATEGICA 2 [l ESTRATEGICA 3 [l ESTRATEGICA &4
I ! ! I

RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
! l l !

LIN EAS DE LIN EAS DE LIN EAS DE LIN EAS DE
ACCION ACCION ACCION ACCION

a). Objetivo general. Refleja desde la razdn de ser y el rol de OISS,
cual es la aspiracion que a largo plazo guia a la institucion.

b). Orientaciones estratégicas. Reflejan el valor social que tiene la
institucion vy el potencial que mueve a Ia accion. Son los temas o
cambios prioritarios a los que se quiere contribuir y en los que se
orienta el trabajo en los proximos anos.

c). Resultados. Bajo el enfoque de Gestion por Resultados para el
Desarrollo (GORD) se consideran el elemento esencial de toda la
l6gica de trabajo que contempla la planificacion estratégica, puesto
que se centra en los logros que de manera realista puede alcanzar la
0ISS, junto con otros/as actores iberoamericanos clave.

d). Lineas de accion. Para poder hacer realidad las orientaciones
estratégicas se definen las lineas de trabajo en un nivel mas tactico
y que comprometen a mejorar aspectos del funcionamiento de los
programas y definen claramente cuales son los pasos que se pueden
dar desde un reconocimiento realista de las posibilidades.

e). Indicadores. Son el instrumento de medicion tanto de las acciones
que se prevén poner en marcha, como de los resultados obtenidos,
recogidos de forma sistematica y con periodicidad anual.
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HOJA DE RUTA

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir con la mision de la OISS al cumplimiento de la Agenda
2030 promoviendo en los paises iberoamericanos la extension
y mejora en los niveles de proteccion de la seguridad social y
la proteccion social, mediante la coordinacion, intercambio vy
aprovechamiento de sus experiencias mutuas en Seguridad Social
y, en general, en el ambito de la proteccion social, a través de la
formacion, las asistencias técnicas, la cooperacion y la realizacion
de estudios.

ORIENTACION ESTRATEGICA 1.

FIN

ey Promover la extension y la mejora de prestaciones
de los sistemas de seguridad social y proteccion
social enlos paisesiberoamericanos, considerando
especialmente a las personas que se encuentran
en situacion de mayor vulnerabilidad, en el marco
a0 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Y BIENESTAR

—/\/\/\V /" N.° 1 "Erradicar la pobreza en todas sus formas vy
en todas partes”.

v/ N.° 3 Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos, en todas las edades”.

IGUALDAD
DE GENERO

¢

TRABAJO DECENTE

1T /N° 8 “Promover el crecimiento econémico
/~/|' sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos".

Vv/N.° 5 “Lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres vy las ninas”.
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SALUD
Y BIENESTAR

e

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

IGUALDAD
DE GENERO

g

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

ORIENTACION ESTRATEGICA 2.

Fomentar la internacionalizacion de la Seguridad
Social, promoviendo la cooperacion internacional
y el intercambio de experiencias en la region, en el
marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

.~ N.° 8 "Promover el crecimiento economico

sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos".

/ N.° 17 "Fortalecer los medios de ejecucion vy

revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible”.

ORIENTACION ESTRATEGICA 3.

Contribuir al fortalecimiento de los sistemas
nacionales de Seguridad Social mejorando los
mecanismos de gobernanza, incluyendo Ia
equidad de género, la prevencion y lucha contra
el fraude vy la disminucion de la judicializacion de
la Seguridad Social, en el marco del Objetivo de
Desarrollo Sostenible:

v/ N.° 10 “Reducir la desigualdad entre paises” y del

v/N.° 5 “Lograr la igualdad de género y el

empoderamiento de las mujeres y de las ninas”.
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FIN
DE LA POBREZA

AT

SALUD
Y BIENESTAR

nfe

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

ORIENTACION ESTRATEGICA 4.

Apoyar el fortalecimiento de los sistemas
nacionales de salud vy proteccion social en el
contexto de la pandemia de COVID-19y de la crisis
econdmica y social derivada de esta, en el marco
del Objetivos de Desarrollo Sostenible :

/" N.° 1 “Erradicar la pobreza en todas sus formas y
en todas partes”.

/ N.° 3 “Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos, en todas las edades”.

v N.° 8 “Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos".

Plan actividades 2022-2023
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PLAN ACTIVIDADES 2022

ORIENTACION
ESTRATEGICA

RESULTADO 1.1

OE1
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RESULTADO

ACTIVIDAD

Fomentado el trabajo formaly Curso sobre buen trato a las personas mayores

decente para todas las
personas y especialmente
quienes se encuentran en
situacion de mayor
vulnerabilidad.

{INSSJyP — PAMI)

Clasificacion Internacional del Funcionamiento de
la Salud y la Discapacidad

Consultas CIAPAT sobre asistencia telefénica y via
mail sobre las consultas de Tecnologias de apoyo
que se efectdan

Asistencia técnica Programa Municipios
Accesibles

-Malvinas Argentinas
Charla Informativa sobre Tecnologias y Productos

de Apoyo y Visita a la Expo de Productos de Apoyo
a visitantes

Revision del Inventario de la Expo de Productos de
Apovyo y su reordenamientos por nuevos
escenarios, con asignacion del codigo QR y
descripcion en Braille, y numero de inventario

Seleccin de bibliografia especializada (libros,
revistas, documentos técnicos ) ampliar el acervo
bibliografico de la Base de Datos del Centro de

Documentacion del CIAPAT
Asistencia técnica. Cooperacion sistemas de

proteccion trabajo, proteccién social y desarrollo
econdmico. Municipalidad de Cordoba.

Revisidn y actualizacion permanente de las
Empresas del SIPA. CIAPAT
Encuestas rapidas de estado de situacién de nifos

y adolescentes (UNICEF)

Jornada virtual de Presentacion Observatorio de
Adultos Mayores.

Seminario web: Desafios de la Seguridad Social
para la Inclusi6n Juvenil

Seminario web: Desafios de la Seguridad Social
para la Inclusion Juvenil

Seminario Web: Presentacitn Red de Empresas
Inclusivas

Curso: Educadores y divulgadores de Seguridad
Social

Asistencia técnica para la instalacion definitiva del
CIAPAT Chile, con énfasis en seguimiento a la
inclusién de trabajadores con discapacidad

Curso basico virtual sobre Cuidados y proteccion
vejez.

Asistencia técnica Formalizacién laboral de
tenderos en Bolivar

Ponencia: Ley Trabajo en casa. Perspectivas y
retos del trabajo a distancia: trabajo en casay

pandemia

Reunidn de seguimiento con Comision Técnica de
Planes y Fondos de Pensiones

Eventos Académicos con la Comision de planes y
Fondos de Pensiones

INFORMACION ADICIONAL

Centro Regional Cono Sur

Centro Regional Cono Sur

Centro Regional Cona Sur

Centro Regional Cono Sur

Centro Regional Cona Sur

Centro Regional Cono Sur

Centro Regional Cono Sur

Centro Regional Cono Sur

Centro Regional Cono Sur

Centro Regional Cono Sur

Delegacion de Bolivia

Delegacion de Bolivia

Delegacitn de Bolivia

Delegacion de Bolivia

Delegacion de Bolivia

Delegacidn de Chile

Centro Regional Area Andina

Centro Iberoam. Estudios Soc. y
Formac.

Centro Iberoam. Estudios Soc. y
Formac.

Centro Iberoam. Estudios Soc. y
Formac.

Centro Iberoam. Estudios Soc. y
Formac.
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ORIENTACION

5 DO ACTIVIDAD INFORMACION ADICIONAL
ESTRATEGICA

Investigacién Economnia del cuidado. Articuloen  Centro Iberoam. Estudios Soc. y
revista indexada para publicacién Formac.

Realizacion de foro sobre valoracion del trabajo Centro Iberoam. Estudios Soc. y
doméstico Formac.

Estudio de las Perspectivas en Iberoamérica de la

economia del cuidado, politicas piiblicas parala  Centro Iberoam. Estudios Soc. y
proteccién de cuidadores y el reconocimiento de la Formac.

economia del cuidado
Curso de formacion de Cuidadores con enfoque de  Centro Iberoam. Estudios Soc. y

género Formac.
Informe del Observatorio permanente de
mayares, coincidiendo con las Cumbres

Secretaria General
Iberoamericanas de jefes de Estado y de Gobierno
Actualizacion permanente de la web del programa
Iberoamericano de Cooperacion sobre la Situacién Secretaria General
de las Personas Adultas Mayores
Actualizacion de la base de datos de estudios e .
) o Secretaria General
investigaciones sobre mayores
Elaboracién de boletines i ti iadi
laboracion de boletines informativos periddicos Sairbsi Ganaral
del PIAM
Extensi6n de la red de organismos e instituciones
especializadas en adultos mayores en la region Secretaria General
Curso de formacid ial | sob
urso de formacion presencial anual sobre sabetaGaeHl
personas adultas mayores
Cursos basicos de formacion a distancia sobre .
Secretaria General
personas adultas mayores
Curso anual a distancia sobre "Direccion y Gestion
de los servicios saciales dirigidos a personas Sacretaria General
adultas mayores, personas con discapacidad y en
0 E 1 situacidn de dependencia”
isitas institucionales de intercambio de Secretarfa General
experiencias PIAM
o = iSas ial
Guias sabre servicios sociales de especial Secretaria General
importancia para los adultos mayores
i | del Comité | I
Reunion anual del Comité Intergubernamental Secretarfa General
(G
Participacion en las reuniones del Consejo
Intergubernamental del Programa Iberoamericano Secretaria General
de Discapacidad
nién anual nsabl Iiti
Reunidn anual de respo s‘ab es du? politicas de S
empleo de personas con discapacidad
Actualizacion del Observatario Iberoamericano de
politicas pablicas de fornento del empleo de T
personas con discapacidad
lizaci | catal i
Actualizacion del catalogo de buenas practicas sabetaGaeHl
Fi | d “Ibi érica Incluye”
oro anual de empresas “Iberoamérica Incluye ——
i IdelaRed| i
Reunién anual de la Red Iberoamericana de Supetiaitaneri
Empresas Inclusivas
Ampliacion del ni de mi de laRed
mpliacion del nimero de miembros de la Re Secretaria General
Iberoamericana de Empresas Inclusivas
Premi 14 ica Incluye”
remio ar!ua -bemamém:a ncluye” a proyectos Secretarfa General
empresariales innovadores
Participacion en actividades de la Red Global de
Empresas y Discapacidad de la Organizacion Secretaria General
Internacional del Trabajo (OIT)
Portataciing .
ortalecimiento de base de datos conjunta de St e
productos para todos los centros CIAPAT
Impulso a las webs de los centros CIAPAT Secretaria General

Plan actividades 2022-2023



ORIENTACION

5 RESULTADO ACTIVIDAD INFORMACION ADICIONAL
ESTRATEGICA

Reuniones peritdicas de Centros CIAPAT Secretaria General
Identificacién de posibles instituciones
interesadas en crear nuevos centros del CIAPAT Secretarfa General

Identificacién de centros similares en otras
regiones y exploracién de posibles colaboraciones Secretaria General

Seminario iberoamericano sobre empleo de B
) ) P Secretaria General

personas con discapacidad

Cursos de formacion a distancia para miembros

de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas Secretaria General

Curso a distancia sobre Formacidn de
educadores/ divulgadores en seguridad social Secretaria General

Recopilacion de estudios y buenas practicas en
educacion en seguridad social
Curso sobre la Buena Gestion y la Seguridad Social

Secretaria General

B Secretaria General
en Iberoamérica

Protocolo sobre medidas para favorecer el acceso
al empleo piblico de las personas con Secretarfa General

discapacidad

Estudio sobre seguridad social para personas con Secretarfa General

discapacidad

Seminario Iberoamericano “legislaciones y

programas de empleo, emprendimiento y Secretaria General

seguridad social” para jGvenes

Intercambio de buenas practicas entre los paises )
Secretaria General

iberoamericanos

Sisterna automatico de captacién y generacion de

informacidn para el Observatorio IEESS para Secretaria General

ibvenes
Promovida la proteccién de los Ponencia Actualizacién en Temas de Riesgos del

derechos laborales y Trabajo.
promovido un entorno de Versién 1/2022
trabajo seguro

OE1

RESULTADO 1.2

Centra Regional Cono Sur

Intercambio de experiencias. Aprender a
prevenir.Capacitacién en prevencién de riesgos en Centro Regional Cono Sur

la calle, en la casa v en el trabajo

Formacian. Taller sobre Factores de Riesgos Centro Regional Cono Sur
Psicosocial y Estrés

Asistencia técnica. Observatorio IERIC, para el
disefiar tareas vinculadas a la prevencian de
riesgos de trabajo de la Industria de la

Construccidn sobre la base de recomendaciones y

Centro Regional Cono Sur
postulados de Estrategias Iberoamericana

Difusitn de la Ley de proteccidn y prevencin et Rgional oo Sa
laboral

Creacion y difusin (pagina Web, campaiias,

boletines). Difusién e innovacion de la

Superintendencia de Riesgos en el Trabajo (SRT), Centro Regional Cono Sur

en gestion preventiva y comisiones médicas

Serninario Andino ‘La Salud Ocupacional en Home

Office — Teletrabajo durante y después de la Delegacion de Bolivia
COovID-19'
Curso funcionarios ISL Delegacion de Chile

Capacitacion y fortalecimiento institucional en . .
Centro Regional Area Andina

seguridad y salud en el trabajo

Curso seguridad y salud de las personas Centro Regional Centro América y

teletrabajadoras Caribe

Plan actividades 2022-2023



ORIENTACION

z RESULTADO
ESTRATEGICA

OE1

Propiciado que se eliminen
discriminaciones por razén de
género en los sistemas de
Seguridad Social y de
Proteccion Social de los paises

RESULTADO 1.3

Promovida la adopcion y
aplicacion de normas
internacionales de Seguridad
Social que faciliten la
coordinacion entre los

RESULTADO 2.1

sistemas

OE2

Plan actividades 2022-2023

ACTIVIDAD INFORMACION ADICIONAL

Presentacion de la |ll Estrategia Iberoamericana
de Seguridad y Salud en el trabajo a los Centro Regional Centro América y
Ministerios de Trabajo de Centroamérica. Caribe

Celebracion de la Semana de la Seguridad Social - - Centro Regional Centro Américay
Repblica Dominicana Caribe

Celebracion de la Semana de la Seguridad Social - Centro Regional Centro Américay
Costa Rica Caribe
La salud y seguridad en el trabajo en las nuevas

Centro Regional Centro América y
formas de trabajo a distancia: El teletrabajo

Caribe

Asistencia técnica: Investigacion sobre salud Centro Iberoam. Estudios Soc. y

mental en la pandemia. Articulo en revista
Formac.

indexada para publicacion

Curso sobre salud mental y su impacto en los
sisternas de riesgos del trabajo

Reunidn de seguimiento con Comisidn Técnica de

Centro Iberoam. Estudios Soc. y
Formac.

Centro Iberoam. Estudios Soc. y

Riesgos Profesionales Formac.

Eventos Académicos con la Comisién de Riesgos ~ Centro Iberoam. Estudios Soc. y

Profesionales Formac.

Estudio sobre Analisis del comportamiento PILA

2020-2021 y efectos de la pandemia en el Centro Iberoam. Estudios Soc. y

mercado laboral y en la seguridad social en Formac.
Colombia
A lam jal i

poyo a la Il Estrategia Iberoamericana de -
Seguridad y Salud en el Trabajo
PREVENCIA 2022 Secretaria General
XXII edici | M P i i

edicion del Master en Prevencion y Proteccidn SRR

de Riesgos Laborales
Estudio Observatorio Iberoamericano Seguridad y
Salud en el Trabajo (pendiente tema) Secretaria General

Intercambio de experiencias. Reunion Regional de
Perspectiva de Género

Centra Regional Cono Sur

Curso virtual sobre Equidad de género. Centro Regional Area Andina
Elaboracién de documento al respecto de equidad

Centro Iberoam. Estudios Soc. y
de la mujer en los sisternas de seguridad y

Formac.

proteccién social en Colombia
Reuniones de alto nivel periadi Equidad

euniones de alto nivel periddicas sobre Equida Secretaria General
de Género y Seguridad Social.
E I Equi

ncuentros anuales sobre Equidad de Género y Secretarfa General
Seguridad Social.
Actualizacion de | i idad d

ctualizacion de la pagina web sobre equidad de SacratafinBaneral
género y seguridad social.
Actualizaci | d d

ctualizacion dte a basctl e datos de expertas en T e
género y seguridad social

i I del io “Muj i6

Convaocatoria anual del premio “Mujer y proteccién S

social”
Sistema informético SIBERQ. Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social

(Adenda al Convenio ANSES
Centra Regional Cono Sur

Mantenimiento del Sistema Informatico SIBERO.
. . . . Centro Regional Cono Sur
Generacion de nueva versidn que incluye mejoras

Taller aplicacién del Convenio MISS Delegacion de Bolivia

Curso virtual sobre Convenio MISS. Centro Regional Area Andina

20



ORIENTACION

5 RESULTADO ACTIVIDAD INFORMACION ADICIONAL
ESTRATEGICA

Presentacion del CMISS a los responsables

Centro Regional Centro América y
estatales de Panamé4, Guatemala, y Honduras

Caribe

Formacion sobre el CMISS y su proceso de
aplicacién: las experiencias de aplicacion a 10 afios Centro Regional Centro Américay

de su entrada en vigencia. Curso de tres sermanas Caribe

Cursos sobre alcances e implementacion del
convenio multilateral iberoamericano de Centro Iberoam. Estudios Soc. y
seguridad social. Ministerios, operadores de Formac.

pensiones, Congredso de la Repiblica

Intercarnbio de experiencias y retos de la Centro Iberoam. Estudios Soc. y

implementacion y avance del Convenio en
Formac.

Iberoamérica

Continuar impulsando entre los Estados Miembro

la actualizando los anexos del Convenio y su Secretaria General
Acuerdo de Aplicacion

Difusién del Convenio Multilateral Iberoamericano .
Secretaria General

de Seguridad Social

Formacion sobre el Convenio Multilateral

Iberoamericano de Seguridad Social (a distancia) Secretaria General

Resolucidn de consultas Secretaria General
Continuar promoviendo la utilizacién de los
formularios del Convenio para las actividades de Secretaria General

enlace
Participacin en las reuniones del Comité Técnico

OE2

Secretaria General
Administrativo del Convenio

Mantenimiento del Sistema Informatico SIBERO B
Secretaria General

Apoyados los sistemas de Sisterna Informatico SITO. BUSS - Acuerdo
integracién regional, en el Multilateral de Seguridad Social del MERCOSUR
(ANSES) (065/2016), provisto por la OISS, con el
objetivo de reducir los tiempos de tramitacion de

ambito de la proteccin social y
de la Seguridad Social
(Convenio y Acuerdo
administrativo de MERCOSUR, beneficiando de manera directa a los ciudadanos
Decision 583 de la Comunidad . /.crados.

Andina de Naciones, Alianza

Pacifico, etc.)

las solicitudes amparadas por el Régimen de

RESULTADO 2.2 Recipracidad Jubilatoria entre los organismos, Centro Regional Cono Sur

Programaci6n y desarrollo informatico.
Mantenimiento del sistema de validacion y
transferencia de datos (SIACI-SITO). MERCOSUR

Centro Regional Cono Sur

Impulsado el fortalecimiento  ponencias para actualizacién en Temas
de los sistemas y las Previsionales. Versién 1/2022
13187 ER B instituciones de Seguridad Centro Regional Cono Sur
Social en los paises

iberoamericanos.

Ponencias para actualizacién en Temas de Salud y

Seguridad Sacial. Version 1/2022
Ponencias para actualizacion en Temas de

Centra Regional Cono Sur

Centra Regional Cono Sur

OE3

Asignaciones Familiares. \lersion 1/2022
Asistencia técnica para andlisis del Modelo para la
transmision electrénica de documentos e

Centro Regional Cono Sur
informacion ANSES, Cajas y la 0ISS

Asistencia técnica Convenia Entre Rios — ANSES -
0ISS. Implementacién Transferencia de datos Centro Regional Cono Sur

Plan actividades 2022-2023



ORIENTACION
ESTRATEGICA

OE3

Plan actividades 2022-2023

RESULTADO

ACTIVIDAD

Estudios sobre la Seguridad Social y su Impacto en
las Relaciones Laborales con Motivo de la

Pandemia del COVID-19
Asistencia técnica a la Caja de Retiros,

Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal

sobre temas de seguridad social
Asistencia técnica "Proyecto Integral de

Investigacién Tecnolégica y Desarrollo de
Conocimiento para personas afiliadas” {INSSJyP —

PAMI)
Intercambio de experiencias sobre “Big Data y las

paliticas pablicas en seguridad social”
Formacion- Taller “La estadistica y las politicas
piblicas en seguridad social”

Formacion -Taller sobre La seguridad social y el
trabajo agrario

Intercambio de experiencias. Jornada “La atencitn
de los beneficiarios de la seguridad social -
Intercambio de experiencias y mejores practicas”

Encuentro sobre “El problema del financiamiento
de los sistemas de la seguridad social en la
perspectiva del sisterna vigente en Argentina.”

Taller “Las cuestiones demograficas y la
sustentabilidad del sistema de la seguridad social”

Ponencia Impacto de las Relaciones Laborales
Revolucion 4.0

Sostenibilidad de Regimenes de Seguridad Social
- Revolucidn 4.0 — Plataformas Colaborativas e

Inteligencia Artificial
Curso de Especializacion: ‘La Buena Gestion en la

Seguridad Social
Asistenc ia técnica Proceso Constituyente Chile

Asistencia técnica sobre Rol de las entidades de
vigilancia y control en Chile.

Capacitacion sobre Mejora De La Gobernanza Y
Gestion De Los Sistemas De Seguridad Social.
Ministerio de Trabajo

Capacitacion UGPP sobre mejora de la
Gobernanza y Gestion de los Sistemas De
Seguridad Social

Encuestas y apoyo a la gestion Distrito Capital
sobre goberzanza y gestion de

Foro. El Trabajo Informal y sus efectos en los
sisternas de seguridad social

Curso sobre gobierno carporativo en instituciones Centro Regional Centro América y

de seguridad socia (3* edicién)
Gestion integral de riesgo. Responsables de la

gestion de riesgos. Marco de la gestion de riesgos, Centro Regional Centro Américay

La supervision y |a Evaluacion del riesgo

Maestria en Seguridad Social (3. Promocion).
Instituciones Honduras

Analisis preliminar sobre los efectos de la
pandernia en la configuracién y operacién de los
sistemnas de seguridad social de la regién.
Maestria en Seguridad Social cogestionada entre
Universidad Catdlica de Colombia y la 0SS (2022)

INFORMACION ADICIONAL

Centro Regional Cono Sur

Centro Regional Cono Sur

Centro Regional Cono Sur

Centro Regional Cono Sur

Centro Regional Cono Sur

Centro Regional Cono Sur

Centro Regional Cono Sur

Centro Regional Cono Sur

Centro Regional Cono Sur

Centro Regional Cono Sur

Centro Regional Cono Sur

Delegacidn de Bolivia

Delegacion de Chile

Delegacion de Chile

Centro Regional Area Andina

Centro Regional Area Andina

Centro Regional Area Andina

Centro Regional Centro América y

Caribe

Caribe

Caribe

Centro Regional Centro América y

Caribe

Centro Iberoam. Estudios Soc. y

Formac.

Centro Iberoam. Estudios Soc. y

Formac.



ORIENTACION

5 ACTIVIDAD
ESTRATEGICA

Creacion web y boletines. Realizacion del Boletin
Informativo para fortalecer y difundir informacidn
de las Instituciones de la Seguridad Social

Curso de actualizacién sobre reformas a los
sistemas de seguridad social en Iberoamérica al
respecto de las brechas y la equidad de género

Formacion en materia de planilla integrada de
liquidacién de aportes

Reunidn de seguimiento con Comisién Técnica de
Organos de Inspecci6n, Vigilancia y Contral

Eventos Académicos de la Comision Técnica
Permanente de Organos de Inspeccién, Vigilancia

y Control
Eventos Académicos de la Comision de

Prestaciones Econdmicas y Pensiones
Visita institucional: Visita a la Tesoreria de Espania
de los operadores de informacion de Colombia

Intercambio y visitas entre Chile y Colorbia en
materia de asignaciones familiares y servicios

sociales
Actividades de la Red de IVC
Curso online de inspeccitn vigilancia y control de
la prevision sacial
Congreso Iberoamericano de Organos
Reguladores y de Control de los Sistema
Sanitarios

Recopilacion de buenas practicas e intercambio de
0 E 3 experiencias sobre IVC
Taller/curso para jueces/magistrados/as y
responsables de la gestion de instituciones de
seguridad social de Iberoamérica, para elaborar el
borrador de un protocolo de buena gestién para la
disminucién de la judicializacion de la seguridad
social en Iberoamérica.

Estudio sobre las garantias constitucionales de los
derechos sociales en tiempos de crisis sanitarias y
los efectos en la buena gestion de la seguridad

social.
XXV edicion del Master en Direccion y Gestion de

los sisternas de Seguridad Social
XIX edicion del Master en Direccidn y Gestion de

Planes y Fondos de Pensiones
Actualizacian BISSI y digitalizacion

Fomentada la sensibilizaciony Curso Virtual sobre Equidad de Género
capacitacion del personal de las

instituciones de Seguridad

Social y Proteccidn Social de la

region en materia de equidad

de género.

RESULTADO 3.2

Curso de capacitacion virtual sobre perspectiva de
género para el PAMI

Taller y difusién sobre protocolo de acoso

Curso Virtual: Introduccion a la Equidad de Género

Seminario Egresados 0ISS Chile y Acoso Sexual

Plan actividades 2022-2023

INFORMACION ADICIONAL

Centro Iberoam. Estudios Soc. y
Formac.

Centro Iberoam. Estudios Soc. y
Formac.

Centro Iberoam. Estudios Soc. y
Formac.

Centro Iberoam. Estudios Soc. y
Formac.

Centro Iberoam. Estudios Soc. y
Formac.

Centro Iberoam. Estudios Soc. y
Formac.

Centro Iberoam. Estudios Soc. y
Formac.

Centro Iberoam. Estudios Soc. y
Formac.

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Centro Regional Cono Sur

Centro Regional Cono Sur
Delegacidn de Bolivia

Delegacidn de Bolivia

Delegacion de Chile



ORIENTACION

5 RESULTADO ACTIVIDAD INFORMACION ADICIONAL
ESTRATEGICA

Formacién En Género Y Protocolo De Acoso Centro Regional Area Andina
Curso de politicas pablicas sociales en materia de

Centro Iberoam. Estudios Soc. y
equidad de género para funcionarios del

Formac.
departamento de Bolivar
Imparticion anual del curso de formacion a
distancia sobre “Liderazgo en equidad de género Secretaria General
en seguridad y proteccian social”
Boleti e .
oletines periddicos sobre equidad de género y Ty
seguridad social
Curso online sobre Prevencitn del acoso sexual y
por razén de sexo en el ambito laboral Secretaria General
; nal s

Curso de introduccién a la equidad de género en ST e GaEl
seguridad social
Estudio sobre seguridad social para las mujeres
en el ambito rural (en colaboracién con ONU Secretaria General
Muijeres)

Promovida la digitalizacién y el Creacién y difusin (pagina Web, camparias,

informacion y de la

G R DE R B comunicacion en la gestion de Centro Regional Cona Sur
los sistemas de seguridad
social y proteccion social.
0 E 3 Analisis de los efectos del establecimiento como
servicio piblico esencial de las TIC's y las Centro Regional Cono Sur
telecomunicaciones
Oigitalizaci e S
igitalizacién de la Seguridad Social (Experiencias Dilegacisn dé Bolivia

y buenas practicas)

Curso sobre tecnologias aplicadas a laseguridad ~ Centro Iberoam. Estudios Soc. y
social Formac.

Seminario Iberoamericano sobre buenas practicas

en digitalizacion, uso de tecnologias de la

informacién y de comunicacion en la gestion de Secretaria General

los sistemnas de seguridad social y proteccion

social.
Premio Iberoamericano a buenas practicas en

digitalizacidn, uso de tecnologias de la
informacion y de comunicacién en la gestién de Secretaria General
los sisternas de seguridad social y proteccion

sacial.
Taller/curso sobre corunicacion online y medios

de comunicacién en el ambito de la seguridad Secretaria General

social.
Jornada “La Seguridad social y el desempleo en el

Impulsado el fortalecimiento  contexto al COVID19"

151 R 1 % B de los sistemas de proteccion Centro Regional Cono Sur
social en los paises

iberoamericanos.

nenci ién Sacial. |
Ponencia sobre Proteccion Social. Panel sobre Elnkins Redlonai KreaBinding

Piso de Proteccién Social.
Estudio sobre la implementacién de pisos de Centro Iberoam. Estudios Soc. y
proteccion social en la region Forrnac.

OE4

Disefio y desarrollo de cuatro programas de
formacion en plataforma virtual sobre temasde ~ Centra Iberoam. Estudios Soc. y
proteccion social para convocatoria regional Formac.

Estudio de la evolucion, perspectivas y retos para .
PiKlieid oM Pt VIRIe R Centro Iberoam. Estudios Soc. y

el sistema de subsidio familiar en Colombia
Formac.

Curso sobre piso de proteccion social y extension ~ Centra Iberoam. Estudios Soc. y
de la seguridad social Formac.

Plan actividades 2022-2023



ORIENTACION
ESTRATEGICA

Procurada la creacion y
extension de sistemas de
servicios sociales y de
proteccidn social en la regi6n
Iberoamericana, que
MESGETAHLY 2 contribuyan a hacer efectivos
poblacidn, especialmente de
quienes se encuentran en
situacion de mayor
vulnerabilidad.

OE4

Favorecido el acceso universal
a servicios de salud y
tratamientos de calidad,
seguros, eficaces, y asequibles
para todas las personas,
especialmente quienes se
encuentran en situacion de

RESULTADO 4.3

mayor vulnerabilidad

Plan actividades 2022-2023

los derechos sociales de toda la

ACTIVIDAD INFORMACION ADICIONAL

Reunién de seguimiento con Comision Técnicade  Centro Iberoam. Estudios Soc. y
Formac.

Centro Iberoam. Estudios Soc. y

Servicios Sociales
Eventos Académicos de la Comisidn técnica

Permanente de Servicios Sociales Formac.
Forrnacion sobre “La agenda 2030 y la proteccién
social en Iberoamérica” (a distancia) Secretaria General

Actualizacidn en Temas de Servicios Sociales.
Versign 1/2022

Centro Regional Cono Sur

Aportes técnicos a la conformacion de espacios de

investigacion y desarrollo de normativas en Salud Centro Regional Cono Sur

Seminario Reforma Previsional Chilena Delegacion de Chile
Trabajad igrantes: Derech ligaci

rabajadores migrantes: Derechos y obligaciones Delegacién de Chile
en Seguridad Social
Asistencia técnica: Consultas y orientaciones de
Proyectos de Ley de Seguridad Social. Ministerio Delegacion de Chile

del Trabajo y Previsién Social

Determinacion y clasificacién de los servicios . ..
S idny chsificacion de ¢ Centro Regional Centro América y

sociales dentro de los programas de la Caja

Caribe

Costarricense de Seguro Social
Visitas a recursos de servicios sociales para "
i : Secretaria General
instituciones miembros de la 0ISS
Médulo anual de visitas presenciales a recursos

Secretaria General
de servicios sociales en Madrid
Curso anual presencial sobre “Formulacién de
paliticas pablicas sociales en Iberoamérica” en
colaboracién con el Instituto de Iberoamérica, de Secretaria General

la Universidad de Salaranca

&4ta Jornada “aportes a la gobernanza del sistema
de salud en Argentina®

Centro Regional Cono Sur

Curso: Atenci6n Primera en Salud Delegacidn de Bolivia
Intercambio de experiencias sobre Gestidn del
financiamiento de las prestaciones de salud. Delegacion de Chile
Asistencia técnica: Capacitacion y aplicacion del

modelo de determinantes en salud, relacionados Centro Regional Area Andina
con la ocupacidn a funcionarios ministerio de

salud v proteccidn social

Intercambio de experiencias en Cartagena de

Indias entre autoridades de salud sobre manejo de Centro Iberoam. Estudios Soc. y
la pandemia y efectos futuros en los sistemas de Formac.

seguridad social

25



ORIENTACION
ESTRATEGICA

OE4

Plan actividades 2022-2023

RESULTADO

ACTIVIDAD

Reunion de seguimiento con Comision Técnica de
Salud

Eventos Académicos de la Comision Técnica
Permanente de Salud

XX edicion del Master en Direccion y Gestion de
servicios de Salud

Formacién sobre calidad y humanizacién de la
asistencia sanitaria (a distancia)

Observatorio Iberoamericano de Humanizacién de
la salud

Formacién sobre economia de la salud (a
distancia)

Formacion en atencin primaria en salud (a
distancia)

Implementacion de guia (protocolo) para la
elaboracién de planes institucionales sobre

humanizacién de la salud
Observatorio Iberoamericano de

Farmacovigilancia

Actividades de la Red de Calidad y Humanizacién
de los servicios de salud

Intercambio de experiencias y buenas practicas
sobre calidad y humanizacién

Boletines sobre calidad y humanizacion
Actividades de la Red Iberoamericana de

economia de la salud
Boletines sobre economia de la salud

INFORMACION ADICIONAL

Centro Iberoam. Estudios Soc. y

Formac.

Centro Iberoam. Estudios Soc. y

Formac.

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General
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PLAN DE ACTIVIDADES 2023

ORIENTACION
ESTRATEGICA

INFORMACION
ADICIONAL

RESULTADO ACTIVIDAD

Fomentado el trabajo formal y
decente para todas las personas y
LR ELR R especialmente quienes se
encuentran en situacion de mayor

Centro Regional Cono

Sur

vulnerabilidad.
Asistencia telefonica y via mail sobre las ;
' Centro Regional Cono

consultas de Tecnologias de apoyo que se i

efectdan
Asistencia Técnica. P Municipi
PEEENCS eneh: RSt MU0 Centro Regional Cono

Accesibles Wi

-Malvinas Argentinas
Visitas CIAPAT. Charla Informativa sobre

Centro Regional Cono
Tecnologias y Productos de Apoyo y Visita a la

Sur
Expo de Productos de Apoyo.

Sistematizar la base de datos de Productos de

Apoyo que conforma el Catélogo de Productos de Centro Regional Cono

Apoyo en linea a través de la incorporacion de

herramientas tecnologicas que favorezcan su r
consulta.

0 E 1 Seleccion de bibliografia especializada (libros,
revistas, documentos técnicos ) acrecentaran el Centro Regional Cono
acervo bibliografico de la Base de Datos del Sur

Centro de Documentacion del CIAPAT
Asistencia Técnica. Cooperacion en sistemas de

proteccion trabajo, proteccién social y desarrollo  Centro Regional Cono
econdmico. Municipialidad de Cérdoba. Sur

Asistencia Técnica. Programa Municipios )
g P Centro Regional Cono

Inclusivos. Municipalidad de Malvinas Argentinas

Sur

Regi : iales Sindical

egistro actualizado de Obras Sociales Sindicales G REGOHEI TG
y Prepagas con sus referentes de Discapacidad. <ur
Revisién y actualizacion permanente de las Centro Regional Cono
Empresas del SIPA. Sur
Asistencia Técnica. Formalizacién laboral de Centro Ib. de Estudios
tenderos en Bolivar Sociales y Formaci6n en

Seguridad y Proteccién
Social
Ponencia. Seguimiento Ley Trabajo en casa Centro Ib. de Estudios
Saciales y Formacion en

Seguridad y Proteccion

Social
Comisiones Técnicas. Reuniones.Fondos de Centro Ib. de Estudios
Pensiones Sociales y Formacion en

Seguridad y Proteccién

Social
Estudios. Investigacidn, actualizacién Economia  Centro Ib. de Estudios
del cuidado Sociales y Formacion en

Seguridad y Proteccion

Social
Intercambio de Experiencias. Eventos Centro Ib. de Estudios
Académicos con la Comision de planes y Fondos ~ Sociales y Formacion en
de Pensiones Seguridad y Proteccién
Social
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INFORMACION

ORIENTACION

. RESULTADO
ESTRATEGICA

ACTIVIDAD

ADICIONAL
Centro Ib. de Estudios

Sociales y Formacion en

Convenio de cooperacion con Entidad Territorial

Seguridad y Proteccién

OE1

Plan actividades 2022-2023

Reuniones. Directorio CIAPAT

Asistencia Técnica. Colaboracién permanente
CIAPAT Chile

Curso basico virtual sobre Cuidados y proteccién
vejez.

Curso virtual sobre derechos basicos de personas
en estado de discapacidad.

Formacién. Diplomado Cuidados de largo plazo
para personas mayores.

Seminario web: Medidas para el fomento del
empleo de las Personas con Discapacidad
Actualizacion permanente de la web del
programa Iberoamericano de Cooperacién sobre
la Situacién de las Personas Adultas Mayores

Actualizacién de la base de datos de estudios e
investigaciones sobre mayores

Elaboracion de boletines informativos periddicos
del PIAM

Extension de la red de organismos e instituciones
especializadas en adultos mayores en la region

Curso de formacion presencial anual sobre
personas adultas mayores

Cursos basicos de formacidn a distancia sobre
personas adultas mayores

Curso anual a distancia sobre "Direccion y
Gestion de los servicios sociales dirigidos a
personas adultas mayores, personas con

discapacidad v en situacion de dependencia”
Vlisitas institucionales de intercambio de

experiencias PIAM

Guias sobre servicios sociales de especial
importancia para los adultos mayores
Reunién anual del Comité Intergubernamental
(CIG)

Participacion en las reuniones del Consejo
Intergubernamental del Programa

Iberoamericano de Discapacidad
Reunidn anual de responsables de politicas de

empleo de personas con discapacidad
Actualizacion del Observatorio Iberoamericano de
politicas piiblicas de fomento del empleo de
personas con discapacidad

Actualizacion del catdlogo de buenas practicas

Reunidn anual de |a Red Iberoamericana de
Empresas Inclusivas

Ampliacién del nimero de miembros de la Red
Iberoamericana de Empresas Inclusivas

Premio anual “Iberoamérica Incluye” a proyectos
empresariales innovadores

Participacion en actividades de la Red Global de
Empresas y Discapacidad de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT)

Social
Delegacion Chile

Delegacion Chile

Centro Regional
Colombia y Andina
Centro Regional

Colombia y Region
Andina

Delegacion Bolivia

Delegacion Bolivia

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General
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ORIENTACION

. RESULTADO
ESTRATEGICA

Promovida la proteccién de los
derechos laborales y promovido
un entorno de trabajo seguro

RESULTADO 1.2

OE1

Plan actividades 2022-2023

ACTIVIDAD

Fortalecimiento de base de datos conjunta de
productos para todos los centros CIAPAT
Impulso a las webs de los centros CIAPAT
Reuniones periddicas de Centros CIAPAT
Identificacion de posibles instituciones
interesadas en crear nuevos centros del CIAPAT

Identificacion de centros similares en otras
regiones y exploracion de posibles

colaboraciones

Seminario iberoamericano sobre empleo de
personas con discapacidad

Cursos de formacion a distancia para miembros
de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas

Curso a distancia sobre Formacion de
educadores/ divulgadores en seguridad social

Curso sobre la Buena Gestion y la Seguridad
Social en Iberoamérica

Intercambio de buenas practicas entre los paises
iberoamericanos

Ponencias. Actualizacion en Temas de Riesgos
del Trabajo.

Version 1/2022

Intercambio de experiencias. Capacitacion en

prevencién de riesgos en lacalle, en la casay en

el trabajo
Reuniones. Encuentros operativos con la Unién

de Administradoras de Riesgos del Trabajo

Formacion. Taller sobre Factores de Riesgos
Psicosacial y Estrés
Asistencia Técnica. Observatorio IERIC

Acciones para la difusién de la Ley de Proteccidn
y Prevencion Laboral.

Estudios. Investigacion avances sobre salud
mental en la pandemia

Comisiones Técnicas Institucionales. Reunian

con Comision de Riesgos Profesionales

Intercambio de Experiencias y conocimientos.
Eventos Académicos con la Comisién de Riesgos
Profesionales.

Convenio de Cooperaci6n con Entidad Nacional.

Comisiones Técnicas de Riesgos del Trabajo.
Reuniones Semestrales

Curso seguridad y salud de las personas
teletrabajadoras

Reuniones. Presentacion de la lll Estrategia
Iberoamericana de Seguridad y Salud en el
trabajo a los Ministerios de Trabajo de
Centroamérica.

INFORMACION
ADICIONAL

Secretaria General

Secretaria General
Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Centro Regional Cono

Sur

Centro Regional Cono
Sur

Centro Regional Cono

Sur

Centro Regional Cono
Sur

Centro Regional Cono
Sur

Centro Regional Cono

Sur
Centro Ib. de Estudios

Sociales y Formacion en
Seguridad y Proteccion

Social
Centro Ib. de Estudios

Sociales y Formacion en
Seguridad y Proteccién

Social
Centro Ib. de Estudios

Sociales y Formacion en
Seguridad y Proteccién

Social
Centro Ib. de Estudios

Sociales y Formacion en
Seguridad y Proteccion

Social
Delegacion Chile
Cenro Regional Centro

América y el Caribe

Cenro Regional Centro
América y el Caribe
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ORIENTACION INFORMACION
. RESULTADO ACTIVIDAD
ESTRATEGICA ADICIONAL
Foros. Celebracion de la Semnana de la Seguridad ~ Cenro Regional Centro
Sacial -Repiiblica Dominicana América y el Caribe
Foros. Celebracion de la Semnana de la Seguridad ~ Cenro Regional Centro
Social -Costa Rica América y el Caribe

Foro. La sal idad It j I
oro. La salud y seguridad en el trabajo en las Cenro Regional Centro
nuevas formas de trabajo a distancia: El . .
América y el Caribe

teletrabajo
Formacion Seguridad y Salud Laboral. Centro Regional
Colombia y regién
Andina

Seminario web: El Futuro Laborar de las » .
Delegacion Bolivia
Personas Jévenes

Curso: Emprendimiento y educacién en Seguridad 3 o
Delegacion Bolivia

Social para jovenes

€ : Disciplinas de | idad lud |

urso: Disciplinas de la Seguridad vy Salud en el Delegacién Bolivia

Trabajo

XXl edicion del Master en Prevencion vy )
Secretaria General

Proteccion de Riesgos Laborales

Propiciado que se eliminen Intercambio de experiencias. Reunién Regional de
discriminaciones por razon de Perspectiva de Género. Centro Regional Cono
G NREUORE B sanero en los sistemas de B
Seguridad Social y de Proteccion
Social de los paises
Foro. Realizacidn de foro sobre valoracién del Centro Ib. de Estudios
trabajo doméstico y sus avances en materia legal Sociales y Formacion en
Seguridad y Proteccion
0 E 1 Social
Elaboracién de documentos al respecto de Centro Ib. de Estudios
equidad de la mujer en los sistemas de Sociales y Formacién en
proteccién social en Colombia Seguridad y Proteccion
Social
Taller sobre protocolo de acoso Delegacién Bolivia

Reuniones de alto nivel periddicas sobre Equidad
de Género y Seguridad Social.

Encuentros anuales sobre Equidad de Género y
Seguridad Social.

Actualizacion de la pagina web sobre equidad de

Secretaria General

Secretaria General

5 : . Secretaria General

género y seguridad social.

Actualizacion de la base de datos de expertas en ,
. Secretaria General

género y seguridad social

Convocatoria anual del premio "Mujer y Stk

proteccion social”
Promovida la adopcién y Sistema Informatico SIBERO. Convenio
aplicacién de normas Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social

Centro Regional Cono
LR EUERA R internacionales de Seguridad (Adenda al Convenio ANSES 65/16

Social que faciliten la coordinacién

entre los sistemas

Sur

Mantenimiento del Sisterna Informatico SIBERO  Centro Regional Cono
Sur

Participacion Reuniones Comisiones Técnicas AR
o Delegacion Chile
Institucionales

Reuniones. Presentacion del CMISS a los .
Cenro Regional Centro
responsables estatales de Panama, Guatemala, y S .
América y el Caribe
Honduras
Fi ion. El CMI licacion:
ormacion. El CMISS y su prncesn dr-i aplicacion Genro Regional Cesiiro
las experiencias de aplicacion a 10 afios de su i ;i
América y el Caribe
entrada en vigencia.

Participacion en la Reunidn de gestores del

Centro Regional Centro
SISCAD 2023

América y el Caribe
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ORIENTACION
ESTRATEGICA

OE2

RESULTADO 2.2

RESULTADO 3.1

Plan actividades 2022-2023

RESULTADO

Apoyados los sistemas de
integracién regional, en el mbito
de la proteccidn social y de la
Seguridad Social (Convenio y
Acuerdo administrativo de
MERCOSUR, Decision 583 de la
Comunidad Andina de Naciones,
Alianza Pacifico, etc.)

Impulsado el fortalecimiento de
los sistemas y las instituciones de
Seguridad Social en los paises
iberoamericanos.

INFORMACION
ACTIVIDAD
ADICIONAL
Curso virtual sobre el Convenio Multilateral Centro Regional

Colombia y regién
Andina
Delegacion Bolivia
Centro Ib. de Estudios

Iberoamericano de Seguridad Social

Taller sobre el Convenio MISS

Mayo. Formacion. Curso de actualizacion sobre

alcances e implementacion del convenio Sociales y Formacion en

multilateral iberoamericano de seguridad social ~ Seguridad y Proteccion
Sacial

Centro Ib. de Estudios

Sociales y Formacion en

Julio. Formacion. Curso de actualizacion sobre

alcances e implementacion del convenio

multilateral iberoamericano de seguridad social ~ Seguridad y Proteccion
Social

Centro Ib. de Estudios

Sociales y Formacion en

Septiembre. Formacidn. Curso de actualizacion

sobre alcances e implementacién del convenio

multilateral iberoamericano de seguridad social ~ Seguridad y Proteccion
Social

Centro Ib. de Estudios

Sociales y Formacion en

Intercambio de Experiencias y retos de la

implementacion y avance del Convenio en

Iberoamérica. Seguridad y Proteccion
Social

Continuar impulsando entre los Estados

Miembro la actualizando los anexos del Convenio Secretaria General

v su Acuerdo de Aplicacion

Resolucion de consultas Secretaria General

Continuar promoviendo la utilizacion de los

formularios del Convenio para las actividades de Secretaria General

enlace

Participacion en las reuniones del Comité Técnico .
Secretaria General

Administrativo del Convenio

Sistema Informatico SITO. BUSS-Acuerdo
Multilateral de Seguridad Social de MERCOSUR.
(ANSES) (065/2016)

Centro Regional Cono

Sur

Mantenimiento del sistema de validacion y

Centro Regional Cono
transferencia de datos (SIACI-SITO). MERCOSUR

Sur

Asistencia en la elaboracién de un Convenio de

Seguridad Social en materia de salud para Centro Regjonal Centro

Centroamérica y Repiiblica Dominicana en el América y el Caribe
marco del CISCAD y el Sistema de Integracion
Centroamericano (SICA).

Ponencias. Actualizacién en Temas Previsionales.
Versién 1/2022. Orientacion a profesionales del ~ Centro Regional Cono
ambito Previsional Sur

Ponencias. Actualizacion en Temas de Salud y
Seguridad Social. Versidn 1/2022. Orientacin a
profesionales del ambito de la Seguridad Social.

Centro Regional Cono

Sur

Ponencia. Actualizacion en Temas de .
Centro Regional Cono

Asignaciones Familiares. Versidn 1/2022. o~
Orientado a profesionales del ambito laboral
Asistencia Técnica. Andlisis del Modelo de

Convenio para la transmisién electrénica de Centro Regional Cono

documentos e informacion ANSES, Cajas y la Sur

QIss
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ORIENTACION
ESTRATEGICA

OE2

OE3

Plan actividades 2022-2023

RESULTADO

ACTIVIDAD

Asistencia Técnica. Convenio Entre Rios — ANSES
— OISS. Implementacion Transferencia de datos

Jornada "Big Data y las politicas piblicas en

seguridad social”

Taller “La estadistica y |as politicas piblicas en

seguridad social”

Taller sobre La seguridad social y el trabajo

agrario

Jornada "La atencion de los beneficiarios de la
Seguridad Social-Intercambio de experiencias y

mejores practicas”

Encuentro sobre "El problema del financiamiento
de los sistemas de seguridad social enla
perspectiva del sistema vigente en Argentina”.

Taller "Las cuestiones demograficas y la

sustentabilidad del sistema de la seguridad

social”

Ponencias. Impacto de las Relaciones Laborales a
partir de las nuevas tecnologias y modos de

produccion/trabajo.

Ponencia. Sostenibilidad de Regimenes de
Seguridad Social. -Revolucién 4.0- Plataformas

Colaborativas e inteligencia Artificial.

Estudios. Programa de extension de
especializacion en derecho laboral y seguridad
social en Cartagena de Indias

Creacidn y difusién Boletin Informativo para
fortalecer y difundir informacién de las

Instituciones de la Seguridad Social.

Formacion Curso Politicas Plblicas.

Reunion Comision Técnica Permanente de

Organos de Inspeccién, Vigilancia y Control

Visita a la Tesoreria de Espaiia de los operadores
de informacion de Colombia

Formacion. Actualizacién reformas

Estudio. Maestria en Seguridad Social
cogestionada entre Universidad Catélica de

Colombiay la 0ISS

Asistencia Técnica. Colaboracion con entidades

en estas materias, en relacion con entidades

miembros en Chile

Foro. El Trabajo Informal y sus efectos en los
sistemas de seguridad social

INFORMACION
ADICIONAL

Centro Regional Cono

Sur

Centro Regional Cono

Sur

Centro Regional Cono
Sur

Centro Regional Cono

Sur

Centro Regional Cono
Sur

Centro Regional Cono

Sur

Centro Regional Cono

Sur

Centro Regional Cono
Sur

Centro Regional Cono

Sur

Centro Ib. de Estudios
Sociales y Formacion en
Seguridad y Proteccion

Social
Centro Ib. de Estudios

Sociales y Formacion en
Seguridad y Proteccion

Social
Centro Ib. de Estudios

Sociales y Formacién en
Seguridad y Proteccion

Social
Centro Ib. de Estudios

Saciales y Formacién en
Seguridad y Proteccion

Social
Centro Ib. de Estudios

Sociales y Formacién en
Seguridad y Proteccion

Social
Centro Ib. de Estudios

Sociales y Formacién en
Seguridad y Proteccion

Social
Centro Ib. de Estudios

Sociales y Formacion en
Seguridad y Proteccion
Social

Delegacion Chile

Cenro Regional Centro
América y el Caribe
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ORIENTACION
ESTRATEGICA

OE3

Plan actividades 2022-2023

RESULTADO 3.2

RESULTADO 3.3

RESULTADO

Fomentada la sensibilizacién y
capacitacion del personal de las

instituciones de Seguridad Social y

Proteccion Social de la region en
materia de equidad de género.

Promovida la digitalizacion y el
uso de tecnologias de la
informacion y de la comunicacién
en la gestion de los sistemas de
seguridad social y proteccion

ACTIVIDAD

Formacion. Curso sobre gobierno corporativo en

instituciones de seguridad social4® edicion)

Formacion. Gestidn integral de riesgo.
Responsables de la gestion de riesgos. Marco de
la gestidn de riesgos, La supervision y la

Evaluacién del riesgo
Formacion. Maestria en Seguridad Social (4°.

Promocidn)
Formacion. Capacitacion institucional Ministerio
del Trabajo

Formacion. Capacitacion - Humanizacién y
Calidad en Salud

Asistencia Técnica. Inspeccién, Vigilancia y
Control

Curso: Inspeccion, Vigilancia y Control de los
Sistemas de Seguridad Social

Actividades de la Red de IVC

Encuentro de Superintendentes de Organos de
Inspeccidn, vigilancia y control

Recopilacién de buenas practicas e intercambio
de experiencias sobre IVC

XXV edicién del Master en Direccion y Gestion de
los sistemas de Seguridad Social

XX edicidn del Master en Direccion y Gestion de

Planes y Fondos de Pensiones
Curso virtual sobre la Equidad de Género.

Curso de capacitacion virtual sobre perspectiva
de género para el PAMI
Formacion En Género Y Protocolo De Acoso

Curso virtual sobre Equidad de género

Jornada: Trabajo Decente y Equidad de Género

Imparticion anual del curso de formacion a
distancia sobre "Liderazgo en equidad de género

en seguridad y proteccion social”
Curso online sobre Prevencion del acoso sexual y

por razén de sexo en el ambito laboral

Curso de introduccion a la equidad de género en

seguridad social
Creaci6n y difusion (Web, campafias, boletines)

en Canal 0ISS Cono Sur y Youtub

INFORMACION
ADICIONAL

Cenro Regional Centro
América y el Caribe

Cenro Regional Centro

América y el Caribe

Cenro Regional Centro
América y el Caribe
Centro Regional
Colombia y region
Andina
Centro Regional
Colombia y region
Andina
Centro Regional

Colombia y regién
Andina

Delegacion Bolivia
Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Centro Regional Cono
Sur

Centro Regional Cono
Sur
Centro Regional
Colombia y region
Andina
Centro Regional
Colombia y region
Andina

Delegacion Bolivia

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Centro Regional Cono
Sur
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ORIENTACION
ESTRATEGICA

RESULTADO 4.1

OE3

RESULTADO 4.2

Plan actividades 2022-2023

RESULTADO

Impulsado el fortalecimiento de
los sistemas de proteccion social
en los paises iberoamericanos.

Procurada la creacion y extension
de sistemas de servicios sociales y
de proteccién social en la region
Iberoamericana, que contribuyan a
hacer efectivos los derechos
sociales de toda la poblacién,
especialmente de quienes se
encuentran en situacion de mayor
vulnerabilidad.

INFORMACION
ADICIONAL

ACTIVIDAD

Estudio solicitado por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, en el marco del

Protocolo 1.
Formacion. Diplomado en plataforma Virtual

Centro Regional Cono

Sur

Centro Ib. de Estudios

sobre temas de proteccion social para Sociales y Formacion en

convocatoria regional Seguridad y Proteccion
Social
Centro Ib. de Estudios

Sociales y Formacion en

Eventos Académicos de la Comision Técnica
Permanente. Intercambio de experiencias.
Seguridad y Proteccion
Social

Seminario Web: idad social en |
eminario Web: La seguridad social en la era Delegaci6n Bolivia

digital

Jornada "La Seguridad Social y el desempleo en el

contexto al COVID-19" Centro Regional Cono

Sur

Centro Ib. de Estudios

Sociales y Formacion en

Reunién de seguimiento con Comisién Técnica de
Prestaciones Econdmicas y Pensiones
Seguridad y Proteccion

Social
Centro Ib. de Estudios

Sociales y Formacion en

Curso sobre piso de proteccidn social, empleo y
extension de la seguridad social
Seguridad y Proteccion
Social
Curso Dialogo Social Centro Ib. de Estudios
Sociales y Formacion en
Seguridad y Proteccion

Social
Centro Ib. de Estudios

Sociales y Formacion en

Intercambio de Experiencias. Eventos

Académicos de la Comision de Prestaciones
Econdmicas y Pensiones Seguridad y Proteccion
Social
Centro Ib. de Estudios

Sociales y Formacion en

Estudios. Avance de Pisos de Proteccitn Social

Seguridad y Proteccion
Social
Formacién. Panel sobre Piso de Proteccin Social Centro Regional
Colombia y region
Andina

| Seminario Andino: Proteccién social y empleo Delegacién Bolivia
rural decente
Ponencia. Actualizacion en temas de Servicios

Sociales. Version 1/2022

Centro Regional Cono

Sur

Centro Ib. de Estudios
Sociales y Formacion en

Reunién de seguimiento con Comisién Técnica de
Servicios Sociales
Seguridad y Proteccion

Social
Centro Ib. de Estudios

Sociales y Formacion en

Intercambio de experiencias y conocimientos.
Eventos Académicos de la Comisidn técnica
Permanente de Servicios Sociales Seguridad y Proteccion

Social

34



ORIENTACION
ESTRATEGICA

0 El‘ RESULTADO 4.3

Plan actividades 2022-2023

RESULTADO

mayor vulnerabilidad

Favorecido el acceso universal a
servicios de salud y tratamientos
de calidad, seguros, eficaces, y
asequibles para todas las
personas, especialmente quienes
se encuentran en situacion de

INFORMACION

ADICIONAL
Delegacion Chile

ACTIVIDAD

Seminario sobre Proteccion Social

Formacion. Trabajadores migrantes: Derechos y
obligaciones en Seguridad Social

Asistencia Técnica. Consultas y orientaciones de

Delegacion Chile

Delegacion Chile
Proyectos de Ley de Seguridad Social

Reunién Anual. Egresados 0ISS Chile
Reuniones. Colaboracion con Asociacion de Cajas

Delegacion Chile
de Compensacién de Asignacién Familiar de Chile Delegacion Chile

Asistencia Técnica. Determinacion y clasificacion
de los servicios sociales dentro de los programas ~ Centro Regional Centro
de la Caja Costarricense de Seguro Social América y el Caribe

Visitas a recursos de servicios sociales para

e . Secretaria General
instituciones miembros de la 0ISS
Madulo anual de visitas presenciales a recursos 5
pr Secretaria General
de servicios sociales en Madrid
Curso anual presencial sobre “Formulacion de
politicas publicas sociales en Iberoamérica” en
colaboracién con el Instituto de Iberoamérica, de ~ Secretaria General

la Universidad de Salamanca

4* Jornada "Aportes a la Gobernanza del Sistema
de Salud en Argentina"

Centro Regional Cono

Sur

Estudio. Aportes técnicos a la conformacion de .
Centro Regional Cono
espacios de investigacion y desarrollo de

Sur

normativas en Salud

Reunidn de seguimiento con Comision Técnicade  Centro b. de Estudios

Salud Saciales y Formacidn en

Seguridad y Proteccion
Social

Centro Ib. de Estudios

Sociales y Formacion en

Foro entre autoridades de salud sobre las
aplicaciones de vacunas
Seguridad y Proteccion
Social
Foro. Retos del sistema de salud pospandemia ~ Centro Ib. de Estudios
en Colombia Sociales y Formacion en
Seguridad y Proteccion
Social
Intercambio de Experiencias y conocimientos. Centro Ib. de Estudios
Eventos Académicos de la Comision Técnica Sociales y Formacion en
Permanente de Salud Seguridad y Proteccion
Social
Convenio de cooperacion con entidad Académica  Centro Ib. de Estudios
Saciales y Formacidn en
Seguridad y Proteccion
Social

| Foro de Salud Bolivia — Esparia: Salud Digital e
3 & Delegacion Bolivia

Infraestructuras
XX edicién del Master en Direccion y Gestion de P
¥ Secretaria General
servicios de Salud
Implementacidn de guia (protocolo) para la
elaboracién de planes institucionales sobre Secretaria General

humanizacion de la salud
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ORIENTACION
ESTRATEGICA

OE4

RESULTADO

ACTIVIDAD

Actividades de |a Red de Calidad y Humanizacion
de los servicios de salud

Intercambio de experiencias y buenas practicas
sobre calidad y humanizacién

Boletines sobre calidad y humanizacion
Actividades de la Red Iberoamericana de
economia de la salud

Boletines sobre economia de |a salud

INFORMACION
ADICIONAL

Secretaria General

Secretaria General
Secretaria General
Secretaria General

Secretaria General




ORGANIZACION

IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

(34)9156117 47

(34) 91561 1955
sec.general@oiss.org

C. de Velazquez, 105, 28006 Madrid




