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AGENDA 2030



Áreas de importancia: personas,
planeta, prosperidad, paz y asociación



Fuente: PNUD - ONU.

Informe Regional de Desarrollo 
Humano 2021



Enfoque diferencial 2021





La responsabilidad social corporativa 
(RSC)

también llamada

Responsabilidad social empresarial 
(RSE)

o

Inversión socialmente responsable.



• Derechos

• Deberes

• Responsabilidades

• Corresponsabilidad



Para lograrlo se necesita un 

cambio en las estructuras 

de las organizaciones, 

cambios de 

comportamiento y creación 

de una nueva cultura 

enfocada en ser humano y 

la protección de la vida, la 

seguridad en general con 

visión de largo plazo.

HUMANIZACIÓN



Los habitantes (las personas-los trabajadores) 

son el corazón del sistema, empresa, 

institución..

La 

finalidad



Muchas gracias!!! 
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