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1. Datos
Generales

1 de enero a 15 de octubre (ESTIMACION APROX)

100%

: PORCENTAJE DE CONSECUCION
PERIODO QUE SE REPORTA m DE LOS RESULTADOS PREVISTOS

2. Resumen de los
avances en el periodo
reportado.

2.1 Resumen del plan de trabajo previsto con
enfasis en lo ocurrido en el periodo reportado

Para la OISS, el ano 2021 ha estado marcado por la evolucion
de la pandemia de COVID-19, que ha afectado tan fuertemente
a la region. El aumento del desempleo, especialmente para las
mujeres y personas con discapacidad, el brusco descenso de
ingresos en sectores clave como el turismo y los servicios, asi
como de las remesas del exterior, sumado a la crisis sanitaria que
ha supuesto 5.3 millones de fallecimientos hasta la fecha, han
derivado en una crisis econdmica vy social sin precedentes en el
altimo siglo. Siendo la OISS un organismo dedicado a la promocion
de la proteccion social y la seguridad social, esta crisis ha marcado
todas y cada una de las lineas de trabajo en el periodo objeto de
este analisis, aumentando por segundo ano consecutivo el nimero
de actividades realizadas y generando nuevas lineas de trabajo
bajo el formato digital ya generalizado en el ano previo.

Asi, se han llevado a cabo un total de 148 actividades con impacto
externo -incluyendo las ejecutadas por la Secretaria General, los
Centros Regionales y Delegaciones-, en las que han participado
20.833 personas, mayoritariamente mujeres.
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Entre las actividades realizadas, destacan las 57 acciones
formativas llevadas a cabo, que dan cuenta de la alta demanda

de capacitacion existente en el personal funcionario de las
instituciones de seguridad social y proteccion social de la region,
al tiempo que posicionan a la OISS como referente en materia de
formacion en este ambito.

Estas actividades han dado continuidad a los cursos que
previamente se venian impartiendo con nuevas ediciones de estos
adaptadas al formato digital, ademas de sumar nuevas lineas de
formacion como la de atencion primaria en salud. Por primera vez,
los cuatro masteres que la OISS imparte en colaboracion con la
Universidad de Alcala han tenido lugar de forma completamente
virtual, debido a las restricciones a la movilidad que han estado
vigentesenlaregiondurantegranpartede2021,loquehasupuesto
un reto técnico que ha sido solventado satisfactoriamente.

Formacion como la de atencion primaria en salud. Por primera vez,
los cuatro masteres que la OISS imparte en colaboracion con la
Universidad de Alcala han tenido lugar de forma completamente
virtual, debido a las restricciones a la movilidad que han estado
vigentesenlaregiondurantegranpartede 2021, loquehasupuesto
un reto técnico que ha sido solventado satisfactoriamente.

Se continda la tendencia detectada en 2020 de ampliacion en el
publico objetivo de estas actividades debido a la virtualidad y a
las nuevas tematicas abordadas, en las que estan participando
personasy entidades situadas fuera de la rbita habitual de trabajo
de este organismo, lo cual resulta muy enriquecedor.
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Seguidamente, cabe citar las 33 ponencias en eventos
organizados por otras entidades de relevancia regional y medios
de comunicacion, en las que se ha presentado la labor de [a OISS y
las principales buenas practicas en el sector durante la pandemia.
Estas colaboraciones muestran la creciente relevancia de la OISS
como entidad de referencia en materia de proteccion social y
seguridad social en la region, asi como los numerosos vinculos de
colaboracion desarrollados con otras entidades, como muestra la
firma de 35 convenios de colaboracion. Dentro de estos convenios
firmados, destaca la firma del nuevo acuerdo de sede con el
Gobierno de Paraguay, para la proxima apertura de una delegacion
en este pais.

En estos vinculos de colaboracion, es importante mencionar la
fluida relacion con el cuerpo diplomatico acreditado en Espana,
sede también de la Secretaria General de la OISS, que ha resultado
de especial utilidad para la promocion del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, para la coordinacion
subregional -como muestra la colaboracion con el Sistema de
Integracion Centroamericano-, v en general para la coordinacion
con las autoridades de estos paises.

También son resenables las 18 actividades de intercambio de
experiencias y buenas practicas entre instituciones en la region
-bajo la forma de foros y simposios-, que hacen de la OISS una
entidad clave en el fomento de la tan necesaria interlocucion entre
instituciones del ambito social.
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En cuanto a las asistencias técnicas, se incrementd su nimero,
destacando la asistencia técnica al Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de Paraguay en materia de riesgos laborales,
a las instituciones costarricenses en el proceso de ratificacion
del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social
y a diversas instituciones argentinas en materia de atencion a
personas adultas mayores.

Finalmente, destacan las 8 publicaciones realizadas en este
periodo -incluyendo documentos de analisis, estudios, etc.-
que contribuyen a la generacion de conocimiento en materia de
seguridad social y proteccion social.

En cuanto a las tematicas abordadas en estas actividades, se
alinean con las prioridades esperadas en este periodo de pandemia
y crisis. La mayoria -casi un tercio de estas- se concentra en la
Orientacion Estratégica 1.1. dirigida a las personas en situacion
de mayor vulnerabilidad, como las personas adultas mayores, con
discapacidad, jovenes, v a la educacion en seguridad social, que
han sido los colectivos mas afectados por la crisis.

Seguidamente se sitGan las actividades de la Orientacion
Estratégica 3.1. dirigidas al fortalecimiento de las instituciones de
seguridad social y proteccion social, con un 26% de las actividades,
respondiendo a la necesidad de apoyo de las entidades ante un
desafio historico.
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En la Orientacion Estratégica n.° 2.1. relativa al Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social es importante
recordar la celebracion en 2021 del décimo aniversario de
su entrada en vigor, en torno al cual se han celebrado diversas
actividades conmemorativas y se ha editado una publicacion en la
que han colaborado algunas de las personas que contribuyeron a
su elaboracion, aprobacion e implementacion. En este periodo, la
Republica de Colombia haavanzado en sus tramites de ratificacion,
gue se espera culmine en proximas fechas con el deposito formal
del instrumento de ratificacion.

En este periodo se ha impulsado también la nueva orientacion
estratégica n.° 4, aprobada en la reunion del Comité Permanente
de la OISS celebrado en noviembre de 2020, para “Apovar el
fortalecimiento de los sistemas nacionales de salud y proteccion
social en el contexto de la pandemia de COVID-19 vy de la crisis
econdmica y social derivada de esta”.
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Cabe aclarar que este analisis, siguiendo las directrices del
sistema de gestion orientada a resultados de desarrollo (GORD,
por sus siglas) aplicado por este organismo, solo hace referencia
a las actividades consideradas de impacto externo. No se tienen
en cuenta en este analisis, por su naturaleza orientada al exterior,
las numerosas actividades internas de coordinacion y toda la
preparacion que supone cada una de las actividades con impacto
externo.

No obstante, para contextualizar mejor este analisis, esimportante
senalar que durante el aino 2021 se consolido la digitalizacion
de procesos y de actividades en la OISS, entre otros, con la
implementacion de un nuevo sistema informatico de gestion
contable adaptado al nuevo plan estratégico, asi como un nuevo
mecanismo de reporte de actividades en el marco del sistema
GORD, una mayor activacion de la comunicacion externa de la
organizacion y una actualizacion del diseno y de los contenidos
de los programas master en colaboracion con la Universidad de
Alcala.

También cabe senalar que se ha llevado a cabo una remodelacion
de las instalaciones de la Secretaria General de la OISS en Madrid
para adaptarlas a los protocolos de prevencion del COVID-19, que
llevo al personal de la secretaria a trasladarse a unas instalaciones
provisionales durante 6 meses de 2021,
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2.2 Resumen de Ilos principales cambios
(contexto, actores, modificaciones sustanciales o
accidentales) respecto a lo previsto.

La incertidumbre generada por la evolucion de la pandemia ha
sido un elemento distorsionador en la ejecucion del plan de
actividades en 2021. No ha afectado a las actividades en si,
sino al formato de estas, ya que estaba previsto reactivar las
actividades presenciales a partir de mediados de 2021, lo que no
fue finalmente posible. Por ello, algunas de las actividades fueron
también convertidas al formato virtual, como la fase presencial de
las maestrias, y otras actividades fueron pospuestas hasta 2022.

Asimismo, la celebracion de actividades en formato virtual
parece haberse consolidado mejor de lo previsto, de forma que la
organizacion de estas se realiza con mayor agilidad que en el ano
previo, y con una mejor respuesta.

Finalmente, las obras acometidas en las instalaciones de la
Secretaria General de la OISS en Madrid también conlleva algunas
modificaciones en el plan de trabajo previsto, derivadas de la
indefinicion de la fecha de inicio de los trabajos y de su duracion
(se realizd en coordinacion con el resto del edificio). No obstante,
la buena disposicion del equipo de la Secretaria General y de los
Centros vy Delegaciones agiliza el proceso y minimiza su impacto
en las actividades.
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3. Reporte del Plan
Estratéegico.

3.1 Principales logros/resultados del periodo
por Orientacion estratéegica:

PLAN ESTRATEGICO

DE LA POBREZA

MM ORIENTACION ESTRATEGICA 1.

Promover la extension y la mejora de prestaciones
de los sistemas de seguridad social y proteccion
social enlos paisesiberoamericanos, considerando
wo especialmente a las personas que se encuentran

en situacion de mayor vulnerabilidad, en el marco
—/\’\/\' de los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

+/ N.° 1 "Erradicar la pobreza en todas sus formas y
en todas partes”.

IGUALDAD

Ll /' N.° 3 Garantizar una vida sana y promover el
gl bienestar para todos, en todas las edades”.

Vv/N.° 5 “Lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres vy las ninas”.

0 DEC " L. ..
E:%"EE&'?E%"TE /N° 8 “Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno

| . .
i y productivo v el trabajo decente para todos".
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3.1 Principales logros/resultados del periodo
por Orientacion estratéegica:

El resultado esperado 1.1. relativo a los colectivos en mayor
situacion de vulnerabilidad es el que ha acumulado mas
actividades en todo el plan anual. Esto esta relacionado con
la mayor necesidad de apoyo que han requerido con motivo
de la pandemia y de la crisis econdmica vy social derivada de la
misma, asi como con las actividades derivadas de los programas
iberoamericanos de mayores y de discapacidad en los que
colabora la OISS.

Instituciones
colaboradoras
“ ' . _ -8

PROGRAMA IBEROAMERICANG DE COOPERACION Paises

ADULTAS MAYORES
~—~~ +37

\ Actividades

Boletines

En este sentido, en el marco del “Programa Iberoamericano
de Cooperacion sobre la Situacion de las Personas Adultas
Mavyores”, en el que participan una veintena de instituciones de
8 paises de laregiony en el que la OISS participa como secretaria
técnica, se han dado numerosas actividades. Es destacable la
publicacion del “Protocolo iberoamericano sobre prevencion
y abordaje del maltrato, abuso vy violencia hacia las personas
adultas mayores’, aprobado en 2020, y la imparticion de los
cursos sobre la Convencion Interamericana sobre la Proteccion
de los Derechos Humanos de las Personas Mayores (impartido
por PAMI, Argentina) y sobre las Ciudades Amigables con las
Personas Mayores (impartido por el IMSERSO, Espana). La
reunion anual del principal drgano de toma de decisiones de este
programa, su Consejo Intergubernamental, tuvo que realizarse
de forma virtual debido a la pandemia.
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En el ambito de las personas adultas mayores, al margen
del programa iberoamericano, la OISS firmd un acuerdo
de colaboracion con la Fundacion Astur de Uruguay y con la
Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Cienciay la Cultura (OEl), para desarrollar actuaciones relativas a la
soledad de las personas mayores v el papel de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion. En este marco se celebraron
dos seminarios web, uno sobre las estrategias para combatir
la soledad no deseada y otro en formato de video férum sobre
la pelicula "El agente topo” que aborda esta misma tematica.
Asimismo se organizaron 9 talleres virtuales para mayores sobre
la elaboracion de autobiografias en la Region Andina-Colombia,
Argentina, Centroamérica y Caribe, Honduras, Uruguay y Espana,
con 117 participantes.

También en esta materia se han impartido diversas acciones de
capacitacion desde los centros regionales, especialmente desde
el Centro Regional para el Cono Sury desde el Centro para Colombia
y la Region Andina.

En cuanto a las asistencias técnicas en esta materia, destaca la
realizada por el Centro Regional para el Cono Sur al Hogar Elias

6 9—117

Asistencias Talleres Participantes
técnicas Virtuales on-line

o
rl'[':\

oISS

fegaao cion astur

SEMINARIO WEB

“Estrategias para evitar la Soledad No Deseada
de las Personas Mayores en Iberoamerica”

11 DE NOVIEMEBRE DE 2021
16:00 hora Madrid
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Con relacion a las personas con discapacidad, la OISS continu6
su colaboracion con el Programa Iberoamericano de Discapacidad,
en el que se enmarcan sus actuaciones en materia de empleo
y proteccion social de las personas con discapacidad desde la
aprobacion de este programa en la Cumbre Iberoamericana de
2018. En esta linea, vy en colaboracion con el Instituto Nacional
de Administraciones Plblicas (INAP) de Espana, la cooperacion
espanola, y el propio programa PID, se organizb el taller sobre
“Medidas para favorecer el empleo publico de las personas con
discapacidad” que concluyo con la aprobacion de un protocolo de
medidas.

Asimismo, se ha continuado realizando las tareas de apoyo a la
Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (RIEI), incluyendo
la organizacion de la asamblea general extraordinaria de la red
celebrada en 2021.

También se ha continuado impulsando la red de centros
CIAPAT (Centro Iberoamericano de Autonomia Personal y Apoyos
Tecnoldgicos), que cuenta ya con centros en Buenos Aires, Bogota,
Santiago de Chile, y proximamente en Reconcavo da Bahia (Brasil),
y que se coordina en reuniones mensuales de trabajo.

El Centro CIAPAT en Buenos Aires es coordinado directamente
por la OISS y ha desarrollado numerosas actividades en este
periodo, destacando la colaboracion con la Direccion Nacional
de Politicas para las Personas Adultas Mayores (DINAPAM) de
Argentina para un curso de capacitacion para personas cuidadoras
domiciliarias, el impulso al programa de municipios inclusivos en
Argentina y el nuevo curso de comunicacion inclusiva. Asimismo,
se han organizado diversas visitas de agentes clave en el sectorala
exposicion de productos que se encuentran en el propio centro, se
han impartido ponencias sobre accesibilidad y productos de apoyo
en eventos externos y se ha iniciado la grabacion de podcasts.
Se ha continuado con la organizacion de jornadas de debate e
intercambio de buenas practicas que se iniciaron el pasado ano,
abordando temas novedosos, como el desarrollo infantil vy las
propuestas lldicas inclusivas.
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Este amplio trabajo en materia de personas adultas mayores
y en empleo de personas con discapacidad han convertido a la
OISS en uno de los referentes en esta materia en la region, siendo
solicitada su participacion en diversos foros y cursos de formacion
externos.

En cuanto al “Observatorio Iberoamericano sobre Empleo,
Emprendimiento y Seguridad Social para la Juventud” en este
periodo se dio difusion de los dos estudios v la actualizacion vy
mejora del espacio virtual de observatorio.

OBSERVATORIO IBEROAMERICANO
DE EMPLEO, EMPRENDIMIENTO

Y SEGURIDAD SOCIAL

[ XX J B < > Q Search or enter website name 4+
O 2'ss oif .
¢Qué es el
Observatorio EESS
para jévenes?

En lo que respecta a la “Educacion a la ciudadania en seguridad
social”, se ha impartido una nueva edicion del curso sobre
educacion/divulgacion en seguridad social.

Curso online sobre
Formacion
Educadores/Divulgadores en
Seguridad Social”
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Con respecto al resultado esperado 1.2. relativo a la seguridad
y salud en el trabajo, destaca la elaboracion de la Il Estrategia
Iberoamericana sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (EISST),
que sustituye a la Il EISST y que sera aprobado en el Congreso
PREVENCIA 2021, asi como la elaboracion y presentacion del |
Informe del Observatorio Iberoamericano de Seguridad y Salud
en el Trabajo, creado por la OISS en 2020, en colaboracion con
la oficina de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en
Espana, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST) de Espana y la Universidad Pompeu Fabra, que dirige el
Observatorio. Este primer producto del Observatorio abordo el
exceso de mortalidad en la region en el marco de la pandemia en
la poblacion en edad laboral.

También dentro de las publicaciones elaboradas en esta materia,
destaca el estudio sobre “Prevencion de accidentes de trabajo y
condiciones en la salud ocupacional en la industria automotriz en
tiempos de Covid-19" elaborado por el Centro Regional del Cono
Sur.

Asimismo se organizaron 6 actividades (simposios, encuentros,
etc.) de intercambio de experiencias en materia de prevencion de
riesgos laborales y experiencias practicas de paises y empresas
y se impartieron las ediciones 20 y 21 del master en Prevencion
y Proteccion de Riesgos Laborales, que por primera vez fue
completamente virtual.
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Enelmarcodelaasistenciatécnicaqueseestadesarrollandopara
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Paraguay,
se completo el apoyo en la elaboracion de los reglamentos de
desarrollo de su legislacion en materia de prevencion de riesgos vy
se impartio formacion al cuerpo de inspeccion/fiscalizacion de la
seguridad social del pais.

En el resultado esperado 1.3. dirigido a la eliminacion de
discriminaciones en razon de género, destacan las numerosas
ponencias impartidas en eventos externos, lo que muestra el
progresivo desarrollo de alianzas con las entidades activas en
este ambito, asi como la edicion de nuevos numeros del boletin
sobre género que publica la OISS para sensibilizar en esta materia
y difundir las novedades.

En esta ocasion los boletines abordaron la proteccion de las

mujeres en la region en el marco de la pandemiay la proteccion de
las familias monoparentales.
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3. Reporte del Plan
Estratéegico.

3.1 Principales logros/resultados del periodo
por Orientacion estratéegica:

PLAN ESTRATEGICO
ORIENTACION ESTRATEGICA 2.

Fomentar la internacionalizacion de la Seguridad
Social, promoviendo la cooperacion internacional
sauD y el intercambio de experiencias en la region, en el

Y BIENESTAR

marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
—’\/\/

N.° 8 “Promover el crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo v el trabajo decente para todos".

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

Los 0BETVOS v/ N.° 17 “Fortalecer los medios de ejecucion vy
@ revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible”.
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Comenzando por el resultado esperado 2.1. sobre normativa
internacional para facilitar la coordinacion de los sistemas de
seguridad social, destaca la celebracion del X Aniversario de la
entrada en vigor del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social.

Esta celebracion tuvo lugar en la Casa América, en Madrid, y de
manera virtual con toda la region, con la participacion de algunas
de las personas que contribuyeron a su redaccion y su aprobacion,
junto a autoridades actuales de diversos paises iberoamericanos.
En el marco de esta celebracion también se elabord una publicacion
conmemorativa, que retne articulos de quienes participaron en
su elaboracion y de quienes contribuyeron a su aplicacion, de una
formay otra, en esos diez anos.

También es importante reseiar el importante avance en el
proceso de ratificacion del Convenio Multilateral Iberoamericano
de Seguridad Social por parte de la Republica de Colombia, ala que
ya solo le resta el depdsito formal del instrumento de ratificacion.

Multilateral @
|Iberoamericano de

. . _—
e Seguridad Social -

’ & Convenio
®

Es el primer instrumento
internacional a nivel iberoamericane
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Estaenproceso, igualmente, laratificaciondel Convenio por parte
de la Repiiblicade Costa Rica, a quien el Centro Regional de la OISS
para Centroamérica y Caribe esta prestando asistencia técnica en
este proceso de tramitacion, tanto con la Caja Costarricense del
Seguro Social, el Ministerio de Trabajo y su Asamblea Legislativa.

La OISS, en su labor de secretariado del Comité Técnico
Administrativo del Convenio, organizo su reunion anual (hibrida)
siendo la parte presencial en Portugal en septiembre de 2021,
con ocasion de su presidencia del Comité. Asimismo, la OISS ha
impartido ponencias explicativas del Convenio Multilateral y sobre
su funcionamiento en numerosos espacios para dar difusion al
mismo.

De estas presentaciones destacan las realizadas ante las
embajadas y consulados acreditados ante el Reino de Espana
-por ser la sede de la Secretaria General- y ante el Sistema de
la Integracion Centroamericana (SICA), por ser la subregion con
menor representacion en este Convenio.
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3. Reporte del Plan
Estratéegico.

3.1 Principales logros/resultados del periodo
por Orientacion estratéegica:

PLAN ESTRATEGICO
ORIENTACION ESTRATEGICA 3.

Contribuir al fortalecimiento de los sistemas
nacionales de Seguridad Social mejorando los
mecanismos de gobernanza, incluyendo la
IGUA’lI]AI] . - .-
DE GENERO equidad de género, la prevencion vy lucha contra
g el fraude vy la disminucion de la judicializacion de
la Seguridad Social, en el marco del Objetivo de
Desarrollo Sostenible:

+/ N.° 10 "Reducir la desigualdad entre paises” y del

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=) v/N.° 5 “Lograr la igualdad de género vy el
v empoderamiento de las mujeres y de las ninas".
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El resultado esperado 3.1. acerca del fortalecimiento de los
sistemas e instituciones de seguridad social de la region, se
enmarcan sobre todo las numerosas asistencias técnicas
realizadas por la OISS, especialmente desde sus centros
regionales y delegaciones. Ejemplo de ello son las asistencias
técnicas al Consejo Nacional de la Seguridad Social en Republica
Dominicanay al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social por el
Centro Regional para Centroameérica y Caribe.

Se ha impartido diversa formacion para la mejora de la gestion,
gue ha sido la mas demandada desde las instituciones en este
periodo. Destacan aqui el curso de actualizacion sobre seguridad
social para personal directivo de las Cajas de Compensacion de
Asignacion Familiar impartidos por la Delegacion en Chile, los
cursos de derecho internacional y comparado para la Inspeccion
de Trabajo y los cursos sobre sistemas de gestion, comunicacion
o gerencia de proyectos impartidos desde el Centro Regional
para Colombia y la Region Andina, los cursos sobre planificacion
y control o sobre gobierno corporativo impartidos desde el
Centro Regional para Centroaméricay Caribe, o la segunda edicion
del curso virtual sobre “Buena Gestion de la seguridad social”
impartido desde la Secretaria General de la OISS.

OISS

DECARNIZACION
IREECAMERICAN A

B srcinan ? o
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Por supuesto, se incluyen aqui las ediciones 18 y 19 del master
en Planes y Fondos de Pensiones, y las ediciones 23 y 24 del
master en Direccion y Gestion de Sistemas de Seguridad Social,
impartidos en colaboracion con la Universidad de Alcala. Dado
que en 2020 no se pudo celebrar la fase presencial de estos
programas debido a la pandemia, en 2021 se ha impartido la
parte virtual con normalidad y lo que seria la fase presencial de las
ediciones de 2020 y la de 2021 se han unido y se han impartido,
por primera vez, de manera virtual. También se ha impartido la
segunda edicion del master en Seguridad Social, en colaboracion
con la Universidad de la Defensa en Honduras.

@\
Magco ANTONIO LUcILA DA MARIA GIMENA
VASQUEZ BERMEJO VICTORIA VILLABRILLE

Universidad-de Aleali

MASTER EN DIRECCION Y GESTION
DELOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL
Promocidn XX||I

En cuanto a los 6rganos de inspeccion, vigilancia y control, destaca
el curso de formacion virtual en esta materia impartido desde la
Secretaria General.
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3. Reporte del Plan
Estratéegico.

3.1 Principales logros/resultados del periodo
por Orientacion estratéegica:

PLAN ESTRATEGICO
ORIENTACION ESTRATEGICA 4.

DE LA POBREZA

Tl

Apovar el fortalecimiento de los sistemas
nacionales de salud y proteccion social en el
contexto de la pandemia de COVID-19vy de la crisis
econdmica y social derivada de esta, en el marco
del Objetivos de Desarrollo Sostenible :

SALUD
Y BIENESTAR

1 /\ /" N.° 1 “Erradicar la pobreza en todas sus formas y
en todas partes”.

/" N.° 3 “Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos, en todas las edades”.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

v/ N.° 8 "“Promover el crecimiento economico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos".
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En el resultado esperado 4.1. se incluyen aquellas actividades
realizadas para promover el fortalecimiento de los sistemas de
proteccion social en los paises iberoamericanos. Este ha sido un
tema de especial importancia en 2021 ya que se ha comenzado
a entrever el final de la pandemia y han surgido debate sobre
como hacer que el proceso de recuperacion postpandemia sea
inclusivo y que sea la ocasion de reforzar estos sistemas que han
demostrado su utilidad en este tiempo.

Entre las 6 actividades organizadas en este apartado, merece
especial mencion la conformacion de un grupo de personas
expertas en proteccion social que elaboraron diversos articulos
acercadelfuturodelaproteccionsocialenlapostpandemiaycomo
fortalecer estos sistemas. Estos articulos fueron presentados en
dos reuniones internas de este grupo y se elabord un resumen de
estos como aporte para el Congreso de la OISS que aborda esta
tematica.

Igualmente, se realizd una nueva edicion del curso sobre la
Agenda 2030y la Proteccion Social, de forma virtual.

OIsS FEEEe—nen @ ¢ C sz

Curso Agenda 2030

También se impartieron diversas ponencias en eventos externos,
en las que se resalto la importancia del sistema no contribucion
para lograr frenar el avance de la pobreza y una adecuada
coordinacion con los sistemas contributivos.

El “Analisis sobre los sistemas de rentas minimas”, elaborado por
la Universidad del Externado de Colombia, es otro aporte mas en
esta linea, especificamente en lo relativo a las propuestas sobre
rentas basicas e ingresos minimos que se estan debatiendo en la
region tras el desarrollo de varios programas de ayudas basicas en
el marco de la pandemia.
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El apoyo a la creacion y al fortalecimiento de los servicios
sociales queda incluido en el resultado esperado 4.2. en el que
se realizo otra edicion del curso de especializacion en formulacion
de politicas publicas sociales, en colaboracion con la Universidad
de Salamanca, siendo impartido de forma enteramente virtual en
esta ocasion.

71 S ¥

Curso Oiss Gmail (Organizador)

Son 15 las actividades organizadas en desarrollo del resultado
esperado 4.3. sobre el acceso a sistemas de salud y tratamientos,
como no podia ser de otra forma teniendo en cuenta el impacto de
la pandemia en la region.

Se trata de una de las lineas de trabajo en la que mas énfasis se
ha puesto en este 2021, resaltando especialmente el desarrollo
de la Il Estrategia de la OISS de apoyo al proceso de vacunacion en
la region, que completa a la primera, desarrollada en 2020, en la
que el objetivo era apoyar a las instituciones en su labor contra la
pandemia.

Il Estrategia‘de la OISS frente a la COVID-19

COVID-19

Vacunacion
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Junto a estas microformaciones, la estrategia incluyd un dialogo
ministerial y de responsables de los procesos de vacunacion en
la region para el intercambio de experiencias, la recopilacion de
normativa y medidas con respecto a la pandemiay los procesos de
vacunacion, asi como de datos sobre la evolucion de la pandemiay
del proceso de vacunacion en la region.

o I S S 1l Estrategia de.la (‘.‘lJé‘S frente a la
£ COVID-19
Wi ) crocanizacian ;

IBEROAMERICAMNA by @

DE SEGURIDAD SOCIAL

: BIALO AINISTERIAL Y DE RESPONSABLES DE
' PR CESOS DE VACUNACION EN IBEROAMERICA

Idioma: espanol con traduccion al portugués
Fecha: Miércoles, 17 de febrero de 2021
Hora: 17.00 horas de Madrid

b A5 informacion enwwy

Una novedad en este periodo fue la presentacion del protocolo
para la humanizacion de la salud, elaborado en colaboracion con
el Centro de Humanizacion de la Salud San Camilo en Madrid.

Continudlacelebraciondenuevas ediciones virtuales delos cursos
de formacion sobre calidad y humanizacion de la salud, economia
de la salud y, por primera vez, de atencion primaria en salud.
Asimismo, se impartieron las ediciones del 19 y del 20 master en
Direccion y Gestion de Sistemas de Salud, en colaboracion con
la Universidad de Alcala. Debido a la pandemia, en 2020 no se
celebro la fase presencial de la 19 edicion vy, al no poder celebrarse
en presencial tampoco la edicion de 2021, se unificaron ambos
grupos para realizar una fase virtual conjunta que sustituyera la
fase presencial de ambas ediciones.

MARCO ANTONIO LuciLA A
VASQUEZ BERMEIO VICTORIA VILLABRILLE

8

Um»'ersit}a&.:ie Alealf

MASTER EN DIRECCIGN Y GESTION
DELOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SQCIAL
Promocién XX|||
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Reflexiones sobre el impacto de las acciones
llevadas a cabo sobre las instituciones,
participantes.

Dado el impacto de la pandemia en la region, todas las
actuaciones relativas al refuerzo de la proteccion social a la
ciudadania y de apoyo a las instituciones en su labor frente al
COVID han sido acogidas muy positivamente.

La demanda de formacion ha seguido creciendo en este
periodo, por lo que en el futuro se revisara la oferta formativa
de la OISS para dar mejor respuesta a las demandas de las
instituciones.

El ndmero de participantes ha permanecido estable a pesar de
la percepcion de una cierta fatiga digital en algunos espacios y
la solicitud por parte de las personas participantes de recuperar
espacios virtuales en la medida de lo posible.
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4. Aprendizajes

4.1 Relativos a la coordinacion interna

La coordinacion interna ha permanecido
estable y se han seguido implementando
los mecanismos de coordinacion virtuales
establecidos en 2020 vy que nos han
permitidomantenerel contactofluidoentre

secretaria general, centros, delegaciones e
instituciones miembros a pesar de la falta
de actividades presenciales.

4.2 Relativos a genero en las actividades

Al igual que en 2020, el ndmero de
mujeres participantes en las actividades
ha superado ampliamente al de varones
(4.299 mujeres frente a 2.200 varones). La
recogida de datos desagregados por sexo
ha mejorado en este periodo, pero adn
quedan actividades de las que carecemos
de informacion (aquellas organizada por

otras entidades). En los proximos planes
de trabajo se hara énfasis en larecopilacion
de esta informacion.

Asimismo se ha mantenido el compromiso
de buscar la representacion paritaria entre
las personas panelistas en las actividades.
Se ha mantenido la presencia de mujeres

4.3 Relativos a fortalecimiento de capacidades
en los colectivos meta/ participantes

Como se ha explicado anteriormente, la
formacion ha tenido un peso especial
en el trabajo de 2021 y 57 de las
actividades organizadas se encuadran
como capacitacion. La demanda de las
instituciones es alta en esta materia, por
lo que se procurara dar una respuesta
ajustada.

La capacitacion en este periodo ha tenido
que realizarse de forma enteramente
virtual debido a las restricciones a los

Informe Anual de Actividades 2021

desplazamientos, pero el resultado ha
sido igualmente satisfactorio, a pesar
de las limitaciones. Se ha realizado un
ejercicio de actualizacion de la formacion
virtual, redisefnando la documentacion,
actualizando contenidos, incluyendo mas
videos e interaccion, para favorecer una
mejor calidad del aprendizaje.
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5. Anexos
Informes de actividad 2021

N° Total N® Centro Titulo Mes Participantes 0.E. RE

Podcast CIAPAT — Participacion con material CIAPAT en el

1 1 AR programa "Al Ruedo" febrero 1 1.1
Vlsita Expo CIAPAT. Prof. Beatriz Boo. Carrera
2 2 ol Especializacion en Gerontologia. Facultad de Medicina. UB~ marzo 8 1 131
3 3 AR Curso Comunicacidn Inclusiva. Participantes ANSES marzo 5 1 1.1
4 4 s Curso Comunicacion Inclusiva. Participantes SECASFPI marzo 10 1 11
5 5 R Actividad de Difusién sobre Productos de Apoyo marzo 22 1 1.1
6 6 AR Visita Expo CIAPAT. Grupo de profesionales Uruguay abril 2 1 1.1
7 7 = Jornada de Accesibilidad Web Alte. Brown — Programa Munic  abril 11 1 i F|
Presentacion en el evento de "Accesibilidad Universal en la
8 8 AR Sociedad Central de Arquitectos” mayo 1 1 1.1
Visita - Catedra Ocupacion y Supervision 2°Unidad
9 9 b Adaptacion y graduacion - Jimena Garriga mayo 32 1 11
Vfisita virtual a la CIAPAT - Universidad Nacional Mayor de
10 10 a8 San Marcos de Lima mayo 24 1 1.1
Jornada Autismo - Malvinas Argentinas — Programa
11 11 AR Municipios Inclusivos mayo 65 1 1.1
Curso Comunicacion Inclusiva. Participantes Municipio
12 12 s Almirante Brown mayo 30 1 1.1
mayo-
13 13 AR Curso "Auxiliar en Sistemas de Seguridad Social Nivel 1" julio 14 1 1.1
Asistencia Técnica Residencia Hogar Elias Romero, 3 mayo-
14 14 visitas: 21, 28 de mayo y 3 junio junio 13 1 1.1
Ponencia en IAGGvirtual 2021 - Mg. Gabriela Groba CIAPAT -
15 15 0Iss junio 1 1 1.1
Visita CIAPAT -Catedra de Rehabilitacién Computacional
16 16 Prof. Gabriela Barkats junio 28 1 1.1
Jornada de capacitacion: "Inclusion escolar en el Nivel
17 17 Inicial”. agosto 80 1 14
18 18 Jornada "Desarrollo infantil y propuestas ladicas inclusivas”  agosto 70 1 1.1
Curso DINAPAM (Direccién Nacional de Politicas de
19 19 Discapacidad)- CIAPAT : "Accesibilidad Universal, agosto 40 1 1.1
Ponencia septiemb
20 20 Programa Promotores y promotoras de derechos - Jornada re 1 1 1.1
Ponencia "Reconstruyéndonos: compartiendo experiencias septiemb
21 21 hispanoamericanas en la lucha contra el alzheimer" re 1 1 1.1
4°, 5% y 6* Asistencia técnica Residencia Hogar Elias agostoy
22 22 Romero, 13 agosto, 27 agosto y 3 septiembre. septiemb 13 1 i
Jornada Gerontolégica: Promover mayor bienestar para las
23 23 personas mayores "nuevos desafios gerontoldgicos”. octubre 1 1 1.1
Participacion panel "Accesibilidad con enfoque de género:  octubre
24 24 retos y buenas practicas” (1) 1 1 1.1
25 25 Reunién del Directorio CIAPAT Chile enero 21 1 11
Conversatorio'Soledad no deseada y tecnologia digital en
26 26 las Personas Mayores' (A propdsito del documental abril 170 1 1.1
Conversatorio: "Soledad no deseada y tecnologia digital en
27 27 las personas mayores” abril 255 1 1.1
Iberoamericana de Seguridad Social) y OEI (Organizacion de
28 28 Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y abril 3 1 1.1
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Xl Reunién del Consejo Intergubernamental del "Programa

Iberoamericano de Cooperacion sabre la situacién de las mayo
Ponencia Secretaria General de la OISS, en el Cruso de

Ciudades Amigables con las Personas Mayores, de la mayo
Actualizacién y mejora del espacio virtual del Observatorio ~ Primer
Iberoamericano de Empleo, Emprendimiento y Seguridad ~ Semestr
Talleres online de autobiografias breves de Personas mayo,
Adultas Mayores: Andina-Colombia, Argentina, junio,
Seminario Estrategias de mitigacién del impacto del covid-

19 y actualizacion de la situacién de las Personas Adultas junio
Taller sobre Medidas para favorecer el acceso al empleo

publico de las personas con discapacidad junio
Ponencia "COVID y derechos laborales de las personas con
discapacidad EsSalud, Peri” junio
Curso Elementos clave para la implementacion de la

Convencidn Interamericana sobre la Proteccion de los julio
Curso Red de Ciudades y Comunidades Amigables con las

Personas Mayores. Implantacién en el ambito municipal julio
Curso Formacion de Educadores /divulgadores en

Seguridad Social julio
Boletin N°23 «Las personas adultas mayores y el abril y
aprendizaje a lo largo de la vida» y Boletin N° 24 agosto
Asamblea Extraordinaria de la Red de Empresas Inclusivas  septiemb
(RIEI) re

septiemb
Conferencia Virtual Zero Project para América Latina y el re
Ponencia "La Seguridad Soical en Iberoamérica”, en el septiemb
Simposio de Seguridad Social en México denominado “"La re
Semana Internacional del Turismo de México. septiemb
re

Emprendimiento y Seguridad Social, mediante la difusion de Semestr
los dos estudios: Informe legislaciones y programas, e
Publicacion del Protocolo iberoamericano sobre prevencion

y abordaje del maltrato, abuso y violencia hacia las octubre

TOTAL OISS

Estudio "Prevenci6n de accidentes de trabajo y condiciones

en la salud ocupacional en la Industria Automotriz en mayo
Gestion de la Prevencion frente al COVID-19 en la

Construccién (Observatorio 0ISS — IERIC) septiembre

Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo y buen trato mayo
Jornada organizada por 0ISS, Consejo Salud Ocuapacional y
Ministerio de Trabajo y SS Costa Rica, sobre Seguridad y Abril
Jornada de Presentacion del Observatorio Iberoamericano

sobre SST y del primer informe — Exceso de mortalidad abril
Simposio de Experiencias Empresariales de Gestion de

Riesgos Laborales en la Pandemia de COVID-19, en los junio
Simposio de Experiencias Empresariales de Gestion de

Riesgos Laborales en la Pandemia de COVID-19, en los junio
Seminario Internacional Web Paraguay: Normativa sobre

Seguridad y Salud en el Trabajo junio
Curso de Prevencion Riesgos Laborales a

Inspectores/Fiscalizadores de la Seguridad Social de octubre
Fase a distancia XXI del Master en prevencidn y proteccién septiemb

de riesgos laborales re-
Elaboraci6n borradores de reglamentos en desarrollo de la

normativa de seguridad y salud en el trabajo.Convenio de

TOTAL 0ISS

21

117

22

40

434

293

29

11

65

877

200

184

159

97

417

59

28

1.1

1.1

1.1

1.1

1.1

1.1

1.4

1.1

1.1

1.1

1.4

1.1

1.1

1.1

1.1

1.1

1.2

1.2

1.2

1.2

1.2

1.2

1.2

1.2

1.2

1.2




57

58

59

60

61

63

64

65

66

67

69

70

71

72

73

74

75

77

78

79

10

11

12

13

IIl Foro de la Mujer "Mujeres Acelerando la Reactivacion

Econdmica” marzo
Participacién en la IV Conferencia Internacional Mujer y

Diplomacia en Madrid. ODS 16 "Paz, justicia e instituciones ~ marzo
Iberoamérica, celebradas en la sede del Consejo General del
Notariado, tituladas “Emprendimiento y microcréditos. El abril
Foro “El impacto del COVID en las mujeres y nifias de la

regién”. Reunion SICA mayo
Boletin Género n° 5 "La Proteccién social de las mujeres en  febreroy

y tras la pandemica de COVID-19". Boletin Géneron®6"La  mayo
Evento de ato nivel de la Alianza Global para el Cuidado

"Explorando y compartiendo compromisos y buenas

experiencias”. INMUJERES del Gobierno de México, y de junio

TOTAL OISS

RESULTADOS 0ISS O.E.1

Aprobacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social julio
Il Congreso Internacional, XVl Seminario Internacional, X

Congreso Estudiantil Internacional de Seguridad Social yel — agosto
Asistencia Técnica Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

de Costa Rica - Convenio Multilateral Iberoamericano de Febrero

Reunion analisis del CMISS de Seguridad Social-0ISS Marzo
Asistencia técnica aplicacion:
=Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social ~ Marzo
Asistencia Tecnica CMISS-01S5-Comisi6n interna CCSS,
nombrada por la presidencia ejecutiva Abril
Asistencia Técnica CMISS-Comision interna Caja

Costarricense de Seguro Social nombrada por la presidencia ~ Abril
Asistencia Técnica CMISS, Centro Regional OISS,

prestaciones derivadas de accidentes de trabajo o Mayo

Asistencia Técnica CMISS, asesoria del presidente de la Junio
Presentacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de

Seguridad Social a las embajadores y los embajadores de marzo
La OISS informa sabre el Convenio Multilateral

Iberoamericano de Seguridad Social en reunion SICA marzo
Firma Acuerdo de Colaboracion SG OISS y representantes

gobierno de Honduras para el fortalecimiento del sistema mayo
Reunion informativa sobre el Convenio Multilateral

Iberoamericano de Seguridad Social con la representacion junio
XIl Reunidn del Comité Técnico Administrativo del Convenio septiemb

Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social re
TOTALES 0ISS OE. 2

Curso de Actualizacion en Seguridad Social para Directivos ~ marzo,
de Cajas de Compensacion de Asignacién Familiar (CCAF) abril
Curso sobre Seguridad Social y el Deber de Seguridad del agosto,
Empleador Chileno septiemb
Preparacion de Informe para la Asociacion de Cajas de

Compensacion de Chile sobre “Los cuerpos intermedios y agosto

Il Foro Internacional de Seguridad Social octubre

10.000

74

14

21

53

47

31

2.260

1.3

1.3

13

1.3

1.3

2.1

2.1

2.1

2.1

2.1

21

21

21

21

21

21

21

21

21

3.1

3.1

3.1

3.1



81

82

83

85

87

89

90

91

92

93

94

95

97

98

100

101

102

103

104

105

106

107

108

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Taller Gestionar o Enamorar y Decodificando la Estrategia ~ febrero
Curso virtual en Sistemas de Gestion para servidores del febrero-
Nivel Central y Direcciones Territoriales.. mayo
Curso virtual de Gestion del Conocimiento para servidores  febrero-
del Nivel Central y Direcciones Territoriales mayo
Curso virtual de Gestion del cambio para servidores del febrero-
Nivel Central y Direcciones Territoriales. mayo
Curso Virtual Derecho Internacional y Comparado de la febrero-
Inspeccion del Trabajo mayo

febrero-
Curso de formacién en el idioma inglés agosto
Curso virtual de Herramientas tecnolégicas para la marzo-
elaboracién y presentacion de informes Ejecutivos. mayo
Curso virtual Protocolos de atencién al ciudadano para marzo-
servidores del Nivel Central y Direcciones Territoriales. mayo
marzo-
Curso Gerencia de Proyecyos-PMI mayo
Curso Liderazgo IntegralActualizacién Curso de Analisis de
Estados Financieros. abril
abril-
Curso Profundizacion en Comunicacion Estratégica mayo
Curso de formacion de lideres sindicales — actualizacion
sindical (virtual) para servidores del Nivel Central y mayo
Actualizacidn Curso de Analisis de Estados Financieros. mayo
Curso virtual de Gestion del cambio para servidores del
Nivel Central y Direcciones Territoriales mayo

Congreso de Solidaridad con las Victimas del COVID-19en B/ julio
Curso Maestria en Seguridad Social. Universidad de la

Defensa de Honduras. OISS. Il Promocién Maestria en Enero
Asistencia técnica subgerente general, funcionarios,

Consejo Nacional de Seguridad Social de Repiiblica Febrero
Conversatorio Pensiones en riesgo, programa desayunos

radio Universidad Costa Rica Marzo
Planificacién maestria en Seguridad Social. Convenio OISS,
Universidad de la Defensa Marzo
Conversatorio ICAP-0ISS-CISS-INJUPEM. El Futuro Global

de los Sistemas de Seguridad Social Abril
Aseguracion y Cotizacion en la Seguridad Social.

Participacion en el programa Vive Bien de prestaciones Abril
Celebracién de la Semana de Seguridad Social de la

Repdblica Dominicana (Celebracion de aniversariode laley ~ Mayo
Asistencia Técnica conformacién y funciones del Consejo

Técnico del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social Junio
Conversatorio sobre las Administradoras de Fondos de

Pensiones (AFP) en el sistema Chileno de Seguridad Social ~ Agosto
Curso Gobierno Corporativo para Instituciones de Seguridad  julioy
Social: 28 de julio, 4, 11, 18 de agosto. Curso sobre agosto
Curso planificacién y control de las Instituciones de Septiemb
Seguridad Social. Maestria en SS-UDH-0ISS re
Etapa 1 Asistencia Técnica Instituto Prevision Militar (IPM)  Septiemb
Honduras-Taller Plan de Contingencia y continuidad del re
Etapa 2 Taller Plan de Contingencia y continuidad del Septiemb
negocio-Institucion de Seguridad Social (17-20 septiembre) re

33

52

40

26

95

94

60

60

46

50

50

96

60

30

22

14

3.1

3.1

3.1

31

3.1

3.1

3.1

31

3.1

3.1

3.1

31

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1



Fase a distancia XVIIl Master en direccion y gestion de

109 33 planes y fondos de pensiones febrero 11 3 3.1
Curso on-line, Il edicién, sobre “Buena Gestion en la

110 34 Seguridad Social” abril 16 3 3.1
Conversatorio virtual sobre los convenios activos entre la

111 35 Repiiblica Dominicana y Espafia, tanto en el ambito bilateral  abril 1 3 3.1
Curso Online sobre Inspeccién, Vigilancia y Control de los

112 36 sistemas de Proteccion Social mayo 29 3 3.1
Ponencia SG.

113 37 La OISS participa en el papel de analisis del Reporte de Julio 1 3 3.1
Acuerdo de Colaboraci6n entre el Presidente de la Corte

114 38 Constitucional de Colombia y el Presidente del Tribunal Julio 4 3 3.1
Ponencia Vices. Apoyo proceso Chile-Eurosocial ILLA.

115 39 Debate sobre el derecho a la seguridad social. Apoyo agosto 1 1 3.1

Fase a distancia XXIV Master en direccién y gestion delos  febreroy
sistemas de seguridad social y Fase excpecional XXIIl y XXIV septiemb 69 3 3.1

TOTAL 0ISS 3.470 3 3.1

Curso "Perspectiva de género en la Seguridad Social

117 1 Argentina”. Participantes ANSES-Administracion Nacional ~ febrero 153 3 32
Curso”Perspectiva de género en la Seguridad Social

118 2 Argentina”. Participantes SECASFPI -Caja de Retiros, marzo 116 3 3.2
Curso "Perspectiva de género en la Seguridad Social

119 3 Argentina”. Participantes Sindicato de Empleados delaEx ~ agosto 92 3 3.2
Curso sobre Liderazgo en Equidad de Género en Seguridad y septiemb

120 4 Protecci6n Social re 3 3 32
Curso de introduccion a la equidad de género en seguridad

121 5 social octubre 197 3 3.2

122 6 Curso durante 2021 Prevencion del acoso sexual laboral 2021 93 3 32

TOTAL 0ISS 654 3 3.2
Conversatorio sobre buenas practicas en materia de

aportes, liguidacion, recaudo y control de aportes a julio 37 3 33

TOTAL 0ISS 37 3 3.3
TOTALES 0ISS O.E. 3 0 4.161 3
Ponencia en Panel de Justicia Social: Trabajo y Seguridad
124 1 Sacial. agosto 1 4 4.1
Curso online "La Agenda 2030 y la Proteccion Social en
125 2 Iberoamérica” junio 19 4 4.1
Participacion de la SG de la OISS "La estrategia de la OISS,
126 3 frenta a la COVID-19 y los nuevos retos"en la sesién junio 1 4 4.1
Participacion de la SG en el Congreso Internacional "Los septiemb
127 4 sistemas de subsidios como proveedores de Seguridad re 1 4 4.1
128 5 Informe de la Comision de Personas Expertas en Proteccion Social 4 4.1
Boletin Informativo de la 0ISS Semanal 4 4.1
TOTAL 0ISS 22 [ 4.1
Curso online de Especializacién en Formulacién de Politicas
Piblicas Sociales julio 8 4 42
TOTAL 0ISS 8 4 4.2
“Origen del virus SARS-COV-2. Curso de microformacion
sobre el proceso de vacunacion contra la COVID-19 enero 201 4 43

“Los riesgos epidemiol6gicos”. Curso de microformacion

132 2 sobre el proceso de vacunacion contra la COVID-19" enero 283 4 4.3



“Tipos, situacion y evaluacién de vacunas contra la COVID-

133 3 19 en E.U". Curso de microformacion sobre el proceso de enero 308 4 4.3
“Los planes de inmunizacién”. Curso de microformacian

134 4 sobre el proceso de vacunacion contra la COVID-19" enero 268 4 43
"Seguridad de vacunas". Curso de microformacion sobre el

135 5 proceso de vacunacion contra la COVID-19" enero 326 4 4.3
“Eficacia de las vacunas”. Curso de microformacion sobre el

136 6 proceso de vacunacion contra la COVID-19" enero 321 4 4.3
"Logistica, sistema de almacenaje y distribucion”. Curso de

137 7 microformacion sobre el proceso de vacunacion contra la enero 248 4 4.3
"Gestion de la informacién al personal sanitario yala

138 8 ciudadania”. Curso de microformacion sobre el procesode  febrero 236 4 4.3
"Dialogo Ministerial y de Responsables de Procesos de

139 9 Vacunacién en Iberoamérica” febrero 142 4 4.3
Entrevista a la SG por la TV Bolivia. Tema Dialogo

140 10 Ministerial Vacunacion COVID del dia 17 de febrero de 2021 febrero 1 4 4.3
Presentacion primer borrador del Protocolo Iberoamericano

141 11 de humanizacién de la Salud marzo 22 4 4.3

142 12 Curso sobre atencion primaria en salud mayo 18 4 4.3
Fase a distancia del Master en direccion y gestion de

143 13 servicios de salud mayo 34 4 4.3
Curso online sobre Calidad y Humanizacién de la asistencia

144 14 sanitaria. junio 21 4 4.3

Il Estrategia de Apoyo a las Instituciones y Gobiernos para  Actividad

hacer frente a la COVID-19: Vacunacion y postpandemia constant

TOTAL OISS

TOTALES OISS O.E. 4

Lineas de accion, propuestas para la Comision de Servicios

146 1 Sociales de la OISS. Agosto 10 9 9.1

147 2 REUNION COMISION TECNICA SALUD 9 91

148 3 REUNION COMISION TECNICA RIESGOS PROFESIONALES 9 91

149 4 REUNION COMISION TECNICA SERVICIOS SOCIALES 9 9.1
REUNION COMISION TECNICA PRESTACIONES

150 5 ECONOMICAS Y PENSIONES 9 91

151 6 REUNION PLANES Y FONDQS DE PENSIONES 9 91

REUNION COMISION TECNICA ORGANOS DE INSPECCIO
VIGILANCIA Y CONTROL

TOTALES OISS R.E. 9



N°® ACTIV.

1
7
13
1

CENTRO

CR
CR
CR
CR

TOTALES FINALES 0ISS

TOTALES 0ISS 0.E. 1
TOTALES OISS O.E. 2
TOTALES OISS O.E. 3
TOTALES OISS O.E. 4

RESULTADOS 0ISS R.E.9

ACTIVIDADES
TOTALES POR OBJETIVO
TOTALES POR OBJETIVO
TOTALES POR OBJETIVO
TOTALES POR OBJETIVO

CENTRO REGIONAL CENTROAMERICA

TOTALES POR OBJETIVO
TOTALES POR OBJETIVO
TOTALES POR OBJETIVO
TOTALES POR OBIETIVO

CENTRO REGIONAL COLOMBIA Y REGION ANDINA

TOTALES POR OBJETIVO
TOTALES POR OBIETIVO
DELEGACION CHILE
TOTALES POR OBJETIVO
TOTALES POR OBIETIVO
TOTALES POR OBJETIVO
TOTALES POR OBJETIVO
TOTALES POR OBJETIVO
SECRETARIA GENERAL
TOTALES POR OBJETIVO
TOTALES POR OBJETIVO

CENTRO REGIONAL CONOSUR

TOTAL OISS 2021

PARTICIPANTES
200
43
229
10
482
11.047
2
763
1
11.820
21
2.383
2.404
2.252
94
424
2.458

5.228
538
361
899

20.833




ORGANIZACION

IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

(34)9156117 47

(34) 91561 1955
sec.general@oiss.org

C. de Velazquez, 105, 28006 Madrid




