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1. Introduccion

Segun las estimaciones de la OIT, la gran mayoria de muertes relacionadas con el
trabajo estan causadas por enfermedades profesionales. Pese a que, en las ultimas
décadas, los sistemas de seguro de contingencias profesionales han contribuido a la
reduccion de los accidentes de trabajo, la prevalencia de las enfermedades
profesionales sigue aumentando y por ello, es necesario intensificar los esfuerzos
para reducir su incidencia mediante medidas especificamente destinadas a

prevenirlas.

Esta tarea no es facil. Los cambios que tienen lugar en el entorno laboral repercuten
en la naturaleza de las enfermedades profesionales planteando cada vez mas
desafios como son el concepto de enfermedad profesional, las nuevas patologias y
las enfermedades emergentes, las enfermedades profesionales con largos periodos
de latencia, las posibles causas de las enfermedades profesionales...., que hacen que

la gestion de este tipo de patologias se convierta en un reto de gran complejidad.

Es necesario unir los esfuerzos internacionales y nacionales para abordar esta
problematica porque aunque se ha avanzado mucho en la manera de afrontar este
reto, es necesario fortalecer la capacidad de prevencién de las enfermedades
profesionales en el marco de los sistemas nacionales de seguridad y salud en el

trabajo. Para ello se deberia:

— Mejorar la colaboracion de las instituciones de seguridad y salud en el
trabajo y de seguridad social en la gestion de la prevencion, deteccion
temprana, tratamiento e indemnizacion en los casos de enfermedades
profesionales.

— Integrar la prevencion de las enfermedades profesionales en los
programas de inspeccién del trabajo.

— Mejorar la capacidad de los servicios de salud en el trabajo en relacion
con la vigilancia de la salud, el control del medio ambiente de trabajo y la

aplicacién de medidas de prevencion.
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2. Objeto

La investigacion de las enfermedades profesionales pretende obtener unos objetivos y
debe someterse a una metodologia de trabajo que garantice fiabilidad y permita llegar
a la deduccion de las causas que la han producido.

El presente Estandar pretende sistematizar el proceso de la investigacion de las
enfermedades profesionales. Su finalidad es aprovechar la experiencia de lo sucedido,

para obtener soluciones y evitar que se vuelvan a producir.

En ningln caso, este estandar pretende sustituir a la legislacion vigente en los paises

de la Region. Dicha normativa, tiene preferencia sobre este Estandar.

3. Definiciones

A efectos de este Estandar, se definen los siguientes términos:

Enfermedad del trabajo

Cuando el trabajo se adapta por completo a las metas, a las capacidades y a las
limitaciones de una persona, ejerce efectos beneficiosos en su salud, tanto fisica
como psiquica. Si el equilibrio trabajo-salud se quiebra, aparecen las enfermedades

del trabajo.

Una enfermedad del trabajo es la consecuencia de la exposicion, mias o menos prolongada,
a un riesgo que existe en el ejercicio habitual de una profesion. Este concepto engloba las

enfermedades profesionales vy las enfermedades relacionadas con el trabajo.

Las enfermedades del trabajo se definen primordialmente por sus caracteristicas
etiolégicas, es decir, por la causa profesional que las origina y no por sus
caracteristicas nosolégicas que, habitualmente, son inespecificas. El criterio médico-
epidemiologico utilizado se basa en la relacion exposicion-efecto (determina la

relacion entre la exposicion y la gravedad de la afeccion en una persona) y en la
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relacion exposicion-respuesta (determina la relacion entre la exposicion y el numero

relativo de individuos afectados).

Enfermedad profesional o enfermedad ocupacional
La delimitacion del concepto de enfermedad profesional ha sido una asignatura
pendiente a lo largo de la evolucién histérica de su proteccion y ha estado ligada a la

reparacion de sus efectos sobre la salud del trabajador.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) las enfermedades profesionales
son “aquellas producidas a consecuencia del trabajo, que en general obedecen a la
habitualidad y constancia de algunos agentes etioldégicos presentes en el ambiente
laboral y provocan alguna alteracion en los trabajadores; tienen como requisito ser
consideradas como tales en las legislaciones respectivas de los distintos paises”.

Por su parte, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) las define como toda
enfermedad contraida por la exposicion a factores de riesgo que resulte de la
actividad laboral y describe tres sistemas para su reconocimiento:

e Sistemas de listas o listas cerradas
Consiste en una lista de enfermedades en las que figuran diversas patologias
gue son reconocidas como profesionales cuando se contraen en condiciones
determinadas.

¢ Sistema abierto
Se incluye una definicion general de enfermedad profesional en las
disposiciones legislativas correspondientes, en la que se especifica una
causalidad entre la enfermedad, el agente y el trabajo.

¢ Sistema mixto o de listas abiertas
Se establece una lista de enfermedades profesionales afiadiendo una definicion
general de las mismas o bien otras disposiciones que permitan establecer el
origen profesional de las enfermedades que no figuran en la lista 0o que se

manifiestan en condiciones diferentes a las prescritas.
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Cada pais cuenta con autonomia propia para definir en su marco regulatorio, el
concepto juridico de enfermedad profesional, incluyendo los criterios legales para su
reconocimiento por las Administraciones Publicas y 6rganos jurisdiccionales

competentes.

A efectos de este estandar, se considera enfermedad profesional la contraida a
consecuencia del trabajo ejecutado en las actividades que se especifican en un
cuadro de enfermedades profesionales y siempre que la enfermedad proceda por la
accion de elementos o sustancias que en dicho cuadro se indican para cada

enfermedad profesional.

Enfermedad relacionada con el trabajo

Son las patologias que contrae el trabajador con motivo de la realizacion del trabajo y
gue no se reflejan en el cuadro de enfermedades profesionales. En este caso, se
exige probar, recayendo la carga de la prueba en el trabajador, que la enfermedad se
debe exclusivamente al trabajo. Su diagnostico es complejo ya que el desarrollo de la

afeccion puede obedecer a una multiplicidad de causas.

Las principales diferencias entre enfermedades profesionales y enfermedades

relacionadas con el trabajo quedan recogidas en el siguiente cuadro:

__- ENFERMEDAD RELACIONADA
DEFINICION ENFERMEDAD PROFESIONAL CON EL TRABAJO &

Alteracion de la salud producida || Alteracion de la salud que

de forma exclusiva por el trabajo; || sobreviene o se agrava por causas
Concepto para que sea catalogada como || relacionadas con el trabajo
profesional debe estar especificada | | realizado, pero que no estd
en el cuadro de enfermedades || catalogada como enfermedad

profesionales profesional

El medio laboral y las tareas

Relacion directa causa-efecto entre | | influyen significativamente pero

Causalidad

riesgo v enfermedad solo como un elemento mds

(multifactorial)

Especifico: el que se expone a una
Riesgo actividad generadora de enferme-
Profesional dad profesional tiene probabilida-

des de padecerla

Genérico
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4. Las listas de enfermedades profesionales

La inclusion de una patologia determinada en una lista de enfermedades

profesionales exige la concurrencia en el tiempo de cuatro elementos basicos:

e Agente.
e exposicion.
e enfermedad.

erelacion de causalidad.

Esta conjuncidon permite distinguir cuando una enfermedad es o no profesional y
establecer las listas de las que seran reconocidas como tales y las condiciones para
su calificacion.

Los factores determinantes en este tipo de patologias son:

Variabilidad biologica:
no todos los trabajadores expuestos a un
mismo riesgo o a una condicion patdgena
similar enferman y, los que enferman, no
lo hacen al mismo tiempo ni con la misma

intensidad.

Inespecificidad clinica:
la mayoria de enfermedades profesionales
no tienen un cuadro clinico especifico que
permita relacionar la sintomatologia con

un trabajo determinado.

Multicausalidad:
una enfermedad puede tener diferentes
causas o factores laborales y extralaborales
que actian simultineamente y que
contribuyen al desencadenamiento de la

misma.

Condiciones de exposicion:

un mismo agente puede presentar efectos
nocivos diferentes segiin las condiciones
de exposicion y en funcién de la via de

entrada al organismo.

El establecimiento de listas de enfermedades profesionales expresa la voluntad de
restringir el reconocimiento de ellas a las que cumplen con determinadas condiciones

gue, a priori, han sido evaluadas para ese efecto.
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Para determinar cuando se esta en presencia de una enfermedad profesional, los

sistemas adoptados por los paises varian. Asi, existen:

a) Sistemas de listas
Prescribe una lista de enfermedades en la que figuran diversas patologias que son

reconocidas como profesionales cuando se contraen en las condiciones sefialadas.

b) Definicién genérica
Se incluye una definicion general de enfermedad profesional en las disposiciones
legislativas correspondientes, en la que se especifica una causalidad entre la

enfermedad, el agente y el trabajo.

c) Régimen mixto

Combina aspectos de los dos sistemas anteriores. Se establece una lista de
enfermedades profesionales, afiadiendo una definicion general de las mismas o bien
otras disposiciones que permitan establecer el origen profesional de las enfermedades
gue no figuran en la lista o que se manifiestan en condiciones diferentes a las

prescritas.

Las diferencias entre el sistema de listas y la definicibn genérica o régimen de

cobertura general son las siguientes:

Inconvenientes

Sistema de listas Definicion genérica o régimen
de cobertura general

- puede quedarse desfasada e incompleta. | - genera cierta inseguridad juridica.
- aumentan las peticiones de calificacion.
- no facilita las medidas preventivas.

- no permite la realizacion de estadisticas.
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Ventajas

Sistema de listas

Definicidon genérica o régimen

de cobertura general

- las enfermedades profesionales listadas
se deben al trabajo que se realiza y a las
sustancias y no necesita ser probado el
nexo causal.

- simplifica y facilita el diagnostico.

- disminuye el margen de error.

- facilita la deteccion de riesgos.

- agiliza los tramites para acceder a las
Prestaciones.

- permite la realizacién de estadisticas de

sectores con riesgo.

- facilita la coordinacion internacional.

- permite tener en cuenta las insuficiencias
del sistema de listas e incorporar nuevas
enfermedades.

En cualquier caso, lo que es comun en todos los paises a la hora de reconocer el

origen profesional de una patologia es la aplicacién de tres criterios clave:

1- La enfermedad tiene una relacién causal con una exposicion o un agente

Especifico.

2- Se produce en relacién con un entorno laboral especifico y en ocupaciones

especificas .

3- Se produce entre grupos de personas relacionadas con una frecuencia que
sobrepasa la tasa de morbilidad promedio del resto de la poblacion.

Ningun pais de la Region considera que su lista de enfermedades profesionales sea

permanente o inalterable, por ello, las listas son objeto de supervision y examen
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continuos. Dentro del marco cambiante de los riesgos profesionales, es necesario

revisarlas periddicamente y afadir patologias que han sido calificadas como

enfermedades profesionales con el fin de asegurar la maxima eficacia de las

estrategias preventivas.
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5. Modelo gestor de atencidon a las enfermedades profesionales

La necesidad de actuaciones concretas para identificar los dafios que el trabajo puede
causar en la salud recomienda establecer unos procedimientos homogéneos para la
atencion integral de las enfermedades profesionales dentro de la estructura gestora

adecuada.

La gestion de esta contingencia esta marcada por dificultades como:

— La complejidad técnica en el diagnéstico de una enfermedad profesional
que conlleva considerar factores como la variabilidad biolégica, la
multicausalidad, la inespecifidad clinica y los factores de exposicion.

— Las nuevas patologias y las enfermedades emergentes.

— Los largos periodos de latencia de algunas enfermedades profesionales
gue dificultan el diagnéstico.

— No siempre es facil la delimitacion conceptual de la enfermedad
profesional frente a otras contingencias, en particular, frente a las
enfermedades relacionadas con el trabajo.

— El reducido numero de médicos del trabajo.

En este escenario, para mejorar el diagnéstico y la deteccion precoz de las

enfermedades profesionales es necesario:

— Mejorar en la calificacion, con la capacitacion de los médicos dotandoles
de herramientas de gestiobn especificas, que aporten criterios
diagndsticos y pautas de actuacion homogéneas.

— Mejorar la deteccion de los casos, buscando identificar todos los casos
de enfermedad profesional que se produzcan.

— Potenciar la relacion con prevencion, no solo a través de la investigacion
de las causas de una enfermedad profesional sino también con la
deteccidén nuevos casos en el area de vigilancia de la salud.

— Incrementar el apoyo a la decision de los profesionales que realizan el

diagnastico de las enfermedades profesionales.
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— Buscar una férmula comin para protocolizar la actuacion ante la
sospecha de una enfermedad profesional, ya que ello mejoraria la

deteccion de estas patologias.

Por tanto, los ejes fundamentales en los que se debe basar el modelo gestor de

atencion integral a las enfermedades profesionales son:

— El establecimiento de mecanismos para favorecer la calificacion de las
patologias derivadas del trabajo.

— La organizacién y homogeneizacion de los procesos relacionados con la
atencion de enfermedades profesionales.

— -La profesionalizacién de los facultativos que prestan asistencia sanitaria

en esta materia.

Para establecer el modelo gestor es necesario designar a un responsable que se
encargue de organizar las actuaciones relacionadas con la atencibn a las

enfermedades profesionales y entre cuyas funciones destacarian las siguientes:

Diseflar los procedimientos que aseguren la gestibn de las

enfermedades profesionales de una forma integral.

— Verificar la implantacion y ejecucion de los criterios de gestion que se
determinen.

— Establecer los mecanismos de seguimiento y control de la gestion de los
procesos clinicos de enfermedad profesional.

— Favorecer el tratamiento integral de este tipo de patologias.

— Procurar la informacion necesaria para la documentacion de cada
proceso.

— Proponer y desarrollar acciones formativas que garanticen el desarrollo
profesional de los facultativos.

— Establecer esquemas de relacion con los agentes implicados en esta

materia.
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6. La investigacion de la causa de una enfermedad profesional

como medida preventiva

La preservacion de la salud puede hacerse desde dos perspectivas: la preventiva
(prevencion primaria), cuando la intervencion se sitla antes de que se produzca la
enfermedad y la terapéutica (prevencion secundaria), que se inicia tras detectar la
alteracion de la salud. Identificar los dafios a la salud busca, esencialmente,
diagnosticar precozmente la enfermedad, incluso antes de que esta se manifieste

sintométicamente con objeto de realizar las actuaciones necesarias.

La investigacion de la causa de las enfermedades profesionales forma parte de un
proceso dirigido a controlar de manera eficaz los riesgos para establecer medidas de
prevencion adecuadas, no solo en el puesto de trabajo de la persona afectada, sino
también en otros puestos similares. El objetivo es conocer las condiciones de trabajo
que pueden estar asociadas con la aparicion de enfermedades profesionales, asi
como obtener informacidon sobre los riesgos para poder actuar sobre ellos en ese
puesto de trabajo 0 en otros de condiciones similares donde también es probable que

pudieran desarrollarse enfermedades de las mismas caracteristicas.

¢cCuando se debe realizar?

En un momento muy cercano a la fecha de diagnostico de la enfermedad profesional.

¢,Como se realiza?
Se deben recoger datos detallados sobre:
— Las condiciones en las que ocurrié (tareas y materiales del puesto de trabajo,
productos, herramientas).
— El tiempo de exposicion.
— La organizacion del trabajo.

— La antigledad del trabajador.
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cDonde se debe realizar?
Los datos se deben tomar en el lugar habitual de trabajo del afectado teniendo en
ccuenta los testimonios del propio trabajador, los del facultativo que le presta la

aasistencia y los de los comparieros de trabajo y/o superiores jerarquicos.

¢, Qué hacer después?

Tras la investigacion de la enfermedad profesional, se deben adoptar las medidas
correctoras y las acciones preventivas adecuadas para eliminar, reducir o controlar el
riesgo que ha originado el dafio para la salud, evitando asi la aparicion de nuevos

casos.

La investigacién de la causa de una enfermedad profesional informa de las posibles
deficiencias que se han podido dar en algunos de los siguientes puntos:

¢ la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo.

¢ las medidas preventivas para eliminar o reducir el riesgo.

¢ las medidas preventivas para controlar el riesgo.

¢ laintegracién de la actividad preventiva.

Considerando estos dos aspectos: las causas relativas a la exposicion y las causas
relativas a la gestiéon de la prevencion, se pueden identificar las causas principales

gue han originado la enfermedad.

En la investigacion de la causa de una enfermedad profesional es fundamental valorar
la exposicion laboral, tanto la valoracion ambiental de la exposicion como la vigilancia

bioldgica.

Procedimientos de evaluacion de la exposicion
Para evaluar la exposicion de un agente nocivo en el lugar de trabajo exige distintos
tipos de mediciones y analisis:

e Medicion de los niveles de ruido y la radiacion.

e Medicion de factores ambientales como la temperatura, la humedad y los

desplazamientos del aire.
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e Medicion de las concentraciones de contaminantes transportadas por el aire.

¢ Recogida de muestras de aire para su posterior analisis en el laboratorio.

Una vez realizadas estas mediciones se deben comparar los resultados obtenidos con

los limites de exposicion adoptados.

La manera idonea para investigar una enfermedad profesional es identificar de una
manera precisa los siguientes elementos:

a) Agente causal.

b) Exposicion.

c) Enfermedad.

d) Relacion de causalidad.

a) Agente causal:
Consiste en identificar en el ambiente de trabajo los agentes que pueden producir

dafno a la salud.

b) Exposicion
Se produce cuando ha habido un contacto entre el trabajador y el agente nocivo
mencionado anteriormente. En este caso habra que analizar:

e Laintensidad de la exposicion

e La duracién de la exposicion

e Las condiciones y cargas de trabajo

c) Enfermedad
Se detecta una enfermedad claramente definida en todos sus elementos clinicos,
anatomo-patologicos y terapéuticos del trabajador expuesto.

e Descripcion del cuadro clinico y su evolucion.

e Descripcién de las exploraciones y pruebas complementarias realizadas.

o Criterios de exclusion diagnostica.
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experimentales o

epidemioldgicas, que consideradas aislada o concurrentemente, permitan establecer

una relacion de causa/efecto, entre la patologia definida y la exposicion descrita.

Las etapas de la evaluacion de la exposicidn se recogen en la siguiente tabla:

Identificar los
riesgos

12 Etapa

Preparar una
estrategia de
muestreo

Observacion cuidadosa de los procesos
laborales, la maquinaria, las materias primas
utilizadas, los subproductos, los productos
intermedios, los posibles riesgos, las pricticas

de trabajo, etc.

Prioridad a los riesgos mds significativos (en
funcion de la toxicidad o de la capacidad para
alterar la salud, la posibilidad de exposicion y el
nuamero de trabajadores expuestos), y en

obtener muestras representativas.

El muestreo individual es el procedimiento preferido para evaluar la exposicion de las

personas. En este método, el trabajador lleva el dispositivo de muestreo.

Cuando no es factible el muestreo individual, existe la posibilidad de realizar una

medicion aproximada de la exposicion del trabajador recogiendo una muestra en la

zona de trabajo del mismo.

En el medio laboral suele haber varios agentes. Una vez identificados, hay que

evaluar su importancia relativa como riesgo para la salud y el efecto de su

combinacion.

El horario para la toma de muestras depende del tipo de proceso laboral. Por ello, se

tienen en cuenta los distintos factores al decidir la hora de la toma;:
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e el tipo de proceso de fabricacion.

e la presencia de actividades esporadicas (reparaciones, mantenimiento, otras).

¢ las variaciones en el estado fisico del medio ambiente (por ejemplo,
temperatura, movimiento del aire).

¢ el emplazamiento y los movimientos de los trabajadores.

e Yy las practicas laborales.

En la exposicion a los agentes de efectos cronicos y/o acumulados conviene efectuar
un muestreo a largo plazo. Al ocuparse de sustancias que pueden producir
intoxicacién aguda, el muestreo esta enfocado a detectar los niveles maximos de las
concentraciones. Para esta finalidad se recomienda el muestreo a corto plazo (por
medio de instrumentos de lectura directa si es posible). La duracion del muestreo
depende también de la cantidad minima de sustancia necesaria para cada método

analitico.

Los resultados de las mediciones repetidas varian debido no solo a las fluctuaciones
en las concentraciones ambientales de las sustancias contaminantes, sino a las
Imperfecciones de la recogida y el analisis de muestras. Cuanto mayor sean las
discrepancias entre mediciones repetidas, mas muestras se necesitan para determinar

la concentracion real media.

Valoracion ambiental de la exposicién

La mayoria de los paises han adoptado limites de exposicibn en forma de
concentraciones medias ponderadas en el tiempo (esto es, la concentracion media

durante turnos de trabajo de 40 horas semanales).

En la valoracion de los niveles de riesgo no resulta facil delimitar el nivel de seguridad
de un determinado agente ocupacional. Para los agentes de tipo quimico son
conocidos y manejados los TLV (Threshold Limit Value) o valor limite de

concentracion ambiental de un determinado agente o sustancia, por encima del cual
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podrian aparecer alteraciones para la salud, aunque carecen de valor como prueba de
diagndstico clinico.

El TLV es diferente para cada sustancia y solo se dispone de su valor para algunos
agentes. Los TLV tienen valor de recomendaciéon y su cumplimiento no es obligatorio.

Son definidos por la American Conference of Governmental Industrial Hygienists
(ACGIH).

Cuando se realiza la valoracion ambiental de la exposicidn, es necesario tener en
cuenta diversos factores de riesgo: concentracion, tiempo de exposicion, ventilacion y
aireacion del lugar de trabajo y las condiciones de trabajo.

Para reducir la concentracion ambiental de un contaminante potencialmente nocivo es
necesario:

actuar con una adecuada ventilacién sobre el foco emisor y el entorno
laboral de riesgo.

e realizar una limpieza estricta y un mantenimiento adecuado para evitar
riesgos de escapes y accidentes.

e sustituir agentes de riesgo por otros que no lo sean o lo sean en menor
grado.

e someter el agente de riesgo a condiciones en que su difusion al ambiente no
sea posible.

Para reducir o, si es posible, evitar la exposicidn, son necesarias las siguientes
medidas de proteccion personal:

e realizar rotaciones periodicas de los puestos de trabajo donde la exposicion
es mayor

e usar guantes y mascarillas apropiados para cada agente.

e realizar los controles médicos periddicos dirigidos a detectar sensibilizaciones
y/o afectacion clinica.
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e apartar al trabajador de la fuente de exposicion si existe sensibilizacion.

e implantar medidas de informacion y formacion de los trabajadores con el fin

de minimizar el riesgo.

Los valores limite no se limitan exclusivamente a agentes quimicos, sino que también

estan establecidos para algunos agentes fisicos como ruido y radiaciones.

Vigilancia biol6gica de la exposicion
La vigilancia biolégica de la exposicion tiene dos finalidades principales:

Medir las concentraciones de agentes nocivos y de sus metabolitos en
muestras biolégicas de los individuos expuestos.

Determinar la intensidad de las alteraciones bioquimicas e histologicas
debidas a la exposicion.

La rapidez con la que se eliminan las distintas sustancias toxicas determina su

semivida bioldgica, que es el tiempo que precisa el organismo para eliminar la mitad
de la cantidad del agente toxico absorbido.

Las semividas de los agentes pueden ser:

e cortas (varias horas: furfural, fenol, tolueno, xileno y otros).

e medias (varias decenas de horas: percloroetileno, tricloroetileno, etc.).

largas (varias semanas o incluso meses o afios: por ejemplo, mercurio,
plomo, cadmio).

Las sustancias de semivida biolégica breve (dos horas, por ejemplo) se eliminan
rapidamente una vez terminada la exposicion. Su concentracién en los liquidos o

tejidos organicos o en el aire espirado desciende practicamente a cero en unas
dieciséis horas.
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Las sustancias con una semivida biolégica media (48 horas, por ejemplo) se eliminan

totalmente en un periodo relativamente mas largo (una semana o mas). Cuando se
mide la concentracién de una sustancia en una persona expuesta diariamente al
agente en cuestion, es evidente que parte de la concentracion media puede resultar
de la exposicion del dia precedente. Por otra parte, tras varios dias de exposicion se
establece un equilibrio dindmico, en el que la cantidad de sustancia eliminada es igual
a la absorbida en el curso de la exposicion. La velocidad de eliminacién oscila entre
dos valores extremos, situandose el maximo y el minimo al final y al comienzo del

turno de trabajo, respectivamente.

Lo mismo puede indicarse respecto a las sustancias con una semivida biologica larga.
Sin embargo, el equilibrio tarda largo tiempo en establecerse y las oscilaciones diarias

son muy ligeras.

El destino de un agente nocivo en el organismo y los cambios metabdlicos que
experimenta son factores importantes en la evaluacion biolégica. Conocer las vias
metabdlicas de los agentes nocivos permite seleccionar el medio apropiado para las
pruebas biolégicas, por ejemplo, ciertas sustancias quimicas o sus metabolitos

pueden valorarse con més facilidad en la orina que en la sangre.

La concentracion media de un agente nocivo en el aire exhalado puede servir para
medir la exposicion por via respiratoria. Sin embargo, esa medicion esta lejos de ser
ideal ya que no tiene en cuenta las diferencias individuales de la ventilacion pulmonar,
que varian mucho en funcién de las distintas cargas de trabajo, por lo que no es el

método habitual.

Es preferible expresar el nivel de exposicion en cantidad de sustancia quimica
retenida en el organismo en un turno laboral. Los resultados no estan relacionados
con la ventilaciébn pulmonar y suele haber una buena correlacion entre la cantidad
absorbida y la concentracion de sustancia quimica en las muestras biolégicas. Sin

embargo, esa relacion solo puede estudiarse en el laboratorio.
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Los métodos de evaluacion biolégica son, a menudo, complejos e incluyen, por
ejemplo, la cromatografia, la cromatografia de liquido a alta presiébn y la

espectrofotometria de absorcion atémica.

La orina tiene la ventaja de su facil recogida. Las sustancias quimicas exogenas 0 sus
metabolitos se eliminan a menudo por la orina en cantidades proporcionales a la dosis

absorbida.

Estos dos aspectos, la facilidad de la recogida y la buena correlacion hacen que la
practica totalidad o al menos la mayoria de los VLB se refieran a las muestras de
orina. En segundo lugar, estarian las referidas a las muestras de sangre o alguna de

sus fracciones.

La siguiente tabla muestra los diferentes tipos de muestreo que pueden realizarse

para la vigilancia biologica de la exposicion a través de la orina.

Es toda la orina eliminada en veinticuatro horas desde el
comienzo del trno laboral. Aunque la muestra de todo
Muestra del dia entero el dia es muy conveniente por la alta precisitn que da en
la estimacion de la exposicion, es dificil recogerla de

modo sistemetico.

Es la orina eliminada en el curso del turno de trabajo. Esa
Muestra de todo muestra se recoge ficilmente en la prictica y representa
el turno laboral una solucion de compromiso apropiada entre la muestra

de todo el dia y la muestra de poco tiempo.

Es la orina eliminada en las dGltimas dos horas del turno
de trabajo. Se recomienda para la vigilancia de sustancias
con semividas biolagicas largas o medias. También para
productos de semividas biologicas breves, pero solo es
Muestra de corto plazo apropiada si su concentracion en el aire es mis o menos
constante durante todo el turno de trabajo, ya que de otro
modo la concentracion en la orina refleja de modo
predominante la concentracion en el aire inmediatamente

antes de la toma de la muestra.

Este tipo de muestra se recomienda para evaluar la

exposicion a sustancias de semivida biolégica larga o

Muestra del fin
del turno de trabajo

media. Los resultados del andlisis deben corregirse en
funcion de la densidad normalizada de la orina o de los

gramos de creatinina.

Se recoge la orina por la mafana antes de comenzar el
turno de trabajo. Esta muestra suele emplearse en casos

Muestra de la muy seleccionados (por ejemplo, exposicion al flaor). Los
mafana siguiente resultados del andlisis deben comregirse en funcién de la
densidad normalizada de la orna o de los gramos de

creatinina.




