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1. Introduccion

Los ultimos afios han sido positivos para la situacion de la mujer en el mundo del
trabajo y la igualdad de género en la sociedad. EI nUmero de mujeres que participa en
el mercado laboral no tiene precedentes y hay mas conciencia de la importancia de la
igualdad de género en las iniciativas para reducir la pobreza e impulsar el desarrollo
econdémico. Prueba de ello es la adopcion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas que incluye un objetivo independiente para la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, el Objetivo 5, y metas con
enfoque de género en los demas objetivos.

No obstante, pese al progreso logrado y al empefio en seguir avanzando, las
perspectivas de la mujer en el mundo del trabajo distan mucho de ser iguales a las de
los hombres. Las caracteristicas mas frecuentes en el mercado laboral femenino
frente al masculino son:

e el desempleo; contindan siendo las mas afectadas por el desempleo de
larga duracién y se encuentran en mayor proporcion entre las personas
gue buscan el primer trabajo.

e la contratacion temporal.

e el trabajo a tiempo parcial; a menudo, las mujeres utilizan esta opcion
para compaginar la vida laboral con la familiar, pero otras veces es la
Gnica opcion disponible que tienen en el mercado de trabajo, sobre todo
en el caso de personas poco cualificadas

e la mayor probabilidad de estar ocupadas en la informalidad, en empleos
que estan al margen de la legislacion laboral, la normativa en materia de
seguridad social y/o los convenios colectivos.

e la presencia mayoritaria en el sector publico, el sector servicios, el sector
de ventas y en trabajos administrativos.

e las dificultades para acceder a cargos de responsabilidad ocupando con
mayor frecuencia empleos de baja cualificacion, con menor
responsabilidad y pocas posibilidades de promocion.

A estas caracteristicas, hay que sumar que tradicionalmente, fuera del trabajo, las
mujeres se han encargado del trabajo doméstico y de los cuidados a familiares (la
doble jornada) hecho que condiciona también su vida laboral y los efectos en la salud.
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Los gobiernos no estan haciendo lo suficiente para establecer condiciones de igualdad
y deben reiterar su compromiso de prestar un mayor apoyo a la educacién infantil y la
atencién a la infancia, fomentar que los padres hagan uso del permiso de paternidad
cuando tienen hijos, y, en general a través de politicas publicas efectivas, cambiar las
normas en torno a la distribucion del trabajo remunerado y no remunerado e funcién
del género.

Es fundamental combatir las normas, actitudes y practicas discriminatorias a través
de, por ejemplo, la sensibilidad a las cuestiones relacionadas con el género, la
formacion, los programas de difusion masiva y el respaldo a la educacion de las nifias
por parte de los lideres comunitarios.

Por todo lo expuesto, es claro que hombres y mujeres se sitian en condiciones y
posiciones distintas en el mercado de trabajo, o que conlleva la exposicidén a riesgos
laborales distintos y a desarrollar problemas de salud diferentes.

2. Objeto

La igualdad entre mujeres y hombres no es solo una cuestion de diversidad y justicia
social, sino que es también una condicidn previa para lograr los objetivos en materia
de crecimiento sostenible, empleo, competitividad y cohesion social, como ponen de
manifiesto los objetivos ODS.

En la lucha por la igualdad de género el ambito laboral juega un papel determinante y
consecuentemente las actuaciones en materia de seguridad y salud laboral. Esta
demostrado que la NO adopcién de un enfoque de género en materia de seguridad y
salud en el trabajo SST contribuye, por ejemplo, a: ocultar o ignorar las diferencias de
género, & prestar menos atencion a algunos ambitos de investigacion mas
relacionados con las mujeres; a subestimar la magnitud de los riesgos que afectan a
las mujeres; a reducir la participacion de las mujeres en los procesos de toma de
decisiones en materia de SST, ya que no se adoptan medidas positivas para
garantizar su integracion; a obviar las soluciones preventivas mas adecuadas.

Teniendo en cuenta los aspectos anteriores, el objetivo de este Estandar de la OISS
es, recopilar las politicas y estrategias en materia de género y Seguridad y Salud en el
Trabajo, recoger los riesgos mas frecuentes y aportar las medidas mas adecuadas
para que sean implantadas en la empresa, teniendo en cuenta los aspectos de género
de la poblacion trabajadora.
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ORGANIZACION
IBEROAMERIEANA
D SEGURIAD SOCAL

En los Estandares OISS n® 2 “Gestion de la proteccidén de la mujer trabajadora en
situacion de embarazo y/o lactancia” y n® 3 “Guia para la realizacion de la
evaluacion de riesgos de la mujer trabajadora en situacién de embarazo y/o
lactancia”, se analizan e profundidad los factores laborales relacionados con la mujer
trabajadora en situacion de embarazo, por lo que en este Estandar no se hara
referencia a esta circunstancia.

Se trata por tanto de una Guia basica de aplicacion de los aspectos de género que
deben ser tenidos en cuenta en la seguridad y salud en el trabajo de las empresas.
Se ha excluido de este Estandar de forma explicita, el andlisis y las formas de luchar
contra el Acoso Sexual, por ser objeto de otro Estandar OISS en el futuro.

3. Iniciativas de las  Organizaciones e Instituciones
internacionales sobre la perspectiva de género

Se hace necesario abordar los esfuerzos que estan realizando las Organizaciones
Internacionales en la integracion del factor de género en la seguridad y salud en el
trabajo, racogiendo la legislacibon mas importante sobre la mujer en relacién con el
trabajo. Como aspecto importante a tener en cuenta, no se ha obviado lo que se
refiere a la igualdad de trato y oportunidades ni a la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

e La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU)

Desde su creacion en 1945, la Organizacion de las Naciones Unidas siempre ha
tenido en cuenta en sus programas Yy declaraciones la importancia de la proteccion de
los derechos de las mujeres en el mas amplio sentido de la palabra. Una de las
iniciativas de la ONU de mayor interés para las politicas de género, es la organizaciéon
de Conferencias Mundiales sobre mujeres donde se tratan temas que afectan
especificamente a las mujeres y se acuerdan medidas sobre las acciones a
emprender.

Precisamente, en los trabajos preparatorios de la [V Conferencia mundial sobre
mujeres, celebrada en Beijing (China) en septiembre de 1995, se adopto oficialmente
la definicion de género como una herramienta de andlisis de la realidad de la
poblacién femenina.
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El género es “la forma en que todas las sociedades del mundo
determinan las funciones, actitudes, valores y relaciones que
conciernen al hombre y a la mujer. Mientras el sexo hace referencia a
los aspectos bioldgicos que se derivan de las diferencias sexuales, el
género es una definicion de las mujeres y de los hombres, construido
socialmente y con claras repercusiones politicas. El sexo de una
persona es determinado por la naturaleza, pero su género lo elabora la

sociedad”.

En este foro, se consider6 como objetivo estratégico fomentar una armonizacion de
responsabilidades laborales y familiares entre hombres y mujeres. La Declaracion
aprobada por los 189 Estados alli reunidos y la Plataforma de Accion de la
Conferencia se han constituido en una estrategia de referencia para los gobiernos
sobre la igualdad de género en el marco de los Derechos Humanos de las Mujeres.
En Beijing, en se reconocié la igualdad entre mujeres y hombres como una cuestion
importante para el conjunto de la sociedad y se acuio el término “mainstreaming”, que
hace referencia a la integracién de la politica de igualdad de oportunidades en todas
las politicas nacionales, desde la planificacion hasta la ejecucion de las mismas y en
todos los ambitos de actuacion.

Hoy las Naciones Unidas centran su labor en los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) donde las mujeres desarrollan un papel esencial. Los ODS recogen
numerosas metas que se centran en el reconocimiento de la igualdad y del
empoderamiento de la mujer como un objetivo y como parte de la solucion.

e La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

La Organizaciéon Internacional del Trabajo, creada en 1919, es un organismo
especializado de las Naciones Unidas que procura fomentar la justicia social y los
derechos humanos y laborales internacionalmente reconocidos. Formula normas
internacionales del trabajo y establece Convenios y Recomendaciones en los que ha
manifestado de forma continuada una gran preocupacion por la proteccion de la salud
de la mujer trabajadora, en especial durante la situacion de embarazo, parto reciente y
periodo de lactancia. Ejemplo de ello son desde el Convenio N° 3, de 29 de noviembre
de 1919 relativo al empleo de las mujeres antes y después del parto hasta el
Convenio N° 136 en el que se prohibe a la mujer embarazada o lactante la exposicion
al benceno o productos que contengan benceno.
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En relaciéon con las estrategias y politicas de género, la OIT ha elaborado numerosa
normativa al respecto sobre igualdad de oportunidades y de trato, igualdad de
remuneracion, empleo de las mujeres con responsabilidades familiares,..., con el fin
de que las mujeres y los hombres accedan a un trabajo decente , esto es, un trabajo
bien remunerado, productivo y realizado en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y dignidad humana.

La Organizacién ha elaborado un Plan de accién sobre igualdad de género 2010-15,
que concreta la politica de la OIT en cuanto a igualdad de género. El Plan de accion
facilita asimismo una entrega efectiva y con perspectiva de género del Programa de
Trabajo Decente, conforme a la Resolucion de junio de 2009 relativa a la igualdad de
género en el corazén del trabajo decente. Las cinco Oficinas Regionales de la OIT y
las oficinas subregionales y nacionales han trazado sus propias politicas y estrategias
en la materia, adaptandolas a su propio contexto regional y nacional. El objeto es
promover la igualdad entre mujeres y hombres con mas eficacia en los respectivos
programas, en particular, en los Programas de Trabajo Decente por Pais (PTDP).

e La Unién Europea. La normativa comunitaria

En el &mbito de la Union Europea un elemento fundamental de referencia para la
actuacion comunitaria es la Carta Social Europea de 1961, que contiene reglas
generales sobre el derecho de los trabajadores a la seguridad e higiene en el trabajo y
normas especificas de proteccion de la mujer trabajadora.

“las trabajadoras, en caso de maternidad, y las demas trabajadoras en
los casos procedentes, tienen derecho a una proteccién especial en el

trabajo”

La accion legislativa comunitaria en materia de salud laboral ha sido constante pero
en relacion a este Estandar, hay que destacar especialmente la Directiva 92/85/CEE
del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia, en virtud de la cual los
grupos especialmente sensibles a determinados riesgos deben estar protegidos
contra los peligros que les afecte de manera especifica, siendo la primera norma
comunitaria que realizé un tratamiento unitario sobre el tema.

Otra de las vertientes dentro de la politica social comunitaria es la igualdad entre
hombres y mujeres, establecido en un conjunto de normas comunitarias, en especial
en la Directiva 76/207/CEE y a las condiciones de trabajo, que modificada por la


http://www.ilo.org/lang--es/index.htm
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Directiva 2002/73/CE, contiene una definicion del acoso sexual, considerado como
una forma de discriminacion basada en el sexo, y ofrece un apoyo mas eficaz a los
trabajadores que se consideran injustamente tratados por su empleador en razén de
su sexo. Por otra parte, la Unién Europea ha adoptado una Directiva relativa a la
carga de la prueba en los casos de discriminacion basada en el sexo (Directiva
97/80/CE).

Con objeto de reactivar la politica de salud y seguridad en el trabajo, en 2002 la
Comision Europea defini6 una Estrategia comunitaria para el periodo 2002-2006
“Como adaptarse a los cambios en la sociedad y en el mundo del trabajo: una nueva
estrategia comunitaria de salud y seguridad (2002-2006)”, en la que destacaban,
desde el punto de vista de este estandar, dos aspectos:

e Dada la creciente participacion en el empleo de la poblacion femenina, las
medidas preventivas, los mecanismos de medicién y las normas relativas al
pago de indemnizaciones deben tener en cuenta las particularidades de las
mujeres por lo que respecta a la salud y seguridad en el trabajo.

e En la prevencion de riesgos laborales se debe integrar la dimension de la
igualdad entre hombres y mujeres.

El principal objetivo de la Estrategia Comunitaria para el periodo 2007-2012 fue una
reduccion continua, duradera y homogénea de los accidentes laborales y de las
enfermedades profesionales pero aunque la tendencia a introducir el principio de
igualdad por razén de sexo en la esfera de la seguridad y salud en el trabajo se
mantiene hay que subrayar que su presencia en este documento es significativamente
menor que en el primero, pues las referencias a la igualdad se encuentran confinadas
en los apartados introductorios, sin que se hayan plasmado con claridad dentro de los
objetivos de la Estrategia.

Lo mismo ocurre con la ultima Estrategia Europea de Salud y Seguridad en el Trabajo
2014-2020, que identifica los principales retos y objetivos estratégicos para la
seguridad y salud en el trabajo asi como las acciones para hacerles frente pero sin
hacer especial hincapié en la variable género.

e La Agencia Europea parala Seguridad y Salud en el Trabajo

La Agencia es una organizacion tripartita de la Union Europea que relne a
representantes de los tres grupos clave para la toma de decisiones en cada uno de los
Estados miembros: gobiernos, empresarios y organizaciones de trabajadores. Se crea
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en 1994 con el fin desarrollar, recoger, analizar y difundir la informacion que sirva para
mejorar el estado de la seguridad y la salud en el trabajo en Europa.

Ademas de desarrollar una red completa de sitios Internet de seguridad y salud, la
Agencia lleva a cabo un programa de publicaciones de todo tipo, desde informes
especializados hasta material para campafias publicitarias entre los que destacan,
para el tema de este Estandar, los trabajos enfocados a las cuestiones de género en
relacion con la seguridad y la salud en el trabajo donde examinan las diferencias de
género en cuanto a las enfermedades y lesiones profesionales, los déficit de
conocimiento sobre el tema y sus consecuencias y proponen modelos para hacer la
evaluacion de riesgos mas sensible a los géneros.

e El Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay el Caribe

Es una herramienta creada en 2007 en virtud del mandato emanado de la X
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe con el propésito de
contribuir al fortalecimiento de los mecanismos nacionales para el adelanto de las
mujeres, poner a disposicion publica informacion oficial de los gobiernos de la region y
facilitar el seguimiento de los acuerdos internacionales de derechos de las mujeres.

Mediante la elaboracion de informes anuales y estudios periodicos, el Observatorio
establece diagnosticos sobre las desigualdades entre mujeres y hombres y analiza
con una mirada regional o nacional los avances, retrocesos y desafios de las politicas
publicas para la igualdad de género y la autonomia de las mujeres.

e La Organizacion Panamericana de la Salud/Organizacion Mundial de la Salud

La meta de la politica OPS/OMS de Igualdad de Género es contribuir al logro de la
igualdad de género en el estado de la salud y el desarrollo sanitario y promover
activamente la igualdad entre mujeres y hombres.

La unidad de Género y Diversidad Cultural (GD) provee cooperaciéon técnica a las
areas técnicas y los Estados Miembros de la OPS para la promocion de la equidad de
género, igualdad étnica, el avance los derechos humanos y la bioética.

e El Consejo Andino de Altas Autoridades de la Mujer e Igualdad de

Oportunidades — CAAAMI

Creado en 2009, ratifica el compromiso de los paises andinos por trabajar de manera
conjunta para lograr la igualdad de mujeres y hombres. Esta voluntad se sustenta en


https://oig.cepal.org/es

Estandares OISS Fecha: 01-12-2021

de Seguridad y Salud en el Trabajo
EOSyS- 11
INTEGRACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA SEGURIDAD Y Version: 092021

SALUD EN EL TRABAJO

Pagina 10

la persistencia de situaciones que ponen en desventaja a las mujeres, a pesar de la
existencia de amplia normativa internacional, regional y nacional sobre derechos
humanos y especificamente de las mujeres que impide el desarrollo humano
sostenible de la subregidn.

El tema de género e igualdad de oportunidades es abordado en la Agenda Estratégica
Andina, de acuerdo a lo dispuesto en el Plan Integrado de Desarrollo Social, para lo
cual el CAAAMI impulsa activa y permanentemente el trabajo en esta materia, a
través de acciones enmarcadas en el Programa Andino para la Equidad de Género e
Igualdad de Oportunidades, a través de sus cuatro lineas estratégicas: Fortalecimiento
normativo, desarrollo normativo, desarrollo de mecanismos comunitarios Yy
participacion ciudadana.

e Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)

Ademas de los programas especificos sobre el Convenio Iberoamericano Multilateral
de Seguridad Social, el de Adulto Mayor y el Seguridad y Salud en el Trabajo, la OISS
dispone de un programa concreto dedicado a la Igualdad de Género en Seguridad
Social. Entre otras razones, porque las mujeres suponen el 50.6% de la poblacion de
la Region, unos 315 millones de personas, y pese a que se han logrado grandes
avances en la igualdad formal entre mujeres y hombres, lo cierto es que aun falta
mucho por hacer para lograr llevar la igualdad a la préactica.

Asi, las desigualdades por razén de género persisten, en ocasiones de forma explicita
y en otras a través de formas mas sutiles de discriminacion indirecta, pero con iguales
consecuencias negativas.

El Programa especifico de la OISS, que afecta a las principales desigualdades que se
pueden encontrar en los sistemas de seguridad social, tiene como ejes de desarrollo,
los siguientes:

e Menores pensiones contributivas para las mujeres debido a que en su vida
laboral acumulan menor densidad de cotizaciones. Esto se debe a que:

e Se incorporan en menor medida al trabajo remunerado debido a que aun
siguen siendo las principales encargadas de las tareas domésticas y de
cuidado de mayores y menores dependientes.

e Acceden a trabajos en peores condiciones que las de sus comparfieros
varones, con frecuencia en puestos de trabajo de baja cualificacion y
menor remuneraciéon. No en vano, los principales sectores de trabajo
para las mujeres en América Latina son el servicio doméstico, la
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industria manufacturera de exportacion (maquilas) y la agricultura de
temporada.

e Tienen una mayor inestabilidad laboral, ya que las mujeres son mayoria
en los contratos a tiempo parcial y en los de duracién determinada.

e Importante brecha salarial de género.

e Las interrupciones reiteradas de su carrera profesional debidas al
cuidado de los mayores o menores dependientes.

e Comportamiento pro-ciclico del desempleo femenino, de forma que las
mujeres son las primeras en perder sus empleos en los contextos
economicos desfavorables.

e Las mujeres son las principales perceptoras de pensiones no contributivas y de
pensiones derivadas de los derechos adquiridos por su conyuge o pareja, cuya
cuantia por lo general cubre solo las necesidades béasicas. No en vano se
observa un aumento en el porcentaje de mujeres mayores en situacion de
pobreza e indigencia, que supera al de varones.

e Algunos sistemas de seguridad social incluyen elementos discriminatorios,
como el uso de tablas de mortalidad diferenciadas por sexo para el calculo de
la pension, para reflejar la mayor esperanza de vida de las mujeres resulta en
menores pensiones para ellas, aunque hubieran cotizado las mismas cuantias
durante los mismos afios que un varon.

e Los sistemas de seguridad social en su mayoria no tiene en consideracion
el trabajo no-remunerado que principalmente realizan las mujeres (cuidado de
personas en situacion de dependencia, tareas domésticas, etc.).

e Las mujeres tienen un menor acceso a la atencion sanitaria y a medicamentos,
debido a su menor autonomia econdmica. A esto se suman los problemas
derivados de la maternidad, la violencia de género y los abusos, el impacto en
la salud de las dobles jornadas de trabajo y las consecuencias de no incluir la
perspectiva de género en la atencion sanitaria.

e En los servicios sociales habitualmente no se incluye la perspectiva de género,
por lo que no se tienen en cuenta las dobles discriminaciones.

Por todo ello, la OISS ha puesto en funcionamiento este Programa para la Equidad de
Género en los Sistemas de Seguridad Social en Iberoamérica.
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4. La prevencion de riesgos laborales con enfogue de género

El objetivo principal de la prevencion de riesgos laborales es proteger a todos los
trabajadores y trabajadoras de la exposicion a situaciones que puedan suponer un
riesgo o un dafo para su salud. Pero, debe tenerse en cuenta que hay diferencias, no
solo en la manera en que hombres y mujeres se distribuyen en el mercado laboral,
sino también en los factores externos a las condiciones de trabajo que les rodean y en
los roles que tradicionalmente se han asignado a cada uno, lo que hace que hombres
y mujeres se sitien en condiciones sociales y econdémicas distintas y por lo tanto
estén expuestos a riesgos diferentes.

Interaccion de factores de género, factores laborales, salud y calidad de vida

[ Segregacioén laboral por género ]\
N

Relaciones Condiciones Salud y
de género de trabajo calidad de vida

N
Segregacion responsabilidades /

domésticas por género

Fuente: Fundacion Europea para la mejora de las condiciones de vida y trabajo

De ahi la importancia de incluir la variable de género en la prevencién de riesgos
laborales y de otorgar un mismo nivel de atencion, de preocupacion y de recursos en
los diferentes tipos de riesgos que causan dafios a la salud. Para ello hay que tener
en cuenta los siguientes factores:

e La incorporacion de la perspectiva de género en las actividades de prevencion
es esencial para garantizar el principio de igualdad entre mujeres y hombres y
mantener un entorno laboral seguro para todas las personas trabajadoras. Hay
gue tener en cuenta que el disefio de los puestos de trabajo, desde la
organizacién de los espacios, pasando por los horarios, los equipos y las
herramientas, se ha pensado, mayoritariamente, siguiendo un modelo
masculino de trabajador y que muchas veces una gran parte de los valores
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limite establecidos para la exposicion a sustancias tdxicas no tienen en cuenta
la posibilidad de que la respuesta toxicoldgica puede ser diferente entre las
mujeres y hombres.

e En todo el proceso preventivo es necesario no olvidar que la empresa esta
formada por trabajadoras y trabajadores, con caracteristicas y necesidades
diferentes.

e Para garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en la politica
preventiva de la empresa es necesario formar en igualdad entre mujeres y
hombres a las personas responsables de la prevencién de riesgos, a los
equipos directivos asi como a toda la plantilla.

e Las organizaciones deben actuar sobre el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo para garantizar un entorno laboral respetuoso con la dignidad de las
personas, configurando una cultura organizacional de rechazo a las
desigualdades entre mujeres y hombres y a la discriminacion por razon de
sexo.

e Cuando la prevencion de riesgos laborales es efectiva, tanto para las mujeres
como para los hombres, la calidad de la ocupacion mejora y el desarrollo, tanto
social como econémico, de un pais aumenta.

e Laigualdad entre mujeres y hombres solo se puede lograr con un compromiso
fuerte de gobiernos e interlocutores sociales. Para progresar es preciso
convertir el compromiso en accién utilizando mecanismos y estructuras de
aplicacion eficaces. Es importante que la igualdad entre mujeres y hombres se
convierta en una preocupacion visible y fundamental de la politica y la
planificacion, y que la integracion de la perspectiva de género pase a ser una
herramienta mas eficaz de la formulacion de politicas.

A continuacién, se analizan los diferentes factores, que deben ser considerados en la
integracion de la perspectiva de género en la seguridad y salud en el trabajo.
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ORGANIZACION
IBEROAMERIEANA
D SEGURIAD SOCAL

5. Desigualdades de género en factores ligados a elementos
externos al trabajo pero que pueden interactuar con éste
potenciando o multiplicando el riesgo

Las cuestiones de sexo y de género se interrelacionan dentro y fuera del medio
laboral e inciden directamente sobre la exposicion diferencial a riesgos laborales y la
subsiguiente afectacion -también diferente- de la salud de unos y otras.

No son solo los roles de género en el medio laboral los que determinan la salud de los
y las trabajadoras, sino que también son determinantes las relaciones de género en el
medio extralaboral, hecho que no se puede obviar a la hora de analizar los diferentes
estados de salud de la poblacion trabajadora. Por ello, hay que tener especialmente
en consideracion los siguientes parametros que afecta mayoritariamente a la
poblacion femenina:

e La doble presencia.
e El desempleo, la contratacion temporal, el trabajo a tiempo parcial.
e La discriminacion laboral.

e El acoso sexual.

5.1. Ladoble presencia

A pesar de que la sociedad ha avanzado en los derechos de las mujeres, todavia
persiste una diferencia en los roles de sexo y, de forma muy frecuente, se sigue
esperando que las mujeres sean cuidadoras de la familia y se ocupen del trabajo
doméstico en su practica totalidad. Es entonces cuando se define la doble presencia
como la situacion que se da cuando recae sobre una misma persona la obligacién de
responder a las demandas del trabajo doméstico y a las del trabajo asalariado.

La doble presencia como riesgo para la salud, esta determinada por el aumento de la
carga de trabajo, por la dificultad de responder a ambas demandas cuando se
presentan de manera simultdnea y por la reduccion del tiempo de descanso necesario
gue incide también en una peor calidad de vida y, por lo tanto, en un peor estado de
salud.

Las repercusiones sobre la persona que la padece pueden ser estrés, fatiga cronica,
envejecimiento prematuro y trastornos psicosomaticos, asi como mayor probabilidad
de sufrir enfermedades relacionadas con el trabajo.
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Un equilibrio adecuado entre la vida laboral y privada de hombres y mujeres depende
de la organizacién del trabajo, de la disponibilidad de servicios asistenciales de
calidad que sean asequibles y de una reparticibn méas equitativa de las
responsabilidades familiares y de las tareas domésticas. Por lo tanto, entre las
medidas preventivas que se podrian adoptar para evitar este problema destacan:

e Concienciar y estimular a la sociedad para que los hombres compartan el
trabajo doméstico repartiendo las cargas de trabajo entre ambos sexos.

e Participar en el dialogo social para mejorar la infraestructura y los servicios
sociales publicos en lo que se refiere a la atencion y cuidado de la infancia y las
personas dependientes.

e En el marco de las empresas se puede actuar sobre este riesgo principalmente
a través de la distribucién del tiempo de trabajo, la duracion y flexibilidad de las
jornadas y la ampliacion de permisos y licencias para compaginar la atencion a
la familia y el trabajo.

5.2. El desempleo, la contratacion temporal, el trabajo a tiempo
parcial

Aungue la tasa de actividad femenina ha aumentado, el desempleo afecta mas a las
mujeres que a los hombres, entre ellas es mas frecuente el desempleo de larga
duraciéon y se encuentran en mayor proporcién entre las personas que buscan el
primer trabajo. Muchas de las mujeres que trabajan tienen unas condiciones laborales
mas precarias que los hombres siendo mas frecuente en ellas la contratacion temporal
y el trabajo tiempo parcial.

El desempleo tiene repercusiones en la salud mental y fisica, no solo disminuye los
ingresos econdmicos, puede implicar también una pérdida de autoestima y de
capacidad de tomar decisiones.

Las consecuencias negativas de la inestabilidad laboral se reflejan en problemas de
salud mental, en una mayor incidencia de accidentes de trabajo y en menores niveles
de salud laboral.

Las principales dificultades asociadas a la parcialidad tienen que ver con la promocion
profesional y los bajos salarios. El trabajo a tiempo parcial es mas frecuente en los
empleos poco cualificados, mal remunerados, mondétonos, con pocas oportunidades
de aprender y por lo tanto es mas sensible a los riesgos de tipo psicosocial.
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Para solventar estos problemas, los regimenes fiscales y de prestaciones sociales de
los paises, deberian contener incentivos financieros dirigidos a que mujeres y
hombres ingresaran en el mercado de trabajo, permanecieran en él o se reincorporen
al mismo en condiciones de igualdad. La eliminacién de las desigualdades por medio
de las politicas de igualdad de género se debe considerar como un factor que estimula
el crecimiento en lugar de como un coste para la sociedad.

5.3. La discriminacion laboral

Recientemente, se ha puesto en evidencia que ante un trabajo del mismo valor las
mujeres cobran entre un 20-25% menos que los hombres. Esta discriminacion se
puede verificar mediante la constatacion del reconocimiento a los trabajadores
hombres de complementos salariales voluntarios que no vienen previstos en los
correspondientes convenios colectivos y que no han sido reconocidos a las mujeres
gue realizan el mismo trabajo o uno de igual valor, sin que exista justificacion objetiva
y razonable para ello; comparando si las cantidades percibidas por los trabajadores y
trabajadoras en concepto de dietas, compensaciones de gastos, horas extraordinarias
y pagas extraordinarias en igualdad de condiciones alguna trabajadora no las percibe,
como si lo hace en cuantia inferior.... Etc.

La ausencia de procedimientos claros y de transparencia en la politica salarial,
pueden también constituir factores de riesgo psicosocial que afectan a las mujeres en
mayor medida.

La reducciéon de las disparidades salariales entre hombres y mujeres debe ser una
prioridad. Para ello se debe implicar a todas las partes afectadas y combinar todos los
instrumentos disponibles, incluida la aplicacidn efectiva de la legislacion existente, una
evaluacion transparente de los sistemas de retribucion, la concienciacion y la lucha
contra los estereotipos y la revision de la clasificacion de los puestos de trabajo.

5.4. El acoso sexual

El acoso sexual se define como “a situacion en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el
propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo”.

El acoso sexual es sufrido mayoritariamente por las mujeres, identificAndose dos tipos
de acoso, el chantaje sexual y el acoso ambiental.
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El chantaje sexual es el producido por un superior jerarquico O persona cuyas
decisiones pueden tener efectos sobre el empleo y las condiciones de trabajo de la
persona acosada. El acoso ambiental es toda conducta que crea un entorno laboral
discriminatorio, hostil o humillante para la persona que es objeto de la misma.

Estas dramaticas situaciones pueden ocasionar alteraciones de la salud psicoldgica;
reacciones relacionadas con el estrés como traumas emocionales, ansiedad,
depresion, estados de nerviosismo, sentimientos de baja autoestima etc.

También puede afectar a la salud fisica apareciendo trastornos del suefio, dolores de
cabeza, problemas gastrointestinales, hipertension...

Aunque sera objeto de un nuevo Estandar OISS, las politicas y practicas contra el
acoso sexual deberian incluir cuatro elementos principales:

e Una declaracion de criterios o principios en la que se prohibiera expresamente
el acoso sexual y se defendiera el derecho del conjunto de la plantilla a ser
tratada con dignidad.

e Un procedimiento a seguir que asegurara en todo momento un tratamiento
serio, rapido y confidencial.

e Una garantia de aplicacion de las medidas disciplinarias adecuadas.
e Una proteccion frente a las represalias.

Es imprescindible que las empresas cuenten con protocolos concretos de actuacion
frente al acoso sexual. Se recomienda la designacién de una persona o0 comision
especifica que se encargue de proporcionar asesoramiento y asistencia a las victimas
de acoso y que vele por el cumplimiento de la normativa existente y del procedimiento
de denuncia y sancién establecido.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo deberia haber una mayor equidad en
la distribucibn de responsabilidades familiares y domésticas. Ello supone la
implicacibn de los diferentes agentes (Estado, organizaciones sindicales vy
empresariales y otras entidades de la sociedad civil) en la sensibilizacion para cambiar
los estereotipos de género y lograr una mayor implicacion de los hombres en la
atencion a las familias y las tareas domésticas.
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Politicas publicas de corresponsabilidad

Lugares de trabajo que apoyen la
conciliacion: mejores empresas

Marcos legales nacionales
licencias parentales y familiares.

que garanticen

Apoyo a la conciliacion: reconociendo que quienes
tienen responsabilidades familiares tienen dificultades
para compatibilizar trabajo y familia.

Politicas universales en materia de cuidados:
servicios de atencién a la infancia y otras personas
dependientes de las familias.

Modificacion del tiempo de trabajo: flexibilidad de
horarios y jornadas, sistemas de trabajo variables,
trabajo compartido, etc.

Servicios de informacion y formacion sobre el
principio de igualdad de oportunidades y de trato y
de las dificultades de conciliacion.

Licencias adicionales a las legales por
emergencias familiares, enfermedad o cuidado, y
licencias no remuneradas sin pérdida de empleo.

Politicas de empleo que incluyen las necesidades
especificas de las mujeres.

Guarderias de empresa 0 apoyo econdmico para la
atencion de las personas dependientes del hogar.

Guarderias de empresa 0 apoyo econdmico para
la atencion de las personas dependientes del
hogar.
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6. Diferencias de género en las condiciones de trabajo

Mujeres y hombres desempefian a menudo diferentes papeles en funcién de las
expectativas que socialmente se ha creado en torno a su sexo, lo que ha dado lugar a
la division sexual del trabajo y a la segregacion laboral. Esta distribucién de género de
tareas y responsabilidades tiene diferentes impactos en la salud. Por ello, una accion
preventiva eficaz en materia de riesgos laborales debe identificar las implicaciones
diferentes para mujeres y hombres segun la exposicion a los riesgos y la interaccion
con las condiciones de vida.

e La segregacion horizontal
e La segregacion vertical

¢ Riesgos mas frecuentes entre el colectivo femenino

6.1. Lasegregacion horizontal

El papel de “cuidadora” que tradicionalmente ha venido asumiendo la mujer en el
ambito privado, se ha trasladado en gran medida al ambito laboral, llevando a una
concentracion de la ocupacion laboral de las mujeres en dicho rol, repartiéndose
hombres y mujeres en distintos sectores y actividades. Asi, mientras la presencia de
los hombres es mayoritaria en las areas industriales, las mujeres se ocupan en los
sectores sanitario, educacion, industria textil y confeccion, trabajo doméstico...donde
principalmente se presentan riesgos ergondmicos Yy psicosociales: movimientos
repetitivos, posturas forzadas, trabajo mondétono... que tienen otro tipo de impacto
sobre la salud.

Esta situacion hace plantearse los siguientes interrogantes
e ¢ Qué condiciones de trabajo caracterizan a unos sectores y a otros?.
e ¢ Cuales son los riesgos a que se exponen quienes trabajan en unos y otros
e sectores?
e ¢ Cuales son los dafios a la salud que tienen mujeres y hombres con motivo del
e ftrabajo?

e ¢ Por qué tienen mayor accidentalidad los hombres que las mujeres?.
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e ¢(Por qué padecen mas trastornos musculo-esqueléticos las mujeres que los
hombres?

La respuesta a estas preguntas debe recogerse en la identificacion y evaluacion de
los riesgos laborales de la empresa, deben ser tenidas en cuenta ademas para la
planificacion de las medidas preventivas a implantar de forma diferenciada segun la
ocupacion del puesto de trabajo sea por un hombre o una mujer, entre otras, eleccion
de equipos de proteccion individual, exposicion a contaminantes quimicos, ...

6.2. Lasegregacion vertical

Las mujeres ocupan con mayor frecuencia empleos de baja cualificaciébn, con menos
responsabilidades y pocas posibilidades de promocion, mientras los hombres suelen
estar situados en mayor medida en puestos con mejores condiciones econémicas,
mayores cotas de poder y posibilidades de promocion.

Entre las posibles actuaciones de las empresas seria importante que lograsen una
presencia equilibrada de mujeres y hombres en los distintos dmbitos de toma de
decisiones, atendiendo en cualquier caso a la representacion proporcional de mujeres
y hombres en la entidad. Es deseable que este equilibrio se diera también en centros
de trabajo, departamentos, equipos o unidades funcionales, siempre considerando la
proporcion de mujeres y hombres con formacion y experiencia en las disciplinas
requeridas por la empresa.

6.3. Riesgos mas frecuentes entre el colectivo femenino

Debido a la segregacion existente en el mercado laboral las mujeres estan mas
expuestas a determinados tipos de riesgo laboral. Se recoge a continuacion, los
riesgos mas frecuentes en los que se produce esta discriminacion:

e Riesgos musculo-esqueléticos

Las condiciones de trabajo de las mujeres implican mas factores de riesgo
musculo-esqueléticos debido a:

a) La tarea asignada es diferente y el trabajo de las mujeres suele
demandar movimientos repetitivos de los miembros superiores a un
ritmo muy rapido y/o una postura estatica, sentada o de pie sin
posibilidad de movilidad.
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b) La interaccion entre la persona y su puesto de trabajo es diferente.
Los hombres y mujeres tienen diferente tamafio, pero también
diferentes proporciones y habitualmente las herramientas, utiles y
equipamientos del puesto de trabajo son estandares y no tiene en
cuenta la persona que trabaja.

Las diferencias biolégicas de tamafo, fuerza muscular influyen en manera de
trabajar de las mujeres; Por ejemplo, el tener que utilizar una proporcion mayor de
su fuerza las obliga a adoptar posturas incémodas.

Uno de los factores que aumentan el riesgo de problemas musculo-esqueléticos es
la falta de reposo. Si se tiene en cuenta que las mujeres dedican un mayor numero
de horas al trabajo doméstico, su riesgo de padecer este tipo de lesiones es mayor
que el de los hombres.

e Riesgos psicosociales

La forma en que muchas veces se incorporan las trabajadoras al mercado laboral
(precariedad, segregacion, parcialidad..) y las condiciones bajo las cuales deben
desempefiarlo: monotonia y falta de control, asignacion a puestos de baja
calificaciébn con escasas posibilidades de realizar una carrera profesional, bajo
salario, inseguridad..., asi como las situaciones de acoso y los requerimientos del
trabajo remunerado y del no remunerado hace que las mujeres estén mas
expuestas a los riesgos psicosociales.

e Riesgo quimico

En los dltimos veinte afos, el nimero de sustancias quimicas utilizadas en el
entorno industrial ha experimentado un enorme crecimiento, pero se dispone de
poca informacion sobre sus propiedades y riesgos, aunque se sabe que las
enfermedades laborales asociadas al uso de sustancias quimicas incluyen:
afecciones respiratorias, dérmicas, del sistema nervioso, dafios a Grganos,
diversos tipos de cancer.

Muchos de los trabajos y actividades que utilizan productos quimicos estan
altamente feminizados: tintes en el textil: n-hexano en el calzado; formaldehido en
la sanidad, organoclorados en la agricultura, disolventes en la limpieza... etc.

Pero si existe poca informacion sobre el riesgo quimico para la salud humana en
general, todavia es mas escasa la informacion en torno a las repercusiones que
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puede tener en la salud de las mujeres, debido, principalmente a que la mayoria de
los estudios sobre los efectos de las sustancias o sobreexposicion de la poblacion
trabajadora se ha realizado con hombres, que son quienes han estado en los
sectores donde la utilizacion de productos quimicos es mas obvia, como la
industria metalUrgica y quimica.

Sin embargo, las sustancias quimicas pueden afectar por diversas razones de
forma diferente y especifica a las mujeres:

e La naturaleza y propiedades de las sustancias que causan enfermedades
especificas de la mujer: ciertos compuestos organoclorados estan ligados al
cancer de mama u ovarios; el cadmio esta relacionado con la osteoporosis...

e Las diferencias biologicas: anatomicas (area superficial), fisioldgicas
(contenido graso) o bioquimicas (procesos hormonales).

e La exposicion mdultiple a sustancias quimicas en el trabajo y en la vida
cotidiana (productos de limpieza del hogar, medicamentos, cosméticos...).

e Los niveles de proteccion frente al riesgo quimico pueden resultar
insuficientes y que en muchas ocasiones estan calculados en base al nivel
de reaccion de hombres.

Los riesgos laborales indicados deben ser tenidos en cuenta por los profesionales de
la seguridad y salud en el trabajo, incidiendo en las evaluaciones de riesgos en esta
diferente forma de afectar a hombres y mujeres.
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7. Pautas para la inclusion de la variable de género en cada una
de las fases de la labor preventiva

Todos los argumentos expuestos, ponen de manifiesto la necesidad de considerar la
perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales. Entre las distintas
razones que lo justifican se pueden destacar las siguientes:

e Un enfoque neutro desde el punto de vista de género que aborda la salud
laboral partiendo de una persona trabajadora abstracta — cuyo referente
implicito es la normalidad del trabajo masculino — no contribuye a identificar y
atajar los problemas de prevencién de riesgos laborales de las mujeres.

e La prevencion de riesgos laborales debe tener cuenta las caracteristicas de
la persona que desempefia la tarea y el sexo es una de ellas (otras podrian
ser la edad, la especialidad sensibilidad...).

e Las diferencias biologicas entre hombre y mujer hacen que también haya
diferencias en las consecuencias de la exposicién a ciertos riesgos, sobre
todo los derivados de la manipulacion de agentes quimicos y los debidos a
factores ergonémicos.

e La segregacion de tareas se refleja en distintos niveles de exposicion a los
riesgos y en diferencias en el tiempo dedicado a las operaciones, asi como
en la utilizacion de los equipos de trabajo y de proteccién individual.

e La diferente problematica respecto a la organizacion del trabajo y los riesgos
psicosociales, motivada por los roles sociales y las cargas familiares, y su
repercusion en la promocion profesional.

La integracion del enfoque de género en la labor preventiva consiste en visibilizar en
todas las fases del proceso (recogida de informacion, identificacion de peligros,
analisis de los riesgos..), las diferencias que hay entre hombres y mujeres en cuanto a
las condiciones en las que desempefian su trabajo que tendrd como consecuencia
una diferente exposicion a los riesgos, asi como en las distintas consecuencias que
ese riesgo puede tener para ellos y para ellas en funcién de sus caracteristicas y
situacion personales.

A continuacion, se dan pautas generales de como integrar ese elemento diferenciador
en cada una de las fases del proceso preventivo:
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e Recopilacion de informacién en general.

e Recopilacion de informacién de la empresa.

¢ Identificacion de peligros y estimacion del riesgo.
e Seleccion de medidas preventivas.

e Valoracion de la eficacia de las medidas preventivas.

e Recopilacion de informacién en general

En una primera fase se trata de recopilar y analizar toda la legislacion especifica,
guias, normas técnicas ... referidas a las condiciones de trabajo de las mujeres
gue sea obligatorio aplicar a la empresa en razén de su actividad y caracteristicas.

e Recopilacion de informacion de la empresa

Un segundo paso consiste en recoger y analizar la informacion de los aspectos
que tienen impacto en la prevencion de riesgos laborales de la empresa. Para
evitar un diagnéstico desenfocado o excesivamente general, es imprescindible que
este andlisis sea diferencial ya que las necesidades, obstaculos y oportunidades
para mujeres y hombres respecto a la prevencion de riesgos laborales pueden ser
diferentes. Asi, la recogida de informacion que se realice en la empresa debe
cumplir, en la medida de lo posible, los siguientes requisitos:

¢ Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y
recogida de datos.

e Establecer e incluir indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de las
diferencias en la exposicion a riesgos, dafios, condiciones de trabajo, medidas
de proteccion...

e Realizar muestras, mediciones y controles lo suficientemente amplios para que
los resultados puedan ser explotadas y analizadas en funcion de la variable de
sexo y conocer asi las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres en los ambitos de intervencion.
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Por otra parte, a la hora de describir los centros y lugares de trabajo hay que
identificar los equipos utilizados, los productos quimicos empleados, los agentes
biolégicos con los que puede haber contacto, los peligros derivados de las
condiciones materiales y organizativas de trabajo, las medidas de proteccion
colectiva e individual haciendo un analisis de como afectan todos estos factores de
forma diferencial a hombres y mujeres.

e Identificacion de peligros y estimacion del riesgo

Una vez recopilada toda la informacion, se deben identificar los peligros, estimar
los riesgos y valorarlos. Es en este momento, cuando es imprescindible incorporar
la perspectiva de género para hacer visible las diferencias entre hombres y
mujeres en la exposicion a los riesgos laborales y las consecuencias de los
mismos lo que permitird hacer propuestas mas adecuadas para mejorar las
condiciones de trabajo y la calidad de vida, tanto de ellas como de ellos.

Algunas cuestiones a tener en cuenta en este proceso son:

e Muchas veces, bajo la misma denominacion de un puesto de trabajo, los
hombres y las mujeres realizan distintas actividades o presentan diferencias
sustanciales en la dedicacién a las tareas, lo que condiciona su nivel de
exposicién a los riesgos (por ejemplo, ayudantes de supermercado que, siendo
hombres reponen mercancia en el almacén y siendo mujeres hacen de cajeras,
etc...) Por ello, es especialmente importante comprobar si hombres y mujeres
que trabajan en un mismo puesto desarrollan las mismas tareas y de la misma
manera.

e Para cada tarea hay que caracterizar una serie de aspectos, (lugares donde se
realiza, equipos, materiales y vehiculos que deben emplearse, factores
ergondmicos), donde siempre se debe considerar la variable sexo.

e Para valorar un riesgo laboral hay que asumir que un mismo riesgo puede
acarrear diferentes consecuencias para distintas personas, en funcion de sus
caracteristicas personales y situacion biologica. Asi, la severidad puede ser
distinta para los hombres y las mujeres, e incluso para grupos concretos de
hombres y mujeres en funcion de la edad, patologias previas, tratamientos
médicos... La especificidad vinculada al sexo viene referida a los factores
bioldgicos diferenciales, como son el diferente contenido graso (la mayoria de
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los alteradores endocrinos, por ejemplo, son liposolubles), las diferencias
hormonales entre los sexos...etc.

e Seleccion de medidas preventivas

Identificados los riesgos es el momento de seleccionar y priorizar las medidas
preventivas mas adecuadas frente a ellos. Para ello, entre otros puntos, se debe:

e Disefar puestos de trabajo bajo criterios de usabilidad por mujeres y hombres y
por personas situadas en percentiles extremos, fuera de la media.

e Seleccionar los equipos de proteccién individual contando con la participacion
de las personas destinatarias y sus caracteristicas anatomicas y fisiologicas

e Realizar los programas formativos relativos a riesgos especificos o los que
incidan en areas de conocimiento, habilidades y aptitudes, teniendo en cuenta
la situacion de partida de la persona, evitando estereotipos de género y
facilitando la asistencia en horario y condiciones que permitan la conciliacion.

e Valoracion de la eficacia de las medidas preventivas

Y, por ultimo, para valorar la eficacia de la accion preventiva es conveniente definir
indicadores, a ser posible medibles y desagregados por sexo, que permitan
controlar la evolucion y los cambios aportados por las medidas preventivas.

Para finalizar, debe sefialarse que incluir la dimension de género en la Seguridad y
Salud en el Trabajo tiene consecuencias para las estrategias de prevencion y de
formulacién de politicas. El reconocimiento de la diferencia y de la diversidad es
indispensable para promover unos lugares de trabajo mas seguros y saludables para
todos los trabajadores y las trabajadoras.

Es preciso analizar mas detenidamente los efectos en la salud de los papeles que se
asignan en funcién del género a fin de comprender mejor la relacion entre la salud en
el trabajo y los papeles sociales y econémicos que desempefian las mujeres y los
hombres.
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ANEXO 1: Glosario

Accidentes de trabajo

Lesion corporal que sufre el trabajador con ocasion o a consecuencia del trabajo

que efectla por cuenta ajena.

Accidn positiva

Actuaciones encaminadas a eliminar la discriminacibn socio-estructural,

promoviendo la presencia o participacion de los grupos discriminados.

Accidn preventiva

Conjunto de medidas y actuaciones de obligada consideracion y adopcién que
responden al deber del empresario de proteger a sus trabajadores frente a los

riesgos laborales.

Acoso por razén de sexo

Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona con el
propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo

Acoso sexual

Conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos basados en el sexo que
afectan a la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo. Esto puede incluir

comportamientos fisicos, verbales o no verbales indeseados

Dafios derivados del trabajo

Enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo.
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Discriminacion
Cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en criterios como la raza, el

sexo, la religion etc. que tenga por efecto anular o reducir la igualdad de
oportunidades.

Doble presencia

Dificultad para responder a las demandas de trabajo asalariado y doméstico
cuando aparecen de manera simultanea.

Enfermedades profesionales

Deterioro lento y paulatino de la salud del trabajador producido por una exposicion
continuada a situaciones adversas.

Equipos de proteccion individual

Cualquier equipo destinado a ser llevado por el trabajador para que le proteja de
los riesgos que puedan amenazar su seguridad y salud en el trabajo.

Equipos de trabajo

Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion usada en el trabajo.

Ergonomia

Disciplina de la Prevencion de Riesgos Laborales que trata de la adaptacion de los
puestos de trabajo a las condiciones psicofisicas de los trabajadores.

Estrés

La respuesta fisioldgica, psicologica y conductual de un individuo que intenta
adaptarse y ajustarse a presiones internas y externas.
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Exposicién al riesgo

Estado de situacién susceptible de generar dafios a los trabajadores y que, por
ello, debe ser evaluada y, caso de ser posible, eliminada o reducida.

Género

A diferencia del sexo que viene determinado por la naturaleza, el género es una
definicién de las mujeres y de los hombres construidos socialmente.

Gestién de riesgos

Aplicacion sistemética de politicas, procedimientos y practicas de gestién para
analizar, valorar y evaluar los riesgos.

Igualdad entre mujeres y hombres

Participacion activa y equilibrada de mujeres y hombres en todas las esferas
(econdmica, politica, participacion social, de toma de decisiones) y actividades
(educacion, formacion, empleo...)

Insatisfaccion laboral

Falta de complacencia motivada por el contenido del trabajo que se realiza. Suele
producirse por causas muy variadas entre las que destacan una retribucion no
adecuada a las funciones y responsabilidades asumidas, un horario de trabajo
intenso, tareas monotonas, etc.,

Lugares de trabajo

Areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores deban
permanecer o a las que puedan acceder en razon de su trabajo.
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Lesién por movimiento repetitivo
Dafio corporal producido por ciclos de trabajo reiterativos con movimientos rapidos
de grupos musculares o tendinosos.

Mainstreaming

El mainstreaming de género es la organizacion (reorganizacion), la mejora, el
desarrollo y la evaluacion de los procesos politicos, de modo que una perspectiva
de igualdad de género, se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en
todas las etapas, por los actores normalmente involucrados en la adopcién de
medidas politicas.
Politica de prevencion
Directivas y objetivos generales de una organizacion relativos a la Prevencion de
Riesgos Laborales tal y como se expresan formalmente por la direccion.
Prevencion de riesgos laborales
Conjunto de medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Puesto de trabajo

Emplazamiento fisico en el que el trabajador desarrolla habitualmente su actividad.

Riesgo laboral

La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del
trabajo.
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Roles de género

Papeles sociales atribuidos a hombres y mujeres como propios de su sexo. Tienen
gue ver con capacidades, valores, funciones, habilidades y tareas asignados en
funcion de los estereotipos de género y son construidos cultural e histéricamente;
por lo tanto, son también modificables.

Salud laboral

Estado de bienestar fisico, psiquico y social del trabajador exento de
enfermedades o afecciones.

Sexo

Caracteristicas biologicas de las personas que vienen dadas por los genes.

Sistema de gestiéon de la prevencidn de riesgos laborales

Es la parte del sistema general de gestion de la organizacion que define la politica
de prevencion, y que incluye la estructura organizativa, las responsabilidades, las
practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos para llevar a cabo dicha
politica.

Trastornos musculo-esqueléticos

Son procesos que afectan a las partes blandas del sistema locomotor, como
musculos y tendones. Se pueden dividir en dos grupos generales: dolor y lesiones
de espalda y lesiones por movimientos repetitivos.



Estandares OISS Fecha: 01-12-2021

de Seguridad y Salud en el Trabajo
EOSyS- 11
INTEGRACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA SEGURIDAD Y Version: 092021

SALUD EN EL TRABAJO

Pagina 32

ORGANIZACION
IBEROAMERIEANA
D SEGURIAD SOCAL

ANEXO 2: Cuestionario para verificar si la empresa
esta incorporando la variable género en su actividad
preventiva

* (Se ha tomado en cuenta aspectos de género en la evaluacion de los
puestos?

* ¢La evaluacion de riesgos contempla los riesgos asociados a todas las
tareas que se realizan en cada puesto?

* ¢Se ha valorados si existen tareas diferenciadas para los mismos puestos?

* ¢Se han valorado los equipos de proteccion individual para hombres y
mujeres y su adecuacion a su fisico?

* ¢;Se practico algun tipo de adaptacion ergonémica en los puestos ocupados
por trabajadoras? ¢Y en los ocupados por trabajadores?

* ¢(Se ha tenido en cuenta la perspectiva de género en la planificacién de la
formacion (contenidos, horarios, etc.)?

* ¢Se han tenido en cuenta en la evaluacién de riesgos psicosociales factores
ligados al género, como dificultades para conciliar la vida personal, laboral,
familiar; diferencias en la asignacion de funciones y en la
importancia/relevancia de las tareas asignadas, la existencia de brecha
salarial, techo de cristal, etc.?

* (Se conocen los dafios derivados de la exposicion a riesgos de forma
diferenciada?

* ¢Los materiales informativos y de difusion se han elaborado con un lenguaje
no sexista?

* ¢Los y las trabajadoras son conocedores de los riesgos especificos a que
estan expuestos por ser hombre o mujer?

* ¢Qué se podria hacer en el dia a dia para introducir la dimension de género
en nuestra actividad preventiva?
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ANEXO 3: Peligros y riesgos detectados en ambitos

laborales

trabajadoras

donde

predominan

Fuente: Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo

las

mujeres

Sector de . . .- . .. Exposicion a Productos . . .
. . Riesgo Bioldgico Riesgo Fisico P Riesgo Psicosocial
actividad quimicos
Productos de limpieza, Trabajo de una gran
.z Trabajo manual esterilizantes y de «exigencia emocional»,
Atencion Enfermedades IR . By <
. . . posturas dificiles; desinfeccion; trabajo por turnosy
sanitaria infecciosas L . . L
radiacion ionizante | medicamentos; gases de | nocturno; violencia ejercida
anestesia por pacientes y por el publico
. Enfermedades Trabajo manual y Trabajo de «exigencia
Puericultores |. . s ;
infecciosas posturas dificiles; emocional»
Trabajo manual
Enfermedades . e y
el . . posturas dificiles; . . . .
Limpieza infecciosas; . . Productos quimicos Horas asociales, violencia
. deslizamientos y
dermatitis .
caidas
Movimientos . -
repetitivos: heridas Residuos de pesticidas;
Elaboracion de | Enfermedades poF; cuchiIIc’r productos esterilizantes; | Estrés asociado a las cadenas
i infecciosas ! especias y aditivos que de montaje repetitivas
alimentos temperaturas muy . v L . [
, . causan reaccién
frias; ruido
Trabajo manual;
cortes;
Servicio de Dermatitis deslizamientos y Tabaquismo pasivo; Estrés causado por trabajo a
restauracion caidas; calor; productos de limpieza ritmo frenético
productos de
limpieza
Ruido; movimientos
Textiles y - repetitivos y Tintes y otros productos | Estrés asociado a las cadenas
. Basuras organicas e .. . .
confeccion posturas dificiles; quimicos, polvo y basura | de montaje repetitivas

heridas por agujas

Lavanderias y

Ropa de cama

Trabajo manual y
posturas dificiles;

Disolventes para limpieza

Estrés asociado al trabajo
repetitivo y a un ritmo

i i infectada en seco . .
tintorerias calor demasiado rdpido
Movimientos . z .
o, repetitivos: trabaio Vidrio, plomo, polvo de Estrés asociado a las cadenas
mgnual ! J silice de montaje repetitivas
Movimientos
Manufacturas repetitivos; posturas Estrés asociado a las cadenas

«ligeras»

dificiles; trabajo
manual

Productos quimicos

de montaje repetitivas
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ector de . . 1 . , . Xposicion a Productos . . .
Sector d E Product
. . Riesgo Biolégico Riesgo Fisico . . Riesgo Psicosocial
actividad quimicos
Problemas de voz; . .
Centros de e Estrés asociado al trato con
.. posturas dificiles; . . . . L
atencion Mala calidad del aire clientes, el ritmo de actividad

telefonica

exceso de horas
sentado

y el trabajo repetitivo

Posturas de pie

Trabajo con elevada

0z Enfermedades . . . . .
Educacion . . prolongadas; Mala calidad del aire «exigencia emocional,
infecciosas . .
problemas de voz violencia
Posturas dificiles,
movimientos . .
. . . Estrés asociado al trato con
7 repetitivos, posturas | Sprays quimicos, tintes, . . .
Peluqueria : clientes; trabajo a ritmo
de pie prolongadas; | etc (.
., rapido
manos humedas;
cortes
Movimientos Mala calidad del aire: Estrés asociado a falta de
Trabajos de repetitivos, posturas . ’ control sobre el trabajo,
- e emanaciones de . .
oficina dificiles, dolor de . interrupciones frecuentes,
fotocopiadoras . A
espalda trabajo mondtono
Trabajo manual,
posturas dificiles;
. Enfermedades equipo de trabajo .
Agricultura : . P 19V pesticidas
infecciosas ropa de proteccién

inapropiados; calor,
frio, humedad
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ANEXO 4: Recomendaciones para evitar el abuso del
masculino genérico en el lenguaje

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Espafia

El lenguaje sexista alude a un cédigo de comunicacion que invisibiliza a las mujeres
y que puede provocar su infravaloracion o ridiculizaciéon, pero que en todo caso las
subordina. Se produce, principalmente, por la utilizacion del masculino como genérico
y porque ofrece una imagen estereotipada de las mujeres.

Es cierto que, en castellano, el masculino como género gramatical tiene un uso doble
como genérico, haciendo referencia a ambos sexos y, como especifico, referido solo
al sexo masculino. Sin embargo, esta explicacion es clara so6lo en el plano teorico,
porque en la practica, la generalizacion del uso del masculino provoca problemas de
interpretacion que obligan a tener que analizar siempre el contexto para discernir, por
ejemplo, si “hombre” se utiliza en referencia a los varones o a la humanidad en su
conjunto, o incluso sélo a las mujeres.

Por el contrario, el lenguaje incluyente, constituye un cédigo de comunicaciéon que
tiene en cuenta la realidad tal cual es, sexuada. Posibilita que mujeres y hombres
nombren el mundo desde su género y sean nombradas y nombrados teniendo en
cuenta el sexo al cual pertenecen, sin subordinacion ni invisibilizacién de ninguno de
los sexos. O, en lo que afecta a las imagenes, que reflejen una presencia equilibrada
de mujeres y hombres, alejada de estereotipos de género.

En muchas ocasiones, la utilizacion (o el abuso) del masculino genérico tiene mas que
ver con la tradicién y la inercia que con una clara voluntad de ocultar e infravalorar a
las mujeres. Por ello, el cambio necesita de la decision consciente de querer
comunicar de otra forma y para ello es necesario conocer instrumentos y alternativas
que sustituyan esa inercia sin provocar una sensacion de artificialidad o duplicidades
gue hagan perder el sentido de lo que finalmente se quiere comunicar.

A continuacién, se detallan los problemas mas habituales y posibles soluciones a los
mismos, de forma que el lenguaje incluyente pueda incorporarse con facilidad a la
gestion y comunicacion diaria de la empresa.
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Los trabajadores de... Genérico La plantilla / El personal de...
Los empleados en situacién de El personal en situaciéon de
excedencia excedencia

La jefatura / Quienes tienen

j Abstractos I
Los jefes o responsabilidad en la toma de
o perifrasis decisiones/ Quienes toman

decisiones

El personal docente / El
Los profesores

profesorado
Los coordinadores Construcciones La coordinacion
El Director de la empresa metonimicas La Direccion de la empresa
Tod(;s los tlra_bajadores Aposiciones Todos los trabajadores, tanto
pueden solicitar explicativas mujeres como hombres, pueden

solicitar
El objetivo es proporcionar a El objetivo es proporcionar a los
los responsables una responsables, de uno y otro sexo,
formacién adecuada a su una formacién adecuada a su
puesto puesto
Podran optar al puesto los - Podran  optar al puesto,
profesionales con experiencia Om|5|9n de profesionales con experiencia

. determinantes .
Encuestas a los asistentes Encuestas a asistentes
Todos los miembros del Grupo N Cada miembro del Grupo de
de Igualdad Utilizar lgualdad
determinantes sin

Aquellos  responsables de género Cada responsable de proyecto...
proyecto...
El juez decidira Utilizar ‘se’ Se decidira judicialmente
Para continuar el proceso el Para continuar el proceso se
implicado enviara la solicitud enviara la solicitud
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En lugar de... Se puede utilizar...

Los trabajadores  pueden Podemos participar...

participar en la elaboracidn Pt [perseiles Puedes participar en la
de los verbos

del plan estratégico elaboracién del plan estratégico.
Usted puede participar...

El empleado velara por su Tendremos que...
propia seguridad Tendras que velar por tu propia
seguridad.

Usted tendra que...
Tendran que

A la celebracion acudieron los ) ) A la celebracién acudieron el
Evitar masculinos

trabajadores y familiares de fal o personal y sus familiares

10S Mismos alsamente genéricos

Es responsabilidad de ambos Es responsabilidad de unay otro
Es responsabilidad de ambas
partes

Si el operario trabaja T TEE e Trabajando adecuadamente, se

adecuadamek:\.'lc.ec; ; conseguird|  parsonales de los conseguird mayor rentabilidad

mayor rentabilida -

Para conseguir una gestion de Utilizando herramientas como Ia

equipos mas efectiva el asertividad, se podra conseguir

coordinador utilizara una gestion de equipos mas

herramientas como la efectiva

asertividad

L . . L . .

Ts subvenciones concedidas Pronombres as. subvenciones concedidas a

al que cree una empresa relativos sin género quien cree una empresa

El que llegue antes que Quién llegue antes

apague la alarma
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ANEXO 5: Claves para una comunicacion incluyente

Fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Espafia

1- Evitar el uso del masculino genérico.

N
1

Personalizar el mensaje cuando se sabe a quién va dirigido.

3- Nombrar el cargo o profesion en vez de la persona.

4- Limitar el uso de desdoblamientos y barras (a/o).

5- Nombrar de forma alternativa a mujeres y hombres y cambiar el orden de
precedencia.

6- Hablar de la empresa, del sitio... en lugar de hablar de nosotros, todos...

7- Modificar la sintesis de la oracion cuando el sujeto es un masculino genérico. Tu,
usted... en lugar de vosotros.

8- Hacer referencia a “las mujeres” no a “la mujer”. Hay que tener en cuenta que no
hay una sola mujer, ni un solo modelo de muijer.

9- Representar de forma equilibra equilibrada a mujeres y hombres en las imagenes.
10- Incluir imagenes que contribuyan a romper los estereotipos de género.

11- Nombrar a mujeres y hombres en acciones formativas y presentaciones desde la
preparacion de las mismas.

12- Ser consciente del valor y la capacidad transformadora del lenguaje.



