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1. Introduccion

El sector de construccién constituye, en la gran parte de los paises de la Regién, uno de los
ejes del crecimiento econémico. Sin embargo, esta expuesto a riesgos especiales y registra
unas cifras de siniestralidad inaceptablemente altas, tanto por la alta incidencia de siniestros,
como por la gravedad de los mismos.

Uno de los factores que incrementan la accidentalidad es la utilizaciébn de una organizacion
productiva, de gran tradicion en el sector, que se conoce con el nombre de subcontratacion.

Hay que tener en cuenta que la contratacion y subcontratacion de obras o servicios es una
expresion de la libertad de las empresas y que, en el marco de una economia de mercado,
cualquier forma de organizacion empresarial es licita, siempre que no sea contraria al
ordenamiento juridico nacional.

La subcontratacion permite en muchos casos un mayor grado de especializacion, de
cualificacion de los trabajadores y una mejor tecnificacion, entendiendo como tal la utilizacion
de los medios técnicos modernos, lo que influye positivamente en la mejora de la
productividad. Ademas, esta forma de organizacion facilita la participacién de las pequefas y
medianas empresas en la actividad de la construccion, lo que contribuye a la creaciéon de
empleo. Estos aspectos determinan, sin duda alguna, una mayor eficiencia empresarial.

Sin embargo, el exceso en las cadenas de subcontratacién, especialmente en este sector,
ademas de no aportar ninguno de los elementos positivos desde el punto de vista de la
eficiencia empresarial que se deriva de la mayor especializacion y cualificacion de los
trabajadores, ocasiona, en no pocos casos, la participacion de empresas sin una minima
estructura organizativa que permita garantizar que puedan hacer frente a sus obligaciones de
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores.

De tal forma, su participacion en el encadenamiento sucesivo e injustificado de
subcontrataciones, de forma general opera en menoscabo de los margenes empresariales y
de la calidad de los servicios proporcionados de forma progresiva hasta el punto de que, en
los ultimos eslabones de la cadena, tales margenes son practicamente inexistentes,
favoreciendo el trabajo informal, justo en el elemento final que ha de responder de las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores que realizan las obras.

Es por todo ello, que los excesos de subcontratacion pueden propiciar la aparicion de
practicas incompatibles con la seguridad y salud en el trabajo.

Reconociendo esa realidad, el presente Estdndar, reconoce la importancia de la
subcontratacion para el sector de la construccion y de su incidencia en la especializacién para
el incremento de la productividad, a la vez que establece una serie de condiciones dirigidas a
evitar que la falta de control en esta organizacion productiva ocasione situaciones objetivas de
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.
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2. Objeto

El presente Estandar pretende sistematizar y proponer un proceso de la subcontratacion en el
sector de la construccién, que tiene por objeto mejorar las condiciones de trabajo de la
actividad, en general, y las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores del mismo,
en particular.

Este Estandar se dirige en una triple direccion:

a. En primer lugar, a exigir el cumplimiento de determinadas condiciones para que las
subcontrataciones que se efectlien a partir del tercer nivel de subcontratacion respondan
a causas objetivas, con el fin de prevenir practicas que pudieran derivar en riesgos para
la seguridad y salud en el trabajo.

b. En segundo lugar, a exigir una serie de requisitos de calidad o solvencia a las empresas
gque vayan a actuar en este sector. Se trata de reforzar estas garantias en relacién con
la acreditacion de la formacion en seguridad y salud en el trabajo de sus recursos
humanos, con la acreditacion de la organizacion preventiva de la propia empresa y con
la formalidad y calidad del empleo precisando unas minimas condiciones de estabilidad
en el conjunto de la empresa.

c. Y, en tercer lugar, a introducir adecuados mecanismos de transparencia en las obras de
construccién, mediante determinados sistemas documentales y de reforzamiento de los
mecanismos de participacion de los trabajadores de las distintas empresas que
intervienen en la obra.

Aquellos paises que dispongan de normativa y legislacion referida a las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo en los procesos de subcontratacion deberan cumplirla en su
totalidad para poder alcanzar este Estandar OISS.

3. Alcance

Este Estandar se dirige a las empresas del sector de construcciébn que actian como
generadores de contratacion en régimen de subcontratacion, para la ejecucion de los
siguientes trabajos realizados en obras de construccion, de forma no exhaustiva:

e Excavacion
e Movimiento de tierras
e Construccion propiamente dicha

e Montaje y desmontaje de elementos prefabricados
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e Acondicionamientos o instalaciones

e Transformacion

e Rehabilitacion

e Reparacion

e Desmantelamiento

e Derribo

e Mantenimiento

e Conservacion y trabajos de pintura y limpieza

e Saneamiento.

4. Referencias

Convenio OIT n° 167 sobre seguridad y salud en la construccion (1991).

Dada la especificidad de este Estandar, ademas se han tenido como referencia los siguientes
textos legales de varios paises de la Region:

e Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion (Espafia).

e Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de
18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion
(Espaiia).

e Ley n° 20.123 por el que se regula el trabajo en régimen de subcontratacion, el
funcionamiento de las empresas de servicios transitorios y el contrato de trabajo de
servicios transitorios (Chile).

e Decreto 911/1996: Reglamento de Higiene y Seguridad por la Industria de la

Construccion (Argentina), y Resoluciones de la SRTY, n°® 51/97, 35/98 y 319/99,
relacionadas con la subcontratacién en la actividad de construccion.

5. Definiciones

A efectos de este Estandar, se proponen las siguientes definiciones:

Obra de construccion u obra: cualquier obra, publica o privada, en la que se efectien
trabajos de construccién o de ingenieria civil.
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Promotor/comitente: cualquier persona fisica o juridica duefia de la obra.

Contratista o empresario principal: la persona fisica o juridica, que asume contractualmente
ante el promotor/comitente, con medios humanos y materiales, propios o ajenos, el
compromiso de ejecutar la totalidad o parte de las obras con sujecion al proyecto y al contrato.
Cuando el promotor/comitente realice directamente con medios humanos y materiales propios
la totalidad o determinadas partes de la obra, tendrd también la consideracion de contratista a
los efectos de la presente Norma; asimismo, cuando la contrata se haga con una Unidn
Temporal de Empresas, que no ejecute directamente la obra, cada una de sus empresas
miembro tendra la consideracion de empresa contratista en la parte de obra que ejecute.

Subcontratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el contratista u
otro subcontratista comitente el compromiso de realizar determinadas partes o unidades de
obra, con sujecidon al proyecto por el que se rige su ejecucion. Las variantes de esta figura
pueden ser las del primer subcontratista (subcontratista cuyo comitente es el contratista),
segundo subcontratista (subcontratista cuyo comitente es el primer subcontratista), y asi
sucesivamente.

Trabajador independiente: la persona fisica distinta del contratista y del subcontratista, que
realiza de forma personal y directa una actividad profesional, sin sujecién a un contrato de
trabajo, y que asume contractualmente ante el promotor/comitente, el contratista o el
subcontratista el compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de la obra.
Cuando el trabajador autbnomo emplee en la obra a trabajadores por cuenta ajena, tendra la
consideracién de contratista o subcontratista a los efectos de la presente Ley.

Subcontratacion: la practica mercantil de organizacion productiva en virtud de la cual el
contratista o subcontratista encarga a otro subcontratista o trabajador autonomo parte de lo
que a él se le ha encomendado.

Nivel de subcontratacion: cada uno de los escalones en que se estructura el proceso de
subcontratacion que se desarrolla para la ejecucion de la totalidad o parte de la obra asumida
contractualmente por el contratista con el promotor/comitente.

6. Responsabilidades

Para el cumplimiento de este Estandar, las empresas contratistas y subcontratistas que
intervengan en las obras de construccion incluidas en el @mbito de esta recomendacion,
deberan vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en la misma por las empresas subcontratistas
y trabajadores independientes que contraten; en particular, en lo que se refiere a los requisitos
de acreditacion y registro indicados en los apartados 7, 8 y 9 del presente Estandar y al
régimen de la subcontratacién que se sistematiza en el apartado 7.

A efectos de lo dispuesto en el péarrafo anterior, las empresas subcontratistas deberan
comunicar o trasladar al contratista, a través de sus respectivas empresas comitentes en caso



Estandares OISS
de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _EOSys- 04
EN LOS PROCESOS DE SUBCONTRATACION EN Version: 04-2021
LA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION Pagina 7

de ser distintas de aquél, toda informacion o documentacion que afecte al contenido de este
capitulo.

Para el cumplimiento de este Estandar, todas las figuras indicadas: promotor/comitente,
contratista, subcontratista y trabajador independiente deberan cumplir la legislacién nacional
correspondiente en cuanto al régimen de seguridad social en el ambito de la economia formal.

. Requisitos

Para que cualquier empresa pueda ser contratada o subcontratada deberd cumplir con una
serie de requisitos:

7.1. Requisito de solvencia y calidad empresarial

Las empresas contratistas y subcontratistas deben cumplir con unos requisitos minimos que
se exponen a continuacion:

e Todos sus trabajadores seran inscritos y regularmente cotizantes al régimen nacional de
seguridad social exigido.

e Disponer de infraestructura y medios adecuados para llevar a cabo la actividad y ejercer
directamente la direccion de los trabajos.

e Acreditar que su personal dispone de la capacitacién necesaria en materia de seguridad
y salud en el trabajo. Esta capacitacion se define en el apartado 8.

e Acreditar que cuenta con una organizacion preventiva adecuada a su tamafio y actividad
desarrollada dentro de la obra.

Las empresas que sean subcontratadas (se exceptlan los trabajadores independientes) para
trabajos en una obra de construccién por una empresa contratista deberan estar inscritas, si
existe a nivel nacional, en un Registro Nacional de Empresas Acreditadas que establezca su
condicion como tal.

Si no existiera el Registro nacional, es recomendable que la empresa contratista disponga de
un listado formal de empresas subcontratistas o Libro de Subcontratacion, que se indica en
apartado 7.4, con indicacion expresa del tiempo de duracion del contrato.

En todos los casos, las empresas subcontratadas deberan entregar a la empresa contratista
una declaracion suscrita por el empresario o0 su representante legal relativa al cumplimiento de
los requisitos expuestos anteriormente, asi como la documentacién acreditativa de que la
empresa dispone de una organizacion preventiva adecuada, y de que dispone de recursos
humanos que cuentan con la formacion necesaria en seguridad y salud en el trabajo.

Fecha: 01-12-2021
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La obligacion de la verificacion y el control de las empresas subcontratistas, recaera en la
empresa contratista, sin perjuicio de que las empresas deben cumplir en todo momento con la
legislacion nacional existente.

7.2. Requisito de cumplimiento con el Régimen de Seguridad Social y
seguro de riesgos en el trabajo.

Las empresas cuya actividad consista en ser contratadas o subcontratadas para la realizaciéon
de trabajos en obras del sector de la construccion deberan tener a todos sus trabajadores
asegurados en el Sistema de Seguridad Social y Seguro de riesgos en el trabajo nacionales.

Este requisito sera exigido a todo el personal que participe en la obra de construccion,
incluidos los trabajadores independientes.

7.3. Requisito de cumplimiento de los limites en los niveles de
subcontratacion

Dependiendo de la condicién en que la empresa interviene en la obra, los limites a la
subcontratacion son diferentes (ver esquema):

e El promotor/comitente no tiene limitacion a la hora de contratar con cuantas empresas
contratistas estime conveniente.

e El contratista podra contratar con las empresas subcontratistas o trabajadores
independientes la ejecucién de los trabajos, asegurando que éstos mantengan una
relacion laboral legalizada.

e El primer y segundo subcontratista podran subcontratar a su vez los trabajos a ellos
encomendados.

e El tercer subcontratista no podra subcontratar, excepto en casos fortuitos o
excepcionales, tales como especializacion del trabajo, complicacion técnica o fuerza
mayor, siempre que se haga constar por la empresa principal su aprobacién previa y la
causa en el Libro de Subcontratacion.

e Los trabajadores independientes tampoco podran subcontratar.
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Por tanto, el esquema de los niveles de subcontratacion establecidos y recomendados en este
Estandar es el siguiente:

duefio de la obra

Contratista 1 Contratista 2 Contratista 3

v v v

Subcontratista [ Indenendiente 1 ][ Independiente 2 ]
primer nivel

v

Subcontratista
segundo nivel

v

[ Promotor/comitente o ]

-

Subcontratista
tercer nivel
SOLO POSIBILIDAD NIVEL ADICIONAL
v POR FUERZA MAYOR
Posibilidad
Excepcional 4°
nivel

7.4. Requisito de disposicion del Libro de Subcontratacion

El Libro de Subcontratacion es un Libro habilitado por el contratista que realiza la obra, en el
gue éste debe reflejar, por orden cronoldgico desde el comienzo de los trabajos, todas y cada
una de las subcontrataciones realizadas, su nivel de subcontratacion y demas datos
identificativos. Sirve para que la empresa contratista realice el control y seguimiento del
régimen de subcontratacion en la totalidad de la obra.

El contratista debera mantenerlo presente en la obra, siempre actualizado.

Si en la legislacién nacional se recoge la obligaciébn de disponer de este documento de
control, cualquiera que sea su denominaciéon (cuaderno de bitacora,...), se cumplird con
dichos preceptos. En caso de que no exista la obligatoriedad de disponer de este Libro de
Subcontratacion, la obligacion de disponer de este Libro recaera en la empresa contratista.



Estandares OISS Fecha: 01122091

GO0 de Seguridad y Salud en el Trabajo
I CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _EOSys-04
EN LOS PROCESOS DE SUBCONTRATACION EN Version: 04-2021

LA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION Pagina 10

8. Capacitacion a los trabajadores en seqguridad y salud
en el trabajo

Las acciones de formacion son responsabilidad del empleador para todos los niveles de la
obra.

Los ciclos de capacitacién constaran de dos tipos de acciones en materia de prevencién de
riesgos en construccion:

a. El primer ciclo comprendera formacion inicial sobre los riesgos del sector y contendran
los principios basicos y conceptos generales sobre la materia; igualmente deberan
conseguir una actitud de interés por la seguridad y salud que incentive a los
trabajadores para iniciar los cursos de segundo ciclo. Esta formacion inicial impartida
en el primer ciclo no exime al empresario de su obligacion de informar al trabajador de
los riesgos especificos en el centro y en el puesto de trabajo. Los contenidos de este
ciclo de capacitacion deben tener en cuenta los riesgos generales de la obra.

b. El segundo ciclo debera transmitir ademéas de la formacion inicial, conocimientos y
normas especificas en relacién con el puesto de trabajo o el oficio.

El primer ciclo de formacién en prevencion de riesgos laborales del sector de la construccion,
es la accion formativa inicial minima en materia de prevencion de riesgos laborales especifica
del sector de la construccion cuyo objetivo principal es conseguir que los trabajadores
adquieran los conocimientos necesarios para identificar tanto los riesgos laborales mas
frecuentes que se producen en las distintas fases de ejecucion de una obra, como las
medidas preventivas a implantar a fin de eliminar o minimizar dichos riesgos. Esta formacion
es responsabilidad del empleador y es un derecho del trabajador; deberia ser exigible por
tanto, a todos los trabajadores que entren en el recinto de obra.

Los dos ciclos de capacitacion descritos, pueden ser incorporados a una Unica accion
formativa.

Como en cualquier otra actividad de capacitacion, deberd comprobarse la comprensiéon de los
contenidos formativos.
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8.1. Contenido formativo en el nivel inicial.

El contenido formativo para el nivel inicial, cuyo médulo tendra una duracion de dos horas
lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Conceptos basicos sobre seguridad y salud.
e El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

e Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales. Deberes y
obligaciones basicas en esta materia.

2. Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos.

e Caidas a distinto nivel, manipulacion de cargas, medios de proteccién colectiva,
equipos de proteccion individual, etc.

¢ Medios auxiliares (andamios, modulares, plataformas elevadas, etc.)
e Equipos de trabajo (aparatos elevadores, pequefia maquinaria, etc.)

e Sefalizacion.

¢ Simbologia de los productos y materiales utilizados en las obras de construccion.

3. Primeros auxilios y medidas de emergencia.

¢ Procedimientos generales.
¢ Plan de actuacion.
4. Derechos y obligaciones.
e Participacion, informacion, y propuestas.

e Responsabilidad solidaria de la empresa principal respecto a las empresas
contratistas.

8.2. Contenido formativo en funcién del puesto o funcion.

Se determinan a continuacion los programas formativos y contenidos especificos para los
trabajos de cada puesto o funcion.

8.2.1. Contenido formativo para mandos intermedios y/o capataces.

La comunicacién entre los técnicos de ejecucion y los trabajadores pasa, por regla
general, por los mandos intermedios y/o capataces. Es por tanto muy importante que
éstos tengan los conocimientos preventivos suficientes para permitir que esta transmision
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de 6rdenes se realice teniendo siempre presente los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo que deben tenerse en cuenta en cada unidad de obra a ejecutar, y que a su vez
posean las nociones pedagogicas y didacticas suficientes que permitan la claridad de las
comunicaciones.

El contenido formativo para mandos intermedios, cuyo moédulo tendrd una duracion
minima de 10 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Integracion de la prevencion en la produccion.

e Los riesgos en las diferentes fases de la obra.
e Analisis seguro del trabajo.
e Evaluacion y tratamiento. Organizacion de la prevencion.

2. Los cinco bloques de riesgos. Ordenes de trabajo.

e Comunicacién de las 6rdenes de trabajo.
e Deteccidn y evaluacion basica de riesgos.

3. Tipologia de riesgos. Técnicas preventivas.

¢ Riesgos en la construccion.
¢ Analisis de las protecciones mas usuales en el sector de la construccion.

4. Documentacion exigible de seguridad y salud.

e Documentos de obra (incidencias, documentos exigibles, etc.).

5. Zonas de riesgos graves y con peligrosidad especifica.
6. Coordinacion de las subcontratas.

e Interferencias entre actividades.
e Planificacion.

e Responsabilidad solidaria de la empresa principal respecto a las empresas
contratistas.

7. Primeros auxilios y medidas de emergencia.

e Conocimientos basicos, objetivos y funciones.

8. Organos Y figuras participativas.

e Inspecciones de seguridad.
¢ Representantes de los trabajadores.

e Investigacion de accidentes y notificaciones a la autoridad laboral competente.



Estandares OISS Fecha: 01-12-2021

£]) de Seguridad y Salud en el Trabajo

¥ CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _ EOSys- 04
ol EN LOS PROCESOS DE SUBCONTRATACION EN Version: 04-2021

ok LA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION Pagina 13

e Competencias, obligaciones y responsabilidades de cada uno de ellos

8.2.2. Contenido formativo para los trabajadores segun su oficio.

Ademas del contenido referido en el apartado anterior 8.1, los trabajadores de la
construccion deberan disponer de una capacitacién especifica en materia de seguridad y
salud en el trabajo adaptada a los riesgos laborales inherentes a su oficio.

El contenido formativo para todos los oficios, cuyo modulo tendra una duracion minima de
4 horas lectivas, se referird a los riesgos y medidas preventivas de las tareas especificas
del puesto de trabajo de que se trate, asi como de los propios de la utilizacion de equipos
de trabajo y maquinaria.
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Anexos

Anexo .- Modelos de declaracion empresarial.

a) Modelo de solicitud de inscripciéon o renovacion

REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS
Solicitud de: ) Pais de
Inscripcién SECTOR DE LA CONSTRUCCION OFGEN. cvvveereeee,

Renovacion (Registro de Entrada)

SOLICITUD DE INSCRIPCION/RENOVACION

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Nombre o razén social NUm. Inscripcion REA
Domicilio

Localidad Provincia Pais

NIF N° de S.S. CNAE

Dl D s , con Documento de lIdentidad n°................. y domicilio a efectos de

notificacién en
................................................ ,delalocalidad de .........................., provinciade ..................coceeee, PAIS oot el ol Ll
ee .. ... ..., sefialando como medio preferente a efectos de notificacion (marquese o cumpliméntese lo que proceda)

Servicio postal al domicilio indicado

Fax (prefijo y nimero)... ... ... ... ... ... ...

Otros (indicar) ... ... ... oo cee ee oo e
y actuando en nombre y representacion de la empresa cuyos datos constan mas arriba (1), solicita su inscripcion en el Registro
de Empresas Acreditadas del sector de la construccion y
DECLARA:
1°. Que la empresa cuyos datos arriba figuran tiene intencion de realizar actividades incluidas en el ambito del Sector de la
Construccién, e intervenir en el proceso de subcontratacioén en obras de construccion.
2°. Que dicha empresa cumple con todos los requisitos establecidos en los apartados del articulo 7 del Estandar OISS referido a
Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de los procesos de subcontratacion en obras de construccion y, por tanto, posee
una organizacion productiva propia, cuenta con los medios materiales y personales necesarios, que se compromete a utilizar en
las obras cuya ejecucion contrate, asumiendo los riesgos, obligaciones y responsabilidades correspondientes y ejerciendo
directamente sus facultades de organizacion y direccion de los trabajos en las obras; que dispone de recursos humanos, en su
nivel directivo y productivo, que cuentan con la formacion necesaria en prevencion de riesgos laborales, y de una organizacion
preventiva adecuada a la legislacion vigente; y que se compromete a mantener dichos requisitos durante el ejercicio de la
actividad.
3°. Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en esta solicitud y auténticos los documentos acreditativos que se
adjuntan a la misma, por lo que,
SOLICITA a la empresa contratista que tenga por presentada esta solicitud, con los documentos que se acompafian, y resuelva
otorgar LA INSCRIPCION/LA RENOVACION (tachese lo que no proceda) de esta empresa en el Registro de Empresas
Acreditadas para actuar en el sector de la construccion.
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA SOLICITANTE

o Descripcion detallada de la actividad a realizar en obras de construccion:

e Descripcién de la organizacién productiva que posee:

¢ Relacion de medios materiales que dispone para ello (locales, instalaciones, equipos de trabajo, etc.):

e Descripcion de los medios personales que dispone (plantilla actual, nimero por ocupaciones y niveles de cualificacion
profesional):
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ORGANIZACION DE LA EMPRESA EN MATERIA DE PREVENCION (2)

D Sarvicio de pravencian propio

] Servicio de prevencidn mancomunado
Recursos propios

] Trabajadories designadols

|:| Asuncidn parsonal por &l ampresano
Recursos ajenos ] Sarvicio/s de prevenddn anofs

Espadficar los nivelas de formacin en prevandon da riesgos laborales da sus recursas humanos (31

FORMACION PREVENTIVA DE SUS RECURS0S HUMANOS

#» Directivos (indicando por grupos de ocupacitn habitual su nivel formativo )

#» Oparanos da obra (indicando por grupos da ocupaciin habiual su nival formatia):
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[BERD, IEANA
I B Gl

00

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

Deberma aportarse la siguiente documentacion, segln proceda:

(1) Cuando se actie mediante representacion: escritura de poder notarial que habilite al fmante
para la presentacion de esta Dedaracisn o acreditaciin de la voluntad del declarante por
cualkquier medio admitide a Derecho. En el caso de empresas no establecidas en Espafna sera
valida la remisiin de copla.

(2) Debera aportarse la documentacitn acreditativa de la organizacion preventiva de la empresa:
acta de designaciyn suscrita por la empresa v ellos tmabajadones designadols;, acta de
constitucién del serviclo de prevencidn proplo; acta de constitucikén del servicle de prevenclon
mancomunado v de adhesién al mismo de la empresa; conciento o concertos formalizados con
entidades especializadas acreditadas al efecto.

(3 Deberan adjuntarse los cormespondiantes cerificados acreditativoes de la farmacibn.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPARAN A LA SOLICITUD

|:| Escritura de poder notanial u otro medio de aoreditacion de la representacion.
I:l Cedibcados acmeditaivos de ka lonmadcdn preveniiva de (especificar n®) ........ rabapadonss dsec fvos.
|:| Actals de designacion de elflos trabajador’es designadals.
[[] Actde consfitugén del servicio de prevencian propio.
|:| Acts de constituadn del servicio de prevencon mancomunadao.
|:| Acta de Adhesidn de la empresa al sericio de prevenddn mancomunado.
D Ccn:nam:- a t:cq'u:iartcﬁfcrmalizadnicm an fidades especisliradas acreditad a5 como senicos de
prevencian ajenos.
[
[
Fecha y firma del empresario En su caso, firma del representante

Bl plazo maximo para praciicar la inscripcion o para resolver su denegacion es de gquince dias, contados a
pariir de la entrada de la soliciiud en el registro del drgano competents para su tramitacion, nofificandose en los
diez dias siguientes. Transcumido este plazo sin que haya recaido resoluddn denegatonia, podra solicitarse
cartificacion relativa a la insonipcidn dela empresa en el Registro.
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Anexo Il.- Modelo de Libro de Subcontratacion.

LIBRO DE SUBCONTRATACION

Estandar OISS DE Seguridad y Salud en el Trabajo EOSYS-02

Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en los procesos de
Subcontratacion en obras de construccion




Estandares OISS
de Seguridad y Salud en el Trabajo
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LOS PROCESOS DE SUBCONTRATACION EN
LA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION

Fecha: 01-12-2021

EOSyS- 04

Version: 04-2021

Pagina 19
A) DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA OBRA
Promotor/comitente Nam. fiscal
Contratista Nam. fiscal
Domicilio de la obra Localidad
B) REGISTRO DE SUBCONTRATACIONES
Responsable de .
g e Firma del i

Empresa Fepha ?rlf-;z:};éznl Conve_nio subcontratista Aprg(le)?;:lon Fc_echa_

N° subcontratista o Nivel de N° Orden ComIenzo Objeto del Representantes COI.E‘C"VO © Direcciéon termlnguén
Orden trabajador subcontratacion d.fl t gaba'P,Sl contrato de los SRliczbiE traga]ador Facultativa Lekalbs
auténomo comitente pl:;?/?sl?: trabajadores autonomo




