MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho
Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho

ORIENTAGOES EM RELAGAO AO TRABALHO DOMESTICO E A COVID-19

As Medidas Provisdrias n2 927, de 22 de margo de 2020, e n2 936, de 12 de abril de 2020, trouxeram
alteracdes na legislacdo trabalhista para enfrentamento do estado de calamidade publica decorrente da
pandemia do coronavirus (covid-19).

A MP n2927/2020 expressamente estendeu seus efeitos as relacbes de trabalho doméstico, conforme o art.
32, II: “O disposto nesta Medida Proviséria aplica-se, no que couber, as relagdes regidas pela Lei
Complementar n2 150, de 12 de junho de 2015, tais como jornada, banco de horas e férias”, lembrando que
a Lei Complementar n2 150/2015 é a que trata do trabalho doméstico.

DISPOSICOES DA MP N. 927/2020 APLICAVEIS AO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

1 - ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

» As férias podem ser antecipadas, mesmo que ndo tenha transcorrido o periodo aquisitivo;

» A comunicagdo das férias ao empregado deve ser feita com antecedéncia de, no minimo quarenta e oito
horas; deverd ser por escrito ou em meio eletrénico, e deve indicar o periodo de férias a ser gozado pelo
empregado;

> As férias ndo poderao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos;

» Empregado e empregador poderdo negociar, ainda, a antecipagao de periodos futuros de férias, mediante
acordo individual escrito;

» As férias concedidas no decorrer do estado de calamidade poderdo ter sua remuneracdo pagas até o

quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, e o respectivo adicional de um terc¢o de
férias podera ser pago até 20/12/2020.

2 - APROVEITAMENTOE A ANTECIPACIT\O DE FERIADOS

» Durante o periodo de calamidade, os empregadores poderao antecipar o gozo de feriados nao religiosos
federais, estaduais, distritais e municipais;

» Parafazer a antecipacdo, o empregador dever notificar o empregado, por escrito ou por meio eletrénico,
com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, indicando os feriados que serdao compensados;

» Para antecipacdo de feriado religioso é necessario acordo escrito entre empregador e empregado.

3 - BANCO DE HORAS

» As horas ndo trabalhadas durante o periodo de calamidade poderdo integrar banco de horas, cuja
compensacgao poderd ser feita no prazo de dezoito meses apds o encerramento do estado de calamidade
publica;
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» A compensacdo dessas horas ndo trabalhadas podera ser feita mediante prorrogacdo da jornada em até
duas horas, ndo podendo exceder dez horas didrias.

4 - PRORROGAGAO DO PRAZO DE RECOLHIMENTO DO FGTS

» As competéncias do FGTS referentes aos meses de marco, abril e maio de 2020 poderao ser quitadas em
até seis parcelas, a partir de julho de 2020;

» O eSocial continuard gerando a guia mensal incluindo todos os tributos (contribuicdo previdenciaria e
imposto de renda, quando for o caso) e os depdsitos de FGTS do trabalhador. Este serd o padrao, para
qgue os empregadores que desejam realizar o pagamento integral possam seguir as rotinas de
encerramento de folhas e pagamento do DAE a que estdo acostumados. Essa guia permanecera com o
vencimento no dia 7 do més seguinte ao trabalhado;

» Para aqueles que desejam prorrogar o pagamento do FGTS, serd necessario editar a guia gerada pelo
sistema, de maneira a excluir o FGTS do DAE padrdo. Desta forma, a guia serd gerada apenas com a
contribui¢do previdenciaria e o imposto de renda;

1 - Feche afolha de pagamento informando todas as verbas dos trabalhadores;
2 - Natela que sera exibida logo apds o fechamento, clicar em “acesse a pagina de Edicdo da Guia”;
3 - Na tabela que sera exibida, desmarcar a primeira linha (Total Apurado) e depois marcar apenas as

linhas “Total CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SEGURADOS”, “Total CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA PATRONAL e "Total IRRF" (se houver);

4 - Clicar no botdo “Emitir DAE”;
5- Clicar no botdo “Emitir DAE” novamente e depois em “Confirmar”.
6 - Serd gerado o DAE sem o FGTS.

» O sistema estd sendo adaptado para permitir o pagamento parcelado, o que deve ocorrer o mais breve
possivel.

» ATENCAO: se o trabalhador for demitido, o empregador devera realizar os depdsitos em aberto, utilizando
a mesma funcionalidade de Abater Guias.

» Em regra, o empregador tem prazo até o dia 07 do més subsequente para prestar informagdes sobre o
seu trabalhador. O empregador que perder o prazo para declaragdo das competéncias tera o prazo limite
de 20/06/2020 para encaminhar as informag&es via DAE, nos termos da MP n° 927/20. Os valores n3o
declarados até 20/06/2020 serdo considerados em atraso, ficardo sujeitos ao pagamento integral da
multa e dos encargos devidos.
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PRORROGAGAO DO PRAZO PARA O RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

(COTA PATRONAL E GILRAT)

A Portaria n2 139, de 03 de abril de 2020, do Ministério da Economia, prorrogou o vencimento das
contribui¢des previdenciarias patronais (INSS) devidas pelos empregadores domésticos relativas aos meses
de marco e abril. Elas serdo devidas juntamente com as contribuicdes referentes aos meses de julho e
setembro, respectivamente. A medida se soma a prorrogacao do vencimento do FGTS, de forma a facilitar a

vida do empregador neste periodo.

Margo/2020
Contribuigdo devida
IN55 - descontado do trabalhador (tabela progressiva)
INSS - cota patronal (8%)
Seguro contra acidentes de trabalho (0,8%)
FGTS mensal (8%)
FGTS indenizagdo compensatdaria (3,2%)

Imposto de Renda Retido na Fonte

Abril/2020
Contribuigdo devida
IN55 - descontado do trabalhador (tabela progressiva)
INSS - cota patronal (8%)
Seguro contra acidentes de trabalho (0,8%)
FGTS mensal (8%)
FGTS indenizagdo compensatdaria (3,2%)

Imposto de Renda Retido na Fonte
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Assim como no recolhimento do FGTS, a guia sera emitida com todas as informagdes prévias, com a previsao
de todos os tributos e depdsitos de FGTS, e sera mantida a data de vencimento (dia 7 do més seguinte).
Caberd ao empregador editar a guia gerada pelo sistema, de maneira a excluir as verbas do DAE padrao.

PASSO A PASSO PARA EXCLUIR OS TRIBUTOS E/OU FGTS DO DAE

1- Feche a folha de pagamento informando todas as verbas dos trabalhadores;
2. Na tela que sera exibida logo apds o fechamento, clicar em “acesse a pagina de Edi¢do da Guia”;

2 - Natabela que serd exibida, desmarcar a primeira linha (Total Apurado) para permitir a edicdo da guia;
3 - As seguintes parcelas tiveram o seu vencimento prorrogado e poderdo deixar de constar na guia. Se
vocé ndo deseja utilizar o beneficio da prorrogacdo, marque, dentre elas, as que vocé deseja pagar desde
logo:
» CP PATRONAL — EMPREGADO DOMESTICO
» CP PATRONAL — GILRAT — EMP DOMESTICO
» FGTS - DEP COMPENSATORIO MENSAL
» FGTS - DEPOSITO MENSAL

4 - As seguintes verbas ndo tiveram o vencimento prorrogado e devem ser obrigatoriamente marcadas: CP
SEGURADOS — EMPREGADO DOMESTICO e IRRF - EMPREGADO DOMESTICO;

5 - Clicar no botdo “Emitir DAE”;
6 - Clicar no botdo “Emitir DAE” novamente e depois em “Confirmar”;

7 - Serd gerado o DAE apenas com as verbas marcadas.

Como informado acima, o sistema estd sendo adaptado para permitir o pagamento parcelado do FGTS, o que
deve ocorrer o mais breve possivel.

Mas atengdo: se o trabalhador for demitido, o empregador devera realizar os depdsitos em aberto, utilizando
a mesma funcionalidade de Abater Guias.

Em regra, o empregador tem prazo até o dia 07 do més subsequente para prestar informagdes sobre o seu
trabalhador. O empregador que perder o prazo para declaracdo das competéncias tera o prazo limite de
20/06/2020 para encaminhar as informagdes via DAE, nos termos da MP 927/20. Os valores nio declarados
até 20/06/2020 serdo considerados em atraso, ficardo sujeitos ao pagamento integral da multa e dos
encargos devidos.

Para detalhes de como editar a guia, veja o item 4.3.1 do Manual do Empregador Doméstico:
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/manual-do-empregador-domestico/manual-do-
empregador-domestico 1/#4-3-1-altera--o-manual-dos-valores-da-guia--nica---dae
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DISPOSICOES DA MP N. 936/2020 APLICAVEIS AO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO:

ATENCAO

1- A data da celebragdo do acordo ndo pode ser inferior a 01.04.2020 (data da publicagdo
da MPn9936, que previu a possibilidade de celebracdo de acordo para a reducgdo
proporcional de jornada de trabalho e de saldrios e para a suspensdao tempordria do
contrato de trabalho).

2- Estas orientacGes podem ndo dissipar todas as questées. Demais duvidas podem ser
dirimidas diretamente em consulta a MP 936/2020 e a legislagdo especifica do
trabalhador doméstico.

A MP n°®936/2020 autoriza a suspensdo dos contratos de trabalho ou reducdo de salario decorrente de
reducdo de jornada, instituindo, nestes casos, o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacao
do Emprego e da Renda;

O Beneficio Emergencial aplica-se também ao trabalhador doméstico;

O valor pago a titulo de Beneficio Emergencial é o correspondente ao valor do seguro-desemprego que,
para o empregado doméstico, é de um salario minimo;

O Beneficio Emergencial sera pago ao empregado, independentemente do:
» cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

» tempo de vinculo empregaticio;

» numero de saldrios recebidos.

Nao tem direito ao Beneficio Emergencial quem estiver em gozo de:

» beneficio de prestagdo continuada do RGPS ou Regimes Préprios da Previdéncia Social, exceto quem
receber pensdo por morte ou auxilio-acidente;

» seguro-desemprego.

O Beneficio Emergencial podera ser pago em caso de suspensdo do contrato ou reducao de saldrio
decorrente de reducgdo de jornada.

Suspensdo de contrato:

» Podera ser feita por acordo individual para trabalhadores com salério inferior a RS 3.135,00 ou para
aqueles que recebam mais de RS 12.202,12 e possuam diploma de nivel superior. Para os demais, ou
seja, aqueles que recebam salarios entre RS 3.135,00 e RS 12.202,12, ou acima disso, mas ndo possuam
diploma de nivel superior, é necessario que haja negociacdo coletiva (com o sindicato);

» O contrato pode ser suspenso por até sessenta dias (ou dois periodos de trinta dias);
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» O valor a ser pago a titulo de Beneficio Emergencial para empregados domésticos é de um saldrio
minimo (ver item 3 acima);

» O trabalhador tera garantia provisdria no emprego (ou seja, ndo podera ser demitido) no periodo da
suspensdo e, depois de retornar as atividades, pelo mesmo periodo que o contrato ficou suspenso.
Caso o empregador demita o empregado dentro desse periodo, devera pagar 100% dos salarios que o
empregado teria direito no periodo da garantia provisodria.

» Se o empregador ndo prestar as informagdes no prazo de 10 dias, ficara responsavel pelo pagamento
da remuneragdo no valor anterior a reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos encargos sociais, até que a
informacdo seja prestada ao ME;

8 - Reducdo de jornada com reducdo de saldrio:
» O empregador podera reduzira jornada de seus empregados em 25%, 50% ou 70%;

» Optando pela reducdo, o empregador devera pagar o saldrio na mesma proporc¢do da redugdo de
jornada, ou seja, com reducdo de 25%, 50% ou 70%;

» O valor a ser pago pelo empregador deve corresponder ao percentual aplicado sobre o salario
efetivamente pago ao empregado (por exemplo, se o empregado recebe RS 1.600,00 e o empregador
optou pela redugdo de 50%, devera pagar RS 800,00). No entanto, o valor a ser pago pelo governo a
titulo de Beneficio Emergencial serd proporcional ao valor do salario minimo, e ndo ao salario
efetivamente pago, uma vez que o valor do Beneficio Emergencial, para os domésticos, corresponde a
um salario minimo (ver item 3 acima);

» Poderd ser feita por acordo individual para trabalhadores com salério inferior a RS 3.135,00 ou para
aqueles que recebam mais de RS 12.202,12 e possuam diploma de nivel superior. Para os demais, ou
seja, aqueles que recebam saldrios entre R$ 3.135,00 e R$ 12.202,12, ou acima disso, mas hdo possuam
diploma de nivel superior, é necessario que haja negociagdo coletiva (com o sindicato);

» Em qualquer faixa de renda, podera ser feita por acordo individual, quando o percentual de reducao
for de 25%.

» Se o empregador ndo prestar as informacgdes no prazo de 10 dias, ficara responsavel pelo pagamento
da remuneracdo no valor anterior a reducdo da jornada de trabalho e de saldrio ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos encargos sociais, até que a
informacao seja prestada ao ME;

9 - Prazos:
» Feito o acordo de reducdo de jornada e saldrio ou suspensdo temporaria do contrato, o empregador

tem 10 dias para informar o Ministério da Economia (ME) contado da data da celebragdo do acordo
(ver passo a passo abaixo);
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» A primeira parcela serd paga no prazo de 30 DIAS contado da data da celebra¢do do acordo (desde que
o empregador tenha informado o ME no prazo de 10 dias);

» Se o empregador nao prestar as informagGes no prazo de 10 dias, ficara responsavel pelo pagamento
da remuneragdo no valor anterior a reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos encargos sociais, até que a
informacdo seja prestada ao ME;

» Neste caso, a primeira parcela serd paga no prazo de 30 DIAS contado da data em que a informagdo
tenha sido efetivamente prestada.

Esplanada dos Ministérios, Bloco F,
Anexo, Ala B, 1° Andar, Brasilia/DF CEP: no T RSPEAD
70079-900. sit@mte.gov.br h

MINISTERIODA P PATRIA AMADA

ECONOMIA , BRASI L

_ GOVERNO FEDERAL

Documento elaborado pelos Auditores Fiscais do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal — SRTb/DF.



DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Secretaria de Trabalho
Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho

PASSO A PASSO PARA PRESTAR INFORMAGOES REFERENTES AO BENEFICIO EMERGENCIAL

1- - O EMPREGADOR devera entrar no site: https://servicos.mte.gov.br

- pors o Comteicnlll

MINISTERIO DA ECONOMIA

Passo a passo para obter a senha de acesso:

Informe seus dados pessoals: CPF. Nome. Data de Nascimento, Nome da Mae.
Estado de Nascimento; se for nascido no exterior, selecione “N3e sou brasileiro”.

1

,  EEEsInformagaes serdo valdacss nas bases g d3dos do govem federsl.m
seguida, vocé serd direcionado para UM QUESTIONAo COM CINCO PErguNTas sobre

| sua vida lanoral e previdencidra

5 AROSTESDONDET O QUESTIGNArIQ, IECEDETS UMa SENTA TEMParana Que precisard ser

trocada no primelro acesso 2o Portal Emprega Erasil

e

Cas0 ocarra. nte & verificaso ou entre em
contsto com 2 Cantral 135 (8 SagUNaa 3 520300 035 71 25 227, Para SSCIEMECITENTD OE CUMDSS.

2 - Se nao tiver cadastro, acione o botdo “quero me cadastrar”. O sistema abrira a pagina de cadastro onde
serdo necessdrias as seguintes informagdes: nimero do CPF; nome completo; telefone celular para
receber SMS e e-mail.

govbr O ACHSTE | s

# > Cadasto » DadosPessoais

Dados Pessoais
Digite seu CPF, nome completo, telefone e e-mail no formulario abaixo: 'Vocé também pode se cadastrar por meio do Internet Banking ou Certificado Digital Padrao ICP-
Brasil
Se voeé possui conta bancaria, crie sua conta por meio do Intenet Banking dos bancos
credenciados.
N Veia o passoa passo
Atencao: O telsfone celular & 0 6-mail garantem maior seguranga ra gestao da sua conta S voc ja possui certificado digital, conecte seu token no computadar & cligue na imagem o
[
. " [ 2] a Oaue e certitcado digta?
Nio sou um robd _
AT Como obter 0 Certiicado digital?

[t

[ Eusceto os Temos de Uso e Poliica de Privacidade:
1 B0sito os I de ko POl o2 YRICKEKE Se vooe ja possui ossificado digital sm nuvem (s=m a necessidade do token). clique na

imagem ao lade
D que é Certificado em Huvern?

Como obter o Certificado em Nuvem?

Obs.: Vocé também pode se cadastrar por meio do Internet Banking ou Certificado Digital Padrao ICP-Brasil.
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3- Caso ja tenha cadastro ou apdés o cadastro, o EMPREGADOR devera, na tela inicial
(https://servicos.mte.gov.br), clicar no botdo “entrar” ou em “ja tenho cadastro”.

3 de acesso:

1€, Data de Nascmento. Nome da Mée.
0 exterior, selecione “Nao sou brasileiro™

bases de dades do governo federal. Em
| questionario com cinco perguntas sobre

"4 uma senha temporaria que precisara ser
nprega Brasil

JA TENHO CADASTRO

13 dificuidade em responder o questionarle entre em
| para esciarecimento de dividas.

4 - E aberta a tela de login, onde dever4 ser digitado o nimero do CPF e, em seguida, clicar em “préxima”.

g\zb

Conta de acesso unica do Governo

q

Informe o seu CPF

Acesse com Certificado Digital
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5 - Devera ser informada a senha. Caso o empregador ndo se lembre, devera acionar o link “esqueci minha
senha” e seguir os passos para a recuperacao da senha. Na recuperacdo, o sistema pedird que escolha
o e-mail cadastrado ou telefone para enviar um cddigo que, uma vez inserido, abrird uma tela para

criacdo de nova senha.

gow.br - Acesse sua conta

&« C | © & nhitpsy/sso.acessc el b W=

ACESSO A INFORMAGAO PARTICIPE

govbr

Informe a sua senha

123.456.789-10
@

Esqueci minha senha

Entrar com outro usuario

™ Dificuldade com sua conta?

——— Duvidas frequentes
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6 - Uma vez colocada a senha e dentro do sistema, deve ser acionado o botdo “Beneficio Emergencial”.

Ir para o Contetdo [

MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA DE TRABALHO

© B
Beneficio Carteira de
Emergencial Trabalho Digital

7 - Depois em “Empregador doméstico”.

MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA DE TRABALHO

AREA DO TRABALHADOR

BENEFICIO EMERGENCIAL

é} Empr’eg_ador ;1 Empregador CAEPF
Domeéstico 1

VOLTAR
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8 - O sistema apresenta os trabalhadores ja cadastrados e a situacdo do requerimento. Clicar no botdo
“novo trabalhador doméstico”.

IO DA ECONOMIA

{1 Trabalhadores cadastrados

| £

Ndmero do Percentual Datade Data do Situagdo do
Nome PF . Tipoda Adesdo  Duragdo i Modalidade i Alterar
requerimento de redugdo  admissdo acordo requerimento

1de1

NOVO TRABALHADOR DOMESTICO

VOLTAR

9 - Em seguida, o sistema abrira a tela de cadastro de novo EMPREGADO. Nela sdo mostradas informagdes
do EMPREGADOR.

Identificacdo do Empregador

INFORME O SEU CPF

123.456.789-10
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10 -Deverdo ser inseridas as informagoes exigidas do EMPREGADO.

Dados do Empregado

NIT + CPF

NOME +

NOME DA MAE &

DATA DE NASCIMENTO
-

11 -E do contrato de trabalho.

Informagdes para Beneficio

DATA DA ADMISSAD + DATA DO ACORDO %
-
T Adesdo * -
Percentual de Reduc3o - Durag Ad

ANTEPENULTIMO
SALARIO PEMULTIMO SALARIO ULTIMO SALARIO +
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12 -Por fim, os dados bancdrios para depdsito do beneficio.

Dados Bancérios

TIPO DE CONTA

Banco A
AGENCIA oV
CONTA DV

13 -Apds inseridas todas as informacgdes exigidas, clicar em “CADASTRAR”.

14 -Uma vez cadastrados os dados do EMPREGADO, o EMPREGADOR podera acompanhar pela pagina inicial
em “situagdo do requerimento” ou, se necessario, alterar as informacg&es prestadas em “alterar”.

‘_!0 DA ECONOMIA

! Trabalhadores cadastrados

| £

Nidmero do Percentual  Data de Data do Situagdo do
Nome CPF R Tipo da AdesSo  Duragdo B Modalidade B Alterar
requerimernto de redugio  admiss3o acordo requerimento
1de1
NOVO TRABALHADOR DOMESTICO

VOLTAR
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PASSO A PASSO NO ESOCIAL PARA A INCLUSAO DOS DADOS DO ACORDO PARA A REDUGAO

PROPORCIONAL DE SALARIO E JORNADA

No eSocial, caso seja feita a reducdo proporcional de saldrio e jornada:

1- O empregador deverd informar uma “Altera¢do Contratual” do trabalhador, fazendo constar o novo
valor do salario. Além disso, precisara ajustar a jornada de trabalho informando os novos dias/horarios
trabalhados. A informacgdo da alteragdo devera respeitar os prazos previstos no item 3.8.2 do Manual

do Empregador Doméstico (antes do fechamento da folha do més).

2 - Parainformar a redugdo de salario e jornada, acesse o Menu: Empregados > Gestdo dos Empregados >
Selecionar o trabalhador > Dados Contratuais > Consultar ou Alterar Dados Contratuais. Clique no botdo

Alterar Dados Contratuais.

JeSocial

Vibhi Derpttnts Panens e

Empregadon/Contribuinte v Empregadas v Folha de Pagamentos v Ajuda

A Eminda Conatiusionsl n° 7264 2 e seel Pravu ainds & cdcle Sioum alstma
da amor -

Falhs d= Pagsmentcs

Gestio dos Empregadios
Programar Férias {nave)
Resjustar Saldric
Pesquisa de Satisfagda
0 sSacial Domdaticn recsbes dvarasa malhariss
meiifozsties. 0 que vock achon
Dl etariE s o v &
= 13 pari
carza FGTS g @ Enmimmmny e =0
Totdee do G § o QR
‘ leSocial
JeSocial
Empregador/Contribuinte Empregados Folha de Pagamentos Ajuda
.
Clique no nome do empregado para visualizar os dados
carxa FGTS AR QO Eptnazon R ]

Esplanada dos Ministérios, Bloco F,
Anexo, Ala B, 1° Andar, Brasilia/DF CEP: INSPECAC

70079-900. sit@mte.gov.br DO TRABALHO ECONOMIA

MINISTERIO DA ' -

PATRIA AMADA

e BRASIL

GOVERNO FEDERAL

Documento elaborado pelos Auditores Fiscais do Trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho no Distrito Federal — SRTb/DF.



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Secretaria de Trabalho

Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho

Empregador/Contribuinte . Empregadas Fohade Pagamentos Ajuda
Yok k. » Epregacon» st cim Eesgaon
GestSo dos Empragadas
Clique no nome do empregado para visuslizar os dados
¥ Ativos
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— [] Dados Cadastrais
Matria RS — £ Data de Adminato Bata do Dellgemenic
£ooon 104 -Emprgac- Damésticn o .
q [ Dados Contratuais E-yfammemn Tempordrio [ Férias [1 Desligamenta  Relatérios
» Movimentagdes Trabalhistas
s atagens ss Emprsaaze smagza [eppe— [Rop -
e 104-Empreoaco - amestcs = oumssos
Dados Contratuais ) Afastamento Temporéria & Férias [Z¥ Desligamento ™ Relatérios
Rosusta Satrs
Croetusis
Empregador/Contribuinte . Empregados Folhade Pagamentos ~  Ajuda
Vo oo > Evprga3 > ot oS SRR D ConER:
Dados Comratuais
[ rermasses camiemantaes opcions
- Informag@es Contratusis
o nama
Emp——
rezs masremnase
prezs cstaminac (netens cense g apaninzs)
camgorn
104 - Empregads - Dameztes -
presp—
010812008
cara - nidada s Pagamnto
<Sociah001 - Emprgada domésticn nos senigas geris | [ a0 [ro
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3 - Informe a “Data de inicio de vigéncia da altera¢do”, ou seja, a data em que comecara o periodo acordado
de reducdo da jornada e saldrio.

Empregador/Contribuinte Empregados Folha de Pagamentos Ajuda

vock A - Emcrsgases - Ge

rorecias - Dasen s+ Ao D205 Contatuees

Alterar Dados Contratuais do Trabalhador

Emoregac: Ty —
1arara020

e TG » C25tsn S TIabaMAtors. SHRSCNG 0 EMIEGAG & SIGUS B0 Ik MOWENiZSTsa ‘

carxa FGTS R St e =2

4 - Natela seguinte, informe o novo valor do salario reduzido, bem como os novos dias/horarios de trabalho
do empregado e clique em Salvar.

Empregador/Contribuinte Empregados Folha de Pagamentos Ajuda

stons: W+ Eroncasa + Oaton Commsts » Anarsr Do Domtaneds

ar Dados Contratusia do Trabalhador

[rermepoes comprmantars mpotons
Sats o it o st
smasie

12042020

= Informagaes Contratusia
e s
Er—

o masteminae
(Copraca astarminags fnctuses contno 40 cpsréncs)
catagona®

104 - Empregade - Doméstics v
ES——

A28

carga . Uniaade g pagamimsas
=Gocish007 - Empragads doméstice nos senvigos germi - 104500 Mensal ~
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Jomada de Trabalho

e e e
ez 2om s sz g fom
—

e 2o b B o e e
etz desie

Tabela de Hordrios

| O

Inciulr Hardrio ds Trabaha

D da T O

Sequnda M3 UG 56 § A cam 60 I G IMAGE.
Terga Jomada dura de & h com 60 i s Inervelo.

Quarta Jomada duma ds & h com 60 min da Intervelo.

Quinta Jomada duma ds 3 h com 60 min da Intervalc.

Jomada cluma de & h cam 60 min da Intarvalc.

Sexta

Jomsda dluma de 4 3sm Intarvaia.

Sabado

o m@

5 - Havendo alteragao do salario, o sistema exibird uma mensagem orientativa. Clique em OK.

6 - Ao final do periodo de reducdo, o empregador devera retornar o saldrio e a jornada de trabalho para os
valores normais. Para isso, devera refazer os passos aqui descritos.

ATENCAO:

- Areducdo de jornada e salario s6 pode vigorar enquanto o trabalhador estiver prestando efetivos servicos,
ou seja, ndo vale para periodos de férias e nao altera o valor de eventual rescisdo de contrato. Nesses casos,
serd necessario, antes, retornar o salario e a jornada para os valores normais e, sé entdo, programar férias
ou informar o desligamento. Para isso, refaca os passos da alteracdo contratual descritos, informando os
valores anteriores ao do periodo da reducao.

- Se houver necessidade de retorno ao trabalho ou demissao antes do término do periodo informado para
recebimento do Beneficio Emergencial, o empregador deverd se atentar também para registrar o
procedimento especifico no site https://servicos.mte.gov.br.

(Informacgdes extraidas do Portal do eSocial).
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PASSO A PASSO NO ESOCIAL PARA A INCLUSAO DOS DADOS DO ACORDO PARA A SUSPENSAO

CONTRATUAL

No eSocial, caso seja feita a suspensdo contratual:

1- O empregador deve informar a suspensao do contrato por meio de um afastamento temporario para o
empregado: Menu: Empregados > Gestdo dos Empregados > Afastamento tempordrio > Registrar
Afastamento. Deve ser preenchida a data de inicio e término da suspensdo, como acordado com o
trabalhador, e selecionado o motivo “37 — Suspensdo temporaria do contrato de trabalho nos termos

da MP 936/2020”, conforme demonstrado:

.
. .
JeSocial

Clesocia

Empregador/ Contribuinte Empregadas Folha de Pagamentas Ajuda

A Emenda Conatitusionsl n° 72, 86 2 88 skt
89 2013, Mol 2 raapSR B0 PEGRAD Gmics
o art 7% da Comsfitclo Fedenl ars
Encerrar Falha GOORGH 3 MMLANGODMS  SOMESHCOS
Srfs tssalistas artss  asssgumses
apana poa WEBSNGANE WhSRGs @ TR
Outre o tambdm forsm garntise: &
ogn tmpamaccs per mak oa Lo
Compiementar n® 153, d 17 da junha de 2915
Pora faclitar © cumgdmentc das
coAgectis cradis, 3sa el dedarmin
Impiastaia do Simpls Domisticn, o
um regime wificuds pars cagamenta das

Frogramar Férias (nove)

tERscs, FOTS @ 0OMAIE GNCAnes INdomas
Resjustar Saldric 0 & rlacdo de rabalhg Gomidaticn.

Pesquisa de Satisfagia

0 s5ccial Doméstics racsbies dhvarsas melhoss
| SmgiMcaptos. O quE Wiat chos? REgonda 3
Deiguiss o satfacin com o Lsuinis do
aSocal. Clgee agul o prtegs.

carxa FGTS ki g
Tt deidn
“JeSocial
Empregador/Contribuinte - Empregados Folha de Pagamentos Auda
caaic &
Cligue no nome do empregado para visualizar os dados
““““ os
cAIXA FGTS ek [-g—
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Gestio dos Empregadas

Clique o nome do empregedo para visualizar o3 dades

- Aoz
» Inmives
= Dadiea do Empregade
cor:
Heme: [£] Dedos Cadastrai
v, [ O— - ot e et (R
e 102~ Brgmosta- Bamistcs . e
2 Dados Comransiz [ fasaments Temparita [ Farias [ Desigamens B Relmérios
» MiovimentagSes Trabakistas

carza FGTS RS P Bt Rntoid B
T s g g
“JeSocial -
S
Empregador/Contribuinte + Empregados Folha de Pagamentos Ajuds

Voot ata s - Erersgases - Cetan st Brpragates - AlSae TemgRrans + Regina

Registrar Afastamento Tempordrio

= Trabalhador:
= Informages do Afastamento

Data 8z micie 50 Atastamants Dmmmammmm
Frm—
[votar | oo | [
carxa FGTS e b Emme s e s 258

e cncssze g me | g

tJeSocial -

Mok Smoessn Peszos s

Empregador/Contribuinte - Empregados Folha de Pagamentos . Ajuda

Voot est sty > Erprepaos - Gt s EvrRGaAcs - Afsatamints THTGHES

Afastaments Temporirio

= Trabalhador:

Q) orergeesprsnega st et
5 et e

ASMADoenGa 80 TISEAING o ise VS, QS e ARSI

Regisirar Afasiamenta
= Sek & ultar, registrar retorno, shterar ou excluir:
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[e]

carxa FGTS akaaa fqlicecctec ] et s
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Tt go cecgs T e

JeSocial

Empregador/Contribuinte »+  Empregados v Folha de Pagamentos Ajuda

cAIXA FGTS e (gl R et 250

JleSocial

Empregadoc/Contribuinte Empregados Folha de Pagamentos Ajuda

508 e Foina de Pagamans

As folhas de pagamento do periodo em que o contrato de trabalho esta suspenso sdo consideradas "Sem
movimento" e ndo precisam ser encerradas, uma vez que ndo hd guia para recolhimento de tributos a ser
gerada. Contudo, se a suspensdo ndo durar o més inteiro, o eSocial calculara a remuneracao referente aos
dias em que tenha havido trabalho. Nesse caso, o empregador devera fechar a folha para que seja gerado o
DAE relativo as contribui¢des e depdsito do FGTS respectivos.

Caso o empregador opte pelo pagamento de “Ajuda Compensatéria”, conforme previsto na MP n. 936,
deverd incluir manualmente o valor da ajuda na folha de pagamento utilizando a rubrica “Ajuda
Compensatoria — MP 936”. Nesse caso, o empregador devera fechar a folha do més, inclusive para poder
gerar o recibo de pagamento dessa verba. O valor pago a esse titulo ndo é base de célculo de FGTS, Imposto
de Renda e nem Contribuicdo Previdenciaria, portanto ndo havera geracao de guia de recolhimento.

Durante a suspensao do contrato, ndo é possivel conceder férias, informar outro afastamento ou mesmo
fazer o desligamento do empregado.
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N3o haverd o pagamento do Salario-Familia nos meses em que a suspensao abranger o més inteiro.

Se houver necessidade de retorno ao trabalho ou demissdo antes do término do periodo informado para
recebimento do Beneficio Emergencial, o empregador deverd se atentar também para registrar o
procedimento especifico no site https://servicos.mte.gov.br.

(Informagdes extraidas do Portal do eSocial).
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