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COVID-19 Colombia | Reporte 22-04-2020 4.30pm

'|'|' 2

Casos confirmados Recuperados Fallecidos

4.356 870 206

A 207 A 66 A 10

Eué e: Instituto Nacional de Salud: https://www.ins.gov.co/Noticias/Paginas/Coronavirus.aspx


https://www.ins.gov.co/Noticias/Paginas/Coronavirus.aspx

Estadisticas nacionales: Abril 22 /20

4.356 870 206 207

Casos confirmados Recuperados Fallecidos Casos en el ultimo dia

51 102 5.462 161.725

Dias desde el primer caso Pacientes en hospital (UCI) Camas para adultos en UC| Profesionales de la salud

26.89% 10.54% 4.73% 0.0086%

Poblacion con riesgo de Poblacién con riesgo de muerte Tasa de letalidad Tasa de ataque

complicaciones

Fuente: https://coronaviruscolombia.gov.co/Covid19/estadisticas-covid-19/comportamiento-covid-19.html



Movilizacion general en funcion de la prevencion y
manejo de la emergencia sanitaria

Normativa nacional,
sectorial y regional

Educacién a toda la
comunidad

Comunicacion continua

Medidas de aislamiento y
disciplina social

Acciones de solidaridad




Disposiciones generales de prevencidon y manejo de la
emergencia sanitaria

Tino Cantidad /Aplicacion
P directa a trabajadores

Lineamientos de prevencion y manejo de la pandemia y sus

consecuencias (Minsalud) 20 )
Orientaciones especificas (Minsalud) 14 (8)
Guias de actuacion (Minsalud) 6
Otros documentos técnicos (Minsalud) 28 (11)
Normas con medidas sanitarias y de emergencia sanitaria 23
(Nacional)
Normas con medidas de emergencia social, economica y

o . 17 (2)
ecologica (Nacional)
Normas con medidas de orden publico y otras de caracter 12

ordinario (Nacional)



Principales disposiciones especificas del
Ministerio de Trabajo

_ Decreto No. 488 de 27 de
Circular 0017 de 2020 Circular No 021 del 17 de marzo de 2020 y Decreto 500
marzo de 2020 del 31 de marzo de 2020

Medidas de orden laboral,
relativas a la destinacion de los
recursos de las cotizaciones a

las Administradoras de
Riesgos Laborales (2% para
suministro de EPI)




Principales disposiciones especificas del Ministerio de
Defensa Nacional

caso de infeccidén respiratoria aguda por el nuevo Coronavirus en el SSFM.

\
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‘ Lineamientos encaminados a la contencion de brotes, frente al diagnéstico de un

Instrucciones y lineamientos para cada fuerza con respecto a la contencion del
Coronavirus.

Lineamientos para la deteccion y manejo de casos por los establecimientos
de sanidad militar, frente a la eventual introduccion del nuevo coronavirus.
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Protocolos especificos por actividad econdmica

Recomendaciones
COVID-19 en
actividades agricolas
y ganaderas.

Actividades agricolas y
ganaderas y personas
vinculadas a plantas de
produccion, transformacion,
almacenaje de alimentos,
transportadores de personas
relacionados con dichas
actividades.

Medidas preventivas
COVID - 19 para
reducir la exposicion
y contagio.

Personal que se encuentra
ejecutando proyectos de
infraestructura de transporte e
interventores, durante la
emergencia sanitaria.

Medidas sanitarias -
Sector Minas y
Energia.

Actores de la cadena logistica
y productiva de los sectores
de minas y energia

Medidas preventivas
y de mitigacion para
contener el avance
del CoOvID-19.

Proveedores u operadores de
servicios de
telecomunicaciones, de
radiodifusion sonora, de
capacidad satelital, de
television y de servicios
postales.



Gobierno Nacional explica protocolos de
bioseguridad para reactivar sectores de la
construccion e industria manufacturera del
pais

Bogota, 20/04/2020 Foto: Nicolas Galeano - Presidencia

PREVENCION
Lol

Avances en protocolos | © Sector de transporte

especificos por | < Sector manufacturero
actividad econdmica - Sector de la construccion




Contenido general de los protocolos por sector
econdmico
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Recomendaciones y boletines

Prevencidn por curso de vida
* Ninos

» Adolescentes

» Jovenes

* Adultos mayores

Necesidades especificas

 Prevencion de violencia
intrafamiliar

» Personas con discapacidad

Grupos especificos

 Padres

Practica destacada: salud . Talento humano en salud
» Indigenas

mental de IaS pObIaCIOneS * Grupos vulnerables y minorias




Practica destacada: salud mental de trabajadores
de la salud

« Capacitacion y apoyo directo a los empleadores, a los responsables de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y del desarrollo de acciones de
prevencion, evaluacion, intervencion y seguimiento a los Factores de Riesgo
Psicosociales y a los trabajadores de los establecimientos de salud,

* Linea de apoyo psicosocial, que permita la orientacion y apoyo emocional a los
trabajadores de la salud que atienden el brote de COVID —19: Espacio de
comunicacion no presencial de escucha, orientacion y apoyo emocional en
situaciones de crisis, remision y seguimiento.

« Acciones de promocion de la salud mental: identificacion, prevencion,
Intervencion y canalizacion hacia los servicios de atencion en salud mental, en el
marco del acompanamiento y apoyo a los empleadores y sus trabajadores
afiliados.



Salud mental de los trabajadores: intervencion en
CriSIS

Grupos de trabajadores prioritarios

 Salud

« Transporte de pasajeros

« Servicios de aseo y desinfeccion

 Servicios de la cadena de suministros de alimentos y
medicinas

« Atencion de servicios imprescindibles (servicios publicos,
funerarias, bancos etc.)

Lineamientos para para abordar problemas y trastornos mentales en trabajadores de la
salud en el marco del afrontamiento del coronavirus (COVID- 19)



Salud mental de los trabajadores: intervencion en
CrISIS

Principales demandas Principales impactos
psicosociales « Ansiedad
* Alta carga de trabajo . Alteracion emocional
» Condiciones inseguras » Fatiga fisica y emocional
 Sobredemandas emocionales « Enfermedad
« Condiciones ambientales e Exacerbacion de trastornos
adversas mentales
« Toma de decisiones
conflictivas

Lineamientos para para abordar problemas y trastornos mentales en trabajadores de la
salud en el marco del afrontamiento del coronavirus (COVID- 19)



Salud mental de los trabajadores: intervencion en
Crisis
Estrategias para trabajadores con alta exposicion

« Mantener una comunicacion frecuente con informacion técnica
de buena calidad.

» Establecer esquemas de rotacion entre funciones mas y menos
estresantes.

» Ubicar a trabajadores sin experiencia con otros mas
experimentados.

* Promover pausas para descanso en el trabajo.

Lineamientos para para abordar problemas y trastornos mentales en trabajadores de la
salud en el marco del afrontamiento del coronavirus (COVID- 19)



Salud mental de los trabajadores: intervencion en
CrISIS
Estrategias para trabajadores con alta exposicion

« Mantener una comunicacion frecuente con informacion técnica
de buena calidad.

 Establecer esquemas de rotacion entre funciones mas y menos
estresantes.

« Ubicar a trabajadores sin experiencia con otros mas
experimentados.

* Promover pausas para descanso en el trabajo.

Lineamientos para para abordar problemas y trastornos mentales en trabajadores de la
salud en el marco del afrontamiento del coronavirus (COVID- 19)



Salud mental de los trabajadores: intervencion en
CriSIS
Estrategias para trabajadores con alta exposicion

» Horarios flexibles para los trabajadores directamente afectados
por tener familiares enfermos.

 Fomentar esquemas de apoyo social en el trabajo (virtual)

 Divulgar y brindar servicios psicosociales y de apoyo para la
salud mental

e Informar acerca de recursos adicionales como lineas de
atencion en cada region.

Lineamientos para para abordar problemas y trastornos mentales en trabajadores de la
salud en el marco del afrontamiento del coronavirus (COVID- 19)



Salud mental de los trabajadores: intervencion en
CrISIS

Estrategias para trabajadores con alta exposicion
 Disponer servicios de primeros auxilios psicologicos

* Orientar a los trabajadores para encontrar redes de apoyo
psicosocial.

« Enfatizar en la reduccion del estigma

» Favorecer la practica de tecnicas para el manejo del estrés:
relajacion, habitos saludables, redes de apoyo, etc.

* Promover estrategias para la prevencion del consumo de
tabaco, alcohol, SPA y medicamentos sin formula.

Lineamientos para para abordar problemas y trastornos mentales en trabajadores de la
salud en el marco del afrontamiento del coronavirus (COVID- 19)



La pandemia es una oportunidad de
solidaridad y crecimiento para toda la
humanidad

iJuntos lo vamos a lograr!



