VICEPRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA

OIS

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Il Reunion de alto nivel “El aporte de las mujeres a la Agenda 2030:
Medidas para la plena proteccién social de las mujeres en Iberoamérica”

Reunidas en Bogotd, Colombia, el 1 de marzo de 2019, las vicepresidentas,
las Ministras y Ministros, y demas autoridades de instituciones responsables
de las politicas de género y proteccion social presentes en la Il Reunién de
Alto Nivel, organizada por la Vicepresidencia de la Republica de Colombia y
la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), suscriben el
presente pacto;

CONSIDERANDO que las mujeres tienen un papel fundamental en el
desarrollo sostenible y la prevalencia de la democracia de los Estados y en
ese sentido son actores clave para avanzar con las metas de la Agenda 2030
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que en conjunto buscan la
autonomia fisica, la participacion en la toma de decisiones y el
empoderamiento econémico de las mujeres en toda su diversidad,;

RECONOCEMOS que la igualdad de remuneraciones y sistemas de
proteccion social con equidad, son imprescindibles para lograr la igualdad de
géneroy el empoderamiento de las mujeres (ODS 5), condiciones esenciales
para el logro de la Agenda 2030

HABIDA CUENTA que los sistemas de proteccién social contributivos y no
contributivo, deben integrar la perspectiva de género para ofrecer una
adecuada respuesta a las mujeres en materia de pensiones, atencion en
salud, servicios sociales y de cuidados, seguridad laboral y salud ocupacional;
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RESALTANDO los aportes de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad
Social (OISS) en esta materia a través de su “Programa para equidad de
género en los sistemas de proteccion social” que desde 2014 ha realizado
estudios, formacion y diversos encuentros entre agentes claves, y alentando
a continuar en este propdsito, dada la importancia relevante de Ia
proteccién social para la seguridad econdmica de las mujeres;

ACUERDAN IMPULSAR:

- FOMENTAR la integracion de la perspectiva de género de manera
transversal en aquellas actuaciones e inversiones dirigidas al
cumplimiento de la Agenda 2030 con énfasis en el ODS 5 sin perder el
abordaje integral, puesto que el cumplimiento de cada uno de los
objetivos esta vinculado al avance en los demas;

- PROCURAR la mejora de los sistemas de informacién para disponer de
datos que evidencien la situacién de las mujeres y nifias en el proceso
de cumplimiento de los ODS;

- APOYARSE en las recomendaciones de las organizaciones de la
sociedad civil, especialmente con las organizaciones de mujeres, en el
disefio, ejecucion y evaluacion de las medidas que se desarrollen en
cumplimiento de los ODS;

- IMPULSAR la Coalicién Internacional para la Igualdad Salarial (EPIC)
Liderada por la OIT, ONU-MUJERES y la OCDE, para avanzar, en alianza
con los agentes clave, en la lucha contra la brecha de remuneraciones
entre hombres y mujeres;

- PROMOVER un reparto mas equitativo de las tareas de cuidado, -tanto
al interior de las familias, como entre estas, el Estado, las empresas
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privadas y la comunidad- por ser este uno de los principales
obstéaculos para la igualdad salarial, la autonomia econémica de las
mujeres y para su acceso a los sistemas de protecciéon social
contributivos;

- IMPULSAR medidas para adaptar los sistemas de seguridad social
contributivos a la nueva realidad del trabajo y al ejercicio de las tareas
de cuidado por hombres y mujeres, tales como permisos parentales
iguales e intransferibles, medidas de compensacién en los sistemas de
pensiones, etc.

- Fomentar la formacién de mujeres de instituciones de proteccion
social en habilidades para el liderazgo y la comunicacién, con el fin de
procurar incrementar el nivel directivo femenino en el sector;

- Procurar el desarrollo de sistemas de proteccién social no
contributivos que apoyen en las tareas de cuidado de menores y
personas en situacién de dependencia y que garanticen una calidad
de vida digna a las mujeres mayores que no accedan jubilaciones
contributivas. '

- Promover una mayor afiliacion a sistemas de seguridad social de las
mujeres que trabajan en la informalidad para asegurarles ingresos
econdmicos en la vejez;

- Encomendar a la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS) que continle con su labor de fomento de la equidad de género
en los sistemas de proteccion social en la regién iberoamericana,
especialmente en lo relativo a las actividades formativas;
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Firman el presente acuerdo en Bogotd, el 1 de marzo de 2019.

UM// Od@m

MARTA LUCIA RAMIREZ DE RINCON

JAFETH CABRERA
Vicepresidente de la Republica de Guatemala

o

ISABEL DE SAINT MALO DE ALVARADO
Vicepresidenta de la Republica de Panama

7 ./eﬂl” /
VlcepreSIdenWma Dominicana

GINA MAGNOLIA RIANO
Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana
De Seguridad Social
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ADENDAN. 1

Con ocasién de la Conferencia de Ministras y Ministros de Trabajo de
Iberoamérica, celebrada los dias 3 y 4 de marzo de 2019 en Madrid,
Espafia, y conociendo la importancia de la equidad de género en el
trabajo y en la proteccion social, se adhieren al Pacto sobre “El aporte de
las mujeres a la Agenda 2030: Medidas para la plena proteccion social de
las mujeres en Iberoamérica” acordado el 1 de marzo de 2019 en Bogota,
Colombia, en el marco de la Il Reunidon de Alto Nivel sobre Equidad de
Género y Proteccion Social:

\

—

Dante Sica

Ministro de Produccion y Trabajo

Republica de Argentina

ndrés Vicenfe Madero Pbveda
Ministro glel Trabajo Effcargado

Ublica del Ecuador
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Zulphy Santamaria

Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral

Republica de Panama

Ministra
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ADENDAN. 1

Por la presente se adhiere al Pacto sobre “El aporte de las mujeres a la
Agenda 2030: Medidas para la plena proteccidn social de las mujeres en
Iberoamérica” acordado el 1 de marzo de 2019 en Bogotd, Colombia, en
el marco de la Il Reunion de Alto Nivel sobre Equidad de Género vy

Proteccion Social:

Lic. Gabriel Vladimir Aguilera Bolafios
Ministro de Trabajo y Previsién Social
Republica de Guatemala
Guatemala, 15 de marzo de 2019.
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ADENDAN. 1

Por la presente se adhiere al Pacto sobre “E/ aporte de las mujeres a

la

Agenda 2030: Medidas para la plena proteccion social de las mujeres en
Iberoamérica” acordado el 1 de marzo de 2019 en Bogota, Colombia, en
el marco de la Il Reunién de Alto Nivel sobre Equidad de Género y

Proteccidn Social:

Carmen Calvo Poyato
Vicepresidenta del Gobierno de Espafia

Madrid, 28 de Marzo de 2019
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ADENDAN. 1

Por la presente se adhiere al Pacto sobre “El aporte de las mujeres a la
Agenda 2030: Medidas para la plena proteccién social de las mujeres en
Iberoamérica” acordado el 1 de marzo de 2019 en Bogotd, Colombia, en
el marco de la Il Reunién de Alto Nivel sobre Equidad de Género y
Proteccién Social:

i

f = ' )t v 2
Winston Antonio Santos Urefia
/ Ministro de Trabajo
Republica Dominicana

Santo Domingo, D.N., 28 de mayo de 2019.
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ADENDAN. 1

Por la presente se adhiere al Pacto sobre “El aporte de las mujeres a la
Agenda 2030: Medidas para la plena proteccion social de las mujeres en
Iberoamérica” acordado el 1 de marzo de 2019 en Bogotd, Colombia, en
el marco de la Il Reuniéon de Alto Nivel sobre Equidad de Género y
Proteccion Social:

Exe, . Steven Nufiez Rimola
Ministro
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
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