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CARTA EDITORIAL

Esta edicién especial No. 75 del Boletin Informativo de Ia
Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social — BIOISS —
contiene los detalles de las reuniones estatutarias realizadas los
pasados 8 y 9 de octubre en Asuncién de Paraguay, estas fueron:
Los comités regionales de la OISS (Cono Sur, Colombia y el Area
Andina y Centroamérica y el Caribe); la Comisién Econdmica; el
Comité Permanente y la Comisién Directiva. En el dmbito de estas
actividades, el 9 y 10 de octubre, se llevé a cabo el Seminario
Internacional “Las reformas de la Seguridad Social en el marco de
las nuevas relaciones de trabajo”. Estos eventos se realizaron con
el apoyo del gobierno de Paraguay, Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social (MTESS) y el Instituto de Previsién Social (IPS).

En el desarrollo de estas actividades se presentd: la ejecucion del
plan estratégico 2014 — 2018; el informe de auditoria; las cuentas,
el Protocolo contra el acoso Sexual y por Razéon de sexo en el
ambito del Trabajo y el nuevo Plan Estratégico para el bienio 2020
-2023 elaborado en concordancia de la Agenda 2030, donde se

pretende trabajar especialmente en el ODS 1, fin de la pobreza;
ODS 3, Salud y Bienestar; ODS 5, Igualdad de Género; ODS 8,
Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico; ODS 10, Reduccion de
las Desigualdades y el ODS 17, Alianzas para lograr los Objetivos,

entre otros. Gina Magnolia Riafio Barén, Secretaria general OISS

El afio de la conmemoracién del 65 aniversario de la Organizacidon Iberoamericana de Seguridad Social (OISS),
coincide con el retiro por jubilacion del vicesecretario general de la Organizacién, Francisco Jacob Sanchez, las
reuniones ademas de cumplir con el mandamiento de los Estatutos, también sirvieron como escenario propicio para
reconocer sus 23 afos de labores en la OISS y a su vez, Jacob Sdnchez, agradecid la confianza depositada durante este
tiempo.

'
' . o
Gina Magnolia Riafio Barén

Secretaria General
Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social
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Comités Regionales

La jornada de estas actividades programadas ha
empezado el 8 de octubre de 2019, en Asuncion de
Paraguay, con la realizacion de los comités regionales,
las reuniones fueron coordinadas por los directores de
cada centro regional, Gustavo Riveros, director del Area

Andina; Francis Zufiga, director del Centroamérica y el
Caribe y Marcelo Martin, director del Cono Sur; el

desarrollo de las mismas contd con la presencia de la Cont6 con la presencia de los alto directivos de la OISS, los

. . . .~ . directores de los centros regionales de la OISS en Iberoamérica,
secretaria general de 0ISS, Gina Magnolia Riafio Baron, ) ¢ R :
ademas, de los representantes de instituciones miembro de la

Francisco Jacob, vicesecretario general, Ana Mohedano Comisién, Chile, Ecuador y Reptiblica Dominicana

Escobar, directoria de Programas de Servicios Sociales y
equidad de género, Holman Jiménez, director de programas especiales y delegado ante la comision econdmica y
Hugo Cifuentes Lillo, delegado nacional de la OISS para Chile.

Estos comités favorecen la participacion descentralizada de los paises miembros de la OISS y tienen como
propdsito principal el de proponer acciones y actividades en cada una de sus areas, asi como también, realizar
seguimiento y evaluacién a los resultados logrados para el periodo correspondiente en su ambito de actuacion.

Comision Econdmica

Esta encargada de fiscalizar los movimientos de los fondos
y la ejecucion presupuestaria de la Organizacion, alli se
estudio la liquidacion del presupuesto de 2017 y el informe
de auditoria, el informe de ejecucion de presupuesto del
periodo 2018 y 2019 (a 30 de junio) y el proyecto de
presupuesto para el periodo 2020 — 2021.

El desarrollo de la reunidn estuvo acompafado por el
técnico delegado ante la Comisién Econdémica, Holman

Jiménez y los representantes de Chile, Ecuador vy

Republica Dominicana, como delegados de las

. . . . L. Intervencion de Holman Jiménez, técnico delegado
instituciones miembro de la OISS, y presidida por Ia

de la Comisiéon Econémica

Secretaria General y Vicesecretario General.

Ademds, esta Comision estd encargada de informar anualmente al Comité Permanente sobre la situacion de
cada uno de los miembros de la Organizacion, respecto del cumplimiento de sus obligaciones econdmicas. En
esta ocasion la reunion se llevd a cabo el martes 8 de octubre de 2019 en Asuncidon de Paraguay.

Luego del analisis de los aspectos presentados, el Comité Permanente a propuesta de la Comisién Econémica,
aprueba el informe de liquidacion del presupuesto de 2017 y el informe de auditoria; el Informe de Ejecucion
del Presupuesto 2018 y la ejecucidon del presupuesto del 2019 a 30 de junio, asi como el Proyecto de
Presupuesto 2020 — 2021.
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Comité Permanente

El 8 de octubre de 2019, en Asuncion de Paraguay, dio
inicio el Comité Permanente, la instalacion estuvo a
cargo del presidente (Del) de la OISS, Patricio Piffano,
director General de Relaciones Institucionales y con la
Comunidad del ANSES de Argentina, posteriormente
cedio la palabra al vicesecretario general de la OISS,
Francisco Jacob, quien realizo la verificacion del
quorum que constaba de 14 paises acreditados de los
22 que componen el Comité, quedando constituido
formalmente el Comité.

Se trataron los siguientes asuntos:

Inicio de la reunion del Comité Permanente

Informe de ejecucién del Plan Estratégico 2014-2018 y del plan de actividades 2018-2019; propuesta de plan
estratégico de la Organizacion para el periodo 2020-2023 y plan de actividades 2020-2021; liquidacién del
presupuesto 2017 e informe de auditoria; informe de ejecucion de presupuesto del periodo 2018-2019 a 30 de
junio de 2019; proyecto de presupuesto para el periodo 2020-2021; proyecto de “Protocolo contra el acoso

sexual y por razén de sexo en el dmbito del trabajo”; designaciéon de Vicepresidencias de la Organizacion a
propuesta de los Comités Regionales; designacion de Vicesecretario/a General a propuesta de la Secretaria

General; ratificacion de nuevos miembros y el lugar de celebracidn del Congreso 2021.

Ejecucion del plan estratégico 2014 -
2018 y plan de actividades 2018 - 2019

La secretaria general de la 0OISS, Gina Magnolia Riafio
Baron, expuso los aspectos mds relevantes de la ejecucion
del Plan Estratégico 2014 — 2018 y del Plan de Actividades
2018 — 2019, destacando el alto nivel de cumplimiento del
Plan Estratégico con un porcentaje del 107%, por lo que de
manera undnime el Comité dio parte favorable de los
informes presentados.

Desarrollo del Comité con la presencia de todos los
representantes de las instituciones miembro de la OISS.

En la reunion intervino el viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, Carlos Baena, y representantes de
instituciones miembros, en las intervenciones exaltaron publicamente la eficiente labor que se ha venido

desarrollando por la secretaria general de la Organizacion durante este periodo de gestion.

“El Comité Permanente informa favorablemente el Informe de ejecucién
del Plan Estratégico 2014-2018 y del Plan de Actividades 2018-2019”
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Plan Estratégico de la OISS 2020 — 2023 y
Plan de Actividades 2020 - 2021

La presentacion de la propuesta estuvo a cargo de la secretaria general de la OISS, las

O

lineas generales del nuevo Plan Estratégico fueron aprobadas en el pasado Comité
celebrado en Santo Domingo, Republica Dominicana. Este plan ha sido elaborado en la
misma linea de los objetivos de la Agenda 2030 incluyendo tres grandes Orientaciones

PLAN DE ACTIVIDADES

2020 - 2021
Estratégicas, para lo que se plantean 9 (nueve) “resultados esperados” que a su vez se

concretan en 31 (treinta y una) lineas de accion, junto con sus respectivos indicadores
Organizacién Iberoamericana de

que permitirdn realizar el sequimiento a la efectividad y el logro de los resultados Seguridad Social

esperados. A propuesta del presidente quedo aprobado el Plan Estratégico de la OISS
para el periodo 2020 — 2023 y el Plan de Actividades 2020 — 2021.

adid, octubre 4o 2019

“El Comité Permanente aprueba el Plan Estratégico de la Organizacién
para el periodo 2020-2023 y el Plan de Actividades 2020-2021"

Anexo 2

”Protocolo contra el acoso sexual y por &O'ss
razon de sexo en el ambito del trabajo”

“El Comité Permanente, acuerda aprobar el Proyecto de PROPUESTA DE PROTOCOLO
“ , CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR
Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo en el RAZON DE SEXO
ambito del trabajo” de la OISS y su puesta a disposicion de las EN EL AMBITO DEL TRABAJO

instituciones miembros que pudieran estar interesadas en su
adaptaciony adopcidny su elevacién a la Comision Directiva.”

Designacion de
vicepresidencias de la OISS

El vicesecretario general de la Organizacion, Francisco Jacob , dio lectura a las - -
propuestas de los Comités Regionales, propone la designacion como ]
vicepresidentes a: Ecuador por el Area Andina, Republica Dominicana por - -
Centro América y el Caribe y Uruguay por el Cono Sur, quienes son designados ) o

s . s Area Andina Centro América y
por aprobacion del Comité Permanente. el Caribe

—
“El Comité Permanente, a propuesta de los Comités Regionales designa —

a Uruguay, Ecuador y Republica Dominicana como Vicepresidentes, por —_

dos anos, de acuerdo con el articulo 11" de los Estatutos.” Cono Sur
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Designacion de vicesecretario/a general

Por causa del retiro por jubilacion del vicesecretario general de la
Organizacion, Francisco Jacob, la secretaria general, Gina Magnolia Riafio
Bardn, propone a Ana Mohedano Escobar, actual directora de Servicios
Sociales y Equidad de Género de la Organizacion, para que sea la nueva
vicesecretaria general; el Comité Permanente acoge la propuesta y designa
como vicesecretaria general de la OISS a Ana Mohedano Escobar y eleva su

designacion a la Comision Directiva donde es ratificada

. . . . . Ana Mohedano Escobar, nueva vicesecretaria
El vicesecretario general, Francisco Jacob, agradece la confianza depositada

durante los 23 anos que ha estado vinculado a la OISS, al Comité Permanente,
la Comisidn Directiva, Instituciones Miembros y a los compafieros con los que ha compartido durante este tiempo.

general de la OISS

“El Comité Permanente, a propuesta de la Secretaria General, designa como Vicesecretaria General de la
Organizacion Ana Mohedano Escobar, de acuerdo a los articulos 17 y 23 de los Estatutos y eleva esta designacion a
la Comisidn Directiva para su ratificacion”

Reconocimiento

Con motivo de su retiro por jubilacion, se puso de
relieve la valiosa labor prestada por el
vicesecretario general, Francisco Jacob Sdnchez,
durante estos ultimos 23 afios en la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), la cual
ha contribuido a la mejora de los sistemas de
seguridad social de los paises de Iberoamérica.

Aplausos de reconocimiento a Francisco Jacob
Sanchez, vicesecretario general de la OISS

Ratificacion de nuevos miembros de la OISS

“El Comité Permanente, acuerda ratificar la incorporacion de las siete instituciones propuestas como
miembros de la Organizacion”.

Prevensal Laboris Consultores S.A.S de Argentina.
Obra Social de Legisladores de la Republica Argentina (OSLERA).

Obra Social de los Inmigrantes Espaioles y sus Descendientes Residentes en la Republica Argentina.

Consejo Nacional de Coordinacidn de Politicas Sociales de la Presidencia de la Nacion Argentina.

v

v

v

v' Obra Social del Personal Maritimo de Argentina.

v

v’ Federacién Farmacéutica de la Republica Argentina (FERARA).
v

Caja de Compensacion Familiar de Narifio — Colombia

Consejo Nacional de

MUTU FEFARA#}

AVANZA -

3 e
§ Politicas Sociales
¥ Presidencia de la Nacion

T
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Comision Directiva

La mardana del 9 de octubre de 2019, en Asuncion de
Paraguay, el presidente de la OISS, Emilio Basavilbaso,
director general del ANSES de Argentina, dio las palabras
de bienvenida y una vez verificado el quorum, declaro
formalmente constituida la Comision.

La Comisidn Directiva estd integrada por el Presidente, los
vicepresidentes, la Secretaria General y los representantes

de los miembros titulares de la Organizacion.

Desarrollo de la Comisién directiva, con la presencia de los

Los temas a tratarfueron: o )
representantes de las instituciones miembro de la OISS

Memoria de la Secretaria General y plan Estratégico de la Organizacién 2020-2023; informe sobre ejecucién del
presupuesto vigente y presupuesto para el bienio 2020-2021; proyecto de “Protocolo contra el acoso sexual y
por razén de sexo en el dmbito de trabajo”; designacién de la Secretaria General a propuesta del Comité
Permanente celebrado en 2018 en Santo Domingo (Republica Dominicana); ratificacién de la designacién de
Vicesecretario/a General y lugar de celebracién del Congreso de la Organizacion en 2021.

Memoria de la Secretaria General y Plan
Estratégico 2020 — 2023 @

La secretaria general de la Organizacion, Gina Magnolia Riafio Bardn, presento OISS

ante la Comision Directiva el informe sobre las acciones adelantadas en

vigencia del Plan Estratégico 2014 — 2018, aprobado en Antigua, Guatemala, ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE
. .7 s . ./ , SEGURIDAD SOCIAL

en su intervencion realizé una descripcion detallada de los avances y plasmo

una perspectiva amplia sobre los alcances que han tenido los programas de la

. . . R ) MEMORIA DE LA SECRETARIA GENERAL
Organizacion, llegando al 107% de cumplimiento de las acciones propuestas.

Aqui mismo se presento el nuevo Plan Estratégico para el periodo 2020 — 2023, W
el cual ha sido enmarcado en los objetivos de la Agenda 2030: poner fin a la

pobreza en todas sus formas en todo el mundo (Objetivo 1), garantizar una

vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades (Objetivo 3), m

lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias (Objetivo 5), promover el
crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para

todos (Objetivo 8) y reducir la desigualdad en y entre los paises (Objetivo 10), y revitalizar la Alianza Mundial para
el Desarrollo Sostenible (Objetivo 17) aunque de alguna forma todos ellos contribuirian a la proteccion social.

Finalmente, la Comision Directiva aprueba la Memoria de la Secretaria General y el Plan Estratégico de la
Organizacion 2020 — 2023.

“La Comisidn Directiva aprueba la Memoria de la Secretaria General y el Plan Estratégico de la
Organizacion para el periodo 2020-2023, de acuerdo con el articulo 13b) de los Estatutos”.
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”Protocolo contra el acoso sexual y por
razon de sexo en el ambito del trabajo”

Es un documento elaborado por la Secretaria General Iberoamericana
(SEGIB), con la colaboracion de todos los Organismos Iberoamericanos, en
atencion de lo acordado en el Comité de Direccion Estratégica de los
Organismos Iberoamericanos (CoDEI).

El Protocolo establece una ruta y unos procedimientos para la denuncia,
investigacion y resolucion de cualquier situacion de acoso sexual en el
trabajo o de acoso por razéon de sexo en las relaciones laborales,

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
1951 - 2019 DE SEGURIDAD SOCIAL

OISS

Presentacion del Protocolo por parte de Ana
Mohedano, Directora de Programas de Servicios
Sociales y Equidad de Género

constituyéndose en una herramienta que sirve como guia de actuacion en las eventualidades que se presenten casos

que encajen en el documento.

El proyecto fue presentado por la secretaria general de la OISS, Gina Magnolia Riafio Bardn, quien pone de presente
que el acoso sexual por razdn de sexo en el trabajo es una de las formas mds habituales de discriminacion por razén
de género, que a su vez vulnera el principio de igualdad reconocida en los derechos humanos. El detalle de la
exposicion del protocolo estuvo a cargo de Ana Mohedano, directora de Programas de Servicios Sociales y Equidad

de Género. El Comité resolvid aprobar el proyecto de ”Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo en el
dmbito del trabajo” de la OISS y su puesta a disposicion de las instituciones miembros que pudieran estar
interesadas en su adaptacion y adopcion y su elevacion a la Comision Directiva; posteriormente, el proyecto de

Protocolo fue aprobado por la Comision Directiva. Seguir leyendo...

adaptacidony adopciény su elevacién a la Comision Directiva.”

“El Comité Permanente, acuerda aprobar el Proyecto de “Protocolo contra el
acoso sexual y por razén de sexo en el ambito del trabajo” de la OISS y su puesta
a disposicién de las instituciones miembros que pudieran estar interesadas en su

Designacion de la
Secretaria General

La Comision Directiva a propuesta del Comité Permanente
celebrado en 2018, en Santo Domingo, Republica
Dominicana, designd como secretaria general de la
Organizacion a Gina Magnolia Riaflo Bardn, para un nuevo

mandato conforme a los estatutos.

Gina Magnolia Riafio Baron,
Secretaria general de la OISS

07
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XVII Congreso Iberoamericano de
Seguridad Social en 2021

A propuesta del Comité Permanente, la Comision Directiva delega
en el Comité Permanente que se realizara en Colombia en 2020, la
designacion de la sede del XVII Congreso Iberoamericano de
Seqguridad Social en 2021.

OISS

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
1951 - 2019 DE SEGURIDAD SOCIAL

Congreso Iberoamericano de Seguridad Social en 2021”.

“El Comité Permanente, acuerda proponer a la Comision Directiva que delegue en el siguiente
Comité Permanente que tendrd lugar en 2020 en Colombia, la designacion de la Sede del XVII

Seminario Internacional “Las reformas de la Seguridad
Social en el marco de las nuevas relaciones de trabajo”

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) en
colaboracion con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social (MTESS) y el Instituto de Prevision Social de Paraguay
(IPS), unieron esfuerzos para la realizacion del Seminario
Internacional “Las reformas de la Seguridad Social en el
marco de las nuevas relaciones de trabajo”, que se llevo a
cabo los dias 9 y 10 de octubre en Asuncidn de Paraguay.

El Seminario contd con la participacion de ponentes especialistas en la materia,
con el objetivo de compartir e intercambiar experiencias en materia Seguridad
Social en las nuevas relaciones laborales. Asistieron representantes de 15 paises
de la region con un aforo de 100 personas.

La ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Paraguay, Carla
Bacigalupo, destacé la voluntad de la OISS de colaborar en temas de prevencion

izq. a dcha.: Emilio Basavilbaso, presidente
de la OISS; Gina Magnolia Riafio Bardn,
secretaria general de la OISS; Carla
Bacigalupo, ministra de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de Paraguay; Ludia Silvera,
representante titular del IPS y Carlos Baena,
viceministro de Trabajo de Colombia.

en materia de sequridad y salud en el trabajo, “la asistencia de la OISS serd muy importante, permitird
mejorar la proteccion de los trabajadores y disminuir los riesgos de accidentes y enfermedades laborales”.

Seguir leyendo...
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Convenio marco de cooperacion entre la OISS y el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Paraguay

En el desarrollo del Seminario Internacional “Las reformas de la
Seqguridad Social en el marco de las nuevas relaciones de
trabajo”, el miércoles 10 de octubre en el acto de clausura, las
autoridades de las instituciones organizadoras, la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTESS) estrecharon lazos a
través de la firma de un Convenio de cooperacion, acuerdo que
permitird a Paraguay contar con asistencia técnica en materia

de Prevencion y Riesgos Laborales, asi como también para la

formacion técnica y capacitacion del cuerpo de inspectores

especializados en Salud y Seguridad social y finalmente para

abordar una Politica Nacional de Seguridad y Salud en el lz. a dcha.: Carla Bacigalupo, ministra de Trabajo, Empleo y
. . . . . Seguridad Social de Paraguay y Gina Magnolia Riafio Bardn,

Trabajo, siguiendo las orientaciones de la |l Estrategia secretaria general de la OISS.

Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020,

que recoge el marco de actuacion de los planes y estrategias preventivas a desarrollar en el futuro. Suscribieron el
convenio por parte de la OISS, Gina Magnolia Riafio Bardn, secretaria general y Carla Bacigalupo, ministra de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de Paraguay. Seguir leyendo...
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