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Introduccion

La legislacion reguladora de las relaciones de trabajo en Espana se ha visto
afectada por modificaciones durante este ultimo ano. Estas modificaciones han
superado la creacion de nuevos derechos y la ampliacién de derechos ya
existentes.

Las medidas aprobadas en la regulacidn laboral han tenido como consecuencia
la adaptacion a ellas de la normativa de Seguridad Social, con la redefinicion de
algunas prestaciones y la creacién de una nueva prestacion.

La reforma de la legislacidon reguladora de las relaciones laborales tiene por
objeto profundizar en la garantia de la efectividad de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.




La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres es un
derecho basico de las personas trabajadoras y debe suponer la ausencia
de toda discriminacion directa o indirecta, por razén de sexo,
especialmente las que derivan de la maternidad, la asuncion de
obligaciones familiares y el estado civil.

En las relaciones de trabajo, las personas trabajadoras, mujeres y
hombres, tienen derecho a ejercer la corresponsabilidad de la vida
personal, familiar y laboral, quedando prohibido todo trato
discriminatorio directo e indirecto por razon de sexo.




El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de trato y de oportunidades en el empleo y la ocupacién, busca dar a la
sociedad un nuevo marco que permita avanzar hacia la igualdad plena y para
ello ha modificado diversos preceptos de la ley que regula las relaciones
laborales de las personas trabajadoras que prestan sus servicios por cuenta
ajena a un empleador, el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

-Extiende la exigencia de redaccion de planes de igualdad en las empresas y
crea la obligacion de inscribirlos en un registro.

-Remarca el derecho de las personas trabajadoras a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y plantea la igualdad de retribucion sin
discriminacion.

-Adopta medidas de proteccion social en favor de la atencion a las personas en
situacidon de dependencia.




Modificacion de la regulacion de las relaciones laborales

El Estatuto de los Trabajadores regula en su articulo 45 las causas y efectos de
la suspension del contrato de trabajo.

Entre las causas por la que puede suspenderse el contrato de trabajo esta el
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento de
menores de seis afos o de menores de edad pero mayores de seis aifios con
discapacidad u otras circunstancias.

La suspension del contrato de trabajo tiene el efecto de exonerar de las
obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, esto es, la persona
trabajadora tiene derecho a no realizar su trabajo durante un tiempo
determinado con la consiguiente pérdida de salario.




Hasta la entrada en vigor de la reforma, se contemplaban como derechos
diferentes la suspension del contrato de trabajo de las trabajadoras en el
supuesto de parto, con una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, de
las cuales las seis primeras de descanso obligatorio, ampliables en el supuesto
de parto multiple, y la suspension a la que tenia derecho el trabajador por
paternidad durante cinco semanas.

Sin embargo, a partir del 1 de abril de 2019, si bien de forma progresiva, en los
términos previstos en las disposiciones transitorias del Estatuto de los
Trabajadores, se lleva a cabo una equiparacion de la duracion de la
suspension por nacimiento de hijo o hija de ambos progenitores.




ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.- Art. 48.4,5, 6,7, 8y 9
NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR

MACIMIENTO ADOPCION, GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO

MADRE BIOLOGICA OTRO PROGEMNITOR 2019
A partir del 1/8/2015 A partir del 1/1/2021 |a prestacién serd \gual que lade || PROGENITOR A + PROGENITOR B: Cada progenitor dispondrd de 6
la madre bloldgica. semanas  obligatorias  (ininterrumpidas, Inmediotamente  despuéds
resolucidn judiclal o declsidn administrativa y o Hempo completo) + 12
semanas voluntorias, o distribuir entre los dos progenitores,
{ininterrumpidas dentro de los 12 meses sigulentes a reselucin judiclal o
decisidn administrativa) con un mdxime de 10 semonas para uno de ellos.

DURACION TOTAL: 16 sernanas 2019 2020 2020
(ampliable segin supuestos®), a DURACION TOTAL: & | DURACION TOTAL: 12 PROGENITOR A + PROGENITOR B: Cada progenitor dispondrd de 6
disfrutar del siguiente modo: semanas (+ 4 gue puede | semanas [+ 2 gue puede semenas obligatorias  (ininterrumpldas, Inmediatamente  después
PARTE OBLIGATORIA: cederle la madre de su | cederle |a madre de su resplucién judicial o decisién administrativa v a tiempo complato) + 16

[ SeManas obligatorias e
Ininterrumpddas, & jormada completa,
inmediatas posteriores al parto. La
madre bioldgica puede anticipar
hasta 4 semanas antes de la fecha
previsible del parto

PARTE VOLUMNTARLA:

10 semanas, continuadas al periodo

obligatorio, o de Manera
Interrumplda, en periodos
semanales, en régimen jormada
completa o parclal desde la

finalizacldn del periodo obligatorio
hasta los 12 meses del hijo/a.

periodo no obligatorio). periodo no obligatoria). semanas  voluntarias, & distribuir entre los dos progenitores,
[Ininterrumpldas dentro de los 12 meses sigulentes a resolucion judicial
o decisién administrativa) con un méximo de 10 semanas para uno de
elbos.
2019 2020 2021
PARTE OBLIGATORIA: PARTE OBLIGATORLA: A partir del 1/1/2021: DURACION TOTAL PARA CADA PROGEMNITOR: 16

2 semanas obligatorias e
Ininterrumpddas & jornada
completa, Inmediatas
posteriores al parto.
PARTE VOLUNTARLA:

& semanas, continuadas o
Iinterrurnpldas en perodos
semanales, en régimen de
Jornada completa o
parcial, hasta los 12 meses
del menor.

4 semanas obligatoras e
Ininterrurmpldas a jornada
completa, Inmediatas
posteriores al parto.
PARTE VOLUNTARLA:

8 semanas, continuadas o
Interrumpidas por
pefiodos  semanales, en
régimen de  jormnada
completa o parclal, hasta
los 12 meses del menor.

semanas (ampliable segin supuestos*), 6 obligatorias, ininterrumpidas y a
Jornada completa, Inmedzatamente posteriores & la fecha de la resolucidn
Judicial o decisidn administrativa. Las 10 semanas restantes, en perlodos
semanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de los 12 meses
slgulentes a la resolucidn judicial o declsidn administrathva.

* Supuestos de ampliachin:

« Ampliacién en 1 sermana para cada progenitor por cada hijo/a, a partir del segundo, en caso de nadmlento, adopcldn o acogimdento mdltiples.
» Ampliacidn en 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a.

= Ampliacién parto prematuro y hospitalizadén (por un periodo superior a 7 dias) a continuacidn del parto, hasta un mdximo de 13 semanas.




PERMISO POR NACIMIENTO
PARA LA MADRE BIOLOGICA

ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.- Art. 49.¢

PERMISO POR ADOPCION,
ACOGIMIENTO TEMPORAL O
PERMAMNENTE

PERMIS0 PARA PROGEMITOR DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA.
PERMISO PARA EL OTRO PROGENITOR EN LOS CASOS DE ADOPCION, GUARDA
CON FINES DE ADOPCION ¥ ACOGIMIENTO.

DESDE S} ENTRADA EN VIGOR

DESDE 5L ENTRADA EN WVIGOR

01-04-2019 01-04-2019 PERIODO TRANSITORIO
2019 2020 2021

DURACION TOTAL: 16 semanas  [] DURACION TOTAL: 16 semanas DURACION TOTAL 8semanas | 12 semanas 16 semanas
(Ampliable segin supuestos®) (Ampliable segin supuestos®) {ampliable segin supuestos®)
PARTE DBLIGATORIA: PARTE DBLIGATORIA: PARTE DBLIGATORIA:
6 semanas obligatorias el b semanas obligatorias el Ininterrumpidas, a jormada
ininterrumpidas, a  jornada J ininterrumpidas, a jornada completa, jJj completa, inmediatamente
completa, inmediatas posteriores | inmediatamente después de @ después del nacimiento o & semanas 4 semanas 6 semanas
al parto resolucién judicial. resolucion  de adopcidn o

acogimiento
PARTE VOLUMNTARIA: PARTE VOLUNTARIA: PARTE VOLUNTARIA:
10 semanas, acumuladas off 10 semanas, acumuladas oA jornada completa o parcial,
interrumpidas  en periodos | interrumpidas en periodes semanales f continuadas o  interrumpidas,
semanales sdlo si trabajan ambos | s6lo =i trabajan ambos progenitores, flen  este  dltimo  caso  se
progenitores, en régimen | en régimen jornada completa o parcial || disfrutard desde que finalicen
jornada completa o parcial (segin J (segun necesidades del servicio) desde [l las seis semanas obligatorias & samanas & semanas 10 Saanas

necesidades del servicio) desde la
finalizacidn del periodo
obligatorio hasta los 12 meses del
hijo/a.

la finalizacion del periodo obligatorio
hasta los 12 meses del hijofa. Si el
menor adoptado es mayor de 12
meses, estas 10 semanas se tendrin
que disfrutar de manera
ininterrumpida.

para la madre o con
posterioridad a la finalizacidn de
los permisos por nacimiento /o
adopcidn, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento.

* Supuestos de ampllacién:

= 2 semanzs por cada hijofa & partir del segundo en nacimiento, adopcdn, guarda con fines de adopcdn o acogimiento (1 sernana para cada progenitor)
» 2semanas en caso de hijofa con discapacidad en nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento |1 semana para cada progenitor)
=  Ampliacidén por parto prematuro y hospitalizacdén del menor a continuacidn del parto hasta un méximo de 13 sermanas (no aplicable en adopdones)

Permiso Adopcién Internacional

#  Hasta dos meses con retribuciones basicas a cargo de la empresa.
= Iniclo de permiso de adopclidn, Earda aamﬁlmlenm hasta 4 semanas antes de la resolucidn judidal o declsidn administrativa.




El Estatuto de los Trabajadores, en relacion con el tiempo de trabajo, ha visto
modificada la redaccion de su articulo 37 por el establecimiento del derecho
de las personas trabajadoras, en los supuestos de nacimiento, adopcién guarda
con fines de adopcién o acogimiento, a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses.

Este permiso, que si bien constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, con anterioridad a la reforma solamente podia ser ejercido por
uno de los trabajadores en caso de que ambos trabajasen.




Junto a esta modificacidn, se ha establecido la creacion de un nuevo derecho,
ya que, cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute
podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.




Reordenacion de las prestaciones de Seguridad Social

Antes del aifo 1995, los periodos de descanso en los casos de maternidad tenian la
consideracion de situacion determinante de incapacidad laboral transitoria.

La Ley 42/1994, de 30 de diciembre reordend la accion protectora del sistema de la
Seguridad Social introduciendo la prestacion por maternidad como situacidén protegida
diferente a la incapacidad temporal.

Posteriormente, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, modificd el Estatuto de los Trabajadores para reconocer, junto al
derecho de las trabajadoras a la suspension del contrato de trabajo con una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, en el supuesto de parto, el derecho de los
trabajadores a la suspensidon del contrato de trabajo durante trece dias ininterrumpidos
en los supuestos de hijo, adopcidn o acogimiento.

Asimismo, la Ley Organica 3/2007, introduce la prestacién por paternidad para los
trabajadores que disfruten de la suspension referida en el parrafo anterior.




El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, ha redefinido las prestaciones con
el establecimiento de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor, que
tiene como situacion protegida el nacimiento, la adopcidn, la guarda con fines
de adopcion y el acogimiento familiar, de conformidad con el Cédigo Civil o las
leyes civiles de las comunidades autonomas que lo regulen, siempre que, en
este Ultimo caso, su duracidon no sea inferior a un afio, durante los periodos de
descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo previsto en
los apartados 4, 5 y 6 del articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el articulo 49 a), b) y c) del texto refundido de la Ley
del estatuto Basico del Empleado Publico.




El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, modifica el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, para crear la prestacion por ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante.

Se considera situacion protegida la reduccion de jornada de trabajo en media hora
que, de acuerdo con lo previsto en el parrafo cuarto del articulo 37.4 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, lleven a cabo con la misma duracion y régimen los dos
progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de
caracter permanente, cuando ambos trabajen, para el cuidado del lactante desde
gue cumpla nueve meses hasta los doce meses de edad.

Esta reduccidon de jornada —en media hora o acumulada- se contempla como un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su
derecho al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.




MUCHAS GRACIAS




