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INFORME DE AUDITOR INDEPENDIENTE DE ESTADOS
FINANCIEROS

A los miembros del Comité Permanente de la ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE
SEGURIDAD SOCIAL

Opinion

Hemos auditado los estados financieros adjuntos del ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE
SEGURIDAD SOCIAL, que comprenden el estado de liquidacion del presupuesto y las notas explicativas
a los estados financieros correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situaciéon financiera de la ORGANIZACION
IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL a 31 de diciembre de 2017, asi como de sus
resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién (que se identifica en la nota 1
de la memoria adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA). Nuestras responsabilidades, de acuerdo con dichas normas, se describen mas adelante en la
seccion “Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros™ de
nuestro informe.

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros segiin lo exigido por las
NIA. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan
afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Otras cuestiones

Debido a que la normativa reguladora que resulta de aplicacion a la ORGANIZACION
IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL no establece la obligacion de presentar estados
financieros conforme a un marco de informacion financiera, este trabajo no tiene la naturaleza de
auditoria de cuentas regulada en la Ley de Auditoria de Cuentas aprobado por el Real Decreto 22/2015,
de 20 de julio y, por lo tanto, no esta incluido en su &mbito de aplicacion y su normativa de desarrollo, no
obstante hemos llevado a cabo nuestra auditoria de los estados financieros adjuntos de conformidad con
las Normas Internacionales de Auditoria.
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Responsabilidad de la Secretaria General en relacion con los estados financieros

La Secretaria General es la responsable de la preparacion de los estados financieros adjuntos, de forma
que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la entidad, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera que han considerado adecuado a la
entidad, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de los estados
financieros libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Secretaria General es la responsable de la valoracion de la
capacidad de la entidad para continuar como entidad en funcionamiento, revelando, segin corresponda,
las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el principio contable de entidad
en funcionamiento excepto si la Organizacion tiene intencion de liquidar la entidad o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

La Secretaria General es la responsable de la supervisién del proceso de elaboracién y presentacion de la
informacion financiera de la entidad.

CIB B-8:

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditor
independiente que contiene nuestra opinion.

1,7°17

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con las NIA siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error, y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.
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Como parte de una auditoria, de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

'NERS, S

También:

1 AUDICC

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados financieras, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneas, o la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y de la correspondiente informacion revelada por la Secretaria General.

MGI is worldwide association of independent auditing, accounting and consulting firms.
www.audiconpartners.com / www.mgiworld.com
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e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida
la informacion revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Secretaria General, del principio contable
de entidad en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar como entidad
en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que
llamemos la atencién en nuestro informe de auditor independiente sobre la correspondiente
informacion revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditor independiente. Sin embargo, los hechos o
condiciones futuras pueden ser la causa de que la entidad deje de ser una entidad en
funcionamiento.

Nos comunicamos con la Secretaria General de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificada y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

CIB B-8:
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OISS

Informe de Ejecucidén Presupuestaria
correspondiente al ejercicio 2017

. Infroduccion

Conforme establecen los articulos 17 y 31 de los Estatutos de la OISS, la Secretaria

General

, con la colaboracion del Técnico Delegado de la Comisién Econémica, presenta

al Comité Permanente el Informe de Ejecuciéon Presupuestaria del ejercicio 2017
de la Organizacion.

Aspectos fundamentales a destacar, dentro del intervalo temporal al que
se circunscribe el presente informe, son, entre otros:

w

La aplicacion y seguimiento de las instrucciones generales de contenido
economico-administrativo aprobadas por la Comision Econémica y el Comité
Permanente de la Organizacion en la sesién celebrada en Lisboa
el 27 de Noviembre de 1997, que permite disponer de instrumentos de aplicacién
comun en todos los Centros para el registro detallado, sistematico y ordenado
de las operaciones, en orden a la elaboracién por la Secretaria General
de los distintos estados contables y presupuestarios.

La ejecucion presupuestaria bajo los principios de responsabilidad, transparencia,
eficacia y eficiencia en la administracion de los recursos que los miembros y otras
instituciones aportan.

El reconocimiento, en el caso de los programas con financiacién especifica
de duracion plurianual, de los ingresos correspondientes a dichos programas
en funcion del grado de ejecucién de los gastos incurridos con motivo de
los mismos. Todo ello basado en el principio de correlacién de ingresos y gastos.

La imputacion de gastos comunes o indiferenciados en medios personales y
materiales para el desarrollo de las actividades funcionales atribuidas
a la Organizacion se ha realizado distribuyéndolos entre los distintos programas,
de acuerdo con su dedicacion efectiva a los mismos.

Siguiendo los criterios de general aceptacion de la doctrina contable, todas
las operaciones se han registrado en la moneda nacional de cada pais, en la que
se han realizado la mayoria de las transacciones, convirtiendo a dicha moneda
las operaciones generadas en moneda extranjera, utilizando para ello
el recomendado criterio de prudencia valorativa.
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No obstante, con objeto de ofrecer la informacion en términos homogéneos y obtener
los estados consolidados y agregados, tanto de la Secretaria General, como de cada uno
de los Centros, se mantiene, como en periodos anteriores, su expresion en dolares USA
considerados como unidad de cuenta comun, aplicando el tipo de cambio vigente
a 31.12.2017.

En cuadros que figuran al final de cada apartado de este Informe se presenta
la informacién que hace referencia a la ejecucién de los presupuestos, por Centros
de gestion y agregado de la Organizacion. Comprenden la ejecucion presupuestaria
del ejercicio 2017 tanto de recursos, como de gastos, en su versién econdémica y
funcional.

Conviene sefalar al respecto que algunas desviaciones presupuestarias habidas
en determinados epigrafes, se deben, fundamentalmente, a la realizacion de programas
surgidos con posterioridad a la formulacién del presupuesto y que cuentan, en la mayoria
de los casos, con financiacién especifica aportada por diversos Organismos e
Instituciones. Otras desviaciones reflejan asimismo las variaciones experimentadas
en el tipo de cambio del délar USA, que han sido especialmente significativas respecto
al euro y al peso argentino, afectando por ello singularmente el contravalor en délares
USA de la ejecucion presupuestaria de la Secretaria General y del Centro de Argentina.

Por dltimo, es preciso indicar que las operaciones reciprocas entre la Secretaria
General y los Centros estan referenciadas y conciliadas, igualmente, en délares USA.

MGI AUDICON & PARTNERS
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Informe de Ejecucién Presupuestaria
0|Ss correspondiente al ejercicjo 2017 i

ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

1 DE RECURSOS 2017

El Comité Permanente de la Organizacion, en su reunion celebrada en Buenos Aires
(Argentina) el 29 de Marzo de 2017, aprobd el presupuesto de la Organizacién para
el ejercicio 2017, dentro del bienio 2017-2018, por un importe nivelado en ingresos v
gastos de 5.381.430 USS.

Conforme a tal decision, los recursos previstos para la cobertura financiera de
los gastos de la Organizacion para el ejercicio 2017, presentaban la siguiente
desagregacién:

PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2017

Cuotas de Instituciones miembros 7 727.7Q427.216’US$ - 37.95%
Aportaciones con ﬁnalidadﬁespgcriﬁga - B :2.9764._6794 U,S$, - 155,09%
Subvencionesm - » 7 745.000 Uuss$ ) 0,8_4%
Ingresos patrimoniales - - 7 “ 6.000US$ - 011%

En_ajenacién de inversiones realgs - o -
Otros ingresos 323.535 US$ 6,01%
TOTALES 5.381.430 US$ 100,00%

Tomando en consideracion los distintos Centros de gestion econémica
de la Organizacion, la precedente presentacion ofrecia el siguiente desglose:

Secretaria Centro de Centro de Centro de Centro de
General Argentina Bolivia Colombia Costa Rica
Cuotas de Instituciones
; 1.5632.277 222.350 16.600 174.739 97.250
miembros
Aportaciones con finalidad
- 508.138 184.875 - 2.271.666 -
especifica
Subvenciones - - - - 45.000
Ingresos patrimoniales 6.000 - - - .
Enajenacién de inversiones
reales i i i i
Otros ingresos 304.135 - 19.400 - &
TOTALES 2.350.550 407.225 35.000 2.446.405 142.250
Peso relativo en el total 43,68% 7,57% 0,65% 45,46% 2,64%
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Informe de Ejecucién Presupuestaria !
O'SS : correspondiente al ejercicio 2017
La efectiva ejecucion presupuestaria desarrollada durante el ejercicio 2017 se eleva a

8.668.764 US$, conforme al siguiente detalle:

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL EJERCICIO 2017

Cuotas de Instituciones miembros 1.833.419 US$ 21,15%
7Aportf:-17qiqn_es con finalidad especifica 7 - 6.123.255 US$ B 7064%
Subvenciones 51.282 US$ 0,59%
Ingresos patrimoniales 31.641 US$ 0,37%
Enajenacion de inversiones reales 22.019 US$ 0,25%
Otros ingresos 607.148 US$ 7,00%
TOTALES 8.668.764 US$ 100,00% |

En detalle por Centros gestores, la desagregacién resulta como sigue:

Secretaria Centro de Centro de Centro de Centro de
General Argentina Bolivia Colombia Costa Rica
Cuotas de Instituciones
. 1.401.312 154.656 11.879 177.283 88.289
miembros
Aportaci finali
= a’CIOneS con finalidad 1.308.615 1.311.052 - 3.478.323 25.265
especifica
Subvenciones - - - - 51.282
Ingresos patrimoniales 13.109 17.201 - 1.330 1
Enajenacién de inversiones
- 8.579 13.440 - -
reales
Otros ingresos 430.407 108.573 64 68.100 4
TOTALES 3.153.443 1.600.061 25.383 3.725.036 164.841
Peso relativo en el total 36,38% 18,46% 0,29% 42,97% 1,90%

MGI AUDICON & PARTNERS, S\

ROAC S0 1504
ADJUNTO A INFORME
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OISS correspondiente al ejercicio 2017

La relacion del volumen de recursos efectivamente realizados con las previsiones
presupuestarias iniciales es del 161,09%, debido principalmente a las aportaciones
con finalidad especifica, de acuerdo con el siguiente detalle:

Presupuesto 2017 Realizado 2017 % de Ejecucion
Quotas ‘der lnsjituciones miembros 27042.’216 US$ 1.833.419 US$ 89,78%
Aportaciones con finalidad especifica 2.964.679 US$ 6.123.255 US$ 206,54%
Subvenciones 7 7 45.000 US$ 51.282 US$ 113,96%
Iﬁnvrgreisgs patrimoniales - - 6.000 usS$ - 31.641 US$ - 527,35%
Engjenacién Vde invgrsﬁione}sr realgs - B - 22019 US$ =
Otros ingresos 323.535 US$ 607.148 US$ 187,66%
TOTALES 5.381.430 US$ 8.668.764 US$ 161,09%

A continuacién se lleva a cabo un anélisis detallado de cada componenie y Centro,
en relacion con las previsiones iniciales.
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@ Informe de Ejecucién Presupuestaria
OISS correspondiente al gjercicio 2017

1. Ejecucion por "Cuotas de Instituciones miembros"

Es el segundo de los epigrafes de mayor importancia relativa de los recursos.

Para el ejercicio de referencia, el volumen de cuotas de las Instituciones miembros fue

presupuestado en 2.042.216 USS.

La recaudacion efectiva total en concepto de cuotas de Instituciones miembros,
corrientes o en deuda anterior, alcanza 1.833.419 US$, que representa el 89,78% del total
presupuestado por este concepto.

La cifra correspondiente a los ingresos ejecutados por concepto de cuotas
de Instituciones miembros se ve influenciada por la variacion de los tipos de cambio,
por lo que en el Anexo | de este informe se presenta la situacion individualizada de cada
una de las Instituciones miembros, expresada en dolares USA y valorada al tipo
de cambio real aplicado en el momenio del cobro de cada una de las cuotas.

La Organizaciéon contaba a 31.12.2017 con 147 miembros correspondientes
a 22 paises, siendo su distribucidn por paises la siguiente:

Argentina 31 miembros
Bolivia 2 miembros
Brasil 7  miembros
Chile 18  miembros
Colombia 25  miembros
Costa Rica 8  miembros
Cuba 1 miembro
Ecuador 3  miembros
Espana 20  miembros
Guatemala 1 miembro
Guinea Ecuatorial 1 miembro
Honduras 7  miembros
México 2 miembros
Nicaragua 1 miembro
Panama 1 miembro
Paraguay 5  miembros
Peru 4  miembros
Portugal 1 miembro
Republica Dominicana 4  miembros
El Salvador 1 miembro
Uruguay 3 miembros
Venezuela 1 miembro

MGI AUDICON & PARTNERS, S.L.
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2. Ejecucion por "Aportaciones con finalidad especifica"

Es el concepto de mayor importancia relativa de los recursos, representando un 70,64%
del total de recursos ejecutados durante el ejercicio 2017.

En su conjunto, esta rdbrica ha producido unos ingresos de 6.123.255 US$
que corresponden a la Secretaria General y a los Centros de Argentina, Colombia y Costa
Rica y que explican en buena medida la desviacién al alza habida en la ejecucion
presupuestaria del total de recursos de la Organizacion durante el ejercicio 2017.

En el Centro de Colombia los ingresos ejecutados en esta rubrica corresponden
principalmente a la alianza celebrada con el Ministerio del Trabajo para el desarrollo
del Programa de Apoyo al Emprendimienio de Sujetos de Reparacién Colectiva
“Sumando Paz”. Comprenden asimismo los recursos aportados por dicha Institucion para
la ejecucion de varios convenios de cooperacién en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como el fomento de una cultura en este sentido desde el ambito
escolar. De igual forma, incluyen la financiacién por parte del Ministerio de Salud y
Proteccion Social de actividades para contribuir al fortalecimienio de una cultura de
Seguridad Social en Salud. Al igual que en afos anteriores, esta rlbrica registra
los ingresos derivados de los cursos de capacitacion impartidos a funcionarios
del Ministerio del Trabajo, asi como el asesoramiento técnico, juridico y estratégico
brindado a diversas Instituciones colombianas.

En el Centro de Argentina recoge principalmente la aportacion realizada por
la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) con motivo del Plan de Capacitacién
integral para los Agentes del Estado Nacional Argentino en el marco del Programa
de Regularizacion de las Condiciones de Salud y Seguridad en el Trabajo en Organismos
Publicos. De igual forma, recoge los ingresos recibidos en el marco del contrato celebrado
con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva para la realizacion
de la Il Encuesta Nacional de Dindmica de Empleo e Innovacion en el Sector
Manufacturero.

En la Secretaria General los ingresos en esta rubrica corresponden a las actividades
contempladas en los Planes Operativos Anuales del periodo 2016-2017 suscritos
con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).
Los recursos aportados por dicha Institucion han permitido la imparticion de varios cursos
en sus Centros de Formacién en América Latina, la realizacion de un estudio comparado
sobre las legislaciones de Seguridad Social desde la perspectiva de género, asi como
la ejecucion de diversas actividades de apoyo al proceso de paz en Colombia
en lo relativo a la Proteccion Social de los trabajadores rurales y las personas
con discapacidad. Comprenden igualmente la financiacién recibida por parte del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina para la realizacion de diversos
estudios presentados en la IV Conferencia Mundial sobre la Erradicacion Sostenida
del Trabajo Infantil, as6 como por el Instituto de Seguridad Social de Guinea Ecuatorial
para la realizacion de un Estudio Econdmico-Actuarial. Incluyen asimismo
las aportaciones efectuadas por varias Instituciones en el marco del Programa
lberoamericano de Cooperacion sobre la Situacién de los Adultos Mayores en la Regién.
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En el Centro de Costa Rica esta ribrica recoge las aportaciones realizadas
por la Caja Costarricense del Seguro Social para la prestacion de asesoria técnica
en el proceso de acompanamiento al estudio econdmico-actuarial del Sistema
de Invalidez, Vejez y Muerte, asi como por el Consejo de Salud Ocupacional
para el desarrollo e implementacion del Plan de Accién de la Politica Nacional de Salud
Ocupacional.

Todos estos recursos son finalistas y se destinan a los gastos que originan
las actividades de los programas correspondientes en la ejecucién presupuestaria
de gastos.

3. Ejecucion por "Subvenciones"

Se contabiliza un ingreso total de 51.282 US$ que corresponde al Ceniro de Costa
Rica. Representa la aportacién efectuada por el Gobierno de la Republica de Costa Rica
para el sostenimiento del Centro, que en otros casos se realiza mediante férmulas
diferentes (aportaciones en especie, cesién de medios, etc.).

4. Ejecucion por "Ingresos patrimoniales”

Los ingresos patrimoniales obtenidos por la Organizacién han ascendido a
31.641 US$, correspondiendo mayoritariamente al Centro de Argentina y a la Secretaria
General. Representan los intereses generados por inversiones financieras temporales
realizadas para rentabilizar los excedentes transitorios de tesoreria.

5. Ejecucidn por "Enajenacién de inversiones reales"

Esta rdbrica registra un ingreso por importe de 22.019 US$ que corresponde a la venta
de dos vehiculos en los Centros de Argentina y Bolivia.

6. Ejecucién por "Otros ingresos”

Recoge partidas de ingreso derivadas principalmente de la celebracién de actividades
de formacion de recursos humanos, asi como otros ingresos procedentes de prestacion
de servicios diversos, inicialmente presupuestados en 323.535 US$ y finalmente
ejecutados en 607.148 US$.
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Los ingresos por actividades de formacion ascienden a 426.647 US$, siendo
la Secretaria General quien registra mayor importe por este concepto. Dichos ingresos
corresponden a los derechos de inscripcion de los Masteres en Direccién y Gestion
de los Sistemas de Seguridad Social, Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales,
Direccion y Gestién de Servicios de Salud y Direccion y Gestién de Planes y Fondos
de Pensiones, todos ellos impartidos conjuntamente con la Universidad de Alcala.

Los ingresos por servicios y otros por importe de 180.501 US$ recogen principalmente
los obtenidos en el Centro de Colombia por su colaboracién en la gestién del programa
Sumando Paz, mientras que en el Centro de Argentina corresponden a la administracion
del programa Plan de Capacitacion Integral para los Agentes del Estado Nacional
Argentino desarrollado por encargo de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT)
en el marco del Programa de Regularizacién de las Condiciones de Salud y Seguridad
en el Trabajo en Organismos Publicos.
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Ejecucién Presupuestaria del Ejercicio 2017
Presupuesto de Recursos
RESUMEN GENERAL DE LA ORGANIZACION

* Datos en US$

Hatiirslezaidelonigrescs Pre;:i:e:sz:dos I;::I:::::s EGj;aci?:i:i
1. (}uotas”7dgflﬁn"s’;ti_itugiqnves miembros o 2.042.216 | 1.833.419 | 89,78%
2. Aportaciones con finalidad especifica ~ 2.964.679| ~ 6.123.255|  206,54%
Seutveneiones 45.000 ) L WL,
% Ingresas paldmoniales . 6000, 31641, 527,35%
5. Enajenagién de inversiones reales . 22019 7 -
6. Otros ingresos 323.535 607.148 187,66%
TOTALES 5.381.430 8.668.764 161,09%
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Ejecucion Presupuestaria del Ejercicio 2017

Presupuesto de Recursos

SECRETARIA GENERAL

aniro‘s en US$

T —

71.7Cuotas_ de !nstitquones miembros _ 1.§32.2‘77 7 1.401 .312 , 917,45‘7’7/0
2. Aportaciones con finalidad especifica  ° 508.138 | 1.308.615 |  257,53%
wellwguepmesy = 00 R S R
SlnpesespEnmniales 0 ol ] _1s108 |  S1848h
5. Enajenacion de iqversioqgsﬂrealersr o I - s
6. Otros ingresos 304.135 430.407 141,52%
TOTALES 2.350.550 3.153.443 134,16%
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Ejecucion Presupuestaria del Ejercicio 2017

Presupuesto de Recursos

CENTRO DE ARGENTINA

Datos en US$

| NiSials o3 noresos praipsaios | Rstostion | [ecsoe
. Cuotas de Institruciones miembros o 7222.3-50 | 154656 7 ‘69,56%

| 72.7Aporta><‘:ignes con ﬁrnralicria‘d especifica B - 184875 7 ‘1.31_11052 70916%
Oulvendleves el -
~4.Ingresos patrimoniales . fr200 -
5. Enajenacién de inverrsiones?rreales - - =4 B 8579 o -
6. Otros ingresos - 108.573 -
TOTALES 407.225 1.600.061 392,92%
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Ejecucion Presupuestaria del Ejercicio 2017

Presupuesto de Recursos

CENTRO DE BOLIVIA

Datos en US$

i oo grescs Prosupuestados | Realados | omsoon

1. Cuotas dvelqstitucior}gs miembros 15.600 - 11.878 76,15%
Z.VAPQrtargiQnes con ﬂpgﬁlidad esrpecificgr ) - ) . -
3. Sgbyencioners . - - =
4 Ingrésos patrmoriidles S T S -
5. Enajenacion de inversiones reales - M40 -
6. Otros ingresos 19.400 64 0,33%
TOTALES 35.000 25.383 72,52%
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Ejecucion Presupuestaria del Ejercicio 2017

Presupuesto de Recursos

CENTRO DE COLOMBIA

Datos en US$

AT moreeos prssiptis | (s | Conm

1. Cuotas de Institucicr)n_esr miembﬁos 7 1774.739 ] 177.283 | 101,46%
e el Ll ) (2271866 3478323 |  153,12%
Sifubvehelines : S .
4 Ingresos patrimoniales : L .
5 Enajenacién de invﬂersioners reaﬁlevs” - = -
6. Otros ingresos - 68.100 -
TOTALES 2.446.405 3.725.036 152,27%
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Ejecucion Presupuestaria del Ejercicio 2017

Presupuesto de Recursos

CENTRO DE COSTA RICA

Datos en US$

Naturaleza de los Ingresos PresI:?o'::sc::dos r:::l::::zs :j:‘tj::i(;?\
1. Cuotas de Irnrstitruqionesr miembros 7 97.250 88.%89 ' 7"90,779%
Zoiponeconesconfinlidadespeeiies =<0 0 - 20 25%68| 20 -
bl S chddi 51.282 |  113.96%
4 Ingresos patrimoniales - 1 -
5: Enaj:enacrig'nnr »de inversiongs (ealeg 7 I - -
6. Otros ingresos - 4 -
TOTALES
142.250 164.841 115,88%
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ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

-2\ bE GASTOS 2017

La ejecucion presupuestaria de gastos del ejercicio 2017 se presenta en su doble
clasificacién, econémica y funcional.

Las dotaciones presupuestarias aprobadas, segun se atienda a la naturaleza
econdémica de las mismas o a su desagregacion funcional, presentan el siguiente

pormenaor:
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2017
Por funciones

Formacion de recursos humanos 2.053.085 US$ 38,15%
de1a gosion de s ssemas 6o Sequndas Socal HB2USS 400

Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica (1) 938.801 US$ 17,44%

Impulso al desar}ollo dela Seguridéd Sécial en Iberoamérfca (1 1.119.542 US$ 20,80%
| Esfl;dios, Vc‘leba.te e irr;\r/ersrt>igaic‘:ivérv1 - N - '233.959 UVS$V 4,35%

I(a;(g)?nljlgiigf\t?t:tjabrliizzciilzgiénes con otros Organismos. 273.219 US$ | 5,08%

Servicios Generales 544.562 US$ 10,12%

TOTALES ‘ 5.381.430 US$ 100,00%

Por categorias econémicas

Gastos de personal 1.229.115 US$ 22,84%

Gastos de desplazamiento 402.688 US$ 7,48%

Serrvi(V:iors:we);terivores', tributos, gésfos ﬁnarnéierrcrlrs” y ot;osi - 3.712.127 US$ 68,98%

Inversiones reales 37.500 US$ 0,70%

TOTALES | 5.381.430 US$ 100,00% -
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Tomando en consideracién los distintos Centros de gestion econdmica
de la Organizacion, los anteriores datos se distribuyen asi:
Por funciones
Secretaria Centro de Centro de Centro de Centro de
General Argentina Bolivia Colombia Costa Rica
r .
i 488.230 60.591 6176  1.474.372 23716
humanos
CHopergeinny anisianci 84.831 30.000 - 82.941 20.510
técnica
Impulso al desarrollo
de la Seguridad Social 488.739 203.909 11.892 201.941 32.320
en Iberoamérica (1)
Impulso al desarrollo
de la Seguridad Social 500.551 8.870 - 610.121 -
en Iberoamérica (I1)
Estidlog debatese 195.719 23.880 - 14.340 )
investigacion
Organos estatutarios.
RElAIONes cananes 221.566 12.497 7.766 17.584 13.806
organismos. Informacién y
publicaciones
Servicios Generales 370.914 67.478 9.166 45,106 51.898
TOTALES 2.350.550 407.225 35.000 2.446.405 142.250
Por categorias econémicas
Secretaria Centro de Centro de Centro de Centro de
General Argentina Bolivia Colombia Costa Rica
Gastos de personal 889.585 167.029 23.460 96.401 52.640
Gastos de desplazamiento 305.750 36.638 4.650 29.250 26.400
SEPIEOSSRENOES 0N, 4 jun245 203.558 6.890  2.319.254 37.210
gastos financieros y otros
Inversiones reales 10.000 - - 1.500 26.000
TOTALES 2.350.550 407.225 35.000 2.446.405 142.250
Peso relativo en el total 43,68% 7,57% 0,65% 45,46% 2,64%

r
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La ejecucion presupuestaria de los gastos de la Organizacidén del ejercicio 2017
se eleva a 8.546.364 US$, segun se detalla a continuacion:

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2017

Por funciones
Formacién de recursos humanos 1.608.906 US$ 18,83%
L rossouss 87w
Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica (l) 1.023.076 US$ 11,97%
| lmpwurlso ral dresa”r;ollo deﬁlzra Segu;i;d'ad éocgial enlberoamerlca (1 2801 .7650”US‘$ N 3278%
studos, debate e imvestigacion  6wa2USS 7%
I(a;g?;giigit?t:tag@cﬁ:gior{eécon otros Organismos. 4 _136 Qé$ " 3’59%
Servicios Generales 1.387.385 US$ 16,24%
TOTALES 8.546.364 US$ 100,00%
Por categorias econémicas
Gastos de personal 1.119.539 US$ 13,10%
Gastos dé éeéplaéamiento o | | 721.762 S$ 8,44%
Servicio§ exteriores, tributos, gastos ﬁﬁancieros y otros | 6.334.468 US$ 74,12%
memeResias 00  wosesuss  434%
TOTALES 8.546.364 US$ 100,00%
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Tomando en consideracién los distintos Centros de gestion econémica

de la Organizacion, los anteriores datos agregados admiten el siguiente detalle:

Por funciones

Secretaria Centro de Centro de Centro de Centro de
General Argentina Bolivia Colombia Costa Rica
HOImAGT e egIIE0n 585.931 786.397 4618 219.805 12.155
humanos
CHOPETHaN g enisieticla 133.678 400.430 - 188.488 23.794
técnica
Impulso al desarrollo
de la Seguridad Social 378.221 214.708 - 422.716 7.431
en Iberoamérica (1)
Impulso al desarrollo
de la Seguridad Social 299.417 - - 2.502.233 -
en Iberoamérica (Il)
Estudios, debate e 594.465 15.096 - 10.708 17.552
investigacion
Organos estatutarios.
T S 279.106 11,042 4.444 15.427 31.117
organismos. Informacién y
publicaciones
Servicios Generales 591.159 222.448 31.284 498.058 44 436
TOTALES 2.861.977 1.650.121 40.346 3.857.435 136.485
Por categorias econémicas
Secretaria Centro de Centro de Centro de Centro de
General Argentina Bolivia Colombia Costa Rica
Gastos de personal 924.645 72717 23.471 59.586 39.120
Gastos de desplazamiento 481.654 65.545 7.697 133.564 33.302
Demiciaexienores, bales. 4 ennds  1.510.888 9.178  3.301.589 62.767
gastos financieros y otros
Inversiones reales 5.630 973 - 362.696 1.296
TOTALES 2.861.977 1.650.121 40.346 3.857.435 136.485
Peso relativo en el total 33,49% 19,31% 0,47% 45,13% 1,60%
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Los gastos realizados durante el ejercicio 2017 registran desviaciones significativas
en determinados epigrafes y funciones debido fundamentalmente a la realizacion
de programas surgidos con posterioridad a la formulacion del Presupuesto Inicial y el Plan
de Actividades, la mayoria de los cuales han sido financiados con aportaciones
con finalidad especifica procedentes de varios Organismos e Instituciones. Algunas
desviaciones se deben asimismo a las variaciones experimentadas en el tipo de cambio
del délar USA desde el momento de la elaboracion y aprobacion del presupuesto hasta
su posterior ejecucion y conversién de la ejecucidén presupuestaria al tipo de cambio
vigente al cierre del ejercicio. Las desviaciones registradas en ningun caso afectan
a los gastos ordinarios de la Organizacion, los cuales se han ejecutado ajustandose
a las dotaciones presupuestarias inicialmenie previstas, asi como a la ejecucion
presupuestaria de recursos del ejercicio.

Los gastos realizados durante el ejercicio 2017 representan el 158,81% en comparacion
con los gastos presupuestados inicialmente, de acuerdo con el siguiente detalle
por programas y conceptos de gastos:

Por funciones 1 | 1
Formacion de recursos humanos E 78,37%
Cooperacion y asistencia técnica a la modernizacion de la gestion de los sistemas t 341,94% |
» de Segruridaid Socr:iarl g - :
Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica (1) ; 108,98%
Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica (ll) E 250,25% |
Estudios, debate e investigacion ; 272,64% E
Organos estafljtérios. éeléciénes coﬁ otroé drganismoé. Vlnform‘aicién yr [ 1é4 86%
publicaciones ‘ ’ {
Servicios Generales ' 254, 77% l
| |
| |
Por categorias econémicas B o
Gastos de personal ; 91,08%
Gastos de desplazamiento | 179,24%
Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros : 170,64% :
Inversiones reales | 988,25% ‘
|
. |
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Anc1||5|s de la Ejecucion Presupuestaria
de Gastos por Funciones 2017

Descendiendo en detalle a la ejecucion presupuestaria llevada a cabo durante
el ejercicio 2017, en su vertiente funcional, puede sefalarse:

1. "Formacion de recursos humanos”

Esta actividad absorbe el 18,83% del gasto realizado que basicamente esta constituido
por los derivados de la celebracion de Masteres, cursos de especializacion y cursos
de formacion en régimen de colaboracién con otras entidades educativas.

El gasto imputado a esta funcion corresponde fundamentalmente a la Secretaria
General y a los Centros de Argentina y Colombia. En el caso de estos dos ultimos
Centros, los programas cuentan con ingresos por aportaciones con finalidad especifica
recogidos en el apartado correspondiente de la ejecucion presupuestaria de recursos.

Resultan especialmente destacables los gastos correspondientes a los cursos
de formacién desarrollados por el Centro de Argentina en el marco del Plan
de Capacitacion Integral para los Agentes del Estado Nacional Argentino
dentro del Programa de Regularizacion de las Condiciones de Salud y Seguridad
en el Trabajo en Organismos Publicos con financiacion por parte de la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo (SRT), asi como los cursos de capacitacion impartidos
a empleados de la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal.

En el Centro de Colombia los gastos imputados a esta funcion corresponden
a la formacién de funcionarios del Ministerio del Trabajo en el marco del Plan Institucional
de Capacitacién (PIC 2017), asi como a la capacitacién de servidores publicos
de la Secretaria Distrital de Salud.

En el caso de la Secretaria General el gasto ejecutado corresponde principalmente
al desarrollo de una nueva edicién de los Masteres en Direccion y Gestion
de los Sistemas de Seguridad Social, Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales,
Direccién y Gestién de Servicios de Salud y Direccién y Gestion de Planes y Fondos
de Pensiones, todos ellos impartidos en colaboracién con la Universidad de Alcala.

En los Centros de Bolivia y Costa Rica el gasto imputado a esta funciéon comprende
asimismo la imparticion de varios cursos de formacion especializada.

2. "Cooperacidn y asistencia técnica a la modernizacion de la gestion
de los sistemas de Seguridad Social"

Este apartado, que absorbe el 8,73% de los gastos, incluye la realizacion de asesorias
técnicas y el coste de las visitas institucionales y ha correspondido a la Secretaria General

y a los Centros de Argentina, Colombia y Costa Rica. x
MGl AUDICON & PARTNERS, §
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Los gastos en Asesorias Técnicas, que representan el 97,13% del conjunto
de la actividad, corresponden principalmente al Centro de Argentina por la realizacién
de varios programas de consultoria en materia de seguridad social y cobertura
previsional. Resulta especialmente destacable en este apariado la colaboracién
del Centro Regional en la realizacion de la Il Encuesta Nacional de Dinamica de Empleo e
Innovacion en el Sector Manufacturero con recursos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién Productiva, asi como en el Proyecto de Fortalecimiento del Observatorio
Iberoamericano de Seguridad Vial con financiacion por parte del Banco Mundial.

En el Centro de Colombia los gastos imputados a este apartado corresponden
principalmente al acompafamiento juridico y estratégico brindado a varios operadores
de informacién de Seguridad Social, asi como al apoyo técnico prestado al Fondo
de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones y a la Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional. Incluyen asimismo un programa desarrollado conjuntamente
con la Pontificia Universidad Javeriana en materia de Inspeccion, Vigilancia y Control
de la calidad en la prestacion del servicio en el Sistema General de Seguridad Social
en Salud Colombiano.

En el Centro de Costa Rica este apartado refleja el coste del asesoramiento técnico
ofrecido a la Caja Costarricense de Seguro Social en relaciéon con el estudio econémico-
actuarial del Sistema de Invalidez, Vejez y Muerte.

La practica totalidad de estos programas cuentan con ingresos por aportaciones
con finalidad especifica en el apartado correspondiente de la ejecucion presupuestaria
de recursos.

El coste de las Visitas Institucionales, que representa el 2,87% del total de la funcion,
comprende la realizacién de varias visitas de intercambio de experiencias entre
Instituciones en la Secretaria General y los Centros de Argentina y Colombia.

3-4. "Impulso al desarrollo de Ia Segurldad Social en Iberoamerlca (I) (II)

El gasto imputado a estas funciones representa el 44,75% del gasto total ejecutado
durante el ejercicio y comprende en su mayoria programas financiados total o
parcialmente con aportaciones con finalidad especifica que figuran en el apartado
correspondiente de la ejecucion presupuestaria de recursos.

El mayor gasto lo registra el apartado correspondiente a la Estrategia Iberoamericana
de Seguridad y Salud en el Trabajo que refleja en el Centro de Colombia el coste
“de las actividades de desarrollo e implementacion del Plan Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo con financiacion por parte del Ministerio del Trabajo. En el Centro
de Argentina los gastos registrados en este apartado corresponden a las actividades
de promocién y divulgacion de la futura Ley de Proteccion y Prevencion Laboral,
desarrolladas conjuntamente con la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

El apartado correspondiente al Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social comprende, fundamentalmente en la Secretaria General, los gastos incurridos
con motivo de las actividades de apoyo al proceso de ratificacion del Convenio vy
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su Acuerdo Administrativo. Incluye asimismo la imparticion de una nueva edicién
del Curso sobre Derecho Internacional de la Seguridad Social con financiacién vy
apoyo logistico por parte de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID).

El apartado de programas de Apoyo a los Procesos de Integracion Regional
corresponde integramente al Centro de Argentina y comprende los trabajos desarroilados
en el marco del Acuerdo Muliilateral de Seguridad Social del MERCOSUR.

El apartado del Programa Iberoamericano sobre la Situacién de los Adulios Mayores
en la Region, cuya ejecucion corresponde principalmenie a la Secretaria General,
comprende las actividades desarrolladas por [a Unidad Técnica del Programa
con financiacién por parte de varias instituciones. En el Centro de Colombia este apartado
registra asimismo las actividades del Observatorio Iberoamericano de Proteccion
a la Vejez, con financiacion por paite de la Adminisiradora Colombiana de Pensiones
(COLPENSIONES).

El apartado de programas de Empleo de Personas con Discapacidad en Latinoamérica
refleja en la Secretaria General la celebracién de una nueva ediciéon del Seminario
Iberoamericano sobre Empleo de Personas con Discapacidad y del Foro de Empresas
“[beroamérica Incluye”, con financiacién por parte de la Agencia Espafiola de Cooperacion
internacional para el Desarrollo (AECID).

El apartado del Centro Iberoamericano de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas
recoge en el Centro de Argentina los gastos derivados de las actividades desarroliadas
por la delegacion del CIARPAT en Buenos Aires, asi como la cooperacion prestada a varios
municipios en materia de accesibilidad y tecnologias inclusivas.

El apartado de Politicas de Género corresponde principalmente a la Secretaria General
donde refleja el coste de la edicion del Estudio sobre Equidad de Género en los Sistemas
de Seguridad Social en lberoamérica, la celebracién del I Encuentro Iberoamericano
sobre Equidad de Género y Seguridad Social y la imparticion de una nueva edicién
del Curso sobre Planes de igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres
en Instituciones de Seguridad Social, todo ello con financiacion por parte de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID). En el Centro
de Colombia recoge las actividades desarrolladas con recursos aportados por el Ministerio
del Trabajo en materia de sensibilizacion del enfoque de género en la ruralidad
en la marco del Plan Progresivo de Seguridad Social.

El apartado de Politicas para el Logro de la Igualdad y Lucha contra la Pobreza
corresponde principalmente al Centro de Colombia donde regisira las actividades
de la alianza celebrada con el Ministerio del Trabajo para el desarrollo del Programa
de Apoyo al Emprendimiento de Sujetos de Reparaciéon Colectiva “Sumando Paz’.
En la Secretaria General este mismo apartado recoge la aportacion de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) para actividades
de extensién de la Protecciéon Social para trabajadores rurales y personas
con discapacidad afectados por el conflicto armado en Colombia.

El apartado de Educacién en Seguridad Social comprende en el Centro de Colombia
el desarrollo de actividades en colaboracién con el Ministerio del Trabajo para fomentar
la generacion de habitos de Seguridad y Salud desde el ambito escolar.
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El apartado de Desempefio de los Sistemas de Salud refleja en la Secretaria General
el disefio en modalidad virtual y la imparticién en formato presencial de un Curso sobre
Economia de la Salud, asi como dos nuevas ediciones del Curso sobre Calidad y
Humanizacién de los Servicios de Salud. También recoge las actividades desarrolladas
en el marco del Observatorio de Calidad en Servicios de Salud en Iberoameérica. Todo
ello, con financiacion por parte de la Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AECID). En el Centro de Colombia este apartado incluye las acciones
dirigidas a contribuir al fortalecimiento de una cultura de Seguridad Social en Salud,
con recursos aportados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El apartado de Mejora de la Gobernanza y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social
registra el coste de los estudios técnicos desarrollados por el Centro de Colombia
con financiacion por parte del Ministerio del Trabajo para la definicion e impulso
de politicas publicas de buenas préacticas de gobierno corporativo en el Sistema
de Subsidio Familiar.

El apartado de Desarrollo de Estructuras Gubernamentales de Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Proteccion Social corresponde integramente a la Secretaria General donde
refleja la ediciébn del Estudio del Marco Regulatorio, Institucional y Juridico
de los Organismos de Inspeccion, Vigilancia y Control en Salud en Iberoamérica.

5. "Estudios, debate e mvestngac:on

El peso especifico de esta actividad asciende al 7,46% del gasto realizado
en el ejercicio 2017.

El mayor gasto lo regisira el apartado de Reuniones y Conferencias (95,10%)
gue se han canalizado fundamentalmente a través de la Secretaria General y los Centros
de Argentina, Colombia y Costa Rica. En la Secretaria General comprende el coste
de realizacion y presentacion de diversos estudios ante la IV Conferencia Mundial
sobre la Erradicacion Sostenida del Trabajo Infantil, con financiacion por parte
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina. Incluye asimismo
los gastos derivados de la organizacion y celebracion del [l Seminario Iberoamericano
de Constitucionalizacion de la Seguridad Social, con recursos de la Agencia Espariola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

El apartado de Otras actividades de estudio e investigacion, que representa el 4,90%
del total de la funcién, corresponde integramente a la Secretaria General donde recoge
el coste de la edicion de dos estudios sobre Constitucionalizacién de la Seguridad Social
en los paises de Iberoamérica.
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6. "Organos estatutarios. Relaciones con otros Organismos.

Informacién y publicaciones"

Esta funcion representa el 3,99% del gasto total realizado en el gjercicio 2017.

El apartado de Organos Estatutarios registra el 67,12% del total de la funcién y
corresponde a los gastos derivados de la celebracion de las reuniones del Congreso,
del Comité Permanente y de la Comision Econémica en el mes de Marzo de 2017
en Buenos Aires (Argentina).

El apartado de Relaciones con Otros Organismos, que representa el 7,16% del total
de la funcién, comprende principalmente en la Secretaria General la participacion
en actividades organizadas por otros Organismos Internacionales, asi como en reuniones
en el marco del proceso de integracion estratégica de los Organismos lberoamericanos
liderado por el Comité de Direccion Estratégica en la Secretaria General Iberoamericana
(SEGIB).

El apartado de Informacién y Publicaciones absorbe el 25,72% de la funcion vy
corresponde fundamentalmente a la Secretaria General donde recoge el coste
de alojamiento, actualizacién y mantenimiento de la pagina Web de la OISS, asi como
la edicion y envio de diversas publicaciones institucionaies.

7. "Servicios Generales"

Este apartado ha soportado, de acuerdo con su denominacion, los gastos derivados
del sostenimiento de la Organizacién. Representa el 16,24% del total de gastos realizados
en el ejercicio 2017.

Se incluyen los distintos centros estructurales existentes en la Organizacion:
la Secretaria General y los Centros Regionales y Delegaciones Nacionales.

MG AUDICON & PARTY NERS, S.L
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DY
2.2, |de Gastos por Categorias Econdmicas 2017

En cuanto a la presentacién de gastos por categorias econdmicas, la ejecucion presenta
el siguiente pormenor:

1. "Gastos de personal”

Representa el 13,10% del gasto realizado durante el ejercicio 2017.

El régimen retributivo del personal de la Organizacién no ha sufrido durante el ejercicio
2017 variaciones significativas en su composicion y cuantias.

2. "Gastos de desplazamiento”

Este capitulo de gasios que representa el 8,44% del total, se corresponde
con los gastos de viaje y manutencién tanto del personal propio de la Organizacion, como
de los colaboradores externos que participan en las actividades de la misma.

3. "Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros”

Este capitulo absorbe el 74,12% del gasto total y corresponde a servicios
de profesionales y colaboradores, material de oficina y suministros, arrendamientos,
reparaciones, comunicaciones y locomocion, transportes y seguros, publicaciones, gastos
de representacién, gastos financieros y tributos.

Las desviaciones al alza registradas en determinados epigrafes de este capitulo
se deben principalmente a los gastos incurridos con motivo de la ejecucion de programas
no previstos en el presupuesto inicial del ejercicio y financiados con aportaciones
con finalidad especifica.
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4. "Inversiones reales"

Este capitulo, que absorbe el 4,34% del gasto total, corresponde principalmente
a la adquisicion de una oficina para el Centro Regional de la OISS para Colombia y
el Area Andina.

El capitulo incluye asimismo las habituales dotaciones de renovacion de Aplicaciones
informéaticas, Equipos para proceso de informacién, Mobiliario y Otras instalaciones
en la Secretaria General y los Centros de Argentina, Colombia y Costa Rica.
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Ejecucion Presupuestaria del Ejercicio 2017
Presupuesto de Gastos (Version Funcional)

RESUMEN GENERAL DE LA ORGANIZACION

Dntoe en US$

Gastos Gastos Grado de

Naturaleza de los Gastos Presupuestados | Realizados | Ejecucién
1. Formacion de recursos humanos 2.053.085 1.608.906 78,37%
1.1 Mésteres organizados por la Secretaria General 455.068 533.948 117,33%
1.2-1.7 Cursos de formacion especializada 79.384 244.568 308,08%
1.8 Cursos de formacion en régimen de colaboracion 1.516.291 825.772 54,46%
1.9 Otras actividades de formacién 2.342 4.618 197,18%
2. Cooperacién y asistencia técnica a la modernizacién
de la gestion de los sistemas de Seguridad Social 218.282 746.390| 341,94%
2.1 Asesorias técnicas 165.326 724.997 466,76%
2.2 Visitas institucionales 62.956 21.393 33,98%
3. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica (l) 938.801 1.023.076] 108,98%
3.1 Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social 113.451 59.813 52,72%
3.2 Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del MERCOSUR 169.712 124.296 73,24%
3.3 Instrumento Andino de Seguridad Social de la CAN 18.608 - 0,00%
3.4 Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo 218.238 470.401 215,54%
3.5 Programa lberoamericano Situacidén Adultos Mayores Regién 212.259 207.049 97,55%
3.6 Empleo de Personas con Discapacidad 112.730 114.725 101,77%
3.7 CIAPAT 56.927 46.792 82,20%
3.8 Banco Informacién Sistemas Seg. Social Iberoamericanos 36.876 - 0,00%
4. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica (ll) 1.119.542 2.801.650| 250,25%
4.1 Politicas de Género 95.737 134.605 140,60%
4.2 Politicas para Logro de la Igualdad y Lucha contra la Pobreza 449.736 1.723.295 383,18%
4.3 Desarrollo de Estructuras Gubernamentales de Regulacion,

Inspeccién, Vigilancia y Control de la Proteccion Social 50.657 7.411 14,63%
4.4 Mejora Gobernanza y Gestion Sistemas de Seguridad Social 254.958 197.401 77,42%
4.5 Educacién en Seguridad Social 89.210 432.058 484,32%
4.6 Desempefio de los Sistemas de Salud 151.026 306.880 203,20%
4.7 Colaboracién Iniciativa Privada en Gestién Seguridad Social 28.218 - 0,00%
5. Estudios, debate e investigacion 233.939 637.821| 272,64%
5.1 Reuniones y conferencias 139.977 606.544 433,32%
5.2 Comisiones Técnicas Permanentes e Institucionales 38.286 - 0,00%
5.3 Otras actividades de estudio e investigacién 55.676 31.277 56,18%
6. Organos estatutarios. Relaciones con otros organismos.
Informacién y publicaciones 273.219 341.136] 124,86%
6.1 Organos estatutarios 175.419 228.966 130,53%
6.2 Relaciones con otros organismos 14.426 24.412 169,22%
6.3 Informacién y publicaciones 83.374 87.758 105,26%
7. Servicios Generales 544.562 1.387.385| 254,77%
7.1 Secretaria General 346.290 506.562 146,28%
7.2 Centros Regionales y Delegaciones Nacionales 198.272 880.823 444,25%
TOTALES 5.381.430, 8.546.364| 158,81%
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Ejercicio 2017

SECRETARIA GENERAL

|

Datos en US$

Gastos Gastos Grado de

Naturaleza de los Gastos Presupuestados | Realizados | Ejecucion
1. Formacién de recursos humanos 488.230 585.931| 120,01%
1.1 Mésteres organizados por la Secretaria General 455.068 533.948 117,33%
1.2-1.7 Cursos de formacidn especializada - 20.833 -
1.8 Cursos de formacién en régimen de colaboracién 33.162 31.150 93,93%
1.9 Otras actividades de formacién - - -
2. Cooperacion y asistencia técnica a la modernizacién
de la gestién de los sistemas de Seguridad Social 84.831 133.678| 157,58%
2.1 Asesorias técnicas 52.437 118.927 226,80%
2.2 Visitas institucionales 32.394 14.751 45,54%
3. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica (l) 488.739 378.221 77,39%
3.1 Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social 93.199 59.813 64,18%
3.4 Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo 119.573 117.020 97,86%
3.5 Programa Iberoamericano Situacion Adultos Mayores Regién 102.515 89.213 87,02%
3.6 Empleo de Personas con Discapacidad 110.740 112.175 101,30%
3.7 CIAPAT 25.836 - 0,00%
3.8 Banco Informacién Sistemas Seg. Social Iberoamericanos 36.876 - 0,00%
4. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica (ll) 500.551 299.417 59,82%
4.1 Politicas de Género 86.576 98.395 113,65%
4.2 Politicas para Logro de la Igualdad y Lucha contra la Pobreza 62.099 42.165 67,90%
4.3 Desarrollo de Estructuras Gubernamentales de Regulacién,

Inspeccién, Vigilancia y Control de la Proteccion Social 42.049 7.411 17,62%
4.4 Mejora Gobernanza y Gestion Sistemas de Seguridad Social 55.424 - 0,00%
4.5 Educacion en Seguridad Social 78.026 13.1583 16,86%
4.6 Desempefio de los Sistemas de Salud 151.026 138.293 91,57%
4.7 Colaboracion Iniciativa Privada en Gestién Seguridad Social 25.351 - 0,00%
5. Estudios, debate e investigacion 195.719 594.465| 303,73%
5.1 Reuniones y conferencias 120.867 563.188 465,96%
5.2 Comisiones Técnicas Permanentes e Institucionales 19.176 - 0,00%
5.3 Otras actividades de estudio e investigacion 55.676 31.277 56,18%
6. Organos estatutarios. Relaciones con otros organismos.
Informacién y publicaciones 221.566 279.106, 125,97%
6.1 Organos estatutarios 123.766 174.517| 141,01%
6.2 Relaciones con otros organismos 14.426 22.058 152,90%
6.3 Informacién y publicaciones 83.374 82.531 98,99%
7. Servicios Generales 370.914 591.159, 159,38%
71 Secretaria General 346.290 506.562 146,28%
7.2 Centros Regionales y Delegaciones Nacionales 24.624 84.597 343,56%
TOTALES 2.350.550, 2.861.977| 121,76%
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Ejecucion Presupuestaria del Ejercicio 2017
Presupuesto de Gastos (Version Funcional)

CENTRO DE ARGENTINA

Datos en US$

Gastos Gastos Grado de

Naturaleza de los Gastos Presupuestados | Realizados | Ejecucién
1. Formacién de recursos humanos 60.591 786.397| 1.297,88%
1.1 Masteres organizados por la Secretaria General - - =
1.2-1.7 Cursos de formacién especializada 49.194 4.415 8,97%
1.8 Cursos de formacion en régimen de colaboracién 11.397 781.982| 6.861,30%
1.9 Otras actividades de formacién - - -
2. Cooperacion y asistencia técnica a la modernizacion

de la gestién de los sistemas de Seguridad Social 30.000 400.430| 1.334,77%
2.1 Asesorias técnicas 30.000 399.324| 1.331,08%
2.2 Visitas institucionales - 1.106 -
3. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica (I) 203.909 214.708| 105,30%
3.1 Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social 3.440 - 0,00%
3.2 Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del MERCOSUR 169.712 124.296 73,24%
3.4 Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo 3.440 41.070| 1.193,90%
3.5 Programa Iberoamericano Situacién Adultos Mayores Regidn 1.990 - 0,00%
3.6 Empleo de Personas con Discapacidad 1.990 2.550 128,14%
3.7 CIAPAT 23.337 46.792 200,51%
4. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica (ll) 8.870 - 0,00%
4.1 Politicas de Género 1.990 - 0,00%
4.5 Educacién en Seguridad Social 6.880 - 0,00%
5. Estudios, debate e investigacion 23.880 15.096 63,22%
5.1 Reuniones y conferencias 11.940 15.096 126,43%
5.2 Comisiones Técnicas Permanentes e Institucionales 11.940 - 0,00%
5.3 Otras actividades de estudio e investigacién - - -
6. Organos estatutarios. Relaciones con otros organismos.

Informacién y publicaciones 12.497 11.042 88,36%
6.1 Organos estatutarios 12.497 8.688 69,52%
6.2 Relaciones con otros organismos - 2.354 -
6.3 Informacién y publicaciones - - -
7. Servicios Generales 67.478 222.448| 329,66%
71 Secretaria General - - -
1.2 Centros Regionales y Delegaciones Nacionales 67.478 222.448 329,66%
TOTALES 407.225| 1.650.121| 405,21%
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CENTRO DE BOLIVIA

Datos en US$

Gastos Gastos Grado de

Naturaleza de los Gastos Presupuestados | Realizados | Ejecucién
1. Formacién de recursos humanos 6.176 4,618 74,77%
1.1 Masteres organizados por la Secretaria General - - B
1.2-1.7 Cursos de formacién especializada 3.834 - 0,00%
1.8 Cursos de formacién en régimen de colaboracién - . -
1.9 Otras actividades de formacién 2.342 4.618 197,18%
2. Cooperacion y asistencia técnica a la modernizacién

de la gestion de los sistemas de Seguridad Social - & =
2.1 Asesorias técnicas - - -
2.2 Visitas institucionales = o "
3. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica (1) 11.892 - 0,00%
3.1 Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social - - -
3.4 Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo 11.892 - 0,00%
3.5 Programa Iberoamericano Situacion Adultos Mayores Regidn - . -
3.6 Empleo de Personas con Discapacidad = = =
5. Estudios, debate e investigacion - - -
5.4 Reuniones y conferencias - - =
5.2 Comisiones Técnicas Permanentes e Institucionales - & 2
5.3 Otras actividades de estudio e investigacion - - -
6. Organos estatutarios. Relaciones con otros organismos.

Informacion y publicaciones 7.766 4.444 57,22%
6.1 Organos estatutarios 7.766 4.444 57,22%
6.2 Relaciones con otros organismos 2 5 “
6.3 Informacién y publicaciones - - -
7. Servicios Generales 9.166 31.284| 341,30%
71 Secretaria General - = =
7.2 Centros Regionales y Delegaciones Nacionales 9.166 31.284 341,30%
TOTALES 35.000 40.346| 115,27%
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Ejecucion Presupuestaria del Ejercicio 2017
Presupuesto de Gastos (Version Funcional)

CENTRO DE COLOMBIA

Informe de Ejecucion Presupuestaria t
correspondiente al ejercicio 2017

Datos en US$

Gastos Gastos Grado de

Naturaleza de los Gastos Presupuestados | Realizados | Ejecucién
1. Formacion de recursos humanos 1.474.372 219.805 14,91%
11 Méasteres organizados por la Secretaria General - - -
1.2-1.7 Cursos de formacién especializada 17.202 219.320| 1.274,97%
1.8 Cursos de formacién en régimen de colaboracién 1.457.170 485 0,03%
1.9 Otras actividades de formacién = = -
2. Cooperacion vy asistencia técnica a la modernizacién
de la gestion de los sistemas de Seguridad Social 82.941 188.488) 227,26%
2.1 Asesorias técnicas 58.333 182.952 313,63%
2.2 Visitas institucionales 24.608 5.536 22,50%
3. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica (l) 201.941 422.716| 209,33%
3.3 Instrumento Andino de Seguridad Social de la CAN 18.608 - 0,00%
3.4 Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo 83.333 304.880 365,86%
3.5 Programa Iberoamericano Situacion Adultos Mayores Regién 100.000 117.836 117,84%
4. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica (ll) 610.121 2.502.233, 410,12%
4.1 Politicas de Género 7171 36.210 504,95%
4.2 Politicas para Logro de la Igualdad y Lucha contra la Pobreza 387.637 1.681.130 433,69%
4.3 Desarrollo de Estructuras Gubernamentales de Regulacién,

Inspeccioén, Vigilancia y Control de la Proteccién Social 8.608 - 0,00%
4.4 Mejora Gobernanza y Gestién Sistemas de Seguridad Social 199.534 197.401 98,93%
4.5 Educacién en Seguridad Social 4.304 418.905| 9.732,92%
4.6 Desempefio de los Sistemas de Salud - 168.5687 -
4.7 Colaboracién Iniciativa Privada en Gestién Seguridad Social 2.867 - 0,00%
5. Estudios, debate e investigacién 14.340 i0.708 74,67%
5.1 Reuniones y conferencias 7.170 10.708 149,34%
5.2 Comisiones Técnicas Permanentes e Institucionales 7.170 - 0,00%
5.3 Ofras actividades de estudio e investigacién - - -
6. Organos estatutarios. Relaciones con otros organismos.
Informacién y publicaciones 17.584 15.427 87,73%
6.1 Organos estatutarios 17.584 10.200 58,01%
6.2 Relaciones con otros organismos - - -
6.3 Informacion y publicaciones - 5.227 -
7. Servicios Generales 45.106 498.058| 1.104,19%
7.1 Secretaria General - - -
7.2 Centros Regionales y Delegaciones Nacionales 45.106 498.058| 1.104,19%
TOTALES 2.446.405 3.857.435| 157,68%
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Ejecucion Presupuestaria del Ejercicio 2017
Presupuesto de Gastos (Version Funcional)

CENTRO DE COSTA RICA

Datos en US$

Gastos Gastos Grado de

Naturaleza de los Gastos Presupuestados | Realizados | Ejecucién
1. Formacion de recursos humanos 23.716 12.155 51,25%
1.1 Masteres organizados por la Secretaria General - - -
1.2-1.7 Cursos de formacién especializada 9.154 - 0,00%
1.8 Cursos de formacién en régimen de colaboracién 14.562 12.155 83,47%
1.9 Otras actividades de formacién - - -
2. Cooperacion y asistencia técnica a la modernizacion

de la gestion de los sistemas de Seguridad Social 20.510 23.794| 116,01%
2.1 Asesorias técnicas 14.556 23.794 163,47%
2.2 Visitas institucionales 5.954 - 0,00%
3. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica (1) 32.320 7.431 22,99%
3.1 Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social 16.812 - 0,00%
3.4 Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo - 7.431 -
3.5 Programa Iberoamericano Situacion Adultos Mayores Regién 7.754 - 0,00%
3.7 CIAPAT 7.754 - 0,00%
5. Estudios, debate e investigacién - 17.552 -
5.1 Reuniones y conferencias - 17.552 -
5.2 Comisiones Técnicas Permanentes e Institucionales - - -
5.3 Otras actividades de estudio e investigacién & = 2
6. Organos estatutarios. Relaciones con otros organismos.

Informacién y publicaciones 13.806 31.117| 225,39%
6.1 Organos estatutarios 13.806 31.117 225,39%
6.2 Relaciones con otros organismos - = &
6.3 Informacion y publicaciones - - -
7. Servicios Generales 51.898 44.436 85,62%
71 Secretaria General - - -
7.2 Centros Regionales y Delegaciones Nacionales 51.898 44.436 85.62%
TOTALES 142.250,  136.485| 95,95%
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Ejecucion Presupuestaria del Ejercicio 2017
Presupuesto de Gastos (Versiéon Econdémica)

RESUMEN GENERAL DE LA ORGANIZACION

Datos en US$

Gastos Gastos Grado de
Naturaleza de los Gastos Presupuestados | Realizados | Ejecucion
1. Gastos de personal 1.229.115 1.119.539 91,08%
1.0 Sueldos y salarios personal propio 977.234 855.480 87,54%
1.2 Indemnizaciones al personal - 1.200 -
1.3 Gastos sociales 251.881 262.859 104,36%
2. Gastos de desplazamiento 402.688 721.762 179,24%
2.0 De personal propio 217.201 290.340 133,67%
2.1 De profesionales y colaboradores 185.487 431.422 232,59%
3. Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros 3.712.127 6.334.468 170,64%
3.0 Material de consumo y suministros 86.573 130.479 150,72%
3.1 Arrendamientos 101.445 85.251 84,04%
3.2 Reparaciones, conservacién y mantenimiento 50.099 1.116.487 2.228,56%
3.3 Comunicaciones y locomocién 92.676 114.279 123,31%
3.4 Servicios de profesionales y colaboradores 3.026.839 4.276.241 141,28%
3.5 Transportes y seguros 21.119 31.370 148,54%
3.6 Publicaciones, difusion y divulgacion 126.436 76.449 60,46%
3.7 Otros gastos de funcionamiento 190.146 468.060 246,16%
3.8 Gastos financieros 5.804 17.255 297,29%
3.9 Tributos 10.990 18.597 169,22%
Anversianes reals 37.500  370.595  988,25%
4.0 Inmuebles - 361.930 -
4.1 Mobiliario 1.500 3.631 242,07%
4.2 Otras instalaciones - 80 -
4.3 Elementos de transporte 25.000 - 0,00%
4.4 Equipos para proceso de informacion 5.000 4.587 91,74%
4.5 Aplicaciones informaticas 6.000 367 6,12%
TOTALES 5.381.430| 8.546.364] 158,81%
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Ejecucion Presupuestaria del Ejercicio 2017

Presupuesto de Gastos (Version Economica)

SECRETARIA GENERAL

Datos en US$

Gastos Gastos Grado de
Naturaleza de los Gastos Presupuestados | Realizados | Ejecucién
1. Gastos de personal 889.585 924.645| 103,94%
1.0 Sueldos y salarios personal propio 674.223 703.787 104,38%
1.2 Indemnizaciones al personal - 1.200 -
1.3 Gastos sociales 215.362 219.658 101,99%
2. Gastos de desplazamiento 305.750 481.654| 157,53%
2.0 De personal propio 163.850 248.564 151,70%
2.1 De profesionales y colaboradores 141.900 233.090 164,26%
3. Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros 1.145.215 1.450.048| 126,62%
3.0 Material de consumo y suministros 69.895 87.515 125,21%
3.1 Arrendamientos 53.850 29.225 54,27%
3.2 Reparaciones, conservacion y mantenimiento 37.475 32.136 85,75%
3.3 Comunicaciones y locomocion 74.663 45.551 61,01%
3.4 Servicios de profesionales y colaboradores 639.625 929.930 145,39%
3.5 Transportes y seguros 18.850 23.567 125,02%
3.6 Publicaciones, difusion y divulgacidn 65.180 61.181 93,86%
3.7 Otros gastos de funcionamiento 171.742 222.298 129,44%
3.8 Gastos financieros 3.445 5.567 161,60%
3.9 Tributos 10.490 13.078 124,67%
4. Inversiones reales 10.000 5.630 56,30%
4.0 Inmuebles - - -
4.1 Mobiliario 1.500 1.434 95,60%
4.2 Otras instalaciones - 80 -
4.3 Elementos de transporte - - -
4.4 Equipos para proceso de informacion 2.500 4.116 164,64%
4.5 Aplicaciones informaticas 6.000 - 0,00%
[OTALES 2.350.550) 2.861.977| 121,76%
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Ejecucién Presupuestaria del Ejercicio 2017
Presupuesto de Gastos (Version Econdémica)

CENTRO DE ARGENTINA

Datos en US$

Gastos Gastos Grado de
Naturaleza de los Gastos Presupuestados | Realizados | Ejecucién
1. Gastos de personal 167.029 72.717 43,54%
1.0 Sueldos y salarios personal propio 147.203 49.337 33,52%
1.2 Indemnizaciones al personal - - -
1.3 Gastos sociales 19.826 23.380 117,93%
2. Gastos de desplazamiento 36 638 65 545 178 90(:%J
2.0 De personal propio 21.151 10.452 49,42%
2.1 De profesionales y colaboradores 15.487 55.093 355,74%
3. Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros 203.558 1.510.886 742,24%
3.0 Material de consumo y suministros 5.188 26.050 502,12%
3.1 Arrendamientos 2.245 5.790 257,91%
3.2 Reparaciones, conservacion y mantenimiento 3.874 63.956 1.650,90%
3.3 Comunicaciones y locomocién 5.843 20.476 350,44%
3.4 Servicios de profesionales y colaboradores 169.388 1.287.034 759,81%
3.5 Transportes y seguros 1.769 4.331 244,83%
3.6 Publicaciones, difusién y divulgacién 1.086 1.496 137,75%
3.7 Otros gastos de funcionamiento 13.006 94.531 726,83%
3.8 Gastos financieros 1.159 7.142 616,22%
3.9 Tributos - 80 -
4. Inversiones reales . 973 -
4.0 Inmuebles - - -
4.1 Mobiliario - 502 -
4.2 Otras instalaciones - - -
4.3 Elementos de transporte - - -
4.4 Equipos para proceso de informacion - 471 -
4.5 Aplicaciones informéaticas = g B
TOTALES 407.225 1.650.121|  405,21%
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Ejecucion Presupuestaria del Ejercicio 2017

Presupuesto de Gastos (Version Econdmica)

CENTRO DE BOLIVIA

Informe de Ejecucién Presupuestaria |
correspondiente al ejercicio 2017 |

|

Datos en US$

Gastos Gastos Grado de
Naturaleza de los Gastos Presupuestados | Realizados | Ejecucién
1. Gastos de personal 23.460 23.471] 100,05%
1.0 Sueldos y salarios personal propio 20.280 20.094 99,08%
1.2 Indemnizaciones al personal - < -
1.3 Gastos sociales 3.180 3.377 106,19%
2. Gastos de desplazamiento 4.650 7.697| 165,53%
2.0 De personal propio 4.250 7.697 181,11%
2.1 De profesionales y colaboradores 400 - 0,00%
3. Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros 5.890 9.178 133,21%
3.0 Material de consumo y suministros 2.890 3.274 113,29%
3.1 Arrendamientos - - -
3.2 Reparaciones, conservacién y mantenimiento 1.000 2.325 232,50%
3.3 Comunicaciones y locomocién 1.870 1.223 65,40%
3.4 Servicios de profesionales y colaboradores 360 1.696 471,11%
3.5 Transportes y seguros 350 302 86,29%
3.6 Publicaciones, difusion y divulgacién 170 241 141,76%
3.7 Otros gastos de funcionamiento 200 59 29,50%
3.8 Gastos financieros 50 58 116,00%
3.9 Tributos - - -
4. Inversiones reales ) B .
4.0 Inmuebles - - -
4.1 Mobiliario - - -
4.2 Otras instalaciones - - -
4.3 Elementos de transporte - - -
4.4 Equipos para proceso de informacién - - =
4.5 Aplicaciones informaticas - - -
TOTALES 35.000,  40.346| 115,27%
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Ejecucion Presupuestaria del Ejercicio 2017
Presupuesto de Gastos (Version Econémica)

CENTRO DE COLOMBIA

|

Datos en US$

Gastos Gastos Grado de
Naturaleza de los Gastos Presupuestados | Realizados | Ejecucion
1. Gastos de personal 96.401 59.586 61,81%
1.0 Sueldos y salarios personal propio 91.063 51.276 56,31%
1.2 Indemnizaciones al personal = - -
1.3 Gastos sociales 5.338 8.310 155,68%
2. Gastos de desplazamiento 29.250 133.564 456,63%
2.0 De personal propio 14.750| 13.232 89,71%
2.1 De profesionales y colaboradores 14.500‘ 120.332 829,88%
3. Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros 2.319.254 3.301.589)| 142,36%
3.0 Material de consumo y suministros 8.100 12.183 150,41%
3.1 Arrendamientos 27.350 31.461 115,03%
3.2 Reparaciones, conservacién y mantenimiento 1.750 1.008.311| 57.617,77%
3.3 Comunicaciones y locomocion 6.500 43.561 670,17%
3.4 Servicios de profesionales y colaboradores 2.211.666 2.033.089 91,93%
3.5 Transportes y seguros 150 2.928 1.952,00%
3.6 Publicaciones, difusion y divulgacion 60.000 13.531 22,55%
3.7 Otros gastos de funcionamiento 3.088 146.645 4.748,87%
3.8 Gastos financieros 650 4.441 683,23%
3.9 Tributos - 5.439 -
4 Invessionae reates 1500, 362.696] 24.179,73%
4.0 Inmuebles - 361.930 -
4.1 Mobiliario - 766 -
4.2 Otras instalaciones - - -
4.3 Elementos de transporte - - -
4.4 Equipos para proceso de informacion 1.500 - 0,00%
4.5 Aplicaciones informaticas - - -
[IRLES 2.446.405 3.857.435 157,68%
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Ejecucion Presupuestaria del Ejercicio 2017
Presupuesto de Gastos (Version Econémica)

CENTRO DE COSTA RICA

Datos en US$

Gastos Gastos Grado de
Naturaleza de los Gastos Presupuestados | Realizados | Ejecucidn
1. Gastos de personal 52.640 39.120 74,32%
1.0 Sueldos y salarios personal propio 44,465 30.986 69,69%
1.2 Indemnizaciones al personal = = -
1.3 Gastos sociales 8.175 8.134 99,50%
2. Gastos de desplazamiento 26.400 33.302 126,14‘%0
2.0 De personal propio 13.200 10.395 78,75%
2.1 De profesionales y colaboradores 13.200 22.907 173,54%
3. Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros 37.210 62.767 168,68%
3.0 Material de consumo y suministros 500 1.457 291,40%
3.1 Arrendamientos 18.000 18.775 104,31%
3.2 Reparaciones, conservacion y mantenimiento 6.000 9.759 162,65%
3.3 Comunicaciones y lacomocién 3.800 3.468 91,26%
3.4 Servicios de profesionales y colaboradores 5.800 24.492 422.28%
3.5 Transportes y seguros - 242 -
3.6 Publicaciones, difusién y divulgacién - - -
3.7 Otros gastos de funcionamiento 2.110 4.527 214,55%
3.8 Gastos financieros 500 47 9,40%
3.9 Tributos 500 - 0,00%
4. Inversiones reales 26.000 1.296 4,98%
4.0 Inmuebles - - -
4.1 Mobiliario - 929 -
4.2 Otras instalaciones - - =
4.3 Elementos de transporte 25.000 - 0,00%
4.4 Equipos para proceso de informacion 1.000 - 0,00%
4.5 Aplicaciones informaticas - 367 -
OTALES 142.250|  136.485| 95,95%
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I1.3.| CONCLUSIONES

Los recursos ejecutados durante el ejercicio 2017 ascienden a un total de
8.668.764 US$, que representan el 161,09% del presupuesto inicial, mientras que
la ejecucion presupuestaria de gastos se eleva a 8.546.364 US$, que suponen
el 158,81% del total presupuestado.

En ambos casos, las desviaciones registradas respecto al presupuesto inicial
del ejercicio se deben, fundamentalmente, a la ejecucion de programas con financiacidn
especifica no contemplados en la programacion inicial de actividades. La mayoria
de estos programas corresponden a actividades desarrolladas por los Centros Regionales
en el Cono Sur y el Area Andina y financiadas por Instituciones gubernamentales
argentinas y colombianas.

Estos programas no figuraban en el presupuesto inicial, en aplicacion del principio
de prudencia que exige que tanto el presupuesto inicial, como la ejecucion
del presupuesto del ejercicio se haga en régimen de equilibrio, de modo que
los programas especiales no contemplados en la programacion inicial se lleven a cabo
solo si la financiacion especifica cubre plenamente los gastos que se originen.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que la ejecuciéon presupuestaria del ejercicio
2017 recoge los efectos de las variaciones experimentadas en el tipo de cambio del dolar
USA desde el momento de la elaboracion y aprobacién del presupuesto hasta su posterior
ejecucion y conversion al tipo de cambio vigente al cierre del gjercicio, si bien estas
diferencias registradas no alteran de modo significativo el equilibrio presupuestario
previsto entre ingresos y gastos.

Para una mayor claridad que permita enjuiciar adecuadamente la ejecucion
presupuestaria de la Organizacion, a continuacion se presenta un resumen del resultado
por programas del ejercicio 2017.

El desglose de dicho resultado distingue entre los programas financiados con recursos
ordinarios (cuotas de afiliacion, subvenciones, ingresos patrimoniales, enajenacion
de inversiones reales, ingresos por servicios y otros e ingresos por actividades
de formacion) y los programas financiados con aportaciones con finalidad especifica. Este
desglose pone de manifiesto la relevancia que han adquirido en los ultimos afos
los programas con financiacion especifica en el conjunto de actividades desarrolladas
por la Organizacion.
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Resultado Presupuestario por Programas

Ejercicio 2017

RESUMEN GENERAL DE LA ORGANIZACION

Datos en US$

PROGRAMAS ORDINARIOS Ingresos Gastos Resultado

1. Cuotas de Instituciones Miembros 1.833.419

3. Subvenciones 51.282

4. Ingresos patrimoniales 31.641

5. Enajenacidn de inversiones reales 22.019

6. Otros ingresos 607.148
Ingresos por administracién y gestién
de programas con financiacién especifica 134.380
Otros ingresos 46.121
Ingresos por actividades de formacién 426.647

1. Formacion de recursos humanos 637.202
1.1 Masteres Universitarios organizados por la Secretaria General 533.948
1.2-1.7 Cursos de formacién especializada 25.248
1.8 Cursos de formacion en régimen de colaboracién 73.388
1.9 Otras actividades de formacién 4.618

2. Cooperacion y asistencia técnica Sistemas Seguridad Social 27.461
241 Asesorias técnicas 6.068
2.2 Visitas institucionales 21.393

3. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica 188.846
3.1 Convenio Multilateral Iberoamericano Seguridad Social 4.461
3.2 Acuerdo Multilateral Seguridad Social MERCOSUR 3.486
3.4 Estrategia Iberoamericana Seguridad y Salud Trabajo 123.320
3.5 Programa Iberoamericano Situacion Adultos Mayores 21176
3.6 Empleo de Personas con Discapacidad 27.878
3.7 Centro Iberoamericano para la Autonomia Personal y Ayudas Técnicas 8.525

4. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica 68.902
41 Politicas de Género 8.606
4.2 Paliticas de Igualdad y Lucha contra la Pobreza 60.296

5. Estudios, debate e investigacion 129.458
5.1 Reuniones y conferencias 129.458

6. Organos estatutarios. Relaciones otros organismos. Informacion y publicaciones 338.782
6.1 Organos estatutarios 228.966
6.2 Relaciones con otros organismos 22.058
6.3 Informacién y publicaciones 87.758
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6. Servicios Generales 1.387.385
6.1 Secretaria General 506.562
6.2 Centros Regionales y Delegaciones Nacionales 880.823
SUBTOTAL Programas Ordinarios 2.545.509 2.778.036 -232 527
PROGRAMAS CON FINANCIACION ESPECIFICA Ingresos Gastos Resultado
1. Formacion de recursos humanos 955.748 971.704 -15.956
1.2-1.7 Cursos de formacién especializada 244566 219.320 25.246
1.8 Cursos de formacién en régimen de colaboracién 711.182 752.384 -41.202
2. Cooperacion y asistencia técnica Sistemas Seguridad Social 773.615 718.929 54.686
24 Asesorias técnicas 773.615 718.929 54.686
3. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica 900.172 834.230 65.942
3.1 Convenio Multilateral Iberoamericano Seguridad Social 58.393 55.352 3.041
3.2 Acuerdo Multilateral Seguridad Social MERCOSUR 120.810 120.810 -
3.4 Estrategia Iberoamericana Seguridad y Salud Trabajo 395.143 347.081 48.062
3.5 Programa lberoamericano Situacion Adultos Mayores 195.502 185.873 9.629
3.6 Empleo de Personas con Discapacidad 92.057 86.847 5.210
3.7 Centro Iber. Autonomia Personal y Ayudas Técnicas 38.267 38.267 -
4. Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica 2.853.840 2.732.748 121.092
4.1 Politicas de Género 131.386 125.999 5.387
4.2 Politicas de Igualdad y Lucha contra la Pobreza 1.665.528 1.662.999 2.529
4.3 Regulacion, Inspeccion, Vigilancia y Control Prot. Social 7.856 7.411 445
4.4 Mejora Gobernanza y Gestién Sistemas Seg. Social 211.593 197.401 14.192
4.5 Educacién en Seguridad Social 516.623 432.058 84.565
4.6 Desempenio de los Sistemas de Salud 320.854 306.880 13.974
5. Estudios, debate e investigacion 637.526 508.363 129.163
5.1 Reuniones y conferencias 604.372 477.086 127.286
5.3 Otras actividades de estudio e investigacion 33.154 31.277 1.877
6. Relaciones con otros organismos 2.354 2.354 -
6.2 Relaciones con otros organismos 2.354 2.354 -
SUBTOTAL Programas con Financiacion Especifica 8.123.255 5.768.328 354.927
TOTAL Ejecucion Presupuestaria Ejercicio 2017 8.668.764 8.546.364 122.400

Segln se aprecia, los recursos obtenidos, globalmente considerados, han cubierto
plenamente los gastos ejecutados durante el ejercicio 2017, en consonancia
con el principio de equilibrio que postula la Normativa de Gestion Econémico-
Administrativa y Presupuestaria de la OISS.
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ANEXO. SEGUIMIENTO DEL COBROQ DE CUOTAS DE INSTITUCIONES MIEMBROS
EJERCICIO 2017 A 31.12.2017

Deuda a Cuota Cuota Deuda a
Cddigo Pais / Institucion 31.12,.2016 asignada cobrada  31.12.2017 Observaciones
2017 2017
ARGENTINA
Ministerio de Trabajo, Empleo vy
ARGO001 Seguridad Social (MTESS) 0 18.000 18.000 0 Moadificacion cuota
Administracion Nacional de la Seguridad
ARG002  Social (ANSES) 0 62.400 62.400 0
Instituto Nacional de Servicios Sociales
ARG004  para Jubilados y Pensionados (INSSJP) 0 12.000 12.000 0
Obra Social para Empleados
de Comercio y Actividades Civiles
ARG014  (OSECAC) 0 6.000 6.000 0
Caja de Prevision Social del Colegio
de Escribanos de la Provincia de Buenos
ARGO019  Aires 0 800 800 0
Caja de Prevision Social y Seguro
ARG020  Médico de la Provincia de Buenos Aires 0 1.200 1.200 0
Consejo Federal de Previsiéon Saocial
ARG026 (COFEPRES) 16.000 4.000 0 20.000
Federacién Médica de la Provincia
ARGO036  de Buenos Aires (FEMEBA) 0 1.200 1.200 0 Baja 2017
Caja de Previsiéon Social para Abogados
ARG041 de la Provincia de Buenos Aires 2.400 2.400 4.800 0
Federacién Médica del Conourbano
ARGO056  Bonaerense (FEMECON) 0 3.600 3.600 0 Baja 2017
Caja de Jubilaciones y Pensiones
ARG067  de Santa Fe 0 3.750 3.750 0 Alta 2017
Superintendencia de Riesgos
ARG070  del Trabajo (SRT) 0 5.000 5.000 0
ARGO075  Ministerio de Salud de la Nacién 0 12.000 12.000 0
Obra Social de Directivos y Empresarios
ARG077  Pequefios y Medianos (OSDEPYM) 0 4.000 4.000 0
ARG078  Obra Social de Direccién (OSDO) 0 4.000 4.000 0
Unién  Obrera de la Construccion
ARG080  de la Argentina (UOCRA) 0 4.000 4.000 0
Administracién Federal de Ingresos
ARG081 Pdblicos (AFIP) 0 4.000 4.000 0
Registro  Nacional de Trabajadores
ARGO082  Rurales y Empleadores (RENATRE) 0 4.000 4.000 0
Unién de Aseguradoras de Riesgos
ARGO086  del Trabajo (UART) 0 8.000 8.000 0
Instituto de Prevision Sacial
ARGO088  de la Provincia de Buenos Aires 4.000 4.000 8.000 0
Instituto de Estadistica y Registro
de la Industria de la Construccion
ARG090  (IERIC) 0 4.000 4.000 0
Unién del Personal Civil de la Nacion f
ARG091 (UPCN) 0 4.000
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Deuda a Cuota Cuota Deuda a
Cddigo Pais / Institucion 31.12.2016 asignada cobrada  31.12.2017 Observaciones
2017 2017
Secretaria Nacional de Nifez,
ARGO094  Adolescencia y Familia (SENNAF) 0 20.000 0 20.000
Obra Saocial del Personal de Luz y
ARG095  Fuerza de la Provincia de Cérdaba 0 5.000 5.000 0
Caja de Retiros, Jubilaciones vy
ARG096  Pensiones de la Palicia Federal 0 5.000 5.000 0 Alta2017
Fundacién de Estudios para
ARG901  la Salud y la Seguridad Social (FESSS) 0 0 0 0
ARG902  Fundacién ISALUD 0 0 0 0
ARG903  Fundacién Nuestra Sefiora del Hogar 0 0 0 0
ARGS07  Fundacién Sanatorio Gliemes 0 0 0 0
Unién de Trabajadores del Instituto
Nacional de Servicios Sociales para
ARG909  Jubilados y Pensionados (UTINSSJP) 0 4.000 4.000 0
ARGY11 MERCER Argentina S.A. 5.000 5.000 0 10.000
TOTAL INSTITUCIONES ARGENTINA 27.400 211.350 184.750 §4.000
BOLIVIA
BOL002 Autoridad de Fiscalizacion y Control 0 8.400 8.400 0
Social de Pensiones
BOLO12 Seguro Social Universitario Santa Cruz 0 7.200 3.600 3.600 Baja 2017
TOTAL INSTITUCIONES BOLIVIA 0 15.600 12.000 3.600
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Deuda a Cuota Cuota Deuda a
Cédigo Pais / Institucion 31.12.2016 asignada cobrada  31.12.2017 Observaciones
2017 2017
BRASIL
BRS001 Secretaria de Previdéncia 0 65.000 65.000 0
BRS002 Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) 0 5.000 5.000 0
BRS006 Empresa de Tecnologia e Informacdes 0 5.000 5.000 0
da Previdéncia Social (DATAPREV)
BRS013 Superintendéncia Nacional de Previdéncia 0 5.000 5.000 0
Complementar (PREVIC)
BRS014 Companhia Energética de Minas Gerais 0 5.000 5.000 0
(CEMIG)
BRS901 Associagdo Nacional dos  Servidores 5.000 5.000 0 10.000
da Previdéncia e da Seguridade Social
(ANASPS)
BRS909 Instituto Brasileiro de Direito Previdenciario 0 5.000 5.000 0
(IBDP)
TOTAL INSTITUCIOMES BRASIL 5.000 95.000 90.000 10.000
CHILE
CHLO001 Ministerio de Trabajo y Previsién Social 0 9.166 9.166 0
CHLO002 Superintendencia de Pensiones 0 6.000 6.000 0
CHLO003 Asociacion Chilena de Seguridad 0 5.000 5.000 0 Baja 2017
CHLO004 Instituto de Seguridad del Trabajo 5.000 5.000 10.000 0
CHLO006 C.C.A.F."La Araucana" 8.000 4.000 12.000 0
CHLO007 Mutual de Seguridad de la Céamara 0 5.000 5.000 0
Chilena de la Construccion
CHLO008 C.C.AF."Los Héroes" 0 1.300 1.300 0
CHL009 C.C.AF."Los Andes" 0 5.000 0 5.000
CHLO10 C.C.AF. "Gabriela Mistral" 0 1.100 1.100 0
CHLO11 Asociacion de Administradoras de Fondos 0 1.600 1.600 0
de Pensiones
CHLO14 Superintendencia de Seguridad Social 0 4.000 4.000 0
CHLO15 Instituto de Prevision Sacial (IPS) 0 6.000 6.000 0
CHLO19 Servicio Nacional del Adulto Mayor 0 4.000 4.000 0
(SENAMA)
CHL020 Servicio Nacional de la Discapacidad 0 5.000 0 5.000 Alta 2017
(SENADIS)
CHL022 Caja de Prevision de la Defensa Nacional 0 4.000 4.000 0
(CAPREDENA)

CHLO023 Instituto de Seguridad Laboral (ISL) 0 4.000 4.000 0
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2017 2017
CHLO025 Direccidn del Trabajo 0 5.000 5.000 0
CHL901 Corporacién de Investigacion, Estudio y 0 2.000 2.000 0
Desarrollo de la Seguridad Social
(CIEDESS)
TOTAL INSTITUCIONES CHILE 13.000 77.166 80.166 10.000
COLOMBIA
COL001 Ministerio del Trabajo 0 46.806 46.806 0 Modificacion cuota
Asociacién Nacional de Cajas
COL005  de Compensacion Familiar (ASOCAJAS) 0 13.000 13.000 0 Baja 2017
Caja de Compensaciéon Familiar Fenalco
COL012 ~ (ANDI COMFENALCO) 0 5.000 0 5.000
COL015 Superintendencia del Subsidio Familiar 0 0 0 0
Asaciacion Colombiana de Empresas
COL022  de Medicina Integral (ACEMI) 0 5.000 5.000 0 Alta 2017
COL024 Superintendencia Nacional de Salud 0 0 0 0
Seguros de Riesgos Profesionales
COL027  Suramericana S.A. (ARL SURA) 0 10.000 10.000 0
Asociacién Colombiana
de  Administradoras de  Fondos
de Pensiones y de Cesantia
COL030  (ASOFONDOS) 0 5.000 5.000 0
Camara Técnica de Riesgos
COL031 Profesionales de FASECOLDA 0 5.000 5.000 0
COL037  MERCER Colombia Ltda. 4.000 4.000 8.000 0
COL038 Positiva Companiia de Seguros S.A. 0 10.000 10.000 0
Unidad Administrativa Especial
de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Saocial
COL040  (UGPP) 0 5.000 5.000 0
Asociacion de Empresas Gestoras
del Aseguramiento de la Salud
COL042  “GESTARSALUD” 5.000 5.000 10.000 0
Administradora Colombiana
COL043  de Pensiones (COLPENSIONES) 0 10.000 10.000 0
Compafila de Seguros de Vida
COL044  Colmena S.A. 0 5.000 5.000 0
COL045  ASOPAGOS, S.A. 0 5.000 2.083 2.917
COL303 Universidad Externado de Colombia 0 2.500 2.500 0
COL904 Defensoria del Pueblo 0 0 0 0
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Deuda a Cuota Cuota Deuda a
Cddigo Pais/ Institucion 31.12.2016 asignada cobrada  31.12.2017 Observaciones
2017 2017
COL907 Asociaciéon de Profesionales Especialistas 0 0 0 0
en Seguridad Social (APESS)
COL911  Fundacién Operacion Sonrisa Colombia 0 0 0 0
COL914 Universidad “Manuela Beltran” 0 5.000 5.000 0
COL916 Fundacion “Ver para Creer” 1.500 500 0 2.000
COL917 Universidad CES 0 4.000 0 4.000 Baja 2017
COL918 Belisario S.A.S. 0 4.000 0 4.000
COL919 Universidad “La Gran Colombia” 0 4.000 4.000 0 Alta 2017
TOTAL INSTITUCIOMES COLOMSIA 10.500 153.806 146.389 17.917
COSTA RICA
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
CTRO01 (MTSS) 0 10.000 10.000 0
Caja Costarricense de Seguro Social
CTR002 (CCSS) 0 10.000 10.000 0
Consejo Nacional de Personas
CTR007 con Discapacidad (CONAPDIS) 0 4.000 4.000 0
CTR008 Superintendencia de Pensiones (SUPEN) 0 12.000 12.000 0
Junta de Pensiones y Jubilaciones
CTR009 del Magisterio Nacional (JUPEMA) 0 12.000 12.000 0
Consejo Nacional de la Persona Adulta
CTR010 Mayor (CONAPAM) 20.000 4.000 0 24.000
Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio
CTRO011 Nacional 0 8.000 8.000 0
Asociacion Hogar de Ancianos “Santiago Alta 2017
CTR012 Crespo Calvo” 0 2.300 0 2.300 Baja 2017
TOTAL INSTITUCIONES COSTA RICA 20.000 62.300 56.000 26.300
CUBA
CUB002 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 0 10.000 0 10.000
TOTAL INSTITUCIONES CUBA 0 10.000 0 10.000
ECUADOR
ECD001 Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 0 12.500 12.500 0
ECD002 Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas 0 5.000 5.000 0
Armadas (ISSFA)
ECD003 Superintendencia de Bancos del Ecuador 5.000 5.000 10.000 0
TOTAL INSTITUCIONES ECUADOR 5.000 22.500 27.500 0
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Deuda a Cuota Cuota Deuda a
Cdédigo Pais / Institucién 31.12.2016 asignada cobrada  31.12.2017 Observaciones
2017 2017

ESPANA

ESP001 Ministerio de Asuntos Exteriores vy 0 869.638 869.638 0
de Cooperacion (MAEC)

ESP002 Instituto Nacional de la Seguridad Social 0 44,201 44.201 0
(INSS)

ESP014 Tesoreria General de la Seguridad Social 0 44201 44201 0
(TGSS)

ESP003 Instituto de Mayores y Servicios Sociales 0 22.443 22.443 0
(IMSERSOQ)

ESP004 Instituto Social de la Marina (ISM) 0 22.443 22.443 0

ESP019 Instituto Nacional de Seguridad, Salud y 0 12.932 12.932 0
Bienestar en el Trabajo

ESP007 Asociaciéon de Mutuas de Accidentes de 589.700 116.965 0 706.665
Trabajo (AMAT) y Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales

ESP026 Asociacion para la Prevencion 0 6.000 6.000 0
de Accidentes (APA)

ESP027 CUALTIS S.L.U. 0 12.000 12.000 0

ESP901 Fundacion ONCE para América Latina 0 4.000 4.000 0
(FOAL)
TOTAL INSTITUCIONES ESPANA 589.700 1.154.823 1.037.858 7086.865
GUATEMALA

GTMO002 Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 0 20.000 20.000 0
(IGSS)
TOTAL INSTITUCIONES GUATEMALA 0 20.000 20.000 0
GUINEA ECUATORIAL

GECO001 Instituto de Seguridad Social (INSESO) 0 4.000 4.000 0
TOTAL INSTITUCIONES GUINEA ECUAT. 0 4.000 4.000 0
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Deuda a Cuota Cuota Deuda a
Cédigo Pais / Institucion 31.12.2016 asignada cobrada  31.12.2017 Observaciones
2017 2017

HONDURAS

HNDOO1 Instituto Hondurefio de Seguridad Social 0 5.000 5.000 0
(IHSS)

HNDO0O02 Instituto  Nacional de Jubilaciones vy 0 4.000 4.000 0
Pensiones de los Empleados del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP)

HNDO03 Instituto de Previsién Militar (IPM) 0 4.000 4.000 0

HNDO0O04 Instituto Nacional de Prevision del Magisterio 0 4.000 0 4.000
(INPREMA)

HNDO006 Comision Nacional de Bancos y Seguros 0 4.000 4.000 0

HNDO007 Banco Centroamericano de Integracion 6.000 6.000 0 12.000
Econémica (BCIE). Fondo de Prestaciones
Sociales (FPS)

HNDQOO08 Banco Central de Honduras 0 4.000 4.000 0 Alta 2017
TOTAL INSTITUCIOMES HOMDURAS 6.000 31.000 21.000 16.000
MEXICO

MEXO001 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales 0 10.000 10.000 0
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

MEXO002 Instituto de Seguridad Social del Estado 0 8.000 8.000 0
de Guanajuato (ISSEG)
TOTAL INSTITUCIONES MEXICO 0 18.000 18.000 0
NICARAGUA

NIC001 Instituto Nicaragiiense de Seguridad Saocial 0 10.000 10.000 0
(INSS)
TOTAL INSTITUCIONES NICARAGUA 0 10.000 10.000 0
PANAMA

PNMO001 Caja de Seguro Social (CSS) 0 5.000 5.000 0
TOTAL INSTITUCIONES PANAMA 0 5.000 5.000 0
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Cédigo Pais / Institucion asignada cobrada  31.12.2017 Observaciones
2017 2017
PARAGUAY

PRG001 Instituto de Prevision Sacial (IPS) 5.000 5.000 0

PRG003 Caja de Jubilaciones y Pensiones 4.000 4.000 0
del Personal Municipal

PRG004 Ministerio de Salud Publica y Bienestar 5.000 5.000 0
Sacial

PRG0O05 Caja de Jubilaciones y Pensiones 4.000 4.000 0
del Personal de la Administracién Nacional
de Electricidad (ANDE)

PRG008 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 6.000 6.000 0
Social
TOTAL INSTITUCIONES PARAGUAY 24.000 24.000 0
PERU

PER001 Seguro Social de Salud (ESSALUD) 10.000 10.000 0

PERO03 Ministerio de Trabajo y Promocion 5.000 5.000 0
del Empleo

PER004 Derrama Magisterial 5.000 5.000 0

PER005 Superintendencia  Nacional de  Salud 5.000 5.000 0
(SUSALUD)

TOTAL INSTITUCIONES PERU 25.000 25.000 0
PORTUGAL

PRTO001 Secretaria de Estado da Solidariedade e 10.000 10.000 0
Segurancga Social (SESSS)

TOTAL INSTITUCIONES PORTUGAL 10.000 10.000 0
REPUBLICA DOMINICANA

RPDO002 Instituto de Auxilios y Viviendas (INAVI) 4.000 0 8.000 Baja 2017

RPDO005 Superintendencia de Salud y Riesgos 4.000 4.000 0
Laborales (SISALRIL)

RPDO006 Consejo Nacional de Seguridad Social 10.000 10.000 0
(CNSS)

RPDO008 Superintendencia de Pensiones (SIPEN) 6.000 6.000 0
TOTAL INSTITUCIONES REPUBLICA 24.000 20.000 8.000
DOMINICANA
EL SALVADOR

SLV001 Instituto Salvadorefio del Seguro Social 7.500 0 7.500
(1SSS)

TOTAL INSTITUCIONES EL SALVADOR 7.500 0 7.500 P
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Cddigo Pais / Institucion 31.12.2016 asignada cobrada  31.12.2017 Observaciones
2017 2017
URUGUAY
URGO001 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 0 10.000 10.000 0 Alta 2017
(MTSS)
URGO001 Banco de Previsién Social (BPS) 0 15.000 156.000 0
URG008 Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias 0 6.000 6.000 0
TOTAL INSTITUCIONES URUGUAY 0 31.000 31.000 0
VENEZUELA
VNZ001 Instituto  Venezolano de los Seguros 818.468 64.000 0 882.468
Sociales (IVSS)
TOTAL INSTITUCIONES VENEZUELA 818.468 64.000 0 882.488
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