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Presentacion

El informe de Ejecucion de Actividades de la Organizacion Iberoamericana de

Seguridad Social recoge el resumen de las actividades desarrolladas por la Secretaria
General y cada uno de los Centros de Accion Regional o Delegaciones de ella
dependientes, correspondiente al afio 2018 y 2019 (a 30 de junio).

La programacion de tales actividades sigue un esquema de prioridades acorde con las
demandas planteadas a la Seguridad Social en Iberoamérica, que fueron reunidas en
el Plan de Actividades que aprobé el Comité Permanente para el bienio 2017 y 2018
en su sesion del 29 de marzo de 2017 en Buenos Aires, Argentina y la prorroga del

presupuesto para el 2019.

A dicha planificacién se ha incorporado otras actividades que, si bien no estaban
inicialmente previstas, han sido planteadas por las Instituciones Miembros o los
Comités Regionales a fin de atender nuevas necesidades surgidas durante el periodo
de vigencia del Plan. Todo ello, en aras a la necesaria flexibilidad que ha de atribuirse

a una planificaciéon de estas caracteristicas.

En todo caso, y de acuerdo con el mandato estatutario, la ejecucion de actividades se
presenta ordenada en los siguientes 6 modulos que son coincidentes con la estructura
presupuestaria, en su version funcional y concordante con el Plan Estratégico de la
Organizacién aprobado por la Comision Directiva en su sesion del 13 de noviembre de

2014 en Antigua, Guatemala:

1. Formacioén de Recursos Humanos.

2. Cooperacion, Asistencia y Apoyo Técnico a la Modernizacion de la
Gestion de los Sistemas de Seguridad Social.

3. Programas de impulso al desarrollo de la Seguridad Social en
Iberoamérica |
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. Programas de impulso al desarrollo de la Seguridad Social en

Iberoamérica Il.

. Actividades de Estudio, Debate e Investigacion.

. Actividades de los Organos Estatutarios y Comunitarios. Relaciones

con otros Organismos Nacionales e Internacionales.
Acciones de Informacién y divulgacion.
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1.Formacion de Recursos Humanos

1.1. Formacién a cargo de la sede de la Secretaria General
de la O.1.S.S. en Madrid (Espaia):

A) Formacion universitaria.
B) Curso Online de Direccién y Gestién de los
Servicios Sociales

1.2. Formacién Especifica a cargo de los Centros de
Accién Regional y Delegaciones Nacionales de la O.1.S.S.

1954 - 2019

OISS

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL
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La O.1.S.S. desde la Sede de la Secretaria General en
Madrid (Espafia)

A) Formacién Universitaria

XXI y XXII EDICIONES DEL MASTER EN DIRECCION Y GESTION
DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Organizacion

A cargo de la Secretaria General de la O.1.S.S. y la Universidad de Alcala (Espafia),
con el apoyo singular, en la fase presencial, de las Instituciones de la Seguridad Social

de Espafia.

Participantes (egresados)

XXI Edicién: 43 alumnos participantes de 10 paises (2018)
XXII Edicién: 25 alumnos participantes de 9 paises (2019)

Titulados superiores universitarios que desempefan puestos de responsabilidad en las
Instituciones Iberoamericanas de Seguridad Social.

Claustro de Profesores

Esta constituido por 31 catedraticos y profesores de la mas alta acreditacién en el
mundo universitario, y destacados profesionales de las instituciones gestoras de la

Seguridad Social Iberoamericana.

Lugar de celebracion

Centro de la O.1.S.S. en Madrid (Espafa) y Universidad de Alcala (Espafa).
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Duracion

Seis meses (cinco a distancia y uno presencial).

Fecha de ejecucion

XXI Edicion: Fase a distancia: de febrero a junio de 2018

Fase presencial: Grupo 1 del 9 al 27 de julio de 2018.

Fase presencial: Grupo 2 del 10 al 28 de septiembre de 2018
XXII Edicién: Fase a distancia: de febrero a junio de 2019

Fase presencial: Del 8 al 26 de julio de 2019.

Contenido

La fase de formacién a distancia estd compuesta por 61 temas agrupados en tres

grandes médulos tematicos:

lll. Seguridad Social. Configuracién y desarrollo internacional.

[lll. Seguridad Social. Planificacién econémica y gestion.

[Illl. Técnicas actuariales y financieras de la prevision social.

En el Calendario de Estudio que se remite a los participantes, se programa un plan de

trabajo semanal, que permite graduar el esfuerzo de forma continuada.

La fase a distancia de cinco meses de duraciéon se desarrolla integramente via Internet,

sobre una plataforma propia con el apoyo permanente de tutores.

El motivo de utilizar la via Internet (plataforma online) para el desarrollo de este Curso,

no es otro que aprovechar lo que las nuevas tecnologias nos aportan y asi poder llegar
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a todas aquellas personas que por diferentes causas no les es posible acceder a la

formacion tradicional.

Los alumnos disponen durante todo el desarrollo del curso, de un servicio de tutoria y
consultas, via telefonica, entre las 16:00 y 18:00 horas de Espafia, de lunes a jueves.

Estas consultas también pueden formularse por escrito.

Las consultas telefonicas son atendidas y resueltas, siempre que sea posible, en el
acto. En caso de que no pueda ser resuelta en el momento, asi como las consultas
escritas, se resolveran en un plazo maximo de cinco dias, cursando la contestacion por

el mismo método que fue remitida.

Las consultas y dudas deberan plantearse, preferentemente, en la misma semana a

gue corresponde el estudio del tema a que se refiera.

La fase presencial, que se realiza en Madrid, habitualmente en el mes de Julio,
combina la exposicion de 60 ponencias técnicas con visitas institucionales a centros de
gestion de la Seguridad Social espafiola (INSS, TESORERIA, IMSERSO, Centros de
atencién sociosanitaria. etc.), actividades que se realizan en colaboracion con la
Secretaria de Estado de Seguridad Social (Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social de Espafia), y experiencias practicas en torno a las principales
materias tratadas durante la fase a distancia. En las cuatro Ultimas ediciones, por el
gran numero de participantes, se han conformado dos grupos para la realizacion de la
fase presencial, un grupo en julio y el otro en septiembre.

En el primer mes del curso, los participantes tienen que elegir un tema relacionado con
el contenido del programa, sobre el que versara su tesis. Este trabajo es elaborado por
los alumnos durante la fase a distancia, y para la superacién del curso y la obtencién
de la titulacion académica tiene que ser aprobado por el Tribunal evaluador o Claustro

de Profesores.
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Junto a la defensa de la tesis ante el tribunal evaluador, y la superacion de las pruebas
de evaluacion de la fase a distancia, el tercer criterio de evaluacion para otorgar la
titulacion académica a los alumnos es la asistencia a las ponencias técnicas y las
visitas interinstitucionales que se llevan a cabo en la fase presencial.

Clasificacién Plan Estratégico?! (P.E. I.C.1.1)

1 (P.E.: Plan Estratégico)
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XVII Y XIX EDICIONES DEL MASTER EN PREVENCION Y
PROTECCION DE RIESGOS LABORALES

Organizacion

A cargo de la Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social en colaboracion con la Universidad de Alcald y el sector de Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social espafiola.

Participantes (egresados)

XVIII Edicién: 17 alumnos participantes de 7 paises (2018)
XIX Edicién: 22 alumnos participantes de 6 paises (2019)

Todos ellos, titulados superiores universitarios que desempefian puestos de
responsabilidad en las Instituciones Iberoamericanas de Seguridad Social, Profesores
titulares de materias afines a la Prevencion de riesgos de Universidades

Iberoamericanas, juristas y profesionales de la seguridad y salud en el trabajo.

Claustro de profesores

Esta constituido por méas de 30 ponentes, entre catedraticos y profesores de reconocido
prestigio en el mundo universitario, altos cargos y responsables de la Administracion
Publica, Consultores especializados, Técnicos del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y expertos titulados superiores en prevencion de riesgos en las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad

Social espafiola.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formacién de Técnicos de la O.1.S.S., en Madrid (Espafia).
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Duracion

Nueve meses (8 meses en la fase a distanciay 1 mes en la fase presencial).
Fecha de ejecucion

XVIII Edicién: Fase a distancia: de febrero a septiembre de 2018
Fase presencial: del 1 al 26 de octubre de 2018.
XIX Edicién: Fase a distancia: de febrero a septiembre de 2019

Fase presencial: del 30 de septiembre al 25 de octubre de 20109.

Contenido del curso

El Cursos se compone de 2 fases: fase “a distancia” y “fase presencial”.

La fase a distancia esta constituida por 16 modulos formativos de equivalente

contenido, que se han dividido en cuatro grandes areas tematicas:
I. Seguridad Social y proteccion de Riesgos Profesionales.
II.  Metodologia de prevencion.
[ll.  Organizacién y gestion de la prevencion.
IV.  Especialidad Preventiva.

e Seguridad.
e Higiene Industrial.

e Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

En total el Master de Prevencion y Proteccion de Riesgos Profesionales dispone en
esta fase de 74 temas preventivos y de seguridad social.
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La fase “a distancia” se desarrolla en una plataforma de formacién on-line de ultima
generacion que permite gran flexibilidad en el aprendizaje realizandose multiples
procesos de interaccion tutor-alumno que garantizan una continua y permanente
respuesta a todas las cuestiones planteadas por los alumnos. Dicha plataforma dispone
de mas de 850 contenidos complementarios (contenidos legislativos y normativos,
ejercicios practicos, fichas de riesgos laborales, fichas de productos quimicos,
cuestionarios de autoevaluacion, noticias preventivas, uUltimas novedades etc.) que

facilitan al alumno el estudio.

La propia plataforma de formacion automatiza los procesos de autoevaluacion del
alumno, asi como los exdmenes finales de cada uno de los 16 médulos, permitiendo un

maximo de 3 convocatorias para cada uno de ellos.

El ritmo de estudio establecido para el correcto desarrollo de la fase a distancia se ha
establecido en 3 modulos cada mes, disponiéndose del Ultimo mes para el repaso de
contenidos a la puesta al dia de los modulos no finalizados.

En esta fase a distancia, ademas del propio seguimiento de los alumnos mediante las
herramientas de que dispone la plataforma se realiza contacto periédico con los
alumnos a cargo del Coordinador Técnico del Master.

La fase presencial del Master se realiza en Madrid (Espafia). Dedica la primera semana
a recordar las materias principales que sirven de base a la prestacion del servicio
técnico de prevencion, asi como al conocimiento de la metodologia, para la evaluacion
de riesgos y el manejo del equipamiento de medicion (sondmetro, luxémetro,

medidores de polvo, etc.).

A continuacion, todos los alumnos son equipados con material informatico,

herramientas de gestion y equipo técnico para la realizacion de practicas en empresas.

Se realizan al menos 5 visitas de practicas a empresas de los sectores de

Construccion, Industrial, Servicios y Artes graficas para el desarrollo de los trabajos de
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campo y tomas de muestras, completandose las mismas con trabajos de gabinete para
la elaboracion de los preceptivos documentos preventivos: Plan de Prevencion,
Evaluacion de riesgos, Planificacion de la actividad preventiva y Medidas de

Emergencia.

En definitiva, se trata de trabajar tal y como se haria con una empresa real conforme a

la metodologia espafiola y a las disposiciones de la Union Europea.

Estas practicas se completan con cursos practicos de singular interés para los

Prevencionistas:

e Curso practico de extincion de incendios donde los propios alumnos deben
sofocar fuegos de distinta naturaleza (madera, productos quimicos, gases y
explosiones, etc.) utilizar equipos de respiracion autbnoma y desenvolverse en
situaciones de riesgo

e Curso practico de caidas en altura en el que los alumnos puedan conocer de
primera mano y experimentar los sistemas anticaidas mas novedosos.

e Curso practico de manejo de aparatos de medida de higiene industrial para
practicar la medicibn de contaminantes quimicos, ruido y condiciones
ambientales

e Curso practico de riesgo eléctrico utilizando simuladores de aula.

e Curso practico de conduccion en condiciones inseguras (hielo, agua, terrenos
irregulares, etc.).

e Curso practico de carretillas elevadoras mediante el manejo de simuladores.

Para la superacion del curso el alumno habra de acreditar solvencia en la defensa de
su tesis ante el tribunal evaluador consistente en la presentacion de una evaluacion de
riesgos y la contestacion a preguntas formuladas por el tribunal a partir del visionado de

un video relativo a una actividad productiva. (P.E. 1.C.1.1)
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XVI Y XVII EDICIONES DEL MASTER EN DIRECCION Y GESTION
DE SERVICIOS DE SALUD

Organizacion

A cargo de la Secretaria General de la OISS y la Universidad de Alcala, colaboracion

del Hospital Clinico San Carlos de Madrid.
Participantes (egresados)

XVI Edicién: 30 alumnos de 5 paises (2018)
XVII Edicién: 8 alumnos de 3 paises (2019)

Todos ellos licenciados universitarios con desempefio en el sector publico o privado.

Claustro de Profesores

Esta constituido por 17 docentes, profesionales de la mas alta acreditacion en el mundo

universitario o en las instituciones sanitarias espafiolas.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formacion de Técnicos de la OISS.

Duracion

Seis meses (cinco a distancia y uno presencial).

Fecha de ejecucion

XVI Edicidn: Fase a distancia: de mayo a octubre de 2018.
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Fase presencial: del 12 al 23 de noviembre de 2018.
XVII Edicién: Fase a distancia: de mayo a octubre de 2019.

Fase presencial: del 11 al 22 de noviembre de 2019.

Contenido del curso

El objetivo principal de este Master es dotar a los participantes de los conocimientos y
habilidades necesarios para desarrollar con éxito las exigencias y retos de la gestion de
salud. Esta dirigido fundamentalmente a licenciados universitarios con desempefio

preferente en el sector de salud publico o privado, siendo de especial interés para:

e Profesionales de las Administraciones Publicas de Salud.

e Directivos de entidades de salud privadas.

e Directores o Gerentes de hospitales publicos o privados.

e Directores o Gerentes de areas médicas, de enfermeria y de administracion y
servicios general és de centros hospitalarios o de atencion primaria.

e Jefes de Servicio Hospitalario y de Administracion y Control de Gestion.

El programa de la fase a distancia del curso esta constituido por 19 Mdodulos agrupados
en los siguientes 10 bloques teméaticos, que se imparten a través de una plataforma

especifica en Internet, mediante la técnica denominada de “Aula virtual”.

I. Introduccién a la Seguridad Social.
Il. Técnicas Actuariales de la Prevision Social.
lll. El Sector Sanitario.
IV. Introduccién General a la Gestion.
V. La Gestion Asistencial.
VI. La Gestion de los Servicios de Soporte.
VII. La Gestion de la Calidad.

VIll. Temas Emergentes.
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IX. Desarrollo Directivo.

X. Ambito Internacional.

La fase presencial, realizada en la Sede de la Secretaria General en Madrid, en el mes
de noviembre, combina ponencias relacionadas con los temas de mayor interés en el
ambito de la gestion de la salud, con pasantias en instituciones sanitarias en sus
distintos niveles (atencion primaria, especializada y hospitalaria), con el objeto de
facilitar al alumno una vision efectiva de las técnicas de direccion y gestion aprendidas

en el curso.

En el primer mes del curso, los participantes tienen que elegir un tema relacionado con
el contenido del programa, sobre el que versara su tesis. Este trabajo es elaborado por
los alumnos durante la fase a distancia, y para la superacion del curso y la obtencion
de la titulacion académica tiene que ser aprobado por el Tribunal evaluador o Claustro

de Profesores.

Junto a la defensa de la tesis ante el tribunal evaluador, y la resolucion de las
actividades propuestas durante la fase a distancia (cuestionarios, practicas, etc.), el
tercer criterio de evaluacién para otorgar la titulacion académica a los alumnos es la
asistencia a las ponencias técnicas y las visitas a las diferentes instituciones que se

llevan a cabo en la fase presencial.
Los alumnos que superen el Master tienen la posibilidad de realizar, con caracter
voluntario, una pasantia de tres semanas de duracién en el Hospital Clinico San Carlos

de Madrid, una vez finalizada la fase presencial del Méaster.

Esta pasantia consiste en el seguimiento, junto a los profesionales y directivos del

Hospital, de la actividad diaria de éste en diferentes areas. (P.E.l.C.1.1)
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XV Y XVI EDICIONES DEL MASTER EN DIRECCION Y GESTION
DE PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

Organizacion

A cargo de la Secretaria General de la OISS y la Universidad de Alcala.

Participantes (egresados)

XV Edicién: 20 alumnos participantes de 7 paises (2018)
XVI Edicién: 12 alumnos participantes de 5 paises (2019)

Todos ellos directivos y gestores de Administradoras de Fondos de Pensiones y
miembros de Organismos Reguladores de la Seguridad Social en Iberoamérica.

Claustro de Profesores

Esta constituido por 22 docentes de la mas alta acreditacion en el mundo universitario y

los mas destacados profesionales en la materia, tanto del sector publico como privado.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formacién de Técnicos de la OISS.

Duracion

Seis meses (cinco meses a distancia y dos semanas presenciales).
Fecha de ejecucion
XIV Edicion: Fase a distancia: de febrero a septiembre de 2018
Fase presencial: del 15 al 26 de octubre de 2018.

XVI Edicion: Fase a distancia: de febrero a septiembre de 2019

Fase presencial: del 14 al 25 de octubre de 2019.
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Contenido del curso

El objetivo de este Master es proporcionar a sus participantes las competencias,

habilidades y conocimientos necesarios para desarrollar con éxito sus tareas en el

ambito de la Gestion de Planes y Fondos de Pensiones, ya sean de caracter obligatorio

0 complementario, y optimizar su funcionamiento en aras de una mejor cobertura de

sus beneficiarios.

El programa va dirigido a Directivos y Gestores de Administradoras de Fondos de

Pensiones, asi como a miembros de Organismos Reguladores de la Seguridad Social

en Iberoamérica, profesionales relacionados con la materia y, en general, a titulados

superiores interesados en el tema. El nUmero de plazas es limitado.

La fase de formacién a distancia estd compuesta por 55 temas agrupados en siete

grandes maédulos tematicos.

VI.

VIl

Introduccion a los Sistemas de Pensiones.

Sistemas de Pensiones.

Planificacion Financiero-Actuarial.

Las Administradoras de Fondos de Pensiones (l).

Las Administradoras de Fondos de Pensiones (ll) Inversiones.
Gestion.

La Internacionalizacion de la Seguridad Social.

Las materias impartidas en la fase a distancia se desarrollan de tal manera que los

alumnos comiencen y finalicen a la vez el proceso formativo. Gracias a ello, tienen la

posibilidad de experimentar un ambiente de trabajo similar a una clase presencial.
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Los alumnos deben superar diversos cuestionarios de evaluacion y realizar las
practicas y actividades que les sean propuestas. Con esta metodologia y el trabajo en
grupo se produce un continuo flujo de comunicacion y estimulos a lo largo del proceso

formativo.

Esta fase de ensefianza a distancia es tutorizada a través de plataforma virtual, como
medio de consulta habitual entre los profesores y los alumnos. En cada materia de
conocimiento habrd una tutoria que trabajara coordinadamente con un equipo de
expertos que elabora los materiales de este programa, resuelve las consultas y plantea

y evalla las pruebas y ejercicios propuestos.

La fase presencial combina ponencias técnicas e intervenciones de autoridades y
personalidades del sector, tanto publico como privado, el contacto entre los alumnos y
los profesores que han impartido médulos a lo largo del curso, y las visitas a diferentes

centros e instituciones de interés.

Igualmente, durante la fase presencial, los alumnos deberan presentar y defender, ante
el Tribunal constituido al efecto, una tesis sobre algin tema relacionado con las
materias del curso y, preferentemente, con el trabajo que él mismo desarrolla o la

institucién en que lo desempefia.

Para la superacion del curso y obtencién de la titulacion universitaria, el alumno debe
defender una tesis ante el Tribunal evaluador, relacionada con las materias objeto del
programa académico. Ademas, la evaluacion final se obtendra considerando también la
asistencia a las sesiones presenciales, y la resolucion de las actividades propuestas

durante la fase presencial (cuestionarios, supuestos practicos, etc.). (P.E. 1.C.1.1)
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B) Curso Superior Online en Direccion y Gestion de los Servicios
Sociales.

Secretaria General

Organizacion

A cargo de la Secretaria General de la O.1.S.S.

Participantes (egresados)

VI Edicion 31 participantes de 12 paises (2018)
VII Edicién 14 participantes de 7 paises (2019)

Titulados superiores universitarios y gestores con desempefio preferentemente en
Instituciones de Seguridad Social; Administraciones Publicas competentes en Servicios
Sociales y Asistencia Social; Entidades Prestadoras de Servicios Sociales y Asistencia
Social, ya sean de caracter publico o privado, con o sin animo de lucro; Departamentos
de Accién Social de Empresas; Organizaciones no gubernamentales, Asociaciones y

Fundaciones.

Fecha de ejecucion

VI Edicién: Del 10 de septiembre al 16 de diciembre de 2018
VII Edicién: En desarrollo del 9 de septiembre al 15 de diciembre de 2019

Duracion
Tiene una duracion equivalente a 30 créditos ECTS, incluyendo la lectura de materiales
y participantes en foros. A fin de cumplir estos objetivos, para cada uno de los temas,

se ha establecido una fecha de acceso de periodicidad semanal.
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Contenido del curso

El curso se compone de 12 Temas distribuidos en 4 bloques tematicos: “Introduccion a
la seguridad social: Los servicios sociales”; “Servicios sociales para adultos mayores”,
“Servicios sociales para personas con discapacidad”; “La gestion de los servicios

sociales”. Adicionalmente se abrira un foro de debate por cada modulo.

La formacion a distancia a través de Internet permite:

La utilizacion de una tecnologia de ambito mundial y accesible para todos los alumnos,
independientemente de dénde se encuentren geograficamente. Un aprendizaje ameno,
didactico y flexible, que garantiza la formacion apoyada con una autoevaluacion del

aprendizaje del alumno sobre los conceptos y contenidos expuestos.

Una formacién que implica al alumno y le permite comunicarse con el tutor del Curso

y/o con sus compafieros, segun la actividad que vaya a realizar.

Aporta ventajas respecto al uso de otros medios alternativos: la practica de nuevas
técnicas de aprendizaje, la reduccién del tiempo y del esfuerzo necesarios para

aprender, proporcionando asi, aprendizajes mas completos y significativos.

Como trabajo final los/as alumnos/as debieron entregar antes de la terminacion del
curso un documento de 15 a 20 péaginas presentando los servicios sociales de su pais,
especialmente los servicios sociales para personas mayores y personas con

discapacidad.

Asi mismo, el curso plantea una fase presencial, opcional:

VI Edicién: realizada del 21 al 25 de enero del 2019 en Madrid, Espafa
VII Edicion: programada para realizarse del 20 al 24 de enero del 2020 en Madrid,
Espafia.

El Curso cuenta con la colaboracién del Instituto de Mayores y Servicios Sociales

(IMSERSO) de Espaia; en la que los participantes pudieron conocer in situ las
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experiencias del ambito de la proteccion social espafiola, a través de visitas a
diferentes instituciones de atencién sociosanitaria: Centros de dia, residencias para
personas mayores, Centro de Autonomia Personal y Ayudas técnicas, Centro para
personas con discapacidad, etc.). (P.E. 1.C.1.4)
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C) Curso de formacion especializada

Secretaria General

» Curso de “Prevencion de Riesgos Laborales para los fiscalizadores de

Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay”

La Secretaria General de la OISS imparti6 en la modalidad online a través de la
plataforma de formacién de la Organizaciéon varios Cursos, entre otros, el de
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES para los fiscalizadores de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay que se enmarcé en el cédigo

Presupuestario (1.2.1) y en la clasificacién del Plan Estratégico (A.2.8)

El Curso en el que participaron 30 personas del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de Uruguay ha tenido por objetivo la homogeneizacion de conocimientos de los

técnicos de dicho ministerio.

El curso que se dividié en 8 temas (de junio a octubre de 2018) los cuales incorporaron,
cada uno, casos practicos, una prueba de evaluacion y foros, con la siguiente

distribucién y estructura:

Tema 1 Conceptos basicos de riesgos laborales

Tema 2 Metodologia de la PRL.

Tema 3 Metodologia de seguridad en el trabajo

Tema 4 Metodologia de la higiene industrial

Tema 5 Metodologia de ergonomia

Tema 6 Metodologia de los riesgos psicosociales

Tema 7 Buenas practicas de actuacion en las visitas de fiscalizacion
Tema 8 Estrategias Internacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo
(P.E. 1.C.1.6)
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» “Curso de especializacion en formulacién de politicas publicas sociales en

Iberoamérica”

El curso se viene llevando a cabo desde el 2017, organizado por la OISS junto al
Instituto de Estudios de Iberoamérica de la Universidad de Salamanca. La formacion
esta dirigida a parlamentarios/as, congresistas, diputadas/os, asambleistas y, en
general, a profesionales del &mbito legislativo de paises iberoamericanos, asi como a
formuladores/as de politicas publicas sociales con interés en profundizar sus
conocimientos y mejorar sus capacidades y habilidades para la mejor formulacion de

politicas publicas sociales.

Este programa de formacion con carga horaria de 50 horas lectivas, a las que se
suman talleres préacticos y visitas al Congreso de los Diputados y a otras instituciones
de interés tiene como objetivos:

o Introducir a los/as participantes en el analisis de las politicas publicas.

o Profundizar en los conceptos basicos, los enfoques, las teorias, asi como la
metodologia y la aplicacion empirica del analisis de la accién de gobierno.

o Comprender los condicionantes, los contenidos, la elaboracion y la
implementacion e impacto de las politicas sociales en los sistemas politicos
democraticos.

o Introducir a los/as participantes en conocimientos conceptuales y sustantivos
sobre el marco histérico y actual del Estado, la estructura institucional y las
caracteristicas de los actores, los tipos de instrumentos utilizados en la
intervencion publica, los tipos de problemas y condicionantes de las politicas
publicas.

o Ofrecer herramientas para la formulacion de las politicas publicas sociales y de

seguridad social

Este curso se imparte durante 5 dias en el Instituto de Estudios de Iberoamérica en la

ciudad de Salamanca y 5 dias en las instalaciones de la OISS en Madrid.
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La segunda edicién 2018 cont6 con la participacion de 27 personas de 6 paises de

Iberoamérica.

La tercera edicidon (2019) se desarrollé los dias 18 a 29 de marzo de 2019, con la

participacion de 34 personas de 9 paises de Iberoamérica.

El estudio esta estructurado en cuatro modulos:

Moédulo 1 (10 horas): Las politicas publicas y su analisis (Impartido en la USAL)

Modulo 2 (10 horas): La formulacion y evaluacion de las politicas publicas (Impartido en
la USAL)

Médulo 3 (10 horas): Intervencion estatal, politicas sociales y participacion ciudadana
en las politicas publicas (Impartido en la USAL)

Moédulo 4 (20 horas): Seguridad Social y politicas sociales (Impartido en la OISS).
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Formacion especifica a cargo de los Centros de Accion Regional y Delegaciones Nacionales

Centro de Accién Regional de la 0.1.S.S. para el Cono Sur en Buenos Aires (Argentina)

1.2 CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA

CODIFICACION . CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL No. FECHAS Y LUGAR HORAS
SUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE ) LECTIVAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE

PRE ESTRATEGICO INTERES PARTIC. DE CELEBRACION

1.2.Q Actualizacidon en Temas I.C.1.6 45 Buenos Aires Funcionarios y profesionales
Previsionales. Version 6/4/2018 interesados en el tema
1/2018

1.2.R Actualizacidon en Temas de |I.C.1.6 60 Buenos Aires Funcionarios y profesionales
Salud y Seguridad Social. interesados en el tema
Versién 1/2018 20/4/2018

1.2.S Actualizacién en Temas de |1.C.1.6 40 Buenos Aires Funcionarios y profesionales
Riesgos del Trabajo. interesados en el tema
Versién 1/2018 11/5/2018

1.2.T Actualizacién en Temas de |1.C.1.6 50 Buenos Aires Funcionarios y profesionales
Servicios Sociales. Versién interesados en el tema
1/2018 14/6/2018

1.2.U Actualizacion en Temas de |I.C.1.6 40 Buenos Aires Funcionarios y profesionales

Asignaciones Familiares.
Versién 1/2018

07/09/2018

interesados en el tema
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CLASIFICACION

CODIFICACION ) CONTENIDO GENERAL DEL No. FECHAS Y LUGAR HORAS
PRESUPUESTARIA | DENOMINACION DEL CURSO PLA!\I CURSO Y COMEI\'lTARIOS DE ) LECTIVAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
ESTRATEGICO INTERES PARTIC. DE CELEBRACION
1.2,V Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencién en 19 Aphe asociacion 12 Trabajadores con discapacidad.
Prevencién de riesgos en de padres de hijos
la calle, en lacasay en el especiales
trabajo
10y 11 de enero
2018
1.2.W Prevencién internacional |1.C.1.6 Teoria y taller de casos 6 Aphe Asociacion 6 Personal de conduccidn,
del funcionamiento de la de padres de hijos administrativo, docente y
salud y la discapacidad especiales10y 11 equipos de salud.
de enero 2018
1.2.X Sistema de riesgos del I.C.1.6 Capacitacién tedrica. 6 Aphe Asociacion 6 Personal de conduccidn,
trabajo. Prevencién de de padres de hijos administrativo, docente y
incendios y evacuacion. especiales, 10y 11 equipos de salud.
de enero 2018
1.2.Y Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencion en 24 Nuevo club 15,16 |12 Trabajadores con discapacidad.
Prevencién de riesgos en y 17 de enero de
la calle, enlacasayenel 2018
trabajo
1.2.Z Prevencién internacional |1.C.1.6 Teoria y taller de casos 8 Nuevo club 15,16 |6 Personal de conduccién,

del funcionamiento de la
salud y la discapacidad

y 17 de enero de
2018

administrativo, docente y
equipos de salud.
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CODIFICACION ) CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL No. FECHAS Y LUGAR HORAS
SUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE LECTIVAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
PRE ESTRATEGICO INTERES PARTIC. DE CELEBRACION
1.2.ZA Sistema de riesgos del I.C.1.6 Capacitacion tedrica. 8 Nuevo club 15,16 |6 Personal de conduccidn,
trabajo. Prevencién de y 17 de enero de administrativo, docente y
incendios y evacuacion. 2018 equipos de salud.
1.2.AB Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencion en 66 Horacio Soriani 24 Trabajadores con discapacidad.
Prevencion de riesgos en
22,23y 24 de
la calle, enlacasay en el
trabajo enero/ 26,27y 28
de febrero de
2018
1.2.2C Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencion en 29 N° 1 de Esteban 12 Trabajadores con discapacidad
Prevencion de riesgos en Echeverria7,8y9
la calle, enlacasay en el de marzo 2018
trabajo
1.2.Z2D Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencion en 24 Afadim agrupacién | 12 Trabajadores con discapacidad

Prevencion de riesgos en
la calle, en lacasay en el
trabajo

de familiares y
amigos de
discapacitados
mentales. 13, 14y
15 de marzo de
2018

Pagina | 27




olss Informe Ejecucién de Actividades 2018 - 2019
(el 3 2., DENOMINACION DEL CURSO E::QZIFICACION zs::gh\?zg;i:'ix:-ozE;E e T TIOAT HORAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
PRESUPUESTARIA ESTRATEGICO INTERES PARTIC. DE CELEBRACION LECTIVAS
1.2.ZE Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencién en 23 Tacyp Taller de 12 Trabajadores con discapacidad
Prevencién de riesgos en capacitaciény
la calle, en lacasay en el produccién 19,20
trabajo y 21 de marzo de
2018
1.2.ZF Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencién en 22 Apannal 12 Trabajadores con discapacidad
Prevencion de riesgos en asociacion de
la calle, enlacasayenel padres y amigos
trabajo de nifos,
adolescentes y
adultos limitados
de Berazategui.
26,27 y 28 de
marzo de 2018
1.2.ZF Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencion en 29 Al sur 12 Trabajadores con discapacidad
Prevencion de riesgos en
la calle, enlacasayenel 4,5y 6 de abril de
trabajo 2018
1.2.2G Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencién en 26 Talita kum 10,11y |12 Trabajadores con discapacidad
Prevencion de riesgos en 12 de abril de
la calle,enlacasayenel 2018
trabajo
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CLASIFICACION

CODIFICACION ) CONTENIDO GENERAL DEL No. FECHAS Y LUGAR HORAS
SUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE LECTIVAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
PRE ESTRATEGICO INTERES PARTIC. DE CELEBRACION
1.2.ZH Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencién en 20 Puente verde 12 Trabajadores con discapacidad
Prevencién de riesgos en _
la calle, en lacasay en el 17,18 y 19 de abril
. de 2018
trabajo
1.2.21 Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencion en 35 Apead 12 Trabajadores con discapacidad
Prevencion de riesgos en
3,24y 25 de abril
la calle, en lacasayenel
trabajo de 2018
1.2.7) Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencion en 17 Idel 12 Trabajadores con discapacidad
Prevencion de riesgos en
29,30y 31de
la calle, enlacasayenel
trabajo mayo de 2018
1.2.ZK Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencion en Prevenciéon | 35 Todo paraellos 11 |12 Trabajadores con discapacidad
de riesgos en la calle, en la y 12 de junio de
casay en el trabajo 2018
1.2.7L Clasificacion internacional [1.C.1.6 Teoria y taller de casos 12 Todo para ellos 6 Personal de conduccidn,
del funcionamiento de la administrativo, docente y
salud y la discapacidad equipos de salud.
1.2.ZM Sistema de riesgos del I.C.1.6 Capacitacion tedrica 12 11y 12 dejuniode |6 Personal de conduccidn,

trabajo. Prevencién de
incendios y evacuacion.

2018

administrativo, docente y
equipos de salud.
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CLASIFICACION

CODIFICACION ) CONTENIDO GENERAL DEL No. FECHAS Y LUGAR HORAS
PRESUPUESTARIA | DENOMINACION DEL CURSO PLAN ) CURSO' Y COMENTARIOS DE ) LECTIVAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
ESTRATEGICO INTERES PARTIC. DE CELEBRACION
1.2.ZN Aprender a prevenir I.C.1.6 Capacitacion en Prevencion | 30 Senderos de luz 13 | 8 Trabajadores con discapacidad
de riesgos en la calle, en la y 14 de junio de
casay en el trabajo 2018
1.2.Z0 Prevencidén internacional |1.C.1.6 Teoria y taller de casos 5 Senderosdeluz 13 |6 Personal de conduccidn,
del funcionamiento de la y 14 de junio de administrativo, docente y
salud y la discapacidad 2018 equipos de salud.
1.2.ZP Sistema de riesgos del I.C.1.6 Capacitacion tedrica. 5 Senderos de luz 13 | 6 Personal de conduccion,
trabajo. Prevencién de Programa de y 14 de junio de administrativo, docente y
incendios y evacuacion. fortalecimiento en Talleres 2018 equipos de salud.
protegidos
1.2.2Q Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencion en 14 Fundacion steps 12 Trabajadores con discapacidad
Prevencion de riesgos en
la calle, enlacasayenel 5y 6dejuliode
trabajo. Programa de 2018
fortalecimiento en
talleres protegidos de
Prevencion
1.2.ZC Aprender a prevenir Programa de Capacitaciéon en 26 Taller protegido 8 Trabajadores con discapacidad

fortalecimiento
en talleres
protegidos de
produccién

prevencion de riesgos en
la calle, enlacasay en el
trabajo

Balcarce
30 de julio de
2018
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1.8. CURSOS DE FORMACION EN REGIMEN DE COLABORACION

CODIFICACION . CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL CURSO Y ENTIDAD e COLECTIVO AL QUE SE
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO PLA!“ COMENTARIOS DE INTERES COLABORADORA DIRIGE
ESTRATEGICO PARTIC.
1.8.A Prevencion riesgos para empleados |1.C.1.6 Curso virtual de seguridad en el trabajo SRT 30.000 Empleados de la
publicos administracién
publica en sus
diversos niveles
1.8.A Prevencion riesgos para empleados |I.C.1.6 Curso virtual de seguridad en el trabajo SRT 30.000 Prevencion riesgos
publicos — Programa de para empleados
Fortalecimiento de Organismos publicos —
Publicos Programa de
Fortalecimiento de
Organismos
Publicos
1.8.B Il Encuesta Nacional a Trabajadores |1.C.1.6 Relevamiento nacional sobre la materia. SRT 15.000 Il Encuesta
sobre Condiciones de Empleo, Nacional a
Trabajo, Salud y Seguridad" Trabajadores sobre
(E.C.E.-T.S.S.) Condiciones de
Empleo, Trabajo,
Salud y Seguridad"
(E.C.E.T.S.S.)
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. FECHAS Y
CLASIFICACION
CODIFICACION L CONTENIDO GENERAL DEL CURSO Y LUGAR DE | CODIFICACION
DENOMINACION DEL CURSO PLAN 5 No. PARTIC. a
PRESUPUESTARIA P COMENTARIOS DE INTERES CELEBRACIO | PRESUPUESTARIA
ESTRATEGICO N
1.8.C Difusion de la Ley de protecciény I.C.1.6 Llevar adelante las acciones necesarias SRT Desde Difusion de la Ley
prevencion laboral para la celebracion de eventos, campafias, agosto de protecciény
y actividades con motivo de la Ley de 2017 a prevencion laboral
proteccién y prevencién laboral agosto de
2018
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Centro de Accion Regional de la O.1.S.S. para el
Area Andina (Colombia)

1.2. CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA
CODIFICACION DENOMINACION DEL CURSO CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL No. FECHAS Y LUGARDE HORAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
PRESUPUESTARIA PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE CELEBRACION LECTIVAS
ESTRATEGICO | INTERES CLASIFICACION PLAN | PARTIC.
ESTRATEGICO
1.2.A Diplomado para Lideres I.C.1 Apertura de curso de 135 21 de febrerode |25 Lideres Sociales en Salud de la
Sociales en Salud formacion en salud para 2018 Bogota Subred Norte de la Secretaria
(Inauguracion) lideres sociales en temas Distrital de Salud - Bogota
de salud en el trabajo
1.2.B Curso, Convenio 422 OISS- I.B.5 Comisién Permanente de | 198 1 de febrero de 16 Funcionarios del Ministerio del
Ministerio del Trabajo. Curso Concertacién de Politicas 2018 al 9 de marzo Trabajo
de Inducciéon y Reinducciéon en Salariales y Laborales de 2018 Bogota
Procesos Institucionales del
Ministerio del Trabajo
1.2.C Curso sobre seguimiento y I.B.5 Temas de seguimientoy |200 19 de febrero de 10 Funcionarios de FAMISANAR

control en IVC

control

2018 Bogota
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1.8. CURSOS DE FORMACION EN REGIMEN DE COLABORACION
CODIFICACION CLASIFICACION | CONTENIDO GENERAL DEL ENTIDAD No. | FECHASYLUGAR | LoRAS | COLECTIVO AL QUE SE
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE COLABORADORA LECTIVAS DIRIGE
ESTRATEGICO INTERES PARTIC. | DE CELEBRACION
1.8.A 14 cursos, Convenio 422, I.C.1.6 Curso de inducciény Ministerio del 609 Meses de 8 Funcionarios del
Mintrabajo. reinduccién en procesos Trabajo febrero, marzo Ministerio del
Cursos virtuales y Presenciales. misionales, eje tematico y abril de Trabajo.
dirigidos a funcionarios del inspecciodn, vigilancia y 2018,
Ministerio del Trabajo y control diferentes
capacitacion en diversos temas de regiones de
acuerdo con sus funciones Colombia
1.8.F Capacitacion. Diplomado en I.C.1.6 Realizacién del diplomado con | Secretaria de Salud | 120 21 febrero 2018 | 107 Personas
habilidades de liderazgo y las personas propuestas y del Distrito — Subred - 30 mayo 2018 seleccionadas por el
participacion ciudadana dirigido a seleccionadas por la Norte ESE (Convenio Dias habiles Secretaria de Salud
ciudadanos y lideres comunitarios de Secretaria de Salud del 1114 de 2017) marzo 2018 del Distrito — Subred
Bogota D. C. Secretaria de Salud Distrito — Subred Norte Bogota D. C. Norte ESE
Bogotd Cundinamarca Bogotd D. C.
Cundinamarca
18H Capacitacion, Diplomado en IC1 Realizacién del diplomado con | Secretaria de Salud | 120 21 febrero 2018 | 107 Personas

habilidades de liderazgo y
participacion ciudadana dirigido a
ciudadanos y lideres comunitarios de
Bogota D C Secretaria de Salud Bogota

las personas propuestas y
seleccionadas por la
Secretaria de Salud del
Distrito — Subred Norte

del Distrito — Subred
Norte ESE (Convenio
1114 de 2017)

- 30 mayo 2018
Dias habiles
marzo 2018,
Bogota D C,
Cundinamarca

seleccionadas por el
Secretaria de Salud
del Distrito — Subred
Norte ESE

Bogota D C
Cundinamarca
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CONTENIDO GENERAL DEL

No.

FECHAS Y LUGAR

P:&'ﬂ;ﬁ?g:; A DENOMINACION DEL CURSO CLASLF&QC'ON CURSO Y COMENTARIOS DE ENTIDAD HORAS | COLECTIVO AL QUE SE
’ INTERES X
ESTRATEGICO COLABORADORA PARTIC. | DE CELEBRACION | LCCTIVAS DIRIGE
1.8.G 10 cursos, Convenio 454, I.C.1 Curso de Inducciény Ministerio del 610 Mes de Servidores de la
Mintrabajo. Reinduccion en Derecho Trabajo septiembre de Direccidn
Cursos virtuales y Presenciales. Laboral y Seguridad Social | C-454-2018 2018, Territorial del

dirigidos a funcionarios del diferentes Ministerio del
Ministerio del Trabajo y regiones de Trabajo de
Colombia Villavicencio

capacitacion en diversos temas de
acuerdo con sus funciones.
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Centro de Accion Regional de la OISS para el
Centroamérica y el Caribe (Costa Rica)

1.2 CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA

CODIFICACION DENOMINACION DEL CURSO CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL No. FECHAS Y HORAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
PRESUPUESTARIA PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE LUGARDE LECTIVAS
ESTRATEGICO | INTERES CLASIFICACION PLAN PARTIC. CELEBRACION
ESTRATEGICO
1.2.A Reformas procesales en I.C.1.6 Modificaciones de los 20 22-23 8 horas Abogadas y Abogadas,
materia de Seguridad Social procedimientos sobre enero, San jefes y otros de la
materia de seguridad José, Costa Seguridad Social
social implementados Rica, 2019 encargados de
por la Ley de Reforma departamentos juridicos
Procesal Laboral de Instituciones de
Seguridad Social
1.2.B Procedimientos administrativos | 1.C.1.6 Elementos basicos de los | 20 18-22- 8 horas Abogadas y Abogadas,
en Seguridad Social procedimientos febrero San jefes y otros de la
administrativos para José, Costa Seguridad Social
funcionarios de la Rica, 2019 encargados de
Seguridad Social departamentos juridicos
de Instituciones de
Seguridad Social
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OISsS
CODIFICACION DENOMINACION DEL CURSO CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL No. FECHAS Y HORAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
PRESUPUESTARIA PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE LUGARDE LECTIVAS
ESTRATEGICO | INTERES CLASIFICACION PLAN PARTIC. CELEBRACION
ESTRATEGICO
1.2.D Administracion de materiales I.C.1.6 Administracion de 36 30-31 de 25 Cuerpo de
Materiales julio, 2019 administradores en el area
de farmacia de la Caja
Costarricense de Seguro
Social
18 CURSOS DE FORMACION EN REGIMEN DE COLABORACION
CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL No AL B0
CODIFICACION ENTIDAD HORAS COLECTIVO AL QUE SE
DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE
PRESUPUESTARIA ESTRATEGICO INTERES COLABORADORA T DE LECTIVAS DIRIGE
CELEBRACION
1.8.A Administracién en Seguridad I.C.1.6 Principios de Caja Costarricense |30 10-11 de 16 Cuerpo de

Social de Materiales

administracion de
materiales en materia de
seguridad social

de Seguro Social
(CCSS). Centro de
Desarrollo
Estratégico e
Informacidn en
Salud y Seguridad
Social (CENDEISSS)

mayo de 2018

administradores en
el area de
enfermeriay
medicina de la Caja
Costarricense de
Seguro Social
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CODIFICACION DENOMINACION DEL CURSO CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL ENTIDAD No FECHAS Y LUGAR HORAS COLECTIVO AL QUE SE
PRESUPUESTARIA PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE COLABORADORA LECTIVAS DIRIGE
ESTRATEGICO INTERES PARTIC DE
CELEBRACION
1.8.B Procedimientos I.C.1.6 Procedimientos Caja Costarricense |30 11-15 de 36 Cuerpo de
Administrativos en Seguridad administrativos de Seguro Social junio de 2018 administradores en
Social disciplinarios (CCSS). Centro de el drea de farmacia
Desarrollo .
o de la Caja
Estratégico e .
., Costarricense de
Informacién en )
Salud y Seguridad Seguro Social
Social (CENDEISSS)
1.8.C Administracion de materiales I.C.1.6 Administracion de Caja Costarricense | 25 21-22 de 36 Cuerpo de
Materiales de Seguro Social junio de 2018 administradores en
(CCSS). Centro de el drea de farmacia
Desarrollo .
, . de la Caja
Estrategico e ) d
Informacidn en Costarrlcenlse €
Salud y Seguridad Seguro Social
Social (CENDEISSS)
1.8.D Procedimientos I.C.1.6 Procedimientos Caja Costarricense |30 26 a30de 36 Cuerpo de
Administrativos en Seguridad administrativos de Seguro Social noviembre, administradores en
Social disciplinarios (CCSS). Centro de 2018 el rea de farmacia

Desarrollo
Estratégico e
Informacién en
Salud y Seguridad
Social (CENDEISSS)

de la Caja
Costarricense de
Seguro Social
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2. Cooperacion, Asistencia y Apoyo Técnico a la

Modernizacidon de la Gestion de los Sistemas de Seguridad
Social

2.1. Asesorias Técnicas.
2.2. Visitas Interinstitucionales.

1954 -2019

OISS

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA o
DE SEGURIDAD SOCIAL Pagina | 39
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Asesorias Técnicas

Para este fin la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social dispone de una
base de datos de mas de cien expertos en las diversas materias relacionadas con la
Seguridad Social y Proteccion Social. Igualmente, y a fin de favorecer el intercambio
de experiencias, se desarrollan a instancias de las distintas Instituciones Miembro
"Visitas Interinstitucionales" encaminadas a conocer in situ las experiencias llevadas a

cabo en las propias instituciones.

Entre otras asistencias técnicas que se mencionan a continuacion, la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social viene apoyando a los miembros de Grupo Técnico
Laboral (GTL) de la Alianza del Pacifico (AP) en la elaboracién del Estudio Migracion
Laboral y Seguridad Social en los Paises de la Alianza Pacifico, conforme al Refrendo de
compromiso en el marco del Grupo Técnico Laboral de la Alianza Pacifico, suscrito el 20 de
octubre de 2016. El trabajo conjunto se realiza con la Organizaciéon Internacional para las
Migraciones (OIM) y la OIT en donde se participa, igualmente en sus reuniones sectoriales
Este primer informe se enmarca en los movimientos migratorios entre los paises

iberoamericanos miembros, Colombia, Chile, México y Pera.

A continuacion, se detallan las asesorias prestadas durante el periodo:
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CODIFICACION
PRESUPUESTARIA

MATERIA A TRATAR

CLASIFICACION
PLAN
ESTRATEGICO

ENTIDAD SOLICITANTE

FECHAS DE
EJECUCION

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

21A

ANSES OISS Cajas Provinciales

ANSES CAJAS PROVINCIALES,
PROFESIONALES Y
Municipales de Argentina

Julio-octubre,
2018

Analisis del Modelo de Convenio para la transmisién
electronica de documentos e informacién entre la
administracién nacional de seguridad social (ANSES),
las cajas y la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS)
Adaptacién de la Normativa Interna
Elaboracién de Manual de procedimientos
Plan de trabajo
Esquema y flujo de la informacién
Sistema Interoperable de Transferencia (SITO):
Capacitacién a usuarios
Funcionalidades
Conexiodn con los sistemas internos
Circuito de aplicaciéon interno: Esquema centralizado

21A

Formalizacién Laboral
(Convenio 332)

lineamientos en formalizacidon

Definir

laboral, proponer mejoras de la
formalizacién Ilaboral en los
puertos  colombianos  con

énfasis en Buenaventura

IC21

Ministerio del Trabajo de
Colombia

27 de enero de
2018, Bogotd

Definir lineamientos en formalizacion laboral,
proponer mejoras de la formalizacion laboral
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CODIFICACION e FECHAS DE
PRESUPUESTARIA MATERIA A TRATAR PLA!\l ENTIDAD SOLICITANTE EJECUCION RESUMEN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
ESTRATEGICO
218 Salud y Riesgos Laborales IC21 Ministerio del Trabajo de 27 de enero de | Promocionar la salud y prevencidn de riesgos
(Convenio 354) Colombia 2018, Bogota laborales dirigidas a las mujeres trabajadoras rurales
21C Sistema General de Riesgos IC21 Ministerio del Trabajo de 27 de enero de Fortalecer los actores del Sistema General de Riesgos
Laborales (Convenio 355) Colombia 2018, Bogotd Laborales, las Direcciones Territoriales del
Mintrabajo, Comisiones Sectoriales y la Red de
Comités de SST y cumplir los compromisos del Plan
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
materia de promocion y prevencién, Medicina
General de Riesgos Laborales de los trabajadores del
area rural, de pequefias y micro empresas y
trabajadores independientes que realizan su
actividad de manera voluntaria y seguimiento al Plan
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2017
21D Logistica SG-SST (Convenio IC21 Ministerio del Trabajo de 27 de enero de Desarrollar actividades para capacitacién y
356) Colombia 2018, Bogotd socializacién en la implementacion del SG-SST y
normatividad de Riesgos Laborales
21E Capacitacién Virtual y Escuelas | 1C21 Ministerio del Trabajo de 27 de enero de | Desarrollar capacitacién virtual en el fomento de una

(Convenio 357)

Colombia

2018, Bogota

cultura de la seguridad y salud escolar entre docentes
y estudiantes de planteles educativos de zonas
rurales
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. CLASIFICACION
CODIFICACION FECHAS DE
MATERIA A TRATAR PLAN ENTIDAD SOLICITANTE i RESUMEN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
PRESUPUESTARIA 5 EJECUCION
ESTRATEGICO
21F Equipares — Género (Convenio |I1C21 Ministerio del Trabajo de 27 de enero de Implementar el sistema de gestion de igualdad de
358) Colombia 2018, Bogotd géneros en la ruralidad y fomentar la vinculacién de
mujeres rurales en dreas productivas no tradicionales
21G Promocién Salud y Prevencién | 1C21 Ministerio del Trabajo de 27 de enero de Promocionar la salud y prevenir los riesgos laborales
de Riesgos Agricolas (Convenio Colombia 2018, Bogotd en los trabajadores agricolas informales en
359) municipios del departamento de Narifio
Orientacion Vocacional IC21 Ministerio del Trabajo de 27 de enerode | Adelantar un programa de formacion vocacional a

(Convenio 360)

Colombia

2018, Bogotd

jovenes victimas del conflicto armado, contar con un
encargo fiduciario constituido por la UARIV y
habitantes de zonas afectadas por el conflicto
armado
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Visitas Interinstitucionales

CODIFICACION CLASIFICACION
MATERIA A TRATAR PLAN INSTITUCION SOLICITANTE INSTITUCION RECEPTORA FECHA DE REALIZACION
PRESUPUESTARIA .
ESTRATEGICO
22A Visita Interinstitucional de la I.C.2.4 Centro de Investigacion y formacion de | OISS, Ina Company, Centro de 2 al 6 de abril de
Asociacion Colombiana de la Asociacion Colombiana de Empresas | Humanizacion de la Salud. 2018, Madrid
Empresas de Medicina Integral de Medicina Integral (ACEMI-CEIFA)
ACEMI para conocer in situ la
gestidon y avance del Sistema de
Salud Espaniol.
22A Sistema de seguridad social de |1.C.2.4y1.C.1.1 |Participantes del XXl y XXIl Master en Instituto nacional de Seguridad Social de |julio 2018,
Espafia (Informacion al Direccion y Gestién de los sistemas de | Espafia septiembre 2018,
ciudadano, calidad, Seguridad Social (varias instituciones) julio 2019, Madrid,
reconocimiento y control de
prestaciones en el ambito
nacional e internacional)
22A Visita a la Tesoreria General de | 1.C.2.4y I.C.1.1 | Participantes del XXI y XXIl Mdster en | Tesoreria General de Seguridad Social de | julio 2018,

Seguridad Social de Espafia
(inscripcion y afiliacién, sistema
RED, Recaudacién en periodo
voluntario y en periodo
ejecutivo)

Direccién y Gestion de los sistemas de
Seguridad Social (varias instituciones)

Espana

septiembre 2018,
julio 2019, Madrid,
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. CLASIFICACION
CODIFICACION
PRESUPUESTARIA MATERIA A TRATAR PLA!\l INSTITUCION SOLICITANTE INSTITUCION RECEPTORA FECHA DE REALIZACION
ESTRATEGICO

22A Visita a Ibermutuamur para|l.C.2.4yI.C.1.1 |Participantes del XXl y XXIl Master en Centro de Autonomia Personal y ayudas | julio 2018,
conocer el sistema de las Direccidn y Gestion de los sistemas de | Técnica (IMSERSO) septiembre 2018,
mutuas colaboradoras de la Seguridad Social (varias instituciones) julio 2019, Madrid,
Seguridad Social en Espafia.

22A Visita para conocer las ayudas |1.C.2.4y |.C.1.1 | Participantes del XXl y XXIl Master en Centro de Autonomia Personal y ayudas | julio 2018,
técnicas y elementos de apoyo Direccién y Gestion de los sistemas de | Técnica (IMSERSO) septiembre 2018,
a la dependencia (domdtica, Seguridad Social (varias instituciones) julio 2019, Madrid,
instrumentos para soporte de
la vida diaria, ayudas a la
movilidad reducida, ayudas
[idicas  para  nifios  con
discapacidad, accesibilidad, etc.

22A Visita al Centro de personas [.C.2.4y|1.C.1.1 |Participantes del XXl y XXIl Master en | Centro de asistidos y de Humanizacion julio 2018,
asistidas, Centro de Dia, Unidad Direccién y Gestion de los sistemas de | San Camilo septiembre 2018,
de cuidados paliativos, Centro Seguridad Social (varias instituciones) julio 2019, Madrid,
de Humanizacién de la Saluda,
Centro de escucha, ayuda a
domicilio.

22A Sistema de seguridad social de |I1.C.2.4yI.C.1.1 |Participantes del XV Master en Instituto nacional de Seguridad Social de | Octubre 2018,

Espaia (Informacion al
ciudadano, calidad,
reconocimiento y control de
prestaciones en el ambito
nacional e internacional)

Direccidn y Gestién de Planes y fondos
de Pensiones (varias instituciones)

Espaifa

Madrid
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CODIFICAION CLASIFICACION
PRESUPUESTARIA MATERIA A TRATAR PLA!\l INSTITUCION SOLICITANTE INSTITUCION RECEPTORA FECHA DE REALIZACION
ESTRATEGICO
22A Sistema de seguridad social de |I.C.2.4y1.C.1.1 |Participantes del XV Master en Instituto nacional de Seguridad Social de | Octubre 2018,
Espafia (Informacién al Direccién y Gestion de Planes y fondos | Espafia Madrid
ciudadano, calidad, de Pensiones (varias instituciones)
reconocimiento y control de
prestaciones en el ambito
nacional e internacional)
22A Visita a la Tesoreria General de | 1.C.2.4y |.C.1.1 | Participantes del XV Mdster en Tesoreria General de Seguridad Social de | Octubre 2018,
Seguridad Social de Espafia Direccién y Gestion de Planes y Fondos | Espafia Madrid
(inscripcién y afiliacién, sistema de Pensiones (varias instituciones)
RED, Recaudacién en periodo
voluntario y en periodo
ejecutivo)
22A Ayudas  técnicas: visuales, |1.C.2.4y|.C.1.1 |Participantes del XVI Master en Centro de Autonomia Personal y ayudas | Noviembre 2018,

auditivas, para personas con
movilidad reducida, domdtica,
[udicas nifios

para con

discapacidad, instrumentos vy

ayudas para la vida diaria
(personas con discapacidad vy

personas mayores)

Direccién y Gestion de servicios de
Salud (varias instituciones)

Técnica (IMSERSO)

Madrid
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. CLASIFICACION
CODIFICAION
PRESUPUESTARIA MATERIA A TRATAR PLA!\l INSTITUCION SOLICITANTE INSTITUCION RECEPTORA FECHA DE REALIZACION
ESTRATEGICO

22A Visita al Centro de personas [.C.2.4y1.C.1.1 | Participantes del XVI Master en Centro de asistidos y de Humanizacion Noviembre 2018,
asistidas, Centro de Dia, Unidad Direccién y Gestion de servicios de San Camilo Madrid
de cuidados paliativos, Centro Salud (varias instituciones)
de Humanizacién de la Saluda,
Centro de escucha, ayuda a
domicilio.

22A Visita al Hospital Clinico San [.C.2.4y|.C.1.1 | Participantes del XVI Master en Hospital Clinico San Carlos Noviembre 2018,
Carlos (Madrid). El hospital Direccidn y Gestién de servicios de Madrid
Clinico San Carlos en el Sistema Salud (varias instituciones)
Sanitario; Costes hospitalarios
y control de gestidn; sistema
de informacién del hospital

22A Visita al INSST de Espafia para |1.C.2.4y|.C.1.1 | Participantes del XVIII del Master en Visita institucional al INSST. (Instituto Octubre 2018,
conocer la promocion de la Prevencion y Proteccion de Riegos Nacional de Seguridad y Salud en el Madrid
salud en el trabajo, los riegos Laborales (varias instituciones) Trabajo).
en el trabajo, las normativas
aplicables, entre otros aspectos

22A Visita para conocer las [.C.2.4y|.C.1.1 | Participantes del XVIII del Master en INSSB - Instituto Nacional de Seguridad, | Octubre 2018,

actividades del INSSBT; el
observatorio estatal de
condiciones de trabajo;
actividades de colaboracion
internacional; la Comisién
Nacional

Prevencion y Proteccion de Riegos
Laborales (varias instituciones)

Salud y Bienestar en el Trabajo

Madrid
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. CLASIFICACION
CODIFICACION
PRESUPUESTARIA MATERIA A TRATAR PLA!\l INSTITUCION SOLICITANTE INSTITUCION RECEPTORA FECHA DE REALIZACION
ESTRATEGICO

22A Visita para conocer gestion de | 1.C.2.4y I.C.1.1 | Participantes del XVIII del Master en Centro de Adiestramiento en Lucha Octubre 2018,
los riesgos relacionados con el Prevencion y Proteccion de Riegos Contra Incendios Madrid
fuego: naturaleza y quimica del Laborales (varias instituciones)
fuego; agentes extintores;
clasificacion de los extintores;
técnicas de movimientos con
mangueras; extincién de
fuegos, entre otros aspectos.

22A Visita para conocer los servicios | I.C.2.4 y .C.1.1 | Participantes del XVIII del Master en THYSSENGROUPP (Sector Industria. Octubre 2018,
de Prevencién de Prevencién y Proteccidn de Riegos Fabricacidon y montaje de ascensores). Madrid
THYSSENGROUPP y evaluacion Laborales (varias instituciones)
de Riesgos de un puesto de
trabajo

22A Visita para conocer el modelo | 1.C.2.4y|.C.1.1 | Participantes del XVIII del Master en Escuela RACC Conduccidn Segura Octubre 2018,
ortodoxo de conduccién; Prevencion y Proteccion de Riegos MADRID SUR. Madrid
frenos, superficies deslizantes Laborales (varias instituciones)

22A Visita para conocer el servicio |1.C.2.4yI|.C.1.1 | Participante en el Curso de Formaciéon | ASISPA Enero de 2018y

de teleasistencia

Superior en Direccién y Gestidon de
Servicios Sociales.

Pasantes del Ministerio de salud de
Perud

2019, junio 2019

Pagina | 48




Informe Ejecucion de Actividades 2018 - 2019

. CLASIFICACION
CODIFICACION MATERIA A TRATAR PLAN INSTITUCION RECEPTORA FECHA DE REALIZACION
PRESUPUESTARIA , INSTITUCION SOLICITANTE
ESTRATEGICO
22A Visita para conocer el servicio |1.C.2.4y1.C.1.1 | Participante en el Curso de Formacién | Virgen de Africa Enero de 2018y
del Centro de Dia Superior en Direccién y Gestion de 2019, junio de 2019
Servicios Sociales.
Pasantes del Ministerio de salud de
Peru
22A Visita para conocer los servicios | I.C.2.4 y .C.1.1 | Participante en el Curso de Formacion | Centro Municipal de Atencién Integral Enero de 2018 y
del Centro de Dia para Superior en Direccién y Gestion de Neurodegenerativa (CMAIN) Doctor 20109.
personas con patologias Servicios Sociales. Salgado Alba Junio de 2018
neurodegenerativa Pasantes del Ministerio de salud de
Peru
22A Visita para conocer los servicios | I.C.2.4 y I.C.1.1 | Participante en el Curso de Formacion | Viviendas Tuteladas de la Comunidad de |Enero de 2018y
de las viviendas tuteladas para Superior en Direccién y Gestion de Madrid 20109.
personas mayores Servicios Sociales. Junio de 2019
Pasantes del Ministerio de salud de
Peru
22A Visita para conocer la [.C.2.4y|.C.1.1 | Participante en el Curso de Formacion | Centro de Humanizacién de la Salud, Enero de 2018y
residencia para personas Superior en Direccién y Gestion de San Camilo 20109.
mayores dependientes, el Servicios Sociales. Junio de 2019
Centro de Dia, la Unidad de Pasantes del Ministerio de salud de
Cuidados paliativos, el Centro Peru.
de escucha, el Centro de
Humanizacion de la Salud, la
ayuda a domicilio
22A Visita para conocer los servicios | .C.2.4 y I.C.1.1 | Participante en el Curso de Formacién | Centro de Referencia Estatal de Enero de 2018y

sociales para atender a las
personas en situacion de

dependencia y sus familias
(elementos de apoyo, etc.)

Superior en Direccién y Gestidon de
Servicios Sociales.

Pasantes del Ministerio de salud de
Peru.

Autonomia Personal y Ayudas Técnicas
(CEAPAT)

20109.
Junio de 2019
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. CLASIFICACION
CODIFICACION
MATERIA A TRATAR PLAN INSTITUCION SOLICITANTE INSTITUCION RECEPTORA FECHA DE REALIZACION
PRESUPUESTARIA a
ESTRATEGICO
22A Visita para conocer modelo [.C.2.4y1.C.1.1 |Participante en el Curso de Formacién | ILUNION Enero de 2018y
empresarial hecho desde las Superior en Direccidén y Gestion de 20109.
personasy para las personasy Servicios Sociales. _
cuyo objetivo final es el de Junio de 2019.
. Pasantes del Ministerio de salud de
generar empleo de calidad para )
las personas con discapacidad. Peru.
22A Visita para conocer los Centros |1.C.2.4y|.C.1.1 |Participante en el Curso de Formaciéon | Centros de Rehabilitacion Laboral Enero de 2018 y
de Rehabilitaciéon laboral para Superior en Direccidén y Gestion de Comunidad de Madrid 2019
personas con alguna Servicios Sociales.
discapacidad
Pasantes del Ministerio de salud de
Peru.
22A Visita para conocer los servicios | 1.C.2.4 y |.C.1.1 | Participante en el Curso de Formacién | Cruz Roja Enero de 2018y
de teleasistencia Superior en Direccién y Gestion de 2019
Servicios Sociales.
Participante en el Curso de Formacion
Superior en Direccién y Gestion de
Servicios Sociales.
22A Visita para conocer los servicios | 1.C.2.4 Pasantes del Ministerio de salud de Hospital Gregorio Marafion Junio de 2019

geriatricos

Peru
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Olss
. CLASIFICACION
CODIFICACION )
MATERIA A TRATAR PLAN INSTITUCION SOLICITANTE INSTITUCION RECEPTORA FECHA DE REALIZACION
PRESUPUESTARIA .
ESTRATEGICO
22A Pasantes del Ministerio de I.C.2.4 Pasantes del Ministerio de salud de Hospital Clinico San Carlos Junio de 2019
salud de Peru Peru
22A Visita para conocer los servicios | .C.2.4 Pasantes del Ministerio de salud de Instituto de Mayores y Servicios Sociales |Junio de 2019
sociales en Espafia Peru (IMSERSO)
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3. Impulso y desarrollo de la proteccién social en

Iberoamérica (l)

3. Impulso y desarrollo de la proteccién social en

Iberoamérica (l)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social

Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del
MERCOSUR

Instrumento Andino de Seguridad Social de la
Comunidad Andina

Estrategia iberoamericana de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Programa Iberoamericano sobre la situacion
de los Adultos Mayores en la Region

Empleo de personas con discapacidad

Centro Iberoamericano de autonomia
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Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad

En la Declaracién de Asuncién, octubre 2011 (numeral 45), correspondiente a la
XXI Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno se expone, entre

otras cuestiones de interés:

“DESTACAR la entrada en vigor el 1° de mayo de 2011 del Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, adoptado el 10 de
noviembre de 2007, en la Cumbre de Santiago de Chile, y de sus
respectivos Convenios de Aplicacién, y alentar a aquellos Estados
gue aun no lo han hecho a considerar su adhesién a este instrumento

internacional”

Por su parte, la IX Conferencia de Ministros de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social realizada en Cartagena de Indias los dias 2 y 3 de mayo de 2016, reitera el
respaldo de la Conferencia a los programas de la OISS, en especial a la vigencia

del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.

El Rey Felipe VI en la XXV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno, celebrada en Cartagena de Indias, Colombia, en octubre 2016,
manifestd: “Los logros que la Conferencia ha conseguido en este cuarto siglo son
numerosos, como bien lo ha reflejado en su exposicion la Secretaria General Y
son resultados tangibles, que afectan a la vida cotidiana de los ciudadanos de
nuestros paises Valga como ejemplo el Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social, que permite garantizar las cotizaciones y sus pensiones futuras

a los trabajadores que han desempenado su labor en mas de un Estado Parte...”

Igualmente, la X Conferencia Iberoamericana de Ministra y Ministros de Trabajo,
empleo y Seguridad Social, celebrada el 18 y 19 de octubre de 2018 en Antigua,
Guatemala, acordaron :14. “Invitar a los Estados que aun no se han incorporado
al Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, a considerar su
adhesion a este instrumento internacional que protege los derechos de seguridad
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social de las personas trabajadoras migrantes iberoamericanas y sus familias, asi
como del Pacto Iberoamericano por la Igualdad entre Hombres y Mujeres en los
Sistemas de Seguridad Social”, al tiempo que la XXVI Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno, celebrada en Antigua, Guatemala, los dias 15 y
16 de noviembre de 2018, expresé en su Declaracion: “23. Reconocer la
contribucion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social,
vigente desde 2011, firmado por 15 paises iberoamericanos y ratificado en 11 de
ellos, al disfrute de los derechos a la seguridad social de los trabajadores
migrantes y sus familias, en los Estados Parte, para lo cual se debera realizar los
esfuerzos necesarios para implementar procesos de regularizacion migratoria y

laboral en los paises de destino”.

Este instrumento internacional de ambito Iberoamericano actualmente es ya una
realidad operativa entre los once paises que han culminado su proceso de
tramitacion interna: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El Salvador,
Espafia, Paraguay, Peru, Portugal, Uruguay.

El Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social que se aprobd
definitivamente en la VI Conferencia de Ministros (lquique) y XVII Cumbre de
Jefes de Estado y de Gobierno celebrada en Chile en 2007, suscrito a la fecha por
quince paises, garantiza los derechos de los trabajadores migrantes
iberoamericanos y sus familias a obtener pensiones contributivas de vejez,

invalidez o supervivencia en el espacio comun de la Comunidad Iberoamericana.

Esta experiencia pionera que ha venido impulsando la OISS y la SEGIB, plantea
por vez primera lograr un acuerdo en materia de Seguridad Social en un ambito
en el que no existe una previa asociacion politica que facilite el sustrato juridico
que podia darle apoyo, y resulta especialmente necesaria debido a la gran
disparidad de modelos de Seguridad Social presentes en los distintos paises, a la
intensidad de sus movimientos migratorios, y a la carencia de convenios
bilaterales o multilaterales de menor entidad que el proyectado, que pudieran
darle cobertura.
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Todo ello hace que el apoyo técnico y organizativo a la elaboracién y negociacion
de este Convenio se haya constituido desde entonces en uno de los objetivos
principales de la OISS, siempre a través de un proceso ampliamente participativo
con el resto de agentes implicados, y poniendo al servicio de esta idea toda la
experiencia obtenida tanto en la Uniébn Europea, como a través de la labor
realizada respecto al Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del MERCOSUR y
el Instrumento Andino de Seguridad Social, antecedentes mas inmediatos de este

nuevo Convenio.

Asi mismo, con motivo de la Presidencia de Espafa de la Uni6on Europea, en
2010 se celebrd el “Encuentro Union Europea, América Latina y Caribe sobre
Coordinacion de Regimenes de Seguridad Social: Reunién de ministros y

Maximos Responsables de Seguridad Social”.

En dicho Encuentro, en cuya organizacion y desarrollo participé la OISS, se puso
de manifiesto la importancia del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social y la conveniencia de coordinar los reglamentos europeos y el
Convenio una vez entre en vigor En el comunicado final se “constato, que tanto en
la Union Europea, con la entrada en vigor de los nuevos Reglamentos de
coordinacién en materia de Seguridad Social, como en América Latina y Caribe, a
nivel subregional, se estan produciendo experiencias de interés en la coordinacion

de regimenes de Seguridad Social’.

A su vez, ‘invitan a la Comision Europea y a la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social a que promuevan un encuentro o reunion técnica conjunta para
un mejor conocimiento de los nuevos reglamentos comunitarios y del nuevo
Convenio Iberoamericano de Seguridad Social y de sus implicaciones y posible
interrelacion y comuniquen los progresos realizados a los ministros y Maximos

responsables de la UE y LAC”".
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A la fecha la OISS ha participado en las reuniones del grupo (2012 y 2013) de
estudio sobre la dimension exterior de la UE de coordinacion de la Seguridad
Social del Comité Econdémico y Social Europeo, en donde se expuso la
coordinaciéon de los sistemas de Seguridad Social en América Latina Para lo cual
y a instancias de la comision europea, se ha procedido a la traduccion al inglés de
los textos del Convenio y el Acuerdo para su andlisis por dicha Comisién Asi
como en el | y Il foros (2013 -2014) sobre la Dimension Internacional de
Coordinacion de la Seguridad Social, (UE-Bruselas).

En el momento actual el estado de situacion del Convenio es el siguiente:

e En vigor en once paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El

Salvador, Espafia, Paraguay, Peru, Portugal y Uruguay.

e EIl Convenio ha sido ya firmado por 15 paises iberoamericanos (Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Espafia, Paraguay, Peru, Portugal, Republica Dominicana, Uruguay y

Venezuela).

e EIl Convenio se encuentra en avanzado estado de tramitacion, conforme a
sus legislaciones internas, en varios Estados: Colombia, Costa Rica,
Republica Dominicana (quien lo ratifico el 24 de junio de 2019)) y

Venezuela.

e EI Convenio entr6 en vigor el 1 de mayo de 2011, primer dia del tercer
mes siguiente al depdsito del séptimo instrumento de ratificacion (Bolivia,
febrero 2011).

Con la plena aplicacion del Convenio en once Estados, la OISS seguira
totalmente implicada conforme al mandato de las VII Conferencia Iberoamericana
de Ministros y Maximos Responsables de la Seguridad Social y el respaldo de la |
IX Conferencia de Ministros de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Por otra parte, después de su aprobacién en 2012 de los Estatutos del Comité
Técnico Administrativo del Convenio, se ha concretado:
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La elaboracion y aprobaciéon de los Formularios del Convenio IBERO-1 al
IBERO-10 (PE 1A115)

e Aprobacion de la Guia de procedimientos del Convenio

e A la fecha se han celebrado diez reuniones del Comité Técnico
Administrativo del Convenio, la ultima el 14 de marzo de 2019 en
Asuncioén, Paraguay (PE 1A113), en cuyo marco se realizaron previamente
el dia 13 de marzo las reuniones de las tres Comisiones constituidas:
juridica, de gestion e informatica (las dos primeras en su sesta reunion y

la de informética en su séptima reunion) (PE 1A116).
e Se han tramitado mas de 52.000 expedientes (PE 1A113).

e Se viene prestando apoyo técnico desde la OISS en el desarrollo y testeo
de la nueva version SIBERO para la tramitacion electrénica de datos (se
ha testeado en Argentina, Chile, Paraguay y Uruguay, paises que han
culminado las distintas estancias de instalacion del sistema y enviado a la
OISS los diferentes datos necesarios (direcciones IP publicas y URL) para

la configuracion y conexion del sistema entre los organismos.

La Secretaria General de la OISS ha dado respuesta a la fecha a 844 consultas

sobre el Convenio procedentes de 19 paises de la region (PE 1A113).

Por otra parte, se ha llevado a cabo la cuarta edicion del Curso online “Derecho
Internacional de Seguridad Social: Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social” (2 de octubre al 26 de noviembre de 2017 que cont6 con la
participacion de 22 personas de 11 paises).

El Curso esta Organizado conjuntamente por la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social y la Fundaciéon Centro de Educacion a Distancia para el
Desarrollo Econdmico y Tecnoldgico (Fundacion CEDDET), con el apoyo de la
Cooperaciéon Espafiola, Ministerio de Asuntos Exteriores, Uniébn Europea y

Cooperacion dirigido a PERSONAL directivo y técnico de las instituciones de
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Seguridad Social que deberan aplicar el Convenio Multilateral Iberoamericano de

Seguridad Social en sus respectivos paises (PE 1A119).

Igualmente se celebr6 la novena y décima edicion del Curso “Derecho
Internacional de Seguridad Social: Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social” en las ciudades de Antigua, Guatemala (junio de 2018) y Santa
Cruz de la Sierra, Bolivia, (junio de 2019), organizado por la OISS con el apoyo
de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional y Desarrollo (AECID) (PE
1A117).

Asi mismo, se realizé el 14 de febrero del 2018 en la sede de la Secretaria
General de la OISS en Madrid una jornada de informacion y difusion del
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social en el que participaron
representantes de 19 paises (el Secretario de Estado de Cooperacion
Internacional y para Iberoamérica del Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion de Espafia, el Embajador en Mision Especial para las Cumbres y el
Espacio Iberoamericano, embajadores, cénsules y representantes diplomaticos)
de: Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Chipre, Costa Rica, Cuba,
Espafia, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama4,
Paraguay, Portugal, Republica Dominicana, Uruguay, y de instituciones y
organismos internacionales, asi como representantes de organismos
internacionales y las Secretarias Generales de la OISS y de la Secretaria General

Iberoamericana.

El 29 de mayo de 2018 los Embajadores ante el Reino de Espafia de la Region
del Sistema de la Integracion Centroamericana — SICA, visitaron la OISS para
conocer el estado de situacion del Convenio. Igualmente, la OISS participd en
proyecto de investigacion instrumentos integrados liderado por las universidades
de Sevillay Valencia. (PE 1A1110)
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Se ha dispuesto a través de la pagina Web de la OISS un apartado para foros

donde se viene llevando a cabo los foros: juridico e informatico para facilitar la

discusion sobre la aplicacion del Convenio (PE 1A116)

El cuadro que sigue sintetiza la situacién actual de desarrollo del Convenio:

PAISES QUE LO
HAN FIRMADO

Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Costa Rica
Ecuador

El Salvador

Espafia

| HHEIE FRHH

- Paraguay

Peru

_ Portugal

- Republica
= BN Dominicana

=——= Uruguay

_ Venezuela

(PE 1A111).

FECHA
FIRMA
CONVENIO

10/11/2007
10/11/2007
10/11/2007
10/11/2007
26/11/2008
10/11/2007
07/04/2008
10/11/2007

10/11/2007
10/11/2007
10/11/2007

10/11/2007

07/10/2011
10/11/2007

10/11/2007

Articulo 29, 30 y 31.2 CMISS y 33.3 AA

FECHA
RATIFICACION

09/06/2010
08/11/2010
30/10/2009
18/11/2009

31/08/2009
29/05/2008

05/02/2010
15/12/2010
12/09/2013
27/10/2010
24/06/2019

24/05/2011

16/02/2009**

FECHA
DEPOSITO
INSTRUMENTO
RATIFICACION EN
LA SEGIB-OISS
31/05/2016
02/02/2011
11/12/2019
30/11/2009

04/11/2009
04/09/2008

12/02/2010
09/02/2011
30/01/2014

22/12/2010

26/07/2011

FECHA
SUSCRIPCION
ACUERDO
APLICACION

31/05/2016
18/04/2011
19/05/2011
01/09/2011

20/06/2011
17/11/2012

13/10/2010
28/10/2011
20/10/2016

19/03/2013

26/07/2011

(1) Seguin la oficina de informacién diplomatica 2012

APLICACION
EFECTIVA
CONVENIO

01/08/2016
01/05/2011
19/05/2011
01/09/2011

20/06/2011
17/11/2012

01/05/2011
28/10/2011
20/10/2016

21/07/2014

01/10/2011

POBLACION (1)

42.980.026
10.027.254
201.000.000

16.572.475

14.067.000

6.251.495
46.507.760
6.672.631
31.915.789

10.561.614

3.286.314
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Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del Mercosur

La Organizaciéon actia como asesor permanente, en los dos procesos de integracion
regional que se siguen en la Region, MERCOSUR y Comunidad Andina, en lo que se

refiere a la vertiente de proteccion social.

En ambos casos, se han alcanzado Acuerdos Multilaterales de Seguridad Social
tendentes a cubrir las necesidades derivadas de los movimientos migratorios de

trabajadores entre los paises suscriptores.

En relacion con MERCOSUR, el Convenio y un Acuerdo Administrativo de aplicacion
entraron en vigor en junio de 2005 Desde entonces, el trabajo de la OISS se ha
centrado en facilitar su aplicacion, cooperando en la implantacion de sistemas
gestores agiles y eficientes y en la ejecucidon de observatorios que permitan analizar

la evolucién de la Seguridad Social en sus respectivos ambitos geograficos.

En esta linea de accion se han llevado a cabo las siguientes acciones:

La aprobacion del Acuerdo Multilateral de Seguridad Social para MERCOSUR vy su
Reglamento Administrativo de desarrollo, ha dado lugar a una nueva via de impulso
para la implantacion &gil y efectiva del Acuerdo.

El objetivo es conseguir la transferencia electronica segura de informacion sobre las
vidas laborales de los trabajadores protegidos por el Acuerdo en los diferentes paises
de MERCOSUR.

Este ambicioso proyecto ha pasado por la construccibn de los formularios
electronicos comunes precisos para el tramite de las prestaciones econdémicas
otorgadas en los diferentes paises, con el fin ultimo de simplificar y agilizar los
pesados tramites de gestion de las pensiones causadas al amparo de la legislaciéon

internacional E, igualmente, ha sido necesario conciliar los diferentes sistemas
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informaticos utilizados por las instituciones gestoras de los paises implicados y

desarrollar los formularios y procedimientos precisos para la efectividad del Convenio.

En este sentido, se ha puesto en marcha un eficiente sistema de transferencia
electronica, a cargo de la OISS, cuya caracteristica a destacar es el marco
tecnolégico adoptado que cumple con los estandares internacionales en la materia
En particular recoge las recomendaciones emanadas de la Conferencia Internacional

en TIC para la Seguridad Social, organizada por la AISS en Moscu en julio de 2005.

El programa se encuentra ya en pleno funcionamiento desde el afio 2008,
habiéndose logrado importantes reducciones de tiempos en la tramitacion de los
expedientes de prestaciones generadas al amparo del Convenio que ha supuesto
una disminucién de estos tiempos del 92% en el inicio del expediente y de un 80% en

la verificacion de datos.

La aplicacion desarrollada, permite realizar el intercambio electronico de informacién
ente los paises del MERCOSUR, utilizando altos estandares de seguridad. Mantiene
el control de los datos de protocolo referentes a los documentos enviados y recibidos
para realizar consultas y auditoria sobre las transacciones efectuadas siempre que
sea necesario, reduciendo la utilizacion de documentos en papel, asi como los plazos
para el otorgamiento de los beneficios, respetando la mas absoluta confidencialidad y

mejorando la calidad de los servicios prestados.

A partir de esta experiencia se ha iniciado una nueva fase del proyecto centrada en la
simplificacion en los pagos a realizar a los pensionistas que residen en un pais del
MERCOSUR distinto del que reconocio el derecho a la pensién, asi como en la

implementacion del Acuerdo en el é&mbito de la asistencia sanitaria.

Pagina | 61



Informe Ejecucion de Actividades 2018 - 2019

3.2. ACUERDO MULTILATERAL DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MERCOSUR
CODIFICACION ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACION CONTENIDO PERSONAS E FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA PLAN INSTITUCIONES CELEBRACION
ESTRATEGICO PARTICIPANTES
32A Mantenimiento del sistema de |[IA124 Propuesta de generar mddulo de auditoria dentro del Maria da Conceicao | Junio 2018
validacién y transferencia de sistema Coelho Aleixo
datos (SIACI) MERCOSUR a)-identificacidn en el sistema de los paises relativa a las | Kelly Eliane Benzak
pendencias de los procesos en todos sus “status”; Marli China Arja
b)-la identificacidn de los usuarios en cada proceso; Ubiramar Mendonca
C-nuevo nivel de acceso de auditoria Flavio Graf Von Koeni
Traslados Temporarios + registrar la necesidad de Mabel Valcarce
especificar correctamente la calificacidn técnica del Lourdes ews
trabajador desplazado Plazo Final Luis Arregui
Alberto
MariuzzoMaria
Eugenia Lopez Elguea
3.2.A Mantenimiento SIACI [.A.1.2. Analizar alternativas de solucidn una alternativa de Funcionarios OISS Asuncién, 14 de
solucidn a las dificultades planteadas en el uso del SIACI marzo de 2019
para la transmisién debido al cambio de la Autoridad
Certificante por parte de Argentina y dificultades para
transmitir anexos en Uruguay y Brasil.
3.2.B Cuatro Videoconferencias con |l.A.1.2. Para avanzar en el analisis y resolucion de la Argentina (ANSES): Marzo 2019

Brasil, Argentina y Paraguay

problemdtica planteada por el mddulo de transmisién
del SIACI

Brasil (INSS
DTAPREV), Paraguay
(IPS), OISS
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E FECHAS Y LU’DE
PRESUPUESTARIA ACTIVIDADES REALIZADAS PLA!\I CONTENIDO INSTITUCIONES CELEBRACION
ESTRATEGICO PARTICIPANTES
3.2.H SIACI [.LA.1.2. Se realizaron los cambios en el servidor de OISS del SIACI Mayo 2019
a pedido de los desarrolladores del médulo de
transferencia.
3.2. Organizacion reunion [.LA.1.2. A pedido del equipo de desarrollo del médulo de Argentina (ANSES):; | Junio 2019.
MERCOSUR transmision del SIACI para resolver la problematica que | Brasil (INSS DTAPREV;
impide el correcto funcionamiento del sistema. Paraguay (IPS), OISS
- Propuesta de solucién INSS Dataprev
- Revisidon y cambios en Servidores de ANSES
- Capacitacion sobre Modulo de certificacion del
SIACI
3.2.) Organizacion reunién [.A.1.2. El sistema reporta problemas de comunicacion entre | DATAPREV (Brasil) Julio 2019

MERCOSUR

Paraguay y Brasil y de transmisién de ANEXOS, y
documentos hacia Argentina

INSS (Brasil)
0IsS
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Instrumento Andino de Seguridad Social. Decision 583 CAN

A través de esta linea de accion de viene promoviendo la aprobacion del Reglamento
de la Decision 583 y su entrada en vigor, asi como la Aplicacion efectiva de la
Decision 584 y su Reglamento Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y

Salud en el Trabajo y socializar su aplicacion.

Dentro de las actividades destacan prestar apoyo a la Secretaria General de la CAN;
formar gestores especializados y potenciar la implantacion de procesos de gestion
informatizados y concordantes con los del Convenio Multilateral y el Acuerdo del
MERCOSUR (PE 1A13).

A la fecha la Decision 583, Instrumento Andino de Seguridad Social, esta pendiente
de reglamentaciéon y por consiguiente sin vigencia efectiva, lo cierto es que parece
haberse avanzado poco o nada en este proceso que, ademas, posiblemente se
vuelva innecesario a corto plazo, dado que ya hoy Bolivia, Ecuador y Peru son Parte
del Convenio Multilateral Iberoamericano y Colombia estaria proxima a serlo, con lo
gue todos los paises actualmente miembros de la Comunidad Andina estarian
incluidos en dicho instrumento Seguramente éste es uno de los objetivos sefialados

en el Plan Estratégico que convendra revisar.
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@ Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el trabajo

Los Objetivos propuestos por la Il Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2015-2020, en linea con los Objetivos de Desarrollo de la Agenda 2030,
persiguen combatir en la Region los principales desafios en materia de prevencion de
riesgos laborales, para mejorar la proteccion social de los trabajadores
iberoamericanos dirigiendo la economia informal hacia economia formal, tal y como lo
expresa la Declaracion de PREVENCIA2018, emanada del X Congreso de
Prevencion de Riesgos Laborales, celebrada en Asuncion, Paraguay en mayo de
2018, la cual pone de relieve la necesidad de, “Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las

personas con empleos precarios”.

Como ha sido reconocido en la Declaracion del XI Congreso PREVENCIA2019
celebrado recientemente en Bilbao (Espafia) en junio, ademas de la complejidad de
las situaciones consideradas tradicionalmente como factores que inciden en el
desarrollo de la Seguridad y Salud en el trabajo, como la informalidad, los
trabajadores migrantes, el trabajo infantil, la desigualdad de género, el envejecimiento
poblacional o los sectores de actividad mas vulnerables, es preciso atender también a
los factores que se derivan de la evolucién de una economia globalizada que arrastra
graves carencias en su dimensién social como vienen poniendo de manifiesto, de
forma unanime, todos los Organismos Internacionales especializados. La confluencia
de los efectos derivados de la desregulacion de los mercados con los rapidisimos
avances tecnoldgicos de la llamada cuarta revolucion industrial, han abierto paso a la
aparicion de nuevas formas de contratacion y subcontratacion y al auge de la
denominada “economia colaborativa” que en definitiva, generan un tipo de empleo
mas precario, peor retribuido, escasamente regulado, muy dificil de controlar en
relacion con la exigencia de requerimientos de seguridad y salud y, en ocasiones,

potenciador del crecimiento de la informalidad y la ausencia de proteccion.
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En este contexto, la OISS, teniendo como base la Il Estrategia, ha continuado
desarrollando programas y actividades en el ambito de la Prevencién de Riesgos
Laborales. Las actividades que se han llevado en el periodo analizado se resumen a

continuacion.

El grado de avance en el desarrollo de la Il Estrategia Iberoamericana de Seguridad y
Salud en el Trabajo en su cuarto afio de vigencia es significativo. La OISS ha
promovido un amplio cuestionario de valoracion de los paises en el cumplimiento de
los Objetivos planteados, habiéndose obtenido una importante respuesta; 12 paises
han proporcionado informacion sobre el avance nacional en dichos Objetivos, lo que
esta permitiendo conocer de primera mano las Politicas Publicas que se estan
llevando a cabo y la respuesta de estas. El avance global de los paises en los 52
retos planteados por la Estrategia puede establecerse en un 58%, y el grado de
cumplimiento de los 47 retos asumidos por la Organizacion es del 90% (se han

cumplido 42 de los 47 planteados)

Primer OBJETIVO: reducir la informalidad y potenciar la generacion de empleo

decente con proteccion social.

La educacion en Seguridad Social es una linea de accion del plan Estratégico de la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social para continuar fortaleciendo los
sistemas de proteccion social de Iberoamérica. Esta educacién, como proceso
multidireccional, transmite conocimientos, valores y formas de actuar, que hacen que
se convierta en el medio mas idéneo para sensibilizar a la poblacién sobre sus
derechos y deberes en materia previsional y el conocimiento de los principios de la
seguridad social. La OISS, dentro de los programas educativos de Seguridad Social,
ha desarrollado varios temarios en relacion con los beneficios de la proteccion social,
que estan disponibles en la web de la Estrategia, a fin de sensibilizar desde el inicio
en los derechos sociales del trabajo, asi como en la seguridad y salud en el trabajo.

Ademas, debo recordarles que esta disponible el Estandar OISS N° 04 de Seguridad

y Salud, que incide en la necesidad de que los paises promuevan normas que
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impidan que los servicios subcontratados por las Administraciones Publicas se

realicen por trabajadores en condiciones de informalidad.

Por su parte, de acuerdo con los datos de la Encuesta realizada por la propia OISS a
los paises sobre el nivel de cumplimiento de la Estrategia, todos han realizado algun
tipo de actuacion dirigida a transitar hacia la economia formal, alcanzando un 58% de

consecucion de los retos planteados en este obijetivo.

En este Objetivo, de los 6 retos planteados, 3 corresponden a la OISS dandose por

alcanzados en este momento.

Segundo OBJETIVO: avanzar en el diagnéstico de la seguridad y salud en el trabajo y

en el analisis de la informacion estadistica.

Durante el dltimo afio la OISS ha promovido la realizacibn de Encuestas de
condiciones de trabajo para conocer los retos nacionales a afrontar en materia de
seguridad y salud en el trabajo. En este sentido, desde la OISS se ha participado en
dar continuidad a las Encuestas de Condiciones de trabajo y Salud de varios paises

como Colombia, Argentina y Uruguay.

Igualmente, dentro del Observatorio de Riesgos de la OISS se han incorporado 10
nuevas metodologias especificas de evaluacién de riesgos dirigidas basicamente a
profesiones desarrolladas por trabajadores independientes, asi como 15 fichas de
aquellos productos quimicos de mayor uso en lugares de trabajo, indicando las
medidas preventivas basicas.

Sigue manteniéndose activo el servicio de la OISS, “Servicio de informacion y Ayuda
para la Evaluacion y Planificacion preventiva en pequefias empresas Yy
microempresas”, que se denomina SIPYME y que permite a las empresas, de forma
gratuita, identificar, valorar y priorizar los riesgos laborales presentes en sus centros
de trabajo, asi como la aplicacion de las medidas preventivas necesarias. En la

actualidad dispone de 26 actividades econdémicas.
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Por su parte, la Encuesta Il EISST arroja un 42% del grado de cumplimiento de este
objetivo, por parte de los paises. En este Objetivo, de los 9 retos planteados 6
corresponden a la OISS, dandose por alcanzados en este momento.

Tercer OBJETIVO: mejorar el registro de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

Para conocer la situacion existente en materia de registro y estadisticas de accidentes
de trabajo, en el Observatorio de Riesgos de la OISS se han incorporado 10 reportes
estadisticos de paises de la Region, actualizados a 2016 y 2017.

Como es conocido, en 2015 la OISS disefio el Sistema Armonizado de indicadores de
siniestralidad laboral (SIARIN), que tiene por objetivo basico sistematizar la
informacion estadistica de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales
de los paises de la Region a fin de aportar informacion coherente y comparable. A
pesar de los esfuerzos realizados hasta el momento, no se esta alcanzando un nivel
Optimo en su implementacion Siguen siendo 7 los paises adheridos a este Sistema
armonizado: Argentina, Brasil, Chile, Espafia, Portugal, Colombia y Republica

Dominicana.

En este Objetivo, de los 9 retos planteados 2 corresponden a la OISS, dandose
ambos por alcanzados, quedando pendiente impulsar la incorporacion de mas paises
al Sistema Armonizado SIARIN.

Cuarto OBJETIVO: favorecer la participacion y la corresponsabilidad de los agentes

sociales en los procesos de seguridad y salud en el trabajo.

En relacion con los paises, en la Encuesta de seguimiento de la EISST el grado de
cumplimiento de este objetivo esta cifrado en el 51%. A su vez, corresponden 6 retos

a la OISS, habiéndose realizado 4 de ellos.
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Igualmente, se ha elaborado por la OISS el Estandar 05 sobre la “Definicion de
minimos sobre formacion y competencias de los actores de la prevencion”, quedando
por desarrollar un curso basico de prevencion de 50 horas y otro sobre valoracion de
incapacidades y calificacion de la pérdida de capacidad funcional como consecuencia

de los accidentes de trabajo.

La web de la Estrategia dispone ya de 24 cursos activos gratuitos y con expedicion de
acreditacion formal, que pueden ser realizados por todos los interesados, en especial
por los enlaces sindicales ya que existen cuatro especificos para estos representantes

de los trabajadores.

Quinto OBJETIVO: fortalecer las estructuras de regulacién, inspeccion, control y

vigilancia de la seguridad y salud ocupacional.

En este objetivo, de los diez retos que se planteaban en la Estrategia, tres
correspondian a la OISS y todos ellos han sido realizados. Asi, la OISS ha
desarrollado programas de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo para
Inspectores de Trabajo en Chile y Uruguay, que estan a disposicion de otros

Ministerios de Trabajo para su implementacion en las instituciones fiscalizadoras.

Ademas, cumpliendo con los retos asumidos por la OISS, en la web de la Estrategia,
estan disponibles 18 Guias Técnicas de la Inspeccion de Trabajo de Espafia en
diferentes materias preventivas, como forma de compartir el conocimiento entre estos
profesionales y para sistematizar la actuacion de dichos inspectores. Igualmente, la
Organizacion ha puesto en marcha un foro estable denominado como Observatorio de

Inspeccién, Control y Vigilancia (ICV).

En relacion con este objetivo y el cumplimiento por parte de los paises, la Encuesta
de seguimiento de la Estrategia recoge un grado de cumplimiento del 70%, porcentaje
del que nos congratulamos, aunque se sigan poniendo de manifiesto algunas

carencias en la parte formativa, en las metodologias de trabajo, en el escaso uso de
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herramientas gestoras digitales o en la inexistencia de criterios unificados en algunos

casos, por citar las mas importantes.

Sexto OBJETIVO: avanzar en el control de la seguridad y salud en el trabajo en las

relaciones de subcontratacion.

De los cinco retos planteados en este objetivo de la Estrategia, sélo uno correspondia
a la OISS y el mismo se ha cumplido con la publicacién del Estandar 04, relacionado
con la subcontratacién, que puede servir de ayuda a la generacion de legislacion

nacional en aquellos paises que todavia no dispongan de ella.

Por parte de los paises, el nivel de cumplimiento en este sexto objetivo ha sido del

56%, segun la Encuesta realizada por la OISS.

Séptimo OBJETIVO: avanzar en el desarrollo de la vigilancia preventiva de la salud de
los trabajadores.

De los siete retos planteados en este objetivo s6lo uno corresponde a la OISS vy el
mismo puede darse por realizado a través de la publicacién de documentacién en la
pagina web de la Estrategia. Asi, se han puesto a disposicion 25 protocolos sanitarios
que establecen los principales criterios de vigilancia de la salud laboral frente a
riesgos laborales especificos, como el trabajo con amianto o la manipulacion de

cargas, que han sido también incorporados en el Observatorio de Riesgos.

Ademas, se han elaborado los Estandares OISS n° 02 y 03 que establecen las
condiciones técnico-sanitarias que deben tenerse en cuenta para la valoracion del
riesgo laboral de las trabajadoras en situacion de embarazo y lactancia, en linea con
la preocupacién permanente por la proteccion de la mujer trabajadora incorporada
como linea de accion de la Estrategia de la OISS.

Recientemente, se ha incorporado como Estandar OISS una “Guia para la gestion de
la enfermedad profesional” EOSyS n° 17, como ayuda para su deteccion y

calificacion.
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En lo que respecta al grado de cumplimiento de este objetivo de la Estrategia, la
Encuesta de seguimiento pone de manifiesto que el desarrollo de la medicina del
trabajo y la vigilancia de la salud de los trabajadores tiene todavia mucho margen de
mejora, puesto que solo algo méas de la mitad de los paises (54%) han afirmado haber
implementado alguno de los retos planteados en este objetivo.

Todo ello pone de manifiesto la necesidad de intensificar los trabajos para dotar de un
sistema normalizado de vigilancia de la salud laboral extendida a todos los
trabajadores, que garantice la prevencion y deteccion de las enfermedades por

ocasion del trabajo.

Octavo OBJETIVO: incorporacion a la planificacion estratégica de riesgos laborales
de las politicas de género, proteccién de menores y otras poblaciones vulnerables.

Las estrategias dirigidas a mejorar la seguridad y salud de las trabajadoras deben
formularse en el contexto de las politicas nacionales, dirigiendo especial atencion a
aquellos sectores de mayor concentracidn, estableciendo siempre mecanismos de

prevencion de los riesgos que afectan al embarazo y a la lactancia.

En este objetivo, de los ocho retos planteados, tres corresponden a la OISS y los
mismos pueden considerarse realizados, destacando entre ellos la elaboracion del
Estandar OISS n° 11 respecto a la Integracion del factor de género en la seguridad y
salud en el trabajo, y la continua incorporacion de materiales en el Observatorio de la

OISS sobre la vigilancia en materia de salud ocupacional.

En cuanto al resto de colectivos méas vulnerables a la siniestralidad, es de resaltar, en
linea con la contribucion de la OISS a la VI Conferencia mundial sobre Trabajo infantil
celebrada recientemente en Buenos Aires a finales del 2017, la colaboracién que esta
prestando la OISS en la proxima Conferencia mundial sobre la Juventud, preparando
22 informes especificos relacionados con la problematica de la formacion, del empleo

y de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
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Por parte de los paises, la Encuesta arroja un nivel de cumplimiento del 56%, de
forma que también en este ambito existe aun, un margen de mejora importante que es
necesario recorrer dada la relevancia de esta materia, desde un prisma trasversal e

integral, dado el caracter multidisciplinar de la misma.

Noveno OBJETIVO: desarrollo de la cultura preventiva.

De los 12 retos planteados en este objetivo, cuatro de ellos corresponden a la OISS y
pueden darse por completados. Desde la Organizacion se ha realizado un esfuerzo
permanente en incorporar materiales y soportes en el ambito de la educacién en
todos los niveles de esta, la difusién de buenas practicas preventivas, la promocién de
incentivos a las empresas que acrediten la reduccion de su siniestralidad o la difusion
en campafas de sensibilizacién en los diferentes idiomas en paises con diversidad

linglistica.

Asi en este periodo, la OISS ha elaborado 7 nuevos dipticos sobre determinados
riesgos y habitos saludables que se suman a los 96 materiales divulgativos de que ya
se disponia en esta linea de trabajo. A esto se afiade también la elaboracion de trece
vacunas preventivas, asi como materiales didacticos y videos de corta duracion, junto
con mas de 120 soportes para los diferentes niveles educativos, desde la primaria

hasta la formacién universitaria.

En global, son mas de 800 soportes y publicaciones preventivas puestas a disposicion

en el Observatorio de la OISS.

Por su parte, al analizar el grado de cumplimiento de este objetivo en los paises, la
Encuesta de seguimiento de la EISST arroja unos porcentajes bajos, ya que solo el
41% de ellos han llevado a cabo algunas de las actuaciones especificas recogidas

entre sus retos.

Décimo OBJETIVO: promover la formulacién de politicas publicas de seguridad y

salud laboral.
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En la Encuesta a los paises de seguimiento de la EISST, se ha alcanzado un 61% de
grado de cumplimiento de los retos planteados en este objetivo. Un desempefio
mejorable, dada la trascendencia del objetivo, para que todos los paises realmente
dispusieran de una hoja de ruta en materia de seguridad y salud laboral, una Politica
Nacional que permitiera establecer los retos prioritarios en relacion con los objetivos
marcados en la Estrategia y las necesidades mas imperiosas. Y esta Politica debe
tener en su disefio un cardcter tripartito y ser elaborada en colaboracién con los

agentes sociales.

En este objetivo, de los siete retos inicialmente planteados en la Estrategia s6lo uno
correspondia a la OISS y puede darse por realizado, a través de la colaboracién
institucional para la implementacion y el establecimiento de criterios en la formulacion
de los citados Planes, destacando el asesoramiento para realizar una Politica de
seguridad y salud en Paraguay. Por su parte, El Observatorio de la OISS dispone ya
de 16 Planes nacionales de los diferentes paises de la Region.

Undécimo OBJETIVO: avanzar en el desarrollo de normas técnicas y estandares de

calidad para los sistemas de gestidén de la prevencion.

Como orientacién, para promover en los paises de la Region el desarrollo de
normativa, legislacion o recomendaciones en la materia, en el periodo analizado, la

Organizacion ha editado 5 nuevos Estandares:

o Estandar OISS N° 15: Diagrama de decisiones para valorar el riesgo laboral en
la manipulacién de cargas.

o Estandar OISS N° 16: Las nuevas formas de trabajo y la seguridad y salud en
el trabajo.

o Estandar OISS N° 17: Condiciones de seguridad y salud en el trabajo en las
actividades de reparto a domicilio bajo plataforma colaborativa, los conocidos
como “riders”.

o Estandar OISS N° 18: Prevencion de riesgos en el teletrabajo.
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o Estandar OISS N° 19: Gestiéon de la Enfermedad Profesional.

Congreso PREVENCIA:

En junio de 2019, la OISS con la colaboraciéon del Gobierno Vasco (Espafia) a través
del Instituto Vasco de Seguridad y Salud laborales (OSLAAN), ha celebrado en
Bilbao, el XI Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales en Iberoamérica,
PREVENCIA 2019, con la participacion de méas de 300 profesionales.

En el Congreso han participado mas de 50 ponentes a lo largo de los 2 dias de
duracion del evento, 24 y 25 de junio. Todas las presentaciones, documentacion
técnica y ponencias realizadas en el Congreso estan disponibles en la web de la

Estrategia.

El Pleno del Congreso, a través de la Declaracion del mismo, reconoce el nivel de
compromiso de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, habiendo
ejecutado integramente 42 de los 47 retos asignados en la Il Estrategia
Iberoamericana, por lo que anima a dar continuidad a esta labor de impulso de la

Seguridad y Salud en el Trabajo en la Region.

Los Ministros y Maximos responsables de Seguridad y Salud de la Regién reunidos
en el marco del Congreso PREVENCIA 2019, han encargado a la OISS, poner en
marcha el proceso de elaboracién de la Il Estrategia Iberoamericana de Seguridad y
Salud en el Trabajo para el préximo quinquenio sobre la base de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y, en concreto con el Objetivo 8: “Promover
el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el pleno empleo productivo
y el trabajo decente para todos” y su meta 8.7: “Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las

personas con empleos precarios”.

Asistencia Técnica:
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Se ha proporcionado asistencia técnica a diferentes Instituciones de la Region:

o Propuesta de Curso para Inspectores de Trabajo de Republica Dominicana,
para 40-50 fiscalizadores.

o Elaboracion de 23 informes sobre la proteccion social y la seguridad y salud en
el trabajo de la juventud para la Conferencia Mundial sobre la Juventud que se
celebrard proximamente en Argentina.

o Propuesta para la asistencia técnica en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo a la Union de Trabajadores del Turismo, Hoteleros y Gastronomicos y
Camara de Comercio de Hosteleria de Argentina.

o Propuesta de asistencia técnica para elaborar la Politica Nacional de Seguridad

y Salud en el Trabajo de Uruguay

Otras actividades

Ademas, se esta llevando a cabo la XVIII edicion del Master en Prevencion y
Proteccion de Riesgos Laborales, que se celebrara en Madrid, en el mes de octubre
del 2019.

Finalmente, se recuerda que la totalidad de las actividades realizadas se encuentran
documentadas en nuestra pagina web y la totalidad de los productos formativos,
divulgativos e informativos estan a disposicion gratuita de todos los usuarios de

nuestro sitio web. (PE I1A2)

Igualmente se han realizado las siguientes actividades:
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34 ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CODIFICACION CLASIFICACION FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA ACTIVIDADES REALIZADAS PLAN ESTRATEGICO CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES CELEBRACION
34B 9 jornadas de capacitacién, 1A2 Capacitacion y fortalecimiento de Funcionarios del Ministerio del Trabajo | Mes de marzo de
Convenio 355 Mintrabajo conocimientos de los funcionarios del | del Comités Seccionales SST y 2018, varias
Promover y Evaluar la Ministerio del Trabajo en temas de microempresarios de varias regiones de | regiones de
implementacion del Plan seguridad y salud en el trabajo Colombia Colombia.
Nacional de SST Convenio 355 de 2018 y de
microempresarios de varias zonas de
Colombia
34A 68 eventos, Convenio 356 I1A2 Capacitacion Implementacién del SST | Ministerio del Trabajo Meses de mayo a
Conmemoracion del dia en el trabajo, celebracién del dia Empresarios diciembre de 2018,
Mundial de Seguridad y Salud mundial de seguridad y salud en el Entidades de ARL celebrados en
en el Trabajo trabajo con la asistencia de mas de Miembros de la academia diversas regiones de
11.600 personas. Gremios Colombia
Publico en general
96 jornadas de capacitacion, 1A2 Evento en el que se compartieron con | Comités Seccionales y Locales de SST, Meses de mayo a
34G Convenio 355 Mintrabajo mas de 2840 asistentes las funcionarios de las Direcciones diciembre de 2018,

Promover y Evaluar la
implementacion del Plan
Nacional de SST

regulaciones en seguridad y salud en
el trabajo.

Territoriales, Miembros de la Red de
Comités seccionales y locales de SST,
trabajadores, estudiantes, entre otros.

diversas regiones de
Colombia
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CODIFICACION ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACION CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO CELEBRACION
3.4.B Estrategias Educativas Juridicas | I1A28 Conferencias varias. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social | Costa Rica 23 de
en materia de prevision de de Costa Rica- Ministerio de Salud- abril 2018
riesgos y accidentes a nivel
escolar Consejo de Salud Ocupacional-. Caja
Costarricense de Seguro Social
Representantes gremiales y patronales
miembros del Consejo de Salud
Ocupacional
3.4.C Acto de cierre Semana de la IA28 Acto de clausura de la semana de Ministerio de Trabajo y Seguridad Social | Costa Rica 27 de
Seguridad Social Salud Ocupacional. Conferencia José | de Costa Rica- Ministerio de Salud- abril de 2018
Antonio Islas de la Universidad Consejo de Salud Ocupacional-. Caja
. L . Costarricense de Seguro Social.
Autéonoma de México. Reuniones con i
) ] ) Representantes gremiales y patronales
los funcionarios del Consejo de Salud miembros del Consejo de Salud
Ocupacional de Costa Rica. Ocupacional
3.4.B Reunién con el ministro y|l.A.2.6 Coordinacion de solicitud de Ministro de Trabajo Republica
Viceministra de Trabajo de asistencia técnica. Viceministro de Trabajo Dominicana 18 de
Republica  Dominicana de . Graciela Gil de la Superintendencia de |julio de 2018.

coordinacion para asistencia
técnica en el desarrollo de un
Plan Nacional de Seguridad
Laboral.

Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) de
Republica Dominicana.
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CODIFICACION CLASIFICACION FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA ACTIVIDADES REALIZADAS PLAN ESTRATEGICO CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES CELEBRACION
3.4.C Reunién de Trabajo con|l.A.2.6 Coordinacidn de solicitud de . Graciela Gil de la Superintendencia de | Republica
funcionarios de la asistencia técnica Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) de Dominicana 18 -19
Superintendencia de Salud vy Republica Dominicana. de julio de 2018.
Riesgos Laborales (SISALRIL) de
Republica Dominicana.
34.A Coordinacién con OISS Brasil [.LA.2.8 Tomar conocimiento del sistema OISS Chile Organismos
visita técnica de institucion chileno de Mutuales y del Seguro OISS Brasil administradores del
miembro Social de Accidentes del Trabajoy Confederacién Nacional da Industria seguro social - abril
Enfermedades Profesionales 2018
3.4.A Asistencia a Mutual Summit .LA.2.6 Desafio 2020: Una mirada desde la Mutual de Seguridad- OISS Chile Santiago de Chile,
prevencion al nuevo mundo del Hotel
trabajo Intercontinental 10
al 12 de julio de
2018
3.4.U 56 TALLERES, convenio 359 de |I.A.2 Fortalecimiento de instancias 1260 trabajadores informales del sector | Mes de octubre de

2018, Promocién de la Salud y
Prevencion de Riesgos
Laborales dirigidas a Poblacién
Laboral Vulnerable
Trabajadores Informales del
Sector Agricola

organizativas en diversas regiones de

Narifo, Colombia

agricola

2018, Narifio,
Colombia
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CODIFICACION CLASIFICACION FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA ACTIVIDADES REALIZADAS PLAN ESTRATEGICO CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES CELEBRACION
3.5.Z CURSO Presencial Convenio [.A.3 Curso Gestores Varias instituciones : Utrahuilca, Noviembre de 2018
234 Beps Capacitacion gestores beps Asocooph y Anuc Huila Neiva — Huila
Utrahuilca, Asocooph y Anuc Huila
3.5.AN TALLER Convenio 234 Beps Talleres para el ahorro en el Funcionarios OISS 24-11-18
municipio de la Sierra (cauca), para Municipio de la
motivar a los miembros de la Banca Sierra (cauca)
Mutual del Macizo.
Sensibilizacion, orientacidn sobre los
beneficios del ahorro en BEPS.
3.4.A 6 EVENTOS, Convenio 354 [.LA.2 Capacitacion Implementacién del SST. | 907 mujeres trabajadoras rurales. Mes de diciembre
Promocién de la Salud y de 2018, varias
Prevencion de Riesgos regiones de
Laborales dirigidas a Poblacién Colombia.
Laboral Vulnerable Mujeres
Trabajadoras Rurales.
3.4.A CAPACITACION Convenio 194 [.A.2 Implementacion del SG-SST y Gremios, academia, ARL, Empresarios, |8 de mayo de 2019

desarrollar actividades de
capacitaciones y socializacion
en la implementacidon del SG-
SST y actualizacion de la
normatividad de Riesgos
Laborales en el territorio
nacional.

actualizacion de la normatividad de
Riesgos Laborales en el territorio
nacional.

publico en general, funcionarios de la
alcaldia de Armenia.

Fusagasuga, Yopal,
Quindio, Arauca
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CODIFICACION ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACI,éN CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES FEC:E?.?E;RI;:JCGIQZ >
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO

3.4.A CAPACITACION Convenio 194 [.LA.2 Capacitacion profesores del sector Profesores del sector oficial. Comité de |junio de 2019,
desarrollar actividades de oficial de SOACHA, Cundinamarca. SST, funcionarios de la DT del Putumayo. | Soacha, Mocoa, Cali,
capacitaciones y socializacion Capacitacién en SGSST Resolucién Gremios, Academia, empresarios, Puerto Carrefio.
en la implementacion del SG- 312 del Ministerio del Trabajo. Comité de SST, ARL, empleados lideres o
SST y actualizacion de la responsables del SST.
normatividad de Riesgos
Laborales.

3.4.D. Actividades de capacitacion— |l.A.2.6 Actividades con actores técnicos y de | Ministerio de Trabajo y Seguridad Social | Costa Rica-29 de
Consejo Salud Ocupacional la sociedad civil en el marco del de Costa Rica, Consejo de Salud agosto-2 de octubre

Convenio OISS-CONSEJO DE SALUD Ocupacional. 2018.
OCUPACIONAL- COSTA RICA

3.4.E. Reunidn Asistencia Técnica, [.LA.2.6 Desarrollo de un plan de salud Ministerio de Trabajo de Republica Republica
con el Ministro de Trabajo de laboral” en Republica Dominicana Dominicana Dominicana, Santo
Republica Dominicana: Domingo 26 de
Desarrollo de un plan de salud noviembre de 2018.
laboral” en Republica
Dominicana

3.4.F. TALLER REGIONAL: Programa I.LA.2.6 Programa Salud, Trabajo y ambiente | SALTRA, Instituto Tecnolégico de Costa. | Costa Rica, 26-30 de

Salud, Trabajo y ambiente en
Ameérica Central.

en América Central.

Rica, representantes de Saltra a nivel
Centroamericano- Centro Regional de la
OISS para Centroamérica y el Caribe.

noviembre
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goble o] CLASIFICACI,GN CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES FECHAS Y LUG/:\R DE
PRESUPUESTARIA ACTIVIDADES REALIZADAS PLAN ESTRATEGICO CELEBRACION

3.4.U 56 TALLERES, convenio 359 de |[l.A.2 Fortalecimiento de instancias 1260 trabajadores informales del sector | Mes de octubre de
2018, Promocion de la Salud y organizativas en diversas regiones de | agricola 2018, Narifio,
Prevencion de Riesgos Narifio, Colombia Colombia
Laborales dirigidas a Poblacién
Laboral Vulnerable
Trabajadores Informales del
Sector Agricola

357 CURSO Presencial Convenio [.LA.3 Curso Gestores Cristina Cuervo Colpensiones Noviembre de 2018

234 Beps

Capacitacién gestores beps
Utrahuilca, Asocooph y Anuc Huila

Esperanza Silva Guarnizo - Oiss
Aura Liset Barrera Vargas- Utrahuilca
Claudia Cristina Ibarra Chaves -
Utrahuilca

Omar Andres Ortiz Silva - Utrahuilca
Kerlin Bibiana Castro Sanchez -
Utrahuilca

John Edier Cleves Pefia - Utrahuilca
Vargas Solorza Sandra Patricia -
Utrahuilca

Nilson Torres Garzon - Anuc Huila
Ruben Palomino - Anuc Huila

Merly Ortega Bonilla - Asocooph
Maria Alejandra Cortes - Asocooph
Oscar Fabian Cortes - Asocooph

Neiva — Huila
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CODIFICACION CLASIFICACION FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA ACTIVIDADES REALIZADAS PLAN ESTRATEGICO CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES CELEBRACION
3.5.AN TALLER Convenio 234 Beps Talleres para el ahorro en el Laura Lopez C., Mauricio Collazos. Noviembre 24-11-
municipio de la Sierra (cauca), para 18, Municipio de la
motivar a los miembros de la Banca Sierra (cauca)
Mutual del Macizo. Sensibilizacion,
orientacién sobre los beneficios del
ahorro en BEPS.
3.4.A 6 EVENTOS, Convenio 354 [.LA.2 Capacitacion Implementacion del SST. | 907 mujeres trabajadoras rurales. Mes de diciembre
Promocién de la Salud y de 2018, varias
Prevencién de Riesgos regiones de
Laborales dirigidas a Poblacién Colombia.
Laboral Vulnerable Mujeres
Trabajadoras Rurales.
3.4.A CAPACITACION Convenio 194 [.LA.2 capacitaciones y socializacién en la Gremios, academia, ARL, Empresarios, Mayo, junio de 2019

desarrollar actividades de
capacitaciones y socializacion
en la implementacion del SG-
SST y actualizacion de la
normatividad de Riesgos
Laborales en el territorio
nacional.

implementacion del SG-SST y
actualizacidn de la normatividad de
Riesgos Laborales en el territorio
nacional

publico en general, funcionarios de la
alcaldia de Armenia.

Fusagasuga, Yopal,
Quindio, Arauca,
Soacha, Mocoa, Cali,
Puerto Carrefio.
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3.4.D. Actividades de capacitacion— [1.A.2.6 Actividades con actores técnicos y de | Ministerio de Trabajo y Seguridad Social | Costa Rica-29 de
Consejo Salud Ocupacional la sociedad civil en el marco del de Costa Rica, Consejo de Salud agosto-2 de octubre
Convenio OISS-CONSEJO DE SALUD Ocupacional. 2018.
OCUPACIONAL- COSTA RICA
3.4.E. Reunién Asistencia Técnica, I.LA.2.6 Desarrollo de un plan de salud Ministerio de Trabajo de Republica Republica
con el Ministro de Trabajo de laboral” en Republica Dominicana Dominicana Dominicana, Santo
Republica Dominicana: Domingo 26 de
Desarrollo de un plan de salud noviembre de 2018.
laboral” en Republica
Dominicana
3.4.F. TALLER REGIONAL: Programa [.LA.2.6 Programa Salud, Trabajo y ambiente | SALTRA, Instituto Tecnoldgico de Costa. | Costa Rica, 26-30 de

Salud, Trabajo y ambiente en
Ameérica Central.

en América Central.

Rica, representantes de Saltra a nivel
Centroamericano- Centro Regional de la
OISS para Centroamérica y el Caribe.

noviembre
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@ Programa iberoamericano sobre la situacién de los Adultos
Mayores en la region

El Programa lIberoamericano sobre la situacion de las personas adultas
mayores, fue aprobado por la XXI Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y

de Gobierno celebrada en Asuncion, Paraguay, en 2011.

Diversas instituciones responsables de las politicas publicas de vejez vy
envejecimiento en ocho paises de la region (Argentina, Brasil, Chile, Espafia, México,
Paraguay, Republica Dominicana y Uruguay) participan en el programa, cuyo objetivo
es facilitar el intercambio de buenas préacticas y la promocion del conocimiento sobre

las necesidades de las personas adultas mayores.
En el periodo objeto de este informe podemos citar como principales resultados:

- Se elabor6 un nuevo informe del Observatorio de Personas Adultas Mayores.
Se trata del quinto informe elaborado en el marco del programa y abordé la
tematica especifica de la salud y el acceso a atencion sanitaria de las personas

adultas mayores en la region.

- Celebracion del Seminario Internacional sobre “Vejez, ruralidad y servicios
sociales”, celebrado en Santiago (Chile), el 11 de diciembre de 2018, en
colaboracion con el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA). A esta
actividad asistieron un centenar de representantes de instituciones miembros del
programa, municipios chilenos, personal de SENAMA, instituciones académicas,

etc.

- Cuatro cursos de formacion a distancia y gratuitos, con mas de 800
participantes, que abordaron temas de especial importancia en las politicas de
envejecimiento (Atencion a personas adultas mayores basada en derechos,
atencion a personas adultas mayores con Alzheimer, cuidados paliativos, y

mayores ante la Agenda 2030).
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- Tres actividades presenciales de cinco dias de duracion, en los que han
participado 90 representantes de diversas instituciones responsables de politicas
referidas a las personas adultas mayores de todos los paises de la region. Los

cursos desarrollados en este periodo fueron:

- Reunidon de personas expertas para la elaboracibn de un protocolo
iberoamericano sobre formacion en cuidados, celebrada en el Centro de
Formacion de la Cooperacion Espafiola de Cartagena de Indias (Colombia)
del 30 de julio al 3 de agosto de 2018;

- Seminario iberoamericano sobre “Prevencién y abordaje de la violencia,
maltrato y abuso a las personas adultas mayores. Practicas enmarcadas en
el buen trato”, celebrado en CFCE Cartagena de Indias, Colombia, del 29

de julio al 2 de agosto de 2019;

- Funcionamiento de la “Red Iberoamericana de Mayores” que ofrece un espacio
virtual de trabajo conjunto para el intercambio de informacién, convocatorias,

publicaciones, etc. y que conecta a instituciones y expertos de este ambito.

- Edicion del boletin periédico sobre noticias del programa y sobre la actualidad del

sector. Se han publicado en los ultimos tres afios los siguientes nimeros:

- N° 18: Objetivos de Desarrollo Sostenible para las Personas Adultas
Mayores — junio 2018

- N°17: Turismo social y personas adultas mayores — marzo 2018

- NO°16: Sistemas de pensiones ante el envejecimiento demografico- enero
2018

- N° 15: Envejecimiento y derechos humanos — junio 2017

- N° 14: Personas adultas mayores y biodiversidad — marzo 2017

- N° 13: Relaciones intergeneracionales en Iberoamérica — enero 2017

El boletin se distribuye en formato digital a una amplia base de datos de
instituciones publicas interesadas en esta materia, centros académicos,
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones internacionales, entidades

privadas, etc.
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- Se ha elaborado una guia acerca de los “Centros para personas adultas
mayores con enfermedades neurodegenerativas” en la que se detallan las
adaptaciones que deben realizarse a estos centros para adecuarse a las
necesidades de personas con Alzheimer y otras enfermedades

neurodegenerativas.

- Se han celebrado cuatro reuniones del Comité Intergubernamental del
Programa (CIG), maximo organo de gobierno del “Programa Iberoamericano de
Cooperacion sobre la Situacion de las Personas Adultas Mayores”, en el periodo

objeto de este informe:

- VI Reunién del CIG, 28 de marzo de 2017, Buenos Aires (Argentina)

- VIl Reunién del CIG, 14-15 de junio de 2018, Buenos Aires (Argentina)
- VIl Reunioén del CIG, 10 de diciembre de 2018, Santiago (Chile)

- IX Reunién del CIG, 12 de marzo de 2019, Montevideo (Uruguay)

En estas reuniones, se ha revisado el desarrollo del programa y se han aprobado
las actividades y presupuesto para los siguientes periodos de este. Asimismo, se
ha puesto énfasis en la adecuacion del funcionamiento del programa a los criterios
establecidos en el nuevo manual operativo para los programas iberoamericanos

de cooperacion.

- Se ha desarrollado la pagina web del programa (wwwiberoamericamayores.orq)
en la que se pueden acceder a los materiales elaborados y a las convocatorias de

actividades.

- En cuanto a la visibilidad externa del programa, la Organizacién Iberoamericana
de Seguridad Social (OISS) ha participado, como unidad técnica del programa, en
las reuniones, talleres y actividades de coordinacion a las que ha sido convocada

por la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB). (PEIA3)

Otras acciones que se han llevado a cabo son:
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CODIFICACION ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACION CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES FECHAS Y LUGAR
PRESUPUESTARIA PLAN DE CELEBRACION
ESTRATEGICO
35.A Lanzamiento Encuesta de I.LA.3.8 Instrumento que permite medir, Ministro del Trabajo, Sr. Nicolds 03 de julio de
Calidad de vida del Adulto entre otras cosas, el impacto del Monckeberg, y la Subsecretaria de 2018, Colombia
Mayor Sistema de Pensiones Solidarias enla | preyision Social, Sra. Marfa José Zaldivar
calidad de vida del Adulto Mayory,
asi, proporcionar a los hacedores de
politicas, investigadores, autoridades
ministeriales y sectoriales, asi como al
publico interesado, una herramienta
de diagndstico para la toma de
decisiones y disefio de politicas en
materia de prevision.
3.5.A Seminario Internacional I.LA.3.5 Seminario Internacional Vejez, OISS- SENAMA 05,07,08,11y

Ruralidad y Servicios Sociales

12/ diciembre
2018
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Programa sobre empleo de las personas con discapacidad
en Iberoamérica

Este programa fue puesto en funcionamiento en 2012, con el apoyo de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), como
continuacion de la labor realizada por la OISS en relacion con las personas con
discapacidad (colaboraciones con organizaciones de personas con discapacidad y
sus familias, creacién del Centro Iberoamericano de Autonomia Personal y Ayudas
Técnicas -CIAPAT-, etc.).

El objetivo del programa es fomentar el empleo de las personas con discapacidad
en los paises iberoamericanos, como via de acceso a la proteccion social. Se trata
de avanzar en la creacion y la mejora de sistemas de empleo para personas con
discapacidad que permitan la progresiva incorporacion de este sector de la
ciudadania (casi el 15% de la poblacion) a la vida activa y a la plena participacion
comunitaria, atenuando la exclusion, generando riqueza mediante el desarrollo

humano y econémico y promoviendo la cohesion social y el bienestar general.

Para ello, el programa ha venido trabajando en dos lineas: Por un lado, hacia las
instituciones publicas, promoviendo el intercambio de buenas practicas de fomento
del empleo de personas con discapacidad. Dieciséis paises se sumaron a esta linea
del programa: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador,
El Salvador, Guatemala, Espafia, México, Republica Dominicana, Perd, Panama,
Portugal y Uruguay. Por otro lado, el programa desarroll6 una linea de trabajo con las
empresas privadas, facilitando la colaboracion entre pares y los programas de
fomento de la contratacion. Una treintena de redes nacionales de empresas inclusivas

y empresas trasnacionales se sumaron a esta linea.

Como muestra del interés de los actores publicos y privados de la region en este
ambito, la Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno celebrada en
Guatemala en 2018, aprob6 el Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad en el que participan una decena de
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paises de la region. Este programa, que incluye el empleo de las personas con
discapacidad como uno de sus grandes ejes de trabajo, aborda otros aspectos
relacionados con los derechos de las personas con discapacidad, como la educacion
y la salud. La OISS, como una de las instituciones impulsoras de este nuevo
programa iberoamericano, colabora con el Consejo Intergubernamental del mismo

aportando su experiencia en el ambito del empleo y la proteccién social.

Las principales actividades realizadas en el periodo objeto de este informe han sido:

a. Curso de Formacién Superior en Direccion y Gestion de Servicios

Sociales para personas mayores, dependientes o con discapacidad

Para las personas con discapacidad, los servicios sociales suponen un importante
apoyo tanto para su acceso al mundo laboral (centros especiales de empleo, servicios
de orientacién laboral, ayudas técnicas para la autonomia personal, etc.) como para
su inclusion social (programas de ocio y tiempo libre, programas deportivos, etc.) y
para su rehabilitacion y autonomia personal (atencion a personas dependientes,
centros de atencion a personas con discapacidad, programas atencién temprana a

nifios con discapacidad, etc.)

De catorce semanas de duracion, este curso de formacidén consta de cuatro bloques
tematicos, en los que se analiza el funcionamiento de los servicios sociales para
personas con discapacidad y para las personas en situacion de dependencia, entre
otros. Asimismo, la formacion a distancia impartida en este curso se completa con un
modulo presencial opcional de cinco dias de duracion para aquellos alumnos/as que

deseen conocer de cerca algunos de los servicios sociales prestados en Espafia.

El curso esta dirigido a gestores/as y profesionales de Instituciones de Seguridad
Social; Administraciones Publicas competentes en servicios sociales y asistencia
social; Entidades Prestadoras de servicios sociales y asistencia social ya sean de

caracter publico o privado, con o sin animo de lucro; Departamentos de accion social
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de empresas; Organizaciones no gubernamentales, asociaciones, fundaciones y

movimientos asociativos de grupos vulnerables.

Durante el periodo objeto de este informe se han llevado a cabo tres ediciones del
curso (septiembre-diciembre de 2017, de 2018 y de 2019 -en curso-).

b. Seminarios Iberoamericanos sobre empleo de las personas con

discapacidad

La formacion del personal funcionario de las instituciones responsables de las
politicas publicas de empleo de personas con discapacidad ha tenido un papel
fundamental en el programa. Por ello, en los afios 2017 y 2018 se han celebrado dos
ediciones (la quinta y sexta) de este seminario dirigido al personal de instituciones

publicas responsables de las politicas de empleo de las personas con discapacidad.

Los seminarios se celebraron en:

-V Seminario Iberoamericano sobre empleo de las personas con discapacidad,
Montevideo (Uruguay), 12-16 de junio de 2017

- VI Seminario Iberoamericano sobre empleo de las personas con discapacidad,
Montevideo (Uruguay), 18-22 de junio de 2018

- VIl Seminario Iberoamericano sobre empleo de las personas con discapacidad,
Montevideo (Uruguay), 10-14 de junio de 2019

Estos seminarios se han organizado en colaboracion con la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID). En cada una de las ediciones,
han participado una treintena de representantes -personal técnico y directivo- de las
instituciones publicas responsables del empleo de las personas con discapacidad en
los paises de la region, asi como representantes de empresas, sindicatos,
universidades, tercer sector y organizaciones de personas con discapacidad. Durante

el desarrollo de los seminarios se han combinado exposiciones de personas expertas
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en el empleo de las personas con discapacidad, con la participacion y el intercambio

de experiencias entre los/as propios/as participantes en el seminario.

c. Estudio sobre medidas para el fomento del empleo de personas

con discapacidad en Iberoaméricay creacion del Observatorio

En 2017 se llevé a cabo una actualizacion de los datos recopilados en el “Estudio
sobre medidas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en
Iberoamérica”, que recogia iniciativas de cada uno de los 22 paises de la Comunidad

Iberoamericana para el empleo de personas con discapacidad.

Entre otras iniciativas, se analizaron las siguientes medidas:

e Existencia de cuotas de reserva de puestos de trabajo para personas
con discapacidad en la oferta de empleo publico.

e Preferencia en la contratacion de empresas socialmente responsables.

e Obligatoriedad de cupos de trabajadores con discapacidad en la plantilla
de empresas privadas y sistema de sanciones.

e Bonificaciones, subvenciones e incentivos fiscales a la contratacion de
personas con discapacidad.

e Empleo con apoyo.

e Empleo protegido.

e Autoempleo.

La informacién de este estudio fue cargada en la web del programa bajo la forma de
un Observatorio de medidas de promocién del empleo de personas con discapacidad.

d. Reuniones de responsables de las politicas publicas de empleo de

personas con discapacidad
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En el periodo 2017-2018, se programaron dos reuniones de directores/as generales
responsables de empleo de personas con discapacidad, para generar un espacio de

coordinacion y de intercambio de experiencias.

La reuniéon de 2017 tuvo lugar el dia 4 de octubre de 2017 en Republica Dominicana,
con la colaboracion de CONADIS. La reunién de 2018 se celebr6 el dia 5 de

diciembre en Argentina, con la colaboracion del Ministerio de Produccion y Trabajo.

El objetivo de estas reuniones es revisar las actuaciones llevadas a cabo, acordar el
plan de trabajo para los siguientes meses y en el intercambio de informacidén acerca

de las actuaciones que cada institucién esté desarrollando.

Ademas de contar con la asistencia de directores/as generales responsables de
empleo de personas con discapacidad de paises iberoamericanos, asisten igualmente
representantes de diversas organizaciones de personas con discapacidad y sus
familias y entidades del sector de la discapacidad.

Estas reuniones se celebran en paralelo a las reuniones de la Red Iberoamericana de
Empresas Inclusivas, de forma que al término de ambas reuniones, se mantiene un

breve encuentro conjunto de intercambio de informacion.

e. Foros de empresas “lberoamérica Incluye”

Como parte de la linea de trabajo dirigida al sector de las empresas privadas, cada
afno se han venido celebrando los foros “Iberoamérica Incluye”, en los que se reunen
empresas comprometidas con la discapacidad, Asimismo, en los foros celebrados y
acompafando a las empresas, participan organizaciones de personas con
discapacidad, instituciones publicas, personas expertas en empleo de personas con

discapacidad y organizaciones sociales.

Estos foros -en los que han participado ya casi un millar de personas- son espacios

de debate entre pares, abiertos a empresas de todos los sectores, volimenes de
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negocio, tamafo, antigiedad, etc. para intercambiar experiencias sobre el empleo de

personas con discapacidad.

La celebracion de estos foros tiene lugar cada afio en un pais diferente. El foro de
2017 se celebro los dias 5-6 de octubre de 2017 en Santo Domingo, acogidos por el
CONADIS de Republica Dominicana. El foro de 2018 tuvo lugar los dias 6-7 de
diciembre de 2018 en Buenos Aires, Argentina, acogidos por el Ministerio de
Produccién y Trabajo. La edicién 2019 de este foro se prevé que se celebre en Lima,

Perq, los dias 28 y 29 de noviembre, en colaboracion con ESSalud.

f. Premios “Iberoamérica Incluye”

Estos premios reconocen aquellas iniciativas empresariales para el empleo de
personas con discapacidad en los paises iberoamericanos que sean especialmente
innovadoras. El premio se concede anualmente con ocasion de la celebracion de los

foros “Iberoamérica Incluye”.

La primera edicion de este premio se celebré en 2017, con ocasidn de la celebracion
del Foro “Iberoamérica Incluye” en la Republica Dominicana. El premio fue concedido
a la empresa Securitas de Colombia por su proyecto “Seguridad Inclusiva” en el que
equipos de personas con y sin discapacidad vigilan la seguridad de centros

comerciales.

En la segunda edicion, en 2018, enmarcada en el Foro “Iberoamérica Incluye”
celebrado en Argentina, el premio fue concedido a las empresas ILUNION
Lavanderias (Colombia) y Walmart Chile, ya que ambos proyectos de inclusion laboral

obtuvieron igual puntuacion.
La tercera edicion de estos premios, a cuya convocatoria ya cerrada han concurrido

una treintena de proyectos, se entregara en el marco del Foro Iberoamérica Incluye
2019 en Lima, Peru.
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g. Creacion de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas

Para continuar el trabajo con el sector empresarial en la region entre foros, se
constituy6 la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas. Esta red se plantea como
un espacio para el intercambio de buenas practicas entre empresas transnacionales y
redes nacionales de empresas que operan en Iberoamérica y que defienden la

diversidad como un activo en su trabajo.

Su labor se ve apoyada por las instituciones publicas responsables de las politicas de
empleo de personas con discapacidad en cada pais y por las organizaciones

representantes de personas con discapacidad y sus familias que colaboran con la red.

El objetivo de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas es el de reunir
empresas regionales y redes nacionales de empresas comprometidas con la igualdad
de oportunidades, que valoren lo que aporta la diversidad a las empresas en los
mercados actuales y que deseen compartir sus experiencias para multiplicar el
impacto en la creacion de empleo para personas con discapacidad. Asimismo, busca
promover en la region una cultura empresarial que valore la diversidad en la fuerza

laboral como elemento clave para su éxito.

Las entidades miembros de la red se relnen al menos una vez al afio para llevar a

cabo actividades relacionadas con:

e Promover la identificacion y el intercambio de buenas practicas entre empresas
inclusivas.

e Desarrollar productos conjuntos y servicios para empresas que facilite la
contratacion y el desarrollo profesional de las personas con discapacidad.

e Reforzar la labor que llevan a cabo las redes nacionales y las organizaciones
empresariales en el ambito nacional, ofreciéndoles capacitacion y apoyo
técnico en materia de discapacidad.

e Organizar los Foros de Empresas “Iberoamérica Incluye”
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e Reconocer iniciativas empresariales especialmente innovadoras en materia de

empleo de personas con discapacidad.

Durante 2017, se llevo a cabo una busqueda de redes nacionales y de empresas de
toda la region comprometidas con la discapacidad y hasta la fecha 35 entidades se

han sumado a la red.

La Red Iberoamericana se inscribio en 2017 como miembro de la Red Global de
Empresas y Discapacidad que coordina la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) como plataforma regional para lberoamérica y ha participado en diversas

actividades de coordinacion de esta red.

En junio de 2017, se celebrd un taller de tres horas de duracion dirigido a empresas
inclusivas en la sede de la OISS en Madrid, en el que participaron una veintena de
entidades con proyectos de inclusion laboral y en el que se expusieron diversas
experiencias de contratacion de personas con discapacidad en América Latina y

Espafia.

Asimismo, en diciembre de 2018 se impartié un curso de formacién a distancia para
responsables de recursos humanos de las empresas sobre adaptaciones de puestos

de trabajo para personal con discapacidad.

La Red Iberoamericana se reunié con ocasion de los Foros “Iberoamérica Incluye” en
2017 y 2018, y también esta prevista una reunién con ocasion del foro de 2019. En la
reunion de 2018 se constituyé un equipo de trabajo (formado por representantes de
Argentina, Chile, México, Paraguay y Perl) encargado del impulso a la Red

Iberoamericana.

La Red Iberoamericana esta apoyando la creacion de redes nacionales de empresas

inclusivas en Guatemala y Ecuador.
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h. Mantenimiento de la pagina web del programa

Con la finalidad de facilitar el acceso y ofrecer visibilidad a las actuaciones y
productos del programa y facilitar la coordinacion de la OISS con las instituciones
miembros del programa y entre dichas instituciones, se cre6 la web

www.iberinclusion.org en 2015.

La web, ademas, dota al programa y a sus instituciones de un espacio de

coordinacion y para mostrar sus propias actuaciones.

La web, entre otros, recoge:

e Presentacion del “Programa para el empleo de las personas con discapacidad
en Iberoamérica” y sus actuaciones.

e Presentacion de las instituciones miembros.

e Recopilacién de buenas practicas en el empleo de personas con discapacidad.

e Observatorio de medidas para la promocion del empleo de las personas con
discapacidad.

e Herramientas para la intermediacion laboral de personas con discapacidad.

e Espacio de la red iberoamericana de empresas inclusivas.

e Materiales, publicaciones, convocatorias, etc.

Durante este periodo la web ha seguido actualizandose con iniciativas del programa y

con las novedades de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (PEIA4).
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OISS
CODIFICACION ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACION CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO CELEBRACION

36A Encuentro sobre: Promocién de | I1A47 Herramientas para la promocion del | 100 personas Buenos Aires

la empleabilidad para personas empleo 04/10/18

con discapacidad
3.6.A Premiacion Sello Inclusivo .LA.4.7 Premiacidn a empresas e OISS Chile Santiago de Chile,

instituciones publicas que realizan 19 de enero de
SENADIS

medidas destinadas a la inclusidn
social de las personas con
discapacidad.

2018
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@ Centro Iberoamericano parala Autonomia Personal y
Apoyo Tecnoldgico (CIAPAT)

El Centro Iberoamericano de Autonomia Personal y Apoyo Tecnol6gico (CIAPAT) es
un centro tecnoldgico creado por la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
gue tiene la finalidad de favorecer la autonomia personal de las personas con
discapacidad, personas mayores, personas con grandes necesidades de apoyo o
personas con necesidades puntuales de apoyo, mediante la promocion del desarrollo

de la accesibilidad y el uso de los productos de apoyo.

El CIAPAT sirve como nexo entre los 22 paises de habla hispana y portuguesa y
colabora con ellos para poner en practica la Convencion sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad.
El CIAPAT tiene como objetivos:

e Difundir informacién sobre accesibilidad, productos y tecnologias de
apoyo y disefio para todas las personas a nivel de Iberoamérica
siguiendo los principios de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

e Ofrecer formacion y asesoramiento sobre productos de apoyo.

e Promover el disefio y la produccion de tecnologias y productos de apoyo
accesibles y asequibles para todas las personas.

e Fomentar la participacién de todas las personas usuarias.

e Favorecer la innovacion en disefios inclusivos pensados para todas las

personas.

Y desarrolla las siguientes actuaciones:
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e Difusion de informacion acerca de los productos de apoyo en general y
de los diversos productos que pueden adquirirse en la region.

e Analisis, sistematizacion y difusion de informacioén y conocimiento sobre
productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todas las personas a
través del centro de documentacion especializada.

e Promocion de la accesibilidad y fomento de la investigacion y el
desarrollo e innovacion de métodos y técnicas de intervencion.

e Formacion especializada y colaboracion en la elaboracion de normas
técnicas.

e Desarrollo de programas nacionales e internacionales.

El CIAPAT desarrolla su labor a través de su pagina web y a través de las sedes
fisicas del CIAPAT.

En junio de 2010, se inauguro la primera sede fisica del CIAPAT de la OISS, en el
Centro Regional de la OISS en Buenos Aires La OISS y la Universidad Manuela
Beltrdn inauguraron el 28 de abril del 2016, en Bogota, la segunda sede fisica. En
2019 la Universidad Manuela Beltran abrio otra sede en sus instalaciones de la ciudad

colombiana de Bucaramanga.

En 2018 se firmd un convenio para la creacion de un nuevo centro fisico CIAPAT en
la Pontificia Universidad Catoélica de Chile, en sus instalaciones en la ciudad de

Santiago, que estd comenzando ya su actividad.

En mayo de 2019 se celebré en Madrid (Espafa) una reunién de coordinacion de
los/as directores/as de los diversos centros fisicos. En esta reunion se acordo la
actualizacion de la denominacion del CIAPAT, armonizacién de la imagen, y el
desarrollo de una Unica base de datos de productos para toda la regién. Los centros

se coordinan mediante reuniones mensuales.

Se han realizado las siguientes actividades en los CIAPAT (PE IAS).
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CENTRO IBEROAMERICANO DE AUTONOMIA PERSONAL Y AYUDAS TECNICAS (CIAPAT)

CODIFICACION ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACION CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA PLAN PARTICIPANTES CELEBRACION
ESTRATEGICO
3.7.A Ciclo de Charlas Informativas [.LA.5 Objetivo: compartir informaciény Publico Gral., profesionales, técnicos, Buenos Aires, Abril
(2 charlas) conocimiento sobre tecnologias y personas con discapacidad — mayo 2018
- “Aplicacion de Nuevas productos de apoyo
Tecnologias para la
Rehabilitacion (abril)
- “Politicas, Modelos y Practicas
Integrativas en Salud” (mayo)
3.7.D Recursos y dispositivos que [.LA.5 Capacitacién y Recorrido a la Alumnos de Universidades (UBA- Marzo a diciembre
favorecen la autonomia Exposicion fisica de Productos de UNLAM- ) carreras de Terapia 2018
Apoyo. (Programacién anticipada Ocupacional, Kinesiologia y Disefio
mediante demanda espontanea de Industrial y Profesorados de Educacion
los docentes) Especial
3.7.L Encuentro Tecnologias parala |1.A.5 Participacién con Stand de empresas | Desarrolladores, instituciones, Programacion: Julio

Inclusién — Ministerio de
Ciencia Tecnologia e
Innovacion Productiva de la
Nacién / Agencia Nacional de
Discapacidad. Programacion de
Exposicion CIAPAT ITINERANTE

desarrolladores de Productos de
Apoyo.

organismos.

— Agosto, 2018
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CODIFICACION ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACION CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA PLAN PARTICIPANTES CELEBRACION
ESTRATEGICO
3.7.5 Curso de Capacitaciéon online: |lLA.5 Formacion en linea Personal del INSSJP — PAMI Febrero a diciembre
“Entender la Discapacidad en 2018
una Sociedad mas igualitaria”
3.7.V Programa Municipios I.LA.5 Asesoramiento y puesta en marcha Municipios Enero a diciembre
Accesibles de los principios de disefio universal y 2018
-Malvinas Argentinas accesibilidad en los municipios.
-Almirante Brown
3.7.B Charla Informativa sobre I.LA.5 Capacitacién y recorrido a la Expo Alumnos de la Universidad de Buenos Febrero 2019
Tecnologias y Productos de fisica de Productos de Apoyo Aires. Carrera de Terapia Ocupacional —
Apoyo y Visita a la Expo de (Programacién anticipada mediante | Materia Proceso |l -
Productos de Apoyo demanda
3.7.C Access App que favorece el I.LA.5 Conocer el desarrollo y ambito de Usuarios de personas con discapacidad y | Febrero 2019
Turismo Inclusivo en Argentina Aplicacién de esta App de Turismo sus familias a fin de favorecer la
Accesible movilidad social en relacién a diversos
ambitos como hoteles, restaurantes y
ambitos culturales
3.7D Entrevista con Publicacién I.LA.5 Afianzar vinculos con los distintos con | Profesionales del sector salud en generaly | Febrero 2019

INFOSALUD diarioy en el
ambito de la salud y
discapacidad

ambitos de informacién que permitan
el conocimiento y la difusién de
acciones referidas a las personas con
discapacidad

de discapacidad en especial. Personas de
distintos niveles que deban tomar decisiones
en relacién a politicas y programas y
necesiten informacién actualizada
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CODIFICACION ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACION CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA PLAN PARTICIPANTES CELEBRACION
ESTRATEGICO
3.7.F Revisidn del Inventario de la Expo | 1.A.5 Sistematizacion de la base de datos de Personal del CIAPAT, a fin de mejorar el Febrero 2019
de Productos de Apoyo y sus Productos de Apoyo que conforma el servicio que se brinda a los usuarios que
reordenamientos por nuevos Catdlogo de Productos de Apoyo en linea | consulten tanto el Catdlogo de Productos de
escenarios, con asignacion del a través de la incorporacion de Apoyo como la Expo de Productos de Apoyo.
codigo QR y descripcidn en Braille, herramientas tecnoldgicas que
y numero de inventario que favorezcan su consulta.
permita identificar el producto y
su correspondiente escenario
3.7.G Registro actualizado de Obras I.LA.5 Favorecer el contacto con los distintos Personal del CIAPAT Febrero 2019
Sociales Sindicales y Prepagas con actores del mercado que puedan requerir
sus referentes en Discapacidad de Productos y Tecnologias de Apoyo
3.7.J Actualizacién permanente del I.LA.5 Incorporar nuevos productos y Personal del CIAPAT Febrero- julio 2019
Catalogo de Productos de Apoyo tecnologias de apoyo, y asignarles un
en linea cddigo de acuerdo con la Clasificacién
Internacional del Funcionamiento y la
Discapacidad (CIF)
3.7.L Actualizacién de Banners, Carteles | .A.5 Implementacién de herramientas Personal del CIAPAT Febrero 2019

y todo tipo de grafica que permita
la difusién del CIAPAT y sus
actividades

comunicacionales que favorezcan la
insercion del CIAPAT en distintos dmbitos
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGiAR DE
PRESUPUESTARIA ACTIVIDADES REALIZADAS PLA!\J CONTENIDO PARTICIPANTES CELEBRACION
ESTRATEGICO
3.7.N Incorporacién en Redes I.LA5 Establecer mecanismos que permitan el Personal del CIAPAT Febrero 2019
Internacionales de Productos de contacto con los referentes de la Red
Apoyo como la Red Eastin para su difusién en el dmbito de
(europea) Iberoamérica
3.7.0 Programa Municipios Accesibles: I.A.5 Asesoramiento y puesta en marcha de los | Municipio y todas sus areas de influencia Febrero 2019
-Malvinas Argentinas principios de diseio universal y
-Almirante Brown accesibilidad en los municipios.
3.7.P Pagina Web I.LA.5 Mejoras técnicas, mejoras base de datos | Personal del CIAPAT Febrero 2019
mejoras accesibilidad, redisefio
secciones, publicaciones, actualizaciones,
disefio de banners, disefio de folleteria,
disefio de carteleria, Documentacion
SITIO WEB
Manual de Uso SITIO WEB
Informe de Situacion SITIO WEB
3.7.1.T Exposicién de Productos de Apoyo | I.LA.5 Universidad Nacional de Tres de Febrero | Personal del CIAPAT Junio 2019
- Visitas — Carrera de Gerontologia
Universidad Nacional de la Matanza —
Carreras de Kinesiologia y Fonoaudiologia
3.7.1Y Difusién I.A.5 Diagramacion de Newsletter Personal del CIAPAT Junio 2019
Banners de Difusion
3.71.2Z Capacitacién I.LA.5 COPIDIS - 2 Jornadas de Capacitacion para Personal del CIAPAT Julio 2019

Centros de Primera Infancia
Curso Cuidadores Domiciliarios
Asoc. Mutual Proteccion Familiar
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CODIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
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PRESUPUESTARIA ESTRATEGICO PARTICIPANTES CELEBRACION

3.8.1.A Programa Municipios Inclusivos I.LA5 Charla sobre Inclusién Laboral Maria Altamirano Julio 2019

3.8.1.C Expo Productos de Apoyo I.A.5 Access Up y Turismo Accesible Personal del CIAPAT Julio 2019
Ad Mouse para Difusion del Mouse
Adaptado en Escuelas.

3.8.1.D Difusién I.LA.5 Participacion del CIAPAT en la Personal del CIAPAT Julio 2019
Presentacion del Programa de
Accesibilidad a Medios Audiovisuales del
Gobierno de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires

3.5.1 EVENTO Convenio 234 Beps I.A.5 32 Aniversario CIAPAT. Universidad Alejandra Acosta- Rectora Universidad. Gina |17-05-19
Manuela Beltran — OISS Riafio Bardn- secretaria Gral. OISS. Jairo UNIVERSIDAD

Clopatofsky- Alto Consejero Presidencial
discapacidad. Gustavo Riveros- director
Centro Regional OISS. Fredy Sanz-
Vicerrector de Investigaciones. Andrés
Cardenas- director CIAPAT Colombia.
Margarita Mejia y German Carreiio — OISS.
Directivos y Estudiantes Universidad.
Invitados especiales. Fundaciones y
Proveedores del CIAPAT.

MANUELA BELTRAN
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4. Impulso y desarrollo de la proteccion social en

Iberoamérica (ll)
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Paliticas de

4.1.
4.2,

4.3.

4.4,

4.5.
4.6.

4.7.

Politicas de Género

Politicas para el logro de la
igualdad y lucha contra la
pobreza

Desarrollo de las estructuras
gubernamentales de regulacion,
inspeccion, vigilancia y control de
la Proteccion Social (IVC)

Mejora de la gobernanza vy
gestion de los Sistemas de
Seguridad Social.

Educacién en Seguridad Social

Desempefio de los Sistemas de
Salud

Colaboracion de la iniciativa
privada en la Gestion de la
Seguridad Social



Informe Ejecucién de Actividades 2018 - 2019

@ Politicas de género

Las desigualdades que experimentan las mujeres en el mercado de trabajo tienen su

impacto en la proteccion que reciben de los sistemas de seguridad social. Por ello, y
porque aun persisten practicas y normativa que genera desigualdad hacia las
mujeres, la OISS puso en funcionamiento en 2014 una nueva linea de trabajo para
promover la equidad de género en los sistemas de seguridad social y en todos los
ambitos de la proteccion social y de la salud en el trabajo.

Este programa tiene como objetivo general la promocion de la inclusion de la
perspectiva de género en dichos sistemas de proteccién y de seguridad social y esta
dirigido a las instituciones de seguridad social de los paises iberoamericanos, siendo
las beneficiarias Udltimas de las actuaciones las mujeres de los paises

iberoamericanos.

Las actividades realizadas en el periodo 2017-2019 en el marco de este programa

son las siguientes:

a. Curso de formacion basica a distancia sobre “Introduccion a la

equidad de género”

Se trata de un curso introductorio a distancia, de 20 horas de carga lectiva, en el que
se presentan los principales conceptos relacionados con las politicas de equidad de
género y los datos mas relevantes acerca de las desigualdades de las mujeres en el

ambito iberoamericano.

Este curso, se disefid para poder ser cursado por todo el personal de las instituciones

de seguridad social (con independencia de su puesto y nivel).

La primera edicion del curso se impartio en 2017 y participaron 200 representantes de

diversas instituciones miembros de la OISS. En 2018 y 2019 se han realizado cuatro
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ediciones dirigidas a las instituciones argentinas que solicitaron participar en esta

formacion especifica, con un total de 1500 participantes.

El curso incluye un repaso de los conceptos clave en politicas de género, la situacion
de las mujeres en Iberoamérica y los movimientos en defensa de los derechos de las
mujeres, medidas para incluir la perspectiva de género en la labor de las instituciones
y un resumen de los principales elementos de desigualdad en los sistemas de
seguridad social.

Los temas tedricos estan acompafiados de foros de debate y de los correspondientes

cuestionarios de evaluacion.

b. Curso Iberoamericano de formacion basica con ONU Mujeres

La OISS como miembro del Comité de Geénero de la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB) ha colaborado, junto al resto de organismos
iberoamericanos, en la preparacion de un curso basico sobre temas de género
adaptado a la realidad iberoamericana. Este curso se ha realizado en colaboracién

con ONU Muijeres.

El curso “Yo sé de género” tiene 5 horas de carga lectiva y esta disenado sobre un
formato interactivo y visual, similar al impartido obligatoriamente por todas las

entidades del sistema de Naciones Unidas a todo su personal.

El curso esta elaborado en castellano, pero se dispone de subtitulacion en portugués.
El curso estara abierto a todos los organismos iberoamericanos y sus entidades
miembros. La inscripcion se realiza en linea en cualquier momento ya que no esta

sujeto a convocatorias. Su acceso es gratuito y se ofrece una certificacion a quienes

lo superen.
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c. Curso de formaciéon a distancia sobre “Liderazgo en equidad de

género en proteccion y seguridad social”

En este periodo (2017-2019) se han impartido dos ediciones de este curso de
formacion avanzada creado en 2014 y la tercera, correspondiente a 2019, esta en

desarrollo.

De 12 semanas de duracién, este curso busca tanto formar a personas clave de las
instituciones de seguridad social sobre la aplicacion de la perspectiva de género en su
trabajo, como formar a personas expertas en género sobre el ambito de la seguridad

social.

El curso aborda los siguientes contenidos: Origenes del movimiento de defensa de los
derechos de las mujeres; La proteccion internacional de los derechos de las mujeres;
Conceptos clave sobre la igualdad de género; Las politicas publicas en clave de
género; Desigualdades de género en los sistemas de pensiones; Desigualdades de
género en los sistemas de salud; desigualdades de género en los servicios sociales;
Disefio, gestion y evaluacion de programas con enfoque integral de género; Direccion

y gestion de sistemas de seguridad social con perspectiva de género.

d. Curso de formacién presencial sobre “Planes de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en los sistemas de

seguridad social”

Ante la persistencia de las desigualdades entre mujeres y hombres en la proteccion
social y teniendo en cuenta el papel fundamental de las instituciones de seguridad
social para mantener o reducir estas diferencias, cobran una especial importancia los

planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los planes de igualdad de oportunidades, entendidos como un conjunto ordenado de
medidas adoptadas después de realizar un diagnostico de situacién, dirigidos a

alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
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la discriminacion por razon de sexo, son herramientas estratégicas para avanzar

hacia la igualdad en todas las entidades.

Con cinco dias de duracion, en este curso se ofrecen los conocimientos y
herramientas basicas para disefiar e implantar planes de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en todo tipo de instituciones de seguridad social, tanto las
dedicadas a pensiones y prestaciones econdmicas, como las dedicadas a atencion
sanitaria, a servicios sociales y a salud laboral.

Este curso esta dirigido a personal técnico o directivo de instituciones de seguridad
social de la region (dedicadas a pensiones, atencidn sanitaria, servicios sociales o
salud laboral) interesado en incluir la perspectiva de género en su labor, y a
representantes de mecanismos para el adelanto de las mujeres de los diversos

paises, interesados/as en el &mbito de la proteccion social.

En el periodo objeto de este informe se han desarrollado tres ediciones de esta
formacion presencial (noviembre de 2017 en el CFCE de Montevideo, octubre de
2018 en el CFCE de Santa Cruz de la Sierra y julio de 2019 también en el CFCE de

Santa Cruz de la Sierra) con la participacion de 80 personas.

Estos cursos se han llevado a cabo en colaboracion con la Agencia Espafiola de

Cooperacion Internacional al Desarrollo (AECID) en su red de centros de formacion.

e. Encuentros Iberoamericanos sobre “Equidad de género vy

seguridad social” y Reuniones de Alto Nivel

Tras el primero de los encuentros -celebrado en Bogota, Colombia, en septiembre de
2016 en colaboracion con el Ministerio del Trabajo- estos encuentros se han seguido
celebrando anualmente con el objetivo de visibilizar las desigualdades de género en

los sistemas de seguridad social.
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En noviembre de 2017 se celebr6 en San José, Costa Rica, el segundo encuentro, en
colaboracion con la Caja Costarricense del Seguro Social, con la CEPAL y la

Secretaria General Iberoamericana (SEGIB).

Este encuentro se dirigid6 a analizar como los sistemas de proteccion social
consideran las tareas de cuidado, que siguen siendo responsabilidad
mayoritariamente de las mujeres, lo cual afecta a su desarrollo profesional y a su
carrera de seguro. M&s de 100 personas -representantes de instituciones de
proteccion social de paises iberoamericanos y de mecanismos para el adelanto de las
mujeres, asi como expertas de organizaciones internacionales- formaron parte del

evento.

En el marco de este encuentro se adopté un “Acuerdo final” en el que se recogen las

conclusiones de este.

El tercer encuentro tuvo lugar en Montevideo, Uruguay, en septiembre de 2018 en
colaboraciéon con el Banco de Prevision Social de Uruguay. A este encuentro
asistieron 150 representantes de instituciones relacionadas con la proteccién social de

16 paises de la region.

El tema elegido fueron los desafios a los que se enfrenta la seguridad social desde
una perspectiva de género. Asi se abordo el uso de las tecnologias de la informacién
y de la comunicacion para el empoderamiento de las mujeres, la salud de las mujeres

desde la perspectiva de género, la compensacion por tareas de cuidado, etc.

f. Reuniones de Alto Nivel sobre Género y Proteccion Social

La primera de estas reuniones tuvo lugar en Madrid (Espafa) el 1 de marzo de 2017
en colaboracion con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al Desarrollo
(AECID). Cont6 con la participacion de los/as maximos responsables de los sistemas
de Seguridad Social de 10 paises iberoamericanos (Brasil, Colombia, Costa Rica,

Ecuador, El Salvador, Espafia, Guatemala, México, Pert y Uruguay). Entre otras
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personalidades asistieron la ministra de Empleo y Seguridad Social y el secretario de
Estado de Seguridad Social de Espafia y las ministras de Trabajo y Seguridad Social

de Guatemala y El Salvador.

En el marco de esta se presentaron los estudios realizados por la OISS en
colaboracion con la Universidad Complutense de Madrid y con la Universidad Carlos
[l de Madrid, y se prepararon los contenidos del Il Encuentro Iberoamericano que se
realizaria en noviembre de 2017 en Costa Rica sobre los aportes de la seguridad

social a la equidad de género en Iberoamérica.

La Il Reunion de Alto Nivel se celebr6 en la Camara de Comercio de Bogot4,
Colombia, el 1 de marzo de 2019, en colaboracion con la Vicepresidencia de la
Republica de Colombia, con el titulo “Aportes de las mujeres a la Agenda 2030:
Medidas para plena proteccion social de las mujeres en Iberoamérica”. A este evento,
para el que también se contdé con la colaboracion de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), asistieron las vicepresidentas
de Colombia, Costa Rica, Panama y Republica Dominicana y el vicepresidente de
Guatemala, asi como diversos/as representantes de instituciones de Seguridad Social
de la region, representantes de mecanismos para el adelanto de las mujeres,
universidades, sociedad civil, organismos internacionales, etc. hasta un total de 400
asistentes.

En el marco de esta reunidn se presento el estudio “Medidas compensatorias por los
cuidados no remunerados en los sistemas de Seguridad Social en Iberoamérica”
elaborado por la OISS con un equipo de profesionales de diversos paises de la

region.

Asimismo, en esta reunidn las vicepresidentas firmaron el Pacto sobre “El aporte de
las mujeres a la Agenda 2030: Equidad de Género y Proteccién Social” en el que se
expresa el compromiso para superar las desigualdades a la que se enfrentan las
mujeres (niveles superiores de pobreza, violencia, limitaciones en el acceso a

recursos y a servicios basicos, etc.).
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Con posterioridad a este evento, se adhirieron al Pacto la vicepresidencia del
Gobierno de Espafia, el ministerio de Produccion y Trabajo de Argentina, el ministerio
de Trabajo de Ecuador, el ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
Paraguay, el ministerio de Trabajo y Prevision Social de Guatemala, el ministerio de
Trabajo de Republica Dominicana y el ministerio de Trabajo y Seguridad Social de

Costa Rica.

g. Premios Iberoamericanos “Mujer y proteccion social”

Con ocasion de la celebracion del Ill Encuentro sobre “Equidad de Género y
Proteccion Social” en septiembre de 2018 en Uruguay, se hizo entrega de la primera

edicién de premios “Mujer y Proteccién Social”.

Estos premios, que tendran caracter anual, buscan reconocer la labor de aquellas
mujeres que ocupan los més altos puestos de liderazgo en instituciones de seguridad
social y aquellas con una dilatada carrera profesional en el &mbito de la proteccién

social.

h. Estudio sobre “Equidad de género en las legislaciones de

seguridad social en los paises iberoamericanos”

Publicado el 1 de marzo de 2017 en colaboracion con la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional al Desarrollo (AECID) y la Universidad Complutense de
Madrid, este estudio analiza la normativa de los 21 paises iberoamericanos desde la

perspectiva de género.

Asi, el estudio considera, en primer lugar, la institucionalidad de los temas de género
en cada pais y la existencia de normativa especifica para la proteccion de los

derechos de las mujeres.

El estudio aborda también la extensidén de la cobertura de los sistemas de seguridad

social para aquellas profesiones tradicionalmente feminizadas que quedaban
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desprotegidas, como el trabajo doméstico, el trabajo independiente, el trabajo en el

campo, entre otros.

Seguidamente, aborda la existencia en cada pais de medidas para la
corresponsabilidad y la conciliacion de la vida familiar y laboral a través de, entre
otros, permisos Yy licencias y de sistemas nacionales de cuidados que estan

construyéndose en algunos paises de la region.

Finalmente, analiza las medidas compensatorias que diversos sistemas de seguridad
social estan aplicando en beneficio de aquellas mujeres que no pudieron cotizar
durante periodos de tiempo determinados por encontrarse dedicadas a las tareas de
cuidado, como los bonos por hijo/a, las moratorias, las pensiones reducidas, etc.

Este estudio fue presentado en Madrid el 1 de marzo de 2017 en el marco de una
Reunion de Alto Nivel sobre “Aportaciones de los sistemas de seguridad social a la
equidad de género en Iberoamérica” celebrada en Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), a la que asistieron representantes de

diversos paises iberoamericanos y de sus embajadas en Espafia.

i. Jornadas y publicacién sobre “Prestaciones de seguridad social y

género”

En el marco de la colaboracion de la OISS con la Universidad Carlos lll, se apoy6 la
celebracion de una jornada sobre género y seguridad social en las instalaciones de
dicha universidad en Getafe (Madrid) el 17 de octubre de 2016.

Las ponencias de dicha jornada, completadas con otros articulos de interés, se
compilaron en la obra “Prestaciones de seguridad social y género” que fue publicada
el 1 de marzo de 2017 y presentada en la Reunién de alto nivel sobre “Aportaciones a

la equidad de género de los sistemas de seguridad social en Iberoamérica”.
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Esta publicacion aporta una vision detallada sobre algunos aspectos de este ambito

de la proteccion social.

j- Estudio sobre medidas de compensacién por tareas de cuidado en

Iberoamérica

Se trata del cuarto estudio de la OISS en materia de género y analiza qué medidas
para la compensaciéon por la dedicacion a tareas de cuidado se estan aplicando en
diversos paises de la region (bonos por cada hijo/a para el célculo de pensiones,
reduccion del nimero de afios requeridos para la jubilacién, etc.) y qué impacto estan

teniendo estas medidas.

El estudio valora los resultados de estas medidas y concluye que han resultado de
importancia para muchas mujeres. Asimismo, recomienda extender la proteccién para
que aquellas mujeres que aun quedan fuera de los sistemas de seguridad social y de
proteccion social puedan acceder a sistemas de garantia ingresos.

Para la elaboracién del estudio, se ha contado con un equipo internacional de

reputadas expertas en género y seguridad social.

El estudio se encuentra disponible en la web de la OISS y en formato impreso.

k. Base de datos de expertas en género y seguridad social

Esta base de datos busca identificar personas expertas en género y seguridad social
para facilitar los contactos con aquellas instituciones que precisen asistencia en esta
materia, al mismo tiempo que se crea una red de colaboradoras expertas en esta

materia y se da a conocer la labor de la OISS entre las expertas en género.

El acceso a esta base de datos se realiza a través de la web y esta abierta a personas
expertas en género en alguno de los ambitos de la proteccion social y que

voluntariamente quieran sumarse a esta base para poder ser contactadas para
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colaboraciones puntuales que se requieran desde la Secretaria General, desde los

centros regionales o desde cualquier instituciéon que desee trabajar en este ambito.

|. Propuesta de protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo

en el ambito de trabajo

El acoso sexual y por razon de sexo en ambito laboral sigue siendo un fenébmeno muy

extendido en la regién y lo sufren mayoritariamente las mujeres.

Para prevenirlo y para acordar la mejor forma de gestionar los casos que pudieran
llegar a producirse en la OISS, se ha elaborado una propuesta de protocolo, aplicable

en todas las oficinas de este organismo.

Este documento se ha realizado en el marco del grupo de trabajo de género de los
organismos iberoamericanos y busca, igualmente, sensibilizar acerca de la necesidad

de identificar y eliminar este fenébmeno.

m. Colaboracién con agentes clave en politicas de género en laregion

Con el fin de conocer las acciones que llevan a cabo las instituciones publicas y
privadas, nacionales e internacionales, especializadas en este ambito (ONU Muijeres,
CEPAL, etc.) y para establecer sinergias con su trabajo, se han establecido diversos

contactos con organizaciones internacionales que trabajan en esta materia.

Asimismo, la OISS participa en el “Grupo de trabajo sobre Género” formado por la
Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) y el resto de los organismos
iberoamericanos -Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (OEIl), Conferencia de Ministros de Justicia de los Paises
Iberoamericanos (COMJIB) y Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica
(O1d)- para fomentar la introduccién de la perspectiva de género en el sistema

iberoamericano. (PE 1.B.1).
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS : CONTENIDO .
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO PARTICANTES CELEBRACION
4.1.B Primer encuentro sobre 1.B.1 Problematica de género, plasmada en el plan Representantes de los tres 20 de marzo
“Equidad de Género” estratégico 2014 — 2018 y las publicaciones poderes del Estado, del 2018, Bs. Aires
desarrolladas por la organizaciéon movimiento sindical, y el
cooperativismo
4.1.C Curso Virtual sobre Equidad de |1.B.1 Curso de formacién a distancia realizado por el PAMI, SENAF, DIANAPAM, IPS. |Julio / agosto
Género personal de OISS Cono Sur (200 participantes) 2018, Bs. Aires
41A Encuentros Preparatorios I.B.1 Intercambio sobre la integracion y propuesta de Profesionales interesadas en la | Marzo/agosto
Formacion Equipo de Genero trabajo orientado a promover la equidad tematica y con formacién en la | 2018, Bs. Aires
misma
41A 22 TALLERES, Convenio 358 1.B.1 Presentacion del Convenio 358 EQUIPARES 2018 y | Profesionales: OISS, Mes de julio de

EQUIPARES 2018 para el
fomento de la vinculacién de
mujeres rurales en areas
productivas no tradicionales
con enfoque de género.

su relacién con las labores productivas de la zona,
su relacién con la promocidn social y los pasos a
seguir para alcanzar impacto en los planes de
desarrollo de la regién

Coordinadora Convenio 358
EQUIPARES, Poblacion de la
regién relacionada con los
procesos productivos, entre
otros participantes.

2018, diferentes
regiones de
Colombia
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@ Politicas para el logro de laigualdad y lucha contra la pobreza

Es’un compromiso de la'OISS como organismo técnico, especializado e internacional
qgue es, buscar fomentar politicas publicas encaminadas a concienciar y destacar la
importancia que la proteccién social tiene como medio efectivo en el logro de igualdad
social, convirtiéndose en la principal herramienta también en la lucha contra la
pobreza (650 millones de personas en el mundo aun viven en pobreza extrema) Este
organismo internacional tiene como objetivo trabajar por los colectivos mas
vulnerables, por ello en el marco de su Plan Estratégico que se alinea con los

Objetivos de Desarrollo sostenible (objetivo 1: Fin de la pobreza) se ha propuesto:

e Resaltar la importancia de la seguridad social como medio efectivo para avanzar
hacia la igualdad.

e Coadyuvar en la lucha contra la pobreza y la desigualdad.

e Impulsar la formalizacion laboral.

e Contribuir a la extension de la cobertura de los sistemas de proteccion social a los
distintos colectivos y especialmente a los trabajadores agropecuarios.

e Promover la cultura previsional entre los jévenes.

e Apoyar programas de proteccion social dirigidos a las familias Promover la

adopcion de una Carta Iberoamericana de Derechos Sociales Fundamentales.

En cuanto a la Extensién de la proteccion y la inclusién del sector rural” en
Colombia, la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), con el apoyo
de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), en
continuidad del apoyo y trabajo conjunto con el Gobierno de Colombia, ha prestado
apoyo técnico y acompafiamiento en el ambiro de la proteccién social al proceso de
Paz y la gestion del Posconflicto, para el caso especial de este proyecto, en lo que
concierne a la “Extension de la proteccidn y la inclusion del sector rural” en desarrollo
de actividades de asistencia técnica, con el animo de contribuir a la construccion y

consolidacion de la Paz.
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El proyecto estaba compuesto por tres componentes:

|.  Extensién de la proteccion social para trabajadores rurales, con énfasis

en cobertura por riesgos del trabajo y seguridad y salud en el trabajo.

Los aportes de este componente contribuyen a la deliberacion y a la adopcion de
politicas publicas actualizadas para la promocion de la extension de cobertura en
proteccion social para trabajadores rurales, en particular garantizar su acceso a
esquemas de ahorro para la vejez, asi como la cobertura por riesgos de trabajo y
servicios de prevencion, con la motivacion del dialogo social, la participacion de
empleadores y trabajadores y la identificacion de fuentes de financiacion, tomando
como referencia las experiencias otros paises iberoamericanos, particularmente para
el disefio y desarrollo de un esquema basico y universal de proteccion en seguridad y

salud en el trabajo rural.

En este sentido, se promovio la realizacién de foros, mesas de dialogo y encuentros
académicos a nivel nacional, regional y local, asi como jornadas de intercambio entre

autoridades, actores y operadores sobre la materia.

Participaron entidades como COLPENSIONES, CESPAZ, Compensar,
FASECOLDA, FEDECAFETEROS, Junta Nacional Calificadora de Invalidez,
Ministerio de Salud, Ministerio de trabajo, Ministerio del Interior, Ministerio de
Justicia, Universidad Javeriana, Procuraduria General de la Nacion, la Unidad
de Victimas, la Universidad Externado de Colombia, la Unidad Administrativa
del Servicio publico de empleo y Organizaciones Solidarias.

II. Promocién y reconocimiento de derechos para la poblacion rural,

acceso a la propiedad y emprendimiento para generacién de ingresos.

Por su parte, este componente coadyubd a incentivar la productividad en los procesos
econdmicos y mayores ingresos para los trabajadores del campo; en tal sentido, se

apoy6 y acompafd al gobierno de Colombia en la identificacion, proposicion y
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aplicacion de politicas y estrategias para la realizacion de esfuerzos asociativos y el

emprendimiento campesino para el desarrollo rural y la paz.

Con este propésito se promovié y documentd el dialogo social y la coordinacién
interinstitucional e interregional a través de la realizacion de foros, mesas de dialogo y

encuentros para el abordaje de la materia referida.

[ll. Atencion en seguridad social a personas con discapacidad en razon del
conflicto armado, empleabilidad y rutas de inclusion, con énfasis en

seguimiento a victimas de minas antipersonas.

El tercer componente desarroll6 acciones de apoyo y acompafiamiento al gobierno de

Colombia para la identificacion de politicas publicas y programas.

Acciones orientadas a la restitucion de capacidades laborales de sujetos de

reparacién colectiva:

Por otra parte, en el marco de esta linea de accidon se trabajé con el Gobierno de
Colombia mediante pacto o alianza para implementar acciones orientadas a la
restituciéon de capacidades laborales de sujetos de reparacion colectiva,
identificados y priorizados en el marco de un Convenio, del cual surgié el Programa
“Creando Paz”, a través de los Planes Integrales de Reparacion Colectiva y la puesta

en marcha y consolidacion de sus unidades productivas.

En este contexto, el Ministerio del Trabajo, en alianza con la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social OISS han realizado acciones puntuales para el
desarrollo productivo, econdmico, social (En 12 lineas de produccion) y para la
restitucion integral en 24 Sujetos de Reparacion Colectiva, poblacién victima del
conflicto armado, con una participacion de mas de 3.000 familias, cuya poblacion
aproximada es 12.000 personas entre mujeres y hombres; ubicados en 24 municipios

de 12 departamentos del territorio Nacional: Bolivar, Sucre, Antioquia, Choco, Valle,
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Cauca, Narifio, Putumayo, Meta, Norte de Santander, Cundinamarca, Caldas y
Bogota D.C.

Dentro de los objetivos de las acciones destacan:

Implementacion de los Planes Integrales de Reparacion Colectivo y sus respectivas
unidades productivas como estrategia de empleo y estabilizacion socioeconémica
para 24 sujetos colectivos, a través de la formacion para el emprendimiento en
habilidades técnicas, administrativas y financieras, apoyo en la formulacion del
proyecto productivo y de su correspondiente plan financiero, apoyo en la instalacion
del proyecto productivo, desarrollo de componente humano y empresarial,
seguimiento a la ejecucion y desarrollo del proyecto productivo y apoyo en la

comercializaciéon del producto en el mercado nacional y/o internacional.

La formalizacion y la afiliacion a seguridad social como ejes fundamentales del
Trabajo Decente.

Implementacion de los Planes Integrales de Reparacion Colectivo y sus respectivas
unidades garantizando la implementacion de los planes de asistencia técnica y
acompafamiento psicosocial que incorporen acceso a insumos, herramientas y/o
equipos, fortalecimiento de alianzas estratégicas con aliados comerciales,
fortalecimiento organizacional, desarrollo empresarial, disefio de marcas, etiquetas,
empaques Y registros requeridos para el acceso a mercados de productos con valor
agregado, resefia de contexto del impacto del conflicto y seguimiento y monitoreo de
los procesos implementados.

Por otra parte, otras acciones desarrolladas en el marco de esta linea de accién son:
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA ACTIVIDADES REALIZADAS PLAN ESTRATEGICO CONTENIDO PARTICANTES CELEBRACION
42A Conversatorio sobre el manejo |IB24 Esquemas de Seguridad Social Rural en el marco |Profesionales de la OISS, 6 de febrero de

de la seguridad social en del Posconflicto en Colombia FASECOLDA, Ministerio de Trabajo, | 2018 Bogot4
Colombia en la etapa posterior Procuraduria General; Universidad
al conflicto del pais, enfocada _EXt‘?maldo de Colombia, otras
en el sector rural del pais nstituciones.
42A 5 eventos sobre capacitacion IB2 Presentacién sobre la importancia de la Profesionales de la OISS y Mes de julio,
Convenio 332 de 2018. formalizacién laboral en todos los ambitos de funcionarios alcaldia de Buenaventura
Formalizacién de trabajadores trabajo y particularmente cdmo seria su Buenaventura, Ministerio del Valle del Cauca
Puerto de Buenaventura, | aplicacién en el puerto de Buenaventuray qué | Trabajo, empresarios y
Jornada de Capacitacion para la pasos seria necesario dar para lograr esa Operadores del Puerto de
promocién de la formalizacion formalizacién y sus ventajas para todas las Buenaventura, entre otros.
laboral sobre proteccién social, personas y entidades relacionadas con el puerto
seguridad social, contratacion
laboral, seguridad y salud en el
trabajo
4.2.A 4 jornadas de CAPACITACION [.B.2 Jornada de Sensibilizacion sobre Formalizacion Profesionales de diferentes Mes de agosto
convenio 332 de 2018 Laboral en el sector portuario instituciones de la regién de 2018, Bogota
Formalizacién de trabajadores D.C.y
Puerto de Buenaventura Buenaventura
4.2.F 10 EVENTOS, Convenio 360 1.B.2 OISS y el Ministerio del Trabajo culminan el 478 ASISTENTES Meses de julio,
Orientacion Vocacional programa de orientacién vocacional con jovenes agosto,

de victimas del conflicto armado. Acciones de
fortalecimiento de habilidades de jévenes
victimas del conflicto armado para la
construccion de su proyecto de vida, con el fin
de facilitar su transicidén a procesos de
formacidn, y/o generacién de ingresos.

septiembre,
noviembre de
2018, varias
regiones de
Colombia
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CODIFICACION ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACION CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO PARTICANTES CELEBRACION
4.2.A EVENTO Programa Sumando 1.B.2 Evento de cierre alianza Sumando Paz Gustavo Riveros Aponte director |10 septiembre

Paz

0ISS, Comité coordinador OISS
Funcionarios ministerio del
Trabajo, funcionarios SENA
Funcionarios BANCOLDEX
Funcionarios UARIV

2018
Hotel Grand Park
Bogotd
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@ Desarrollo de las estructuras gubernamentales de regulacion,
Inspeccion, vigilancia y control de la Proteccién Social (IVC)

Un elemento clave en el bienestar de la sociedad lo constituye la forma como estén
estructuradas sus instituciones y en su capacidad gestora, asi como de la adecuada
formulacion y aplicacion de sus politicas publicas. Por ello, las acciones institucionales
deben estar orientadas por unos principios sustentados, también, en adecuadas
herramientas administrativas, que incorporen procedimientos efectivos: protocolos,
manuales de proceso, hojas de ruta, bases de datos, control interno, etc., a fin de que
puedan prestar servicios de calidad en el marco de la: eficiencia, eficacia, economia y

transparencia en beneficio de los usuarios (ciudadanos).

El cambio continuo y acelerado de nuestra sociedad en los ultimos tiempos ponen de
manifiesto una serie de transformaciones sociales que confirman la necesidad de
fortalecer las politicas publicas para poder dar una adecuada respuesta a la
necesidad de los ciudadanos, en especial a aquellos que se encuentran en
condiciones de vulnerabilidad, en este sentido con el propésito de mejorar la calidad
de vida de dicha poblacion, la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
continua trabajando en la labor de apoyar y potenciar la tarea de los érganos de
inspeccidn, vigilancia y control (IVC), de la seguridad y proteccién social, que busca, a
su vez, fortalecer el observatorio de 6rganos de IVC, que ha puesto en marcha.

(PE IB3)

Para cumplir este cometido la OISS ha llevado a cabo Congresos de Organos de
Inspeccién Vigilancia y control de los sistemas de salud que tiene como propdsito
discutir, analizar, evaluar e intercambiar experiencias y buenas practicas para avanzar
en el fortalecimiento de los organismos rectores para garantizar servicios sanitarios de
calidad, eficientes y universales para todos los ciudadanos, y potenciar una mayor

participacion de los paises del area.

En desarrollo de esta linea de accion se ha puesto en marcha el Observatorio de

regulacion y vigilancia Iberoamericana en salud, espacio intergubernamental de
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Organismos de Regulacion, Inspeccién, Vigilancia y Control de los Sistemas de Salud
en Iberoamérica, que como un punto de encuentro, se ha disefiado para los paises
pertenecientes a la region Iberoamericana, donde se puede conocer, presentar y
acceder a la informacion relevante sobre la experiencia de los sistemas de salud
desde varios puntos de vista. Asi mismo, funciona como un instrumento en red para la
reflexion, construccion de ambientes de aprendizaje y retroalimentacion, para el
debate, la difusion e intercambio de estrategias, para orientar y proyectar el sector,
promoviendo el uso 6ptimo de recursos académicos, financieros, fisicos, humanos y
tecnoldgicos, disponibles en los procesos de regulacion y control del sistema de

salud.

Se cuenta con un directorio de 6rganos de IVC y encuestas institucionales, portafolio

de cooperacién y asistencia técnica.

Ademas, el Observatorio recoge 22 indicadores de calidad y humanizacién en salud
que elaboré la OISS y presenté en el Congreso de la Organizacion en el afio 2017 los
cuales estan disponibles para ser utilizados por las instituciones y paises, asi como

varias buenas practicas sobre la materia.

Se realiz6 el estudio del marco regulatorio, institucional y juridico de los organismos

de inspeccion, vigilancia y control en salud de Iberoamérica. (PEIB33) y (PEIB36)

Del mismo modo, llevd a cabo el Curso Induccién y Reinduccion de Procesos
Misionales Eje Tematico: Inspeccion Vigilancia y Control, celebrado en la ciudad de
Bogoté; a través del cual se presentd la Plataforma Virtual, preguntas y solucion de
inquietudes presentacion del curso virtual IVC, Presentacion conceptos Laborales
Proteccion reforzada Constitucional, Formalizacion Laboral, Normatividad y Entorno

del Ministerio del Trabajo, Derecho de Peticion.

Por otra parte, se realiz6 del 17 al 21 de junio en el Centro de Formacién de la
Cooperaciéon Espafiola (CFCE) de Cartagena de Indias, Colombia el Curso:

“Inspeccion, vigilancia y control de los sistemas de proteccion social”, impartido
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conjuntamente entre la OISS y AECID, en el que participaron 32 miembros de los
distintos ministerios de salud y entidades prestadoras de salud de 11 paises

iberoamericanos.

La inspeccion, vigilancia y control de la proteccion social incorpora herramientas e
instrumentos importantes para asegurar altos estandares de calidad en la prestacion
de servicios. La actividad busco sistematizar y proponer minimos de control, a partir
del andlisis de los riesgos. El evento fue propicio para poner en comun la Red, que la
integraran los participantes del Curso, la cual se pondra en marcha proximamente con
el objetivo de fortalecer los Organos de inspeccion, vigilancia y control de la

proteccién social de la region.
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@ Mejora de la gobernanzay gestion de los sistemas de
Seguridad Social

Los Estados de la region han ido cambiando sus estructuras de seguridad social,
circunstancia que ha conllevado al fortalecimiento de su gestién y a la configuracion
de adecuadas bases de datos, la simplificacion de procedimientos, la interconexion de
bases de informacion, la sistematizacion y la automatizacion, para mejorar la
recaudacion, la prevencién del fraude en la Seguridad Social y en general su
gobernanza y gestion. Por ello, la OISS ha considerado fundamental apoyar a la

region en esta linea de accion (PE IB4).

Por ello, se ha abordado la tematica de la “judicializaciéon” de la Seguridad Social,
promoviendo el Seminario lberoamericano sobre Constitucionalizacién de la
Seguridad Social, que se puso en marcha en el afio 2015 y en el afio 2019 realiz6 su

tercera edicion.

Esta 32 edicion del Seminario, organizado por la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS) y el Tribunal Constitucional de Republica Dominicana, con el
apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID), durante los dias 13 y 14 de mayo en Santo Domingo, Republica
Dominicana, contd con la participacion de las instituciones de la seguridad social, del

poder judicial y de la sociedad civil.

En este escenario se promovié el debate dentro de las diversas tematicas planteadas
por los ponentes de cinco (5) paises de la region: Argentina, Brasil, Colombia, Costa

Rica y Republica Dominicana.

Esta edicion dejo un documento de Conclusiones del Seminario y la firma de un
Convenio de colaboracion con el Tribunal Constitucional de Republica Dominicana
para la realizaciébn de un Diplomado sobre la Constitucionalizacion de la Seguridad

Social.
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En la actualidad se encuentra en proceso de estructuracion el Curso sobre la Buena
Gestion de las Instituciones de la Seguridad Social en Iberoamérica, que se pondra en

marcha proximamente.

Otro tema que aborda esta linea de accion es el empleo para jovenes de la region,
por lo que la OISS en el marco de sus objetivos, ha puesto en marcha el
Observatorio Iberoamericano de Empleo, Emprendimiento y Seguridad Social
para los jovenes, que nace del encargo hecho por la IX Conferencia Iberoamericana
de Ministros de Trabajo, Empleo y Seguridad Social celebrada el 18 y 19 de mayo de
2016 en Cartagena de Indias, Colombia, a la Organizacién Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS) y el Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica
(O1J).

En este sentido, la OISS y el OIJ estructuraron el Observatorio Iberoamericano en la
comprension del enfoque transversal de juventud y su articulacion con las dinamicas
del empleo, emprendimiento y seguridad social en la region para las personas
jovenes. Todo lo cual, promueve que el Observatorio Iberoamericano se consolide en
una instancia de generacion y promocién de conocimiento orientada al cumplimiento

de los siguientes objetivos y principios transversales:

o Favorecer la construccion colectiva de conocimiento, destacando la presencia
de tendencias que, desde una perspectiva de juventud, aporten al disefio e
implementacion de politicas publicas.

o Consolidar un espacio de referencia regional, fundamentado en los principios
de la innovacion y la interconexion, a proposito del conocimiento en politicas
publicas de empleo, emprendimiento y seguridad social para las personas
jovenes.

o Promover la participacién e intercambio de buenas practicas de los paises
iberoamericanos, especialmente de los Ministerios de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, los Organismos Oficiales de Juventud y las instituciones

afines.
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Con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID), unido al trabajo conjunto para lograr los objetivos encomendados en la
Conferencia de Ministros, la OISS ha contribuido con los siguientes productos:

o Infografias del Estudio Legislaciones y Programas sobre Empleo,
Emprendimiento y Seguridad Social en Iberoamérica. (a junio de 2019). Con
estas se presenta las estadisticas obtenidas de los datos recabados Estudio de

las Legislaciones y Programas.

o INFORME DE LEGISLACIONES Y PROGRAMAS SOBRE EMPLEO,
EMPRENDIMIENTO Y SEGURIDAD SOCIAL EN IBEROAMERICA

Se ha elaborado un informe donde se recopila las legislaciones de cada uno de
los paises en los tres ejes del Observatorio, el informe completo se obtendra de
manera digital, se publicara un resumen con los aspectos relevantes en el que

al que se adjuntara el informe completo mediante un cédigo QR.

Objetivo: Desarrollar los objetivos generales del Observatorio mediante
resultados evaluados y valorados metddicamente que al final se constituyan en
aportes reales a la construccién de las politicas publicas para la regién en

materias de Empleo, Emprendimiento y Seguridad Social para los jévenes.

Criterios: el informe aporta al conocimiento a propésito de: (a) contexto actual
de la tematica a nivel nacional y, concretamente, en el ambito de la juventud;
(b) recopilacion de las legislaciones y programas con un énfasis en sus
caracteristicas mas relevantes para dar solucion al contexto; y (c) presentacion
del panorama de los jovenes respeto del empleo, el emprendimiento y la

seguridad social en los paises de la region.

Legislaciones: orientado a identificar el marco normativo vigente de cada pais

iberoamericano a proposito del empleo, el emprendimiento y la seguridad social
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de las personas jovenes. Adicionalmente, este ejercicio destaca las politicas e

iniciativas desarrolladas para tal fin, asi como los resultados alcanzados.

Recomendaciones: el documento permite identificar los componentes de

politica publica que podran ser potenciados para favorecer el desarrollo de las
personas jovenes a partir su participacion en los ambitos investigados por el

Observatorio.

INFORME SOBRE CULTURA PREVISIONAL Y COMPETENCIAS
FINANCIERAS

Estd en marcha la elaboracion de un documento con el desarrollo de cinco
sentidos que incluyen conceptos recurrentes como: juventud, cultura
previsional, seguridad social, proteccion social, género, competencias
financieras, emprendimiento, primer empleo, derechos, deberes, desarrollo

inclusivo.

Objetivo: con este estudio se pretende promover la creacién de conocimientos
a partir de la formalizacion y recopilacion de informacién existente en
Seguridad Social de la juventud Iberoamericana, en el caracter de cultura
provisional, tomando en cuenta las diferencias sistematicas de vulnerabilidad

socioeconémica y de género.

Criterios:

El informe pretende: a) destacar los valores de la cultura previsional y la utilidad
gue representa tener competencias financieras para las personas jovenes en el
emprendimiento y el primer empleo; b) fortalecer la educacion de los jévenes
en Seguridad Social, con el objetivo de continuar fomentando la confianza y
desarrollo de los sistemas de proteccion social en Iberoamérica, tomando en
cuenta las inequidades sistematicas existentes en la sociedad Iberoamericana;
c) posicionar al conocimiento como eje fundamental de valores y formas de

actuar, que convirtitndolo en el medio mas idoneo para sensibilizar a la
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poblacion sobre sus derechos y deberes en materia previsional; d) fortalecer
los objetivos de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, de crear
cultura provisional y de promulgar el desarrollo inclusivo de contenidos

transversales para el entrelazamiento entre institucion y juventud.

Recomendaciones: profundizar y dar continuidad a la tematica sobe cultura

previsional y competencias financieras, estas se presentan de gran utilidad y
practicidad en el desarrollo de la vida de los jévenes en todas sus etapas.
Estos aspectos estan vinculados a la proteccion social de los Estados y a
esquemas de seguridad social basados en ahorros individuales y

contribuciones de empleadores.

o Pagina WEB: Se ha puesto en marcha un sitio Web exclusivo para el
Observatorio en el que se ha plasmado la estrategia planteada y se ha cargado
paulatinamente la informacién obtenida de los estudios.

Direccion: http://observatoriojuventudeess.org/

Por otra parte, EI Banco e Informacién de los Sistemas de Seguridad Social
Iberoamericanos (BISSI) es otro instrumento de informacion comparada entre los 21
paises de habla hispana y portuguesa que componen la Regién, que encuentra su
origen en el mandato de la primera Conferencia Iberoamericana de Ministros y
Méaximos Responsables de Seguridad Social, con el posterior aval de las distintas
Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno, cuya nueva actualizacion se ha realizado

en el presente afio 2018.

El BISSI recoge una descripcion general de los sistemas de Seguridad Social vigentes
en los respectivos paises, y cuadros comparativos de la estructuracion de tales

sistemas, referentes a:

¢ Organizacién
e Financiacion

e Asistencia Sanitaria
Pagina | 130


http://observatoriojuventudeess.org/

Informe Ejecucién de Actividades 2018 - 2019

e Vejez

e Prestaciones economicas por enfermedad

¢ Prestaciones econdmicas por desempleo

e Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
e Prestaciones familiares

e Prestaciones por maternidad

e Invalidez

e Muerte y supervivencia

e Pensione complementarias

El BISSI encuentra su origen en el mandato de la primera Conferencia
Iberoamericana de Ministros y Maximos Responsables de Seguridad Social (1992). La
primera edicion se produjo en 1996, la cual recogia informacion relativa a seis paises

En 1998 se incorporaron cinco Estados mas, y en el 2000 el resto.

Mediante esta obra y de su mantenimiento en el tiempo, la OISS continta cumpliendo
sus objetivos institucionales, contenidos en los propios Estatutos; asi pues, el
contenido del BISSI contribuye al desarrollo de la proteccion social en el ambito

Iberoamericano y potencia la internacionalizacion de la Seguridad Social.
Asi mismo, se han realizado dos estudios, uno sobre: Lineas Jurisprudenciales de la
constitucionalizacion de la Seguridad Social en Iberoamérica y otro sobre la

Constitucionalizacién de los Derechos de la Seguridad Social en Iberoamérica.

Asimismo, se realiz6 la publicacion sobre la Buena Gestion de las Instituciones de

Seguridad Social en Iberoamérica.
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@ Educacion en Seguridad Social

Los sistemas de proteccion social deben afrontar en el presente siglo los diversos
fendmenos (envejecimiento, la globalizacidn el vertiginoso avance de la tecnologia, la
discapacidad, etc.) que afectan y amenazan el estado de bienestar y la estabilidad de
los sistemas de proteccion social en sus diferentes ambitos. En respuesta a este
panorama los sistemas de Proteccion Social deben abordar los retos que dichos
cambios plantean, uno de ellos es la estructuracion de una cultura de previsional que
implique la formacion de la ciudadania sobre los derechos y deberes en esta tematica.
Por ello, la educacién en materia de Seguridad Social es un elemento fundamental
para poder consolidar sistemas protectores que respondan a las necesidades de los

ciudadanos.

En este contexto, la OISS considera la educacion en Seguridad Social (PE IBS) como
un tema fundamental, que viene desarrollando, en el marco de su Plan Estratégico.
No podemos perder de vista la importancia de la educacion de los jévenes para el

bienestar social y colectivo de nuestros paises.

La educacion en seguridad social como proceso multidireccional transmite
conocimientos, valores y formas de actuar, que hacen que se convierta en el medio
mas idéneo para sensibilizar a la poblacién sobre los referidos derechos y deberes en
materia previsional y, el conocimiento de los principios de la seguridad social,

permitiendo crear la ya mencionada cultura previsional.

Bajo esta premisa la linea de accion pretende difundir su conocimiento y promover la
responsabilidad, solidaridad y formalizacién laboral para que la seguridad social
continte siendo un pilar en el bienestar Para ello, se han llevado a cabo las siguientes

acciones:
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Elaboracion de guias (PEIB51) (las cuales se encuentran en fase de revision, para
posteriormente aplicarlas en proyecto piloto en un colegio en la ciudad de

Villavicencio, Colombia) sobre:

o Guia Practica contra la violencia de Género, puesto que la mejor forma de

evitar la violencia de género es prevenirla educando.

o Guia de seguridad vial, que pretende concienciar sobre el cuidado de nuestra
salud y para ello es muy importante trabajar en la prevencion de los accidentes

de transito.

o Recopilacion de experiencias y buenas practicas de educacion en seguridad
social, la cual recoge experiencias y buenas practicas de educacién en
Seguridad Social, la cual recoge materiales docentes, cartillas y cuadernos que
en materia de seguridad social y en el marco de la educacion y buenas

practicas se han publicado en los paises iberoamericanos.

o Cartilla de proteccién social.

o Guia en higiene, salud y proteccion social.

La Educacion en Seguridad Social es un ambito de actuacion esencial para el
conocimiento y aprecio de los sistemas de protecciéon por parte de la ciudadania, de
los que en gran parte depende su sostenibilidad presente y futura para fomentar y
potenciar ese conocimiento en todas las fases de la vida, por ello, hemos llevado a
cabo una recopilacién de las distintas experiencias ya existentes en varios paises
iberoamericanos, en algunos de los cuales, como es el caso de Uruguay, incluso
forman parte del curriculo educativo en todos sus niveles. Esta recopilacion se ha

publicado en este periodo al que corresponde el informe.

Los premios sobre seguridad Social fueron entregados en el marco del XVI Congreso

Iberoamericano de Seguridad Social, en Buenos Aires (Argentina) en marzo de 2017.
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Asimismo, se ha puesto en marcha el Curso sobre Formacion de Educadores /
divulgadores en seguridad social, cuya primera edicion se realizd6 en Montevideo,
Uruguay, del 20 al 24 de mayo del 2019, en el que participaron 33 personas de 15
paises de la region, el cual fue propicio para trasladar a los asistentes la necesidad de
la creacion y transformacién de la cultura en seguridad social para consolidar
sistemas de proteccion social que permitan mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos de la regién iberoamericana, cuya base esta en la formalizacion laboral y
en el fortalecimiento de las acciones de las diferentes instituciones de la seguridad
social en materia de educacion y difusion en este ambito. Por ello, en el marco de los
diferentes debates realizados durante el Curso se puso de relieve la necesidad de
contar con un canal que permita la difusion de acciones en materia de educacion
previsional (proteccion y seguridad social) y el intercambio de experiencias y buenas

practicas.

En desarrollo de la actividad se evidencio la necesidad de seguir promulgando
capacitacion a educadores y divulgadores en seguridad social, dando especial énfasis
a la importancia de la formalidad laborar para consolidar sistemas de proteccion social
mas inclusivos que permitan la calidad de vida de los ciudadanos en particular en

edad de jubilacion.

Asimismo, se plante6 el Ajedrez como Herramienta Pedagdgica para la educacion en
seguridad social, ya que permite, segun estudios muy concluyentes sobre la relacion
entre el ajedrez y la mejora del rendimiento académico del alumno-jugador, llevar
acabo procesos para que los alumnos puedan aprender valores, principios y normas.

Autores como Ferguson, Margulies o Liptrap son solo algunos de obligada referencia.

En marzo de 2012, el Parlamento Europeo adoptd el programa de la Unién Europea
de Ajedrez “Ajedrez en la Escuela”. La Declaracion Escrita 50/2011 que insta a la
ejecucion de este programa entre las escuelas de la Unién Europea fue firmada por
415 eurodiputados. Por su parte, la Comision de Educacién del Congreso de los
Diputados de Espafia ha decidido “instar al Gobierno a implantar el programa Ajedrez

en la Escuela en el sistema educativo espafiol, de acuerdo con las recomendaciones
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del Parlamento Europeo”; asi pues, esta herramienta pedagodgica permitira que los
nifos y jovenes aprendan seguridad social a través de este juego ciencia “aprender

jugando y jugar aprendiendo”.

Puesta en marcha de la Red de Educadores en Seguridad Social, que funciona desde

la pagina Web de la OISS.

Ademas, se ha llevado a cabo las siguientes acciones:
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS 5 CONTENIDO
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO PARTICANTES CELEBRACION
45A Evaluacién BEPS IB53 Evaluaciéon de los avances en la formacidon de | Colpensiones, Funcionario Enero de 2018,
capacitadores 'y gestores en Beneficios | Centro Regional de la OISS para | Bogotd
Econdmicos Periddicos (BEPS). Colombia
45A Programa de Capacitacion IB53 Capacitacién y concientizacion sobre el sistema de | Docentes de escuelas primarias | Abril/mayo/agos
Docente en Escuelas Primarias seguridad social y su importancia y secundarias to/septiembre
y Secundarias Pcia de Misiones de 2018,
Argentina Argentina
6.3.B El Sistema de Seguridad Social |I1.B.5.3 Publicacion y lanzamiento de libro Delegado OISS Chile, Hugo Santiago de
Chileno. Descripcidn y Cifuentes Chile, 23y 24 de
Aspectos Generales julio de 2018
45.A Publicacion Revista Paginas de |I1.B.5.1 Publicaciéon de articulo de seguridad social en OISS Chile, U. Externado de Febrero 2019
Seguridad Social Revista de la Universidad. Colombia
4.5. A Clases Especializacion 1.B.5.1 Dimensidn Internacional en la Seguridad Social. OISS Sec. General 20,21y 22de

Seguridad Social Universidad
Externado

OISS Chile

febrero 2019, U.
Externado
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@ Desempeiio de los Sistemas de Salud

La OISS ha priorizado dentro de sus lineas de accion el desempefio de los sistemas
de salud, teniendo en cuenta que a pesar de los avances que en las Ultimas décadas
ha tenido los sistemas de salud en los paises Iberoamericanos, adn persisten grandes
desequilibrios, que amenazan la calidad, la eficiencia y la universalidad en la
prestacion de los servicios sanitarios Igualmente, se evidencia, en algunos paises, la
falta de adecuados sistemas de formacion de recursos humanos para la salud,
incluidas sus dimensiones de capacidades y motivacion en el ejercicio profesional
para las poblaciones mas desatendidas, empatia y dimension de determinacion social
y medioambiental en los curriculos, mandatos y capacidades, falta de humanizacion

en la prestacion de servicios de salud, etc.

Existe, por tanto, un amplio acuerdo que un mejor conocimiento de los factores antes
mencionados, asi como de los instrumentos de planificacion, ejecucion, gestion y
control por parte de los gestores del sector de la salud redundaria en una disminucion
de las brechas funcionales en la prestacion de servicios sanitarios, asi como en la
mejora de la calidad desde un contexto holistico. Ello llevaria aparejado una
disminucién de las inequidades de acceso a cuidados oportunos y eficaces, y
consecuentemente contribuiria a mejorar el estado de salud, disminuyendo las

desigualdades y fortaleciendo la cohesién social.

Asi mismo, conforme la XIV Reunidon de ministras y ministros de Salud, celebrada en
Veracruz, México, el 28 de octubre de 2014, acuerdan en la Declaracion, entre otras

“

acciones, la de: “... fortalecer el primer nivel de atenciéon y el acceso efectivo a
servicios de salud de calidad”. Por su parte, la XV Conferencia Iberoamericana de
Ministras y Ministros de Salud, celebrada en la ciudad de Cartagena de Indias,
Colombia, los dias 5 y 6 de septiembre de 2016 ven la importancia de alcanzar los
objetivos y las metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en especial, el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 3, relativo a garantizar una vida sana y promover el

bienestar de todos a todas las edades, y de la necesidad de fortalecer los sistemas de
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salud y garantizar su sostenibilidad, para crear sociedades resilientes y sanas

Por lo que acordaron: “Recomendar a la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social —OISS, fomentar la construccion de una cultura de la seguridad social a través
de la cooperacion entre los paises iberoamericanos, a partir de sus experiencias en
Seguridad Social en Salud para promover una cultura que realce la importancia de las
obligaciones y responsabilidades de los distintos actores del sistema; el desarrollo de
capacidades ciudadanas para el cumplimiento de los deberes y la exigibilidad de los
derechos; la correcta utilizacidén de los servicios de salud y el compromiso de todos de
aportar a la sostenibilidad de los sistemas de salud iberoamericanos”.

En este contexto la OISS ha priorizado el desempefio de los sistemas de salud, para

lo cual ha desarrollado durante los afios 2108 y 2019 las siguientes acciones:

o Curso presencial sobre Calidad y Humanizacion de los Servicios de Salud
(quinta edicién), celebrado en el Centro de Formacién de la Agencia espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo Montevideo en Montevideo,
Uruguay del 11 al 15 de junio de 2018, en el que participaron 33 personas de

15 paises de la region.

o Curso presencial sobre Calidad y Humanizaciéon de los Servicios de Salud
(sexta edicion), celebrado en el Centro de Formacion de la Agencia espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo en Antigua, Guatemala, del 15
al 19 de julio de 2019, en el que participaron 32 personas de 13 paises de la

region.

Los cursos presenciales que han tenido el apoyo de la Agencia Espaiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo tienen como propdsito impulsar la
formacion de profesionales sanitarios en el marco de la aplicaciéon eficiente de
procesos, instrumentos y metodologias que mejoren la prestacion de servicios

de salud; al tiempo que propicid espacios de encuentro para la reflexion y el
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intercambio de experiencias profesionales y de pais en el contexto de la mejora

continua de la calidad.

En las dos actividades se promovieron e impulsaron entre los participantes
conceptos fundamentales sobre la dignidad humana como elemento clave del
respeto de los Derechos Humanos, justicia y equidad para la consolidacion de
politicas, acciones e intervenciones humanizadoras en el ambito de la salud, al
tiempo que se presentaron buenas practicas. En Montevideo los participantes
al curso visitaron el Hospital Maciel, en donde se presento, in situ, el modelo de
humanizacion que aplica el Hospital y que es muy bien valorado por los
ciudadanos de la capital uruguaya, en tanto en la ediciébn de La Antigua,
Guatemala los participantes conocieron el modelo de cuidados paliativos del
Hospital Maciel de Uruguay, a través de su directora. (PEIB61).

Asimismo, se ha puesto en marcha la Red sobre calidad y humanizacion de los
servicios de salud, que funciona a través de la pagina Web de la OISS.

o Cursos online sobre gestion de la calidad en los servicios de salud bajo
un contexto humanizador (tercera edicién), que al igual que el Curso
presencial, persigue los mismos objetivos: la formacién de profesionales
sanitarios en el &mbito de la calidad en los servicios de salud y la humanizacion
de los servicios (PEIB64).

Del mismo modo, la OISS impartio online con la colaboracion de la Fundacion
CEDDET vy la Agencia espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo el
Taller sobre Calidad y humanizacion en segunda edicion (2018), con una duracion de
una semana cada uno. En el cual se estudié conceptos béasicos de la calidad y
humanizacion y su aplicacion a los servicios de salud, que permitieron analizar la
importancia para mejorar la prestacion de servicios sanitarios bajo las premisas del

respeto de la dignidad humana.
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Otro tema que ha abordado la OISS es el de economia de la salud, puesto que su
estudio y conocimiento permite alcanzar la eficacia y la eficiencia en la prestacion de
los servicios de salud y la instrumentalizacion de los argumentos econdmicos que
justifican la intervencion del Estado en la sanidad, por ello, se ha llevado a cabo el
curso sobre “Economia de la salud” con el objetivo de impulsar la formacion de
gestores y profesionales de la sanidad en el ambito de la Economia de la Salud, como
herramienta de andlisis imprescindible para un adecuado disefio y gestion de los
sistemas sanitarios. Asi como fortalecer los sistemas de salud mediante un mejor
conocimiento de como promover la eficacia, eficiencia y equidad de las politicas
sanitarias. A continuacion, se detallan las ediciones impartidas en el periodo 2018-
2019:

o Segunda edicion del curso presencial sobre economia de la salud:
realizado del 16 al 20 de abril de 2018 en el Centro de Formacion de la
Cooperacion Espafiola en Santa Cruz de la Sierra Bolivia, con la participacion
de 27 personas de 14 paises de la region.

o Tercera edicion del curso presencial sobre economia de la salud:
celebrado en el Centro de Formacion de la Cooperacion Espafiola en
Cartagena de Indias, Colombia del 21 al 25 de mayo del 2018, en el que

participaron 30 personas de 12 paises de Iberoamérica.

o Cuarta ediciéon del curso presencial sobre economia de la salud: realizado
en el Centro de Formacion de la Cooperacién Espafiola en Montevideo, del 23
al 26 de abril de 2019, en el que participaron 31 personas de 14 paises de la

region.

Los cursos han sido propicios para el intercambio de experiencias entre paises, asi
como para presentar buenas practicas existentes en la regién, los cuales han tenido el

apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Para potenciar la calidad prestacional de los Sistemas de Salud, se han establecido

22 indicadores centinelas de calidad en salud, que se han venido implementando en

Pagina | 140



Informe Ejecucién de Actividades 2018 - 2019

la region, los cuales se han subido al Observatorio de Organos de Inspeccion,

Vigilancia y Control en Salud.

Otra linea de accion en el marco del desarrollo de los sistemas de salud es el master
gue viene impartiendo la OISS conjuntamente con la Universidad de Alcala, en el afio
2018 se realizd la décima sexta edicidon con la participacion de 19 alumnos de 5
paises y en el presente afio 2019 se desarrolla la décima séptima, que finaliza en el

mes de noviembre del presente afio.

En el marco de esta linea de accion la OISS viene prestando apoyo a la Conferencia
de Ministras y Ministros de Salud, la ultima celebrada, la XV Conferencia, tuvo lugar
en Cartagena de Indias en septiembre de 2016. La Conferencia resalté “la importancia
del trabajo de la Red lberoamericana de organismos de Regulacion, Inspeccion,
Vigilancia y Control de los sistemas de Salud para fortalecer las capacidades de
inspeccion, vigilancia y control de la calidad y seguridad de la atencién sanitaria y
proteccion de los derechos de los usuarios en salud a través de la cooperacion
técnica, cohesion y solidaridad entre estos organismos, y con el apoyo de la OISS
como Secretaria Técnica Asimismo, instar a los organismos homologos del espacio
iberoamericano a participar en esta iniciativa y vincularse a la Red”

(PEIB6)

Igualmente se han desarrollado las siguientes acciones:
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OISS
CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS : CONTENIDO
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO PARTICANTES CELEBRACION
46A Jornada “Aportes a la IB61 Ponencias de diferentes actores sobre la cuestion | Realizada con la participacién |4 de septiembre
gobernanza del sistema de de la Gobernanza en el Sistema de Salud de la Superintendencia de de 2018
salud en Argentina” Salud, INSSJyP — PAMI,
COSSPRA
46B Reunién de representantes IB62 Gestion en salud Reunién con representantes de |Jueves 22/10,

organismos signatarios del Acta
“Alianza para una mejor
Gestion de la Salud”

la Superintendencia de Salud,
INSSJyP — PAMI, COSSPRA,
Obra Sociales Universitarias

2018, Argentina
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@ Colaboracién de lainiciativa privada en la Gestion de la
Seguridad Social

La participacion en la gestion de los particulares se ha generalizado en algunos de los
Sistemas de Seguridad Social de la Region, por lo que se hace necesario promover la
mejor regulacién y articulacion con los entes publicos con responsabilidad de definir el
marco regulatorio de actuacion con el propdésito que se cumplan los fines de la

Seguridad Social y se presten servicios de calidad a los afiliados.

En este sentido se pretende a través de esta linea de accion reconocer el papel de la
iniciativa privada en la gestion de la proteccion social, asi como focalizar iniciativas de

responsabilidad social corporativa (RSC) hacia programas de proteccion social.

Algunas de las acciones llevadas a cabo, ha sido la visita técnica organizada por la
OISS, que realiz6 ASOPAGOS de Colombia a Espafia, para conocer in situ el modelo
espafiol en el &mbito de la seguridad social. En la visita los funcionarios efectuaron
varios recorridos a las instituciones de gestion y prestacion de servicios para el Adulto
Mayor y su proteccion dentro del sistema de seguridad social espafiol, se destacan
las visitas a ASISPA, teleasistencia de la Cruz Roja, IMSERSO y el CEAPAT;
igualmente, la Asociaciébn Colombiana de Empresas de Medicina Integral -ACEMI
realizé visita Interinstitucional a la OISS en abril de 2018, para conocer in situ la

gestion y avance del Sistema de Salud Espariol.

(PEIB67)
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS 5 CONTENIDO
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO PARTICANTES CELEBRACION
47A Suscripcion del Convenio IB72 Firma de Convenio de apoyo mutuo entre La Previsora, OISS, Gustavo Enero de 2018
Fiduprevisora — Fondo del Previsora — Fondo del Magisterio y la OISS, con el |Riveros Aponte, director, Bogota
Magisterio — OISS objeto de que la OISS preste sus servicios Centro Regional, Conrado
profesionales en el analisis del Manual de Adolfo Gomez Vélez, director,

Calificacion de la Pérdida de Capacidad Laboral de | CIFOOISS
los docentes afiliados a La Previsora

47A Encuentros operativos con la IB72 Desarrollos en Plataforma Educativa Decisores administradores de | Mayo/junio
Unién de Administradoras de (fortalecimiento de organismos publicos) riesgos del trabajo 2018, Colombia

riesgos del Trabajo
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5. Actividades de Estudio, Debate e Investigacion

5.1. Reuniones Técnicas, Colaboraciones
y Grupos de Trabajo.

5.2. Reuniones de Ilas Comisiones
Técnicas, Permanentes 0

Institucionales.
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Reuniones Técnicas, Colaboraciones y Grupos de
Trabajo

La Organizacion lberoamericana de Seguridad Social en el marco de su Plan
Estratégico viene asegurando la presencia de la OISS en los grandes foros
internacionales relacionados con la proteccion social especialmente en el ambito

iberoamericano.

En esta linea viene particiapando activamente en los foros nacionales en los

distintos ambitos de la proteccién social.

Asimismo, contibuye en la integracion estratégica con organismos de cooperacion
Iberoamericanos, tal es el caso de la SEGIB, OEI, OlJ, COMJIB, organismos que
conforman el CoDEIl, Comité de Direccion Estratégica de los Organismos
Iberoamericanos, que se constituye formalmente el 24 de febrero de 2015.
Cumpliendo asi el mandato de la XXIV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado
y de Gobierno celebrada en Veracruz en diciembre de 2014 y se ponen en marcha
los acuerdos alcanzados entre los cinco organismos intergubernamentales
iberoamericanos (COMIJB, OlJ, OEl, OISS y SEGIB).

El Comité estd conformado por los Secretarios Generales de los cinco organismos
con el objeto de conformar el sistema iberoamericano relacionando funcionalmente
de forma directa a todos los organismos iberoamericanos con las instancias de la
Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno para establecer los mecanismos que
aseguren una estrategia y planificacibn comunes; una mayor transparencia con los
paises miembros; un refuerzo de la visibilidad y el aprovechamiento mas eficiente de

los recursos disponibles.

En el periodo objeto del informe la OISS ha estado presente a través de la
Secretaria General en 106 eventos entre seminarios, encuentros, congresos, foros,
conferencias, cursos, reuniones técnicas, etc. y 93 eventos a través de los Centros

Regionales y Delegaciones Nacionales.
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Reuniones de las Comisiones Técnicas, Permanentes o
Institucionales.

Las Comisiones Técnicas Permanentes, con alcance general y las Comisiones
Técnicas Institucionales, con caracter subregional, constituyen los érganos técnicos
especializados a los que corresponde efectuar el analisis, estudio y debate de las
distintas cuestiones técnicas que interesan a la Organizaciéon conforme al mandato
estatutario y a las propias demandas de las Instituciones Miembros. Unas y otras
deben coordinar sus actuaciones en un esquema funcional que propicie la

participacion mas amplia y efectiva de los miembros de la OISS. (PEIIIB)

El Congreso de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, celebrado en
Buenos Aires, Argentina, el 30 de marzo de 2017, aprobo la creacion de la Comision

Técnica Permanente de Organos de Inspeccion, Vigilancia y Control.

Las seis Comisiones Técnicas con las que cuenta esta organizacion, son las

siguientes:

Comision Técnica de Prestaciones Econdmicas y Pensiones
Comisién Técnica de Salud

Comisién Técnica de Riesgos Profesionales

Comision Técnica de Servicios Sociales

Comision Técnica de Planes y Fondos de Pensiones

Comision Técnica Permanente de Organos de Inspeccion, Vigilancia y Control.

Las reuniones llevadas a cabo son las siguientes:
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Denominacion
de la Reunion o
Conferencia

Fechay Lugar
de Celebracion

Instituciones Participantes

Observaciones

Comisidn Técnica
de Prestaciones
Econdmicas

29/03/2017
Buenos Aires

ANSES, Argentina, Caja de Jubilaciones y
pensiones de la Policia Federal
(Argentina), AFIP, Argentina, Apessnea,
Argentina, OISS

Temas tratados
judicializacioén,
reformas,
experiencia en
gestion, género y
capacitacién en
Seguridad

Comisién Técnica
de Prestaciones
de Salud

29/03/2017
Buenos Aires

Insalud, Argentina, Ministerio de Salud de
Colombia,
Cja Costaricense de Seguro Social, OISS.

Presentacién de
Indicadores da
calidad y
Humanizacion de la
salud.

Presentacion de
experiencias
exitosas.

Comisién Técnica
de - Servicios
Sociales: Adultos
Mayores
Personas con
Discapacidad

29/03/2017
Buenos Aires

SENAMA, Chile

Comisiéon Técnica
de Pensiones

29/03/2017,
Buenos Aires

COLPENSIONES; OBP; Ministerio de
Hacienda; OISS

Analizar Unica
historia laboral
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6. Actividades de los Organos Estatutarios y Comunitarios.
Relaciones con otros Organismos Nacionales e
Internacionales. Acciones de Informacién y Divulgacion

6. Actividades de los Organos Estatutarios y Comunitarios.
Relaciones con otros Organismos Nacionales e
Internacionales. Acciones de Informacion y Divulgacion

6.1. Actividades de los Organos
Estatutarios

6.2. Relaciones con otros Organismos
Nacionales e Internacionales.

6.3. Convenios Internacionales
| - ¢ suscritos

6.4. Actividades de informacion vy
divulgacion
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@ Actividades de los Organos Estatutarios.

Se indica a continuacién el esquema basico de funcionamiento de los distintos
Organos de Gobierno:

Comision Econdmica

La Comision Econdmica es el Organo técnico encargado de la fiscalizacion del

movimiento de fondos y de la ejecucion presupuestaria.

De manera sistematica efectla la revision del desarrollo presupuestario y el examen

de cuentas, de cuyo resultado informa anualmente al Comité Permanente.

Al término de cada periodo presupuestario bianual y aunque estatutariamente no es
preceptivo, se efectia una auditoria de cuentas por una firma independiente de
reconocido prestigio a fin de que la Comision disponga de un instrumento adicional de
observacion y andlisis ajeno al propio Organismo.

En todo caso, anualmente, la Comision analiza el estado de ejecucion presupuestaria
a la ultima fecha disponible y eleva sus conclusiones, ya sea el informe anual de
ejecucién o las cuentas cerradas de cada periodo presupuestario, al Comité

Permanente para su aprobacién o reprobacion.

Corresponde igualmente a la Comision informar los presupuestos bianuales
formulados por la Secretaria General a propuesta de los Comités Regionales,
compuestos por los representantes de los distintos paises en cada una de las cuatro

zonas de actuacion:

o Cono Sur
o Area Andina
o Centroamérica y Caribe

o Paises no americanos
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La Comision esta compuesta por tres miembros designados por el Comité
Permanente, en su reunién del 28 de noviembre del 2018, celebrada en Santo
Domingo (Republica Dominicana). Actualmente la componen: Chile, Ecuador,

Republica Dominicana, designados por el periodo 2019-2022.

Durante el periodo a que se refiere este informe, la Comision ha realizado una sesion

ordinaria en Santo Domingo (Republica Dominicana) el dia 28 de noviembre de 2018.

o En la sesion de Santo Domingo se analizé la liquidacion del presupuesto del
periodo 2015-2016 e informe de auditoria, informe de ejecucion presupuestario
del periodo 2017-2018 a 30 de junio de 2018 que se acuerdan informar

favorablemente al Comité Permanente.

o La Comision Econdémica recomienda al Comité Permanente la prorroga del
presupuesto de la Organizacion para el afio 2018 hasta la celebracion del

préximo Comité Permanente en 2019.

o En la préxima sesion corresponde analizar el informe de ejecucion

presupuestaria del bienio 2018-2019 que se presentara a 30 de junio de 2019.

Comité Permanente

El Comité Permanente esta integrado por un representante de cada uno de los paises
miembros que asuma o represente la maxima responsabilidad en materia de

Seguridad Social.

Las funciones méas importantes del Comité son las siguientes:

o Aprobar, conforme a las directrices y criterios generales establecidos por el
Congreso, el plan general de actividades de la Organizacion para un periodo
bianual, que a este fin le proponga la Secretaria General con la colaboracién

de los Comités Regionales De acuerdo con dicho plan, le corresponde
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asimismo aprobar el Presupuesto bianual de la Organizacion formulado por la
Secretaria General, con la colaboracién de los Comités Regionales y de la

Comision Econémica.

o Conocer el desarrollo de los planes de actividades y aprobar los ajustes que se
consideren necesarios, asi como las adaptaciones presupuestarias
correspondientes, recabando el preceptivo informe de la Comisién Econdmica.

o Aprobar el examen de cuentas y liquidacién del presupuesto, y conocer su

desarrollo anual en base a los informes de la Comisién Econdmica.

Durante el periodo a que se refiere este informe, el Comité Permanente ha realizado
la preceptiva sesion estatutaria en Santo Domingo (Republica Dominicana)
adoptandose los siguientes acuerdos:

o Informe favorable del Ejecucién del Plan Estratégico 2014-2018 y de la
ejecucion del Plan de Actividades del periodo 2017-2018.

o Aprobacion de las lineas generales del Plan Estratégico para el periodo 2019-
2023, recomendado a la Secretaria General su elaboracion y su presentacion

en el proximo Comité.

o EI Comité Permanente toma conocimiento del informe de Auditoria del que no

se deriva ninguna salvedad.

o Aprueba la liquidacion del presupuesto 2015-2016 e informa favorablemente el
informe de ejecucion del presupuesto 2017-2018 a 30 de junio de 2019 y
aprueba la prorroga del presupuesto de 2018 hasta la celebracion del préximo

Comité Permanente en 2019.

o EIl Comité Permanente conforme al articulo 17° j de los Estatutos, propone a la
Comision Directiva la designaciéon como Secretaria General de la Organizacion

a D2 Gina Magnolia Riafio Baron.

o Designacion de los miembros de la Comision Econdmica por un periodo de
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cuatro afos a los representantes de Chile, Ecuador y Republica Dominicana.
o Ratificacion de la incorporacion de las trece instituciones propuestas como

miembros de la Organizacion.

o Aprueba acoger la propuesta de Paraguay para celebrar la comision Directiva
de la OISS en 2019.

Comision Directiva y Congreso

Son los 6rganos plenarios de la Organizacidon en los que estan representadas todas

las instituciones miembros.

La Comision Directiva se reune cada dos afios, entre Congreso y Congreso Cuando la
celebracion de la Comisién Directiva coincida con la celebracién del Congreso, éste
asumira las funciones atribuidas a la Comisién Directiva a que se refiere el articulo

13° Entre otras de sus funciones estan las de:

o Velar por el cumplimiento de los mandatos del Congreso.

o Aprobar la Memoria de la Secretaria General y las lineas generales de los
planes bianuales de actividades.

o Conocer los presupuestos bianuales aprobados por el Comité Permanente.

o Informar las modificaciones estatutarias al Congreso y aprobar los reglamentos

de funcionamiento.

o Crear o suprimir Comisiones Técnicas, Centros Regionales y Subregionales,

asi como sus normas de funcionamiento.

El Congreso se reline cada cuatro afios, con la misma composicién de la Comision,
pero constituyéndose como el maximo érgano deliberante y soberano para fijar las

directrices y criterios generales que han de orientar la actividad del organismo.
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El Congreso determina la presidencia del Organismo que es asumida por el ministro o
maximo responsable de Seguridad Social del pais sede de su celebracion durante los
cuatro afos siguientes. En consecuencia, tras el Congreso celebrado en Buenos Aires

(Argentina) en el mes de marzo de 2017, asumio la presidencia de la OISS este pais.

El Congreso en su Ultima sesion ordinaria en Buenos Aires (Argentina) adopté los

siguientes acuerdos:

o Aprueba la Memoria de la Secretaria General de la Organizacién y las lineas
generales del Plan de Actividades 2017/2018 en el marco del Plan Estratégico

de la Organizacion, de acuerdo con el articulo 13b) de los Estatutos”.

o Se da por informado de la ejecucion del presupuesto del bienio 2015-2016
cerrado provisionalmente a 30 de noviembre de 2016 y del presupuesto

aprobado para el bienio 2017-2018 por el Comité Permanente.

o Ratifica a D. Francisco Manuel Jacob Sanchez, como Vicesecretario General
de la Organizacién, de acuerdo con la propuesta del Comité Permanente
celebrado el 25 de noviembre de 2015 en la ciudad de Lima (Peru), conforme a
la prevision del articulo 23 de los vigentes Estatutos.

o Aprueba la creacion de la nueva Comision Técnica Permanente de Organos de

Inspeccion, Vigilancia 'y Control.

o Aprueba la propuesta formulada por el Comité Permanente y delega en la
siguiente Comisién Directiva la designacion de la sede del XVII Congreso

Iberoamericano de Seguridad Social.
o Hace entrega del Premio OISS “Educacién en Seguridad Social.

o El Congreso aprueba la “Declaracion de Buenos Aires”.
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@

Conforme a los criterios marcados por la Comision Directiva, la Organizacion

Relaciones con otros Organismos Nacionales e
Internacionales.

mantiene una linea de participacion y colaboracion con cualesquiera organismos
nacionales e internacionales que trabajen en pro de la Seguridad Social en nuestra
Region.

En este sentido, pueden destacarse durante el periodo objeto de informe las

siguientes actividades:

Cumbres Iberoamericanas de Jefes de Estado
y de Gobierno

La XXVI Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, celebrada en
Antigua, Guatemala, los dias 15 y 16 de noviembre de 2018 reconocio y saludo, entre
otros asuntos de interés, a través de la Declaracion Final y el Programa de Accion:

29. “Promover la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y las
nifias, el ejercicio pleno de sus derechos, en particular de sus derechos econémicos --
objeto del Encuentro de Estrategias Legales para el Empoderamiento Econdmico de
las Mujeres celebrado en Madrid, el 22 y 23 de octubre de 2018-- por ser cuestiones
centrales para el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como
para el desarrollo sostenible. Se considera imprescindible integrar a las mujeres en
diferentes ambitos, incluyendo la economia formal, mediante el acceso a los recursos
econémicos y al emprendimiento, su participacion efectiva con oportunidad de
liderazgo y en condiciones de igualdad de derechos y oportunidades en todos los
niveles de la adopcion de decisiones, entre otros”.

31. “Impulsar la aprobacién y ejecucién de leyes y marcos regulatorios que
garanticen la igualdad y que prohiban la discriminacién contra la mujer en el mundo
del trabajo desde una perspectiva integral que tenga en cuenta toda la trayectoria
laboral de las mujeres especialmente el principio de igual remuneracién por trabajo de
igual valor en los sectores publico y privado, como medida decisiva para lograr la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Igualmente, eliminar las
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provisiones legales que permiten la segregacion ocupacional y restringen la eleccion
de empleos por parte de las mujeres”.

23. “Reconocer la contribucién del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social, vigente desde 2011, firmado por 15 paises iberoamericanos y
ratificado en 11 de ellos, al disfrute de los derechos a la seguridad social de los
trabajadores migrantes y sus familias, en los Estados Parte, para lo cual se debera
realizar los esfuerzos necesarios para implementar procesos de regularizacion
migratoria y laboral en los paises de destino”

36. “Promover la inclusion de las personas con discapacidad en la vida
econOmica y social de los paises iberoamericanos y, por ello, saludamos la
aprobacion del Programa Iberoamericano sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad”

X Conferencia Iberoamericana de Ministras y Ministros
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Celebrada en Antigua, Guatemala, los dias 18 y 19 de octubre de 2018, aprobd y

acordd, entre otros asuntos de interés, a través de la Declaraciéon Final:

Que el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, vigente desde
2011, firmado por 15 paises iberoamericanos y ratificado por 11 de ellos, es un
ejemplo mancomunado de cohesién social que permite el disfrute de los derechos a la
seguridad social de los trabajadores migrantes y sus familias en Iberoamérica.

9. “Impulsar acciones para armonizar e incorporar medidas afirmativas que
fomenten el empleo de calidad para personas con discapacidad con prioridad hacia
los grupos en situacién de vulnerabilidad, de acuerdo con el articulo 27 de la
Convencidn de los Derechos de las Personas con Discapacidad y el ODS 8, tanto en
el sector publico como en el privado, incluyendo las necesarias para mejorar su
empleabilidad.”

10. “Desarrollar medidas de proteccibn social para personas con
discapacidad, que garanticen la calidad de vida y el ejercicio de sus derechos, tales
COMO pensiones, prestaciones y servicios sociales”.

14. “Invitar a los Estados que aun no se han incorporado al Convenio
Multilateral lberoamericano de Seguridad Social, a considerar su adhesién a este
instrumento internacional que protege los derechos de seguridad social de las
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personas trabajadoras migrantes iberoamericanas y sus familias, asi como del Pacto
Iberoamericano por la Ilgualdad entre Hombres y Mujeres en los Sistemas de
Seguridad Social”

17.  “Felicitar la puesta en funcionamiento del Observatorio Iberoamericano
de Empleo, Emprendimiento y Seguridad Social, por la Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social (OISS) y la Organizacién Internacional de Juventud para
Iberoamérica (OIlJ), en cumplimiento del encargo recibido de la IX Conferencia
Ministerial de Cartagena de Indias. En virtud de su valor agregado, solicitamos a
ambas instituciones que, con el apoyo de la SEGIB y la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), amplien el &ambito de actuaciébn de este Observatorio a otras
poblaciones de personas trabajadoras”’.

Saludaron “Los avances realizados en la implementacion de la |l Estrategia
Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo y animamos a los Estados a
continuar impulsando su desarrollo y la implementacién de las medidas en ella
contempladas para lograr un entorno de trabajo seguro y protegido para todas las
personas trabajadoras, como recoge la meta 8.8 del ODS 8.”

Participacion en eventos de otros Organismos
Nacionales e Internacionales

Ademéas de la Participacion en tan importantes foros, la OISS ha participado
activamente en numerosas reuniones internacionales convocadas por organismos

nacionales o supranacionales a lo largo de este periodo.
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@ Convenios suscritos en el periodo 2018-2019

A lo largo de los ejercicios 2018-2019 se han suscrito 39 Convenios, memorando de
entendimiento y acuerdos con instituciones de: Argentina, Brasil, Colombia, Chile,

Costa Rica, Ecuador, Espafia, Panama, Paraguay y Republica Dominicana.

@ Actividades de informacion y divulgacion.

En el presente ejercicio se han editado las siguientes publicaciones:

e Boletin Informativo de la OISS (BIOISS).

Se han publicado 6 numeros del “Boletin Informativo de la OISS (n° 62 al 67),
en version digital, disponibles en la pagina web, que se han distribuido a las

Instituciones Miembros y a otras entidades de interés.

e ‘“Banco de Informacion de los Sistemas de Seguridad Social Iberoamericana
(BISSI) 2018~

Octava ediciéon del BISSI que, como ediciones anteriores, recoge informacién
comparada de los sistemas de Seguridad Social de 21 paises iberoamericanos,
sobre las que contienen una descripcion general de cada uno de ellos, hasta 12
cuadros comparativos (se ha incorporado uno nuevo en esta edicién) de sus
principales caracteristicas en los diferentes aspectos (organizacion,

financiacion y gestién) accesible desde la pagina web de la OISS.
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Boletines informativos del Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre
Adultos Mayores.

Se han publicado en este periodo 6 numeros en version digital (del 13 al 18),
disponibles en la pagina web, que se han distribuido a las Instituciones
Miembros y a otras entidades de interés.

Boletin Iberoamericano sobre Proteccién Social con Perspectiva de Género.

Prestaciones de la Seguridad Social y Género.

Recopilacion de experiencias y buenas practicas de educacion en seguridad
social.

La Seguridad Social en las Constituciones Iberoamericanas.

Folletos sobre el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social y

su Acuerdo de Aplicacion (espafiol y portugués).

Folletos de la OISS (tres ediciones).

El sistema Iberoamericano La Cooperaciéon al Servicio de la Comunidad

(conjuntamente con los Organismos Iberoamericanos).

Lineas Jurisprudenciales de la Constitucionalizacion de la Seguridad Social en

Iberoamérica.

Estudio del Marco Regulatorio, Institucional y Juridico de los Organismos de
Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC) en Salud en Iberoamérica.

Plan Estratégico, Resumen de Ejecucion 2014 — 2018.
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Cartilla para la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST) en las empresas.

Juntos por un trabajo Seguro y Saludable PNSST 2013 - 2021 (OISS y
CIFOOISS).

Colombia Mayor, una Vejez més Digna para un Pais en Paz (OISS y Colombia

Mayor).

Modelo Integrado para la Inspeccion, Vigilancia y Control de Riesgos de
Acceso, Uso y Calidad de los Servicios de Salud en el Ambito Territorial (OISS,
Pontificia Universidad Javeriana, FES, Instituto de Salud Publica, Colciencias,

Fundacion Horizontes Profesionales).

Cartilla para la Identificacion de Peligros en Oficios de Trabajadores
Independientes Cuenta Propia (OISS y CIFOOQISS).

Manual Guia Para la Construccion de los Indicadores del Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST) en las Empresas (OISS y
CIFOOISS).

Cartilla para la identificacion de peligros en oficios de trabajadores
independientes cuenta propia (OISS y CIFOOISS).

Sumando Paz (Centro Regional OISS Area Andina y Ministerio del Trabajo de

Colombia).

Estadisticas del Sistema General de Riesgos Laborales 2013-2017 (OISS y
CIFOOISS).

Prevencion y Proteccién de Agresiones y Violencia contra los Trabajadores de
la Salud (OISS y CIFOOQISS).
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e Indicadores de Seguimiento y de Cumplimiento de los Actores del Sistema
General de Riesgos Laborales Frente al Plan Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2013-2021 (OISS y CIFOOISS).

e Estudio de los Programas de Atencion al Adulto Mayor en Colombia, Brasil,
Costa Rica y Uruguay, de acuerdo con la Normatividad y las buenas practicas
privadas existentes 1 Y 2 (Centro Regional OISS para el Area Andina y

Colpensiones) dos tomos digitales.

e Causas, Alcance y efectos de la Conflictividad Pensional y de las Incidencias
Judiciales Caso (Centro Regional OISS Area Andina y Colpensiones).

“‘Nueva pagina web” www.0iss.org

La Organizacion lberoamericana de Seguridad Social ha venido modernizando su
pagina Web, para brindar a los usuarios una informaciébn méas completa de los
avances en la proteccion social de la region y del desarrollo de las lineas de acciéon de
la OISS. La nueva web incorpora secciones sobre: programas de la Organizacion,
ODS, redes sociales, blog, redes tematicas, galeria de fotos, etc. Con este nuevo

disefio se pretende visibilizar mas la accion de los Centros Regionales.

Asimismo, se ha actualizado el aula virtual de formacion via Internet, que se accede
desde la propia web de la Organizacién. El motivo de utilizar la via Internet para el
desarrollo de nuestros estudios de formacién, no es otro que aprovechar lo que las
nuevas tecnologias nos aportan y asi poder llegar a todas aquellas personas que por

diferentes causas no les es posible acceder a la formacion tradicional.
Se ha realizado un gran esfuerzo de adaptacion a este medio con una metodologia

progresiva que les permitird a los usuarios ir poco a poco asimilando su aprendizaje,

plataforma de formacién que administra directamente la OISS
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Sitio WEB:

Sitio WEB: Con el propésito de

mejorar la seguridad de la pagina Web de la OISS, la Organizacion realiz6 durante
finales de 2018 y los primeros meses de 2019, el desarrollo de la nueva web oiss.org -
el disefio y estructura de la parte publica de la web oiss.org-, asi como la migraciéon de
los contenidos antiguos de SPIP (spip.net) a WordPress y las actualizaciones
periddicas del software empleado (tanto del servidor como del software de la web
WordPress), estas acciones incorporar importantes medidas de control, importantes, a
los ataques informaticos, en aras de evitar un dafio de conectividad o de imagen al
sitio web. Con lo cual, se ha mejorado la seguridad de la Web, la eficiencia en el
acceso al portal y la estructura del disefio de esta.

preed

Desde el mes de febrero de 2019, fecha en que se puso en marcha la nueva pagina
Web, a septiembre del presente afio, se han realizado 195.940 visitas, con 62.675

NUEevos usuarios.

En este periodo se han realizado 99 publicaciones, con cuarenta apariciones en los
medios. Del mismo modo, la actividad de la OISS se viene visibilizando a través de

las redes sociales: Facebook, Twitter, LinkedIn
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