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MEMORIA SECRETARIA GENERAL

Ante todo, y en primer lugar, quiero agradecer a todos ustedes su presencia en este XVI
Congreso Iberoamericano de Seguridad Social y su apoyo durante todos estos afios, 62 ya,

en que la OISS viene funcionando desde su creacion en Lima en 1954.

Un amplio periplo en el que, lejos de disminuir, ese apoyo ha seguido aumentando y
creciendo hasta lograr la adhesidn a ésta su Organizacidn de las 144 instituciones, de 22
paises, que hoy continian conformando la Organizacion |beroamericana de la Seguridad

Social.

Sin duda esta nutrida representacion, que no tiene paralelo en otros organismos
iberoamericanos, dota a la OISS de enorme riqueza y una gran fortaleza, contribuye a
propiciar y fomentar el apoyo mutuo y el intercambio de experiencias y, en ultimo término,
es muestra del interés de nuestras sociedades en el desarrollo de la proteccion social, para
lograr el que es también el objetivo Ultimo de la Organizacion “promover el bienestar
econdmico y social de los paises iberoamericanos...” como proclama el articulo primero de

los Estatutos desde nuestro propio origen.

Es ésta la segunda ocasion en que comparezco ante ustedes, para dar cuenta de la
gestion desarrollada por la OISS en el periodo transcurrido desde mi primera
comparecencia ante la Comision Directiva que celebramos en 2014 en Guatemala, en la

espléndida ciudad de Antigua.
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Han transcurrido, por tanto, desde aquél encuentro, mas de dos afios. Y mas de cuatro
desde el ultimo Congreso, en Montevideo en 2012. Circunstancias éstas que creo merecen
una explicacion previa, que no es otra que el amable y generoso ofrecimiento mostrado en
aquel momento por cuatro paises que manifestaron su interés en acoger este XVI

Congreso.

Un hecho no siempre frecuente en otros organismos y que, como Organizacion y desde
luego desde mi posicion de Secretaria General, debe enorgullecernos porque pone de
manifiesto la implicacion de todos en la marcha de la OISS y en las acciones que ésta lleva

a cabo.

Esta y no otra ha sido la razén del retraso producido en la convocatoria de este Congreso,
la necesidad de lograr un acuerdo entre las distintas candidaturas, tal como nos
encomendd a mi misma y nuestro Presidente y Ministro de Trabajo y Seguridad Social de

Uruguay, D. Ernesto Murro, el Comité Permanente, en Lima en noviembre de 2015.

Quiero, por tanto, agradecer publicamente sus esfuerzos en este sentido a nuestro
Presidente y su generosidad a los paises candidatos, que nos ha permitido llegar a esta
celebracion que tiene lugar en Buenos Aires, con la colaboracion de las autoridades
argentinas de seguridad social a las que, por supuesto, quiero igualmente hacer extensivo

ese agradecimiento por su eficaz y estrecha colaboracion.

Pero, hecha esta aclaracién, me gustaria poner de manifiesto que este cierto retraso en la
celebracion del Congreso va a suponer también una ventaja, porque ello nos permitira

celebrar los sucesivos Congresos en afios impares y no coincidentes con las Cumbres
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Iberoamericanas de Jefes de Estado y de Gobierno que, como bien saben, tienen ahora
una periodicidad bianual, en los afios pares, y en el ambito de las cuales tienen lugar
también las previas Conferencias Ministeriales preparatorias de las mismas, de las que la
OISS participa en la actualmente denominada Conferencia de Ministros de Empleo,
Trabajo y Seguridad Social, en la correspondiente a los Ministros de Salud y eventualmente
en las de desarrollo social. Todo lo cual hace aconsejable esa no coincidencia temporal

con nuestras reuniones estatutarias.

Creo que era debida esta explicacion, pero una vez realizada y sin mas preambulos
abordaré inmediatamente lo realizado por la OISS en este periodo y el estado de situacion

en el momento actual.

En la reunion de Antigua, en 2014, a que antes hacia referencia, en la que celebrabamos
también el 60 aniversario de la creacion de la OISS trabajando y potenciando la labor de la
Organizacion, el Comité Permanente y la Comision Directiva aprobaron, tras un amplio
proceso de consulta y de forma consensuada, el primer Plan Estratégico de la OISS para el
periodo 2014-2018 que sefald los que deberian ser sus principales objetivos y lineas de
accion.

Corresponde ahora, pues, transcurridos dos afios desde su puesta en marcha, informarles

sobre su estado de situacion y grado de cumplimiento.

Globalmente y antes de entrar en un analisis mas detallado, creo que podemos mostrarnos

satisfechos del nivel de realizacidn del Plan Estratégico alcanzado en este periodo.
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En efecto, como podran comprobar en el resumen que se ha puesto a su disposicion y mas
detalladamente en el informe de ejecucion del Plan de Actividades igualmente entregado,
el Plan Estratégico, que contempla cuatro componentes, 28 lineas de accidn, 84 objetivos y
164 actividades, se encuentra ejecutado, en el ecuador de su horizonte temporal, en un 68
por ciento, a través de las mas de 700 acciones llevadas a cabo en su cumplimiento,
porcentaje que se eleva al 79 por ciento si tomamos en consideracion sélo aquellas
acciones que el propio Plan establecia que deberian realizarse en el periodo a que se

refiere este informe.

Me atrevo a decir, por tanto, que hemos alcanzado un alto nivel de cumplimiento del Plan,
que nos anima a seguir avanzando en el mismo en persecucion de los objetivos en él

contemplados.

Permitanme, pues, que a continuacion y por supuesto sin &nimo exhaustivo por razones de
tiempo, comente algunas de las acciones realizadas en estos dos ultimos afos y que
considero de mayor interés, especialmente las relacionadas con los programas

contemplados en citado Plan Estratégico.

La primera linea de accion del mismo es la que hace referencia a los trabajadores
migrantes, colectivo al que como saben y como consta en los Estatutos de la OISS, la
Organizacion siempre ha venido prestando una especial atencion, ya desde 1978 en que
se adoptd el Convenio Iberoamericano de Seguridad Social de Quito que aun hoy sigue
siendo de utilidad para la suscripcion de convenios bilaterales, como lo demuestran los
recientemente suscritos 0 en fase de negociacién de los respectivos acuerdos de

aplicacion.
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En la actualidad, la mas reciente plasmacion de esa permanente prioridad que para la
OISS constituye la proteccion de los trabajadores migrantes y sus familias es el Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social. Instrumento ya anunciado en la
Declaracion de Salvador de Bahia del XIIl Congreso de la Organizacion, que fue recogido
por la V Conferencia |beroamericana de Ministros y Maximos Responsables de la
Seguridad Social, en Segovia en 2005, adoptado por la XV Cumbre |beroamericana de
jefes de Estado y de Gobierno de Santiago de Chile en 2007 y cuya entrada en vigor se

produjo el 1° de mayo de 2011.

Actualmente y tras la incorporacion en el periodo a que se refiere este informe de Argentina
y Peru, a cuyas autoridades quiero felicitar por esta iniciativa que pone de manifiesto su
compromiso con la proteccion social de los ciudadanos, el Convenio esta ya vigente y
operativo en 11 paises (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El Salvador, Espafia,
Paraguay, Peru, Portugal y Uruguay), lo que le sitia ya como segundo instrumento de este
tipo, a nivel mundial, por numero de paises y poblacion protegida, so6lo por detras de los
Reglamentos de la Union Europea y también en el unico que abarca paises de dos
continentes, América y Europa.

En cuanto a los restantes paises firmantes del Convenio, trasladarles que en Colombia ya
se ha presentado al Parlamento el correspondiente proyecto de ley para su ratificacion y

que tanto Costa Rica como Republica Dominicana estan préximos a hacerlo.

Entre tanto, desde la OISS seguimos poniendo todo nuestro empefio en la incorporacién
de nuevos paises: presentando el Convenio en cada ocasion posible, contactando con las

autoridades correspondientes, exponiendo su contenido ante las representaciones
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diplomaticas, ante asociaciones de migrantes y ante la propia Unidn Europea, editando y
distribuyendo folletos informativos o participando en estudios académicos al respecto como
el que viene liderando actualmente la Universidad de Pablo Olavide de Sevilla y
respondiendo las consultas, mas de 600, recibidas de particulares y de instituciones desde

19 paises.

También apoyando, desde el ejercicio de su secretaria, la labor del Comité Técnico
Administrativo del Convenio que, en este periodo, ha celebrado dos nuevas reuniones, las
VII'y VIII, en Chile y Ecuador y que ha adoptado 20 Decisiones, ha puesto en marcha los
10 formularios denominados “IBEROQ?, creado tres comisiones de trabajo, aprobado un
manual de procedimiento y avanzado en el disefio del sistema de transmision electronica,
‘SIBERQ?, ya en fase de prueba, que permitira agilizar la tramitacion de los expedientes de

prestaciones solicitadas al amparo del Convenio, mas de 16.000 hasta la fecha.

Asi como, por supuesto, poniendo a disposicion una oferta formativa que se concreta en la
puesta en marcha de un curso virtual sobre “Instrumentos internacionales de seguridad
social”, del que se han celebrado ya tres ediciones y continuando con nuevas ediciones de
los cursos presenciales impartidos en los Centros de Formacion de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) que alcanzan ya seis ediciones. En

total esta labor formativa se ha extendido ya a mas de 200 personas de 15 paises.

El compromiso del Plan Estratégico de la OISS se extendia también al apoyo al Acuerdo
Multilateral de Seguridad del Mercosur, vigente desde 2008, y a la Decisién 583 de la
Comunidad Andina. En cuanto al primero de ellos, la OISS ha seguido colaborando

activamente con la COMPASS, como se denomina en este caso el 6rgano de coordinacion
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en Mercosur, tanto en la mejora del sistema de transmision y su posible extension a otros
paises — en estos dias se ha reunido también la comision de informatica-, como en el
disefio y puesta en marcha de un sistema de compensacién de pagos entre instituciones

que facilite esta labor.

En cuanto al segundo de tales convenios, la Decision 583, Instrumento Andino de
Seguridad Social, pendiente de reglamentacion y consecuentemente sin vigencia efectiva,
lo cierto es que parece haberse avanzado poco o0 nada en este proceso que, ademas,
posiblemente se vuelva innecesario a corto plazo, dado que ya hoy Bolivia, Ecuador y Peru
son Parte del Convenio Multilateral Iberoamericano y Colombia estaria proxima a serlo, con
lo que todos los paises actualmente miembros de la Comunidad Andina estarian incluidos
en dicho instrumento. Seguramente éste es uno de los objetivos sefialados en el Plan

Estratégico que convendra revisar.

Por el contrario, un nuevo movimiento de integracion regional, la Alianza del Pacifico, ha
adquirido relieve en estos Ultimos afios y también con esta Alianza la OISS ha iniciado su
colaboracion, participando en sus reuniones sectoriales y trabajando, junto con la
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) y la OIT en un primer informe sobre
los movimientos migratorios entre los paises iberoamericanos miembros, Colombia, Chile,
México y Peru, en el que la OISS se ha hecho cargo de la parte dedicada a la Seguridad

Social.

Una segunda linea de accidén del Plan Estratégico es la referida a la Estrategia
Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya primera fase culmin6 en 2013,

dando lugar a una segunda Estrategia para el periodo 2015-2020 que, tras un amplio
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proceso de consultas, fue aprobada en el VII Congreso Iberoamericano de Prevencion de
Riesgos Laborales, PREVENCIA, celebrado en México en noviembre de 2014.

Desde entonces, en su desarrollo se han celebrado dos nuevas ediciones de PREVENCIA
que han tenido lugar en Buenos Aires en 2015 y en Cartagena de Indias en 2016, con mas
de 1.500 asistentes, se han elaborado y publicado los 10 estandares preventivos que la
Estrategia encomienda a la OISS, se han elaborado nuevos recursos en materia de
prevencion, catalogos, folletos, informes, etc..., en total mas de 250 materiales preventivos
que se encuentran a disposicidn en el Observatorio de Riesgos del Trabajo en nuestra
pagina web, como lo estan los 110 materiales didacticos dirigidos a todos los niveles
educativos preuniversitarios y otros 22 dirigidos a universitarios 0 seis nuevos cursos
basicos que elevan a 24 el numero de los que estan disponibles a través de la web de la

OISS con sdlo inscribirse en ellos.

También, en otro orden de cosas, se ha incluido en el Sistema Armonizado de Indicadores
de Siniestralidad Laboral (el SIARIN) informacion de ocho paises de los afios 2012 a 2015,
incorporado al sistema de autoevaluacion de riesgos para Pequefias y Medianas Empresas
cinco nuevas areas profesionales, elevando el numero de actividades para las que esta
disponible a 26 y se ha continuado promoviendo y apoyando el desarrollo de Estrategias
Nacionales, singularmente en este aspecto en el caso de Colombia, donde el apoyo
prestado a su segunda Estrategia Nacional ha sido muy amplio y extenso en todos los
campos. Por supuesto seguiremos en esta misma linea en el futuro inmediato, con el
apoyo de la XXV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, recogido en

el punto 26 de su Declaracion de Cartagena de Indias.
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Otro ambito de actuacion de la Organizacidn, como bien saben, es el dirigido a los Adultos
Mayores a través del Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre la situacion de este
colectivo, que fue aprobado por la XXI Cumbre |beroamericana de Asuncién y del que
forman parte 20 instituciones de ocho paises. La OISS ejerce, desde su puesta en marcha
en 2011, la Secretaria Técnica de este Programa, cuyo maximo érgano de decision es el
Comité Intergubernamental que en estos dias ha celebrado su VI Reunién, en la que se

han aprobado el presupuesto y actividades para el siguiente periodo.

En los Ultimos dos afios y continuando con las acciones anteriores, se han elaborado y
elevado a las Cumbres Iberoamericanas tres nuevos informes del Observatorio de Adultos
Mayores, el Ultimo de ellos, para la Cumbre de Cartagena, sobre “seguridad econémica de
los adultos mayores”. Se han dictado seis cursos, a distancia y sin coste, con mas de 1.000
participantes, sobre temas como envejecimiento activo, formacion de formadores en
cuidados o atencion a personas con la enfermedad de Alzheimer, ademas de los cuatro
presenciales impartidos en los Centros de Formacion de la AECID en La Antigua y en
Santa Cruz de la Sierra. Se han organizado tres visitas institucionales para conocer los
sistemas de atencion de Argentina y de Espafia, se han editado y distribuido 11 ediciones
del Boletin periddico del Programa dedicados a distintos temas, participado en distintos
foros y reuniones y, como actuacion mas reciente, se ha puesto en marcha hace tan s6lo
unos dias una web especifica que recoge y aglutina todos estos recursos y los que se
vayan incorporando en el futuro.

Al igual que este programa, el relativo al Empleo de las Personas con Discapacidad ha
proseguido su marcha en este periodo ya que, a pesar de que su duracion inicialmente
prevista se extendia hasta 2014, la voluntad de la Organizacion, expresada en el Plan

Estratégico aprobado por ustedes, ha sido darle continuidad en el tiempo. Dieciséis paises
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participan en este Programa que en 2016 ha renovado y puesto al dia el Estudio elaborado
en 2014 sobre las medidas de fomento del empleo vigentes para este colectivo y puesto en
marcha una Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas como espacio de intercambio y
difusion de las buenas practicas y los programas que estas empresas estén llevando a

cabo.

Se han celebrado ya tres Foros que denominamos “lberoamérica Incluye”, en Medellin con
la colaboracion de la Universidad CES, en México con la colaboracion del CONADIS y en
Santiago de Chile con la de SENADIS y SENCE, en los que han participado mas de 800
personas y que tienen como principal objetivo servir de punto de encuentro entre
empresas, instituciones, organizaciones de personas con discapacidad, expertos y otros
sectores interesados. Se han celebrado igualmente cuatro reuniones de Directores
Generales responsables de las politicas dirigidas a este colectivo, se ha elaborado un
catalogo de buenas practicas en la materia, se han celebrado tres seminarios, de nuevo en
los Centros de la AECID de Santa Cruz de la Sierra y Montevideo y se han elaborado y
puesto a disposicion, a través de la pagina web del Programa, “iberinclusion.org”, una serie
de herramientas y recomendaciones para la intermediacion laboral dirigida a personas con

discapacidad.

También este programa ha contado con el apoyo de la XXV Cumbre Iberoamericana que,
en su Programa de Accion, ha encomendado a la Secretaria General Iberoamericana y la
OISS, con el apoyo de los paises interesados, la puesta en marcha de una Iniciativa o
Programa |beroamericano sobre los derechos de las personas en situacion de

discapacidad, en base a lo ya actuado.

10
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Todo ello ademas de la puesta en marcha de un nuevo centro fisico del CIAPAT, el Centro
Iberoamericano para la Autonomia Personal y Ayudas Técnicas, en Bogota, conjuntamente
con la Universidad Manuela Beltran, que viene a unirse al que, como ya conocen, lleva ya
varios afios funcionando aqui en Buenos Aires con el apoyo de las instituciones argentinas.
Este nuevo centro fisico viene a impulsar el CIAPAT en sus objetivos de promover, difundir
y ofrecer formacion y asesoramiento en el disefio para todos y la innovacion y produccién
de tecnologias y productos de apoyo, tanto a través de estos espacios fisicos como
mediante el catalogo virtual de ayudas técnicas. Labor que seguiremos impulsando para la
incorporacion de nuevos productos al catalogo y la creacion de nuevos centros fisicos, para
lo que ya se han avanzado conversaciones con instituciones de paises como Peru, Brasil,

Uruguay, Costa Rica o Colombia.

Pero como sin duda recordaran, en mi anterior intervencion ante ustedes les anunciaba
que, junto a éstos programas ya con una cierta tradicidn en la labor la OISS, nos
proponiamos abordar otros nuevos, contemplados en el Plan Estratégico aprobado en esa
ocasion. A ellos me referiré a continuacion.

En primer lugar el relativo a las politicas de género en la seguridad social, con el objetivo
general de promover y procurar la inclusion de la perspectiva de género en nuestros
sistemas de proteccion, desde la constatacion de que aun persisten practicas e incluso
normativas que discriminan, también en este ambito, a las mujeres, a pesar de suponer

mas de la mitad de la poblacion global.

Asi, en 2015 elaboramos y publicamos un primer estudio sobre “La perspectiva de género
en los sistemas de seguridad social en Iberoamérica” que, con caracter general, analizaba

la situacion, dejando constancia de que, a pesar de la pretendida neutralidad de los

11
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sistemas protectores, en la practica las mujeres reciben en muchos casos menor
proteccidn que los hombres, como consecuencia, entre otras causas, del traslado al &mbito
de la proteccion social de las discriminaciones y disfunciones persistentes en otros

espacios como el laboral o el de los cuidados familiares.

Este estudio, como decia de caracter mas general, ha tenido continuidad con un segundo
andlisis, presentado hace so6lo unos dias en Madrid, en la sede de la AECID, con asistencia
de varios Ministros, Ministras, altos cargos de instituciones de seguridad social y
embajadores de 15 paises iberoamericanos que, bajo el titulo de “Equidad de género en la
legislaciones de seguridad social en los paises iberoamericanos” analiza, ya en concreto,
las legislaciones de 21 paises desde la perspectiva de género, poniendo de manifiesto
tanto la buenas préacticas detectadas como las carencias observadas y formulando algunas
recomendaciones al respecto.

Mas alla de la realizacion de estos estudios, en el &mbito de este programa se han llevado
a cabo un taller y un foro sobre la materia, con participacion de mas de 50 personas, se ha
puesto en marcha un curso en modalidad virtual sobre “Liderazgo en equidad de género en
proteccion y seguridad social’, de 10 semanas de duracion, del que ya se han desarrollado
tres ediciones, asi como otros dos cursos presenciales, se ha creado un espacio virtual y
una base de datos de expertas en género y seguridad social y participado en distintas
actividades con otros organismos como CEPAL, ONU Mujeres o la propia Secretaria
General Iberoamericana (SEGIB), en cuyo seno se ha creado un grupo de trabajo de
género del que forman parte todos los Organismos |beroamericanos y que ha definido la

politica de género como un eje transversal de actividad conjunta de todos ellos.

12
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En este sentido, el pasado mes de septiembre se celebro, bajo los auspicios de la OISS y
de Ministerio del Trabajo de Colombia, en Bogota, un “Primer Encuentro Iberoamericano
sobre Equidad de Género para el Desarrollo y la Paz’, en el que participaron 500 personas
de distintos ambitos de la proteccidn social y organizaciones de mujeres, en cuyo
transcurso de aprobé el llamado “Pacto |beroamericano por la igualdad de mujeres y
hombres en los sistemas de seguridad social” al que ya se han adherido distintas
instituciones de la regidn, que sienta las bases de la colaboracion entre ellas en este
campo de actividad y que ha sido también destacado por la XXV Cumbre Iberoamericana

que encomienda a la OISS “...coordinar y acompafiar los compromisos alli contemplados”.

Un segundo Encuentro tendra lugar el préximo mes de noviembre en Costa Rica, con la
cooperacion de la Caja Costarricense de Seguridad Social y con los contenidos que en
buena medida se avanzaron en la reciente reunion mantenida en Madrid con ocasion de la

presentacion del Estudio a que antes me referi.

También, de cara al futuro inmediato, nos proponemos abrir una pagina web especifica
para este programa, poner a disposicion de todas nuestras instituciones miembros un curso
basico sobre politicas de género que aspiramos a que realicen la mayor parte de los
funcionarios y trabajadores que laboran en ellos, como ya lo estamos haciendo en la OISS,
para que esta perspectiva se traslade a sus propias acciones. Todo ello, ademas por

supuesto de continuar con los trabajos antes citados.

Otra de las areas de actividad recogidas en el Plan Estratégico de la Organizacion es la
‘educacion en Seguridad Social’, en el convencimiento de que este es un ambito de

actuacion esencial para el conocimiento y aprecio por la ciudadania de los sistemas de
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proteccion, de los que en gran parte depende su sostenibilidad presente y futura. Por ello y
para fomentar y potenciar ese conocimiento en todas las fases de la vida hemos llevado a
cabo una recopilacién de las distintas experiencias ya existentes en varios paises
iberoamericanos, en algunos de los cuales, como es el caso de Uruguay, incluso forman
parte del curriculo educativo en todos sus niveles. Esta recopilacién la estaremos
publicando proximamente.

Con independencia de ello, la OISS pretende aportar también sus propios materiales para
ponerlos a disposicion de todas sus instituciones miembros. Asi lo hemos hecho ya con los
dedicados a la prevencion de riesgos laborales que comentaba anteriormente y asi nos
proponemos hacerlo a partir de las ideas surgidas del Premio OISS convocado a tal efecto
y que entregaremos en el transcurso de este Congreso. Todo ello sin perjuicio de seguir
apoyando y contribuyendo en otras iniciativas puntuales que puedan surgir, como la
elaboracion de guias para un proyecto piloto en un colegio de la ciudad de Villavicencio, la
colaboracion con el proyecto de “Scholas Ocurrentes”, promovido por el Papa Francisco
con el que tuvimos ocasidon de compartir su puesta en marcha o la celebracion del Primer
Foro Iberoamericano de Educacién y Cultura en Seguridad y Salud, celebrado en Bogota el

pasado mes de noviembre.

Una labor que se reforzada por la recomendacion efectuada a la OISS por la XV
Conferencia de Ministros y Ministras de Salud de “fomentar la construccion de una cultura
de la seguridad social, a través de la cooperacion entre los paises iberoamericanos, a partir

de su experiencia en seguridad social en salud.

Porque también la salud es una cuestion esencial en nuestras sociedades y por ello

incluimos igualmente esta area especifica en el Plan Estratégico. Asi, en desarrollo de esta
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linea de trabajo hemos puesto en marcha un curso sobre “Gestion de la calidad en los
servicios de salud”, en modalidad virtual, que se ha impartido ya en dos ediciones y lo hara
en una tercera en este mismo afio, en todas ellas con una gran demanda que denota el
interés que la materia tiene en nuestros paises. Un segundo curso, en este caso sobre
“Economia de salud’, esta en preparacion en estos momentos e iniciara su andadura en

este mismo ejercicio.

Estas acciones son, a su vez, en buena medida fruto de los tres talleres celebrados sobre
estos temas en los Centros de Formacion de la AECID que nos han permitido reunir a
expertos y directivos para intercambiar opiniones y experiencias al respecto y detectar y
contrastar las areas de mayor interés, entre ellas, la seleccion de unos “estandares de
calidad en salud” que, una vez sistematizados, han sido también sometidos a la
consideracién de la Comision Técnica Permanente de Salud reunida en el dia de ayer y

que ahora nos proponemos publicar y difundir.

Son importantes también en este ambito las Reuniones y Congresos de Superintendencias
y Organos de Regulacion, Inspeccion, Vigilancia y Control de los sistemas de salud, ocho
hasta la fecha, la ultima de ellas en noviembre de 2015 en Lima, impulsadas por la
Organizacion que ejerce como secretaria técnica y que han posibilitado un rico intercambio
de experiencias y buenas practicas entre estos drganos, esenciales para el fortalecimiento
del marco regulatorio de sistemas abiertos a la iniciativa privada o a las alianzas publico-

privadas, en la busqueda de una mejor prestacion de servicios a los ciudadanos.

Es por ello que en el seno de este Congreso sometemos a su consideracion la creacidn de

una nueva Comisién Técnica Permanente de Organos de Inspeccién, Vigilancia y Control
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que sirva a tales fines y que venga asi a unirse a las cinco ya existentes cuyas
conclusiones de las sesiones celebradas en estos dias seran presentadas ante ustedes en

este acto.

Otro nuevo ambito de actividad de la Organizacion en los ultimos tiempos es el dedicado a
la garantia de los derechos sociales, al que responde el Seminario que desarrollaremos a
continuacion, con intervenciones de destacados representantes tanto de la administracion y
gestion de los sistemas de proteccion, como de los ambitos judiciales relacionados, en un

contexto en el que labor de ambos estamentos resulta esencial para esa garantia.

Por ello organizamos ya en 2015 un primer encuentro en Cartagena de Indias que tendra
continuidad este mismo afio en Costa Rica y hemos editado y publicado sendos estudios
sobre la seguridad social en las Constituciones de Iberoamérica y sobre lineas
jurisprudenciales en la materia, asi como impulsado la recopilacién de distintos articulos
sobre los principios de la seguridad social y sus principales tendencias, recogidos en tres
volumenes. Todo ello con el objetivo de contribuir a cimentar la consideracion de los

derechos sociales como derechos humanos fundamentales.

He querido detenerme con cierto detalle en estos nuevos programas que desde la OISS
estamos avanzando en cumplimiento del tantas veces citado Plan Estratégico, pero ello no
puede hacerme olvidar otras actividades de caracter transversal que en buena medida

representan y definen la labor desempefiada por la Organizacién.
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Como lo es la formacién de recursos humanos, un area de accién que desde siempre ha
sido objeto de especial atencion por nuestra parte y cuyos resultados constituyen uno de

nuestros principales activos.

Ya a lo largo de esta exposicion me he referido en numerosas ocasiones a los también
numerosos cursos impartidos en el ambito de los distintos programas especificos, en
servicios sociales, en salud, en género, en prevencion de riesgos laborales, o en
instrumentos internacionales de seguridad social. Pero, junto a ellos, no puedo dejar de
citar otros, como los master que ya tradicionalmente la OISS viene ofreciendo
conjuntamente con la Universidad de Alcala de Henares de Espafia y que, en este afo
2017, alcanzan su vigésima edicidn en el caso del Master en Direccion y Gestion de los
Sistemas de Seguridad Social, en el que participan en estos momentos 67 personas de 14
paises; la decimoséptima edicion en el Master en Prevencion y Proteccion de Riesgos
Profesionales con 21 participantes y del que estamos poniendo en marcha la posibilidad
de cursar nuevas especialidades que lo complementen; la decimocuarta edicion del Master
en Direccion y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones que cursan actualmente 25
participantes de nueve paises; y a partir del mes de mayo la también decimocuarta edicion
del Master en Direccién y Gestion de Servicios de Salud para el contamos con mas de 50
solicitudes por el momento.

Son, en conjunto, 65 ediciones de estos cursos de alto nivel y ya mas de 1.700 egresados
en ellos, altos directivos, expertos y técnicos en las distintas materias que, como antes
decia, constituyen uno de los principales activos de la OISS y una invaluable red de
expertos en las distintas materias, que en estos dias se reunen también en la asociacion de
egresados, con ocasion del vigésimo aniversario de la puesta en marcha del primer master

impartido conjuntamente con la Universidad de Alcala de Henares.
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Pero como saben, esta labor formativa de la Organizacion no se detiene tampoco aqui,
sino que se extiende también a los cursos especializados que desde la propia Secretaria
General y desde los distintos Centros de Accion Regional y Delegaciones Nacionales se
vienen organizando e impartiendo, comunmente a solicitud y mediante convenio con las
instituciones miembros. En este periodo estos cursos han sido mas de 40 dirigidos a
practicamente la totalidad de los ambitos de la proteccion social y por ellos han pasado
mas de 30.000 participantes, lo que da idea de la importancia de esta area de actividad y
también, ;por qué no decirlo?, de la capacidad organizativa y técnica de la OISS, fruto de
la colaboracion con Universidades, instituciones y, muy singularmente con ustedes mismos

como miembros de la Organizacién.

Como también son fruto de esa colaboracidn las asistencias técnicas prestadas a distintas
entidades, 11 en este periodo y las diferentes visitas técnicas efectuadas, mas de 10
también en estos afios, para conocer otras experiencias que siempre son de utilidad para
enriquecer y contrastar las propias y que desde la OISS procuramos organizar siempre que

nos es posible.

O la organizacion y participacion en congresos, foros o seminarios a los que la OISS ha
concurrido en mas de 90 ocasiones desde 2014, ademas de su presencia y aportacion a
las Cumbres Iberoamericanas de Jefes de Estado de Gobierno, asi como a las
Conferencias de Ministros de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y de Ministros de Salud.
O los mas de 140 convenios suscritos en el que periodo a que se refiere este informe con
distintas instituciones, organizaciones publicas o privadas, universidades, u organismos

internacionales, una de cuyas mas recientes plasmaciones es el convenio firmado con el
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Argentina para la realizacion y presentacion de
24 estudios de cara a la IV Conferencia Mundial sobre el Trabajo Infantil que Argentina

organiza en este mismo afio.

Es este espiritu participativo y cooperativo el que nos permite desarrollar todas estas
acciones que he intentado resumirles en esta exposicion. Y él que hace posible que las
vengamos realizando con unos medios limitados que, en el orden econdmico, se concretan
en el presupuesto aprobado por los érganos de gobierno de la Organizacidén que les
presentaremos a continuacion y que yo resumiria en dos consideraciones: austeridad y

control estricto de ingresos y gastos.

Austeridad que queda reflejada, entre otros aspectos, en unos medios personales
reducidos y mantenidos en el tiempo -a titulo de ejemplo sélo comentarles que el personal
de la Secretaria General esta compuesto por 10 personas, incluidas la Secretaria General y
el Vicesecretario y que esa tdnica se repite en todos los Centros y Delegaciones-. Un
personal al que quisiera aprovechar esta ocasion para agradecer su esfuerzo y dedicacién,
agradecimiento que hago extensivo a la, esa si extensa, lista de colaboradores externos,

consultores, profesores, expertos y egresados que hacen posible nuestra tarea.

Y control estricto de ingresos y gastos que queda reflejado en el equilibrio econdmico de
nuestras cuentas que nos ha permitido mantener los niveles de actividad, incluso en

épocas de crisis como las vividas en los Ultimos tiempos.

Unos niveles de actividad de los que también puede ser buena muestra el crecimiento de la

utilizacion y consulta de la renovada web de la Organizacidn y sus espacios especificos
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que, en el Ultimo periodo analizado, entre marzo de 2016 y febrero de 2017, ha recibido
371.134 visitas, con un total de 921.847 péaginas vistas, lo que supone un 35% de

crecimiento sobre ese mismo periodo en 2015-2016.

Ya por ultimo, permitanme que haga una mencion especial a mi pais, Colombia y al
proceso Y los acuerdos de paz alcanzados y que ahora es preciso implementar en la
practica, para lo que la OISS una vez mas esta dispuesta a prestar toda su colaboracion en
los espacios que le son propios. Ya el pasado afio celebramos un encuentro en Bogota
sobre la proteccion social del sector agrario, en el contamos con la presencia y
colaboracion de instituciones de nueve paises -entre ellas, singularmente la de nuestro
Presidente y Ministro de Uruguay, D. Ernesto Murro- que expusieron sus valiosas
experiencias al respecto que, posteriormente, recogimos en una publicacion a su

disposicion.

Estamos también poniendo en marcha tres programas, con la colaboracion de la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, sobre extension de la proteccion
social para trabajadores rurales, la promocion y reconocimiento de sus derechos y la
atencion de seguridad social para personas con alguna discapacidad derivada del conflicto.
E incluso, por encargo del Ministerio del Trabajo de Colombia, estamos actuando sobre el
terreno para la puesta en marcha de 24 proyectos de desarrollo rural. Estoy convencida de
que en estas y otras acciones también podemos seguir contando con el apoyo y

colaboracion de todos ustedes y las instituciones a las que representan.

No quisiera extenderme mas en este apretado repaso a la situacion y actividad de la

Organizacion, en este periodo en el que en circunstancias no siempre faciles, no ya sélo
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para la OISS, sino también para buena parte los paises que forman parte de ella, creo que
hemos logrado mantener la estabilidad y multiplicar los programas abordados y las
acciones realizadas en su desarrollo.

Tengan la seguridad de que desde la Organizacion seguiremos apoyando y acompafiando
sus esfuerzos para consolidar los logros alcanzados en la proteccidn social de los
ciudadanos y para proponer y alcanzar nuevas metas en la busqueda de la universalidad,

la equidad, y la justicia social.

Muchas gracias
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