Riesgo eléctrico:
Formacion y capacitacion de los
trabajadores
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El articulo 19 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, referente a
la formacion de los trabajadores, dispone que el empresario garantizara que cada
trabajador reciba formacion en materia preventiva en el momento de su
contratacion, cuando se produzcan cambios en las funciones que desemperie o

se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

En el caso del riesgo eléctrico, esta formacion e informaciéon no solo atafie a los
trabajadores que realizan operaciones en las instalaciones eléctricas, sino a todos
aguellos trabajadores que, por su cercania fisica a instalaciones en tensiéon o por
trabajar en emplazamientos con riesgo de incendio o de explosién (maxime
cuando exista la posibilidad de acumulacion de electricidad estéatica), puedan

estar expuestos a los riesgos que genera la electricidad.

Para establecer la formacion adecuada a cada trabajador, se podria hacer una

distincion entre tres figuras distintas de trabajadores:

1. Trabajadores usuarios de equipos y/o instalaciones eléctricas: La
formacion e informacién debe ser de nivel basico, lo mas sencilla 'y breve posible,
expresada en términos de facil asimilacion, todo ello en funcibn de Ila

experiencia y formacion de los trabajadores implicados.

En razon de la actividad que desarrolle el trabajador, es conveniente que se
incida en los riesgos que se puedan presentar con mayor frecuencia; esta
formacion se puede completar con indicaciones precisas sobre las préacticas

concretas que deben evitarse o aplicarse, tales como, por ejemplo:

“No manipule instalaciones sin estar formado y

autorizado” “No efectle reparaciones

improvisadas o provisionales”

“No manipule en el interior de los equipos ni los desmonte”

“No trabaje con equipos o instalaciones que presenten defectos en
cables o enchufes” “No desenchufe los equipos tirando de los cables,
tire siempre de la clavija”

“Evite cables por el suelo que podrian ser golpeados o deteriorados”
“No sobrecargue los enchufes utilizando ladrones o regletas de
forma abusiva” “Aleje los materiales inflamables de la

proximidad de equipos eléctricos”
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“No manipule equipos eléctricos con las manos himedas”
“No utilice agua ni productos humedos en la proximidad de instalaciones
eléctricas, ni para limpiar ningun aparato que funcione con electricidad,

si no tiene la certeza de que esta totalmente desconectado”

2. Trabajadores cuya actividad, no eléctrica, se desarrolla en proximidad

de instalaciones eléctricas con partes accesibles en tensién:
Ademas de la formacion e informacion de tipo general indicadas en el apartado
anterior, ajustadas a las caracteristicas del trabajo concreto que desarrollen, los
trabajadores deben ser formados sobre las medidas de prevencion que se deben
adoptar para no invadir la zona de peligro, sobre las protecciones colectivas y

los equipos de proteccion individual (EPI) que, en su caso, deban utilizarse.

Con respecto a los EPI, el trabajador tendrd la informacién o la formacién
suficiente para conocer las caracteristicas que un determinado EPI presenta,
con el fin de que no se vean expuestos a situaciones frente a las cuales el EPI

no presente garantias.

3. Trabajadores cuyos cometidos sean instalar, reparar o mantener
instalaciones eléctricas:

Para estos trabajadores, ademas de la formacion sefalada en los dos

apartados anteriores, debera ser mucho mas amplia y, a la vez, muy especifica

para cada tipo concreto de trabajo que deba realizarse.

El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico
establece tres tipos de trabajadores definidos en funcion de la
formacién/cualificacion que deben poseer: “trabajador autorizado”, “trabajador

cualificado” y “jefe de trabajo”.

TRABAJADOR AUTORIZADO
El Real Decreto 614/2001, define Trabajador Autorizado como el “trabajador que
ha sido autorizado por el empresario para realizar determinados trabajos con
riesgo eléctrico, en base a su capacidad para hacerlos de forma correcta, segun
los procedimientos establecidos en el Real Decreto”.
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Por lo tanto, todo trabajo en una instalacién, o en su proximidad, que conlleve un
riesgo eléctrico debe ser realizado por un “trabajador autorizado” (sin perjuicio de
que, segun el tipo de trabajo, el trabajador deba ser, ademas, un “trabajador
cualificado”). De esta regla sOlo se exceptluan los trabajos en proximidad de
instalaciones en baja tensién, siempre que hayan sido adecuadamente

preparados.

Un “trabajador autorizado” no es s6lo un trabajador que ha recibido la formacién e
informacién a la que hacen referencia los articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, sino que, ademas, debe haber sido
especificamente autorizado por el empresario para realizar el tipo de trabajo con
riesgo eléctrico de que se trate, en base a su capacidad de realizarlo de manera
correcta. Por ello, la capacidad es una condicidbn necesaria, pero no suficiente

para ser “trabajador autorizado”.

La formacion teorica y practica requerida por un “trabajador autorizado”, debera
capacitarle para realizar de forma correcta los trabajos, dentro del siguiente

repertorio:

a) Las operacionesy maniobras necesarias para dejar sin tension las
instalaciones de baja tension, conforme a los procedimientos
establecidos en el Anexo Il del Real Decreto
614/2001.

b) La reposicién de fusibles en instalaciones de baja tension, en las
condiciones sefialadas en la letra C) del Anexo Il del Real Decreto
614/2001.

c) Las maniobras en alta y baja tension, de acuerdo con lo establecido en
el Anexo IV del Real Decreto 614/2001.

d) Las mediciones, ensayos y verificaciones en instalaciones de baja
tension, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el citado

Anexo V.



Riesgo eléctrico: formacion y capacitacion de los trabajadores

e) Los trabajos en proximidad de elementos en tension (en baja y alta
tension), de acuerdo con lo establecido en el Anexo V del Real Decreto
614/2001.

f) La determinacion de la viabilidad de realizar trabajos en proximidad de
elementos en tensién en baja tensidn, segun lo establecido en el citado

Anexo V.

g) Lavigilancia del cumplimiento de las medidas de seguridad en los
trabajos en proximidad, de acuerdo con lo establecido en el citado Anexo
V.

h) Los trabajos en instalaciones eléctricas en emplazamientos con riesgo
de incendio, de acuerdo con lo contemplado en el Anexo VI del Real
Decreto 614/2001.

TRABAJADOR CUALIFICADO

El Real Decreto 614/2001, define Trabajador Cualificado como el trabajador “que
posee conocimientos especializados en materia de instalaciones eléctricas,
debido a su formacion acreditada, profesional o universitaria, 0 a su experiencia

certificada de dos o mas afos”.

Un “trabajador cualificado” debe ser siempre un “trabajador autorizado”. Esto
significa que, un trabajador no puede realizar un trabajo con riesgo eléctrico,
aungue tenga conocimientos o formacién en materia de instalaciones eléctricas,

si no ha sido previamente autorizado para ello por el empresario.

En cuanto a la “experiencia certificada”, debe ser la empresa o empresas en las
gue el trabajador ha desarrollado los trabajos con instalaciones eléctricas las que
emitan los certificados correspondientes. En el certificado deberia indicarse el tipo
concreto de instalacién o instalaciones en las que el trabajador desarrollaba sus
actividades, ya que la experiencia que cualifica a un trabajador para realizar un
trabajo con riesgo eléctrico no puede ser una experiencia general, sino centrada

en el tipo de instalacion en que se va a realizar el trabajo.

En la realizacion de trabajos en tension en alta tension, el empresario debe

autorizar por escrito a sus trabajadores cualificados para el tipo de trabajo a
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desarrollar, tras comprobar su capacidad para hacerlo correctamente, de
acuerdo al procedimiento establecido. Esto no serd necesario en trabajos de
reposicion de fusibles cuando la maniobra del dispositivo porta fusible se
realice a distancia, utilizando pértigas que garanticen un adecuado nivel de
aislamiento y se tomen medidas de proteccion frente a los efectos de un posible

cortocircuito o contacto eléctrico directo.

La autorizacién tendrd que renovarse, tras una nueva comprobacién de la
capacidad del trabajador para seguir correctamente el procedimiento de trabajo
establecido, cuando éste cambie significativamente, o cuando el trabajador haya
dejado de realizar el tipo de trabajo en cuestién durante un periodo de tiempo

superior a un afo.

La autorizacion debera retirarse cuando se observe que el trabajador incumple
las normas de seguridad, o cuando la vigilancia de la salud ponga de
manifiesto que el estado o la situacion transitoria del trabajador no se adecuan a

las exigencias psicofisicas requeridas por el tipo de trabajo a desarrollar.

Asi mismo, el empresario debera certificar que cada uno de los trabajadores ha
realizado el entrenamiento requerido y ha superado satisfactoriamente las

correspondientes pruebas tedricas y practicas.

Tanto las autorizaciones como las certificaciones, deberian estar registradas en

un archivo destinado a facilitar su control.

JEFE DE TRABAJO
El Real Decreto 614/2001, define Jefe de Trabajo como la “persona designada

por el empresario para asumir la responsabilidad efectiva de los trabajos”.

La figura del “jefe de trabajo” sélo aparece en el apartado 1 del Anexo Ill.B,
relativo a los trabajos en tensién en alta tension, en el que se establece que “El
trabajo se realizard bajo la direccion y vigilancia de un jefe de trabajo, que seré el

trabajador cualificado que asume la responsabilidad directa del mismo”.

Cuando el responsable de la instalacién solicite a un “jefe de trabajo” la
ejecucion de un “trabajo en tension” deberia proporcionarle un “procedimiento de

ejecucion” junto con la “autorizacibn de trabajo en tensidon” en la que se
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especificara el lugar de trabajo, las fechas de su realizacion y el régimen especial

en que funcionard la instalacion durante los trabajos.

En el procedimiento de ejecucion debe especificarse, al menos, lo siguiente: las
medidas de seguridad que deben adoptarse, el material y los medios de
proteccién que han de ser utilizados y las circunstancias que pueden requerir la
interrupcién del trabajo. El procedimiento debe describir las sucesivas etapas del
trabajo y detallar, en cada una de ellas, las distintas operaciones elementales que

hayan de realizarse y la manera de ejecutarlas de forma segura.

Ejemplo de autorizacion de un trabajo en tension

AUTORIZACION DE TRABAJO EN ALTA TENSION

El Responsable de la Instalacion, D.-..............
Autoriza al Jefe de Trabajo, D.- .o

a efectuar «trabajos en tension» en la instalacién si-
guiente:

Tipo de trabajo que ha de realizar

l\/—[é-m:clq;- :cie-t;'-al-:ra-j-o-{-a- [.:Ju:;te;'méia-l,-a distancia o en
contacto)

Régimen especial de la instalacién

Tipo de comunicacion con la zona de trabajo

Cl;b ;E'[- uacmnes an f-.'il;i:n"-ie-nti;l r-ias:

Periodo de validez de la autorizacion

El técnico responsable El Jefe de Trabajo
de los trabajo en tension
Firma
Firma
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Cuadro resumen de la formacién/capacitaciéon minima de los trabajadores

Trabajos Trabajos en tension Maniobras, Trabajos en
sin tension mediciones, ensayos y proximidad
verificaciones

Supresidn |Ejecucion | Realizacién | Reponer | Mediciones, | Maniobras | Preparacidn| Realizacidn

de fusibles | ensayosy locales
reposicion | trabajos verificaciones
de la sin

tension tension

BAJA

TENSION A i i A A A A T
ALTA
TENSION C T C + AE (con Cia Co A C Ao
vigilancia |distancia)| C auxiliado T vigilado
de un Jefe por A por A
de trabajo)
T = CUALQUIER TRABAJADOR 1.-Los trabajos con riesgos eléctricos en AT no podrdn ser
A = AUTORIZADO realizados por trabajadores de una Empresa de Trabajo Tem-
C = CUALIFICADO poral (RD 616/1999).

C + AE = CUALIFICADO ¥ AUTORIZADO POR ESCRITO 2.-La realizacion de las distintas actividades contempladas
se haran segun lo establecido en las disposiciones del pre-

sente Real Decreto.




