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Presentacion

El informe de Ejecucion de Actividades de la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social recoge el resumen de las actividades desarrolladas por la Secretaria
General y cada uno de los Centros de Accién Regional o Delegaciones de ella
dependientes durante el periodo 2017 y 2018.

La programacion de tales actividades sigue un esquema de prioridades acorde con las
demandas planteadas a la Seguridad Social en Iberoamérica, que fueron reunidas en
el Plan de Actividades que aprob6 el Comité Permanente para el bienio 2017 y 2018
en su sesion del 29 de marzo de 2017 en Buenos Aires, Argentina.

A dicha planificacion se ha incorporado otras actividades que, si bien no estaban
inicialmente previstas, han sido planteadas por las Instituciones Miembros o los
Comités Regionales a fin de atender nuevas necesidades surgidas durante el periodo
de vigencia del Plan. Todo ello, en aras a la necesaria flexibilidad que ha de atribuirse

a una planificacion de estas caracteristicas.

En todo caso, y de acuerdo con el mandato estatutario, la ejecucién de actividades se
presenta ordenada en los siguientes 6 modulos que son coincidentes con la estructura
presupuestaria, en su version funcional y concordante con el Plan Estratégico de la
Organizacion aprobado por la Comision Directiva en su sesion del 13 de noviembre de
2014 en Antigua, Guatemala:

1. Formaciéon de Recursos Humanos.

2. Cooperacion, Asistencia y Apoyo Técnico a la Modernizacion de la
Gestion de los Sistemas de Seguridad Social.

3. Programas de impulso al desarrollo de la Seguridad Social en
Iberoamérica |
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4. Programas de impulso al desarrollo de la Seguridad Social en
Iberoamérica .

5. Actividades de Estudio, Debate e Investigacion.

6. Actividades de los Organos Estatutarios y Comunitarios. Relaciones

con otros Organismos Nacionales e Internacionales.
Acciones de Informacion y divulgacion.
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1.Formacion de Recursos Humanos

1.1. Formacién a cargo de la sede de la Secretaria General
de la O.1.S.S. en Madrid (Espaia):

A) Formacién universitaria.

B) Curso Online de Direccién y Gestion de los
Servicios Sociales

1.2. Formacién Especifica a cargo de los Centros de
Accion Regional y Delegaciones Nacionales de la O.1.S.S.
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La O.1.S.S. desde |la Sede de la Secretaria General en Madrid (Espafia)

A) Formacién Universitaria

XX y XXI EDICIONES DEL MASTER EN DIRECCION Y GESTION
DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Organizacion

A cargo de la Secretaria General de la O.1.S.S. y la Universidad de Alcala (Espafia),
con el apoyo singular, en la fase presencial, de las Instituciones de la Seguridad Social

de Espana.

Participantes (egresados)

XX Edicién: 60 alumnos Participantes de 14 paises (2017)
XXI Edicién: 43 alumnos Participantes de 10 paises (2018)

Titulados superiores universitarios que desempefan puestos de responsabilidad en las

Instituciones Iberoamericanas de Seguridad Social.

Claustro de Profesores

Esta constituido por 31 catedraticos y profesores de la mas alta acreditacién en el
mundo universitario, y destacados profesionales de las instituciones gestoras de la

Seguridad Social Iberoamericana.

Lugar de celebracién

Centro de la O.1.S.S. en Madrid (Espafa) y Universidad de Alcala (Espafia).
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Duracion
Seis meses (cinco a distancia y uno presencial).

Fecha de ejecucion

XX Edicion: Fase a distancia: de febrero a junio de 2017
Fase presencial: Grupo 1 del 3 al 21 de julio de 2017.
Fase presencial: Grupo 2 del 11 al 29 de septiembre de
2017

XXI Edicion: Fase a distancia: de febrero a junio de 2018
Fase presencial: Grupo 1 del 9 al 27 de julio de 2018.
Fase presencial: Grupo 2 del 10 al 28 de septiembre de
2018

Contenido

La fase de formacién a distancia estd compuesta por 61 temas agrupados en tres

grandes médulos tematicos:
lll. Seguridad Social. Configuracion y desarrollo internacional.
llll. Seguridad Social. Planificacién econdémica y gestion.
[Illl. Técnicas actuariales y financieras de la prevision social.

En el Calendario de Estudio que se remite a los participantes, se programa un plan de

trabajo semanal, que permite graduar el esfuerzo de forma continuada.

La fase a distancia de cinco meses de duracion se desarrolla integramente via Internet,

sobre una plataforma propia con el apoyo permanente de tutores.
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El motivo de utilizar la via Internet (plataforma online) para el desarrollo de este Curso,
no es otro que aprovechar lo que las nuevas tecnologias nos aportan y asi poder llegar
a todas aquellas personas que por diferentes causas no les es posible acceder a la

formacion tradicional.

Los alumnos disponen durante todo el desarrollo del curso, de un servicio de tutoria y
consultas, via telefénica, entre las 16:00 y 18:00 horas de Espafia, de lunes a jueves.

Estas consultas también pueden formularse por escrito.

Las consultas telefénicas son atendidas y resueltas, siempre que sea posible, en el
acto. En caso de que no pueda ser resuelta en el momento, asi como las consultas
escritas, se resolveran en un plazo maximo de cinco dias, cursando la contestacion por

el mismo método que fue remitida.

Las consultas y dudas deberan plantearse, preferentemente, en la misma semana a

gue corresponde el estudio del tema a que se refiera.

La fase presencial, que se realiza en Madrid, habitualmente en el mes de Julio,
combina la exposicion de 60 ponencias técnicas con visitas institucionales a centros de
gestion de la Seguridad Social espafiola (INSS, TESORERIA, IMSERSO, Centros de
atencion socio-sanitaria. etc.), actividades que se realizan en colaboracién con la
Secretaria de Estado de Seguridad Social (Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social de Espafia), y experiencias practicas en torno a las principales
materias tratadas durante la fase a distancia. En las cuatro Ultimas ediciones, por el
gran namero de participantes, se han conformado dos grupos para la realizacion de la

fase presencial, un grupo en julio y el otro en septiembre.
En el primer mes del curso, los participantes tienen que elegir un tema relacionado con

el contenido del programa, sobre el que versara su tesis. Este trabajo es elaborado por

los alumnos durante la fase a distancia, y para la superacion del curso y la obtencion
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de la titulacion académica tiene que ser aprobado por el Tribunal evaluador o Claustro

de Profesores.

Junto a la defensa de la tesis ante el tribunal evaluador, y la superacion de los test de
evaluacion de la fase a distancia, el tercer criterio de evaluacion para otorgar la
titulacion académica a los alumnos es la asistencia a las ponencias técnicas y las

visitas interinstitucionales que se llevan a cabo en la fase presencial.

Clasificacion Plan Estratégico?! (P.E. I.C.1.1)

L(P.E)
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XVIl 'y XVIII EDICIONES DEL MASTER EN PREVENCION Y
PROTECCION DE RIESGOS LABORALES

Organizacion

A cargo de la Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social en colaboraciéon con la Universidad de Alcala y el sector de Mutuas de

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social espafiola.

Participantes (egresados)

XVII Edicién: 21 alumnos participantes de 6 paises (2017)
XVIII Edicién: 17 alumnos participantes de 7 paises (2018)

Todos ellos, titulados superiores universitarios que desempefian puestos de
responsabilidad en las Instituciones Iberoamericanas de Seguridad Social, Profesores
titulares de materias afines a la Prevencion de riesgos de Universidades

Iberoamericanas, juristas y profesionales de la seguridad y salud en el trabajo.

Claustro de profesores

Esta constituido por méas de 30 ponentes, entre catedraticos y profesores de reconocido
prestigio en el mundo universitario, altos cargos y responsables de la Administracién
Publica, Consultores especializados, Técnicos del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y expertos titulados superiores en prevencion de riesgos en las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social espafiola.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formacion de Técnicos de la O.1.S.S., en Madrid (Espaia).

Duracion
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Nueve meses (8 meses en la fase a distanciay 1 mes en la fase presencial).
Fecha de ejecucion

XVII Edicién: Fase a distancia: de febrero a septiembre de 2017

Fase presencial: del 2 al 27 de octubre de 2017.

XVIII Edicién: Fase a distancia: de febrero a septiembre de 2018

Fase presencial: del 1 al 26 de octubre de 2018.

Contenido del curso

El Cursos se compone de 2 fases: fase “a distancia” y “fase presencial”.

La fase a distancia esta constituida por 16 moddulos formativos de equivalente

contenido, que se han dividido en cuatro grandes areas teméaticas:
I.  Seguridad Social y proteccion de Riesgos Profesionales.
II.  Metodologia de prevencion.
lll.  Organizacién y gestion de la prevencion.
IV.  Especialidad Preventiva.

e Seguridad.
¢ Higiene Industrial.

e Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

En total el Master de Prevencion y Proteccién de Riesgos Profesionales dispone en

esta fase de 74 temas preventivos y de seguridad social.
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La fase “a distancia” se desarrolla en una plataforma de formacién on-line de ultima
generacion que permite gran flexibilidad en el aprendizaje realizdandose multiples
procesos de interaccion tutor-alumno que garantizan una continua y permanente
respuesta a todas las cuestiones planteadas por los alumnos. Dicha plataforma dispone
de mas de 850 contenidos complementarios (contenidos legislativos y normativos,
ejercicios practicos, fichas de riesgos laborales, fichas de productos quimicos,
cuestionarios de autoevaluacion, noticias preventivas, uUltimas novedades etc.) que

facilitan al alumno el estudio.

La propia plataforma de formacion automatiza los procesos de autoevaluacion del
alumno, asi como los exdmenes finales de cada uno de los 16 médulos, permitiendo un

maximo de 3 convocatorias para cada uno de ellos.

El ritmo de estudio establecido para el correcto desarrollo de la fase a distancia se ha
establecido en 3 modulos cada mes, disponiéndose del ultimo mes para el repaso de
contenidos a la puesta al dia de los modulos no finalizados.

En esta fase a distancia, ademas del propio seguimiento de los alumnos mediante las
herramientas de que dispone la plataforma se realiza contacto periédico con los
alumnos a cargo del Coordinador Técnico del Master.

La fase presencial del Master se realiza en Madrid (Espafia). Dedica la primera semana
a recordar las materias principales que sirven de base a la prestacion del servicio
técnico de prevencion, asi como al conocimiento de la metodologia, para la evaluacion
de riesgos y el manejo del equipamiento de medicién (sondmetro, luxémetro,

medidores de polvo, etc.).

A continuacion, todos los alumnos son equipados con material informatico,

herramientas de gestidén y equipo técnico para la realizacion de practicas en empresas.

Se realizan al menos 5 visitas de practicas a empresas de los sectores de

Construccion, Industrial, Servicios y Artes graficas para el desarrollo de los trabajos de
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campo y tomas de muestras, completandose las mismas con trabajos de gabinete para
la elaboracion de los preceptivos documentos preventivos: Plan de Prevencion,
Evaluacion de riesgos, Planificacion de la actividad preventiva y Medidas de

Emergencia.

En definitiva, se trata de trabajar tal y como se haria con una empresa real conforme a

la metodologia espafiola y a las disposiciones de la Union Europea.

Estas practicas se completan con cursos practicos de singular interés para los

Prevencionistas:

e Curso practico de extincion de incendios donde los propios alumnos deben
sofocar fuegos de distinta naturaleza (madera, productos quimicos, gases y
explosiones, etc.) utilizar equipos de respiracion autbnoma y desenvolverse en
situaciones de riesgo

e Curso practico de caidas en altura en el que los alumnos puedan conocer de
primera mano y experimentar los sistemas anticaidas mas novedosos.

e Curso practico de manejo de aparatos de medida de higiene industrial para
practicar la medicibn de contaminantes quimicos, ruido y condiciones
ambientales

e Curso practico de riesgo eléctrico utilizando simuladores de aula.

e Curso practico de conduccion en condiciones inseguras (hielo, agua, terrenos
irregulares, etc.).

e Curso practico de carretillas elevadoras mediante el manejo de simuladores.
Para la superacion del curso el alumno habra de acreditar solvencia en la defensa de
su tesis ante el tribunal evaluador consistente en la presentacion de una evaluacion de

riesgos y la contestacion a preguntas formuladas por el tribunal a partir del visionado de

un video relativo a una actividad productiva.

(P.E.1.C.1.1)
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XV y XVI EDICIONES DEL MASTER EN DIRECCION Y GESTION
DE SERVICIOS DE SALUD

Organizacion

A cargo de la Secretaria General de la OISS y la Universidad de Alcala, colaboracion

del Hospital Clinico San Carlos de Madrid.

Participantes (egresados)

XV Edicién: 19 alumnos de 5 paises (2017)
XVI Edicién: 30 alumnos de 5 paises (2018)

Todos ellos licenciados universitarios con desempefio en el sector publico o privado.

Claustro de Profesores

Esta constituido por 17 docentes, profesionales de la mas alta acreditacién en el mundo

universitario o en las instituciones sanitarias espafolas.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formacion de Técnicos de la OISS.

Duracion

Seis meses (cinco a distancia y uno presencial).

Fecha de ejecucion

XV Edicidén:  Fase a distancia: de mayo a octubre de 2017.
Fase presencial: del 13 al 24 de noviembre de 2017.

XVI Edicién:  Fase a distancia: de mayo a octubre de 2018.

pag. 14



e

Informe Ejecucion de Actividades 5¢,7_2018

Fase presencial: del 12 al 23 de noviembre de 2018.

Contenido del curso

El objetivo principal de este Master es dotar a los participantes de los conocimientos y
habilidades necesarios para desarrollar con éxito las exigencias y retos de la gestion de
salud. Esta dirigido fundamentalmente a licenciados universitarios con desempefio

preferente en el sector de salud publico o privado, siendo de especial interés para:

e Profesionales de las Administraciones Publicas de Salud.

e Directivos de entidades de salud privadas.

e Directores o Gerentes de hospitales publicos o privados.

e Directores o Gerentes de areas médicas, de enfermeria y de administracion y
servicios general és de centros hospitalarios o de atencién primaria.

e Jefes de Servicio Hospitalario y de Administracion y Control de Gestion.

El programa de la fase a distancia del curso esta constituido por 19 Modulos agrupados
en los siguientes 10 bloques teméaticos, que se imparten a través de una plataforma
especifica en Internet, mediante la técnica denominada de “Aula virtual”.
I. Introduccién a la Seguridad Social.

II. Técnicas Actuariales de la Prevision Social.

[ll. El Sector Sanitario.

IV. Introduccién General a la Gestion.

V. La Gestion Asistencial.

VI. La Gestion de los Servicios de Soporte.

VIl. La Gestion de la Calidad.
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VIll. Temas Emergentes.
IX. Desarrollo Directivo.
X. Ambito Internacional.

La fase presencial, realizada en la Sede de la Secretaria General en Madrid, en el mes
de noviembre, combina ponencias relacionadas con los temas de mayor interés en el
ambito de la gestion de la salud, con pasantias en instituciones sanitarias en sus
distintos niveles (atencion primaria, especializada y hospitalaria), con el objeto de
facilitar al alumno una vision efectiva de las técnicas de direccidn y gestion aprendidas

en el curso.

En el primer mes del curso, los participantes tienen que elegir un tema relacionado con
el contenido del programa, sobre el que versara su tesis. Este trabajo es elaborado por
los alumnos durante la fase a distancia, y para la superacion del curso y la obtencion
de la titulacion académica tiene que ser aprobado por el Tribunal evaluador o Claustro

de Profesores.

Junto a la defensa de la tesis ante el tribunal evaluador, y la resolucién de las
actividades propuestas durante la fase a distancia (cuestionarios, practicas, etc.), el
tercer criterio de evaluacién para otorgar la titulacion académica a los alumnos es la
asistencia a las ponencias técnicas y las visitas a las diferentes instituciones que se

llevan a cabo en la fase presencial.
Los alumnos que superen el Master tienen la posibilidad de realizar, con caracter
voluntario, una pasantia de tres semanas de duracion en el Hospital Clinico San Carlos

de Madrid, una vez finalizada la fase presencial del Méaster.

Esta pasantia consiste en el seguimiento, junto a los profesionales y directivos del

Hospital, de la actividad diaria de éste en diferentes areas.
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(P.E.L.C.1.1)
XIV y XV EDICIONES DEL MASTER EN DIRECCION Y GESTION

DE PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

Organizacion

A cargo de la Secretaria General de la OISS y la Universidad de Alcala.

Participantes (egresados)

XIV Edicién: 25 alumnos participantes de 9 paises (2017)
XV Edicién: 20 alumnos participantes de 7 paises (2018)

Todos ellos directivos y gestores de Administradoras de Fondos de Pensiones y

miembros de Organismos Reguladores de la Seguridad Social en Iberoamérica.

Claustro de Profesores

Esta constituido por 22 docentes de la mas alta acreditacion en el mundo universitario y
los mas destacados profesionales en la materia, tanto del sector puablico como privado.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formacién de Técnicos de la OISS.

Duracion

Seis meses (cinco meses a distancia y dos semanas presenciales).

Fecha de ejecucion

XIV Edicién: Fase a distancia: de febrero a septiembre de 2017

Fase presencial: del 16 al 27 de octubre de 2017.
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XIV Edicidn: Fase a distancia: de febrero a septiembre de 2018
Fase presencial: del 15 al 26 de octubre de 2018.

Contenido del curso

El objetivo de este Master es proporcionar a sus participantes las competencias,
habilidades y conocimientos necesarios para desarrollar con éxito sus tareas en el
ambito de la Gestidén de Planes y Fondos de Pensiones, ya sean de caracter obligatorio
0 complementario, y optimizar su funcionamiento en aras de una mejor cobertura de

sus beneficiarios.

El programa va dirigido a Directivos y Gestores de Administradoras de Fondos de
Pensiones, asi como a miembros de Organismos Reguladores de la Seguridad Social
en Iberoamérica, profesionales relacionados con la materia y, en general, a titulados

superiores interesados en el tema. El nimero de plazas es limitado.

La fase de formacion a distancia esta compuesta por 55 temas agrupados en siete

grandes moédulos tematicos.

[. Introduccion a los Sistemas de Pensiones.
[l. Sistemas de Pensiones.
[ll. Planificacion Financiero-Actuarial.
IV. Las Administradoras de Fondos de Pensiones (I).
V. Las Administradoras de Fondos de Pensiones (Il) Inversiones.
VI. Gestion.

VII. La Internacionalizacion de la Seguridad Social.

Las materias impartidas en la fase a distancia se desarrollan de tal manera que los
alumnos comiencen y finalicen a la vez el proceso formativo. Gracias a ello, tienen la

posibilidad de experimentar un ambiente de trabajo similar a una clase presencial.
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Los alumnos deben superar diversos cuestionarios de evaluacion y realizar las
practicas y actividades que les sean propuestas. Con esta metodologia y el trabajo en
grupo se produce un continuo flujo de comunicacion y estimulos a lo largo del proceso

formativo.

Esta fase de ensefianza a distancia es tutorizada a través de plataforma virtual, como
medio de consulta habitual entre los profesores y los alumnos. En cada materia de
conocimiento habrd una tutoria que trabajara coordinadamente con un equipo de
expertos que elabora los materiales de este programa, resuelve las consultas y plantea

y evalla las pruebas y ejercicios propuestos.

La fase presencial combina ponencias técnicas e intervenciones de autoridades y
personalidades del sector, tanto publico como privado, el contacto entre los alumnos y
los profesores que han impartido modulos a lo largo del curso, y las visitas a diferentes

centros e instituciones de interés.

Igualmente, durante la fase presencial, los alumnos deberan presentar y defender, ante
el Tribunal constituido al efecto, una tesis sobre algun tema relacionado con las
materias del curso y, preferentemente, con el trabajo que él mismo desarrolla o la

institucion en que lo desempefia.

Para la superacion del curso y obtencion de la titulacién universitaria, el alumno debe
defender una tesis ante el Tribunal evaluador, relacionada con las materias objeto del
programa académico. Ademas, la evaluacion final se obtendra considerando también la
asistencia a las sesiones presenciales, y la resolucion de las actividades propuestas

durante la fase presencial (cuestionarios, supuestos practicos, etc.). (P.E. 1.C.1.1)
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B) Curso Superior Online en Direccion y Gestion de los Servicios
Sociales.

Secretaria General

Organizacion

A cargo de la Secretaria General de la O.1.S.S.

Participantes (egresados)

V Edicidn: 12 participantes de 7 paises (2017)
VI Edicién 31 participantes de 12 paises (2018)

Titulados superiores universitarios y gestores con desempefio preferentemente en
Instituciones de Seguridad Social; Administraciones Publicas competentes en Servicios
Sociales y Asistencia Social; Entidades Prestadoras de Servicios Sociales y Asistencia
Social, ya sean de caracter publico o privado, con o sin animo de lucro; Departamentos
de Accién Social de Empresas; Organizaciones no gubernamentales, Asociaciones y

Fundaciones.

Fecha de ejecucion

V Edicion: Del 11 de septiembre al 17 de diciembre del 2017
VI Edicién: En desarrollo del 10 de septiembre al 16 de diciembre de 2018

Duracion

Tiene una duracion equivalente a 30 créditos ECTS, incluyendo la lectura de materiales
y participantes en foros. A fin de cumplir estos objetivos, para cada uno de los temas,

se ha establecido una fecha de acceso de periodicidad semanal.

pag. 20



e

Informe Ejecucion de Actividades 5¢,7_2018

Contenido del curso

El curso se compone de 12 Temas distribuidos en 4 bloques tematicos: “Introduccion a
la seguridad social: Los servicios sociales”; “Servicios sociales para adultos mayores”,
“Servicios sociales para personas con discapacidad”; “La gestién de los servicios

sociales”. Adicionalmente se abrira un foro de debate por cada madulo.
La formacion a distancia a través de Internet permite:

La utilizacion de una tecnologia de ambito mundial y accesible para todos los alumnos,
independientemente de dénde se encuentren geograficamente. Un aprendizaje ameno,
didactico y flexible, que garantiza la formacion apoyada con una autoevaluaciéon del

aprendizaje del alumno sobre los conceptos y contenidos expuestos.

Una formacién que implica al alumno y le permite comunicarse con el tutor del Curso

y/o con sus compaferos, segun la actividad que vaya a realizar.

Aporta ventajas respecto al uso de otros medios alternativos: la practica de nuevas
técnicas de aprendizaje, la reduccién del tiempo y del esfuerzo necesarios para

aprender, proporcionando asi, aprendizajes mas completos y significativos.

Como trabajo final los/as alumnos/as debieron entregar antes de la terminacion del
curso un documento de 15 a 20 paginas presentando los servicios sociales de su pais,
especialmente los servicios sociales para personas mayores Yy personas con

discapacidad.
Asi mismo, el curso plantea una fase presencial, opcional, que se realizaron:

V Edicién: del 22 al 26 de enero del 2018 en Madrid, Espafia
VI Edicion: programada para realizarse del 21 al 25 de enero del 2019 en Madrid,
Espafia.

El Curso contdé con la colaboracion del Instituto de Mayores y Servicios Sociales

(IMSERSO) de Espaia; en la que los participantes pudieron conocer in situ las
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experiencias del ambito de la proteccion social espafiola, a través de visitas a
diferentes instituciones de atencién sociosanitaria: Centros de dia, residencias para
personas mayores, Centro de Autonomia Personal y Ayudas técnicas, Centro para
personas con discapacidad, etc.).

(P.E.1.C.1.4)
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C) Curso de formacion especializada

Secretaria General

» Curso de “Prevencion de Riesgos Laborales para los fiscalizadores de

Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay”

La Secretaria General de la OISS imparti6 en la modalidad online a través de la
plataforma de formacion de la Organizacion varios Cursos, entre otros, el de
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES para los fiscalizadores de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay que se enmarcé en el cédigo

Presupuestario (1.2.1) y en la clasificacién del Plan Estratégico (A.2.8)

El Curso en el que participaron 30 personas del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de Uruguay ha tenido por objetivo la homogeneizacion de conocimientos de los

técnicos de dicho ministerio.

El curso que se dividio en 8 temas (de junio a octubre de 2018) los cuales incorporaron,
cada uno, casos practicos, una prueba de evaluacion y foros, con la siguiente

distribucion y estructura:

Tema 1 Conceptos béasicos de riesgos laborales

Tema 2 Metodologia de la PRL.

Tema 3 Metodologia de seguridad en el trabajo

Tema 4 Metodologia de la higiene industrial

Tema 5 Metodologia de ergonomia

Tema 6 Metodologia de los riesgos psicosociales

Tema 7 Buenas practicas de actuacion en las visitas de fiscalizacion

Tema 8 Estrategias Internacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo
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» Curso de actualizacion en seguridad social para abogados del IPS de Chile

La Secretaria General de la OISS impartié online el curso de actualizacién en seguridad
social para abogados del Instituto de Prevision Social de IPS de Chile, el cual se llevé a
cabo del 25 de septiembre al 27 de octubre del 2017, integramente via internet en una
plataforma de ultima generacion con el apoyo permanente de tutores/as. El grupo de
tutores/as que participaron este Curso estuvo formado por personas expertas en
Seguridad Social, formadas en la realidad del dia a dia, y avaladas por una dilatada

experiencia en la docencia de esta disciplina.

El Curso, en el que participaron 55 personas del IPS, tuvo por objetivo actualizar
conocimientos en el ambito de la seguridad social a abogados de dicha institucion, el

cual se desarrollé durante cinco semanas, con el siguiente tematrio:

Tema 1: Conceptos, nacimiento y evolucion de los sistemas de seguridad social
Tema 2: Las prestaciones de los sistemas de seguridad social

Tema 3: Financiamiento de la seguridad social.

Tema 4: Sistemas de pensiones.

Tema 5: Gestion de la seguridad social.

(P.E. 1.C.1.6)
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Formacion especifica a cargo de los Centros de Accion Regional y Delegaciones Nacionales

Centro de Accion Regional de la O.1.S.S. para el Cono Sur en Buenos Aires (Argentina)

o
1.2. CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA
CODIFICACION , CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL No. FECHAS Y LUGAR HORAS
pRESUPUESTARIA | PENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE LECTIVAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
ESTRATEGICO INTERES PARTIC. DE CELEBRACION

1.2.A Actualizacién en Temas I.C.1.6 45 Buenos Aires Funcionarios y profesionales
Previsionales. Versién 6/4/2017 interesados en el tema
1/2017

1.2.B Actualizacién en Temas de |1.C.1.6 63 Buenos Aires Funcionarios y profesionales
Salud y Seguridad Social. interesados en el tema
Versién 1/2017 20/4/2017

1.2.C Actualizacién en Temas de |I.C.1.6 37 Buenos Aires Funcionarios y profesionales
Riesgos del Trabajo. interesados en el tema

11/5/2017

Versién 2017

1.2.D Actualizacién en Temas de |1.C.1.6 51 Buenos Aires Funcionarios y profesionales
Servicios Sociales. Version interesados en el tema

1.2.E Actualizacion en Temas de |1.C.1.6 27 Buenos Aires Funcionarios y profesionales
Asignaciones Familiares. interesados en el tema
Versién 1/2017 07/09/2017
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CODIEICACION ) CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL No. FECHAS Y LUGAR HORAS
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE LECTIVAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
ESTRATEGICO INTERES PARTIC. DE CELEBRACION
1.2.F Aprender a prevenir I.C.1.6 Programa de 16 Fundacion discar |16 Trabajadores con discapacidad
fortalecimiento en 20,21,22 y 25 de
talleres protegidos de septiembre 2017
produccién Capacitacién
en prevencion de riesgos
en lacalle, enlacasay
en el trabajo.
1.2.G Clasificacién internacional |I1.C.1.6 T Programa de 7 Fundacion discar 5 |3 Directivos de los
del funcionamiento de la fortalecimiento en de octubre de establecimientos, personal
salud y la discapacidad — talleres protegidos de 2017 administrativo y equipos de
cif. produccién. Teoria 'y salud.
taller de casos
1.2.H Aprender a prevenir I.C.1.6 Programa de 34 APYAD 16 TRABAJADORES CON

fortalecimiento en
talleres protegidos de
produccién.

Capacitacién en
prevencion de riesgos en
la calle, en lacasayen el
trabajo.

Asociacion de
Protecciény
Ayuda al
Discapacitado 3 y
6 de noviembre
2017

DISCAPACIDAD
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CODIEICACION ) CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL No. FECHAS Y LUGAR HORAS
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE LECTIVAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
ESTRATEGICO INTERES PARTIC. DE CELEBRACION
1.2.1 Clasificacién internacional |I1.C.1.6 Programa de 13 APYAD 8 DIRECTIVOS DE LOS
del funcionamiento de la fortalecimiento en Asociaciéon de ESTABLECIMIENTOS, PERSONAL
salud y la discapacidad — talleres protegidos. Protecciény ADMINISTRATIVO Y EQUIPOS DE
cif. Teoria y taller de casos Ayuda al SALUD.
Discapacitado 3 y
6 de noviembre 20
1.2) Aprender a prevenir I.C.1.6 Programa de 17 ALPAD Asociacién |12 TRABAJADORES CON
fortalecimiento en Laboral para DISCAPACIDAD
talleres protegidos de Adultos con
produccién. Capacitacion Discapacidad
en prevencion de riesgos Intelectual 7,9y
en la calle, enlacasay 13 de noviembre
en el trabajo 2017
1.2.L Clasificacién internacional |I1.C.1.6 Programa de 10 Atiadim asociacion | 7 Directivos de los

del funcionamiento de la
salud y la discapacidad —
cif.

fortalecimiento en
talleres protegidos de
produccién. Teoria 'y
taller de casos

de terapia integral
y ayuda al
discapacitado
mental 14, 15y 16
de noviembre
2017

establecimientos, personal
administrativo y equipos de
salud.
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CODIEICACION ) CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL No. FECHAS Y LUGAR HORAS
PRESUPUESTARIA | DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE LECTIVAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
ESTRATEGICO INTERES PARTIC. DE CELEBRACION
1.2.M Aprender a prevenir I.C.1.6 C Programa de 50 Fundacion filas 22, |21 Trabajadores con discapacidad
fortalecimiento en 23y 24 de
talleres protegidos de noviembre 2017
produccién. Capacitacion
en prevencion de riesgos
en lacalle, enlacasay
en el trabajo
1.2.N Clasificacion internacional |1.C.1.6 Programa de 12 Fundacién filas 22, | 10,5 Directivos de los
del funcionamiento de la fortalecimiento en 23y 24 de establecimientos, personal
salud y la discapacidad — talleres protegidos de noviembre 2017 administrativo y equipos de
produccién. Teoria 'y salud.
taller de casos
1.2.0 Aprender a prevenir I.C.1.6 Programa de 54 Monsefior 21 Trabajadores con discapacidad

fortalecimiento en
talleres protegidos de
produccién. Capacitaciéon
en prevencion de riesgos
en la calle, enlacasay
en el trabajo

Raspanti 27,28 y
30 de noviembre
2017
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CODIEICACION ) CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL No. FECHAS Y LUGAR HORAS
SUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE LECTIVAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE

PRE ESTRATEGICO INTERES PARTIC. | DE CELEBRACION

1.2.P Clasificacion internacional |1.C.1.6 Programa de 6 Monsefior 10,5 Directivos de los
del funcionamiento de la fortalecimiento en Raspanti 27,28 y establecimientos, personal
salud y la discapacidad — talleres protegidos de 30 de noviembre administrativo y equipos de

produccién. Teoria 'y 2017 salud.
taller de casos

1.2.Q Actualizacién en Temas I.C.1.6 45 Buenos Aires 4 Funcionarios y profesionales
Previsionales. Version 6/4/2018 interesados en el tema
1/2018

1.2.R Actualizacidon en Temas de |1.C.1.6 60 Buenos Aires 4 Funcionarios y profesionales
Salud y Seguridad Social. interesados en el tema
Versién 1/2018 20/4/2018

1.2.S Actualizacidon en Temas de |1.C.1.6 40 Buenos Aires 4 Funcionarios y profesionales
Riesgos del Trabajo. interesados en el tema
Version 1/2018 11/5/2018

1.2.T Actualizacién en Temas de |1.C.1.6 50 Buenos Aires 4 Funcionarios y profesionales
Servicios Sociales. Versién interesados en el tema
1/2018 14/6/2018

1.2.U Actualizacién en Temas de |1.C.1.6 40 Buenos Aires 4 Funcionarios y profesionales

Asignaciones Familiares.
Versién 1/2018

07/09/2018

interesados en el tema
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CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL
CODIFICACION . No. FECHAS Y LUGAR HORAS
PRESUPUESTARIA | DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE LECTIVAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
ESTRATEGICO INTERES PARTIC. DE CELEBRACION
1.2.V Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencién en 19 Aphe asociacion 12 Trabajadores con discapacidad.
Prevencién de riesgos en de padres de hijos
la calle, enlacasayenel especiales
trabajo
10y 11 de enero
2018
1.2.W Prevencién internacional |[1.C.1.6 Teoria y taller de casos 6 Aphe 6 Personal de conduccion,
del funcionamiento de la o administrativo, docente y
salud y la discapacidad Asoclacién de equipos de salud.
padres de hijos
especiales
10y 11 de enero
2018
1.2.X Sistema de riesgos del I.C.1.6 Capacitacién tedrica. 6 Aphe Asociacion |6 Personal de conduccién,

trabajo. Prevencién de
incendios y evacuacion.

de padres de hijos
especiales, 10y 11
de enero 2018

administrativo, docente y
equipos de salud.
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CODIEICACION ) CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL No. FECHAS Y LUGAR HORAS
SUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE LECTIVAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
PRE ESTRATEGICO INTERES PARTIC. | DE CELEBRACION
1.2.Y Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencién en 24 Nuevo club 15,16 |12 Trabajadores con discapacidad.
Prevencién de riesgos en y 17 de enero de
la calle, enlacasayenel 2018
trabajo
1.2.2 Prevencién internacional I.C.1.6 Teoria y taller de casos 8 Nuevo club 15,16 |6 Personal de conduccidn,
del funcionamiento de la y 17 de enero de administrativo, docente y
salud y la discapacidad 2018 equipos de salud.
1.2.ZA Sistema de riesgos del I.C.1.6 Capacitacion tedrica. 8 Nuevo club 15,16 |6 Personal de conduccion,
trabajo. Prevencién de y 17 de enero de administrativo, docente y
incendios y evacuacion. 2018 equipos de salud.
1.2.AB Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencion en 66 Horacio soriani 24 Trabajadores con discapacidad.
Prevencién de riesgos en
22,23y 24 de
la calle, en la casay en el
trabajo enero/ 26,27y 28
de febrero de
2018
1.2.Z2C Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencion en 29 N° 1 de esteban 12 Trabajadores con discapacidad

Prevencién de riesgos en
la calle, en lacasay en el
trabajo

echeverria 7,8y 9
de marzo 2018
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CODIEICACION ) CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL No. FECHAS Y LUGAR HORAS
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE LECTIVAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
ESTRATEGICO INTERES PARTIC. DE CELEBRACION
1.2.ZD Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencién en 24 Afadim 12 Trabajadores con discapacidad
Prevencion de riesgos en agrupacion de
la calle, enlacasayenel familiares y
trabajo amigos de
discapacitados
mentales. 13,14y
15 de marzo de
2018
1.2.ZE Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencién en 23 Tacyp Taller de 12 Trabajadores con discapacidad
Prevencion de riesgos en capacitaciony
la calle, enlacasayenel produccién 19,20
trabajo y 21 de marzo de
2018
1.2.ZF Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencion en 22 Apannal 12 Trabajadores con discapacidad

Prevencion de riesgos en
la calle, en lacasay en el
trabajo

asociacion de
padres y amigos
de niios,
adolescentes y
adultos limitados
de Berazategui.
26,27 y 28 de
marzo de 2018
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CODIEICACION ) CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL No. FECHAS Y LUGAR HORAS
SUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE LECTIVAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
PRE ESTRATEGICO INTERES PARTIC. DE CELEBRACION
1.2.ZF Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencién en 29 Al sur 12 Trabajadores con discapacidad
Prevencién de riesgos en
4,5y 6 de abril de
la calle, enlacasayenel
. 2018
trabajo
1.2.2G Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencion en 26 Talita kum 10,11y |12 Trabajadores con discapacidad
Prevencién de riesgos en 12 de abril de
la calle, enlacasayenel 2018
trabajo
1.2.ZH Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencion en 20 Puente verde 12 Trabajadores con discapacidad
Prevencion de riesgos en
17,18 y 19 de abril
la calle, enlacasayenel
. de 2018
trabajo
1.2.71 Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencién en 35 Apead 12 Trabajadores con discapacidad
Prevencion de riesgos en _
la calle, enlacasayenel 3,24y 25 de abril
. de 2018
trabajo
1.2.2) Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencion en 17 Idel 12 Trabajadores con discapacidad
Prevencion de riesgos en
29,30y 31de

la calle, enlacasayenel
trabajo

mayo de 2018
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CODIFICACION . CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL No. FECHAS Y LUGAR HORAS
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE LECTIVAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
ESTRATEGICO INTERES PARTIC. DE CELEBRACION
1.2.ZK Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencion en Prevencion | 35 Todo paraellos 11 |12 Trabajadores con discapacidad
de riesgos en la calle, en la y 12 de junio de
casay en el trabajo 2018
1.2.7L Clasificacion internacional |1.C.1.6 Teoria y taller de casos 12 Todo para ellos 6 Personal de conduccion,
del funcionamiento de la administrativo, docente y
salud y la discapacidad equipos de salud.
1.2.ZM Sistema de riesgos del I.C.1.6 Capacitacion tedrica 12 11y 12 dejuniode |6 Personal de conduccidn,
trabajo. Prevencién de 2018 administrativo, docente y
incendios y evacuacion. equipos de salud.
1.2.ZN Aprender a prevenir I.C.1.6 Capacitacion en Prevencion | 30 Senderos de luz 8 Trabajadores con discapacidad
de riesgos en la calle, en la 13y 14 de junio de
casay en el trabajo 2018
1.2.20 Prevencién internacional I.C.1. Teoria y taller de casos 5 Senderos de luz 6 Personal de conduccidn,
del funcionamiento de la 13 y 14 de junio de administrativo, docente y
salud y la discapacidad 2018 equipos de salud.
1.2.ZP Sistema de riesgos del I.C.1.6 Capacitacion tedrica. 5 Senderos de luz 6 Personal de conduccidn,

trabajo. Prevencién de
incendios y evacuacion.

Programa de
fortalecimiento en Talleres
protegidos

13y 14 de junio de
2018

administrativo, docente y
equipos de salud.
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i CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL No. FECHAS Y LUGAR
CODIFICACION P HORAS
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE LECTIVAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
ESTRATEGICO INTERES PARTIC. DE CELEBRACION
1.2.2Q Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencién en 14 Fundacion steps 12 Trabajadores con discapacidad
Prevencién de riesgos en
5y 6 dejuliode
la calle, en la casay en el
trabajo. Programa de 2018
fortalecimiento en
talleres protegidos de
Prevencion
1.2.ZR Aprender a prevenir I.C.1.6 Prevencion en 26 Taller protegido 8 Trabajadores con discapacidad
Prevencion de riesgos en balcarce
la calle, en lacasay en el
. 30 de julio de
trabajo
2018
1.8. CURSOS DE FORMACION EN REGIMEN DE COLABORACION
CLASIFICACION | CONTENIDO GENERAL DEL I
CODIFICACION ENTIDAD HORAS COLECTIVO AL QUE SE
DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE
PRESUPUESTARIA ESTRATEGICO INTERES COLABORADORA T DE LECTIVAS DIRIGE
’ CELEBRACION
1.8.A Prevencion riesgos para I.C.1.6 Curso virtual de SRT 30.000 Curso virtual |4 médulos | Empleados de la
empleados publicos seguridad en el trabajo 45 dias administracion
publica en sus
diversos niveles
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CODIFICACION . AL AL CONTENIDO GENERAL DEL ENTIDAD fe FECHAS YLTIGAR HORAS COLECTIVO AL QUE SE
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO ESTRF;\L'?I?GICO CURSOY Tsx:::ARlos DE COLABORADORA PARTIC DE LECTIVAS DIRIGE
’ CELEBRACION
1.8.A Prevencidn riesgos para I.C.1.6 Curso virtual de SRT 30.000 Curso virtual Prevencion riesgos
empleados publicos — seguridad en el trabajo — Febrero a para empleados
Programa de Fortalecimiento diciembre publicos —
de Organismos Publicos 2018 Programa de
Fortalecimiento de
Organismos
Publicos
1.8.B [l Encuesta Nacional a I.C.1.6 Relevamiento nacional SRT 15.000 De marzo a Il Encuesta
Trabajadores sobre sobre la materia. diciembre de Nacional a
Condiciones de Empleo, 2018 Trabajadores sobre
Trabajo, Salud y Seguridad" Condiciones de
(E.C.E.T.S.S)) Empleo, Trabajo,
Salud y Seguridad"
(E.C.E.T.S.S.)
1.8.C Difusion de la Ley de I.C.1.6 Llevar adelante las SRT Desde agosto Difusion de la Ley

proteccién y prevencién laboral

acciones necesarias para
la celebracién de
eventos, campafias, y
actividades con motivo
de la Ley de protecciony
prevencion laboral

2017 a agosto
de 2018

de protecciény
prevencion laboral
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Centro de Accion Regional de la O.1.8.S. para el
Area Andina (Colombia)

A través del Centro de Investigacion y Formacion de Recursos Humanos de la OISS (CIFOISS), se ha impartido Diplomados, Cursos de
formacion, actualizacién y seminarios; asimismo, se realizan talleres, foros de debate y discusidn; se dictan conferencias relacionadas con la
Configuracion de los Sistemas de Seguridad y Proteccidn Social, la Financiacion y Sostenibilidad Financiera de los sistemas y la mejor gestion
de las politicas publicas sociales y de proteccién social, algunos de ellos son los siguientes:

1.2. CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA
CODIFICACION . CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL No. FECHAS Y LUGAR HORAS
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE LECTIVAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
ESTRATEGICO INTERES PARTIC. DE CELEBRACION
1.2.A Curso de Tramites y Servicios |I1.B.5.1 Socializar mecanismos, | 77 30 dejunioa30de |20 Ciudadania
de la Secretaria Distrital de tramites, servicios e julio de 2017
Salud. CIFOISS instrumentos
establecidos  por Ia
Secretaria Distrital de
Salud
Curso en Seguridad Social y|I.B.5.1 Sistema  General de|73 7 dejunioallde |20 Funcionarios de la Secretaria
Atencidn al Ciudadano. CIFOISS Seguridad social en Salud agosto de 2017 Distrital de Salud
1.2.B

con énfasis en la
estructura normativa del
Sistema, marco
conceptual y procesos de

aseguramiento
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CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL
CODIFICACION . No. FECHAS Y LUGAR HORAS
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE LECTIVAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
ESTRATEGICO INTERES PARTIC. DE CELEBRACION
1.2.A 4 cursos Pensiones 1.B.5.1 Pensiones de Alto Riesgo 1y 2 de agosto 6 horas Funcionarios Colpensiones
y Pensiones de los
Magistrados cadal
1.2.A Induccidn y Reinduccién en 1.B.5.1 Induccidn y reinduccién |32 9y 10de Funcionarios del Ministerio del
seguridad social con enfoque virtual en seguridad noviembre de Trabajo
en procesos institucionales social enfocado en los 2017
procesos institucionales Bucaramanga
1.2.B Induccion y Reinduccién en 1.B.5.1 Induccion y reinduccion | 39 21y 22 de Funcionarios del Ministerio del
seguridad social con enfoque virtual en seguridad noviembre de Trabajo
en procesos institucionales social enfocado en los 2017 Cali
procesos institucionales
1.2.C Induccion y Reinduccién en 1.B.5.1 Induccion y reinduccion | 40 23y 24 de Funcionarios del Ministerio del
seguridad social con enfoque virtual en seguridad noviembre de Trabajo
en procesos institucionales social enfocado en los 2017 Medellin
procesos institucionales
1.2.D Induccion y Reinduccién en 1.B.5.1 Induccidn y reinduccién |55 30 de noviembre y Funcionarios del Ministerio del

seguridad social con enfoque
en procesos institucionales

virtual en seguridad
social enfocado en los
procesos institucionales

1 de noviembre
Bogota

Trabajo
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i CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL No. FECHAS Y LUGAR
CODIFICACION P HORAS
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE LECTIVAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
ESTRATEGICO INTERES PARTIC. DE CELEBRACION
1.2.E Induccidn y Reinduccién en 1.B.3.6 Induccion y reinducciéon | 39 14y 15 de Funcionarios Ministerio del
procesos misionales IVC virtual de procesos noviembre de Trabajo
misionales, en eje 2017 Cali
tematico Inspeccion
Vigilancia y Control
1.2.F Induccién y Reinduccién en 1.B.3.6 Induccién y reinduccién |31 14y 15 de Funcionarios Ministerio del
procesos misionales IVC virtual de procesos noviembre de Trabajo
misionales, en eje 2017 Pereira
tematico Inspeccion
Vigilancia y Control
1.3. CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA
CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL
CODIFICACION No. FECHAS Y LUGAR HORAS
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE LECTIVAS COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE
ESTRATEGICO INTERES PARTIC. DE CELEBRACION
1.3.A Asistencia  técnica sobre las|I.B.2.4 Asistencia Técnica a 9 de noviembre de Red de Comités Seccionales y
acciones para la gestién y el Comités  Seccionales vy 2017 Popayan Locales de SST y Direcciones
desarrollo del Plan anual 2017 con 16

énfasis en el fomento de la
formalizacion de independientes,

micro y pequefia empresa

locales de SST y Direcciones
Territoriales del Ministerio
del Trabajo para la gestion
y desarrollo Plan Anual
2017

Territoriales del Ministerio del
Trabajo
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CONTENIDO GENERAL DEL

CODIFICACION CLASIFICACION | 2 ¥ COMENTARIOS DE No. FECHAS Y LUGAR HORAS
PRESUPUESTARIA LA L 1A PLAN INTERES CLASIFICACION PLAN LECTIVAS EHEEIAL R Sl e
ESTRATEGICO , PARTIC. DE CELEBRACION
ESTRATEGICO

1.2.A Diplomado para Lideres I.C.1 Apertura de curso de 135 21 de febrerode |25 Lideres Sociales en Salud de la
Sociales en Salud formacidn en salud para 2018 Bogota Subred Norte de la Secretaria
(Inauguracion) lideres sociales en temas Distrital de Salud - Bogota

de salud en el trabajo
1.2.B Curso I.B.5 Comision Permanente de | 198 1 de febrero de 16 Funcionarios del Ministerio del
_ - Concertacion de Politicas 2018 al 9 de marzo Trabajo

Convenio 422 OISS- Ministerio Salariales y Laborales de 2018 Bogota
del Trabajo
Curso de Induccidn y
Reinduccién en Procesos
Institucionales del Ministerio
del Trabajo

1.2.C Curso sobre seguimiento y I.B.5 Temas de seguimientoy |200 19 de febrero de 10 Funcionarios de FAMISANAR
control en IVC control 2018 Bogota
Asistencia  técnica sobre las||.B.2.4 Asistencia Técnica al9 28 de noviembre Red de Comités Seccionales y
acciones para la gestién y el Comités  Seccionales vy de 2017 Pasto Locales de SST y Direcciones

1.3.B desarrollo del Plan anual 2017 con locales de SST y Direcciones

énfasis en el fomento de Ila
formalizacién de independientes,

micro y pequefia empresa

Territoriales del Ministerio
del Trabajo para la gestion
y desarrollo Plan Anual
2017

Territoriales del Ministerio del
Trabajo
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CONTENIDO GENERAL DEL

CLASIFICACION
CODIFICACION CURSO Y COMENTARIOS DE No. FECHAS Y LUGAR HORAS
PRESUPUESTARIA LA L 1A PLAN INTERES CLASIFICACION PLAN LECTIVAS EHEEIAL R Sl e
ESTRATEGICO , PARTIC. DE CELEBRACION
ESTRATEGICO

1.3.C Asistencia  técnica sobre las|I.B.2.4 Asistencia Técnica a|l7 25 de noviembre Red de Comités Seccionales y
acciones para la gestién y el Comités  Seccionales vy Armenia Locales de SST y Direcciones
desarrollo del Plan anual 2017 con locales de SST y Direcciones Territoriales del Ministerio del
énfasis en el fomento de Ia Territoriales del Ministerio Trabajo
formalizaciéon de independientes, del Trabajo para la gestion
micro y pequefia empresa y desarrollo Plan Anual

2017

1.3.D Asistencia  técnica sobre las||.B.2.4 Asistencia Técnica a|l3 24 de noviembre Red de Comités Seccionales y
acciones para la gestién y el Comités  Seccionales vy Pereira Locales de SST y Direcciones
desarrollo del Plan anual 2017 con locales de SST y Direcciones Territoriales del Ministerio del
énfasis en el fomento de la Territoriales del Ministerio Trabajo
formalizacién de independientes, del Trabajo para la gestidn
micro y pequefia empresa y desarrollo Plan Anual

2017

1.3.E Asistencia  técnica sobre las|l.B.2.4 Asistencia Técnica all7 23 de noviembre Red de Comités Seccionales y

acciones para la gestion y el Comités  Seccionales vy Manizales Locales de SST y Direcciones

desarrollo del Plan anual 2017 con

énfasis en el fomento de Ila
formalizaciéon de independientes,

micro y pequefia empresa

locales de SST y Direcciones
Territoriales del Ministerio
del Trabajo para la gestion
y desarrollo Plan Anual
2017

Territoriales del Ministerio del
Trabajo
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1.4 CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA
. CONTENIDO GENERAL DEL
CODIFICACION . CLASIFICACION |~ )RS0 Y COMENTARIOS DE o EECLA L HORAS
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO PLA!“ INTERES CLASIFICACION PLAN . LECTIVAS St sl
ESTRATEGICO ) PARTIC. DE CELEBRACION
ESTRATEGICO

1.4.A Asistencia técnica sobre las|I1.B.2.4 Asistencia  Técnica a|7 29 de noviembre Red de Comités Seccionales y
acciones para la gestiéon y el Comités Seccionales y Cundinamarca Locales de SST y Direcciones
desarrollo del Plan anual 2017 locales de SST vy Territoriales del Ministerio del
con énfasis en el fomento de la Direcciones Territoriales Trabajo
formalizacidn de del Ministerio del
independientes, micro v Trabajo para la gestion y
pequeia empresa desarrollo Plan Anual

2017

1.4.B Asistencia técnica sobre las 1.B.2.4 Asistencia Técnica a|15 7de noviembre Red de Comités Seccionales y
acciones para la gestion y el Comités Seccionales vy Cali Locales de SST y Direcciones
desarrollo del Plan anual 2017 locales de SST vy Territoriales del Ministerio del
con énfasis en el fomento de la Direcciones Territoriales Trabajo
formalizacién de del Ministerio del
independientes, microy Trabajo para la gestion y
pequeia empresa desarrollo Plan Anual

2017

1.4.C Asistencia técnica sobre las|I1.B.2.4 Asistencia  Técnica a9 16 de noviembre Red de Comités Seccionales y
acciones para la gestiéon y el Comités Seccionales y San Andrés Islas Locales de SST y Direcciones
desarrollo del Plan anual 2017 locales de SST vy Territoriales del Ministerio del

con énfasis en el fomento de la
formalizacién de
independientes, micro y
pequefia empresa

Direcciones Territoriales
del Ministerio del
Trabajo para la gestion y
desarrollo Plan Anual
2017

Trabajo
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CLASIFICACION CONTENIDO GENERAL DEL
CODIFICACION . CURSO Y COMENTARIOS DE No. FECHAS Y LUGAR HORAS
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO PLAN INTERES CLASIFICACION PLAN LECTIVAS (SRS IO CIEEESINES
ESTRATEGICO ) PARTIC. DE CELEBRACION
ESTRATEGICO
1.4.D Asistencia técnica sobre las|l.B.2.4 Asistencia Técnica a|50 20 de noviembre Red de Comités Seccionales y
acciones para la gestion y el Comités Seccionales vy Santa Marta Locales de SST y Direcciones
desarrollo del Plan anual 2017 locales de SST vy Territoriales del Ministerio del
con énfasis en el fomento de la Direcciones Territoriales Trabajo
formalizacién de del Ministerio del
independientes, micro Y Trabajo para la gestidon y
pequeia empresa desarrollo Plan Anual
2017
1.8. CURSOS DE FORMACION EN REGIMEN DE COLABORACION
A CLASIFICACIO CONTENIDO GENERAL DEL
CODIFICACION . ENTIDAD No. | FECHASYLUGAR | LoRAs | COLECTIVO AL QUE SE
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO N PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE COLABORADORA e ST
ESTRATEGICO INTERES PARTIC. | DE CELEBRACION
1.8.A Curso, Convenio 422, Mintrabajo. |1.C.1.6 Curso de induccion y Ministerio del 38 5y 6 marzo Funcionarios del
Cursos virtuales y Presenciales. reinduccién en procesos Trabajo 2018 Ministerio del
d|r|g-|dos-a funuonar.los del misionales, eje tematico Bucaramanga Trabajo
Ministerio del Trabajo y . L .
o, : inspeccidn, vigilancia y
CapaCItaCIon en dlveI’SOS temas de t | Santander Bucaramanga
. contro
acuerdo con sus funciones Santander
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CLASIFICACIO CONTENIDO GENERAL DEL
CODIFICACION . ENTIDAD No. | FECHASYLUGAR | LoRAS | COLECTIVO AL QUE SE
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO N PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE N R LECTIVAS e
ESTRATEGICO INTERES PARTIC. | DE CELEBRACION
1.8.B Curso, Convenio 422, Mintrabajo. |I.C.1.6 Curso de induccion y Ministerio del 50 12y 13 marzo |16 Funcionarios del
Cursos virtuales y Presenciales. reinduccién en procesos Trabajo 2018, Cali, Ministerio del
d|r|g.|dos.a funaonar.los del misionales, eje tematico Valle del Tra.bajo
Ministerio del Trabajo y . L . Cali, Valle del
o : inspeccidn, vigilancia y Cauca
capacitacion en diversos temas de Cauca
. control
acuerdo con sus funciones
1.8.C Curso, Convenio 422, Mintrabajo. |1.C.1.6 Curso de Inducciény Ministerio del 34 1 marzo 2018 |8 Funcionarios del
. _ Reinduccién en Procesos Trabajo Ministerio del
C.u.rs.os V|rtuales- y Pr(.esenuales. Institucionales del Valledupar Trabajo
dirigidos a funcionarios del Ministerio del Trabajo Cocar
Ministerio del Trabajo y Valledupar
capacitacién en diversos temas de
. Cesar
acuerdo con sus funciones
1.8.D Curso, Convenio 422, Mintrabajo. |1.C.1.6 Curso de Induccion y Ministerio del 47 8y 9 marzo 16 Funcionarios del
Reinduccién en Procesos Trabajo 2018 Ministerio del
Cursos virtuales y Presenciales. I .
c ' ' Institucionales del Trabajo
dirigidos a funcionarios del Ministerio del Trabajo Medellin
Ministerio del Trabajo y o Medellin
capacitacion en diversos temas de Antioquia
Antioquia

acuerdo con sus funciones
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CODIFICACION . CLASIFICACIO | - CONTENIDO GENERAL DEL ENTIDAD No. | FECHASYLUGAR | LoRAS | COLECTIVO AL QUE SE
SUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO N PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE N R LECTIVAS e
PRE ESTRATEGICO INTERES PARTIC. | DE CELEBRACION
1.8.E Curso Convenio 422, Mintrabajo. I.C.1.6 Curso de Induccidon y Ministerio del 52 15y 16 marzo |16 Funcionarios del
Reinduccién en Procesos Trabajo 2018 Ministerio del
Cursos virtuales y Presenciales. N .
o . . Institucionales del ) Trabajo
dirigidos a funcionarios del Ministerio del Trabajo1 Bogota D. C.
Ministerio del Trabajo y _ Bogotd D. C.
capacitacion en diversos temas de Cundinamarca _
acuerdo con sus funciones Cundinamarca
1.8.F Capacitacién. Diplomado en I.C.1.6 Realizacion del diplomado | Secretaria de 120 21 febrero 107 Personas
habilidades de liderazgo y con las personas Salud del Distrito — 2018 - 30 seleccionadas por
participacion ciudadana dirigido a propuestas y seleccionadas | Subred Norte ESE mayo 2018 el Secretaria de
. , o . (Convenio 1114 de Dias habiles Salud del Distrito —
ciudadanos y lideres comunitarios por la Secretaria de Salud
q <D.C.S 2 de Salud del Distri Subred 2017) marzo 2018 Subred Norte ESE
e Bog’ota D. C. Secretaria de Salu el Distrito — Subred Norte Bogota D. C. Bogota D. C.
Bogota Cundinamarca Cundinamarca
1.8.A Curso, Convenio 422, Mintrabajo. |I.C.1 Desarrollo completo del Ministerio del 45 5 de abril de 8 Servidores de la
' _ Curso de Inducciény Trabajo 2018 Direccién
Cl.”_sc_)s V|rtuales' Y Pre'senuales. Reinduccidon en Derecho Territorial del
Dirigidos a funcionarios del Laboral a los servidores del C-422-2017 Bucaramanga Ministerio del
Ministerio del Trabajo y Santander

capacitacion en diversos temas de
acuerdo con sus funciones.

Ministerio del Trabajo
ubicados en Bucaramanga
(Santander)

Trabajo en
Bucaramangay
Santander
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CODIFICACION . CLASIFICACIO | CONTENIDO GENERAL DEL ENTIDAD No. | FECHASYLUGAR | LoRAS | COLECTIVO AL QUE SE
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO N PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE N R LECTIVAS e
ESTRATEGICO INTERES PARTIC. | DE CELEBRACION
18B Curso, Convenio 422, Mintrabajo IC1 Desarrollo completo del Ministerio del 37 17 abril 2018 |8 Servidores de la
Curso de Inducciény Trabajo Direccién

Cursos virtuales y Presenciales Reinduccién en Derecho Call Territorial del
dirigidos a funcionarios del Laboral a los servidores del | ©422-2017 Valle del Ministerio del
Ministerio del Trabajo y Ministerio del Trabajo Cauca Trabajo de Caliy el
capacitacion en diversos temas de ubicados en Cali (Valle del Valle del Cauca
acuerdo con sus funciones Cauca)

18C Curso, Convenio 422, Mintrabajo IC1 Desarrollo completo del Ministerio del 17 27 abril 2018 |8 Servidores de la

Curso de Inducciény Trabajo Direccién

Cursos virtuales y Presenciales Reinduccién en Derecho Pereira Territorial del
dirigidos a funcionarios del Laboral a los servidores del | ©422-2017 Risaralda Ministerio del
Ministerio del Trabajo y Ministerio del Trabajo Trabajo de Pereira
capacitacion en diversos temas de ubicados en Pereira y Risaralda
acuerdo con sus funciones (Risaralda)

18D Curso, Convenio 422, Mintrabajo IC1 Desarrollo completo del Ministerio del 17 17 y 18 abril 16 Servidores de la
Cursos virtuales y Presenciales Curso de Inducciony Trabajo 2018 Direccidn
dirigidos a funcionarios del Reinduccién en Derecho Territorial del
Ministerio del Trabajo y Laboral a los servidores del | C-422-2017 Ibagué Ministerio del
capacitacion en diversos temas de Ministerio del Trabajo ) )
acuerdo con sus funciones ubicados en Ibagué Tolima Trabajo de Ibagué y

(Tolima).

el Tolima
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CODIFICACION . CLASIFICACIO | - CONTENIDO GENERAL DEL ENTIDAD No | FECHASYLUGAR | LoRAs | COLECTIVO AL QUE SE
SUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO N PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE N R LECTIVAS e
PRE ESTRATEGICO INTERES PARTIC | DE CELEBRACION
18E Curso, Convenio 422, Mintrabajo IC1 Desarrollo completo del Ministerio del 45 3y 4 abril 16 Servidores de la
Cursos virtuales y Presenciales Curso de Induccion y Trabajo 2018 Direccién
dirigidos a funcionarios del Reinduccién en Derecho Territorial del
Ministerio del Trabajo y Laboral a los servidores del | C-422-2017 Bogotd D C o
o . L . Ministerio del
capacitacidn en diversos temas de Ministerio del Trabajo Trabaio de B )
acuerdo con sus funciones ubicados en Bogota D C Cundinamarca rabajo de Bogota
(Cundinamarca) DCy
Cundinamarca
18F Curso, Convenio 422, Mintrabajo IC1 Desarrollo completo del Ministerio del 35 16 abril 2018 |8 Servidores de la
_ _ Curso de Inducciény Trabajo _ Direccién
C.u'rs.os wrtualesr y Présenuales Reinduccién en Derecho Call Territorial del
dIIjIg.IdOS.a funaonar.los del Laboral a los servidores del | ©422-2017 Valle del Ministerio del
Ministerio del Trabajoy Ministerio del Trabajo Cauca Trabajo de Caliy
capacitacion en dlver'sos temas de ubicados en Cali (Valle del Valle del Cauca
acuerdo con sus funciones Cauca)
18G Curso, Convenio 422, Mintrabajo IC1 Desarrollo completo del Ministerio del 21 16 abril 2018 |8 Servidores de la
Cursos virtuales y Presenciales Curso de Induccién y Trabajo , Direccidn
dirigidos a funcionarios del Reinduccién en Derecho Medellin Territorial del
M|n|st.er|<.)'del Tra.bajo y Laboral a los servidores del | ©"422-2017 Antioqui Ministerio del
capacitacion en diversos temas de ntioquia

acuerdo con sus funciones

Ministerio del Trabajo
ubicados en Medellin
(Antioquia)

Trabajo de
Medelliny
Antioquia
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CODIFICACION . CLASIFICACIO | CONTENIDO GENERAL DEL ENTIDAD No | FECHASYLUGAR | LoRAs | COLECTIVO AL QUE SE
DENOMINACION DEL CURSO N PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE
PRESUPUESTARIA ESTRATEGICO INTERES COLABORADORA PARTIC | DE CELEBRACION LECTIVAS DIRIGE

18H Capacitacién, Diplomado en IC1 Realizacion del diplomado | Secretaria de 120 21 febrero 107 Personas
habilidades de liderazgo y con las personas Salud del Distrito — 2018 - 30 seleccionadas por
participacién ciudadana dirigido a propuestas y seleccionadas | Subred Norte ESE mayo 2018 el Secretaria de
ciudadanos y lideres comunitarios por la Secretaria de Salud | (Convenio 1114 de Dias habiles Salud del Distrito —
de Bogota D C Secretaria de Salud del Distrito — Subred Norte |2017) marzo 2018, Subred Norte ESE
Bogota Bogotd D C, Bogotd D C

Cundinamarca Cundinamarca

18A Curso, Convenio 422, Mintrabajo IC1 Curso de Inducciény 19 3demayode |8 Servidores del Nivel
Cursos virtuales y Presenciales Reinduccién en Derecho 2018 Central y
dirigidos a funcionarios del Laboral Curso de induccidn Cartagena Direcciones
Ministerio del Trabajo y y reinduccién en procesos (Bolivar) Territoriales del
capacitacién en diversos temas de misionales, eje tematico Ministerio del
acuerdo con sus funciones inspeccion, vigilanciay Trabajo

control

18B Curso, Convenio 422, Mintrabajo IC1 Curso de Inducciény 51 8demayode |8 Servidores del Nivel
Cursos virtuales y Presenciales Reinduccién en Derecho 2018 Central y
dirigidos a funcionarios del Laboral Curso de induccidn Bogotd D.C Direcciones

Ministerio del Trabajo y
capacitacion en diversos temas de
acuerdo con sus funciones

y reinduccion en procesos
misionales, eje tematico
inspeccion, vigilancia y
control

Cundinamarca

Territoriales del
Ministerio del
Trabajo
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ESTRATEGICO INTERES PARTIC | DE CELEBRACION
18C Curso, Convenio 422, Mintrabajo IC1 Curso de Induccidon y 17 11 de mayo de | 8 Servidores del Nivel
Cursos virtuales y Presenciales Reinduccién en Derecho 2018 Central y
dirigidos a funcionarios del Laboral Curso de induccidn Bucaramanga Direcciones
Ministerio del Trabajo y y reinduccion en procesos (Santander) Territoriales del
capacitacidn en diversos temas de misionales, eje tematico Ministerio del
acuerdo con sus funciones inspecciodn, vigilancia y Trabajo
control
18D Curso, Convenio 422, Mintrabajo IC1 Curso de Inducciény 28 23y 24 de 16 Servidores del Nivel
Cursos virtuales y Presenciales Reinduccién en Derecho mayo de 2018 Central y
dirigidos a funcionarios del Laboral Curso de induccidn Bucaramanga Direcciones
Ministerio del Trabajo y y reinduccion en procesos (Santander) Territoriales del
capacitacién en diversos temas de misionales, eje tematico Ministerio del
acuerdo con sus funciones inspeccion, vigilanciay Trabajo
control
18E Curso, Convenio 422, Mintrabajo IC1 Curso de Inducciény 12 4 demayode |8 Servidores del Nivel
Cursos virtuales y Presenciales Reinduccién en Derecho 2018 Central y
dirigidos a funcionarios del Laboral Curso de induccidn Cartagena Direcciones
Ministerio del Trabajo y y reinduccidn en procesos (Bolivar) Territoriales del
capacitacion en diversos temas de misionales, eje tematico Ministerio del
acuerdo con sus funciones inspeccion, vigilancia y Trabajo
control
18F Curso, Convenio 422, Mintrabajo IC1 Curso de Inducciony 51 7demayode |8 Servidores del Nivel

Cursos virtuales y Presenciales
dirigidos a funcionarios del
Ministerio del Trabajo y
capacitacion en diversos temas de
acuerdo con sus funciones

Reinduccién en Derecho
Laboral Curso de induccidn
y reinduccion en procesos
misionales, eje tematico
IvVC

2018
Bogotd D C
Cundinamarca

Centraly
Direcciones
Territoriales del
Ministerio del
Trabajo
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CLASIFICACIO CONTENIDO GENERAL DEL
CODIFICACION . ENTIDAD No | FECHASYLUGAR | oRAs | COLECTIVO AL QUE SE
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO N PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE COLABORADORA LECTIVAS DIRIGE
ESTRATEGICO INTERES PARTIC | DE CELEBRACION
18G Curso, Convenio 422, Mintrabajo IC1 Curso de Induccidon y 27 10 de mayo de | 8 Servidores del Nivel

Cursos virtuales y Presenciales
dirigidos a funcionarios del
Ministerio del Trabajo y
capacitacidn en diversos temas de
acuerdo con sus funciones

Reinduccién en Derecho
Laboral Curso de induccién
y reinduccion en procesos
misionales, eje tematico
inspeccion, vigilancia y
control

2018
Bucaramanga
(Santander)

Central y
Direcciones
Territoriales del
Ministerio del
Trabajo

pag. 50




Informe EjecuciOn de Actividades 2017- 2018

N\

Centro de Accion Regional de la OISS para el
Centroamérica y el Caribe (Costa Rica)

[
18 CURSOS DE FORMACION EN REGIMEN DE COLABORACION
CLASIFICACION | CONTENIDO GENERAL DEL | PRV THLE
CODIFICACION . ENTIDAD HORAS COLECTIVO AL QUE SE
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO ESTRF;L:I;:HCO CURSOY Tﬁx:::ARlos DE COLABORADORA PARTIC DE LECTIVAS DIRIGE
CELEBRACION
18B Resolucidn Alternativa de I-C16 Conflictividad en materia | Caja Costarricense |30 3-4 de abril, 16 Cuerpo de
Conflictos de centros de salud, de Seguro Social 2017 administradores en
interno y con el servicio | (CCSS) Centro de el drea de
al cliente externo Desarrollo enfermeriay
Estratégico e medicina de la Caja
Informacidn en Costarricense de
Salud y Seguridad Seguro Social
Social (CENDEISSS)
18C Gerencia en la Administracién |1-C16 Conflictividad en materia | Caja Costarricense | 30 22-23 de 16 Cuerpo de
aplicada a la Seguridad Social de centros de salud, de Seguro Social mayo, 2017 administradores en

interno y con el servicio
al cliente externo

(CCSS) Centro de
Desarrollo
Estratégico e
Informacidn en
Salud y Seguridad
Social (CENDEISSS)

el area de
enfermeriay
medicina de la Caja
Costarricense de
Seguro Social
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N\

CODIFICACION . AL AL CONTENIDO GENERAL DEL ENTIDAD be rECHASYLTGAR HORAS COLECTIVO AL QUE SE
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DEL CURSO ESTRF;\L:I?GICO CURSOY (I:S:IE:{'::ARIOS DE COLABORADORA PARTIC DE LECTIVAS DIRIGE
CELEBRACION
18D La Gerencia de Servicio en I-C16 El tratamiento de los CENDEISSS-CAJA |30 7-8de 16 Directores de
Seguridad Social (Il) servicios de atencién al | Costarricense de agosto, 2017 hospitales-jefes de
usuario en Instituciones | Seguro Social servicio-jefes de
de Seguridad Social departamento
18E La Gerencia de Servicio en I-C16 El tratamiento de los CENDEISSS-CAJA 30 4y5de 16 Directores de
Seguridad Social (III) servicios de atencién al | Costarricense de setiembre, hospitales-jefes de
usuario en Instituciones | Seguro Social 2017 servicio-jefes de
de Seguridad Social departamento
18F La Gerencia de Servicio en [-C16 El tratamiento de los CENDEISSS-CAJA 25-26-27 de Directores de
Seguridad Social (V) servicios de atencién al | Costarricense de setiembre, hospitales-jefes de
usuario en Instituciones | Seguro Social 2017 servicio-jefes de
de Seguridad Social departamento
18G Administraciéon de Bodegas en |1-C15 Administracion de CENDEISSS-CAJA 30 23-24y5de |16 Directores de

Instituciones de Seguridad
Social

medicamentos y
bodegas

Costarricense de
Seguro Social

septiembre,
2017

bodegas de
hospitales-jefes de
servicio-jefes de
departamento
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N\

. CLASIFICACION | CONTENIDO GENERAL DEL | PRV THLE
CODIFICACION . ENTIDAD HORAS COLECTIVO AL QUE SE
DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE
PRESUPUESTARIA ESTRATEGICO INTERES COLABORADORA PARTIC DE LECTIVAS DIRIGE
CELEBRACION
1.8.A Administracién en Seguridad I.C.1.6 Principios de Caja Costarricense |30 10-11 de 16 Cuerpo de
Social de Materiales administracién de de Seguro Social mayo de 2018 administradores en
materiales en materia de | (CCSS). Centro de el drea de
. . Desarrollo ,
seguridad social ;. enfermeriay
Estratégico e dicina de la Cai
Informacién en medicina de fa t-aja
Salud y Seguridad Costarricense de
Social (CENDEISSS) Seguro Social
1.8.B Procedimientos I.C.1.6 Procedimientos Caja Costarricense |30 11-15 de 36 Cuerpo de
Administrativos en Seguridad administrativos de Seguro Social junio de 2018 administradores en
Social disciplinarios (CCSS). Centro de el drea de farmacia
Desarrollo .
o de la Caja
Estratégico e .
., Costarricense de
Informacidn en )
Salud y Seguridad Seguro Social
Social (CENDEISSS)
1.8.C Administracion de materiales I.C.1.6 Administracion de Caja Costarricense | 25 21-22 de 36 Cuerpo de

Materiales

de Seguro Social
(CCSS). Centro de
Desarrollo
Estratégico e
Informacidn en
Salud y Seguridad
Social (CENDEISSS)

junio de 2018

administradores en
el area de farmacia
de la Caja
Costarricense de
Seguro Social

pag. 53




A\

Informe Ejecucion de Actividades 54,2018

Delegacion Nacional de Chile

1.8. CURSOS DE FORMACION EN REGIMEN DE COLABORACION
. CLASIFICACION | CONTENIDO GENERAL DEL No A e
CODIFICACION . ENTIDAD HORAS COLECTIVO AL QUE SE
DENOMINACION DEL CURSO PLAN CURSO Y COMENTARIOS DE
PRESUPUESTARIA ESTRATEGICO INTERES COLABORADORA PARTIC DE LECTIVAS DIRIGE
CELEBRACION
12 A Curso de Actualizacion Juridica |1B51 Actualizacion en temas | 55 alumnos Onliney Santiago de 150 horas | Abogados del
para abogados OISS - IPS de Seguridad Social presencial | Chile, Instituto de

Septiembre — Prevision Social
noviembre (IPS)
2017
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2. Cooperacion, Asistencia y Apoyo Técnico a la
Modernizacion de la Gestién de los Sistemas de
Seguridad Social

2.1. Asesorias Técnicas.
2.2. Visitas Interinstitucionales.
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Asesorias Técnicas

Para este fin la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social dispone de una
base de datos de mas de cien expertos en las diversas materias relacionadas con la
Seguridad Social y Proteccion Social. Igualmente, y a fin de favorecer el intercambio
de experiencias, se desarrollan a instancias de las distintas Instituciones Miembro
"Visitas Interinstitucionales" encaminadas a conocer in situ las experiencias llevadas a

cabo en las propias instituciones.

COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA A LA MODERNIZACION DE LA GESTION DE
LOS SISTEMAS DE PROTECCION SOCIAL

Entre otras asistencias técnicas que se mencionan a continuacion, la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social viene apoyando a los miembros de Grupo Técnico
Laboral (GTL) de la Alianza del Pacifico (AP) en la elaboracién del Estudio Migracion
Laboral y Seguridad Social en los Paises de la Alianza Pacifico, conforme al Refrendo de
compromiso en el marco del Grupo Técnico Laboral de la Alianza Pacifico, suscrito el 20 de
octubre de 2016. El trabajo conjunto se realiza con la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) y la OIT en donde se participa, igualmente en sus reuniones sectoriales
Este primer informe se enmarca en los movimientos migratorios entre los paises

iberoamericanos miembros, Colombia, Chile, México y Peru.
Elaboracién de 24 estudios para el Ministerio de Trabajo de Argentina con ocasiéon de la
celebracion de la IV Conferencia Mundial contra el trabajo infantil, celebrado en Buenos Aires

en noviembre de 2017.

A continuacién, se detallan las asesorias prestadas durante el periodo:
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CODIFICACION
PRESUPUESTARIA

MATERIA A TRATAR

CLASIFICACION
PLAN
ESTRATEGICO

ENTIDAD SOLICITANTE

FECHAS DE
EJECUCION

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

21A

ANSES OISS Cajas Provinciales

ANSES CAJAS PROVINCIALES,
PROFESIONALES Y
Municipales de Argentina

Julio-octubre,
2018

Analisis del Modelo de Convenio para la transmisién
electronica de documentos e informacién entre la
administracién nacional de seguridad social (ANSES),
las cajas y la Organizacion |beroamericana de
Seguridad Social (OISS)

Adaptacién de la Normativa Interna
Elaboracién de Manual de procedimientos
Plan de trabajo

Esquemay flujo de la informacién

Sistema Interoperable de Transferencia (SITO):
Capacitacién a usuarios
Funcionalidades
Conexién con los sistemas internos

Circuito de aplicacion interno: Esquema centralizado

21A

Formalizacion Laboral

332) Definir

lineamientos en formalizacion

(Convenio

laboral, proponer mejoras de la

formalizacion laboral en los

puertos  colombianos  con

énfasis en Buenaventura

IC21

Ministerio del Trabajo de
Colombia

27 de enero de
2018, Bogota

Definir lineamientos en formalizacion laboral,
proponer mejoras de la formalizacién laboral
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CODIFICACION LB FECHAS DE
PRESUPUESTARIA MATERIA A TRATAR PLA!\l ENTIDAD SOLICITANTE EJECUCION RESUMEN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
ESTRATEGICO
21B Salud y Riesgos Laborales IC21 Ministerio del Trabajo de 27 de enerode | Promocionar la salud y prevencion de riesgos
(Convenio 354) Colombia 2018, Bogotd laborales dirigidas a las mujeres trabajadoras rurales
21C Sistema General de Riesgos IC21 Ministerio del Trabajo de 27 de enero de Fortalecer los actores del Sistema General de Riesgos
Laborales (Convenio 355) Colombia 2018, Bogota Laborales, las Direcciones Territoriales del
Mintrabajo, Comisiones Sectoriales y la Red de
Comités de SST y cumplir los compromisos del Plan
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
materia de promocion y prevencién, Medicina
General de Riesgos Laborales de los trabajadores del
area rural, de pequefias y micro empresas y
trabajadores independientes que realizan su
actividad de manera voluntaria y seguimiento al Plan
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2017
21D Logistica SG-SST (Convenio IC21 Ministerio del Trabajo de 27 de enero de Desarrollar actividades para capacitacién y
356) Colombia 2018, Bogotd socializacién en la implementacion del SG-SST y
normatividad de Riesgos Laborales
21E Capacitacién Virtual y Escuelas | 1C21 Ministerio del Trabajo de 27 de enero de | Desarrollar capacitacién virtual en el fomento de una

(Convenio 357)

Colombia

2018, Bogota

cultura de la seguridad y salud escolar entre docentes
y estudiantes de planteles educativos de zonas
rurales
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CODIFICACION e FECHAS DE
PRESUPUESTARIA MATERIA A TRATAR PLA!\I ENTIDAD SOLICITANTE EJECUCION RESUMEN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
ESTRATEGICO
21F Equipares — Género (Convenio |I1C21 Ministerio del Trabajo de 27 de enero de Implementar el sistema de gestion de igualdad de
358) Colombia 2018, Bogotd géneros en la ruralidad y fomentar la vinculacién de
mujeres rurales en dreas productivas no tradicionales
21G Promocién Salud y Prevencién | 1C21 Ministerio del Trabajo de 27 de enero de Promocionar la salud y prevenir los riesgos laborales
de Riesgos Agricolas (Convenio Colombia 2018, Bogotd en los trabajadores agricolas informales en
359) municipios del departamento de Narifio
Orientacion Vocacional IC21 Ministerio del Trabajo de 27 de enerode | Adelantar un programa de formacion vocacional a
(Convenio 360) Colombia 2018, Bogotd jovenes victimas del conflicto armado, contar con un
encargo fiduciario constituido por la UARIV y
habitantes de zonas afectadas por el conflicto
armado
21A Asistencia Técnica a la Caja|l-C21 Caja Costarricense de Seguro | Costa Rica Asistencia técnica Junta Directiva y Gerencia de
Social 14-17 de | pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social

Costarricense de Seguro Social

Ministerio de Trabajoy
Seguridad Social de Costa Rica

Superintendencia de
Pensiones

Representantes gremiales y
patronales miembros del
Consejo de Salud Ocupacional

febrero, 2017
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. CLASIFICACION
CODIFICACION FECHAS DE
MATERIA A TRATAR PLAN ENTIDAD SOLICITANTE . RESUMEN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
PRESUPUESTARIA , EJECUCION
ESTRATEGICO
21B Asistencia Técnica al Instituto -C21 Instituto Guatemalteco de Guatemala 7 a Asistencia técnica Gerencia Instituto Guatemalteco

Guatemalteco de Seguridad
Social (1GSS)

Seguridad Social (IGSS)

10 de junio de
2017

de Seguridad Social (IGSS) en materia de pensiones y
jubilaciones
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Visitas Interinstitucionales

CODIFICACION CLASIFICACION . . .
PRESUPUESTARIA MATERIA A TRATAR PLA!\I INSTITUCION SOLICITANTE INSTITUCION RECEPTORA FECHA DE REALIZACION
ESTRATEGICO
22A Visita interinstitucional a IC24 ACEMI. Jaime Arias Ramirez — OISS. Secretaria General OISS, Centro Los 24 de abril de 2017
entidades de salud en Madrid - Gustavo Riveros aponte y German Camilos, Cruz Roja, IMSERSO, Hospital Bogota
Espafia Eduardo Riaflo Merchan Rey Juan Carlos de Madrid, Hospital
Clinico San Carlos
22A Evaluacién del desarrollo del 11B3 Centro Regional OISS para Colombiay | Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social | 18 de agosto de
Convenio de cooperacién entre el Area andina 2017
la OISS y el IESS
31A VIl Congreso Internacional | 1A1110 Universidad la Gran Colombia OISS-CIFOISS, Conrado Adolfo Gémez |18 de agosto de
Migraciones y su Vélez, Presentd ponencia 2017 Bogotd
Transversalidad Universidad la
Gran Colombia
31B Tercera Feria de Servicios para | 1A1110 Informacién directa sobre servicios a|Direccion de Asuntos Migratorios, |19y 20 de agosto
colombianos en Ecuador los que pueden acceder, debido a|Consulares y Servicio al Ciudadano del|de 2017 Quito,
convenios entre Ecuador y Colombia | Ministerio de Relaciones Exteriores a|gcyador
Asesoria personalizada en temas como: trayés del Consulado dg Colombia en
] ) Quito-Programa Colombia Nos Une -
pensiones en Colombia OISS, Gustavo Riveros Aponte Quito
pag. 61




N

Informe Ejecucion de Actividades 5¢,-_2018

. CLASIFICACION
CODIFICACION
MATERIA A TRATAR PLAN INSTITUCION SOLICITANTE INSTITUCION RECEPTORA FECHA DE REALIZACION
PRESUPUESTARIA a
ESTRATEGICO

22A Visita Técnica (instituciones: 1B1 ESSALUD (Pert) Luis Mejia Vargasy a. | Centro Regional OISS para Colombiay el |7y 8 de noviembre
Fundacion Santa Fe, Betsabe Tapia Saavea Area Andina de 2017 Bogota
Supersalud, Icontec)
acompanados por es. Conrado
A Gomez V y Marlen Acosta)

22A Visita Interinstitucional de la I.C.2.4 Centro de Investigacion y formacion de | OISS, Ina Company, Centro de 2 al 6 de abril de
Asociacion Colombiana de la Asociacion Colombiana de Empresas | Humanizacion de la Salud. 2018, Madrid
Empresas de Medicina Integral de Medicina Integral (ACEMI-CEIFA)
ACEMI para conocer in-situ la
gestidon y avance del Sistema de
Salud Espaniol.

22A Sistema de seguridad social de |1.C.2.4y1.C.1.1 |Participantes del XX y XXI Master en Instituto nacional de Seguridad Social de |Julio de 2017,
Espafia (Informacion al Direccién y Gestidn de los sistemas de | Espafia septiembre 2017,
ciudadano, calidad, Seguridad Social (varias instituciones) julio 2018,
reconocimiento y control de )

; B septiembre 2018,
prestaciones en el ambito ]
. . . Madrid

nacional e internacional)

22A Visita a la Tesoreria General de | 1.C.2.4y |.C.1.1 | Participantes del XX y XXI Master en Tesoreria General de Seguridad Social de | Julio de 2017,

Seguridad Social de Espafia
(inscripcién y afiliacién, sistema
RED, Recaudacion en periodo
voluntario y en periodo
ejecutivo)

Direccién y Gestion de los sistemas de
Seguridad Social (varias instituciones)

Espaifa

septiembre 2017,
julio 2018,
septiembre 2018;
Madrid
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. CLASIFICACION
CODIFICACION
PRESUPUESTARIA MATERIA A TRATAR PLA!\l INSTITUCION SOLICITANTE INSTITUCION RECEPTORA FECHA DE REALIZACION
ESTRATEGICO

22A Visita a Ibermutuamur para|l.C.2.4yI[.C.1.1 |Participantes del XX y XXI Mdster en Centro de Autonomia Personal y ayudas | Julio de 2017,
conocer el sistema de las Direccidn y Gestion de los sistemas de | Técnica (IMSERSO) septiembre 2017,
mutuas colaboradoras de la Seguridad Social (varias instituciones) julio 2018,
Seguridad Social en Espafia. septiembre 2018;

Madrid

22A Visita para conocer las ayudas |1.C.2.4y |.C.1.1 | Participantes del XX y XXI Mdster en Centro de Autonomia Personal y ayudas | Julio de 2017,
técnicas y elementos de apoyo Direccién y Gestion de los sistemas de | Técnica (IMSERSO) septiembre 2017,
a la dependencia (domdtica, Seguridad Social (varias instituciones) julio 2018,
instrumentos para soporte de septiembre 2018;
la vida diaria, ayudas a la Madrid
movilidad reducida, ayudas
[idicas para nifios  con
discapacidad, accesibilidad, etc.

22A Visita al Centro de personas [.C.2.4y|.C.1.1 | Participantes del XX y XXI Master en Centro de asistidos y de Humanizacién Julio de 2017,
asistidas, Centro de Dia, Unidad Direccién y Gestion de los sistemas de | San Camilo septiembre 2017,
de cuidados paliativos, Centro Seguridad Social (varias instituciones) julio 2018,
de Humanizacién de la Saluda, septiembre 2018;
Centro de escucha, ayuda a Madrid
domicilio.

22A Sistema de seguridad social de |1.C.2.4y1.C.1.1 |Participantes del XIV y XV Master en Instituto nacional de Seguridad Social de | Octubre 2017 y

Espaia (Informacion al
ciudadano, calidad,
reconocimiento y control de
prestaciones en el ambito
nacional e internacional)

Direccidn y Gestién de Planes y fondos
de Pensiones (varias instituciones)

Espaia

octubre 2018;
Madrid
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CODIFICAION CLASIFICACION
PRESUPUESTARIA MATERIA A TRATAR PLA!\l INSTITUCION SOLICITANTE INSTITUCION RECEPTORA FECHA DE REALIZACION
ESTRATEGICO
22A Sistema de seguridad social de |1.C.2.4y1.C.1.1 |Participantes del XIV y XV Master en Instituto nacional de Seguridad Social de | Octubre 2017 y
Espafia (Informacién al Direccién y Gestion de Planes y fondos | Espafia octubre 2018;
ciudadano, calidad, de Pensiones (varias instituciones) Madrid
reconocimiento y control de
prestaciones en el ambito
nacional e internacional)
22A Visita a la Tesoreria General de | 1.C.2.4y |.C.1.1 | Participantes del XIV y XV Mdster en Tesoreria General de Seguridad Social de | Octubre 2017 y
Seguridad Social de Espafia Direccién y Gestion de Planes y Fondos | Espafia octubre 2018;
(inscripcién y afiliacién, sistema de Pensiones (varias instituciones) Madrid
RED, Recaudacién en periodo
voluntario y en periodo
ejecutivo)
22A Ayudas  técnicas: visuales, |1.C.2.4y|.C.1.1 | Participantes del XV y XVI Master en Centro de Autonomia Personal y ayudas | Noviembre de 2017,

auditivas, para personas con
movilidad reducida, domdtica,
[udicas nifios

para con

discapacidad, instrumentos vy

ayudas para la vida diaria
(personas con discapacidad vy

personas mayores)

Direccién y Gestion de servicios de
Salud (varias instituciones)

Técnica (IMSERSO)

noviembre 2018,
Madrid
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. CLASIFICACION
CODIFICAION
PRESUPUESTARIA MATERIA A TRATAR PLA!\l INSTITUCION SOLICITANTE INSTITUCION RECEPTORA FECHA DE REALIZACION
ESTRATEGICO

22A Visita al Centro de personas [.C.2.4y1.C.1.1 |Participantes del XV y XVI Master en Centro de asistidos y de Humanizacion Noviembre de 2017,
asistidas, Centro de Dia, Unidad Direccién y Gestion de servicios de San Camilo noviembre 2018,
de cuidados paliativos, Centro Salud (varias instituciones) Madrid
de Humanizacién de la Saluda,
Centro de escucha, ayuda a
domicilio.

22A Visita al Hospital Clinico San [.C.2.4y|.C.1.1 | Participantes del XV y XVI Master en Hospital Clinico San Carlos Noviembre de 2017,
Carlos (Madrid). El hospital Direccion y Gestion de servicios de noviembre 2018,
Clinico San Carlos en el Sistema Salud (varias instituciones) Madrid
Sanitario; Costes hospitalarios
y control de gestidn; sistema
de informacién del hospital

22A Visita al INSST de Espafia para |1.C.2.4y|.C.1.1 |Participantes del XVIlI y XVIIl del Master | Visita institucional al INSST. (Instituto Octubre de 2017,
conocer la promocion de la en Prevencién y Proteccion de Riegos | Nacional de Seguridad y Salud en el octubre 2018,
salud en el trabajo, los riegos Laborales (varias instituciones) Trabajo). Madrid
en el trabajo, las normativas
aplicables, entre otros aspectos

22A Visita para conocer las [.C.2.4y|1.C.1.1 | Participantes del XVIl y XVIII del Master | INSSB - Instituto Nacional de Seguridad, | Octubre de 2017,

actividades del INSSBT; el
observatorio estatal de
condiciones de trabajo;
actividades de colaboracion
internacional; la Comisién
Nacional

en Prevencién y Proteccion de Riegos
Laborales (varias instituciones)

Salud y Bienestar en el Trabajo

octubre 2018,
Madrid
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CODIFICACION LI
MATERIA A TRATAR PLAN INSTITUCION SOLICITANTE INSTITUCION RECEPTORA FECHA DE REALIZACION
PRESUPUESTARIA 4
ESTRATEGICO
22A Visita para conocer gestion de | 1.C.2.4y I.C.1.1 | Participantes del XVII y XVIII del Master | Centro de Adiestramiento en Lucha Octubre de 2017,
los riesgos relacionados con el en Prevencion y Proteccion de Riegos | Contra Incendios octubre 2018,
fuego: naturaleza y quimica del Laborales (varias instituciones) Madrid
fuego; agentes extintores;
clasificacidn de los extintores;
técnicas de movimientos con
mangueras; extincién de
fuegos, entre otros aspectos.
22A Visita para conocer los servicios | I.C.2.4 y 1.C.1.1 | Participantes del XVIl y XVIII del Master | THYSSENGROUPP (Sector Industria. Octubre de 2017,
de Prevencién de en Prevencién y Proteccion de Riegos | Fabricacion y montaje de ascensores). octubre 2018,
THYSSENGROUPP y evaluacion Laborales (varias instituciones) Madrid
de Riesgos de un puesto de
trabajo
22A Visita para conocer el modelo |1.C.2.4y|.C.1.1 | Participantes del XVII y XVIII del Master | Escuela RACC Conduccién Segura Octubre de 2017,

ortodoxo de conduccion;
frenos, superficies deslizantes

en Prevencién y Proteccion de Riegos

Laborales (varias instituciones)

MADRID SUR.

octubre 2018,
Madrid
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Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad

En la Declaracion de Asuncion, octubre 2011 (numeral 45), correspondiente a la XXI
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno se expone, entre otras

cuestiones de interés:

“DESTACAR la entrada en vigor el 1° de mayo de 2011 del Convenio
Multilateral lberoamericano de Seguridad Social, adoptado el 10 de
noviembre de 2007, en la Cumbre de Santiago de Chile, y de sus
respectivos Convenios de Aplicacién, y alentar a aquellos Estados que
aun no lo han hecho a considerar su adhesién a este instrumento

internacional”

Por su parte, la IX Conferencia de Ministros de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
realizada en Cartagena de Indias los dias 2 y 3 de mayo de 2016, reitera el respaldo
de la Conferencia a los programas de la OISS, en especial a la vigencia del Convenio

Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.

El Rey Felipe VI en la XXV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno, celebrada en Cartagena de Indias, Colombia, en octubre 2016, manifesto:
“Los logros que la Conferencia ha conseguido en este cuarto siglo son numerosos,
como bien lo ha reflejado en su exposicion la Secretaria General Y son resultados
tangibles, que afectan a la vida cotidiana de los ciudadanos de nuestros paises Valga
como ejemplo el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, que
permite garantizar las cotizaciones y sus pensiones futuras a los trabajadores que han

desemperiado su labor en mas de un Estado Parte...”

Igualmente, la X Conferencia Iberoamericana de Ministra y Ministros de Trabajo,
empleo y Seguridad Social, celebrada el 18 y 19 de octubre de 2018 en Antigua,
Guatemala, acordaron :14. “Invitar a los Estados que aun no se han incorporado al
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, a considerar su adhesion a

este instrumento internacional que protege los derechos de seguridad social de las
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personas trabajadoras migrantes iberoamericanas y sus familias, asi como del Pacto
Iberoamericano por la Igualdad entre Hombres y Mujeres en los Sistemas de
Seguridad Social”, al tiempo que la XXVI Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado
y de Gobierno, celebrada en Antigua, Guatemala, los dias 15 y 16 de noviembre de
2018, expresd en su Declaracion: “23. Reconocer la contribucion del Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, vigente desde 2011, firmado por 15
paises iberoamericanos y ratificado en 11 de ellos, al disfrute de los derechos a la
seguridad social de los trabajadores migrantes y sus familias, en los Estados Parte,
para lo cual se debera realizar los esfuerzos necesarios para implementar procesos

de regularizacion migratoria y laboral en los paises de destino”.

Este instrumento internacional de ambito Iberoamericano actualmente es ya una
realidad operativa entre los once paises que han culminado su proceso de tramitacion
interna: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El Salvador, Espafia, Paraguay,

Peru, Portugal, Uruguay.

El Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social que se aprobo
definitivamente en la VI Conferencia de Ministros (lquique) y XVII Cumbre de Jefes de
Estado y de Gobierno celebrada en Chile en 2007, suscrito a la fecha por quince
paises, garantiza los derechos de los trabajadores migrantes iberoamericanos y sus
familias a obtener pensiones contributivas de vejez, invalidez o supervivencia en el

espacio comun de la Comunidad Iberoamericana.

Esta experiencia pionera que ha venido impulsando la OISS y la SEGIB, plantea por
vez primera lograr un acuerdo en materia de Seguridad Social en un ambito en el que
no existe una previa asociacion politica que facilite el sustrato juridico que podia darle
apoyo, y resulta especialmente necesaria debido a la gran disparidad de modelos de
Seguridad Social presentes en los distintos paises, a la intensidad de sus
movimientos migratorios, y a la carencia de convenios bilaterales o multilaterales de

menor entidad que el proyectado, que pudieran darle cobertura.
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Todo ello hace que el apoyo técnico y organizativo a la elaboracion y negociacion de
este Convenio se haya constituido desde entonces en uno de los objetivos principales
de la OISS, siempre a través de un proceso ampliamente participativo con el resto de
agentes implicados, y poniendo al servicio de esta idea toda la experiencia obtenida
tanto en la Union Europea, como a través de la labor realizada respecto al Acuerdo
Multilateral de Seguridad Social del MERCOSUR y el Instrumento Andino de
Seguridad Social, antecedentes mas inmediatos de este nuevo Convenio.

Asi mismo, con motivo de la Presidencia de Espafia de la Union Europea, en 2010 se
celebro el “Encuentro Union Europea, América Latina y Caribe sobre Coordinacion de
Regimenes de Seguridad Social: Reunion de ministros y Maximos Responsables de

Seguridad Social’.

En dicho Encuentro, en cuya organizacion y desarrollo particip6 la OISS, se puso de
manifiesto la importancia del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social y la conveniencia de coordinar los reglamentos europeos y el Convenio una
vez entre en vigor En el comunicado final se “constatdé, que tanto en la Unién
Europea, con la entrada en vigor de los nuevos Reglamentos de coordinacion en
materia de Seguridad Social, como en América Latina y Caribe, a nivel subregional,
se estan produciendo experiencias de interés en la coordinacién de regimenes de

Seguridad Social”.

A su vez, ‘invitan a la Comisién Europea y a la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social a que promuevan un encuentro o reunién técnica conjunta para un
mejor conocimiento de los nuevos reglamentos comunitarios y del nuevo Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social y de sus implicaciones y posible interrelacion y
comuniquen los progresos realizados a los ministros y Maximos responsables de la
UE y LAC”

A la fecha la OISS ha participado en las reuniones del grupo (2012 y 2013) de estudio
sobre la dimension exterior de la UE de coordinacion de la Seguridad Social del

Comité Econdmico y Social Europeo, en donde se expuso la coordinacion de los
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sistemas de Seguridad Social en América Latina Para lo cual y a instancias de la
comision europea, se ha procedido a la traduccion al inglés de los textos del Convenio
y el Acuerdo para su andlisis por dicha Comisién Asi como en el | y Il foros (2013 -
2014) sobre la Dimensién Internacional de Coordinacion de la Seguridad Social, (UE-

Bruselas).

En el momento actual el estado de situacién del Convenio es el siguiente:

e En vigor en once paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El

Salvador, Espafia, Paraguay, Peru, Portugal y Uruguay.

e EI Convenio ha sido ya firmado por 15 paises iberoamericanos (Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Espafia,

Paraguay, Peru, Portugal, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela).

e EIl Convenio se encuentra en avanzado estado de tramitacion, conforme a sus
legislaciones internas, en varios Estados: Colombia, Costa Rica, Republica

Dominicana y Venezuela.

e EI Convenio entré en vigor el 1 de mayo de 2011, primer dia del tercer mes
siguiente al deposito del séptimo instrumento de ratificacion (Bolivia, febrero
2011).

Con la plena aplicacion del Convenio en once Estados, la OISS seguira totalmente
implicada conforme al mandato de las VII Conferencia Iberoamericana de Ministros y
Méaximos Responsables de la Seguridad Social y el respaldo de la | IX Conferencia de

Ministros de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
Por otra parte, después de su aprobacién en 2012 de los Estatutos del Comité
Técnico Administrativo del Convenio, se ha concretado:

e La elaboracion y aprobacion de los Formularios del Convenio IBERO-1 al
IBERO-10 (PE 1A115)

e Aprobacién de la Guia de procedimientos del Convenio
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e A la fecha se han celebrado nueve reuniones del Comité Técnico
Administrativo del Convenio, la ultima el 8 de noviembre de 2017 en Madrid,
Espafia (PE I1A113), en cuyo marco se realizaron previamente el dia 7 de
noviembre las reuniones de la tres Comisiones constituidas: juridica, de
gestion e informatica (las dos primeras en su quinta reunién y la de

informatica en su sexta reunion) (PE I1A116).
e Se han tramitado mas de 35.000 expedientes (PE 1A113).

e Se ha puesto en marcha, en pruebas el sistema SIBERO para la tramitacion

electréonica de datos.

La Secretaria General de la OISS ha dado respuesta a la fecha a 757 consultas sobre

el Convenio procedentes de 19 paises de la region (PE 1A113).

Por otra parte, se ha llevado a cabo la cuarta edicion del Curso online “Derecho
Internacional de Seguridad Social: Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social” (2 de octubre al 26 de noviembre de 2017 que conté con la
participacion de 22 personas de 11 paises).

El Curso estd Organizado conjuntamente por la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social y la Fundacién Centro de Educacion a Distancia para el Desarrollo
Econdmico y Tecnolégico (Fundacion CEDDET), con el apoyo de la Cooperaciéon
Espafiola, Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién dirigido a
PERSONAL directivo y técnico de las instituciones de Seguridad Social que deberan
aplicar el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social en sus
respectivos paises (PE 1A119).

Igualmente se celebr6 la octava y novena edicion del Curso “Derecho Internacional
de Seguridad Social: Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social” en
las ciudades de Montevideo, Uruguay (junio de 2017) y Antigua, Guatemala (junio de
2018) organizado por la OISS con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y Desarrollo (AECID) (PE 1A117).
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Asi mismo, se realizo el 14 de febrero del 2018 en la sede de la Secretaria General
de la OISS en Madrid una jornada de informacion y difusién del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social en el que participaron representantes de 19
paises (el Secretario de Estado de Cooperacion Internacional y para Iberoamérica del
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion de Esparfia, el Embajador en Mision
Especial para las Cumbres y el Espacio Iberoamericano, embajadores, consules y
representantes diplomaticos) de: Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia,
Chipre, Costa Rica, Cuba, Espafia, El Salvador, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panama, Paraguay, Portugal, Republica Dominicana, Uruguay, y de
instituciones y organismos internacionales, asi como representantes de organismos
internacionales y las Secretarias Generales de la OISS y de la Secretaria General

Iberoamericana.

El 29 de mayo los Embajadores ante el Reino de Espafia de la Region del Sistema de
la Integracion Centroamericana — SICA, visitaron la OISS para conocer el estado de
situacion del Convenio. Igualmente, la OISS participd en proyecto de investigacion
instrumentos integrados liderado por las universidades de Sevilla y Valencia.

(PE 1A1110)

Se ha dispuesto a través de la pagina Web de la OISS un apartado para foros donde
se viene llevando a cabo los foros: juridico e informético para facilitar la discusion

sobre la aplicacion del Convenio (PE 1A116)

El cuadro que sigue sintetiza la situacién actual de desarrollo del Convenio:
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(1) Segin la Ohcina de Indormacitn Diplomatea 2012

La OISS, hace seguimiento al Proyecto de Ley del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, presentado en el Senado de la Republica de
Colombia en la Comisiébn Segunda, el 18 de octubre de 2016 en Bogota para su
ratificacion parlamentaria (PE 1A111)
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Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del Mercosur

La Organizacion actia como asesor permanente, en los dos procesos de integracion
regional que se siguen en la Region, MERCOSUR y Comunidad Andina, en lo que se
refiere a la vertiente de proteccion social.

En ambos casos, se han alcanzado Acuerdos Multilaterales de Seguridad Social
tendentes a cubrir las necesidades derivadas de los movimientos migratorios de

trabajadores entre los paises suscriptores.

En relacion con MERCOSUR, el Convenio y un Acuerdo Administrativo de aplicacion
entraron en vigor en junio de 2005 Desde entonces, el trabajo de la OISS se ha
centrado en facilitar su aplicacion, cooperando en la implantacion de sistemas
gestores agiles y eficientes y en la ejecucion de observatorios que permitan analizar

la evolucion de la Seguridad Social en sus respectivos ambitos geograficos.
En esta linea de accion se han llevado a cabo las siguientes acciones:

La aprobacion del Acuerdo Multilateral de Seguridad Social para MERCOSUR vy su
Reglamento Administrativo de desarrollo, ha dado lugar a una nueva via de impulso
para la implantacion &gil y efectiva del Acuerdo.

El objetivo es conseguir la transferencia electronica segura de informacion sobre las
vidas laborales de los trabajadores protegidos por el Acuerdo en los diferentes paises
de MERCOSUR.

Este ambicioso proyecto ha pasado por la construccibn de los formularios
electrénicos comunes precisos para el tramite de las prestaciones econdmicas
otorgadas en los diferentes paises, con el fin ultimo de simplificar y agilizar los
pesados tramites de gestion de las pensiones causadas al amparo de la legislacién

internacional E, igualmente, ha sido necesario conciliar los diferentes sistemas
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informaticos utilizados por las instituciones gestoras de los paises implicados y

desarrollar los formularios y procedimientos precisos para la efectividad del Convenio.

En este sentido, se ha puesto en marcha un eficiente sistema de transferencia
electronica, a cargo de la OISS, cuya caracteristica a destacar es el marco
tecnoldégico adoptado que cumple con los estandares internacionales en la materia
En particular recoge las recomendaciones emanadas de la Conferencia Internacional

en TIC para la Seguridad Social, organizada por la AISS en Moscu en julio de 2005.

El programa se encuentra ya en pleno funcionamiento desde el afio 2008,
habiéndose logrado importantes reducciones de tiempos en la tramitacién de los
expedientes de prestaciones generadas al amparo del Convenio que ha supuesto
una disminucién de estos tiempos del 92% en el inicio del expediente y de un 80% en

la verificacion de datos.

La aplicacion desarrollada, permite realizar el intercambio electronico de informacién
ente los paises del MERCOSUR, utilizando altos estandares de seguridad Mantiene
el control de los datos de protocolo referentes a los documentos enviados y recibidos
para realizar consultas y auditoria sobre las transacciones efectuadas siempre que
sea necesario, reduciendo la utilizacion de documentos en papel, asi como los plazos
para el otorgamiento de los beneficios, respetando la mas absoluta confidencialidad y

mejorando la calidad de los servicios prestados.

A partir de esta experiencia se ha iniciado una nueva fase del proyecto centrada en la
simplificacion de la efectividad de los pagos a realizar a los pensionistas que residen
en un pais del MERCOSUR distinto del que reconocio6 el derecho a la pensién, asi
como en la implementacion del Acuerdo en el &mbito de la asistencia sanitaria.

(PE 1A112)
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Instrumento Andino de Seguridad Social. Decision 583 CAN

A través de esta linea de accion de viene promoviendo la aprobacion del Reglamento
de la Decision 583 y su entrada en vigor, asi como la Aplicacion efectiva de la
Decision 584 y su Reglamento Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y

Salud en el Trabajo y socializar su aplicacion.

Dentro de las actividades destacan prestar apoyo a la Secretaria General de la CAN;
formar gestores especializados y potenciar la implantacion de procesos de gestion
informatizados y concordantes con los del Convenio Multilateral y el Acuerdo del
MERCOSUR (PE 1A13).

A la fecha la Decision 583, Instrumento Andino de Seguridad Social, esta pendiente
de reglamentaciéon y por consiguiente sin vigencia efectiva, lo cierto es que parece
haberse avanzado poco o nada en este proceso que, ademas, posiblemente se
vuelva innecesario a corto plazo, dado que ya hoy Bolivia, Ecuador y Pert son Parte
del Convenio Multilateral Iberoamericano y Colombia estaria proxima a serlo, con lo
gue todos los paises actualmente miembros de la Comunidad Andina estarian
incluidos en dicho instrumento Seguramente éste es uno de los objetivos sefialados

en el Plan Estratégico que convendra revisar.

Asi mismo, se han llevado a cabo las siguientes actividades:
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CODIFICACION CLASIFICACION FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS , CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES N
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO CELEBRACION
31A Instalacion y Testeo del IA11 Desarrollo de nuevos mddulos Gina Magnolia Riafio Bardn (OISS) Madrid, Nov 2017
Sistema Informatico SIBERO Alberto Mariuzzo (OISS)
Tablero de Mando Ma Eugenia Lopez Elguea (OISS)
Médulo de Auditoria Oscar Ferrufino Morro (Bolivia)
Conexion ~ con los  sistemas| \jarcelo Roca Urioste (Bolivia)
internos (Uruguay / Propuesta de | alperto carlos Freitas Alegre (Brasil)
WebService) Marcia Azaredo Bezerra (Brasil)
Sistema de control de Cambios Mercedes Hoces (Chile)
Https Mutuo Luis Peo Arregui Crosa (Uruguay)
Francisco delgado Azuara (Espafia)
Jose Manuel Gayo Monco (Espafia)
31B Mejoras en el SIBERO IA11 Incorporacién de Formulario de | Alberto Mariuzzo (OISS) 2017-2018
Requerimientos
Incorporacién de Control de | Ma Eugenia Lopez Elguea (OISS)
Supervivencia
Incorporacién de Anexo
Formularios  Correlacion  con
Resolucién o Denegatoria
32A Mantenimiento del sistema de |IA12 Desarrollo, actualizacion y Alberto Mariuzzo (OISS) 2017-2018

validacidn y transferencia de
datos (SIACI) MERCOSUR

mantenimiento del Sistema instalado
y en produccién en los cuatro paises
de la Regidn desde Julio 2008

Ma Eugenia Lopez Elguea (OISS)
Cony Dalesio (Brasil)

Roque Villamil (Uruguay)

Juan Duarte (Paraguay)
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CODIFICACION CLASIFICACION FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA ACTIVIDADES REALIZADAS PLAN ESTRATEGICO CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES CELEBRACION
31A | Feria de Servicios para IA1110 Informacidn por parte de las Programa Colombia Nos Une y el 1y 2 de abril de
colombianos en Buenos Aires - entidades que ofrecen servicios de Consulado General de Colombia en 2017 Buenos Aires,
Argentina proteccién, vivienda, prevencion, Buenos Aires, Argentina Argentina
educacidn, salud, financiacion entre
otros temas de interés para Aproximadamente 3000 colombianos
colombianos en ese pas residentes en Argentina
31A Reunién de coordinacion y IA11 La Seguridad Social de los Consejo Nacional de la Seguridad Social | Santo Domingo
revisiéon de Estado de Trabajadores Migrantes Convenios de Republica Dominicana Republica
ratificacion del Convenio en IAL2 Internacionales en materia de Dominicana 28 de
Republica Dominicana seguridad social y el trabajador agosto de 2017
migrante Las experiencias en el
espacio lberoamericano en materia
de pensiones y salud para migrantes
El Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social
31A Conferencia IA1110 Migracién Laboral y Seguridad Social | Organizaciéon Internacional para 12 de junio de 2017
Migraciones Funcionarios OIM de Bogota
Latinoamérica OISS, Gustavo Riveros
Aponte, expositor CMISS
31B Conferencia IA1110 Migracién Laboral y Seguridad Social | OIM —SENA OISS, Gustavo Riveros 13 de junio de 2017

Aponte, Expositor

Bogota

pag. 79




N

Informe Ejecucion de Actividades 5¢,-_2018

CODIFICACION
PRESUPUESTARIA

ACTIVIDADES REALIZADAS

CLASIFICACION
PLAN ESTRATEGICO

CONTENIDO

PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES

FECHAS Y LUGAR DE
CELEBRACION

31A

Segunda Feria de Servicios para

Colombianos en ciudad de

México

1A1110

Asesorarse en temas de mucho

interés como pensién, salud,

victimas del conflicto

a

Embajadora de Colombia en México, a

Patricia Cardenas Santamaria,

Embajador Javier Dario Higuera, Elias
Robayo, Cénsul Gral - Camacol, Eduardo
Loaiza Posada - Fondo Nal del Ahorro,
Afanador -

Jaime Colpensiones —

Procolombia, Juan Esteban Sanchez -
OISS, Gustavo Riveros Aponte — Sena -
Federacién Nal de Cafeteros — DIAN —
Unidad de Restitucidon de Tierras — Red
Vuelve — Progama Colombia Nos Une, a
Diana Mejia Molina y la Oficina Asesora
de
organizacional de la Cancilleria — OIM -
SEDEREC - Infonavit — Seguro Popular —

Conacyt — Consejo Ciudadano — Inbec

Planeacién y Desarrollo

8y 9 dejuliode
2017 Ciudad de
México

31A

Debate

IA111

Segundo Debate Comité Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social

Senado de la Republica, Gregorio Eljach
QISS,
Conrado Adolfo Gémez Vélez y Gustavo

Pacheco, Secretario General -

Riveros Aponte

18 de septiembre
de 2017

31A

Reunidn

1A111

Solicitud inclusién aprobacién del
Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social

Secretario General del Senado

OISS, Gustavo Riveros

20 de octubre de
2017
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CODIFICACION CLASIFICACION FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS ) CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES h
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO CELEBRACION
31A Mantenimiento del Sistema IA118 Generacion de la version 214 que Alberto Mariuzzo (OISS)

Informatico SIBERO

incluye mejoras y nuevas
funcionalidades solicitadas por los
usuarios entre las que se puede
detallar la Incorporacion de la
relacidn de parentesco (pension de
sobrevivencia) la fecha de
transmision

Formularios de solicitudes recibidos,
ordenados por fecha descendente

Formularios de requerimientos
recibidos, ordenados por fechas
descendente

Control de digito verificador del RUT
Control de periodos de fecha

Ampliacién de campos: observacién,
en los formularios

Ma Eugenia Lopez Elguea (OISS)
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CODIFICACION CLASIFICACION FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS . CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES <
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO CELEBRACION
32A Mantenimiento del sistema de |1A124 Propuesta de generar médulo de Maria da Conceicao Coelho Aleixo Junio 2018
validacién y transferencia de auditoria dentro del sistema (ANEXO .
datos (SIACI) MERCOSUR [ll) La propuesta fue discutida y se Kelly Eliane Benzak
acordaron los siguientes items: Marli China Arja
a)-identificacién en el sistema de los Ubiramar Mendonca
paises relativa a las pendencias de los
procesos en todos sus “status”; Flavio Graf Von Koeni
b)-la identificacion de los usuarios en | Mabel Valcarce
cada proceso;
Lourdes ews
C-nuevo nivel de acceso de auditoria ) )
Luis Arregui
Traslados Temporarios + registrar la ) ) '
. . Alberto MariuzzoMaria Eugenia Lopez
necesidad de especificar
e Elguea
correctamente la calificacion técnica
del trabajador desplazado Plazo Final
31A Exposicion sobre el Convenio IA11 Presentacion del Convenio TG Consultores Trust Group 8 marzo 2018

Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social

Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social a los representantes
y miembros de TG Consultores y de
Trust Group

Gustavo Riveros, Director Regional, OISS

Rene Rojas, director, TG Consultores

Bogota D. C,,

Cundinamarca
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CODIFICACION CLASIFICACION FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS 3 CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES h
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO CELEBRACION
3.1.A Reunion de coordinacidon conel | 1.A.1.1.1. El Convenio Multilateral Reuniodn con la a. Aiana Veldsquez- 3-de julio San
Sistema Social de Integracion Iberoamericano de Seguridad Social | Coordinadora del Observatorio Salvador, El
Centroamericano (SISCA) Centroamericano de Desarrollo Social y | g51vador
Asesora Técnica Regional sobre Politicas
Sociales. Secretaria de la Integracién
Social Centroamericana (SISCA)
3.1.B Il Encuentro de Gestores del|l.A.1.1.1. Convenio Iberoamericano, Convenios | Instituciones de Seguridad Social en Republica

Consejo de Instituciones de
Seguridad Social de
Centroamérica y Republica

Dominicana (CISSCAD)

Bilaterales y Multilaterales entre las
instituciones de Centro América y el
Caribe.

Centroamérica y el Caribe.

Dominicana, 16-17
de julio de 2018.
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@ Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el trabajo

Los Objetivos propuestos por la Il Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2015-2020, en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
promovidos por Naciones Unidas en 2015, atienden para la Region a los principales
desafios en materia de prevencién de riesgos laborales, buscando contribuir a la
mejora de los indicadores de trabajo informal, eliminar el llamado dumping social y
aumentar la proteccion social de los trabajadores iberoamericanos frente a los
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales Asi fue reconocido en el X
Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales en Iberoamérica, PREVENCIA 2018,

celebrado recientemente en mayo de 2018 en Asuncion (Paraguay).

Teniendo como base la Il Estrategia, la OISS ha continuado desarrollando programas
y actividades en el &mbito de la Prevencién de Riesgos Laborales. Las actividades

gue se han llevado en el periodo analizado se resumen a continuacion.

El grado de avance en el desarrollo de la Il Estrategia Iberoamericana de
Seguridad y Salud en el Trabajo en su tercer afio de vigencia es significativo. La
OISS ha promovido un amplio cuestionario de valoracion de los paises en el
cumplimiento de los Objetivos planteados, habiéndose obtenido una importante
respuesta; 12 paises han proporcionado informacion sobre el avance nacional en
dichos Objetivos, lo que estd permitiendo conocer de primera mano las Politicas

Publicas que se estan llevando a cabo y la respuesta de estas.

Primer OBJETIVO: reducir la informalidad y potenciar la generacién de empleo
decente con proteccion social.

La OISS, dentro de los programas educativos de Seguridad Social, ha desarrollado
varios temarios en relacion con los beneficios de la proteccion social, que estan
disponibles en la web de la Estrategia, a fin de sensibilizar desde el inicio en los
derechos sociales del trabajo, asi como en la seguridad y salud en el trabajo Asi

mismo, el Estandar OISS N° 04 de Seguridad y Salud incide en que desde los paises
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se promueva una legislacion especifica que impida que los servicios subcontratados

por las Administraciones Publicas se realicen por trabajadores en condiciones de
informalidad.

En este Objetivo, de los 6 retos planteados, 3 corresponden a la OISS dandose por

alcanzados en este momento.

Segundo OBJETIVO: avanzar en el diagndéstico de la seguridad y salud en el

trabajo y en el andlisis de la informacion estadistica.

Sigue manteniéndose activo el servicio de la OISS, “Servicio de informacion y Ayuda
para la Evaluacibn vy Planificacibn preventiva en pequefias empresas Yy
microempresas”, que se denomina SIPYME y que permite a las empresas, de forma
gratuita, identificar, valorar y priorizar los riesgos laborales presentes en sus centros
de trabajo, asi como la aplicacion de las medidas preventivas necesarias. En la

actualidad dispone de 26 actividades econémicas.

De forma complementaria, se han incorporado al Observatorio metodologias
especificas de evaluacion de riesgos singulares, como son el riesgo psicosocial, el de
productos quimicos o el de seguridad vial laboral En este Objetivo, de los 9 retos

planteados 6 corresponden a la OISS, dandose por alcanzados en este momento.

Tercer OBJETIVO: mejorar el registro de los accidentes de trabajo y las

enfermedades profesionales.

Para conocer la situacion existente en materia de registro y estadisticas de accidentes
de trabajo, en el Observatorio de Riesgos de la OISS se han incorporado 17 reportes

estadisticos de 10 paises de la Region, actualizados a 2016 y 2017.

Como es conocido, en 2015 la OISS diseio el Sistema Armonizado de indicadores de
siniestralidad laboral (SIARIN), que tiene por objetivo basico sistematizar la
informacion estadistica de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales

de los paises de la Regién a fin de aportar informacion coherente y comparable.
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A pesar de los esfuerzos realizados hasta el momento, no se esta alcanzando un nivel

Optimo en su implementacion Siguen siendo 7 los paises adheridos a este Sistema
armonizado: Argentina, Brasil, Chile, Espafia, Portugal, Colombia y Republica

Dominicana.

En este Objetivo, de los 9 retos planteados 2 corresponden a la OISS, dandose
ambos por alcanzados, quedando pendiente impulsar la incorporacion de mas paises

al Sistema Armonizado SIARIN.

Cuarto OBJETIVO: favorecer la participacién y la corresponsabilidad de los
agentes sociales en los procesos de seguridad y salud en el trabajo.

La web de la Estrategia dispone de 22 cursos activos gratuitos y con expedicion de
acreditacion formal, que pueden ser realizados por todos los interesados y en especial
por los enlaces sindicales, ya que existen 4 especificos para los representantes de los
trabajadores. Ademas, se acaba de incorporar un curso novedoso sobre el accidente

laboral de trafico con el fin de sensibilizar en este singular tipo de accidente.

En este Objetivo, de los 13 retos planteados 6 corresponden a la OISS, dandose
todos por alcanzados.

Quinto OBJETIVO: fortalecer las estructuras de regulacion, inspeccion, control

y vigilancia de la seguridad y salud ocupacional.

La Organizacién ha desarrollado programas de capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo para Inspectores de Trabajo de Chile y Uruguay que estan a disposicién de
otros Ministerios de Trabajo para su implementacion en sus cuerpos inspectores.
Dentro de los retos asumidos por la OISS, estan disponibles 16 Guias Técnicas de la
Inspeccién de Trabajo en diferentes materias preventivas, como forma de compartir el
conocimiento entre estos profesionales y para sistematizar la actuacion de dichos
inspectores. Estos materiales se encuentran disponibles en el Observatorio de riesgos
de la OISS.
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En este Objetivo, de los 10 retos planteados 3 corresponden a la OISS y todos ellos

se dan por alcanzados.

Sexto OBJETIVO: avanzar en el control de la seguridad y salud en el trabajo en

las relaciones de subcontratacion.

La OISS ha contribuido a este objetivo con la publicacion el Estandar n° 04
relacionado con la subcontratacion, que puede servir de ayuda a la generacion de
legislacion nacional en aquellos paises que todavia no dispongan de ella. En este
Objetivo, de los 5 retos planteados, s6lo 1 corresponde a la OISS, dandose por
alcanzado con la publicacion del citado Estandar 04.

Séptimo OBJETIVO: avanzar en el desarrollo de la vigilancia preventiva de la

salud de los trabajadores.

Por parte de la OISS, se han hecho publicos 25 protocolos sanitarios que establecen
los principales criterios de vigilancia de la salud laboral frente a riesgos laborales
especificos, como el trabajo con amianto o la manipulacién de cargas, que han sido
también incorporados en el Observatorio de Riesgos. Asi como la elaboracion de los
Estandares n° 02 y 03 que establecen las condiciones técnico-sanitarias que deben
tenerse en cuenta para la valoracion del riesgo laboral de las trabajadoras en
situacion de embarazo y lactancia, en linea con la preocupacién permanente por la
proteccion de la mujer trabajadora, incorporada como linea de accion de la Estrategia
de la OISS.

En este Objetivo, de los 7 retos planteados, so6lo 1 corresponde a la OISS, dandose

por alcanzado con la publicacion de esta documentacion.
Octavo OBJETIVO: incorporacion a la planificacion estratégica de riesgos

laborales de las politicas de género, proteccion de menores y otras poblaciones

vulnerables.
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En esta linea, se ha elaborado el Estandar OISS n° 11 respecto a la Integracion del

factor de género en la seguridad y salud en el trabajo que se presenta en este
Congreso.

En cuanto a los colectivos mas desfavorecidos, es de resaltar la contribucion de la
OISS a la VI Conferencia mundial sobre Trabajo infantil celebrada recientemente
en Buenos Aires, en noviembre de 2017.La Organizacion contribuyé a esta
Conferencia con la elaboracion de 23 Informes sobre diferentes aspectos
relacionados con el Trabajo infantil, tales como la implicacién de la Inspeccion de

Trabajo y la vinculacion entre el trabajo infantil y la pobreza, la educacion, entre otros.

En este Objetivo, de los 8 retos planteados, so6lo 3 corresponde a la OISS, dandose
por alcanzados con la publicacién del citado Estandar n°® 11 y la incorporacion de
varios tripticos de proteccion personal en los que se ha incluido la perspectiva de
género. La Organizacion va a seguir trabajando en esta importante linea estratégica,

incorporando nuevos materiales y documentacion relacionada.
Noveno OBJETIVO: desarrollo de la cultura preventiva.

En lo relativo a los compromisos asumidos por la OISS, se han elaborado 8 nuevos
dipticos sobre determinados riesgos y habitos saludables, que se suman a los 90
materiales divulgativos de que ya se dispone en esta linea de trabajo. A esto, se suma
la elaboracion de trece vacunas preventivas, asi como materiales didacticos y videos
de corta duracién, junto con mas de 120 soportes para los diferentes niveles
educativos, desde la primaria hasta la formacién universitaria. En global, se dispone
de méas 700 soportes y publicaciones preventivas en el Observatorio de la OISS.

Es deseo de la OISS seguir trabajando en esta linea, incorporando progresivamente
nuevos materiales en formatos novedosos que sean atractivos para los colectivos
implicados.

En este Objetivo, de los 12 retos planteados, 4 corresponde a la OISS, quedando
pendiente aportar y generar documentacion relativa a la innovacion y desarrollo

tecnoldgico en la prevencion de riesgos laborales.
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Décimo OBJETIVO: promover la formulacién de politicas publicas de seguridad

y salud laboral.

Tras incorporar 3 Planes preventivos de Chile y de la OPS y de la Union Europea, el
Observatorio dispone ya de 26 planes nacionales de los diferentes paises de la
Regidn.

En este Objetivo, de los 7 retos planteados, so6lo 1 corresponde a la OISS, dandose
por alcanzado con la colaboracion permanente de las Instituciones miembro para la
implementacion y el establecimiento de criterios en la formulacion de planes de

seguridad y salud el trabajo.

Undécimo OBJETIVO: avanzar en el desarrollo de normas técnicas y estandares

de calidad para los sistemas de gestion de la prevencion.

Como orientacién, para promover en los paises de la Region el desarrollo de
normativa, legislacion o recomendaciones en la materia, en el periodo analizado, la

Organizacion ha editado 4 nuevos Estandares:

Estandar OISS N° 11: Guia para la integracion de la perspectiva de género en la
seguridad y salud en el trabajo

Estandar OISS N° 12: La seguridad vial laboral

Estandar OISS N° 13: Metodologia de aplicacion de la Higiene industrial

Estandar OISS N° 14: Prevencion de los factores psicosociales relacionados con el

estrés laboral
En la actualidad, la OISS dispone de 14 Estandares.
Congreso PREVENCIA

En el presente afio la OISS con la colaboracion del Ministerio de Trabajo, empleo y
Seguridad Social de Paraguay, se celebré en Asuncion, el X Congreso de Prevencion
de Riesgos Laborales en Iberoamérica, PREVENCIA 2018, con la participacion de

mas de 550 profesionales.
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Este Congreso, se ha convertido ya, en un referente regional en la materia tras la
celebracion de diez ediciones y, por ello, se anima a todos los agentes preventivos, a
las Instituciones miembro, a los Gobiernos y a los Organismos Empresariales y

Sindicales de la Region a continuar en este esfuerzo colectivo.

El Pleno del Congreso reconoce el trabajo llevado a cabo por la propia OISS en
relacion con las politicas de seguridad y salud en el trabajo y constata el nivel de
compromiso de la Organizacién, que asumio la ejecucion directa de 47 de los 99 retos
recogidos en la Il Estrategia Iberoamericana, habiéndose ejecutado 42 de los

planteados.

Todas las presentaciones, documentacion técnica y ponencias realizadas en el

Congreso estan disponibles en la web de la Estrategia.

Asistencia Técnica

Se ha proporcionado asistencia técnica a diferentes Instituciones de la Region:

o Curso de “Actualizacion en materia de Prevencion de Riesgos” para el
Ministerio de Trabajo de Uruguay, con la participacion de 29 Inspectores de
Trabajo.

o Asistencia técnica para realizar asesoramiento en Programas Preventivos para
SESI (Brasil).

o Elaboraciéon de la “Propuesta de Sistema de Certificacion de Empresas
Seguras” para el Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Chile.

o Elaboracién del Informe “Consideraciones sobre empleabilidad de los jovenes,
su proteccion social y la seguridad y salud en el trabajo” para la Organizacion
Iberoamericana de la Juventud (OIJ).

o Elaboracién de la propuesta de “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo”
para el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Uruguay.

o Desarrollo y ejecucidon del Proyecto “Propuesta para la Promocion de la

Seguridad Vial Laboral en América Latina”, en colaboracion con FESVIAL,
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financiado por el Banco de Desarrollo para América Latina-CAF en

colaboracion con la OISS.
o Asistencia Técnica para la Caja Costarricense de Seguro Social en el

desarrollo de Jornadas de Ergonomia y Riesgos Psicosociales.

Otras actividades

Ademas, se ha llevado a cabo la XVII y XVIII ediciones del Master en Prevencion y
Proteccion de Riesgos Laborales, celebrado en Madrid, en el mes de octubre del 2017
y 2018, respectivamente, en el que participaron 21 personas de 6 paises en 2017 vy,

17 personas de 7 paises de la Region en 2018.

Finalmente, se recuerda que la totalidad de las actividades realizadas se encuentran
documentadas en nuestra pagina web y la totalidad de los productos formativos,
divulgativos e informativos estan a disposicion gratuita de todos los usuarios de
nuestro sitio web.

(PE 1A2)

Igualmente se han realizado las siguientes actividades:
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34 ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CODIFICACION CLASIFICACION FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS . CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES <
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO CELEBRACION
34B Sistema de Gestion de la|IA28 Sistema de Gestion de Seguridad vy |Policia Nacional, Gral Jorge Hernando |25 de abril de 2017
Seguridad y Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo - Prevencidon de | Nieto Rojas — Ministerio del Trabajo, a.| Bogotd
en la Policia Nacional de Riesgos Laborales - Cultura de la|Clara Ldépez Obregén — Consejo
Colombia Seguridad Social con enfoque en|Colombiano de Seguridad — Positiva -
salud — habitos saludables y control | OISS, Gustavo Riveros Aponte
de riesgos — Manejo del Riesgo
Psicosocial
34C Presentacién y Capacitacion A28 Plan Nacional de Seguridad y Salud en | Ministerio de salud, Junta Nacional de 6 de abril de 2017
el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo — OISS, Bogota
Gustavo Riveros Aponte, Conrado
Adolfo Gdmez Vélez, a Ana maria
Gutiérrez
34D Reunién A28 Exposicion resultados Convenio 364 y | Ministerio del Trabajo, Da Marcela 24 de abril de 2017

Plan Convenio 353 Plan Nacional
Seguridad y Salud en el Trabajo
PNSST

Soler— OISS. Gustavo Riveros Aponte

Bogota
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34B Presentacién de la reforma de | IA28 Normas técnicas INTECO Ministerio de Trabajo y Seguridad Social | Costa Rica, 27 de
las normas técnicas en materia de Costa Rica; Ministerio de Salud; febrero de 2017
de salud ocupacional Consejo Consejo de Salud Ocupacional- Caja
Nacional de Salud Ocupacional Costarricense de Seguro Social;
Representantes gremiales y patronales
miembros del Consejo de Salud
Ocupacional; Instituto de Normas
Técnicas de Costa Rica (INTECO)
34C Encuentro de miembros de IA28 Reunion de gestores de seguridad Ministerio de Trabajo y Seguridad Social | Costa Rica, 24 de
comisiones de salud social en las empresas de Costa Rica- Ministerio de Salud; abril de 2017
ocupacional SEMANA DE LA Consejo de Salud Ocupacional- Caja
SEGURIDAD SOCIAL Costarricense de Seguro Social;
Representantes gremiales y patronales
miembros del Consejo de Salud
Ocupacional
34D SIMPOSIO: “Nuevas normas IA28 Celebracién de la Semana de Ministerio de Trabajo y Seguridad Social | Costa Rica, 28 de

técnicas en seguridad y
ergonomia como herramientas
para la prevencion de las
principales causas de
accidentes laborales segun las
estadisticas 2015”

Seguridad Social en Costa Rica

de Costa Rica- Ministerio de Salud;
Consejo de Salud Ocupacional- Caja
Costarricense de Seguro Social;
Representantes gremiales y patronales
miembros del Consejo de Salud
Ocupacional

abril de 2017
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34E Congreso ICOH-WOPS sobre | IA28 Convenio de Cooperacion con el | Ministerio de Trabajo y Seguridad Social | México del 29 de
factores de riesgo psicosociales Consejo Nacional de Salud |de Costa Rica; Ministerio de Salud;|agostoal 1de
en el trabajo Ocupacional para el desarrollo de|Consejo de Salud Ocupacional- Caja|setiembre del 2017
acciones relativas al control de|Costarricense de  Seguro  Social;
Convenio  OISS-Consejo  de riesgos psicosociales participa la Licda | Representantes gremiales y patronales
Salud Ocupacional Costa Rica Nury Sanchez Aragones en| miembros del Consejo de Salud
representacion del Consejo Nacional | Ocupacional
de Salud Ocupacional de Costa Rica y
el Centro Regional de la OISS
34F participacion del Consejo de A28 Reunién de gestores de seguridad Ministerio de Trabajo y Seguridad Social | Uruguay, 4- 8 de
Salud Ocupacional en el “Taller social en las empresas de Costa Rica- Ministerio de Salud; diciembre de 2017
de especialista en innovacion Consejo de Salud Ocupacional- Caja
formativa Agencia de Costarricense de Seguro Social;
cooperacion espainola” Representantes gremiales y patronales
Convenio OISS-Consejo de miembros del Consejo de Salud
Salud Ocupacional Costa Rica Ocupacional
34 A Preparacion y colaboraciénen |1A29 Mutual Summit 2017 OISS; Mutual de Seguridad Agosto, Hotel

SUMMIT 2017 de la Mutual

Intercontinental,
Vitacura
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34 A Integrar Jurado Premio a la IA29 Premio por gestidon en SST OISS; SUSESO Abril, dependencias
Gestidon de SST “Tucapel SUSESO
Gonzalez”, SUSESO
34 A Intervencién en Il Congreso A28 Congreso Internacional SST OISS; Subsecretaria de Previsidon Social Octubre, Hotel
Internacional de SST de la de Chile Sheraton,
Subsecretaria de Prevision Providencia
46B Evento final IB62 Seguimiento al Plan Nacional de Ministerio de Salud, a Fanny Grajales — Bogota, 4 de
Seguridad y Salud en el Trabajo OISS, Gustavo Riveros aponte, CIFOISS, |diciembre de 2017
PNSST Conrado Adolfo Gdmez Vélez
34B capacitacién, Convenio 355 A2 Capacitacion y fortalecimiento de Funcionarios del Ministerio del Trabajo |1 marzo 2018
Mintrabajo Promover y Evaluar conocimientos de los funcionarios del | del Comité Seccional SST del Valle del )
la implementacién del Plan Ministerio del Trabajo en temas de Cauca Call
Nacional de SST seguridad y salud en el trabajo ol Valle del Cauca
Convenio 355 de 2018
Valle del Cauca
34C capacitacién, Convenio 355 A2 Capacitacion y fortalecimiento de Funcionarios del Ministerio del Trabajo |14 marzo 2018

Mintrabajo Promover y Evaluar
la implementacion del Plan
Nacional de SST

conocimientos de los funcionarios del
Ministerio del Trabajo en temas de

seguridad y salud en el trabajo
Convenio 355 de 2018

del Comité Seccional SST del Vichada

Puerto Carreio

Vichada

Puerto Carrefio

Vichada
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34D Capacitacién , Convenio 355 A2 Capacitacion y fortalecimiento de Funcionarios del Ministerio del Trabajo | 15 marzo 2018
Mintrabajo Promover y Evaluar conocimientos de los funcionarios del | del Comité Seccional SST del Vichada N
la implementacion del Plan Ministerio del Trabajo en temas de Puerto Carrefio
. . . Puerto Carrefio
Nacional de SST seguridad y salud en el trabajo Vichada
Convenio 355 de 2018 Vichada
Capacitacién , Convenio 355 Capacitacion y fortalecimiento de Microempresarios de La Guajira 16 marzo 2018
Mintrabajo Promover y Evaluar conocimientos de los . .
34E ) » A2 ) ) Riohacha Riohacha
la implementacién del Plan microempresarios de la zona de La
Nacional de SST Guajira Convenio 355 de 2018 La Guajira La Guajira
Capacitacion v fortalecimiento de Funcionarios del Ministerio del Trabajo
Capitacién, Convenio 355 P o Y ) _ o . 17 marzo 2018
, ) conocimientos de los funcionarios del | del Comité Seccional SST del Magdalena
Mintrabajo Promover y Evaluar o ) )
34F ) B A2 Ministerio del Trabajo en temas de Santa Marta
la implementacion del Plan ) ) Santa Marta
. seguridad y salud en el trabajo
Nacional de SST ) Magdalena
Convenio 355 de 2018 Magdalena
Capacitacion y fortalecimiento de Funcionarios del Ministerio del Trabajo
Capitacion, Convenio 355 o ) , o o 17 marzo 2018
conocimientos de los funcionarios del | de la Direccién de Formalizacién Laboral
Mintrabajo Promover y Evaluar L ) ,
34G A2 Ministerio del Trabajo en temas de Bogota D C

la implementacién del Plan
Nacional de SST

seguridad y salud en el trabajo
Convenio 355 de 2018

Bogotd D C

Cundinamarca

Cundinamarca

pag. 96




N

Informe Ejecucion de Actividades 5¢,-_2018

CODIFICACION CLASIFICACION FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS . CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES <
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO CELEBRACION
Capacitacién , Convenio 355 Capacitacion y fortalecimiento de Microempresarios de Bogotd D C 21 marzo 2018
Mintrabajo Promover y Evaluar conocimientos de los ) )
34H ) o, IA2 ) ) i Bogota DC BogotaDC
la implementacién del Plan microempresarios de Bogota D C
Nacional de SST Convenio 355 de 2018 Cundinamarca Cundinamarca
34| Capacitacién Convenio 355 A2 Capacitacion y fortalecimiento de Funcionarios del Ministerio del Trabajo | 23 marzo 2018
Mintrabajo Promover y Evaluar conocimientos de los funcionarios del | de Monteria )
la implementacion del Plan Ministerio del Trabajo en temas de ) Monteria
Nacional de SST seguridad y salud en el trabajo Monteria Cordoba
Convenio 355 de 2018 Cérdoba
34) Capacitacion Convenio 355 A2 Capacitacion y fortalecimiento de Microempresarios de Bogota D C, 24 marzo 2018
Mintrabajo Promover y Evaluar conocimientos de los Inspectores DT )
la implementacién del Plan microempresarios de Bogota D C Bogota D C
. . Bogota D C
Nacional de SST Convenio 355 de 2018 Cundinamarca
Cundinamarca
Evento, Convenio 356 A2 Evento de celebracion del dia Ministerio del Trabajo 23 de mayo de 2018
34A Conmemoracion del dia mundial de seguridad y salud en el Empresarios Manizales (Caldas)

Mundial de Seguridad y Salud
en el Trabajo

trabajo con 17 asistentes

Entidades de ARL
Miembros de la academia
Gremios

Publico en general
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Evento, Convenio 356 A2 Evento de celebraciéon del dia Ministerio del Trabajo 23 de mayo de 2018
34B Conmemoracién del dia mundial de seguridad y salud en el Empresarios Sector Minero Socorredores | Clcuta (Norte de

Mundial de Seguridad y Salud trabajo con 30 asistentes Santander)

en el Trabajo

Capacitacion , Convenio 356 A2 Capacitacion Implementacién del SST | Empresarios 4 de mayo de 2018
34C Mintrabajo Capacitacion sobre con 53 asistentes Publico en general Chaparral (Tolima)

la implementacioén del Sistema

de Gestion de SST

Capacitacion , Convenio 356 A2 Capacitacion Implementacion del SST | Empresarios 11 de mayo de 2018
34D Mintrabajo Capacitacion sobre con 36 asistentes Gremios Valledupar

la implementacion del Sistema Entidades ARL (Cesar)

de Gestion de SST

Capacitacién , Convenio 356 A2 Capacitacion Implementacién del SST | Gremios 11 de mayo de 2018
34E Mintrabajo Capacitacion sobre con 36 asistentes Academia Rionegro

la implementacion del Sistema Entidades de ARL (Antioquia)

de Gestién de SST Empresarios

Publico en general

Capacitacién Convenio 356 A2 Evento para compartir con 26 Comités Seccionales y Locales de SST 3 de mayo de 2018
34F Mintrabajo Capacitacion sobre asistentes las regulaciones en Cucuta (Norte de

la implementacion del Sistema seguridad y salud en el trabajo Santander)

de Gestién de SST

Capacitacién , Convenio 355 A2 Evento para compartir con 10 Comités Seccionales y Locales de SST 10 de mayo de 2018
34G Mintrabajo Promover y Evaluar asistentes las regulaciones en Neiva

la implementacién del Plan
Nacional de SST

seguridad y salud en el trabajo

(Huila)
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Capacitaciéon, Convenio 355 I1A2 Evento para compartir con 10 Comités Seccionales y Locales de SST 10 de mayo de 2018
34H Mintrabajo Promover y Evaluar asistentes las regulaciones en Neiva

la implementacion del Plan seguridad y salud en el trabajo (Huila)

Nacional de SST

Capacitacién , Convenio 355 I1A2 Evento para compartir con 33 Funcionarios de las Direcciones 15 de mayo de 2018
34| Mintrabajo Promover y Evaluar asistentes las regulaciones en Territoriales Pereira

la implementacién del Plan seguridad y salud en el trabajo Miembros de la Red de Comités de SST | (Risaralda)

Nacional de SST

Capacitacion Convenio 355 IA2 Evento para compartir con 8 Comités Seccionales y Locales de SST 17 de mayo de 2018
34) Mintrabajo Promover y Evaluar asistentes las regulaciones en Barrancabermeja

la implementacién del Plan seguridad y salud en el trabajo (Santander)

Nacional de SST

Capacitacion, Convenio 355 1A2 Evento para compartir con 18 Comités Seccionales y Locales de SST 17 de mayo de 2018
34K Mintrabajo Promover y Evaluar asistentes las regulaciones en Tulua

la implementacién del Plan seguridad y salud en el trabajo (Valle del Cauca)

Nacional de SST

Capacitacién , Convenio 355 1A2 Evento para compartir con 7 Comités Seccionales y Locales de SST 18 de mayo de 2018
34L Mintrabajo Promover y Evaluar asistentes las regulaciones en Sector Construccion Cartagena

la implementacion del Plan seguridad y salud en el trabajo (Bolivar)

Nacional de SST

Capacitacion, Convenio 355 1A2 Evento para compartir con 26 Comités Seccionales y Locales de SST 2 de mayo de 2018
34M Mintrabajo Promover y Evaluar asistentes las regulaciones en Pereira

la implementacién del Plan seguridad y salud en el trabajo (Risaralda)

Nacional de SST

Capacitacion, Convenio 355 I1A2 Evento para compartir con 7 Funcionarios de las Direcciones 21 de mayo de 2018
34N Mintrabajo Promover y Evaluar asistentes las regulaciones en Territoriales Riohacha

la implementacién del Plan
Nacional de SST

seguridad y salud en el trabajo

Miembros de la Red de Comités de SST

(La Guajira)
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Capacitaciéon, Convenio 355 I1A2 Evento para compartir con 10 Funcionarios de las Direcciones 21 de mayo de 2018
340 Mintrabajo Promover y Evaluar asistentes las regulaciones en Territoriales Riohacha,

la implementacion del Plan seguridad y salud en el trabajo Miembros de la Red de Comités de SST | (La Guajira)

Nacional de SST
34p Capacitaciéon, Convenio 355 I1A2 Evento para compartir con 10 Comités Seccionales y Locales de SST 24 de mayo de 2018

Mintrabajo Promover y Evaluar asistentes las regulaciones en Barranquilla

la implementacién del Plan seguridad y salud en el trabajo (Atlantico)

Nacional de SST

Capacitacion, Convenio 355 IA2 Evento para compartir con 24 Comités Seccionales y Locales de SST 24 de mayo de 2018
34Q Mintrabajo Promover y Evaluar asistentes las regulaciones en Bucaramanga

la implementacién del Plan seguridad y salud en el trabajo (Santander)

Nacional de SST

Capacitaciéon, Convenio 355 1A2 Evento para compartir con 8 Funcionarios de las Direcciones 24 de mayo de 2018
34R Mintrabajo Promover y Evaluar asistentes las regulaciones en Territoriales, miembros de la Red de Santa Marta

la implementacién del Plan seguridad y salud en el trabajo Comités de SST (Magdalena)

Nacional de SST

Capacitacion, Convenio 355 1A2 Evento para compartir con 18 Funcionarios de las Direcciones 24 de mayo de 2018
34S Mintrabajo Promover y Evaluar asistentes las regulaciones en Territoriales, miembros de la Red de Valledupar

la implementacion del Plan seguridad y salud en el trabajo Comités de SST (Cesar)

Nacional de SST

Capacitacion, Convenio 355 1A2 Evento para compartir con 8 Comités Seccionales y Locales de SST 8 de mayo de 2018
34T Mintrabajo Promover y Evaluar asistentes las regulaciones en Tunja

la implementacién del Plan seguridad y salud en el trabajo (Boyaca)

Nacional de SST

Capacitacion , Convenio 355 I1A2 Evento para compartir con 28 Comités Seccionales y Locales de SST 9y 10 de mayo de
34U Mintrabajo Promover y Evaluar asistentes las regulaciones en 2018

la implementacién del Plan
Nacional de SST

seguridad y salud en el trabajo

Leticia
(Amazonas)
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Capacitacién , Convenio 355 A2 Evento para compartir con 24 Microempresarios 9y 10 de mayo de

34V Mintrabajo Promover y Evaluar asistentes las regulaciones en DT 2018
la implementacion del Plan seguridad y salud en el trabajo Inspectores Leticia
Nacional de SST (Amazonas)

34A Capacitacion , Convenio 355 A2 Entrenamiento a funcionarios del 24 asistentes 5 de junio de 2018,
Mintrabajo Promover y Evaluar Ministerio del Trabajo de la Seccién o . Tulua (Valle del
la implementacién del Plan Valle del Cauca Comités Seccionales y Locales de SST Cauca)
Nacional de SST

34B Capacitacion , Convenio 355 Entrenamiento a funcionarios del 13 asistentes 7 de junio de 2018,
Mintrabajo Promover y Evaluar Ministerio del Trabajo de la Seccidn o . Florencia (Caqueta)
la implementacién del Plan Caquets Comités Seccionales y Locales de SST
Nacional de SST

IA2

34C Capacitacién , Convenio 355 Presentacién a personas interesadas | 31 asistentes 8 de junio de 2018,
Mintrabajo Promover y Evaluar en el tema de pérdida de la capacidad ) ) Barrancabermeja
la implementacién del Plan laboral y los posibles procesos para Tra.b.ajac.j(,)res mrr'wer.sos en proce.sos de (Santander)
Nacional de SST su rehabilitacidn, funcionarios del calificacion de pérdida de capa.c!dao.l )

Ministerio del Trabajo de la Seccién laboral y en procesos de rehabilitacion
A2 Santander y publico en general integral
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34D Capacitaciéon, Convenio 355 A2 Presentacién a personas interesadas | 30 asistentes 8 de junio de 2018,
Mintrabajo Promover y Evaluar en el tema de pérdida de la capacidad . . Barrancabermeja
la implementacion del Plan laboral y los posibles procesos para Tra.b.ajatfl(,)res mnlwer.sos en proce-.sos de (Santander)
Nacional de SST su rehabilitacion, funcionarios del calificacion de pérdida de capa.c!dac.l )
Ministerio del Trabajo de la Seccién laboral y en procesos de rehabilitacion
Santander y publico en general integral
34E Capacitacion, Convenio 355 A2 Entrenamiento a funcionarios del 13 asistentes 12 de junio de 2018,
Mintrabajo Promover y Evaluar Ministerio del Trabajo de la Seccidn Ibagué (Tolima)
la implementacién del Plan Tolima Comités Seccionales y Locales de SST
Nacional de SST
34F Capacitacion , Convenio 355 A2 Entrenamiento a funcionarios del 17 asistentes 12 de junio de 2018,
Mintrabajo Promover y Evaluar Ministerio del Trabajo de la Seccidn o _ Ibagué (Tolima)
la implementacién del Plan Ibagué (Tolima) Comités Seccionales y Locales de SST
Nacional de SST
34G Capacitacién , Convenio 355 A2 Recolectar informacion para el 17 asistentes 13 de junio de 2018,

Mintrabajo Promover y Evaluar
la implementacion del Plan
Nacional de SST

diagndstico de afrodescendientes y
capacitacién a poblacion vulnerable

Recoleccién de informacién de
comunidad afrodescendiente y
entrenamiento a personas en posicion
de vulnerabilidad en la Fundacion
Portuaria

Buenaventura,
(Valle del Cauca)
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34H Capacitacion , Convenio 355 Entrenamiento a funcionarios del 3 asistentes 14 de junio de 2018,
Mintrabajo Promover y Evaluar Ministerio del Trabajo del Valledupar (Cesar)
la implementacion del Plan Departamento del Cesar Comités Seccionales y Locales de SST
Nacional de SST
A2
34| Capacitacién , Convenio 355 IA2 Entrenamiento a funcionarios del 9 asistentes 15 de junio de 2018,
Mintrabajo Promover y Evaluar Ministerio del Trabajo del Sincelejo (Sucre)
la implementacion del Plan Departamento de Sucre Comités Seccionales y Locales de SST
Nacional de SST
Asistencia técnica en Medicina
Laboral sobre calificacién de origen
de ATEL y pérdida de capacidad
laboral
34) Capacitacién , Convenio 355 A2 Entrenamiento a funcionarios del 3 asistentes 16 de junio de 2018,
Mintrabajo Promover y Evaluar Ministerio del Trabajo del Tunja (Boyacad)
la implementacion del Plan Departamento de Boyacd Comités Seccionales y Locales de SST
Nacional de SST
34K Capacitacién , Convenio 355 A2 Entrenamiento a funcionarios del 16 asistentes 18 de junio de 2018,

Mintrabajo Promover y Evaluar
la implementacién del Plan
Nacional de SST

Ministerio del Trabajo del
Departamento Putumayo

Comités Seccionales y Locales de SST

Mocoa, (Putumayo)
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34L Capacitaciéon, Convenio 355 A2 Prevenir y promover la seguridad y 20 asistentes 11 de junio de 2018
Mintrabajo Promover y Evaluar salud de los trabajadores de las Miembros del sector transporte Mocoa
la implementacion del Plan pequenas empresas y microempresas (Putumayo)
Nacional de SST

34M Capacitaciéon, Convenio 355 A2 Entrenamiento a funcionarios del 6 asistentes 21 de junio de 2018
Mintrabajo Promover y Evaluar Ministerio del Trabajo de la Seccidn Comités Seccionales y Locales de SST Tunja (Boyacad)
la implementacién del Plan Boyaca
Nacional de SST

34N Capacitacién , Convenio 355 A2 Entrenamiento a funcionarios del 6 asistentes 21 de junio de 2018
Mintrabajo Promover y Evaluar Ministerio del Trabajo del Comités Seccionales y Locales de SST Riohacha, (La
la implementacién del Plan departamento de La Guajira Guajira)
Nacional de SST

340 Capacitacion, Convenio 355 A2 Asistencia técnica en Medicina 8 asistentes 21 de junio de 2018
Mintrabajo Promover y Evaluar Laboral sobre calificacién de origen Funcionarios de las Direcciones Cartagena, (Bolivar)
la implementacion del Plan de ATEL y pérdida de capacidad Territoriales, miembros de la Red de
Nacional de SST laboral Comités de SST

34pP Capacitacion, Convenio 355 A2 Prevenir y promover la seguridad y 47 asistentes 21 de junio de 2018

Mintrabajo Promover y Evaluar
la implementacién del Plan
Nacional de SST

salud de los trabajadores de las
pequefias empresas y microempresas
sensibilizacion a pescadores entre
otros sobre la importancia de
afiliacidn a Riesgos Laborales, para
tener cobertura ante los eventos
ATEL, asi como la prevencién de
peligros

Pescadores artesanales

Ciénaga de
Mallorquin
(Atlantico)
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34Q Capacitacion , Convenio 355 Prevenir y promover la seguridad y 77 asistentes 22 de junio de 2018,
Mintrabajo Promover y Evaluar salud de los trabajadores de las Cucuta (Norte de
. -, o . Mineros artesanales y formales
la implementacién del Plan pequefias empresas y microempresas Santander)
Nacional de SST
Capacitacion en mineria a cielo
IA2 abierto
34R Capacitacion , Convenio 355 Fortalecer las funciones de los 13 asistentes, Comités Seccionales y 25 de junio de 2018,
Mintrabajo Promover y Evaluar Comités Seccionales y Locales de SST | Locales de SST San José del
la implementacién del Plan a nivel nacional, con asistencia Guaviare (Guaviare)
Nacional de SST técnica por la OISS segun acciones
priorizadas en los planes anuales
IA2
Capacitacién , Convenio 355 Asistencia técnica en Medicina 4 asistentes, Comités Seccionales y 26 de junio de 2018,
Mintrabajo Promover y Evaluar Laboral sobre calificacién de origen Locales de SST Leticia (Amazonas)
la implementacion del Plan de ATEL y pérdida de capacidad
345 Nacional de SST laboral
A2
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347 Capacitaciéon, Convenio 355 A2 Asistencia técnica en Medicina 12 asistentes, Comités Seccionales y 28 de junio de 2018,
Mintrabajo Promover y Evaluar Laboral sobre calificacién de origen Locales de SST Barranquilla,
la implementacion del Plan de ATEL y pérdida de capacidad (Atlantico)
Nacional de SST laboral
34U Capacitacién, Convenio 356 A2 Implementacion del Sistema de Gremios, Academia, Entidades 5 de junio de 2018,
Mintrabajo Gestion de SST prestadoras del servicio ARL, Tulua, (Valle del
Empresarios de la region, Publico en Cauca)
general
34V Capacitacién, Convenio 356 A2 Empresarios del sector minero 7 de junio de 2018,
Mintrabajo Capacitacién sobre Marmato, (Caldas)
la implementacién del Sistema
de Gestién de SST
34W Capacitacién, Convenio 356 Gremios 20 de junio de 2018,
Mintrabajo Capacitacion sobre Academia Ibagué, (Tolima)
la implementacion del Sistema Entidades prestadoras del servicio
de Gestion de SST IA2 'E‘RL ) »
mpresarios de la regién
Publico en general
34X Capacitacién, Convenio 356 Gremios de taxistas 29 de junio de 2018,
Mintrabajo Capacitacién sobre Trabajadores informales Barranca, (La
la implementacion del Sistema Guajira)
de Gestién de SST IA2
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34A Capacitacién , Convenio 356 A2 Presentacién sobre la manera Gremios 11 julio 2018, Mitu,
Mintrabajo sobre la apropiada de implantar un Sistema _ (Vaupés)
implementacion del Sistema de de Seguridad y Salud en el Trabajo, Representantes de la academia
Gestion de SST con sus ventajas y beneficios para las Entidades de riesgos laborales ARL
personas
Empresarios de la region
Publico en general
110 asistentes
34B Capacitacién, Convenio 356 A2 Presentacién sobre la manera Gremios 13 julio 2018
Mintrabajo Capacitacion sobre apropiada de implantar un Sistema Representantes de la academia Manizales
la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Entidades de riesgos laborales ARL (Caldas)
de Gestién de SST con sus ventajas y beneficios para las | Empresarios de la region
personas Publico en general
128 asistentes
34C Capacitacion, Convenio 356 A2 Presentacién sobre la manera Gremios 17 julio 2018
Mintrabajo Capacitacidn sobre apropiada de implantar un Sistema Representantes de la academia Bogota D C

la implementacién del Sistema
de Gestién de SST

de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con sus ventajas y beneficios para las
personas

Entidades de riesgos laborales ARL
Empresarios de la region

Publico en general

276 asistentes

(Cundinamarca)
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34D Capacitacién, Convenio 356 I1A2 Presentacién sobre la manera Gremios 19 julio 2018
Mintrabajo Capacitacion sobre apropiada de implantar un Sistema Representantes de la academia Bogotda D C
la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Entidades de riesgos laborales ARL (Cundinamarca)
de Gestién de SST con sus ventajas y beneficios para las | Empresarios de la region
personas Publico en general
816 asistentes
34E Capacitacion, Convenio 356 IA2 Presentacién sobre la manera Gremios Representantes de la academia |23 julio 2018, Cali,
Mintrabajo Capacitacion sobre apropiada de implantar un Sistema ' . (Valle del Cauca)
la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Entidades de riesgos laborales ARL
de Gestién de SST con sus ventajas y beneficios para las Empresarios de la region
personas
Publico en general
452 asistentes
34F Capacitacion, Convenio 356 1A2 Presentacién sobre la manera Gremios 23 julio 2018
Mintrabajo Capacitacion sobre apropiada de implantar un Sistema Representantes de la academia Gobernacidn de
la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Entidades de riesgos laborales ARL Cundinamarca
de Gestién de SST con sus ventajas y beneficios para las | Empresarios de la region Bogota D C
personas Publico en general (Cundinamarca)
405 asistentes
34G Capacitacion, Convenio 356 1A2 Presentacién sobre la manera Gremios 24 julio 2018
Mintrabajo Capacitacion sobre apropiada de implantar un Sistema Representantes de la academia Cartagena
la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Entidades de riesgos laborales ARL (Bolivar)

de Gestion de SST

con sus ventajas y beneficios para las
personas

Empresarios de la region
Publico en general
70 asistentes
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34H Capacitacién, Convenio 356 A2 Presentacién sobre la manera Gremios 24 julio 2018
Mintrabajo. apropiada de implantar un Sistema Representantes de la academia Quibdd
Capacitacién sobre la de Seguridad y Salud en el Trabajo, Entidades de riesgos laborales ARL (Chocd)
implementacion del Sistema de con sus ventajas y beneficios para las | Empresarios de la region
Gestion de SST personas Publico en general
100 asistentes
341 Capacitacion, Convenio 356 A2 Presentacién sobre la manera Gremios Representantes de la academia | 25 julio 2018,
Mintrabajo. apropiada de implantar un Sistema ' . Cucuta (Norte de
c o e de Seguridad y Salud en el Trabajo, Entidades de riesgos laborales ARL Santander)
apacitacién sobre la . -
implementacion del Sistema de :r:sZL:]sa\;entaJas v beneficios para las Empresarios de la region
Gestion de SST Publico en general
200 asistentes
34) Capacitacion, Convenio 356 A2 Presentacién sobre la manera Gremios 26 julio 2018,
Mintrabajo. apropiada de implantar un Sistema Representantes de la academia Sincelejo (Sucre)
Capacitacion sobre la de Seguridad y Salud en el Trabajo, Entidades de riesgos laborales ARL
implementacion del Sistema de con sus ventajas y beneficios para las | Empresarios de la region
Gestidn de SST personas Publico en general
263 asistentes
34K Capacitacion, Convenio 356 A2 Presentacién sobre la manera Gremios 27 julio 2018, Pasto

Mintrabajo.

Capacitacién sobre la
implementacioén del Sistema de
Gestion de SST

apropiada de implantar un Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con sus ventajas y beneficios para las
personas

Representantes de la academia
Entidades de riesgos laborales ARL
Empresarios de la region

Publico en general

100 asistentes

(Narifo)
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34L Capacitacién, Convenio 356 A2 Presentacién sobre la manera Gremios 27 julio 2018
Mintrabajo. apropiada de implantar un Sistema Representantes de la academia Armenia
Capacitacién sobre la de Seguridad y Salud en el Trabajo, Entidades de riesgos laborales ARL (Quindio)
implementacion del Sistema de con sus ventajas y beneficios para las | Empresarios de la region
Gestion de SST personas Publico en general
221 asistentes
34M Capacitacién, Convenio 356 A2 Presentacién sobre la manera Gremios Representantes de la academia |27 julio 2018,
Mintrabajo. apropiada de implantar un Sistema ' . Villavicencio (Meta)
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Entidades de riesgos laborales ARL
Capacitacién sobre la . -
o lementacion del Sisterma de con sus ventajas y beneficios para las Empresarios de la region
P By personas
Gestion de SST Publico en general
209 asistentes
34N Capacitacion, Convenio 356 A2 Presentacién sobre la manera Gremios 27 julio 2018,

Mintrabajo.

Capacitacién sobre la
implementacion del Sistema de
Gestidn de SST

apropiada de implantar un Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con sus ventajas y beneficios para las
personas

Representantes de la academia
Entidades de riesgos laborales ARL
Empresarios de la region

Publico en general

530 asistentes

Valledupar (Cesar)
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340 Capacitacién, Convenio 356 A2 Presentacién sobre la manera Gremios 30 julio 2018,

Mintrabajo. apropiada de implantar un Sistema _ Medellin (Antioquia)
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Representantes de la academia
.Capacitacio'nfobre Ia. con sus ventajas y beneficios para las Entidades de riesgos laborales ARL
implementacion del Sistema de personas
Gestion de SST Empresarios de la region
Publico en general
406 asistentes

34p Capacitacién, Convenio 356 A2 Presentacién sobre la manera Gremios Representantes de la academia |31 julio 2018
Mintrabajo. apropiada de implantar un Sistema Entidades de riesgos laborales ARL Pereira
Capacitacién sobre la de Seguridad y Salud en el Trabajo, Empresarios de la region (Risaralda)
implementacion del Sistema de con sus ventajas y beneficios para las | Publico en general
Gestion de SST personas 988 asistentes

34Q Capacitacion , Convenio 355 A2 Reinduccion a los funcionarios del 26 miembros del Comité Seccional de 4 julio 2018
Fortalecer las funciones de los Ministerio del Trabajo en la Seccional |SST del Meta Villavicencio
Comités Seccionales y Locales Meta (Meta)
de SST a nivel nacional, con
asistencia técnica por la OISS
segun acciones priorizadas en
los planes anuales

34R Capacitacion , Convenio 355 A2 Capacitacion a los funcionarios del 8 funcionarios de la Direccién Territorial |4 julio 2018
Asistencia técnica en Medicina Ministerio del Trabajo en la Seccional |y miembros de la Red de Comités de SST | Monteria
Laboral sobre calificacién de Cérdoba (Cordoba)

origen de ATEL y pérdida de
capacidad laboral
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34S Capacitaciéon, Convenio 355 A2 Capacitacion a los funcionarios del 20 funcionarios de la Direccidn 4 julio 2018
Asistencia técnica IVCy Ministerio del Trabajo en la Seccional | Territorial del Ministerio del Trabajo en | Tunja
segunda instancia Boyaca Boyaca (Boyaca)
34T Capacitaciéon, Convenio 355 A2 Capacitacion a los funcionarios del 9 funcionarios de la Direccién Territorial |4 julio 2018
Fortalecer las funciones de los Ministerio del Trabajo en la Seccional | del Ministerio del Trabajo en Casanare Yopal
Comités Seccionales y Locales Casanare (Casanare)
de SST a nivel nacional, con
asistencia técnica por la OISS
segln acciones priorizadas en
los planes anuales
34U Capacitacion, Convenio 355 A2 Capacitacion a los funcionarios del 5 funcionarios de la Direccién Territorial | 10 julio 2018
Fortalecer las funciones de los Ministerio del Trabajo en la Seccional | del Ministerio del Trabajo en Vaupés Mitu (Vaupés)
Comités Seccionales y Locales Vaupés
de SST a nivel nacional, con
asistencia técnica por la OISS
segun acciones priorizadas en
los planes anuales
34W Capacitacion, Convenio 355 A2 Solicitud de informacién sobre la 13 asistentes miembros del Servicio 11 julio 2018,

Recolectar informacion para el
diagndstico de
afrodescendientes y
capacitacién a poblacién
vulnerable

capacitacién disponible para la
poblacién vulnerable y realizar
aportes desde la OISS

Nacional de Aprendizaje SENA

Quibdo (Chocod)
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34X Capacitacién , Convenio 355 A2 Solicitud de informacion sobre la 9 asistentes miembros del Servicio 12 julio 2018, Tadé
Recolectar informacion para el capacitacién disponible para la Nacional de Aprendizaje SENA (Choco)
diagndstico gle poblacién vulnerable y realizar
afrodésce.rjdlentes y » aportes desde la OISS
capacitacién a poblacidn
vulnerable

34Y Capacitacion , Convenio 355 A2 Apoyo a los miembros del Comité 11 miembros el Comité Seccional de SST |19 julio 2018
Asistencia técnica en Medicina Seccional del Ministerio del Trabajo de San Andrés Isla San Andrés
Laboral sobre calificacion de de San Andrés Isla (San Andrés Isla)
origen de ATEL y pérdida de
capacidad laboral

347 Capacitacién , Convenio 355 A2 Capacitacion en técnicas de 20 miembros el Comité Seccional de SST |24 julio 2018
Prevenir y promover la inspeccidn y auditoria, capacitacion de Amazonas Leticia
seguridad y salud de los en SG-SST, acompafiamiento técnico (Amazonas)
trabajadores de las pequeias como observador en una visita
empresas y microempresas preventiva

34AA Capacitacién , Convenio 355 IA2 Capacitacion y comunicacién sobre la | 70 asistentes entre miembros o 24 julio 2018
Promocién del dia nacional de toma de estadisticas ATEL, propietarios de Mypimes, trabajadores | Cartagena
la SST, capacitacidn en informacién sobre riesgos laborales y | independientes y trabajadores (Bolivar)

estadisticas ATEL, riesgos
laborales, implementacién de
SST

sobre las formas de implementacion

del SST

informales

pag. 113




N

Informe Ejecucion de Actividades 5¢,-_2018

CODIFICACION CLASIFICACION FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA ACTIVIDADES REALIZADAS PLAN ESTRATEGICO CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES CELEBRACION

34AB Capacitacién , Convenio 355 A28 Capacitacidon y presentacion sobre el | 50 comerciantes asistentes 25 julio 2018
Prevenir y promover la Sistema General de Riesgos Laborales Barranquilla
seguridad y salud de los y se enfatiza la importancia de (Atlantico)
trabajadores de las pequeiias adelantar todos los trabajos con
empresas y microempresas Se seguridad y salud
realiza Jornada de Capacitacion
en SGRL; se promueve la
Seguridad y Salud en el Trabajo
Se recalca la importancia de la
formalizacién laboral

34AC Capacitacion , Convenio 355 A28 Presencia en las mesas de los 93 trabajadores inmersos en procesos de | 25 26y 27 julio
Acompafiamiento a las mesas trabajadores para brindarles calificacion de pérdida de capacidad 2018, Apartadod
de trabajadores en procesos de informacién sobre la pérdida de laboral y en procesos de rehabilitacion (Antioquia)
calificacion de pérdida de capacidad laboral y las alternativas integral
capacidad laboral y en para adelantar procesos de
procesos de rehabilitacion rehabilitacion
integral,

34AD Capacitacion Convenio 355 A28 Apoyo en los procesos de calificacion | 8 funcionarios de las Direcciones 30 julio 2018,

Asistencia técnica en Medicina
Laboral sobre calificacion de
origen de ATEL y pérdida de
capacidad laboral

del origen de ATEL y sus efectos en la
pérdida de capacidad laboral

Territoriales, miembros de la Red de

Comités de SST

Riohacha (La
Guajira)
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3.4.A Celebracién de la Semana de la | I1A28 Actividades varias. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social | Costa Rica, 23- 27
Salud Ocupacional. de Costa Rica- Ministerio de Salud- de abril
Consejo de Salud Ocupacional-. Caja
Costarricense de Seguro Social
Representantes gremiales y patronales
miembros del Consejo de Salud
Ocupacional
3.4.B Estrategias Educativas Juridicas | IA28 Conferencias varias. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social | Costa Rica 23 de
en materia de previsién de de Costa Rica- Ministerio de Salud- abril 2018
riesgos y accidentes a nivel
Consejo de Salud Ocupacional-. Caja
escolar . :
Costarricense de Seguro Social
Representantes gremiales y patronales
miembros del Consejo de Salud
Ocupacional
3.4.C Acto de cierre Semana de la IA28 Acto de clausura de la semana de Ministerio de Trabajo y Seguridad Social | Costa Rica 27 de

Seguridad Social

Salud Ocupacional. Conferencia José
Antonio Islas de la Universidad
Auténoma de México. Reuniones con
los funcionarios del Consejo de Salud
Ocupacional de Costa Rica.

de Costa Rica- Ministerio de Salud-

Consejo de Salud Ocupacional-. Caja
Costarricense de Seguro Social

Representantes gremiales y patronales
miembros del Consejo de Salud
Ocupacional

abril de 2018
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3.1A REUNION VIDEOCONFERENCIA |I.A.1.1.1. Experiencias, conocimiento de Funcionarios encargados del Convenio 3-de mayo, 2018
estadisticas, obligaciones y otros del MERCOSUR y del Convenio Reunién por
temas relativos a la aplicacion del Multilateral Iberoamericano de Videoconferencia
Convenio Multilateral Seguridad Social: Instituto Guatemalteco | (Ciudad de
Iberoamericano de Seguridad Social y | de Seguridad, Social- CENTRO REGIONAL | Guatemala, Buenos
del Convenio del Mercosur. DE LA OISS CONO SUR — Aires Argentina)
Centro Regional de la OISS para
Centroamérica y el Caribe
3.4.B Reunion con el ministro y|l.A.2.6 Coordinacion de solicitud de Ministro de Trabajo Republica
Viceministra de Trabajo de asistencia técnica. Viceministro de Trabajo Dominicana 18 de
Republica  Dominicana de ) ) ) ) julio de 2018.
L . . . Graciela Gil de la Superintendencia de
coordinacién  para  asistencia Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) de
técnica en el desarrollo de un Republica Dominicana.
Plan Nacional de Seguridad
Laboral.
3.4.C Reunion de Trabajo con|l.A.2.6 Coordinacidn de solicitud de . Graciela Gil de la Superintendencia de | Republica
funcionarios de la asistencia técnica Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) de Dominicana 18 -19

Superintendencia de Salud vy
Riesgos Laborales (SISALRIL) de
Republica Dominicana.

Republica Dominicana.

de julio de 2018.
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3.4.A Coordinacion con OISS Brasil .LA.2.8 Tomar conocimiento del sistema QISS Chile Organismos
visita técnica de institucién chileno de Mutuales y del Seguro OISS Brasil administradores del
miembro Social de Accidentes del Trabajo y Confederacion Nacional da Industria seguro social - abril

Enfermedades Profesionales 2018
3.4.A Asistencia a Mutual Summit [.LA.2.6 Desafio 2020: Una mirada desde la Mutual de Seguridad- OISS Chile

prevencion al nuevo mundo del
trabajo

Santiago de Chile,
Hotel
Intercontinental 10
al 12 de julio de
2018
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Programa iberoamericano sobre la situacién de los Adultos
Mayores en la region

Programa Iberoamericano sobre la situacion de las personas adultas

mayores, fue aprobado por la XXI Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y

de

Gobierno celebrada en Asuncion, Paraguay, en 2011.

Veinte instituciones responsables de las politicas publicas de vejez y envejecimiento

en

ocho paises de la region (Argentina, Brasil, Chile, Ecuador, Espafia, México,

Paraguay y Uruguay) se sumaron entonces al programa.

En

el periodo objeto de este informe podemos citar como principales resultados:

Se ha elaborado un nuevo informe del Observatorio de Personas Adultas
Mayores Se trata del quinto informe elaborado en el marco del programa y abordo
la temética especifica de la salud y el acceso a atencidn sanitaria de las personas

adultas mayores en la region.

Cuatro cursos de formacion a distancia y gratuitos, con mas de 800
participantes, que abordaron temas de especial importancia en las politicas de
envejecimiento (Atencién a personas adultas mayores basada en derechos,
atencion a personas adultas mayores con Alzheimer, cuidados paliativos, y

mayores ante la Agenda 2030).

Dos actividades presenciales de cinco dias de duracién, en los que han
participado 60 representantes de diversas instituciones responsables de politicas
referidas a las personas adultas mayores de todos los paises de la region Los

cursos desarrollados en este periodo fueron:

- Curso sobre “Politicas publicas para el fomento de la participacion de las
personas adultas mayores en Iberoamérica”, celebrado en el Centro de
Formacion de la Cooperacién Espafiola de Santa Cruz de la Sierra (Bolivia)
del 16 al 20 de octubre de 2017;
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- Reunion de personas expertas para la elaboracion de un protocolo
iberoamericano sobre formacion en cuidados, celebrada en el Centro de
Formacion de la Cooperacion Esparfiola de Cartagena de Indias (Colombia)
del 30 de julio al 3 de agosto de 2018;

Funcionamiento de la “Red Iberoamericana de Mayores” que ofrece un espacio
virtual de trabajo conjunto para el intercambio de informacién, convocatorias,

publicaciones, etc y que conecta a instituciones y expertos de este ambito.

Edicion del boletin periédico sobre noticias del programa y sobre la actualidad del
sector Durante el periodo objeto de este informe se publicaron los siguientes

ndmeros:

- N° 18: Objetivos de Desarrollo Sostenible para las Personas Adultas
Mayores — junio 2018

- N°17: Turismo social y personas adultas mayores — marzo 2018

- N°16: Sistemas de pensiones ante el envejecimiento demografico- enero
2018

- N°15: Envejecimiento y derechos humanos — junio 2017

- N° 14: Personas adultas mayores y biodiversidad — marzo 2017

- N° 13: Relaciones intergeneracionales en Iberoamérica — enero 2017

El boletin se distribuye en formato digital a una amplia base de datos de
instituciones publicas interesadas en esta materia, centros académicos,
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones internacionales, entidades

privadas, etc.

Se ha elaborado una guia acerca de los “Centros para personas adultas
mayores con enfermedades neurodegenerativas” en la que se detallan las
adaptaciones que deben realizarse a estos centros para adecuarse a las
necesidades de personas con Alzheimer y otras enfermedades

neurodegenerativas.

Se han celebrado dos reuniones del Comité Intergubernamental del Programa

(CIG), maximo érgano de gobierno del “Programa Iberoamericano de Cooperacion
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sobre la Situacion de los Adultos Mayores en la Region”, en el periodo objeto de
este informe:
- VI Reunién del CIG, 28 de marzo de 2017, Buenos Aires (Argentina)
- VIl Reunioén del CIG, 14-15 de junio de 2018, Buenos Aires (Argentina)

En estas reuniones, se ha revisado el desarrollo del programa y se han aprobado
las actividades y presupuesto para los siguientes periodos de este. En la ultima de
las reuniones se aprobd, igualmente, el documento marco del programa, siguiendo
los criterios establecidos en el nuevo manual operativo para los programas

iberoamericanos de cooperacion.

- Se hadesarrollado la pagina web del programa (wwwiberoamericamayoresorg) en

la que se pueden acceder a los materiales elaborados y a las convocatorias de

actividades.

- En cuanto a la visibilidad externa del programa, la Organizacién Iberoamericana
de Seguridad Social (OISS) ha participado, como unidad técnica del programa, en
las reuniones, talleres y actividades de coordinacion a las que ha sido convocada

por la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB)
Otras acciones que se han llevado a cabo son:

(PEIA3)
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CODIFICACION ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACION CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES FECHAS Y LUGAR
PRESUPUESTARIA PLAN DE CELEBRACION
ESTRATEGICO
35A Entrega Producto Observatorio (IA37 Convenio Marco N° 217 de 2015 Colpensiones, - OISS, Gustavo Riveros 19 de diciembre
Colpensiones — OISS Observatorio Aponte de 2017
Iberoamericano Proteccion a la Vejez
35A Presentacién de convenio 234 | IA38 Presentacién del convenio 234 de Banca Mutual del Macizo Colombiano 1 febrero 2018
de 2017 2017 suscrito entre OISS - César Roigo Campo, Gobernador del
COLPENSIONES a las autoridades Cauca Gobernacion
gubernamentales del departamento | Nilson Ilis, ANUC Cauca del Cauca en
del Cauca Jorge Bernal OISS Popayan
35G TALLER, BEPS COLPENSIONES IA3 Alianza ASOJAC — OISS, taller BEPS Jorge Bernal, Director Adjunto OISS 17 de mayo de
Convenio 234 de 2017 con acompanamiento de Esperanza Rojas de Bastidas, Gerente 2018
Colpensiones COFINAL Cooperativa | General, Colpensiones Sede de
de Ahorro y Crédito Secretaria de Robert Patifio, Presidente Secretaria, Colpensiones
Desarrollo Comunitario ASOJAC Pasto (Narifio)
Berno Hernan Lopez Cabrera, Comuna 8
35A EVENTO, BEPS COLPENSIONES |IA3 Conversatorio con las Organizaciones |Jorge Bernal, Director Adjunto OISS 7 de junio de

Convenio 234 de 2017

Sociales con quienes se suscriben las
alianzas estratégicas BEPS en el
departamento del Cauca

Taller de Formacién de Promotores
del ahorro BEPS

Gregorio Molano Anacona, Director
Territorial de Ministerio de Trabajo del
Cauca, Ministerio del Trabajo Juan Carlos
Venté- Profesional Master, Colpensiones
Clara Lopez Directora Oficina Popaydn,
Colpensiones

Laura Maria Lopez Castrillon, Gestora
Territorial del Departamento del Cauca,

OISS

2018

Sede de
Colpensiones

Popayan

(Cauca)
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CODIFICACION ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACION CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES FECHAS Y LUGAR
PRESUPUESTARIA PLAN DE CELEBRACION
ESTRATEGICO
35B EVENTO, BEPS COLPENSIONES |1A3 Conversatorio con las Organizaciones |Jorge Bernal, Director Adjunto OISS 8 de junio de
Convenio 234 de 2017 Sociales con quienes se suscriben las | Edgar Alzate, Profesional Area de 2018
alianzas estratégicas BEPS en el Proyectos, Fundacién Horizontes Sede de
Representante IPS Mutual Colpensiones
departamento del Cauca . o ,
ller d 5n d Laura Maria Lépez Castrillén-Gestora Popayan
Tallerde Formacion de Promotores Territorial del Departamento del Cauca, |(Cauca)
del ahorro BEPS
OISS
EVENTO, BEPS COLPENSIONES |IA3 participacién con la Unidad Jorge Bernal, Director Adjunto OISS 14 de junio de
Convenio 234 de 2017 Administrativa Especial de Humberto Ospina, Subgerente, 2018
35E Sede de UAEOS

Organizaciones Solidarias, UAEQS, en
la promocidn de alianzas estratégicas
para el desarrollo de la asociatividad
y el programa BEPS en el
Departamento de Bolivar Se
promovera el programa con
Prodesarrollo gestor del Ministerio de
Agricultura para el fortalecimiento de
la Asociatividad Campesina en los
departamentos del Caribe

Bancompartir

Alix Salcedo-directora Heidy Coronado,
Coordinadora de Servicio, Banco Mundo
Mujer

Fredy Garcia, Coordinador Social e
Interinstitucional, Fundacién Crecer en
Paz

Cartagena

El Carmen de
Bolivar
(Bolivar)
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CODIFICACION

ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACION CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES FECHAS Y LUGAR
PRESUPUESTARIA PLAN DE CELEBRACION
ESTRATEGICO
35) Capacitacion , BEPS IA3 Jornada de formacion gestores BEPS | Jorge Bernal, Director Adjunto OISS 27 de junio de
COLPENSIONES Convenio 234 Gustavo Pérez A, Coordinador, CINCOP | 2018
de 2017 Salomdn Sotelo, director, CINCOP Sede de
Christian Alejano Jiménez, Coordinador | Colpensiones
DAT, CINCOP Diana Rocio Prieto, Asesor | Bogota D C
Secretaria Técnica del Convenio 234 de | (Cundinamarca
2017 BEPS Colpensiones, OISS )
del Convenio 234 de 2017 BEPS
Colpensiones, OISS
35A TALLER Convenio 234 BEPS IA3 Presentacion del Convenio 234 BEPS, | Lideres de organizaciones sociales 27 julio 2018
Jornada de formacion de sus caracteristicas y ventajas parala |aliadas como: Corporacién para el Auditorio
Promotores de Ahorro en el generacion de ahorro con el objetivo | Desarrollo de la Sericultura del Cauca Universidad
departamento del Cauca - de lograr apoyo en el momento en CORSEDA Cooperativa
Colombia gue se requiera apoyarse en ese Secretaria de la Mujer del Cauca Popayan
ahorro para suplir las necesidades Asociacion Nacional de Usuarios Cauca

como alternativa u opcion
complementaria a la pension

Campesinos ANUC

Diana Prieto, Asistente Técnica del
Convenio, OISS

Jorge Bernal, Director Adjunto, OISS
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CODIFICACION ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACION CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES FECHAS Y LUGAR
PRESUPUESTARIA PLAN DE CELEBRACION
ESTRATEGICO
35B TALLER Convenio 234 BEPS IA3 Presentacién del Convenio 234 BEPS, | Lideres de organizaciones sociales 8 julio 2018
Jornada de formacion de sus caracteristicas y ventajas para la | aliadas como: Corporacién para el Auditorio
Promotores de Ahorro en el generacion de ahorro con el objetivo | Desarrollo de la Sericultura del Cauca ACOPI
departamento del Cauca - de lograr apoyo en el momento en CORSEDA Popayan
Colombia gue se requiera apoyarse en ese Secretaria de la Mujer del Cauca Cauca
ahorro para suplir las necesidades Asociacion Nacional de Usuarios
como alternativa u opcion Campesinos ANUC
complementaria a la pension Diana Prieto, Asistente Técnica del
Convenio, OISS
Jorge Bernal, Director Adjunto, OISS
Juan Carlos Vente, Profesional Master,
Colpensiones
35.A Lanzamiento Encuesta de I.LA.3.8 Instrumento que permite medir, Ministro del Trabajo, Sr. Nicolas 29 de junio de

Calidad de vida del Adulto
Mayor

entre otras cosas, el impacto del
Sistema de Pensiones Solidarias en la
calidad de vida del Adulto Mayory,
asi, proporcionar a los hacedores de
politicas, investigadores, autoridades
ministeriales y sectoriales, asi como al
publico interesado, una herramienta
de diagndstico para la toma de
decisiones y diseiio de politicas en
materia de prevision.

Monckeberg, y la Subsecretaria de
Prevision Social, Sra. Maria José Zaldivar

2018
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CODIFICACION ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACION CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES FECHAS Y LUGAR
PRESUPUESTARIA PLAN DE CELEBRACION
ESTRATEGICO
35.A Lanzamiento Encuesta de I.LA.3.8 Instrumento que permite medir, Ministro del Trabajo, Sr. Nicolds 03 de julio de
Calidad de vida del Adulto entre otras cosas, el impacto del Monckeberg, y la Subsecretaria de 2018

Mayor

Sistema de Pensiones Solidarias en la
calidad de vida del Adulto Mayory,
asi, proporcionar a los hacedores de
politicas, investigadores, autoridades
ministeriales y sectoriales, asi como al
publico interesado, una herramienta
de diagndstico para la toma de
decisiones y disefio de politicas en
materia de prevision.

Previsién Social, Sra. Maria José Zaldivar
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Empleo para personas con discapacidad en Iberoamérica

Este programa fue puesto en funcionamiento en 2012, con el apoyo de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), como
continuacion de la labor realizada por la OISS en relacion con las personas con
discapacidad (colaboraciones con organizaciones de personas con discapacidad y

sus familias, creacion del CIAPAT, etc.)

El Objetivo del programa es fomentar el empleo de las personas con discapacidad

en los paises iberoamericanos, como via de acceso a la proteccion social.

Se trata de avanzar en la creacion y la mejora de sistemas de empleo para personas
con discapacidad que permitan la progresiva incorporacion de este sector de la
ciudadania (casi el 15% de la poblacion) a la vida activa y a la plena participacion
comunitaria, atenuando la exclusion, generando riqueza mediante el desarrollo

humano y econdmico y promoviendo la cohesién social y el bienestar general.

Para ello, el programa trabaja en dos lineas: Por un lado, hacia las instituciones
publicas, promoviendo el intercambio de buenas practicas (cuotas obligatorias de
contratacion, incentivos fiscales, bonificaciones en cuotas a la Seguridad Social, etc.)
y, por otro, con las empresas privadas, facilitando la colaboracién entre pares y los

programas de fomento de la contratacion.

En el programa se cuenta con el apoyo de los agentes clave en esta materia
(organizaciones de personas con discapacidad y sus familias, universidades, etc)

Hasta la fecha se han sumado 16 paises al programa: Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Espafia,

México, Republica Dominicana, Peru, Panama, Portugal y Uruguay

Las principales actividades realizadas en el periodo objeto de este informe han sido:
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a. Curso de Formaciéon Superior en Direccion y Gestion de Servicios

Sociales para personas mayores, dependientes o con discapacidad

Para las personas con discapacidad, los servicios sociales suponen un importante
apoyo tanto para su acceso al mundo laboral (centros especiales de empleo, servicios
de orientacién laboral, ayudas técnicas para la autonomia personal, etc.) como para
su inclusion social (programas de ocio y tiempo libre, programas deportivos, etc) y
para su rehabilitacion y autonomia personal (atencidbn a personas dependientes,
centros de atencion a personas con discapacidad, programas atencién temprana a

nifos con discapacidad, etc)

De catorce semanas de duracion, este curso de formaciéon consta de cuatro bloques
tematicos, en los que se analiza el funcionamiento de los servicios sociales para
personas con discapacidad y para las personas en situacion de dependencia, entre
otros. Asimismo, la formacion a distancia impartida en este curso se completa con un
modulo presencial opcional de cinco dias de duracion para aquellos alumnos/as que

deseen conocer de cerca algunos de los servicios sociales prestados en Espafia.

El curso esta dirigido a gestores/as y profesionales de Instituciones de Seguridad
Social; Administraciones Publicas competentes en servicios sociales y asistencia
social; Entidades Prestadoras de servicios sociales y asistencia social ya sean de
caracter publico o privado, con o sin &nimo de lucro; Departamentos de accion social
de empresas; Organizaciones no gubernamentales, asociaciones, fundaciones y

movimientos asociativos de grupos vulnerables.

Durante el periodo objeto de este informe se han llevado a cabo dos ediciones del
curso (septiembre-diciembre de 2017 y septiembre-diciembre 2018 en curso), con 44

participantes.

b. Seminarios Iberoamericanos sobre empleo de las personas con

discapacidad
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La formacion del personal funcionario de las instituciones responsables de las
politicas publicas de empleo de personas con discapacidad ha tenido un papel
fundamental en el programa Por ello, en los afios 2017 y 2018 se han celebrado dos
ediciones (la quinta y sexta) de este seminario dirigido al personal de instituciones

publicas responsables de las politicas de empleo de las personas con discapacidad.
Los seminarios se celebraron en:

- 'V Seminario Iberoamericano sobre empleo de las personas con discapacidad,
Montevideo (Uruguay), 12-16 de junio de 2017

- VI Seminario Iberoamericano sobre empleo de las personas con discapacidad,
Montevideo (Uruguay), 18-22 de junio de 2018

Estos seminarios se han organizado dentro del Programa Iberoamericano de
Cooperacion Técnica Especializada (PIFTE) de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID). En cada una de las ediciones, han
participado una treintena de representantes -personal técnico y directivo- de las
instituciones publicas responsables del empleo de las personas con discapacidad en
los paises de la region. Durante el desarrollo de los seminarios se han combinado
exposiciones de personas expertas en el empleo de las personas con discapacidad,
con la participacion y el intercambio de experiencias entre los/as propios/as

participantes en el seminario.

c. Red Iberoamericana por el Empleo de Personas con Discapacidad
Se ha creado un espacio virtual de trabajo que permite el intercambio de informacion,
documentos, convocatorias, foros de debate, etc. ademas de ofrecer informacion

relativa al programa para el empleo de las personas con discapacidad en

Iberoamérica.
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Este espacio se ha puesto a disposicion de todos los/as egresados/as de actividades
relacionadas con el empleo de personas con discapacidad que se han llevado a cabo
en este periodo, asi como a todas aquellas personas interesadas que lo han solicitado
a través de la web de la OISS (expertos/as, académicos/as, personal de instituciones
relacionadas con la discapacidad, etc.) De esta forma se esta desarrollando una red

en esta materia que resultara de apoyo para un mayor impacto del programa.

d. Estudio sobre medidas para el fomento del empleo de personas

con discapacidad en Iberoaméricay creacion del Observatorio

En 2017 se llevé a cabo una actualizacion de los datos recopilados en el “Estudio
sobre medidas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en
Iberoamérica”, que recogia iniciativas de cada uno de los 22 paises de la Comunidad

Iberoamericana para el empleo de personas con discapacidad.
Entre otras iniciativas, se analizaron las siguientes medidas:

e Existencia de cuotas de reserva de puestos de trabajo para personas
con discapacidad en la oferta de empleo publico.

e Preferencia en la contratacion de empresas socialmente responsables.

e Obligatoriedad de cupos de trabajadores con discapacidad en la plantilla
de empresas privadas y sistema de sanciones.

e Bonificaciones, subvenciones e incentivos fiscales a la contratacion de
personas con discapacidad.

e Empleo con apoyo.

e Empleo protegido.

e Autoempleo.

La informacion de este estudio fue cargada en la web del programa bajo la forma de
un Observatorio de medidas de promocion del empleo de personas con discapacidad.
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e. Plan Iberoamericano para el empleo de las personas con

discapacidad

Basado en las conclusiones alcanzadas en el estudio sobre medidas para promover el
empleo de las personas con discapacidad, se esta elaborando un Plan
Iberoamericano para el empleo de Personas con Discapacidad, que recogera
sugerencias para la puesta en marcha de medidas y/o la realizacion de cambios en
las legislaciones que favorezcan la participacion en el mercado de trabajo de las

personas con discapacidad.

Este plan se esta trabajando con las instituciones responsables de empleo, de
personas con discapacidad, de derechos humanos y de seguridad social de la region,
asi como a organizaciones de la sociedad civil y organizaciones internacionales que

trabajan en este ambito.

f. Reuniones de directores/as generales responsables de las politicas

publicas de empleo de personas con discapacidad

En el periodo 2017-2018, se programaron dos reuniones de directores/as generales
responsables de empleo de personas con discapacidad, para generar un espacio de

coordinacion y de intercambio de experiencias.

La reunion de 2017 tuvo lugar el dia 4 de octubre de 2017 en Republica Dominicana,
con la colaboracion de CONADIS La reunion correspondiente a 2018 esta prevista
para el dia 5 de diciembre en Argentina, con la colaboracién del Ministerio de

Produccion y Trabajo.
El objetivo de estas reuniones es revisar las actuaciones llevadas a cabo, acordar el

plan de trabajo para los siguientes meses y en el intercambio de informacion acerca

de las actuaciones que cada institucion esta desarrollando.
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Ademas de contar con la asistencia de directores/as generales responsables de
empleo de personas con discapacidad de paises iberoamericanos, asisten igualmente
representantes de diversas organizaciones de personas con discapacidad y sus
familias y entidades del sector de la discapacidad.

g. Foros de empresas “lberoamérica Incluye”

Como parte de la linea de trabajo dirigida al sector de las empresas privadas, cada
afio se han venido celebrando los foros “Iberoamérica Incluye”, en los que se reunen
empresas comprometidas con la discapacidad, Asimismo, en los foros celebrados y
acompafando a las empresas, participan organizaciones de personas con
discapacidad, instituciones publicas, personas expertas en empleo de personas con

discapacidad y organizaciones sociales.

Estos foros -en los que han participado ya casi un millar de personas- son espacios
de debate entre pares, abiertos a empresas de todos los sectores, volumenes de
negocio, tamafio, antigiiedad, etc. para intercambiar experiencias sobre el empleo de

personas con discapacidad.

La celebracion de estos foros tiene lugar cada afio en un pais diferente El foro de
2017 se celebro los dias 5-6 de octubre de 2017 en Santo Domingo, acogidos por el
CONADIS de Republica Dominicana El foro de 2018 esté previsto para los dias 6-7 de
diciembre de 2018 en Buenos Aires, Argentina, acogidos por el Ministerio de
Produccién y Trabajo.

h. Premios “lberoamérica Incluye”

Estos premios reconocen aquellas iniciativas empresariales de empleo de personas

con discapacidad que sean especialmente innovadoras.

La primera edicion de este premio se celebro en 2017, con ocasion de la celebracion

del Foro “Iberoamérica Incluye” en la Republica Dominicana. El premio fue concedido
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a la empresa Securitas de Colombia por su proyecto “Seguridad Inclusiva” en el que
equipos de personas con y sin discapacidad vigilan la seguridad de centros

comerciales.

El premio se concederd anualmente con ocasion de la celebraciéon de los foros

“Iberoamérica Incluye”.
i. Creacion de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas

Para continuar el trabajo con el sector empresarial en la region entre foros, se ha
constituido la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas. Esta red se plantea como
un espacio para el intercambio de buenas practicas entre empresas transnacionales y
redes nacionales de empresas que operan en lberoamérica y que defienden la

diversidad como un activo en su trabajo.

Su labor se ve apoyada por las instituciones publicas responsables de las politicas de
empleo de personas con discapacidad en cada pais y por las organizaciones

representantes de personas con discapacidad y sus familias que colaboran con la red.

El objetivo de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas es el de reunir
empresas regionales y redes nacionales de empresas comprometidas con la igualdad
de oportunidades, que valoren lo que aporta la diversidad a las empresas en los
mercados actuales y que deseen compartir sus experiencias para multiplicar el
impacto en la creacion de empleo para personas con discapacidad. Asimismo, busca
promover en la region una cultura empresarial que valore la diversidad en la fuerza

laboral como elemento clave para su éxito.

Las entidades miembros de la red se rednen al menos una vez al afio para llevar a

cabo actividades relacionadas con:

e Promover la identificacion y el intercambio de buenas practicas entre empresas

inclusivas.
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e Desarrollar productos conjuntos y servicios para empresas que facilite la
contratacion y el desarrollo profesional de las personas con discapacidad.

e Reforzar la labor que llevan a cabo las redes nacionales y las organizaciones
empresariales en el ambito nacional, ofreciéndoles capacitacion y apoyo
técnico en materia de discapacidad.

e Organizar los Foros de Empresas “Iberoamérica Incluye”

e Reconocer iniciativas empresariales especialmente innovadoras en materia de

empleo de personas con discapacidad.

Durante 2017, se llevé a cabo una busqueda de redes nacionales y de empresas de
toda la region comprometidas con la discapacidad y hasta la fecha 33 entidades se

han sumado a la red.

La Red Iberoamericana se inscribi6 en 2017 como miembro de la Red Global de
Empresas y Discapacidad que coordina la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) como plataforma regional para Iberoamérica y ha participado en diversas

actividades de coordinacion de esta red.

En junio de 2017, se celebré un taller de tres horas de duracion dirigido a empresas
inclusivas en la sede de la OISS en Madrid, en el que participaron una veintena de
entidades con proyectos de inclusién laboral y en el que se expusieron diversas
experiencias de contratacion de personas con discapacidad en América Latina y

Espafia.

Asimismo, se esta elaborando un curso de formacién para responsables de recursos
humanos de las empresas sobre adaptaciones de puestos de trabajo para personal

con discapacidad que se impartira a distancia en noviembre de 2018.
j. Mantenimiento de la pagina web del programa

Con la finalidad de facilitar el acceso y ofrecer visibilidad a las actuaciones y

productos del programa vy facilitar la coordinacion de la OISS con las instituciones
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miembros del programa y entre dichas instituciones, se cred6 la web

wwwiberinclusionorg en 2015.

La web, ademas, dota al programa y a sus instituciones de un espacio de

coordinacion y para mostrar sus propias actuaciones.

La web, entre otros, recoge:

e Presentacion del “Programa para el empleo de las personas con discapacidad
en Iberoamérica” y sus actuaciones.

e Presentacién de las instituciones miembros.

e Recopilacién de buenas préacticas en el empleo de personas con discapacidad.

e Observatorio de medidas para la promocion del empleo de las personas con
discapacidad.

e Herramientas para la intermediacion laboral de personas con discapacidad.

e Espacio de la red iberoamericana de empresas inclusivas.

e Materiales, publicaciones, convocatorias, etc.
Durante este periodo la web ha seguido actualizandose con iniciativas del programa y
con las novedades de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas

Asi mismo se han realizado las siguientes acciones:

(PEIA4)
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CODIFICACION ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACION CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO CELEBRACION
34A Encuentro sobre: Promocién de | IA4 Herramientas para la promocion del | 100 personas Buenos Aires
la empleabilidad para personas empleo 17/10/17
con discapacidad
36A Reunidn IA46 Acceso al trabajo de invidentes Fundacion ONCE, Natalia Guala y Sr 7 de septiembre de
Javier Gliemes — OISS, a. Gina 2017 Bogota
Magnolia Riafio Barén y. Gustavo
Riveros Aponte
36A Encuentro sobre: Promocion de | IA47 Herramientas para la promocion del | 100 personas Buenos Aires
la empleabilidad para personas empleo 04/10/18
con discapacidad
3.6.A Premiacion Sello Inclusivo .LA.4.7 Premiacidn a empresas e OISS Chile Santiago de Chile,
instituciones publicas que realizan 19 de enero de
SENADIS

medidas destinadas a la inclusién
social de las personas con
discapacidad.

2018
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@ Centro Iberoamericano para la Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas (CIAPAT)

El Centro Iberoamericano de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT) es un
centro tecnoldgico creado por la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social
gue tiene la finalidad de favorecer la autonomia personal de las personas con
discapacidad, personas mayores, personas con grandes necesidades de apoyo o
personas con necesidades puntuales de apoyo, mediante la promocion del desarrollo
de la accesibilidad y el uso de los productos de apoyo.

El CIAPAT sirve como nexo entre los 22 paises de habla hispana y portuguesa vy,
colabora con ellos para poner en practica la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

El CIAPAT desarrolla su labor a través de su pagina web y a través de las sedes
fisicas del CIAPAT.

En junio de 2010, se inaugur6 la primera sede fisica del CIAPAT de la OISS, en el
Centro Regional de la OISS en Buenos Aires La OISS y la Universidad Manuela
Beltrdn inauguraron el 28 de abril del 2016, en Bogota, la segunda sede fisica del
Centro Iberoamericano de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT).

En 2018 se ha firmado un convenio para la creacion de un nuevo centro fisico
CIAPAT en la Pontificia Universidad Catoélica de Chile, en sus instalaciones en la
ciudad de Santiago Previsiblemente este nuevo centro estara operativo a comienzos
de 20109.

El CIAPAT tiene como objetivos:

e Difundir informacién sobre accesibilidad, productos y tecnologias de

apoyo y disefio para todas las personas a nivel de Iberoamérica
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siguiendo los principios de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

e Ofrecer formacién y asesoramiento sobre productos de apoyo.

e Promover el disefio y la produccion de tecnologias y productos de apoyo
accesibles y asequibles para todas las personas.

e Fomentar la participacion de todas las personas usuarias.

e Favorecer la innovacion en disefios inclusivos pensados para todas las

personas.

Y desarrolla las siguientes actuaciones:

e Difusién de informacion acerca de los productos de apoyo en general y
de los diversos productos que pueden adquirirse en la region.

e Anadlisis, sistematizacion y difusion de informacion y conocimiento sobre
productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todas las personas a
través del centro de documentacion especializada.

e Promocion de la accesibilidad y fomento de la investigacién y el
desarrollo e innovacion de métodos y técnicas de intervencion.

e Formacién especializada y colaboracién en la elaboracion de normas
técnicas.

e Desarrollo de programas nacionales e internacionales.

Se han realizado las siguientes actividades en los CIAPAT (PE IAS5)
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CODIFICACION ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACION CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO CELEBRACION
37A Ciclo de Charlas Informativas IA5 Objetivo: compartir informaciény Publico Gral., profesionales, técnicos, Buenos Aires, Abril a
conocimiento sobre tecnologias y personas con discapacidad Noviembre
(14 charlas)
productos de apoyo
378 XVI Congreso Iberoamericano | IA5 “Las tecnologias de apoyo: CIAPAT- Asistentes al congreso Bs As 28 y 31 de
de Seguridad Social - CEAPAT en la promocién de los Marzo
. derechos de las personas con
Conferencia discapacidad”
37C 1ra Jornada Federal del IA5 Encuentro Visita a la Expo [tineri — Municipio Marcos Paz Bs As 02 de Julio
Movimiento Autogestores con
Discapacidad Intelectual
37D Recursos y dispositivos que IAS Capacitacion Alumnos Universidad UMSA Bs As junio
favorecen la autonomia
37E Jornada “Tecnologias aplicadas | IA5 Conferencia Organizaciones de la sociedad civil, BsAs 12y 13 de
a la inclusién” instituciones nacionales y provincialesy |julio
legisladores
Honorable Camara de
Diputados de la Pcia De Buenos
Aires
37F Taller para la provision de sillas | IA5 Taller Asociacidn Argentina de Tecnologia Rosario, 13 de

de rueda

Asistida

septiembre
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CODIFICACION ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACION CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO CELEBRACION
37G Jornada de Apoyo para IA5 Conferencia Profesionales, Alumnos ISALUD e Agosto
personas con discapacidad instituciones relacionadas con el tema
intelectual
37H [Il Encuentro Latinoamericano | IA5 Taller de Tecnologias y productos de | Profesionales de la salud, afiliados a FOP |28 y 29 de agosto
de FOP apoyo
371 VIl Jornadas Interdisciplinarias | IA5 Conferencia y Mesa Redonda Desarrolladores independientes Agosto
sobre Tecnologias en . '
Equipamiento y Rehabilitacion (conjuntamente con Hospital Posadas
y Universidad de San Martin)
Sociedad Arg Medicina Fisica y
Rehabilitacion
37) Concurso APP accesible CILSA | IA5 Difusidn, convocatoria, auspicio y Agosto a Noviembre
jurado
37K ler Concurso de Ingenieria y IAS Difusidn, convocatoria, auspicio y Mayo a Noviembre
Disefio en Tecnologia Asistida jurado
Organizado por Clinica Santa
Catalina y el CIAPAT
37L Exposicion CIAPAT ITINERANTE | IA5 participacion en distintas jornadas y Abril a Noviembre

actividades de formacidn en
organismos publicos y privados

pag. 139




N

Informe Ejecucion de Actividades 5¢,-_2018

CODIFICACION ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACION CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO CELEBRACION
37M Stand en Expo Ortopédica 2017 | IA5 Sector CIAPAT en la exposicidn y Publico especializado en salud BsAs9y 10de
participacién en Conferencias agosto
37N Encuentro Tecnologias parala |IA5 Exposicion de productos de apoyoy | Desarrolladores, instituciones, BsAs 7al9de
Inclusidon — Ministerio de conferencia organismos agosto
Ciencia Tecnologia e
Innovacién Productiva de la
Nacién / CONADIS
370 La noche de los Museos IA5 Muestra organizada en conjunto con | Comunidad en gral Bs As, 4 de
(Ciudad de Buenos Aires) Universidad Kennedy noviembre
37P Il Jornadas Nacionales de IA5 Muestra de productos y tecnologias | Publico especializado en salud Bs, As, 9y 10 de
Discapacidad — SNR de apoyo noviembre
37Q [l Jornadas de empleo para la IA5 participacion en conferencias y Bs As, 20y 21 de
inclusiéon — Ministerio de Muestra de Tecnologias diciembre
Modernizacién de la Nacidn
37R DIFUSION INTERNACIONAL IA5 Conferencia sobre productos y Quito, 20 a 24 de

| Encuentro Continental
Regional “Construyendo
Igualdad” UNESCO — CONADIS
ECUADOR

tecnologias de apoyo

noviembre
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CODIFICACION ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACION CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO CELEBRACION
37S Curso de Capacitacion on line: | 1A5 Formacidn en linea Personal del INSSJP — PAMI Noviembre
“Entender la Discapacidad en
una Sociedad mds igualitaria”
37T Indumentaria adaptada IA5 Investigacion y edicion de Abril a Noviembre
documentos técnicos
37U Encuentro [+D+l IA5 Organizado conjuntamente con el Universidades, institutos de Bs As, 19 de
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e investigacion e innovacion tecnolégica septiembre
Como transformar una Idea en Innovacion Productiva de la Nacidn
un producto en El mercado
37V Programa Municipios IA5 Asesoramiento y puesta en marcha Abril a Noviembre
Accesibles de los principios de disefio universal y
accesibilidad en los municipios
-Malvinas Argentinas
-Almirante Brown
-Marcos Paz
37A Visita IA41 Conocer los avances del Centro en Fundacion ONCE de Espaia, Javier 8 de septiembre

Colombia

Gulemes y a Natalia Guala — CIAPAT, Ing
Andrés camilo Cardenas Director — OISS,
a Gina Magnolia Riafio Bardn

Bogota
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CODIFICACION

ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACION CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO CELEBRACION
37A ler Encuentro Juridico IA47 Universidad Manuela Beltran, CIAPAT 28 de noviembre de
Multisectorial en el Ambito de Colombia - Coordinacidn de 2017
la Discapacidad Investigacion de Derecho e Investigacion
Criminal OISS, Gustavo Rivero Aponte Bogota
37A Ciclo de Charlas informativas IA56 Objetivo: compartir informacién y Publico Gral., profesionales, técnicos, Buenos Aires,
conocimiento sobre tecnologias y personas con discapacidad
(2 charlas) Abril - Mayo
productos de apoyo
- “Aplicacion de Nuevas
Tecnologias para la
Rehabilitacion (abril)
- “Politicas, Modelos y Practicas
Integrativas en Salud” (mayo)
37D Recursos y dispositivos que IA56 Capacitacién y Recorrido a la Alumnos de Universidades (UBA- Marzo a Diciembre

favorecen la autonomia

Exposicion fisica de Productos de

Apoyo (Programacién anticipada

mediante demanda espontdnea de

los docentes)

UNLAM- ) carreras de Terapia
Ocupacional, Kinesiologia y Disefio
Industrial y Profesorados de Educacion
Especial
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CODIFICACION ACTIVIDADES REALIZADAS CLASIFICACION CONTENIDO PERSONAS E INSTITUCIONES PARTICANTES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO CELEBRACION
37L Encuentro Tecnologias parala |IA55 participacion con Stand de empresas | Desarrolladores, instituciones, Programacion: Julio
Inclusion — Ministerio de desarrolladores de Productos de organismos — Agosto
Ciencia Tecnologia e Apoyo o
Innovacion Productiva de la Realizacion: 14y 15
Nacién / Agencia Nacional de de agosto
Discapacidad
Programacion de Exposicion
CIAPAT ITINERANTE
37M Programacién de Stand en IA54 Sector CIAPAT conteniendo a 8 Publico especializado en salud Programacion de
Expo Ortopédica 2018 empresas del Catalogo Virtual en la junio a agosto
exposicion 2018
Realizacion: 15y 16
de agosto, Bs As
37S Curso de Capacitacion on line: |1A56 Formacion en linea Personal del INSSJP — PAMI Febrero a diciembre
“Entender la Discapacidad en 2018
una Sociedad mds igualitaria”
37V Programa Municipios IA54 Asesoramiento y puesta en marcha Enero a diciembre

Accesibles
-Malvinas Argentinas

-Almirante Brown

de los principios de disefio universal y
accesibilidad en los municipios

2018.
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@ Politicas de género

Las desigualdades que experimentan las mujeres en el mercado de trabajo tienen su
impacto en la proteccion que reciben de los sistemas de seguridad social. Por ello, y
porque aun persisten practicas y normativa que genera desigualdad hacia las
mujeres, la OISS puso en funcionamiento en 2014 una nueva linea de trabajo para
promover la equidad de género en los sistemas de seguridad social y en todos los

ambitos de la proteccion social y de la salud en el trabajo.

Este programa tiene como objetivo general la promocion de la inclusion de la
perspectiva de género en dichos sistemas de proteccion y de seguridad social y esta
dirigido a las instituciones de seguridad social de los paises iberoamericanos, siendo
las beneficiarias Udltimas de las actuaciones las mujeres de los paises

iberoamericanos.

Las actividades realizadas en el periodo 2017-2018 en el marco de este programa

son las siguientes:

a. Curso de formacion basica a distancia sobre “Introduccion a la

equidad de género”

Se trata de un curso introductorio a distancia, de 20 horas de carga lectiva, en el que
se presentan los principales conceptos relacionados con las politicas de equidad de
género y los datos mas relevantes acerca de las desigualdades de las mujeres en el

ambito iberoamericano.

Este curso, se disefid para poder ser cursado por todo el personal de las instituciones

de seguridad social (con independencia de su puesto y nivel).

La primera edicion del curso se impartié en 2017 y participaron 200 representantes de
diversas instituciones miembros de la OISS En 2018 se han realizado dos ediciones
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Especificas para el personal de aquellas instituciones que lo solicitaron por tener un

especial interés en la formacion de su personal en esta materia.

El curso incluye un repaso de los conceptos clave en politicas de género, la situacion
de las mujeres en Iberoamérica y los movimientos en defensa de los derechos de las
mujeres, medidas para incluir la perspectiva de género en la labor de las instituciones
y un resumen de los principales elementos de desigualdad en los sistemas de

seguridad social.

Los temas tedricos estdn acompafiados de foros de debate y de los correspondientes

cuestionarios de evaluacion.

b. Curso Iberoamericano de formacion basica con ONU Mujeres
La OISS como miembro del Comité de Geénero de la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB) ha colaborado, junto al resto de organismos
iberoamericanos, en la preparacion de un curso basico sobre temas de género
adaptado a la realidad iberoamericana.
Se trata de un curso de 5 horas de carga lectiva disefiado sobre un formato interactivo
y visual, similar al impartido obligatoriamente por todas las entidades del sistema de
Naciones Unidas a todo su personal.

El curso esté elaborado en castellano, pero se dispone de subtitulacion en portugués.

El curso estar4 abierto a todos los organismos iberoamericanos y sus entidades
miembros a comienzos de 2019.

c. Curso de formacion a distancia sobre “Liderazgo en equidad de

género en protecciéon y seguridad social”
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En este periodo (2017-2018) se han impartido dos ediciones de este curso de

formacién avanzada creado en 2014.

De 10 semanas de duracion, este curso busca tanto formar a personas clave de las
instituciones de seguridad social sobre la aplicacion de la perspectiva de género en su
trabajo, como formar a personas expertas en género sobre el ambito de la seguridad

social.

El curso aborda los siguientes contenidos: Origenes del movimiento de defensa de los
derechos de las mujeres; La proteccion internacional de los derechos de las mujeres;
Conceptos clave sobre la igualdad de género; Las politicas publicas en clave de
género; Desigualdades de género en los sistemas de pensiones; Desigualdades de
género en los sistemas de salud; desigualdades de género en los servicios sociales;
Disefio, gestion y evaluacion de programas con enfoque integral de género; Direccién
y gestion de sistemas de seguridad social con perspectiva de género.

d. Curso de formacion presencial sobre “Planes de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en los sistemas de

seguridad social”

Ante la persistencia de las desigualdades entre mujeres y hombres en la proteccion
social y teniendo en cuenta el papel fundamental de las instituciones de seguridad
social para mantener o reducir estas diferencias, cobran una especial importancia los

planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los planes de igualdad de oportunidades, entendidos como un conjunto ordenado de
medidas adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, dirigidos a
alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
la discriminacion por razon de sexo, son herramientas estratégicas para avanzar

hacia la igualdad en todas las entidades.
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Con cinco dias de duracion, en este curso se ofrecen los conocimientos y

herramientas basicas para disefiar e implantar planes de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en todo tipo de instituciones de seguridad social, tanto las
dedicadas a pensiones y prestaciones econdmicas, como las dedicadas a atencion

sanitaria, a servicios sociales y a salud laboral.

Este curso esta dirigido a personal técnico o directivo de instituciones de seguridad
social de la region (dedicadas a pensiones, atencion sanitaria, servicios sociales o
salud laboral) interesado en incluir la perspectiva de género en su labor, y a
representantes de mecanismos para el adelanto de las mujeres de los diversos

paises, interesados/as en el ambito de la proteccion social.

En el periodo objeto de este informe se han desarrollado dos ediciones de esta
formacion presencial (noviembre de 2017 en el CFCE de Montevideo y octubre de
2018 en el CFCE de Santa Cruz de la Sierra) con la participacion de 55 personas.

Estos cursos se han llevado a cabo en colaboracién con la Agencia Espafiola de

Cooperacion Internacional al Desarrollo (AECID) en su red de centros de formacion.

e. Encuentros Iberoamericanos sobre “Equidad de género vy

seguridad social”

Tras el primero de los encuentros -celebrado en Bogota, Colombia, en septiembre de
2016 en colaboracién con el Ministerio del Trabajo- estos encuentros se han seguido
celebrando anualmente con el objetivo de visibilizar las desigualdades de género en

los sistemas de seguridad social.
En noviembre de 2017 se celebr6 en San José, Costa Rica, el segundo encuentro, en

colaboracién con la Caja Costarricense del Seguro Social Para la preparacion de este

evento, se realizo una reunion previa en Madrid (Espafia) el 1 de marzo de 2017.
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Este encuentro se dirigid6 a analizar como los sistemas de proteccion social

consideran las tareas de cuidado, que siguen siendo responsabilidad
mayoritariamente de las mujeres, lo cual afecta a su desarrollo profesional y a su
carrera de seguro Mas de 100 personas -representantes de instituciones de
proteccion social de paises iberoamericanos y de mecanismos para el adelanto de las
mujeres, asi como expertas de organizaciones internacionales- formaron parte del

evento.

El tercer encuentro tuvo lugar en Montevideo, Uruguay, en septiembre de 2018 en
colaboracion con el Banco de Prevision Social de Uruguay A este encuentro asistieron
150 representantes de instituciones relacionadas con la proteccion social de 16

paises de la region.

El tema elegido fueron los desafios a los que se enfrenta la seguridad social desde
una perspectiva de género. Asi se abordd el uso de las tecnologias de la informacion
y de la comunicacion para el empoderamiento de las mujeres, la salud de las mujeres

desde la perspectiva de género, la compensacion por tareas de cuidado, etc.
f. Premios Iberoamericanos “Mujer y proteccién social”

Con ocasion de la celebracion del Ill Encuentro sobre “Equidad de Género y
Proteccion Social” en septiembre de 2018 en Uruguay, se hizo entrega de la primera

edicién de premios “Mujer y Proteccién Social”.

Estos premios, que tendran cardcter anual, buscan reconocer la labor de aquellas
mujeres que ocupan los méas altos puestos de liderazgo en instituciones de seguridad
social y aquellas con una dilatada carrera profesional en el ambito de la proteccién

social.

g. Estudio sobre “Equidad de género en las legislaciones de

seguridad social en los paises iberoamericanos”
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Publicado el 1 de marzo de 2017 en colaboracion con la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional al Desarrollo (AECID) y la Universidad Complutense de
Madrid, este estudio analiza la normativa de los 21 paises iberoamericanos desde la

perspectiva de género.

Asi, el estudio considera, en primer lugar, la institucionalidad de los temas de género
en cada pais y la existencia de normativa especifica para la proteccion de los

derechos de las mujeres.

El estudio aborda también la extensién de la cobertura de los sistemas de seguridad
social para aquellas profesiones tradicionalmente feminizadas que quedaban
desprotegidas, como el trabajo doméstico, el trabajo independiente, el trabajo en el

campo, entre otros.

Seguidamente, aborda la existencia en cada pais de medidas para la
corresponsabilidad y la conciliacion de la vida familiar y laboral a través de, entre
otros, permisos y licencias y de sistemas nacionales de cuidados que estan
construyéndose en algunos paises de la region.

Finalmente, analiza las medidas compensatorias que diversos sistemas de seguridad
social estan aplicando en beneficio de aquellas mujeres que no pudieron cotizar
durante periodos de tiempo determinados por encontrarse dedicadas a las tareas de

cuidado, como los bonos por hijo/a, las moratorias, las pensiones reducidas, etc.

Este estudio fue presentado en Madrid el 1 de marzo de 2017 en el marco de una
Reunion de Alto Nivel sobre “Aportaciones de los sistemas de seguridad social a la
equidad de género en Iberoamérica” celebrada en Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), a la que asistieron representantes de

diversos paises iberoamericanos y de sus embajadas en Espafa.

h. Jornadas y publicacién sobre “Prestaciones de seguridad social y

género”
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En el marco de la colaboracién de la OISS con la Universidad Carlos lll, se apoy6 la
celebracion de una jornada sobre género y seguridad social en las instalaciones de
dicha universidad en Getafe (Madrid) el 17 de octubre de 2016.

Las ponencias de dicha jornada, completadas con otros articulos de interés, se
compilaron en la obra “Prestaciones de seguridad social y género” que fue publicada
el 1 de marzo de 2017 y presentada en la Reunién de alto nivel sobre “Aportaciones a

la equidad de género de los sistemas de seguridad social en Iberoamérica”.

Esta publicacion aporta una vision detallada sobre algunos aspectos de este ambito

de la proteccion social.

i. Estudio sobre medidas de compensacion por tareas de cuidado en

Iberoamérica

Se trata del cuarto estudio de la OISS en materia de género y busca analizar qué
medidas para la compensacion por la dedicacion a tareas de cuidado se estan
aplicando en los diversos paises de la regién (bonos por cada hijo/a para el calculo de
pensiones, reduccion del niumero de afos requeridos para la jubilacion, etc.) y qué

impacto estan teniendo.

El objetivo del estudio es, finalmente, valorar los resultados de estas medidas para
extraer recomendaciones a aquellos sistemas de pensiones que quieran aplicar
mecanismos similares.

Para la elaboracion del estudio, se ha contado con un equipo internacional de
expertas en género y seguridad social Se estima que el estudio estara concluido para

finales de 2018.

j. Base de datos de expertas en género y seguridad social
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Esta base de datos busca identificar personas expertas en género y seguridad social
para facilitar los contactos con aquellas instituciones que precisen asistencia en esta
materia, al mismo tiempo que se crea una red de colaboradoras expertas en esta

materia y se da a conocer la labor de la OISS entre las expertas en género.

El acceso a esta base de datos se realiza a través de la web y esta abierta a personas
expertas en género en alguno de los ambitos de la proteccion social y que
voluntariamente quieran sumarse a esta base para poder ser contactadas para
colaboraciones puntuales que se requieran desde la Secretaria General, desde los
centros regionales o desde cualquier institucién que desee trabajar en este ambito.

k. Desarrollo de una Red sobre género y seguridad social y un

espacio virtual de trabajo

Este espacio virtual de trabajo, intercambio de informacion, convocatorias,
documentos, etc. ofrece acceso a todas las personas egresadas de las actividades
realizadas en esta materia, y a aquellas personas que lo solicitaron a través de la

pagina web.

Esta red busca facilitar la coordinacion entre personas expertas en género y en

seguridad social y personas interesadas en estas materias.

|. Colaboracién con agentes clave en politicas de género en laregion
Con el fin de conocer las acciones que llevan a cabo las instituciones publicas y
privadas, nacionales e internacionales, especializadas en este ambito (ONU Mujeres,
CEPAL, etc.) y para establecer sinergias con su trabajo, se han establecido diversos

contactos con organizaciones internacionales que trabajan en esta materia.

Asimismo, la OISS participa en el “Grupo de trabajo sobre Género” formado por la

Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) y el resto de los organismos
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iberoamericanos (OEIl, COMJIB y OIJ) para fomentar la introduccion de la perspectiva

de género en el sistema iberoamericano (PE IB1).
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS . CONTENIDO <
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO PARTICANTES CELEBRACION
41A Encuentros Preparatorios IB1 Intercambio sobre la integracion y propuesta de Profesionales interesadas en la | Septiembre/octu
- _ trabajo orientado a promover la equidad tematica y con formacionenla | pre 2017
Formacion Equipo de Genero misma
41A Evento IB19 Equidad de Género Convenio de Cooperaciéon N° | 127 asistentes 20 de diciembre
597 (Sensibilizacion del enfoque de género en la de 2017, Neiva
ruralidad en el marco del Plan Progresivo de
Seguridad Social)
41B Evento IB19 Equidad de Género Convenio de Cooperacion N° 100 asistentes 20 de diciembre
597 Sensibilizacién del enfoque de género en la de 2017,
ruralidad en el marco del Plan Progresivo de Cartagena
Seguridad Social)
41C Evento IB19 Equidad de Género Convenio de Cooperacion N° | 79 asistentes 20 de diciembre

597 Sensibilizacién del enfoque de género en la
ruralidad en el marco del Plan Progresivo de
Seguridad Social)

de 2017,
Popayan
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA ACTIVIDADES REALIZADAS PLAN ESTRATEGICO CONTENIDO PARTICANTES CELEBRACION
41D Clausura IB24 Equidad de Género Convenio de Cooperacidon N° | Ministerio del Trabajo, a Maria |22 de diciembre

597 “Sellos Alternativos de Gestién de Igualdad de | Eugenia Aparicio - Camarade | de 2017,
Género” del Sello igualdad laboral, Equipares Comercio, a Angélica Benedetti | \5nteria
— Fenalco, a Liliana Gdmez
Mass — Serv Pub Empleo, Luz
Mary Montes OIM, a Mirta
Machado — Sec de la Mujer,
Raquel Gémez — Gobernacion,
Ernesto Vergara — OISS, Jorge
Bernal conde
90 asistentes
41C Evento IB19 Equidad de Género Convenio de Cooperacion N° | 75 asistentes 22 de diciembre
597 Sensibilizacién del enfoque de género en la de 2017, Cali
ruralidad en el marco del Plan Progresivo de
Seguridad Social)
41D Reunién de Evaluacion en IB12 Revisién del Programa de Equipares observando el | Ministerio del Trabajo, OISS, Enero de 2018,

Equidad de Género durante el
ano 2017

incremento en la participacion de las mujeres en
Organizaciones de trabajo en Colombia

Evaluar avances en el tema de Equidad de Género
en diversos departamentos colombianos y grupos
de personas cubiertas

Gustavo Riveros Aponte

(Valle del Cauca 274, Cauca
176, Huila 160, Cérdoba 120,
Bolivar 116)

Total 846 personas atendidas

Bogota
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS . CONTENIDO
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO PARTICANTES CELEBRACION
41A Encuentros Preparatorios IB12 Intercambio sobre la integracidon y propuesta de Profesionales interesadas en la | Marzo/agosto
trabajo orientado a promover la equidad tematica y con formacién enla | 2018
Formacidn Equipo de Genero .
misma
41B Primer encuentro sobre IB12 Problematica de género, plasmada en el plan Representantes de los tres 20 de marzo
“Equidad de Género” estratégico 2014 — 2018 y las publicaciones poderes del Estado, del 2018
desarrolladas por la organizacion movimiento sindical, y el
cooperativismo
1C Curso Virtual sobre Equidad de |IB110 Curso de formacién a distancia realizado por el PAMI, SENAF, DIANAPAM, IPS | Julio / agosto
Género personal de OISS Cono Sur 2018
(200 participacion aproe)
41C Seguimiento a la inclusién de la | 1B12 Presentaciones del Ministerio del Trabajo de Ministerio del Trabajo de 9 febrero 2018
mujer trabajadora rural en las Colombia y actividades participativas de las Colombia, ministra, a Griselda _
organizaciones de ese medio mujeres rurales de los municipios del Valle del Janeth Restrepo Gallego - El Cerrito
Cauca cercanos . . (Valle del Cauca,
Colpensiones - Colombia _
Mayor Colombia)
41A TALLER Convenio 358 IB1 Presentacion del Convenio 358 EQUIPARES 2018 y | Maria Alejano Ruiz, Técnico, 28 julio 2018
EQUIPARES 2018 para el su relacién con las labores productivas de la zona, | OISS Andes
fomento de la vinculacién de su relacién con la promocidn social y los pasos a Maria Margarita Mejia, Sotomayor
mujeres rurales en areas seguir para alcanzar impacto en los planes de Coordinadora Convenio 358 Narifio

productivas no tradicionales
con enfoque de género

desarrollo de la regidn

EQUIPARES, OISS Poblacién de
la region relacionada con los
procesos productivos

pag. 156




N

Informe Ejecucion de Actividades 5¢,-_2018

CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS : CONTENIDO
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO PARTICANTES CELEBRACION
41B TALLER Convenio 358 IB1 Presentacidn del Convenio 358 EQUIPARES 2018 y | Gilberto Umaiia, Técnico, OISS |5 julio 2018
EQUIPARES 2018 para el su relacién con las labores productivas de la zona, |Diego Sanchez, Técnico, OISS Universidad del
fomento de la vinculacién de su relacién con la promocidn social y los pasos a Poblacién de la region Valle
mujeres rurales en areas seguir para alcanzar impacto en los planes de relacionada con los procesos Buenaventura
productivas no tradicionales desarrollo de la regién ante 16 asistentes productivos Valle del Cauca
con enfoque de género Secretaria de Enlace de Género
y Programa, Gobernacién del
Valle del Cauca
41C TALLER Convenio 358 IB1 Presentacién del Convenio 358 EQUIPARES 2018 y | Gilberto Umaiia, Técnico, OISS |10 julio 2018
EQUIPARES 2018 para el su relacién con las labores productivas de la zona, | Diego Sdnchez, Técnico, OISS Biblioteca
fomento de la vinculacion de su relacién con la promocién social y los pasos a Poblacidn de la regién Comunitaria
mujeres rurales en areas seguir para alcanzar impacto en los planes de relacionada con los procesos Cali
productivas no tradicionales desarrollo de la regidn ante 23 asistentes productivos Valle del Cauca
con enfoque de género Secretaria de Enlace de Género
y Programa, Gobernacién del
Valle del Cauca
41D TALLER Convenio 358 IB1 Presentacién del Convenio 358 EQUIPARES 2018 y | Gilberto Umafia, Técnico, OISS |9 julio 2018

EQUIPARES 2018 para el
fomento de la vinculacién de
mujeres rurales en areas
productivas no tradicionales
con enfoque de género

su relacién con las labores productivas de la zona,
su relacién con la promocién social y los pasos a
seguir para alcanzar impacto en los planes de
desarrollo de la regién ante 22 asistentes

Diego Sanchez, Técnico, OISS
Poblacién de la region
relacionada con los procesos
productivos

Secretaria de Enlace de Género
y Programa, Gobernacion del
Valle del Cauca

Secretaria de Desarrollo Social
y participacion Ciudadana,
Gobernacion del Valle del
Cauca

Caseta Comunal
de la Vereda de
La Unidn
Florida

Valle del Cauca
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS . CONTENIDO
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO PARTICANTES CELEBRACION
41E TALLER Convenio 358 IB1 Presentacion del Convenio 358 EQUIPARES 2018 y | Gilberto Umaiia, Técnico, OISS |6 julio 2018
EQUIPARES 2018 para el su relacién con las labores productivas de la zona, |Diego Sanchez, Técnico, OISS Oficina de La
fomento de la vinculacién de su relacién con la promocidn social y los pasos a Poblacién de la region Mujer
mujeres rurales en areas seguir para alcanzar impacto en los planes de relacionada con los procesos Guadalajara de
productivas no tradicionales desarrollo de la regién ante 15 asistentes productivos Buga
con enfoque de género Secretaria de Enlace Mujery Valle del Cauca
Equidad de Género,
Gobernacidn del Valle del
Cauca
Margarita Mejia, Coordinadora
Convenio 358 EQUIPARES, OISS
41F TALLER Convenio 358 IB1 Presentacién del Convenio 358 EQUIPARES 2018 y | Yenny Jaramillo, Técnico, OISS |10 julio 2018
EQUIPARES 2018 para el su relacién con las labores productivas de la zona, | Poblacién de la region Centro de
fomento de la vinculacion de su relacién con la promocién social y los pasos a relacionada con los procesos Convivencia
mujeres rurales en areas seguir para alcanzar impacto en los planes de productivos Caloto
productivas no tradicionales desarrollo de la regidén ante 24 asistentes Margarita Mejia, Coordinadora | Cauca
con enfoque de género Convenio 358 EQUIPARES, OISS
41G TALLER Convenio 358 IB1 Presentacién del Convenio 358 EQUIPARES 2018 y | Yenny Jaramillo, Técnico, OISS |12 julio 2018
EQUIPARES 2018 para el su relacién con las labores productivas de la zona, | Poblacién de la region Centro de
fomento de la vinculacién de su relacién con la promocidn social y los pasos a relacionada con los procesos Convivencia
mujeres rurales en areas seguir para alcanzar impacto en los planes de productivos Piendamo
productivas no tradicionales desarrollo de la regién ante 24 asistentes Margarita Mejia, Coordinadora |Cauca

con enfoque de género

Convenio 358 EQUIPARES, OISS
Secretaria de Enlace de
Género, Gobernacién del Cauca
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS 5 CONTENIDO
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO PARTICANTES CELEBRACION
41H TALLER Convenio 358 IB1 Presentacidn del Convenio 358 EQUIPARES 2018 y | Yenny Jaramillo, Técnico, OISS |21 julio 2018
EQUIPARES 2018 para el su relacién con las labores productivas de la zona, |Poblacién de la region Salén de
fomento de la vinculacién de su relacién con la promocidn social y los pasos a relacionada con los procesos Reuniones
mujeres rurales en areas seguir para alcanzar impacto en los planes de productivos Alcaldia de
productivas no tradicionales desarrollo de la regién ante 38 asistentes Margarita Mejia, Coordinadora | Caldono
con enfoque de género Convenio 358 EQUIPARES, OISS | Caldono
Secretaria de Enlace de Cauca
Género, Gobernacién del Cauca
411 TALLER Convenio 358 IB1 Presentacién del Convenio 358 EQUIPARES 2018 y | Yenny Jaramillo, Técnico, OISS |23 julio 2018
EQUIPARES 2018 para el su relacién con las labores productivas de la zona, | Poblacién de la region Auditorio del
fomento de la vinculacidn de su relacién con la promocién social y los pasos a relacionada con los procesos Consumidor
mujeres rurales en areas seguir para alcanzar impacto en los planes de productivos Alcaldia de
productivas no tradicionales desarrollo de la regidén ante 11 asistentes Margarita Mejia, Coordinadora | Popaydan
con enfoque de género Convenio 358 EQUIPARES, OISS | Popayan
Secretaria de Enlace de Cauca
Género, Gobernacién del Cauca
41) TALLER Convenio 358 IB1 Presentacién del Convenio 358 EQUIPARES 2018 y | Yenny Jaramillo, Técnico, OISS |11 julio 2018
EQUIPARES 2018 Implantacion su relacién con las labores productivas de la zona, | Poblacién de la region Vereda La
de las herramientas del su relacién con la promocién social y los pasos a relacionada con los procesos Esperanza
Programa de Reconocimiento seguir para alcanzar impacto en los planes de productivos Piendamo
de Género PRIG EQUIPARES desarrollo de la regién ante 15 asistentes Margarita Mejia, Coordinadora |Cauca
Rural en la Asociacion Brotes Convenio 358 EQUIPARES, OISS
de Esperanza- Piendamo Cauca
41K TALLER Convenio 358 IB1 Presentacidn del Convenio 358 EQUIPARES 2018 y | Yenny Jaramillo, Técnico, OISS |4 julio 2018
EQUIPARES 2018 Implantacién su relacién con las labores productivas de la zona, |Poblacién de la region Alcaldia
de las herramientas del su relacién con la promocion social y los pasos a relacionada con los procesos Municipal
Programa de Reconocimiento seguir para alcanzar impacto en los planes de productivos El Castillo
de Género PRIG EQUIPARES desarrollo de la regién ante 34 asistentes Margarita Mejia, Coordinadora | Meta

Rural en la Asociacion ASUMAR

Convenio 358 EQUIPARES, OISS
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@ Politicas para el logro de laigualdad y lucha contra la
pobreza

Es un compromiso de la OISS como organismo técnico, especializado e internacional
que es, buscar fomentar politicas publicas encaminadas a concienciar y destacar la
importancia que la proteccion social tiene como medio efectivo en el logro de igualdad
social, convirtiendose en la principal herramienta también en la lucha contra la
pobreza (650 millones de personas en el mundo adn viven en pobreza extrema) Este
organismo internacional tiene como objetivo trabajar por los colectivos mas
vulnerables, por ello en el marco de su Plan Estratégico que se alinea con los
Objetivos de Desarrollo sostenible (objetivo 1: Fin de la pobreza) se ha propuesto:

e Resaltar la importancia de la seguridad social como medio efectivo para avanzar
hacia la igualdad.

e Coadyuvar en la lucha contra la pobreza y la desigualdad.

e Impulsar la formalizacion laboral.

e Contribuir a la extension de la cobertura de los sistemas de proteccion social a los
distintos colectivos y especialmente a los trabajadores agropecuarios.

e Promover la cultura previsional entre los jovenes.

e Apoyar programas de proteccion social dirigidos a las familias Promover la

adopcion de una Carta Iberoamericana de Derechos Sociales Fundamentales.

En cuanto a la Extensién de la proteccion y la inclusién del sector rural” en
Colombia, la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), con el apoyo
de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), en
continuidad del apoyo y trabajo conjunto con el Gobierno de Colombia, ha prestado
apoyo técnico y acompafamiento en el ambiro de la proteccién social al proceso de
Paz y la gestion del Posconflicto, para el caso especial de este proyecto, en lo que
concierne a la “Extension de la proteccion y la inclusidon del sector rural” en desarrollo
de actividades de asistencia técnica, con el animo de contribuir a la construccion y

consolidacion de la Paz.
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El proyecto estaba compuesto por tres componentes, asi:

|.  Extensién de la proteccion social para trabajadores rurales, con énfasis

en cobertura por riesgos del trabajo y seguridad y salud en el trabajo.

Los aportes de este componente contribuyen a la deliberacién y a la adopcién de
politicas publicas actualizadas para la promocion de la extensién de cobertura en
proteccion social para trabajadores rurales, en particular garantizar su acceso a
esquemas de ahorro para la vejez, asi como la cobertura por riesgos de trabajo y
servicios de prevencion, con la motivacion del dialogo social, la participacion de
empleadores y trabajadores y la identificacion de fuentes de financiacion, tomando
como referencia las experiencias otros paises iberoamericanos, particularmente para
el disefio y desarrollo de un esquema basico y universal de proteccion en seguridad y

salud en el trabajo rural.

En este sentido, se promovio la realizacion de foros, mesas de didlogo y encuentros
académicos a nivel nacional, regional y local, asi como jornadas de intercambio entre

autoridades, actores y operadores sobre la materia.
Dentro de las actividades destacan:

o Intercambio con autoridades, actores y operadores (30/10/2017), con la
participacion de la Alta Consejeria para el Postconflicto, Ministerio del Trabajo,
Consejo Nacional de Riesgos Laborales, autoridades, actores y operadores.

o Primera Mesa de Dialogo 2017 (09/11/2017), contdé con la participacion de
Fasecolda, ARL, Cajas de Compensacion Familiar, otros, OISS, OIT,
Organismos especializados.

o Segunda mesa de didlogo (07/12/2017), con la participacion de Técnicos -
Cecilia Lopez, Mision Rural, otros, OISS, OIT, Organismos especializados.

o Primer Evento Académico 2017 (17/11/2017), contdé con la participacion de
Universidades de Bogota, Centros de Observacion y Observatorios
Especializados
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o Segundo Evento Académico 2017 (30/11/2017), con la participacion de

Universidades del Tolima y Huila, Centros de Observacion y Observatorios
Especializados.

o Evento académico el Departamento de Derecho Laboral de la Pontificia
Universidad Javeriana de Colombia el 4 de diciembre de 2017, conversatorio
“Extensién de la proteccion social para trabajadores rurales en el posconflicto —

Con énfasis en la proteccidn a la vejez y riesgos laborales”.

Participaron 39 personas de entidades como COLPENSIONES, CESPAZ,
Compensar, FASECOLDA, FEDECAFETEROS, Junta Nacional Calificadora de
Invalidez, Ministerio de Salud, Ministerio de trabajo, Ministerio del Interior,
Ministerio de Justicia, Universidad Javeriana, Procuraduria General de la
Nacién, la Unidad de Victimas, la Universidad Externado de Colombia, la
Unidad Administrativa del Servicio publico de empleo y Organizaciones
Solidarias.

o Reunion con autoridades del Ministerio de Trabajo para valorar acciones y

coordinar nuevas acciones (19 de febrero de 2018).
En cuanto a los Productos destacan:

o Documento base sobre practicas y experiencias en proteccién social del sector
rural en Iberoamérica, con énfasis en cobertura de riesgos laborales y
seguridad y salud en el trabajo.

o Propuesta para la ampliacion de la cobertura de proteccion social, proteccion
de riesgos laborales y extension de la seguridad y salud en el trabajo, y
seguimiento a promotores regionales y locales de proteccién social en
Colombia, denominada: Propuesta de seguro laboral rural mediante el acceso
al servicio social complementario de beneficios econdmicos periddicos
(BEPS)”".

II. Promocién y reconocimiento de derechos para la poblacién rural,

acceso ala propiedad y emprendimiento para generacion de ingresos.
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Por su parte, este componente coadyuba a incentivar la productividad en los procesos
econOmicos y mayores ingresos para los trabajadores del campo; en tal sentido, se
apoy6 y acompafd al gobierno de Colombia en la identificacion, proposicion y
aplicacion de politicas y estrategias para la realizacion de esfuerzos asociativos y el

emprendimiento campesino para el desarrollo rural y la paz.

Con este proposito se promovio y documentd el dialogo social y la coordinacion
interinstitucional e interregional a través de la realizacion de foros, mesas de didlogo y

encuentros para el abordaje de la materia referida.
Las Actividades desarrolladas fueron:

o Taller: “Derechos, acceso a la propiedad y emprendimiento para poblacion
rural” (25 octubre 2017)

o Taller “Derechos, acceso a la propiedad y emprendimiento para la poblacion
rural” (22 de noviembre 2017)

o Taller con la Asociacion Municipal de Usuarios Campesinos AMUC de Sopé,
sobre el Proceso Asociativo. (13 de diciembre 13 de 2017).

o Taller “Derechos, acceso a la propiedad y emprendimiento para la poblacion
rural” (14 de diciembre 2017)

o Dialogo en la Facultad de Estudios Ambientales de la Universidad Javeriana
sobre la Asociatividad y la Generacién de Ingresos en el Sector Rural
colombiano, en el que participaron la Doctora Marietta Bucheli Directora del
Instituto de Estudios Rurales IER de la Universidad Javeriana y el Doctor Juan
Fernando Alvarez, profesor de la Facultad de Estudios Ambientales y Rurales
de la Universidad Javeriana, quienes ademas son investigadores y miembros
del Consejo de Direccion del Centro de Investigacion Documentacion e
Informacién de la Economia Publica Social y Solidaria de Colombia CIRIEC-
Colombia. (12 de febrero de 2018)

o Dialogo en la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias
UAEOS con Rafael Gonzalez, director de la entidad, sobre la asociatividad en

el sector rural colombiano y el estado en que se encuentra la aprobacién del
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Plan Nacional de Fomento a la Economia Solidaria y Cooperativa Rural

(PLANFES). En proceso de documentacion. (13 de febrero de 2018)

o Diélogo en la Agencia de Desarrollo Rural A con Olga Beatriz Agudelo Gestora
de la Direccion de Participacion y Asociatividad de la Vicepresidencia de
Proyectos y el doctor Javier Garzén Gonzalez funcionario del Grupo
Construccién de Paz de la Vicepresidencia de Integracion Productiva sobre los
avances del plan nacional de comercializacion y estrategia de asociatividad de
la Reforma Rural Integral, definidos en el Plan de Accidn de la Vicepresidencia
de Integracion Productiva Grupo Construccion de Paz de la A. (15 de febrero
de 2018)

Los Productos:

o Documento base sobre practicas y experiencias en materia de acceso a la
propiedad y de organizacion y emprendimiento en Iberoamérica que son
aplicables en Colombia.

o Documento técnico de buenas practicas y antecedentes de asociatividad rural

en Colombia.

En lo concerniente a la formulacion de propuestas de intervencion y politicas publicas,

se realizo:

o Un estudio de la Resolucion 464 del 29 de diciembre de 2017 del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, que adopta los lineamientos estratégicos de
politica publica para la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria ACFC
insumo para la construccion de los Planes Nacionales para la Reforma Rural
Integral.

o El mapa del proceso de asociatividad de la ACFC.

o La estructuracion de la solucién a los problemas diagnosticados (Mision de
Transformacion del Campo, UAEOS en el PLANFES, Mesa Técnica de
Agricultura Familiar y Economia Campesina y diferentes publicaciones), en la
asociatividad de la ACFC.
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o La estructuracion de beneficios e incentivos para el fomento de la asociatividad

de las ACFC.

o La elaboracion de criterios para determinar los diferentes estados de
formalizacion en la asociatividad de la ACFC, con base en la conceptualizacion
realizada por Mario Lattuada.

o Dialogo con académicos y actores relevantes del tema sobre la propuesta de
intervencion y de politica publica.

o Documento técnico de propuesta de politica publica para el fomento de la
asociatividad de la ACFC.

[ll. Atencion en seguridad social a personas con discapacidad en razén del
conflicto armado, empleabilidad y rutas de inclusion, con énfasis en

seguimiento a victimas de minas antipersonas.

El tercer componente desarroll6 acciones de apoyo y acompafiamiento al gobierno de

Colombia para la identificacion de politicas publicas y programas.

Las Actividades realizadas fueron:

o Taller de empleabilidad con la participacion de la Unidad Especial de Servicio
Publico de Empleo, Direccion para la Accion Integral contra minas antipersonal
y el Consejo Nacional de Discapacidad. (20 de octubre 2017)

o Revision al esquema de seguridad social respecto de las personas en situacion
de discapacidad por causa de las minas, contdé con la participacion de
Colpensiones, Unidad Administrativa Especial de Servicio Publico de Empleo,
Ministerio de Salud y Proteccion Social, Ministerio del Trabajo. (2 de noviembre
de 2017).

o Taller con la oficina de la Presidencia de la Republica, con la participacion de
otras Instituciones como: La Direccion para la Accion Integral contra minas
antipersonal; el Ministerio de Vivienda; Ministerio de Defensa nacional; Halo
Trust; Ministerio del Interior; la Unidad Nacional de Victimas; la Red Nacional
de Sobrevivientes; Descontamina Colombia; la fundacion Colombia, el SENA y
el INPEC. El evento se realiz6 en las instalaciones de UNICEB — Bogota y
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contd con la participacion de 20 de representantes de las instituciones. (7 de

diciembre de 2017).
Dentro de los Productos destacan:

o Documentos sobre las “Victimas de minas antipersonal: Seguridad social y

empleabilidad”.
o Plan Piloto

En articulacion con la Alta Consejeria para el Posconflicto, y como un elemento
comun a los tres componentes, se realizé un ejercicio técnico con la Alta Consejeria
con el fin de revisar cifras, planes, programas y municipios priorizados para la
implementacion de los acuerdos, con el fin de proponer los lineamientos y
caracteristicas de un programa piloto para desarrollar los elementos planteados en los
componentes antes expuestos.

La priorizacion del piloto se defini6 del cruce de informacion entre los municipios
denominados por la Presidencia de la Republica como ZOMAC (zonas mas afectadas
por el conflicto), municipios donde se desarrollaran los PDET (Planes de Desarrollo
con Enfoque Territorial) y el top 10 de municipios afectados por minas antipersonal,
esto segun las estadisticas compiladas por la Direccion para la Accion Integral contra
Minas Antipersonal — Descontamina Colombia, despacho de la Alta Consejeria para el
Posconflicto de la Presidencia de la Republica. En este ejercicio participaron por parte
del proyecto Eduardo Bejarano y Enrique Borda, y por parte de la Alta Consejeria

Erika Garzon y Oscar Ortiz (9 de noviembre de 2017).
Producto:
o Documento “Marco conceptual y operativo de los programas piloto para la

implementacion, evaluacion y seguimiento del proyecto”.

En cuanto al Evento de Cierre:
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Se realizd un evento de cierre, presentacion y socializacion de los resultados del

proyecto “Esquemas de Seguridad Social Rural en el marco del Posconflicto de
Colombia”, fue convocado conjuntamente por la Secretaria General y la Direccion
Regional para la Region Andina de la OISS, el gobierno de Colombia con la Alta

Consejeria para el Posconflicto, con el apoyo de la AECID.

El evento cont6 con la participacion de representantes del Gobierno de Colombia, la
comunidad académica y la sociedad civil, el Ministerio de Trabajo, la Procuraduria
General de la Nacién, el Fondo Nacional de Cafeteros, la Camara Técnica de Riesgos
Laborales de Fasecolda, Colpensiones y la Universidad Externado de Colombia, entre
otros. (Bogota, 24 de mayo de 2018).

Acciones orientadas a la restitucion de capacidades laborales de sujetos de

reparacién colectiva:

Por otra parte, en el marco de esta linea de accion se viene trabajando con el
Gobierno de Colombia mediante pacto o alianza para implementar acciones
orientadas a la restitucién de capacidades laborales de sujetos de reparacion
colectiva, identificados y priorizados en el marco del Convenio realizado en el afo
2015, del cual surgio el Programa “Creando Paz”, a través de los Planes Integrales de
Reparacion Colectiva y la puesta en marcha y consolidacion de sus unidades

productivas.

En este contexto, el Ministerio del Trabajo, en alianza con la Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social OISS han realizado acciones puntuales para el
desarrollo productivo, econdémico, social (En 12 lineas de produccion) y para la
restitucion integral en 24 Sujetos de Reparacion Colectiva, poblacion victima del
conflicto armado, con una participacion de mas de 3.000 familias, cuya poblacién
aproximada es 12.000 personas entre mujeres y hombres; ubicados en 24 municipios
de 12 departamentos del territorio Nacional: Bolivar, Sucre, Antioquia, Choco, Valle,
Cauca, Narifio, Putumayo, Meta, Norte de Santander, Cundinamarca, Caldas y
Bogota D.C.
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Dentro de los objetivos de las acciones destacan:

Implementacion de los Planes Integrales de Reparacion Colectivo y sus respectivas
unidades productivas como estrategia de empleo y estabilizacion socioecondmica
para 24 sujetos colectivos, a través de la formacion para el emprendimiento en
habilidades técnicas, administrativas y financieras, apoyo en la formulacion del
proyecto productivo y de su correspondiente plan financiero, apoyo en la instalacion
del proyecto productivo, desarrollo de componente humano y empresarial,
seguimiento a la ejecucion y desarrollo del proyecto productivo y apoyo en la

comercializacion del producto en el mercado nacional y/o internacional.

La formalizacion y la afiliacion a seguridad social como ejes fundamentales del

Trabajo Decente.

Implementacion de los Planes Integrales de Reparacion Colectivo y sus respectivas
unidades garantizando la implementacion de los planes de asistencia técnica y
acompafamiento psicosocial que incorporen acceso a insumos, herramientas y/o
equipos, fortalecimiento de alianzas estratégicas con aliados comerciales,
fortalecimiento organizacional, desarrollo empresarial, disefio de marcas, etiquetas,
empaques Y registros requeridos para el acceso a mercados de productos con valor
agregado, resefia de contexto del impacto del conflicto y seguimiento y monitoreo de

los procesos implementados.

La puesta en marcha de procesos de emprendimiento y consolidacion de los
proyectos productivos de las victimas del conflicto armado prevé la produccion de una
resefia de contexto del impacto del conflicto y como éste afectd a las regiones y a las
victimas focalizadas, como elemento central para transitar de la recuperacion
econdmica al restablecimiento de las condiciones de desarrollo incluyente, asociativo,

justo y solidario.

Promocion el desarrollo de alianzas publico-comunitarias para la ejecucion del
proyecto en todos sus componentes: formacion, asistencia y acompafiamiento

técnico, y comercializaciéon. Las alianzas publico-comunitarias seran entendidas como
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aquellas alianzas las organizaciones de base de los territorios, que cuenten con

capacidades instalas para brindar asesoria y acompafiamiento en los procesos que

desarrollard el programa.

Promocion la relacion de los sujetos colectivos con su entorno territorial y social, tanto
para el fortalecimiento productivo como para el desarrollo del componente transversal

de desarrollo humano.
Desarrollo de la sistematizacion, amplia divulgacion y transferencia de la metodologia
de empleabilidad y emprendimientos rurales para familias victimas del conflicto al

Ministerio del Trabajo y otras instancias publicas y territoriales.

Acciones:

poblacion Linea Productiva/Plan de
intervenida Negocios

_ Mejoramiento produccién
El Tambo San Joaquin 218 familias de cafe/S!Io corpumtarlo
CAUCA para mejoramiento de
secado de café.
Mercado
Campesino/Fortalecimient
o de mercados
campesinos del sujeto de
reparacion colectiva del
corregimiento la habana,
Guadalajara de Buga —
valle”
Planta Deshidratadora de
Palmira | Arenillo 30 familias | plantas medicinales,
aromaticas y frutales
VALLE DEL CAUCA Procesamiento y
transformacion de
café/Fortalecimiento de
los sistemas productivos
de café para una
produccidn sostenible y
estandarizada que permita
la transformacidn en
producto final de
denominacién de origen
en café molido para su
comercializacion.

REGION Municipio Caso/SRC

Buga La Habana 730 familias

Corregimiento
de la Sonora, el
Trujillo | Tambory 170 familias
veredas Betulia
y Maracaibo
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NARINO

Leiva

El Palmar

63 familias

“Mejoramiento,
Procesamiento Y
Comercializacién Del Café
Molido”.

PUTUMAYO

CALDAS

Valle del
Guamuez

El tigre

51 personas

Porcicultura y elaboracién
de automezclas/
Establecimiento de una
granja piscicola en predios
productivos del sujeto de
Reparacion Colectiva

Valle del
Guamuez

El Placer

113 personas

Lacteos/Establecimiento
de una planta
transformadora de leche
en queso prensado, queso
campesino y queso doble
crema

Samana

Cabecera
municipal
Samana

82 familias

Porcicultura. Cria y levante
de cerdos para venta en
pie/Granja porcicola —
Porcinos Samanad”.

BOGOTA D.C

BOGOTA

ANUC

ANUC

Fortalecimiento de
mercado campesino/
Unidad Basica de
Comercializacién de
productos de la economia
campesina ANUC

CUNDINAMARCA

Yacopi

Altos de Cafia

63 familias de
asovicana,
distribuidas en
9 veredas,

Fortalecimiento de
cultivos de cacao.

META

El Dorado

El Dorado

32 familias

Fortalecimiento del
Mercado
campesino/Fortalecimient
o comercial y de
mercadeo a los pequefios
productores
agropecuarios de la
asociacion
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CHOCO

Carmen de
Atrato

Vereda Guaduas

60 familias

Hato
ganadero/Establecimiento
de un hato de ganado de
cria con ganado doble
propésito

San José
del Palmar

Cabecera Mpal

34 familias

Piscicultura/Piscicultura
con tanques circulares de
geomembranas

ANTIOQUIA

SUCRE

El bagre

Puerto Lépez

50 personas

Piscicultura/Establecimien
to de 8 estanques

Dabeiba

Comunidad de la
balsita

43 familias

Fortalecimiento de
cultivos. (Café, Frijol,
platano y cafia de azlcar,
maracuya)

Urrao

La Encarnacion,
La Claray el
Maravillo

56 familias

Fortalecimiento y
ampliacion de
cultivos/Fortalecimiento
de cultivos de Lulo

Colosé

Chinulito

42 familias

Cultivo y acopio de
flame/Implementacion de
22 hectdreas de fiame
espino tipo exportacion
(dioscoérea) y puesta en
marcha de un centro de
acopio de productos
agricolas

San Onofre

La libertad

25 directas/70
indirectas

Pesca
artesanal/Fortalecimiento
de la pesca artesanal

SUCRE Y BOLIVAR

El Carmen
de Bolivary
Morroa

Narrar para vivir

130 mujeres

Confecciones/Confeccione
s, linea blancay
uniformes.

BOLIVAR

San Jacinto

Las Palmas

84 familias

Cultivo de
Aji/Establecimiento de 10
hectareas de Aji Tabasco

Carmen de
Bolivar

El Salado

36 familias

PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE
HUEVOS DEPARTAMENTO,
BOLIVAR, MUNICIPIO EL
CARMEN,
CORREGIMIENTO, EL
SALADO

NORTE DE
SANTANDER

El Zulia

Anmucic

60 familias

Levante y ceba de cerdos
con procesamiento de
carne para elaboracién de
chorizo
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artesanal/Proyecto

agroindustrial de carne de
cerdo, en la parcela No. 2
del predio la gloria, vereda
camilandia, municipio el
Zulia, norte de Santander,

Colombia

Villa de
Rosario

Juan frio

50 personas

Piscicultura/Piscicultura

con tanques en
geomembrana.

Por otra parte, otras acciones desarrolladas en el marco de esta linea de accién son:

pag. 172



N\

Informe EjecuciOn de Actividades 2017- 2018

CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA ACTIVIDADES REALIZADAS PLAN ESTRATEGICO CONTENIDO PARTICANTES CELEBRACION
42A Programa Sumando Paz: IB24 Definicién de cronograma de visitas y Ministerio del Trabajo - OISS 17 de enero de
Organizacion de equipos de consolidacidn equipos de trabajo en campo (a 2017, Bogota
trabajo y consolidacién de reparacion colectiva en contextos de
cronograma posconflicto Los desafios de los pisos de
proteccion social rural y su vinculacién con los
procesos de reparacién colectiva Presentacién
de las visitas a las Regiones por parte del equipo
de trabajo del Ministerio Trabajo de Grupo
42A Evento firma comodato IB24 Convenio “Sumando paz” Firma Comodato entre | Ministerio del Trabajo, Jorge 8 de marzo de
la Alcaldia del Bagre, Antioquia y el Sujeto de Bernal Conde — OISS, Gustavo 2017 Bogotd
Reparacion Colectiva Riveros
42C Reunidn IB24 Resolucion 5286 de 13 de diciembre de 2016 Ministerio del Trabajo, a Paola 31 de octubre de
(Politicas publicas para impulsar y promover la Ojeda - Governance, Anés Bernal | 2017 Bogotd
implementacion la implementacion de buenas - 0OISS, Gustavo Riveros Aponte
practicas Internacionales de gobierno
corporativo para el Sistema de Subsidio Familiar)
42E Reunién IB24 Exponer proyecto de postconflicto de Secretaria | Presidencia de la Republica, 31 de octubre de

General

Rafael Pardo Rueda, Eduardo
Bejarano — OISS, Gustavo
Riveros Aponte

2017 Bogotd
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS ) CONTENIDO
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO PARTICANTES CELEBRACION
42A Seminario practico sobre | B24 Programa Sumando Paz - Curso Cooperativa Unidad de Victimas, a 27 de noviembre
Economia solidaria Magdalena Castillo, OISS, de 2017
Gustavo Riveros Aponte y Diana
Lopez
42B Reunién IB24 23 lideres de los proyectos productivos de 23 Ministra del Trabajo, a Griselda |29 de noviembre
Sujetos de Reparacién Colectiva de Victimas Janeth Restrepo Gallego - OISS, |de 2017 Bogota
tuvieron la oportunidad de dirigirse a la Sra. Gustavo Riveros Aponte, a Diana
ministra del Trabajo y de expresarle sus Lépez
agradecimientos por la puesta en marcha de los
proyectos productivos en alianza con la OISS
42A Conversatorio IB24 Extension de la Seguridad Social para Universidad Javeriana, Eduardo |4 de diciembre
trabajadores del campo (Convenio Secretaria Bejarano — OISS, De Gustavo de 2017
General — AECID) Riveros Aponte
42B Cierre Convenio IB24 Convenio Ministerio del Trabajo (Resolucion Ministerio del Trabajo, Fredys 19 de diciembre

5826 de 2016) Gobierno Cajas de Compensacion

Miguel Socarras, a Paula Ojeda —
OISS, Gustavo Riveros Apontey
Andrés Bernal

de 2017
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS 3 CONTENIDO
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO PARTICANTES CELEBRACION
42A Conversacion sobre el manejo | 1B24 Esquemas de Seguridad Social Rural en el marco | Eduardo Bejarano, Asesory 6 de febrero de

de la seguridad social en
Colombia en la etapa posterior
al conflicto del pais, enfocada
en el sector rural del pais

del Posconflicto en Colombia

Consultor Juridico Independiente
Enrique Borda, Gerente de Borda &
Asociados Gustavo Riveros, OISS
German Ponce Bravo, FASECOLDA,
Director Camara Técnica de Riesgos
Laborales; Ligia Helena Borrero
Restrepo, Directora Juridica,
Federacion Nacional de Cafeteros
Terezzina del Pilar Melo Saldarriaga,
Asesora Procuraduria Delegada para
la Salud, Proteccién Social y el
Trabajo Decente, Procuraduria
General de la Nacion Alexana
Hernandez Moreno, Gerente de
Redes e Incentivos BEPS
Colpensiones Maria Eugenia
Aparicio Soto, Viceministra de
Relaciones Laborales e Inspeccidn,
Ministerio del Trabajo Juan Manuel
Ospina, Docente investigador,
Universidad Externado de Colombia,
Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas

2018 Bogotd
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS . CONTENIDO
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO PARTICANTES CELEBRACION
42A Capacitacion convenio 332 de B2 Presentacion sobre la importancia de la formalizacién |Juan Diego Montenegro, Asesor 12 julio 2018
2018. Formalizacidn de laboral en todos los ambitos de trabajo y Juridico, OISS Hotel Mirador
trabajadores Puerto de particularmente como seria su aplicacién en el puerto | Enrique Borda Villegas, Asesor, OISS | Buenaventura
Buenaventura, | Jornada de de Buenaventura y qué pasos seria necesario dar para | Funcionarios de la alcaldia de Valle del Cauca
Capacitacion para la promocién de lograr esa formalizacion y sus ventajas para todas las | Buenaventura
la formalizacién laboral sobre personas y entidades relacionadas con el puerto
proteccidn social, seguridad social,
contratacion laboral, seguridad y
salud en el trabajo
42B Evento, Convenio 360 IB2 OISS y el Ministerio del Trabajo culminan el Haner Meza, Técnico, OISS 28 julio 2018
Orientacion Vocacional programa de orientacién vocacional con jovenes | 16 jévenes asistentes al proceso | Alcaldia
Culminacion y evento de de victimas del conflicto armado Acciones de de formacion liderado por el Municipal
graduacion para los jovenes fortalecimiento de habilidades de jovenes Ministerio del Trabajo y Arauca
asistentes a los procesos de victimas del conflicto armado para la gestionado por la OISS Arauca
formacidn del Convenio 360 construccion de su proyecto de vida, con el fin
de facilitar su transicién a procesos de
formacidn, y/o generacién de ingresos Los
jovenes son reparados con un encargo fiduciario
destinado a proyectos de emprendimiento
individuales
42C Reunidn- convenio 332 de 2018 IB2 Revisién y analisis conjunto de la situaciény Jorge Bernal, Director Adjunto, 2 julio 2018
Formalizacion de trabajadores planteamiento de las opciones de mejoramiento | OISS. Sociedad
Puerto de Buenaventura, con los propuestas por la OISS y el Ministerio del Miguel Cardozo, Director de Portuaria
Trabajadores, Empresas y Trabajo Empleo, Ministerio del Trabajo | Buenaventura
Operadores del puer,to de Trabajadores del Puerto de Valle del Cauca
Buenaventura del Miguel Cardozo-
Director de Empleo Mintrabajo Buenaventura
Empresarios y Operadores del
Puerto de Buenaventura
PE IB2)
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@ Desarrollo de las estructuras gubernamentales de regulacion,
inspeccion, vigilancia y control de la Proteccion Social (IVC)

Un elemento clave en el bienestar de la sociedad lo constituye la forma como estén
estructuradas sus instituciones y en su capacidad gestora, asi como de la adecuada
formulacion y aplicacion de sus politicas publicas. Por ello, las acciones institucionales
deben estar orientadas por unos principios sustentados, también, en adecuadas
herramientas administrativas, que incorporen procedimientos efectivos: protocolos,
manuales de proceso, hojas de ruta, bases de datos, control interno, etc., a fin de que
puedan prestar servicios de calidad en el marco de la: eficiencia, eficacia, economiay

transparencia en beneficio de los usuarios (ciudadanos).

El cambio continuo y acelerado de nuestra sociedad en los Ultimos tiempos ponen de
manifiesto una serie de transformaciones sociales que confirman la necesidad de
fortalecer las politicas publicas para poder dar una adecuada respuesta a la
necesidad de los ciudadanos, en especial a aquellos que se encuentran en
condiciones de vulnerabilidad, en este sentido con el propésito de mejorar la calidad
de vida de dicha poblacion, la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
continua trabajando en la labor de apoyar y potenciar la tarea de los 6rganos de
inspeccion, vigilancia y control (IVC), de la seguridad y proteccion social, que busca, a
su vez, fortalecer el observatorio de 6rganos de IVC, que ha puesto en marcha.

(PE IB3)

Para cumplir este cometido la OISS ha llevado a cabo Congresos de Organos de
Inspeccion Vigilancia y control de los sistemas de salud que tiene como propdsito
discutir, analizar, evaluar e intercambiar experiencias y buenas précticas para avanzar
en el fortalecimiento de los organismos rectores para garantizar servicios sanitarios de
calidad, eficientes y universales para todos los ciudadanos, y potenciar una mayor

participacion de los paises del area.

En desarrollo de esta linea de accion se ha puesto en marcha el Observatorio de
regulacion y vigilancia Iberoamericana en salud, espacio intergubernamental de

Organismos de Regulacion, Inspeccién, Vigilancia y Control de los Sistemas de Salud
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en Iberoamérica, que como un punto de encuentro, se ha disefiado para los paises

pertenecientes a la region lberoamericana, donde se puede conocer, presentar y
acceder a la informacion relevante sobre la experiencia de los sistemas de salud
desde varios puntos de vista. Asi mismo, funciona como un instrumento en red para la
reflexion, construccion de ambientes de aprendizaje y retroalimentacion, para el
debate, la difusion e intercambio de estrategias, para orientar y proyectar el sector,
promoviendo el uso 6ptimo de recursos académicos, financieros, fisicos, humanos y
tecnolégicos, disponibles en los procesos de regulacion y control del sistema de

salud.

Se cuenta con un directorio de 6rganos de IVC y encuestas institucionales, portafolio

de cooperacién y asistencia técnica.

Se realizé el estudio del marco regulatorio, institucional y juridico de los organismos

de inspeccidn, vigilancia y control en salud de Iberoamérica.
(PEIB33) y (PEIB36)

Ademas, se ha llevado a cabo el Curso Induccién y Reinduccion de Procesos
Misionales Eje Tematico: Inspeccion Vigilancia y Control, que tuvo lugar el 19 y 20 de
octubre de 2017 en Bogota; a través del cual se presentd la Plataforma Virtual,
preguntas y solucion de inquietudes presentacion del curso virtual IVC, Presentacion
conceptos Laborales Proteccion reforzada Constitucional, Formalizacién Laboral,

Normatividad y Entorno del Ministerio del Trabajo, Derecho de Peticién.
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@ Mejora de la gobernanzay gestion de los sistemas de
Seguridad Social

Los Estados de la region han ido cambiando sus estructuras de seguridad social,
circunstancia que ha conllevado al fortalecimiento de su gestién y a la configuracion
de adecuadas bases de datos, la simplificacion de procedimientos, la interconexion de
bases de informacion, la sistematizacion y la automatizacion, para mejorar la
recaudacion, la prevencién del fraude en la Seguridad Social y en general su
gobernanza y gestion. Por ello, la OISS ha considerado fundamental apoyar a la

region en esta linea de accion (PE IB4).

Por ello, se ha abordado la tematica de la “judicializacion” de la Seguridad Social,
promoviendo el Seminario Iberoamericano sobre Constitucionalizacién de la
Seguridad Social, que en el afio 2017 tuvo la segunda edicion, el cual fue
Organizado de manera conjunta por la Organizacion lberoamericana de Seguridad
Social (OISS) y la presidencia de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Costa
Rica con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID), en San José de Costa Rica durante los dias 23 y 24 de octubre
de 2017, en cumplimiento del encargo recibido en Cartagena de Indias en el |
Seminario Iberoamericano sobre la Constitucionalizacion de la Seguridad Social v,
considerando la ratificacion en dicho evento del proceso de constitucionalizacion de la
seguridad social y su continuo crecimiento e importancia en los ultimos tiempos en el

desarrollo de los Estados Iberoamericanos.

El evento fue propicio para tratar diferentes temas en el marco de la
constitucionalizacion de los derechos a la Seguridad social, entre otros: las garantias
minimas en materia de proteccion social que debe tener todo ciudadano en los
Estados Democraticos. El Seminario conto con la participacion 7 paises de la region,
en un auditorio pleno con representantes de la comunidad académica y funcionarios

de gobiernos e instituciones de la Seguridad Social, con aforo de 380 personas.
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Como productos del seminario, destacan, las publicaciones: “Lineas Jurisprudenciales
de la Constitucionalizacion de la Seguridad Social en Iberoamérica” y, “La Seguridad Social

en las Constituciones Iberoamericanas”.

En la actualidad se encuentra en proceso de estructuracion para posterior puesta en
marcha de un Curso en la Buena Gestion de las Instituciones de la Seguridad Social

en Iberoamérica.

Otro tema que aborda esta linea de accion es el empleo para jovenes de la region,
por lo que la OISS en el marco de sus objetivos, ha puesto en marcha el
Observatorio Iberoamericano de Empleo, Emprendimiento y Seguridad Social
para los jovenes, que nace del encargo hecho por la IX Conferencia Iberoamericana
de Ministros de Trabajo, Empleo y Seguridad Social celebrada el 18 y 19 de mayo de
2016 en Cartagena de Indias, Colombia, a la Organizacion lIberoamericana de
Seguridad Social (OISS) y el Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica
(O1J).

En este sentido, la OISS y el OIJ orientan el disefio y puesta en marcha del
Observatorio Iberoamericano en la comprensiéon del enfoque transversal de juventud y
su articulacion con las dindmicas del empleo, emprendimiento y seguridad social en la
region para las personas jovenes. Todo lo cual, promueve que el Observatorio
Iberoamericano se consolide en una instancia de generacion y promocion de
conocimiento orientada al cumplimiento de los siguientes objetivos y principios

transversales:

Dentro de los Objetivos del Observatorio destacan:

o Favorecer la construccion colectiva de conocimiento, destacando la presencia
de tendencias que, desde una perspectiva de juventud, aporten al disefio e
implementacion de politicas publicas.

o Consolidar un espacio de referencia regional, fundamentado en los principios

de la innovacion y la interconexion, a proposito del conocimiento en politicas

pag. 180



e

Informe Ejecucion de Actividades 5¢,7_2018

publicas de empleo, emprendimiento y seguridad social para las personas
jovenes.

o Promover la participacion e intercambio de buenas practicas de los paises
iberoamericanos, especialmente de los Ministerios de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, los Organismos Oficiales de Juventud y las instituciones

afines.

Entre los principios transversales, se incluyen:
o Transversalidad del enfoque de juventud
o Participacion de las personas jovenes
o Vinculaciéon del enfoque de género
o Innovaciébn y participacion multisectorial orientada a la construccion
colaborativa del conocimiento

o Accesibilidad del conocimiento

En relacién con la ejecucién de los objetivos propuestos, la OISS y el OIJ, sitdan el
desarrollo del Observatorio Iberoamericano a través de un mecanismo digital que
promueve la vinculaciéon regional y el dialogo entre diversos sectores a partir de una

estructura interactiva que favorece la presentacion actualizada de conocimiento.

La puesta en marcha del Observatorio establece una bateria de métodos de
investigacion, a proposito de la generacion y sistematizacion del conocimiento, que
permiten ahondar de forma especifica en los ambitos de andlisis (v.g. empleo,
emprendimiento y seguridad social), asi como en la perspectiva iberoamericana.
Dentro de la estructura y -caracteristicas de funcionamiento del Observatorio
Iberoamericano, asi como las fases de consolidacién en el marco de proyeccion de

los préximos afios 2018 — 2020, destacan las siguientes:

o Sondeos de opinion

o Panorama estadistico

o Informe de andlisis a propédsito de los avances y desafios de las realidades
juveniles en los ambitos del empleo, el emprendimiento y la seguridad social.

o Foros tematicos.
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o Buenas practicas.

o Registro de usuarios

De forma complementaria, el liderazgo de la OISS y el OIlJ en la creacién y puesta en
marcha del Observatorio articula los componentes de representacion institucional,
desarrollo conceptual y digital para consolidar esta iniciativa como un escenario de
referencia iberoamericano. Adicionalmente, en el marco de proyeccion a 2020, el
Observatorio desarrollara las siguientes fases:

Creacion y definicion estratégica; puesta en marcha y consolidacion y proyeccion:

El Banco e Informacion de los Sistemas de Seguridad Social Iberoamericanos
(BISSI) es otro instrumento de informacion comparada entre los 21 paises de habla
hispana y portuguesa que componen la Region, que encuentra su origen en el
mandato de la primera Conferencia Iberoamericana de Ministros y Maximos
Responsables de Seguridad Social, con el posterior aval de las distintas Cumbres de
Jefes de Estado y de Gobierno, cuya nueva actualizacion se ha realizado en el

presente afio 2018.

El BISSI recoge una descripcién general de los sistemas de Seguridad Social vigentes
en los respectivos paises, y cuadros comparativos de la estructuracion de tales

sistemas, referentes a:

e Organizacion

e Financiacion

¢ Asistencia Sanitaria

e Vejez

e Prestaciones economicas por enfermedad
¢ Prestaciones econdmicas por desempleo

e Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
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e Prestaciones familiares

e Prestaciones por maternidad
e Invalidez

e Muerte y supervivencia

e Pensione complementarias

El BISSI encuentra su origen en el mandato de la primera Conferencia
Iberoamericana de Ministros y Maximos Responsables de Seguridad Social (1992). La
primera edicion se produjo en 1996, la cual recogia informacion relativa a seis paises

En 1998 se incorporaron cinco Estados mas, y en el 2000 el resto.

Mediante esta obra y de su mantenimiento en el tiempo, la OISS continla cumpliendo
sus objetivos institucionales, contenidos en los propios Estatutos; asi pues, el
contenido del BISSI contribuye al desarrollo de la proteccion social en el ambito

Iberoamericano y potencia la internacionalizacion de la Seguridad Social.
Asi mismo, se han realizado dos estudios, uno sobre: Lineas Jurisprudenciales de la
constitucionalizacion de la Seguridad Social en Iberoamérica y otro sobre la

Constitucionalizacion de los Derechos de la Seguridad Social en Iberoamérica.

Asimismo, se realizé la publicacion sobre la Buena Gestion de las Instituciones de

Seguridad Social en Iberoamérica.
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@ Educacion en Seguridad Social

Los sistemas de proteccion social deben afrontar en el presente siglo los diversos
fendmenos (envejecimiento, la globalizacidn el vertiginoso avance de la tecnologia, la
discapacidad, etc.) que afectan y amenazan el estado de bienestar y la estabilidad de
los sistemas de proteccion social en sus diferentes ambitos. En respuesta a este
panorama los sistemas de Protecciéon Social deben abordar los retos que dichos
cambios plantean, uno de ellos es la estructuracion de una cultura de previsional que
implique la formacion de la ciudadania sobre los derechos y deberes en esta tematica.
Por ello, la educacién en materia de Seguridad Social es un elemento fundamental
para poder consolidar sistemas protectores que respondan a las necesidades de los

ciudadanos.

En este contexto, la OISS considera la educacion en Seguridad Social (PE IBS) como
un tema fundamental, que viene desarrollando, en el marco de su Plan Estratégico.
No podemos perder de vista la importancia de la educacion de los jévenes para el

bienestar social y colectivo de nuestros paises.

La educacion en seguridad social como proceso multidireccional transmite
conocimientos, valores y formas de actuar, que hacen que se convierta en el medio
mas idéneo para sensibilizar a la poblacién sobre los referidos derechos y deberes en
materia previsional y, el conocimiento de los principios de la seguridad social,

permitiendo crear la ya mencionada cultura previsional.

Bajo esta premisa la linea de accion pretende difundir su conocimiento y promover la
responsabilidad, solidaridad y formalizacion laboral para que la seguridad social
continte siendo un pilar en el bienestar Para ello, se han llevado a cabo las siguientes

acciones:
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Elaboracion de guias (PEIB51) (las cuales se encuentran en fase de revision, para
posteriormente aplicarlas en proyecto piloto en un colegio en la ciudad de
Villavicencio, Colombia) sobre:

o Guia Préactica contra la violencia de Género, puesto que la mejor forma de

evitar la violencia de género es prevenirla educando.

o Guia de seguridad vial, que pretende concienciar sobre el cuidado de nuestra
salud y para ello es muy importante trabajar en la prevencion de los accidentes

de transito.

o Recopilacion de experiencias y buenas préacticas de educacion en seguridad
social, la cual recoge experiencias y buenas practicas de educacion en
Seguridad Social, la cual recoge materiales docentes, cartillas y cuadernos que
en materia de seguridad social y en el marco de la educacion y buenas

practicas se han publicado en los paises iberoamericanos.
o Cartilla de proteccion social.
o Guia en higiene, salud y proteccion social.

La Educacion en Seguridad Social es un ambito de actuacion esencial para el
conocimiento y aprecio por la ciudadania de los sistemas de proteccion, de los que en
gran parte depende su sostenibilidad presente y futura para fomentar y potenciar ese
conocimiento en todas las fases de la vida, por ello, hemos llevado a cabo una
recopilacion de las distintas experiencias ya existentes en varios paises
iberoamericanos, en algunos de los cuales, como es el caso de Uruguay, incluso
forman parte del curriculo educativo en todos sus niveles Esta recopilacién se ha

publicado en este periodo al que corresponde el informe.

Los premios sobre seguridad Social fueron entregados en el marco del XVI Congreso
Iberoamericano de Seguridad Social, en Buenos Aires (Argentina) en marzo de 2017.

Ademas, se ha llevado a cabo las siguientes acciones:
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA ACTIVIDADES REALIZADAS PLAN ESTRATEGICO CONTENIDO PARTICANTES CELEBRACION
45A Programa de Capacitacién IB51 Capacitacidn y concientizacidn sobre el sistema de | Docentes de escuelas primarias | Abril/mayo/agos

Docente en Escuelas Primarias seguridad social y su importancia y secundarias to/septiembre
y Secundarias Provincia de de 2017
Misiones Argentina
45A Conmemoracién Dia Mundial | IB51 Cultura de la Seguridad Social Experiencias|Ministerio del Trabajo, Diego|28 de abril de
de la Seguridad y Salud en el exitosas — Valores de la seguridad social y la|Castellanos — OIT, fitalo|2017 Bogota
Trabajo y Cultura de la seguridad y salud en el trabajo — Dia Mundial de la | Cardona — ONU, a Ana Maria
Seguridad Social Seguridad y Salud en el Trabajo — Avances Plan|Gdémez Londofio - CIFOISS,
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013- | Conrado Adolfo Gémez Vélez,
2021 — estandares Minimos Sistema de gestion de | Gabriel Rivera, OISS, Gustavo
la Seguridad y Salud en el Trabajo Riveros Aponte
45A Reunién IB51 Presentacién paquete de Escuela de Formacion COLPENSIONES Recursos | 11 de julio de
Humanos — OISS, Gustavo|2017 Bogotd
Riveros Aponte vy CIFOISS,
Conrado Adolfo Gémez Vélez
45B Conferencia IB53 Dimensidn Internacional de la Seguridad social Universidad Externado de|13,14y15de
Colombia, Estudiantes | julio
Aporte de la OISS a la U Externado (12 horas) Especializacién en Seguridad
Bogota

Social - OISS, Gustavo Riveros
Aponte
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA ACTIVIDADES REALIZADAS PLAN ESTRATEGICO CONTENIDO PARTICANTES CELEBRACION
45E Reunién IB51 Acta de Inicio Convenio Cultura en Salud Ministerio de Salud y 18 de julio de
Proteccidén Social, - OISS, 2017 Bogotd
Gustavo Riveros Aponte
45B Evento IB51 Convenio Cultura en Salud Ministerio de Salud y 31 de agosto y
Proteccién Social- 1de septiembre
Corpovisionarios — OISS de 2017
Barranquilla
Directivos de EPS, IPS, Cajas de
compensacion, Entes de
Control, jueces y funcionarios
de clinicas y hospitales ( 54
asistentes)
45C Evento IB51 Convenio Cultura en Salud Ministerio de Salud y 4 de septiembre

Proteccién Social-
Corpovisionarios — OISS

Directivos de EPS, IPS, Cajas de
compensacion, Entes de
Control, jueces y funcionarios
de clinicas y hospitales (73
asistentes)

de 2017 Bogota
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA ACTIVIDADES REALIZADAS PLAN ESTRATEGICO CONTENIDO PARTICANTES CELEBRACION

45D Evento IB51 Convenio Cultura en Salud Ministerio de Salud y 7y8de
Proteccién Social- septiembre de
Corpovisionarios — OISS 2017 Pereira,

Risaralda

Directivos de EPS, IPS, Cajas de
compensacion, Entes de
Control, jueces (49 asistentes)

45E Formacion IB53 Dimensidn Internacional de la Seguridad Social Universidad Externado de 13 de
Colombia, Especializacidn en septiembre de
Seguridad Socia I- OISS, 2017 Bogotd
Gustavo Riveros Aponte

45F Evento IB51 Convenio Cultura en Salud Ministerio de Salud y 20y 21 de

Proteccién Social-
Corpovisionarios — OISS

Directivos de EPS, IPS, Cajas de
compensacion, Entes de
Control, jueces y funcionarios
de clinicas y hospitales (72
asistentes)

septiembre de
2017 Monteria,
Cérdoba
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS a CONTENIDO a
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO PARTICANTES CELEBRACION
45G Congreso ARL Bolivar IB51 Ponencia en Cultura de Prevencién Seguros Bolivar, Juan Carlos 20 de
Chaparro Ramirez — CIFQOISS, Da | septiembre de
Viviana Mufioz 2017 Medellin
45H Congreso ARL Bolivar IB51 Ponencia en Cultura de Prevencién Seguros Bolivar, Juan Carlos 27 de
Chaparro Ramirez — CIFQOISS, Da | septiembre de
Angela Ortiz Luna 2017 Cali
45| Congreso ARL Bolivar IB51 Ponencia en Cultura de Prevencién Seguros Bolivar, Juan Carlos 29 de
Chaparro Ramirez — CIFOISS, Da | septiembre de
Maria Mercedes Algarin 2017
Barranquilla
45A Encuentro Andino de IB51 La Seguridad Social en las politicas y escenarios de | Universidad Andina Simoén|15a 17 de
Universidades y Centros de ciencia y tecnologia Panorama de las reformas y Bolivar noviembre de
Investigacion en Seguridad coyunturas de la ss en los paises de la regién 2017 Quito,
Social Universalidad y derechos en las politicas de ss en IESS, Ecuador
la region Andina Meas de trabajo 0ISS, Jorge Bernal Conde
45B Evento Cierre Escuela IB51 Cierre regional del proyecto de Escuela Saludable, | Ministerio del Trabajo, a Diosa |24 de noviembre

Saludable

que adelanta la OISS conjuntamente con el
Ministerio del Trabajo de Colombia

Rico - OISS, Gustavo Riveros
Aponte, | y Juan Diego
Montenegro, Consultor OISS

de 2017 Cogua,
Cundinamarca
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS . CONTENIDO a
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO PARTICANTES CELEBRACION
45A Evento final Escuela Saludable |IB53 Estrategia Fomento de una Cultura para la Ministerio del Trabajo, Bernardo | Municipio de
2017 Generacion de Habitos de Seguridad y Salud en el | Ledny a Diana carolina Fiquene — | Mosquera
ambito escolar Gimnasio Campestre Marie Curie,
Germdan Mauricio Rodriguez -|13 de diciembre
OISS, Gustavo Riveros Aponte de 2017
45A Evaluaciéon BEPS IB53 Evaluacién de los avances en la formacion de | Colpensiones, Enero de 2018
capacitadores 'y gestores en  Beneficios )
Econdmicos Periddicos (BEPS) OISS, Gustavo Riveros Aponte,
director Centro Regional
Bogota
45A Programa de Capacitacién IB53 Capacitacidn y concientizacidn sobre el sistema de | Docentes de escuelas primarias | Abril/mayo/agos
Docente en Escuelas Primarias seguridad social y su importancia y secundarias to/septiembre
y Secundarias Pcia de Misiones de 2018
Argentina
4.5. A Publicacion Revista Paginas de |I1.B.5.1 Publicacion de articulo de seguridad social en OISS Chile, U. Externado de Febrero 2019

Seguridad Social

Revista de la Universidad.

Colombia

pag. 190




A\

Informe Ejecucion de Actividades 54,2018

PERSONAS E INSTITUCIONES

FECHAS Y LUGAR DE

CODIFICACION CLASIFICACION
ACTIVIDADES REALIZADAS i} CONTENIDO A
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO PARTICANTES CELEBRACION
6.3.B El Sistema de Seguridad Social |I1.B.5.3 Publicacion y lanzamiento de libro Delegado OISS Chile, Hugo Santiago de
Cifuentes Chile, 23y 24 de

Chileno. Descripcidny
Aspectos Generales

julio de 20418
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@ Desempeiio de los Sistemas de Salud

La OISS ha priorizado dentro de sus lineas de accion el desempefio de los sistemas
de salud, teniendo en cuenta que a pesar de los avances que en las Ultimas décadas
ha tenido los sistemas de salud en los paises Iberoamericanos, aln persisten grandes
desequilibrios, que amenazan la calidad, la eficiencia y la universalidad en la
prestacion de los servicios sanitarios Igualmente, se evidencia, en algunos paises, la
falta de adecuados sistemas de formacion de recursos humanos para la salud,
incluidas sus dimensiones de capacidades y motivacion en el ejercicio profesional
para las poblaciones mas desatendidas, empatia y dimension de determinacion social
y medioambiental en los curriculos, mandatos y capacidades, falta de humanizacion
en la prestacion de servicios de salud, etc.

Existe, por tanto, un amplio acuerdo que un mejor conocimiento de los factores antes
mencionados, asi como de los instrumentos de planificacion, ejecucion, gestion y
control por parte de los gestores del sector de la salud redundaria en una disminucion
de las brechas funcionales en la prestacion de servicios sanitarios, asi como en la
mejora de la calidad desde un contexto holistico. Ello llevaria aparejado una
disminucién de la inequidades de acceso a cuidados oportunos y eficaces, y
consecuentemente contribuiria a mejorar el estado de salud, disminuyendo las

desigualdades y fortaleciendo la cohesién social.

Asi mismo, conforme la XIV Reunion de ministras y ministros de Salud, celebrada en
Veracruz, México, el 28 de octubre de 2014, acuerdan en la Declaraciéon, entre otras

“

acciones, la de: “... fortalecer el primer nivel de atencion y el acceso efectivo a
servicios de salud de calidad”. Por su parte, la XV Conferencia Iberoamericana de
Ministras y Ministros de Salud, celebrada en la ciudad de Cartagena de Indias,
Colombia, los dias 5 y 6 de septiembre de 2016 ven la importancia de alcanzar los
objetivos y las metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en especial, el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 3, relativo a garantizar una vida sana y promover el

bienestar de todos a todas las edades, y de la necesidad de fortalecer los sistemas de
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salud y garantizar su sostenibilidad, para crear sociedades resilientes y sanas

Por lo que acordaron: “Recomendar a la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social —OISS, fomentar la construccion de una cultura de la seguridad social a través
de la cooperacion entre los paises iberoamericanos, a partir de sus experiencias en
Seguridad Social en Salud para promover una cultura que realce la importancia de las
obligaciones y responsabilidades de los distintos actores del sistema; el desarrollo de
capacidades ciudadanas para el cumplimiento de los deberes y la exigibilidad de los
derechos; la correcta utilizacion de los servicios de salud y el compromiso de todos de
aportar a la sostenibilidad de los sistemas de salud iberoamericanos”.

En este contexto la OISS ha priorizado el desempeiio de los sistemas de salud, para

lo cual ha desarrollado durante los afios 2017 y 2108 las siguientes acciones:

o Curso presencial sobre Calidad y Humanizacion de los Servicios de Salud
(tercera edicion) que se llevd a cabo en el Centro de formacién de la Agencia
espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, en Santa Cruz de la
Sierra, Bolivia del 22 al 26 de mayo de 2017, el cual contd con la Participacion

de 31 personas de 13 paises de la region.

o Curso presencial sobre Calidad y Humanizacion de los Servicios de Salud
(cuarta edicion) el cual tuvo lugar en el Centro de Formacion de la Agencia
espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo en Cartagena de
Indias, Colombia, del 27 de noviembre al 1 de diciembre de 2017, con la

participacion de 30 personas de 17 paises de la region.

o Curso presencial sobre Calidad y Humanizacién de los Servicios de Salud
(quinta edicién), celebrado en el Centro de Formacién de la Agencia espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo Montevideo en Montevideo,
Uruguay del 11 al 15 de junio de 2018, en el que participaron 33 personas de

15 paises de la region.
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Los cursos presenciales que han tenido el apoyo de la Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo tienen como propdsito impulsar la
formacion de profesionales sanitarios en el marco de la aplicacion eficiente de
procesos, instrumentos y metodologias que mejoren la prestacion de servicios
de salud; al tiempo que propicié espacios de encuentro para la reflexion y el
intercambio de experiencias profesionales y de pais en el contexto de la mejora

continua de la calidad.

En las tres actividades se promovieron e impulsaron entre los participantes
conceptos fundamentales sobre la dignidad humana como elemento clave del
respeto de los Derechos Humanos, justicia y equidad para la consolidacién de
politicas, acciones e intervenciones humanizadoras en el ambito de la salud, al
tiempo que se presentaron buenas practicas En Montevideo los participantes al
curso visitaron el Hospital Maciel, en donde se presentd, in situ, el modelo de
humanizacion que aplica el Hospital y que es muy bien valorado por los
ciudadanos de la capital uruguaya (PEIB61).

Cursos online sobre gestion de la calidad en los servicios de salud bajo
un contexto humanizador (tercera edicién), que al igual que el Curso
presencial, persigue los mismos objetivos: la formacién de profesionales
sanitarios en el &mbito de la calidad en los servicios de salud y la humanizacion
de los servicios (PEIB64).

El Curso se han impartido a traves de una plataforma de formacién de ultima
generacion, en colaboracion con la Agencia espafola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo y la fundacion CEDDET, para lo cual se utilizd
una metodologia de Teleformacion, el cual se celebrado del 5 de junio al 30 de
julio de 2017, con la participacion de 29 alumnos de 10 paises de la region.

Los Cursos se ha estructurado en los siguientes cinco modulos, que a la vez

tienen cada uno de ellos dos unidades didacticas:
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+ Modulo 1: Humanizacion en la asistencia sanitaria como factor clave de la
calidad

+ Modulo 2: Evolucion histérica y conceptos bésicos sobre calidad

+ Modulo 3: Politicas de calidad Disefio e implantacion de programas de
gestion de la calidad en los servicios de salud

+ Mobdulo 4: Actividades basicas para la mejora continuada de la calidad
Métodos y herramientas para su monitorizacion

+ Modulo 5: Seguridad del paciente participacion del usuario en los
programas de gestion de la calidad Exploracion y medicion de necesidades,

expectativas y satisfaccion Eventos adversos

Igualmente, la OISS impartié online con la colaboracion de la Fundaciéon CEDDET vy la
Agencia espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo los Talleres sobre
Calidad y humanizaciéon en su primera y segunda ediciéon (2017 y 2018), con una
duraciéon de una semana cada uno En el cual se estudié conceptos basicos de la
calidad y humanizacion y su aplicacion a los servicios de salud, que permitieron
analizar la importancia para mejorar la prestacion de servicios sanitarios bajo las

premisas del respeto de la dignidad humana.

Asimismo, se ha puesto en marcha un segundo curso sobre “Economia de la
salud” con el objetivo de impulsar la formacion de gestores y profesionales de la
sanidad en el ambito de la Economia de la Salud, como herramienta de analisis
imprescindible para un adecuado disefio y gestiobn de los sistemas sanitarios Asi
como fortalecer los sistemas de salud mediante un mejor conocimiento de cémo
promover la eficacia, eficiencia y equidad de las politicas sanitarias A continuacion, se

detallan las ediciones impartidas en el periodo 2017-2018:

o Primera edicién del curso presencial sobre economia de la salud: se llevo
a cabo del 2 al 4 de octubre del 2017 en el Centro de Formacion de la
Cooperacién Espafiola en la ciudad de Antigua, Guatemala en el que

participaron 28 personas de 13 paises.
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o Segunda edicién del curso presencial sobre economia de la salud:
realizado del 16 al 20 de abril de 2018 en el Centro de Formacion de la
Cooperacion Espafiola en Santa Cruz de la Sierra Bolivia, con la participacion
de 27 personas de 14 paises de la region.

o Tercera edicion del curso presencial sobre economia de la salud:
celebrado en el Centro de Formacion de la cooperacion espafiola en Cartagena
de Indias, Colombia del 21 al 25 de mayo del 2018, en el que participaron 30

personas de 12 paises de Iberoamérica.

Los cursos han sido propicios para el intercambio de experiencias entre paises, asi
como para presentar buenas practicas existentes en la regién, los cuales han tenido el

apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Para potenciar la calidad prestacional de los Sistemas de Salud, se han establecido
22 indicadores centinelas de calidad en salud, que se han venido implementando en
la region, los cuales se han subido al Observatorio de Organos de Inspeccion,

Vigilancia y Control en Salud.

Otra linea de accion en el marco del desarrollo de los sistemas de salud es el master
gue viene impartiendo la OISS conjuntamente con la Universidad de Alcala, en el afio
2017 se realizé la décima quinta edicion con la participacion de 19 alumnos de 5
paises y en el presente afio 2018 se desarroll6 la décima sexta ediciébn con la

participacion de 33 personas de 5 paises de la region.

En el marco de esta linea de accion la OISS viene prestando apoyo a la Conferencia
de Ministras y Ministros de Salud, la ultima celebrada, la XV Conferencia, tuvo lugar
en Cartagena de Indias en septiembre de 2016 La Conferencia resaltd “a importancia
del trabajo de la Red lberoamericana de organismos de Regulacién, Inspeccion,
Vigilancia y Control de los sistemas de Salud para fortalecer las capacidades de
inspeccion, vigilancia y control de la calidad y seguridad de la atencion sanitaria y
proteccion de los derechos de los usuarios en salud a través de la cooperaciéon

técnica, cohesion y solidaridad entre estos organismos, y con el apoyo de la OISS
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como Secretaria Técnica Asimismo, instar a los organismos homadlogos del espacio
iberoamericano a participar en esta iniciativa y vincularse a la Red”
(PEIB6)

Igualmente se viene desarrollando las siguientes acciones:
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS ) CONTENIDO
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO PARTICANTES CELEBRACION
46A Programa sanidad de Fronteras | IB6 Con financiacion BID Argentina Paraguay y Uruguay | Buenos Aires
Nivel ministerial 18/02/17
Entrega final del Sistema
46A Reunion Situacidn y perspectivas del sector Salud en Humberto de la Calle Lombana
Colombia — Representantes del Sector
Salud — OISS, Gustavo Riveros
Aponte
46B Reunioén IB61 Evaluar posibilidades Convenio sobre Cultura en Asesores Viceministro de Salud |27 de abril de
Salud 2017 Bogota
46A Reunidn IB61 Seguimiento Convenio Cultura en Salud Ministerio de Salud, a Carmen |24 de octubre de
Eugenia Davila Guerrero — 2017 Bogota
OISS, Gustavo Riveros Aponte
46B Reunién IB61 Convenio Cultura en Salud Ministerio de Salud — 25 de octubre de
) 2017 Bogota
OISS, Gustavo Riveros
46C Mesa Técnica Regional de IB61 Plan de Cultura Ciudadana con énfasis en Salud U de los Andes, Tatiana Andia, - | 31 de agosto de

Seguridad Social en Salud

Corpovisionarios, Eduardo
Gomez - Alcaldia, Gobernador,
EPS, IPS, ESES, Sec de Salud,
Academias, Organos de
control, Comision
intersectorial, Gremios,
Asociaciones, Cajas
compensacién 54 asistentes

2017
Barranquilla
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CODIFICACION
PRESUPUESTARIA

ACTIVIDADES REALIZADAS

CLASIFICACION
PLAN ESTRATEGICO

CONTENIDO

PERSONAS E INSTITUCIONES
PARTICANTES

FECHAS Y LUGAR DE
CELEBRACION

46D

Jornada Regional de
Socializacién, sobre Cultura de
la Salud

IB61

Plan de Cultura Ciudadana con énfasis en Salud

U de los Andes, Tatiana Andia, -
Corpovisionarios, Eduardo
Gomez Alcaldia, Gobernador,
EPS, IPS, ESES, Sec de Salud,
Academias, Organos de
control, Comision
intersectorial, Gremios,
Asociaciones, Cajas
compensacién 47 asistentes

1 de septiembre
de 2017
Barranquilla

46E

Mesa Técnica Ministerio de
Salud y Proteccion Social -
MSPS

IB61

Plan de Cultura Ciudadana con énfasis en Salud

U de los Andes, Tatiana Andia, -
Corpovisionarios, Eduardo
Gomez -Alcaldia, Gobernador,
EPS, IPS, ESES, Sec de Salud,
Academias, Organos de
control, Comision
intersectorial, Gremios,
Asociaciones, Cajas
compensacion 73 asistentes

4 de septiembre
2017 Bogota

46F

Mesa Técnica Regional de
Seguridad Social en Salud

IB61

Plan de Cultura Ciudadana con énfasis en Salud

Giancarlo Chiappe y Ma
Fernanda Cepeda -Alcaldia,
Gobernador, EPS, IPS, ESES, Sec
de Salud, Academias, Organos
de control, Comision
intersectorial, Gremios,
Asociaciones, Cajas
compensacién 63 asistentes

7 de septiembre
de 2017 Pereira
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA ACTIVIDADES REALIZADAS PLAN ESTRATEGICO CONTENIDO PARTICANTES CELEBRACION
46G Jornada Regional de IB61 Plan de Cultura Ciudadana con énfasis en Salud Giancarlo Chiappe y Ma 8 de septiembre

Socializacién, sobre Cultura de Fernanda Cepeda -Alcaldia, de 2017 Pereira
la Salud Gobernador, EPS, IPS, ESES, Sec
de Salud, Academias, Organos
de control, Comision
intersectorial, Gremios,
Asociaciones, Cajas
compensacion 44 asistentes
46H Mesa Técnica Ministerio de IB61 Plan de Cultura Ciudadana con énfasis en Salud Giancarlo Chiappe y Tatiana 12 de
Salud y Proteccién Social - Andia - Alcaldia, Gobernador, | septiembre de
MSPS EPS, IPS, ESE,S, Sec de Salud, 2017 Bogotd
Academias, Organos de
control, Comisién
intersectorial, Gremios,
Asociaciones, Cajas
compensacioén 49 asistentes
46| Mesa Técnica Ministerio de IB61 Plan de Cultura Ciudadana con énfasis en Salud Giancarlo Chiappe y Ma 20 de
Salud y Proteccién Social - Fernanda Cepeda -Alcaldia, septiembre 2017
MSPS Gobernador, EPS, IPS, ESES, Sec | ponteria

de Salud, Academias, Organos
de control, Comision
intersectorial, Gremios,
Asociaciones, Cajas
compensacion 72 asistentes
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA ACTIVIDADES REALIZADAS PLAN ESTRATEGICO CONTENIDO PARTICANTES CELEBRACION
46) Mesa Técnica Ministerio de IB61 Plan de Cultura Ciudadana con énfasis en Salud Giancarlo Chiappe y Ma 21 de
Salud y Proteccién Social - Fernanda Cepeda -Alcaldia, septiembre 2017
MSPS Gobernador, EPS, IPS, !ESES, Sec | Monteria
de Salud, Academias, Organos
de control, Comision
intersectorial, Gremios,
Asociaciones, Cajas
compensacién 36 asistentes
46K Mesa Técnica Ministerio de IB61 Plan de Cultura Ciudadana con énfasis en Salud Eduardo Gémez, Carlos Garcia |26 de
Salud y Proteccién Social - y Tatiana Andia - Alcaldia, septiembre de
MSPS Gobernador, EPS, IPS, !ESES, Sec 7017 Bogota
de Salud, Academias, Organos
de control, Comisién
intersectorial, Gremios,
Asociaciones, Cajas
compensacion 51 asistentes
46L Mesa Técnica Regional de IB61 Plan de Cultura Ciudadana con énfasis en Salud Eduardo Gémez y Giancarlo 4 de octubre de

Seguridad Social en Salud

Chiappe - Alcaldia,
Gobernador, EPS, IPS, ESES, Sec
de Salud, Academias, Organos
de control, Comision
intersectorial, Gremios,
Asociaciones, Cajas
compensacion 66 asistentes

2017
Bucaramanga
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CODIFICACION
PRESUPUESTARIA

ACTIVIDADES REALIZADAS

CLASIFICACION
PLAN ESTRATEGICO

CONTENIDO

PERSONAS E INSTITUCIONES
PARTICANTES

FECHAS Y LUGAR DE
CELEBRACION

46M

Jornada Regional de
Socializacién, sobre Cultura de
la Salud

IB61

Plan de Cultura Ciudadana con énfasis en Salud

Eduardo Gémez y Giancarlo
Chiappe - Alcaldia,
Gobernador, EPS, IPS, ESES, Sec
de Salud, Academias, Organos
de control, Comision
intersectorial, Gremios,
Asociaciones, Cajas
compensacién 51 asistentes

5 de octubre de
2017
Bucaramanga

46N

Mesa Técnica Ministerio de
Salud y Proteccion Social -
MSPS

IB61

Plan de Cultura Ciudadana con énfasis en Salud

Giancarlo Chiappe y Tatiana
Andia- Alcaldia, Gobernador,
EPS, IPS, ESES, Sec de Salud,
Academias, Organos de
control, Comisién
intersectorial, Gremios,
Asociaciones, Cajas
compensacion 51 asistentes

10 de octubre de
2017 Bogota

460

Mesa Técnica Regional de
Seguridad Social en Salud

IB61

Plan de Cultura Ciudadana con énfasis en Salud

Tatiana Andia y Natalia Garzon
- Alcaldia, Gobernador, EPS,
IPS, ESES, Sec de Salud,
Academias, Organos de
control, Comision
intersectorial, Gremios,
Asociaciones, Cajas
compensacion 69 asistentes

19 de octubre de
2017 Medellin
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CODIFICACION
PRESUPUESTARIA

ACTIVIDADES REALIZADAS

CLASIFICACION
PLAN ESTRATEGICO

CONTENIDO

PERSONAS E INSTITUCIONES
PARTICANTES

FECHAS Y LUGAR DE
CELEBRACION

46P

Jornada Regional de
Socializacién, sobre Cultura de
la Salud

IB61

Plan de Cultura Ciudadana con énfasis en Salud

Tatiana Andia y Natalia Garzén
Alcaldia, Gobernador, EPS, IPS,
ESES, Sec de Salud, Academias,
Organos de control, Comisién
intersectorial, Gremios,
Asociaciones, Cajas
compensacion 44 asistentes

20 de octubre de
2017 Medellin

46Q

Mesa Técnica Regional de
Seguridad Social en Salud

IB61

Plan de Cultura Ciudadana con énfasis en Salud

Giancarlos Chiappe y Maria
Fernanda Cepeda -Alcaldia,
Gobernador, EPS, IPS, ESES, Sec
de Salud, Academias, Organos
de control, Comisién
intersectorial, Gremios,
Asociaciones, Cajas
compensacion 39 asistentes

25 de octubre de
2017 Yopal

46R

Jornada Regional de
Socializacién, sobre Cultura de
la Salud

IB61

Plan de Cultura Ciudadana con énfasis en Salud

Giancarlos Chiappe y Maria
Fernanda Cepeda -Alcaldia,
Gobernador, EPS, IPS, ESES, Sec
de Salud, Academias, Organos
de control, Comision
intersectorial, Gremios,
Asociaciones, Cajas
compensacioén 31 asistentes

26 de octubre de
2017 Yopal
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CODIFICACION
PRESUPUESTARIA

ACTIVIDADES REALIZADAS

CLASIFICACION
PLAN ESTRATEGICO

CONTENIDO

PERSONAS E INSTITUCIONES
PARTICANTES

FECHAS Y LUGAR DE
CELEBRACION

46A

Mesa Técnica Regional de
Seguridad Social en Salud

IB61

Plan de Cultura Ciudadana con énfasis en Salud

Antanas Mockus Sivickas, Tatiana
Andia y Giancarlos Chiappe — OISS,
Gustavo Riveros Aponte - Alcaldia,
Gobernador, EPS, IPS, ESES, Sec de
Salud, Academias, Organos de
control, Comisién intersectorial,
Gremios, Asociaciones, Cajas
compensacion 120 asistentes

2 de noviembre
de 2017 Pasto

46B

Jornada Regional de
Socializacién, sobre Cultura de
la Salud

IB61

Plan de Cultura Ciudadana con énfasis en Salud

Antanas Mockus Sivickas, Tatiana
Andia y Giancarlos Chiappe — OISS,
Gustavo Riveros Aponte - Alcaldia,
Gobernador, EPS, IPS, ESES, Sec de
Salud, Academias, Organos de
control, Comisién intersectorial,
Gremios, Asociaciones, Cajas
compensacion 189 asistentes

3 de noviembre
de 2017 Pasto

46C

Reunidn

IB61

Proyecto Cultura en Salud

Ministerio de Salud, OISS,
Gustavo Riveros Aponte

10 de noviembre
de 2017, Bogota
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
PRESUPUESTARIA ACTIVIDADES REALIZADAS PLAN ESTRATEGICO CONTENIDO PARTICANTES CELEBRACION
46D Evento Final IB61 Foro Nacional sobre el Plan de Cultura en Ministerio de Salud, Sr ministro | 30 de noviembre

Seguridad Social con énfasis en Salud Alejano Gaviria Uribe y de 2017 Bogota
funcionarios- Superintendencia
de Salud, EPS, IPS, Secretarios
de Salud - Corpovisionarios,
Profesor Antanas Mockus
Sivickas - OISS, Gustavo Riveros
Aponte
46A Jornada “APORTES A LA IB61 Ponencias de diferentes actores sobre la cuestion | Realizada con la participacién |4 de septiembre
GOBERNANZA DEL SISTEMA DE de la Gobernanza en el Sistema de Salud de la Superintendencia de de 2018
SALUD EN ARGENTINA” Salud, INSSJyP — PAMI,
COSSPRA
46B Reunién de representantes IB62 Gestion en salud Reunidn con representantes de |Jueves 22/10

organismos signatarios del Acta
“Alianza para una mejor
Gestion de la Salud”

la Superintendencia de Salud,
INSSJyP — PAMI, COSSPRA,
Obra Sociales Universitarias
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@ Colaboracion de lainiciativa privada en la Gestién de la
Seguridad Social

La participacion en la gestion de los particulares se ha generalizado en algunos de los
Sistemas de Seguridad Social de la Region, por lo que se hace necesario promover la
mejor regulacién y articulacion con los entes publicos con responsabilidad de definir el
marco regulatorio de actuacion con el propdésito que se cumplan los fines de la

Seguridad Social y se presten servicios de calidad a los afiliados.

En este sentido se pretende a través de esta linea de accion reconocer el papel de la
iniciativa privada en la gestion de la proteccion social, asi como focalizar iniciativas de

responsabilidad social corporativa (RSC) hacia programas de proteccion social.

Algunas de las acciones llevadas a cabo, ha sido la visita técnica organizada por la
OISS, que realiz6 ASOPAGOS de Colombia a Espafia, para conocer in situ el modelo
espafiol en el &mbito de la seguridad social. En la visita los funcionarios efectuaron
varios recorridos a las instituciones de gestion y prestacion de servicios para el Adulto
Mayor y su proteccion dentro del sistema de seguridad social espariol, se destacan
las visitas a ASISPA, teleasistencia de la Cruz Roja, IMSERSO y el CEAPAT;
igualmente, la Asociaciéon Colombiana de Empresas de Medicina Integral -ACEMI
realizd visita Interinstitucional a la OISS en abril de 2018, para conocer in situ la

gestion y avance del Sistema de Salud Espafiol.

(PEIB67)
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CODIFICACION CLASIFICACION PERSONAS E INSTITUCIONES FECHAS Y LUGAR DE
ACTIVIDADES REALIZADAS 5 CONTENIDO
PRESUPUESTARIA PLAN ESTRATEGICO PARTICANTES CELEBRACION
47A Encuentros operativos con la IB72 Desarrollos en Plataforma Educativa Decisores administradores de | Mayo/junio 2017
Unidn de Administradoras de (Fortalecimiento de organismos publicos) riesgos del trabajo
riesgos del Trabajo
47A Suscripcion del Convenio IB72 Firma de Convenio de apoyo mutuo entre La Previsora, OISS, Gustavo Enero de 2018
Fiduprevisora — Fondo del Previsora — Fondo del Magisterio y la OISS, con el |Riveros Aponte, director, Bogotd
Magisterio — OISS objeto de que la OISS preste sus servicios Centro Regional, Conrado
profesionales en el analisis del Manual de Adolfo Gomez Vélez, director,
Calificacion de la Pérdida de Capacidad Laboral de | CIFOOISS
los docentes afiliados a La Previsora
47A Encuentros operativos con la IB72 Desarrollos en Plataforma Educativa Decisores administradores de | Mayo/junio 2018

Unién de Administradoras de
riesgos del Trabajo

(fortalecimiento de organismos publicos)

riesgos del trabajo
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Reuniones Técnicas, Colaboraciones y Grupos de

Trabajo

Presencia de la Secretaria General de la OISS en Seminarios,
Congresos, Encuentros, etc.

Denominacion de la
Reunion/Seminario

Lugar de celebracion

Fechas

Seminario Internacional
“Dependencia y apoyo a los
cuidados, asunto de derechos
humanos” intervencién de la
SG de la OISS

Santiago de Chile (Chile)

11y 12 de enero de 2017

X1l Congreso
Iberoamericano de Derechos
Constitucional e intervencion
de la SG de la OISS

México D.F. (México)

1 al 3 de febrero de 2017

Seminario “Movilidad
Internacional” intervencion
de la SG de la OISS sobre el
Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad
Social

Madrid (Espafia)

3 de marzo de 2017

VI Comité
Intergubernamental del
PAMI

Buenos Aires (Argentina)

28 de marzo de 2017

| Feria de Servicios para

Buenos Aries (Argentina)

1y 2 de abril de 2017

colombianos en  Buenos

Aires

Acto Aniversario del | Salamanca (Espafia) 18 de mayo de 2017
Instituto de Iberoamérica,

Universidad de Salamanca e
intervencion de la SG de la
OISS

I  Congreso Internacional
sobre la Exclusion Social,
Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la
Universidad Rey Juan Carlos
de Madrid.

Madrid (Espafia)

26 de mayo de 2017
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Denominacion de la
Reunién/Seminario

Lugar de celebracion

Fechas

V Congreso Internacional de | Madrid (Espafa) 9 de junio de 2017
Salud Laboral y Prevencién

de Riesgos

Asistencia y participacion de | Ginebra 28y 29 de junio de 2017

la SG de la OISS en el
Aniversario: “90 afios de la
AISS”

IV Encuentro Empresas
Multilatinas: las empresas
multilatinas y su impacto en
el desarrollo de la integracién
iberoamericana

Santander (Espafa)

19 de julio de 2017

VIIlI Congreso Internacional
del Derecho “Migraciones y
su transversalidad”

Bogota (Colombia)

16 al 19 de agosto de 2017

Seminario Internacional
sobre Servicios Socio
Sanitarios para  Personas
Adultas Mayores en
Iberoamérica

Tegucigalpa (Honduras)

23 al 25 de agosto de 2017

Participacion de la OISS en
el Congreso Internacional de
Atencion Centrada en la
Persona

Bogota (Colombia)

Participacion de la OISS en
el Il Foro Internacional de
sostenibilidad financiera de
los seguros sociales

Lima (Pert)

4y 5 de septiembre de 2017

Seminario “Forjando lazos
con los emigrantes desafios
para Europa, América Latina
y el Caribe”.

Hamburgo (Alemania)

18 al 20 de septiembre de
2017
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Denominacion de la
Reunion/Seminario

Lugar de celebracion

Fechas

Intervencion de la SG de la
OISS (a  través de
videoconferencia) en el
Curso Taller “Justicia en la
Seguridad Social”

Madrid (Espafia)

26 de septiembre de 2017

Seminario “Iberoamérica,
Espacio de Crecimiento y
Cambio. FEEX”

Madrid (Espafia)

18 de octubre de 2017

VIII  Congreso de la
Asociacion  Espafiola  de
Salud y Seguridad Social

Madrid (Espafia)

19 de octubre de 2017

V Congreso lberoamericano
y Europeo del derecho del
trabajoy la S.S.

Alcala de Henares (Madrid)

9 de noviembre de 2017

Il Encuentro lberoamericano
sobre Género y Seguridad
Social.  Participacion y
ponencia SG de la OISS

San José (Costa Rica)

13 y 14 de noviembre de
2017

IV Conferencia Mundial
sobre la erradicacion
sostenida del trabajo infantil.
Participacion y ponencia de
la SG de la OISS

Buenos Aires (Argentina)

14 al 16 de noviembre de
2017

Participacion y ponencia de
la SG de la OISS en la
Conferencia Internacional y
Reunion Ministerial “Hacia
Sistemas de proteccion social
inclusivos en América Latina
y el Caribe”, OCDE

Asuncion (Paraguay)

16 de noviembre de 2017

Foro regional de seguridad
social para las Américas y
Cumbre Regional de la
Seguridad Social para las
Américas. AISS

Montevideo (Uruguay)

23 de noviembre de 2017

Il Reunion de Coordinadores
Nacionales y Responsables
de Cooperacion

La Antigua (Guatemala)

5al 7 de diciembre de 2017
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Denominacion de la
Reunién/Seminario

Lugar de celebracion

Fechas

Mesa Internacional Paises
Rusofonos — AISS / OISS

Montevideo (Uruguay)

7 de diciembre de 2017

Reunion del Patronato FOAL

Madrid (Espafia)

13 de diciembre de 2017

Comparecencia de la SG de
la OISS en el Senado sobre el
Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad
Social

Madrid (Espafia)

19 de diciembre de 2017

72 Edicion International HR
Meeting. Gestion
Internacional de Personas.
EMS Employee Mobility
Solutions. Intervencién SG
OISS

Madrid (Espafia)

23 de enero de 2018

Seminario Internacional
sobre los retos de la
seguridad social. Ministerio
de Trabajo, Empleo vy
Seguridad Social de
Argentinay la OIT.

Buenos Aires (Argentina)

23 de febrero de 2018

Ponencia de la SG de la
OISS a la Comitiva
Sindicalista que acompafia al
Ministro de Trabajo

Madrid (Espafia)

2 de marzo de 2018

Encuentro Internacional de
Lideres en Salud “La
transformacion de los
Sistemas de Salud”,
participacion de la OISS

Meéxico D.F. (México)

19y 20 de abril de 2018

Intervencién de la SG de la

OISS en las Jornadas de
Prevencion  de  Riesgos
Laborales, el Programa

Universitas de Castilla Leon”

Salamanca (Espafia)

20 de abril de 2018

X1l Congreso
Iberoamericano de
Gerontologia y Geriatria

Barranquilla (Colombia)

17 al 20 de mayo de 2018

Reuniéon Extraordinaria del
Patronato FOAL

Madrid (Espafia)

21 de mayo de 2018

Participacion de la SG de la
OISS en el Evento Regional
Tripartito -  GLOBAL
DEAL-OIT

Bogota (Colombia)

22 de mayo de 2018
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Denominacion de la
Reunién/Seminario

Lugar de celebracion

Fechas

Mision Observacion
Electoral para las Elecciones
de Presidente y
vicepresidente de la
Republica de Colombia

Bogota (Colombia)

24 al 28 de mayo de 2018

Encuentro Coloquio
“Excelencia de Gestion” de
la Fundacién Bamberg, Acto
de inauguracién por la SG de
la OISS

Madrid (Espafia)

14 de junio de 2018

Encuentro Preparatorio pacto
interlocutores sociales,
Grupo de Ginebra.
Procuraduria General de la
Nacion. Ponencia SG

Bogota (Colombia)

20 de junio de 2018

Reunidn Patronato FOAL

Madrid (Espafia)

21 de junio de 2018

Reunién Técnica de
Autoridades Nacionales en el
Area  de  Discapacidad
apertura de la reunion por
parte de los Secretarios
Generales

Madrid (Espafia)

26 de junio de 2018

Intervencion de la SG de la
OISS en la Cumbre de
Innovacion Tecnoldgica y
Econdmica

Madrid (Espafia)

6 de julio de 2018

Reuniones en el Pais Vasco
con  personalidades  del
Instituto Vasco de Seguridad
y Salud Laborales
(OSALAN), encuentro con el
Lehendakari Vasco,
Departamento de Trabajo y
Justicia, Departamento de
Salud, Departamento de
Empleo y Politicas Sociales

Vitoria Espafia)

9 al 11 de julio de 2018

Encuentro Empresas
Multilatinas  “Crecimiento,
desarrollo e integracion en la
Comunidad Iberoamericana”

Santander (Esparia)

18'y 19 de julio de 2018

Reunion de Coordinadores
Nacionales y Responsables
de Cooperacion. SEGIB

Madrid (Espafia)

19 de julio de 2018

Reunidén en la OISS con el
Director de Relaciones
Internacionales de la CCOO

Madrid (Espafia)

26 de julio de 2018
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Denominacion de la
Reunién/Seminario

Lugar de celebracion

Fechas

Presentacion por parte de la
SG de la OISS ante la
Asamblea  Nacional de
Republica Dominicana del
Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad
Social

Santo Domingo (Republica
Dominicana)

31 de agosto de 2018

Conversatorio para la
Asociacion Dominicana del
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, ponencia
de la SG de la OISS sobre el
Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad
Social.

Santo Domingo (Republica
Dominicana)

31 de agosto de 2018

Reunién de ministros/as de
Relaciones Exteriores

Antigua, Guatemala

19 de octubre de 2018

X Conferencia
iberoamericana de
ministros/as de Trabajo y
Seguridad Social

Antigua, Guatemala

18 y 19 de octubre de 2018

IV Congreso Internacional
Belisario

Bogota (Colombia)

23 de agosto de 2018

Congreso Internacional y
Nacional AESS — Ponencia
SG OISS

Madrid (Espafia)

25 de octubre de 2018

Simposio Iberoamericano
OIT, el futuro del trabajo

Santa Cruz de La Palma,
Canarias

30 d octubre de 2018

Jefes de Estado y de
Gobierno.

VI Congreso Iberoamericano | Espafia 7'y 8 de noviembre de 2018
y Europeo (Universidad de

Granada — Martha Monsalve)

Cumbre Iberoamericana de | Guatemala 13 al 16 de noviembre de

2018

Otras reuniones, seminarios y encuentros:
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Reunién/Seminario

Contenido

Instituciones
Participantes

Fechas y Lugar
de Celebracion

Ordenamiento y
Consenso, dos vértices
de la Seguridad Social

Actualizacidn en tematicas
actuales vinculadas a los sistemas
de Seguridad Social Seminario
Internacional

Ministro de Trabajo
Lic Jorge Triaca y
expertos Javier Aibar
Bernardy Virgili
Tellez Valle

Buenos Aires
26/10/17

Discapacidad,
Experiencias y Trabajo
entre Argentinay
Ecuador

Profundizacién en el marco del
Plan Nacional de Discapacidad
Seminario Internacional

Sec de Seguridad
Social Juan C
Paulucci, Pres
Agencia Nacional de
Discapacidad Lic
Javier Ureta
Presidente Conadis
Ecuador Sr German
Xavier Torres Correa

Buenos Aires
13/11/17

Ayudas Técnicas
Gobierno de Espafia

Sistematizacion y Ordenamiento
Juridico Financiamiento del
Sistema

Estudio
Régimen de

Analisis
actuarial-
Invalidez, Vejez y Muerte

del Estudio
Actuarial de la Universidad de

Presentacion

Costa Rica sobre el Sistema de
Invalidez, Vejez y Muerte (IVM)
Costarricense de

de la Caja

Seguro Social

Caja  Costarricense

de Seguro Social

Universidad de Costa
Rica

15 de febrero de
2017, San José,
Costa Rica

| Encuentro de gestores
de seguridad social-
Consejo de Instituciones
de seguridad social de
Centroaméricay
Republica Dominicana

Definicion de una propuesta base
de metas durante el decenio
2018-2028 a partir del analisis
actual de los paises de
Centroamérica y Republica
Dominicana

Caja Costarricense
de Seguro Social
(Ccss)

Caja del Seguro
Social de Panama
IGSS: Instituto
Guatemalteco de
Seguridad Social
Instituto Hondurefio
de Seguridad Social
Junta de Seguridad
Social de Belice

Fecha: 25-26 de
abril San José,
Costa Rica
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Denominacion de la

Contenido

Instituciones

Fechas y Lugar

Reunién/Seminario Participantes de Celebracion
Reunién  Ministro de | Discusiéon sobre la reforma del|Caja Costarricense | 16 de febrero de
Trabajo y Seguridad | Sistema de Pensiones de la Caja | de Seguro Social 2017 San José,

Social de Costa Rica

Costarricense de Seguro Social-
Estudio Actuarial Universidad de
Costa Rica sobre el Sistema de

de
Trabajo y Seguridad

Ministerio

Costa Rica

Invalidez, Vejez y Muerte de la social

Caja Costarricense de Seguro

Social
Conversatorio: Reforma | La reforma de los sistemas de Caja  Costarricense | 17 de febrero de
de los sistemas de|pensiones en América Latinay de Seguro Social 2017 San José,
Pensiones en América | Europa Costa Rica
Latina y Europa Ministerio de

Exposicion del Lic Adolfo

Trabajo y Seguridad

Jiménez Social
Superintendencia de
Pensiones
Representantes
gremiales y
patronales
miembros del
Consejo de Salud
Ocupacional
Reunioén Gerencia | Discusion sobre sobre solicitud de | Consejo Nacional de | 28 de agosto

Consejo Nacional de Ia
Seguridad Social

asistencia técnica en materia de

cobertura en pensiones de

trabajadores informales

la Seguridad Social
de
Dominicana

Republica

2017 Santo
Domingo
Republica
Dominicana

Programa “Educando en
Seguridad Social”
Seminario sobre
pensiones

participacién sobre el sistema de
pensiones de Costa Rica Se hace
presentacién, ante solicitud del
Consejo Nacional de la Seguridad
Social de Republica Dominicana
de la experiencia en cobertura de

seguridad social para
trabajadores informales de la
Caja Costarricense de Seguro

Social (CCSS)

Consejo Nacional de
la Seguridad Social-
Republica
Dominicana

Caja  Costarricense
de Seguro Social: a

Maria del Rocio
Saenz Presidenta
Ejecutiva

29-30 de agosto
Republica
Dominicana
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Reunién/Seminario

Contenido

Instituciones
Participantes

Fechas y Lugar
de Celebracion

Conferencia: “La reforma
procesal laboral y los
procedimientos en
materia de seguridad
social”

Modificacion de los
procedimientos judiciales como
consecuencia de la entrada en
vigor de la Reforma Procesal
Laboral de Costa Rica La
necesidad de los Tribunales de
Seguridad Social

para la
de

Centro

Instruccién
Procedimientos
Administrativos
(CIPA) de
Costarricense

la Caja
de
Seguro Social

11 de setiembre
de 2017

Segundo Seminario
Iberoamericano sobre la
Constitucionalizacion de
la Seguridad Social

La Constitucionalizacién dentro
de los sistemas de Seguridad
Social en Iberoamérica y las
experiencias de Colombia,
Republica Dominicana, Costa
Rica, Ecuador y Paraguay

San José 23 y 24 de
octubre

Seminario “Migracién
laboral: reto para la

Los sistemas de seguridad y su
cobertura en la Seguridad Social

Centro

Interamericano  de

México, 24-27 de
octubre-

seguridad social” Estudios en

Convenios Internacionales sobre Seguridad Social

Seguridad Social: El Convenio (CIESS), Ciudad de

Multilateral Iberoamericano de México

Seguridad Social
Segundo Encuentro La situacién de la equidad de 13y 44 de
sobre Equidad de género dentro de los sistemas de noviembre,

Género en Seguridad
Social

Seguridad Social en Iberoamérica

San José Costa
Rica

Seminario Internacional
“Dependencia y Apoyo a
los cuidados, un asunto

de DDHH”

Dependencia y apoyo a los
cuidados

Presidencia de la
Republica Direccién
Sociocultural
SENAMA Direccidn
Sociocultural de la
Presidencia

11y 12 de enero

Reunidn preparatoria
Asociacion de Egresados
OISS Chile

Preparacion de la reunion de
egresados OISS

OISS Chile
Asociacion de
Egresados OISS Chile

Comunicaciones
enero y febrero
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Contenido

Instituciones
Participantes

Fechas y Lugar
de Celebracion

Reunidén Asociacion de
Egresados OISS

Reunion de egresados OISS Chile
y Carlos Garavelli

OISS Chile
Asociacion de
Egresados OISS Chile

09/03 en SUSESO

Red de Académicos en Reunion de profesores de OISS Chile 03/04 en
Seguridad Social seguridad social de universidades | U Externado de Facultad de
de Chile y Colombia Colombia Derecho PUC
Universidades
chilenas
Red de Académicos en Acta de Reunidn de profesores de | OISS Chile 04/05
Seguridad Social seguridad social de universidades |U Externado de
de Chile y Colombia Colombia
Universidades
chilenas
Asociacion de Egresados | Reunidn de egresados OISS Chile | OISS Chile 03/05
OISS Asociacidon de
Egresados OISS Chile
Charla Reforma Andlisis legal y econdmico de las | Facultad de Derecho | 15/06

Sustentable al Sistema
de Pensiones

posibles modificaciones al
régimen de pensiones de vejez
chileno

ucC
Egresados OISS Chile

Planificacién Congreso

Exposicion sobre Seguridad Social

CEPREV Brasil

13y 14 de abril

Internacional de en Chile OISS Chile 2018
Derecho Previdenciario
do CEPREV a
desarrollarse en
Floriandpolis, Brasil
Seminario Comisién de | 15 afos del Seguro de Cesantia Comision de 7 de noviembre
Usuarios del Seguro de Usuarios
Cesantia oIT
MINTRAB
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Reunién/Seminario

Contenido

Instituciones
Participantes

Fechas y Lugar
de Celebracion

Reunién Alianza Pacifico Organizacion 23 de enero de
Internacional para 2017 Bogotd
las Migraciones —

OIM 0ISS

MESA de Trabajo Sentencia T-774 por medio de la | Colpensiones, OISS |9 de febrero de
Institucional cual se declaré “superado el 2017 Bogota

estado de cosas

inconstitucionales en la transicién

entre el Instituto de Seguros

Sociales y Colpensiones
Reunién Programa Gobierno Corporativo | Ministerio del 27 de febrero de

Trabajo, OISS

2017 Bogota

Conversatorio

Avances y dificultades en la
Gestion y Funcionamiento del
Sistema Pensional Colombiano

Universidad
Externado de
Colombi,
Colpensiones, OISS

3 de marzo de
2017, Bogotd

Seminario Modelos
Pensionales

Analisis y Modelos Pensionales
Métodos de proyeccion del RAIS y
el RPM a partir de transacciones
Modelo Demografico DN Pension
Mecanismos de Proteccién para
la vejez Cobertura de la
Proteccidn para la vejez en
Colombia

Colpensiones,
Consultores
Internacionales —
DNP, Asofondos,
Fedesarrollo

23 de marzo de
2017 Bogota
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Denominacion de la . Instituciones Fechas y Lugar
.. L. Contenido L. L,
Reunién/Seminario Participantes de Celebracion
Congreso FIAP - Sobre ahorro de largo plazo,|Fondos de |20y 21 de abril
ASOFONDOS pensiones mercado de capitales, | pensiones, de 2017
sector financiero y coyuntura|compafiias de | Cartagena de
macroecondmica, desarrollo del | seguros, bancos, | Indias

mercado laboral y politica social

casas comisionistas
de bolsa, fiduciarias,
bancas de inversion,
sector publico vy
de

Colombia y de otros

Academia

paises

Conferencias sobre
Movilidad Laboral

la Migracidn Laboral

para

Retos y Oportunidades de la
Migracion Laboral Internacional —
Privada y Migracién
desde
Nacional hacia una Perspectiva

Empresa

laboral: una imagen

Internacional — Avances vy
Desafios de la Migracidn laboral
laboral:
de

Regional Migracién

Oportunidades y Lineas

Proteccion

Conferencia: Seguridad social en
Colombia / OISS (4/05/17)

Evento Trabajo para jévenes
Conferencia: Seguridad social en

Colombia / OISS (5/05/17)

SENA, OIM OIT,
Mintrabajo, OISS

4y 5 de mayo de
2017 Bogota

Reunidn

Convenio Salud y Cultura

Ministerio de Salud,
Viceministra de
Salud, Carmen
Eugenia Davila- OISS,
Gustavo Riveros
Aponte

15 de mayo de
2017 Bogota
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Contenido

Instituciones
Participantes

Fechas y Lugar
de Celebracion

Reunidn

Proyecto Salud y Cultura

Ministerio de Salud,
Viceministra de
Salud Carmen
Eugenia Davila- OISS,
Gustavo Riveros
Aponte

15 de mayo de
2017 Bogotd

Reunidn

Proyecto Salud y Cultura

Ministerio de Salud,
Asesores
Viceministra de
Salud- OISS, Gustavo
Riveros Aponte

15 de mayo de
2017 Bogotd

Reunidn

Proyecto Escuela Saludable

Mas Bienestar, John
Hernandez, Juan
Diego Montenegro -
OISS, Gustavo
Riveros Aponte,

8 de mayo de
2017 Bogota

Asamblea

XXXIV Asamblea Nacional de
Droguistas Detallistas

ASOCOLO, German
de Jesus Escobar
Loaiza, a Alba Rocio
Rueda Gémez -
OISS, Gustavo
Riveros Aponte

26 de mayo de
2017 Bogota

Reunidn

Evaluacién Politica Pisos de
proteccién Social

OIT, Geert Phlix, del
equipo Evaluador de
HIVA Ku Leuven
Research Institute
for Work and
Societty - OISS,
Gustavo Riveros
Aponte

30 de mayo de
2017 Bogota

Audiencia

Audiencia Publica del Pacto Social
por la Proteccidn a la Vejez

Procuraduria
General de la
Nacidn, OISS,
Gustavo Riveros
Aponte

28 de junio de
2017 Bogota
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Contenido

Instituciones
Participantes

Fechas y Lugar
de Celebracion

Inauguracién Curso
Habilidades de Liderazgo
y participacion

Marco normativo disefio e
implementacion de la politica de
Salud en el Distrito participacion

Secretaria Distrital
de Salud, Luis
Gonzalo Morales

6 de junio de
2017

Ciudadana en Liderazgo y trabajo en equipo | Sdnchez — OISS,
Gustavo Riveros
Aponte y Conrado
Adolfo Gémez Vélez
Reunién Proyecto convenio entre la OISS y | Universidad 20 de junio de

la Universidad Internacional del

Ecuador

Internacional del
Ecuador, Canciller
Marcelo Fernandez —
OISS, Gustavo
Riveros Aponte y
Conrado Adolfo
Gdémez Vélez

2017 Bogota

Jornada Académica

Temas de Pensiones para
funcionarios de la Rama Judicial

de Colombia

Fasecolda,
Asofondos, Instituto
Nacional de Seguros
OISS, Gustavo
Riveros Aponte,
charla sobre Bonos
Pensionales

11 de agosto de
2017

IIl Congreso
Internacional de la
Seguridad y la Salud en
el Trabajo Una
Perspectiva Legal

Inauguracién Congreso

OISS, Gustavo
Riveros Aponte,
Conrado Adolfo
Gomez Vélez

22 de agosto de
2017 Bogota

IIl Congreso
Internacional de la
Seguridad y la Salud en
el Trabajo Una
Perspectiva Legal

Régimen de Riesgos Laborales,
Psicosociales, conflictos en
procesos de calificacion por
pérdida de capacidad laboral

Belisario SAS,
Belisario Veldsquez
Pinilla —OIT, italo
Cardona - OISS, a
Gina Magnolia Riafio
Bardn, inaugurd

23 de agosto de
2017 Bogota
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Contenido

Instituciones
Participantes

Fechas y Lugar
de Celebracion

IV Congreso
Internacional de Salud
Ambiental y Ocupacional

Salud Ambiental y Ocupacional

OISS, Gustavo
Riveros Aponte,
Inauguré Cifoiss,
Conrado Adolfo
Gémez Vélez y a Ana
Maria Gutiérrez

23 de agosto de
2017 Bogotd

Jornada

Jornadas para la Rama Judicial

Instituto Nacional de
Seguros (INS) —
FASECOLDA —
ASOFONDOS - OISS,
Gustavo Riveros
Aponte

1 de septiembre
de 2017 Bogota

Reunidn

Convenio 353 (fomentar el

desarrollo e implementacion del
Plan Nacional de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Ministerio del
Trabajo, Bernardo
Ledn Ordofiez
Sanchez - OISS,
Gustavo Riveros
Aponte, Conrado
Adolfo Gémez Vélez
y a Ana Maria
Gutiérrez

4 de septiembre
de 2017 Bogota

Reunidn

Consulta RUT OISS

DIAN, Coordinadora
Grandes
Contribuyentes —
OISS, Gustavo
Riveros Aponte y
Miguel Angel
Carvajal

14 septiembre de
2017 Bogota

Reunidn

Propuesta Encuentro de
Percepcién Cajas de
Compensacion

Ministerio del
Trabajo, Oscar
Rincdny a Yaneth
Pefia Marin — OISS,
Gustavo Riveros
Aponte

28 de septiembre
de 2017 Bogota
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Contenido

Instituciones
Participantes

Fechas y Lugar
de Celebracion

Reunidn

Propuesta Historia Laboral de
Colpensiones posibles
participantes en el proyecto

Colpensiones, a Luz
Aiana Sanchez, a
Carolina Jaimes y
Ciro Navas — QISS,
Gustavo Riveros
Aponte

28 de septiembre
de 2017

Congreso

XIll Congreso Brasileiro de
Dereito Previdenciario Il
Congreso Ibero Americano de
Dereito Previdenciario

Instituto Brasilero de
Dereito
Previdencidrio - IBDP
Mds de 1200
abogados
especialistas en
Derecho del Trabajo
y Derecho de la
Seguridad Social —
OISS, Gustavo
Riveros Aponte

5y 6 de octubre
de 2017 Rio de
Janeiro, Brasil

Curso

Inauguracién curso Ministerio del
Trabajo Recursos Humanos

Ministerio del
Trabajo OISS,
Conferencia,
Gustavo Riveros
Aponte

19 de octubre de
2017 Bogota

Reunidn

Pisos de Proteccidn Social

Ministerio de Salud
OISS-CIFOOISS,
Gustavo Riveros
Aponte, as Ana
Maria Gutiérrezy
Francy Pineda —
Fasecolda, Juan
Carlos Aristizabal

26 de octubre de
2017 Bogota
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Contenido

Instituciones
Participantes

Fechas y Lugar
de Celebracion

Reunidn

Seguimiento Convenio 353 Plan
Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo

del
0ISS,
Riveros

Ministerio
Trabajo,
Gustavo
aponte

17 de octubre de
2017 Bogota

Jornada Académica

Bonos Pensionales

INS, FASECOLDA-
ASOFONDOS Jueces,
Magistrados y
Abogados
especialistas en
Seguridad
OISS,
Gustavo

Social
Conferencia,

Riveros
Aponte

27 de octubre de
2017 Bogota

Reunidn

Presentacion de Brochure de la
OISS en FAMISANAR

Famisanar,
Secretario General
OISS, es Conrado
Adolfo Gdmez Vélez
y Gustavo Riveros
Aponte

1 de noviembre
de 2017

Bogotd

Evento

Entrega Premio Iberoamericano
de Educacion en Derechos
Humanos — OEl “Oscar Arnulfo
Romero”

OEIl - OISS, Gustavo
Riveros Aponte

Cartagena de
Indias1 de
diciembre de 2017

Ordenamiento y
Consenso, dos vértices
de la Seguridad Social

Actualizacidn en tematicas
actuales vinculadas a los sistemas
de Seguridad Social Seminario
Internacional

Ministro de Trabajo
Lic Jorge Triaca y
expertos Javier Aibar
Bernard y Virgili

Buenos Aires
25/09/17

Tellez Valle
Taller sobre Factores de | Fortalecer la cultura de la Abierta ala Buenos Aires,
Riesgos Psicosocial y prevencion de los riesgos comunidad 14/08/2018

Estrés

laborales y brindar herramientas
especificas para el disefio de
medidas preventivas colectivas y
estrategias de defensa
individuales
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Contenido

Instituciones
Participantes

Fechas y Lugar
de Celebracion

Semana de la Seguridad
Social en la Provincia de
Santa Fe "Construyendo
politicas publicas para el

Se abordaron tematicas de
Seguridad Social orientadas a
construir una agenda de politicas
publicas para el siglo XXI

Gobierno de la Pcia
de Santa Fe - Caja de
Jubilaciones y
Pensiones de la Pcia

Santa Fe, 23 al 27
de abril de 2018

Siglo XXI Santa Fe
19 Congreso Nacional de | Acercar nuestras posturas entre | COSSPRA — 25y 26 de
Obras Sociales los actores del sector para la Gobiernos de la Pcia | octubre de 2018

Provinciales de la
Republica Argentina

construccion de un programa de
salud federal

de Santa Fe

EVENTO COLPENSIONES
Rendicién publica de
cuentas

Acompafiamiento de la OISS en la
redicion de cuentas de
Colpensiones ante la opinién
publica colombiana

Gustavo Riveros,
director, OISS
Comité Directivo,
Colpensiones

Publico en general

23 marzo 2018

Sede
Colpensiones

Bogota D C

Cundinamarca

FORO de Seguridad
Social

Participacion por parte de los
delegados de la OISS en el Foro
de Seguridad Social

Jorge Bernal,
Director Adjunto,
OISS

Francy Garcés,
Gestora, OISS

Berta Fanny Osorio,
Profesoray
Coordinadora,
Universidad de
Antioquia

Multiples asistentes
al evento

Abril 26 2018.
Universidad de
Antioquia
Medellin.

CONGRESO ASOFONDOS

Congreso de Fondos de Pensiones
en Cartagena

Gustavo Riveros
Aponte director OISS

Abril 12Y 13
2018, Bogotd
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Participantes

Fechas y Lugar
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Evento Ministerio de
Salud Cultura en salud

Cultura en salud, exposicion de
Gustavo Riveros Aponte sobre
Cultura en Salud

Gustavo Riveros
Aponte director OISS

Abril 27 2018

Bogotd

Evento de homenaje al
Ministro de Salud
Organizado por
Gestarsalud Apoyo OISS

Ministerio de Salud
Gestarsalud

Se lleva a cabo
evento de homenaje
al Ministro de Salud
Palabras por parte
de Gustavo Riveros,
director, OISS

Bogotd, 31 mayo
2018

Evento “Lineamientos de
Seguridad Social Rural en
el marco del Posconflicto
en Colombia”

Presentar a todos los asistentes
las propuestas de seguridad social
para trabajadores rurales, en la
etapa del posconflicto en
Colombia

Intervencion de la a.
Gina Riafio Eduardo
Bejarano y otros.
Gustavo Riveros,
director, OISS, Los
es. Eduardo
Bejarano y Borda
hicieron la
propuesta en
nombre de la OISS

24 mayo 2018

FORO: el Rol del Estado
en la Proteccion para la
Vejez Organizado por
Colpensiones

Conversatorio con personalidades
del Estado Colombiano, sobre el
papel que debe desarrollar el
estado en la proteccién de las
personas mayores

Griselda Janeth
Restrepo, ministra del
Trabajo de la
Republica de Colombia
Edgardo Maya
Villazén, Contralor
General de la
Republica de Colombia
Leonardo Villar,
Director Ejecutivo,
FEDESARROLLO
Santiago Montenegro,
presidente,
ASOFONDOS
Intervencidon Gustavo
Riveros, director, OISS

6 de junio de
2018

Hotel
Tequendama
Bogota,
Cundinamarca
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Evento organizado por
OIT-CIM en Lima-Peru

Seguridad Social en los Paises de
la Alianza del Pacifico

Gustavo Riveros,
director, OISS

Evento organizado por el | Tema Reforma Pensional Gustavo Riveros 5 de julio de
Banco de la Republica Aponte director OISS | 2018,

Bogotd
Evento Ministerio del La Ministra de Trabajo instalé la | Ministerio del 10 de julio de

Trabajo

comision de expertos en
pensiones

Trabajo

Gustavo Riveros
Aponte director OISS
Representantes
CEPAL, OITY
UNIVERSIDADES

2018, Bogotd

Evento Tercer Ciclo de
Conferencias Sobre

Tercer Ciclo de Conferencias
Sobre Seguridad Social Gustavo

Gustavo Riveros
Aponte director OISS

19y 20 de julio
de 2018 Quito,

Seguridad Social Riveros Aponte director OISS Militares de Ecuador | Ecuador
ISSFA QUITO impartié una conferencia sobre y Argentina

37 afios de reformas pensionales | Funcionarios del

en América Latina CIESS y CISS
Reunidn con Reunidn para presentacién de Gustavo Riveros 20 dejulio de
Superintendencia de posibles convenios de formacion | Aponte director OISS | 2018

Bancos de ecuador

con el Intendente Nacional de
Control de Sistema de Seguridad
Social

Paul Auz Jarrin
Intendente Nacional
de Control de
Sistema de
Seguridad Social

Quito,Ecuador

Ciclo de Reuniones de la
Confederacion de
Cafeteros de Colombia
con la Caja Costarricense
de Seguro Social y el
Instituto del Café de
Costa Rica sobre el tema:
“Aseguramiento de los
recolectores de café”

Reuniones con el Presidente

Ejecutivo del Instituto del Café de
Gerencia

Costa Rica y la

Financiera de la Caja

Costarricense de Seguro Social.

Caja Costarricense
de Seguro Social:

Instituto del Café de
Costa Rica.

Confederacion de
cafeteros de
Colombia.

13-16-de marzo,
San José,
Rica, 2018

Costa
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Denominacion de la . Instituciones Fechas y Lugar
., L. Contenido L. L,
Reunién/Seminario Participantes de Celebracion
Foro Sostenibilidad del|Presentacion dentro del Foro de|Caja  Costarricense | 19 -20 de marzo.
Seguro de Salud. Caja|la ponencia por Conrado Gémez | de Seguro Social: San José, Costa
Costarricense de Seguro|de “La Judicializacién de la | Ministerio de | Rica, 2018

Social.

Seguridad Social en Iberoamérica.

Trabajo y Seguridad
Social de Costa Rica.
Ministerio de4 Salud
de Costa Rica.
Oficina
Panamericana de la
Salud. (OPS)
Organizacion
Internacional
Trabajo (OIT)

del

Reunién de coordinacién
Viceministros de
Trabajo, area Social,
laboral y Director
Nacional de Pensiones
del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social

Portabilidad de Cuotas

Multilateral
Seguridad

El Convenio
Iberoamericano de

Social

Ministerio de
Trabajo y Seguridad
Social

Direccion Nacional
de Pensiones

06 de junio, San
José, Costa Rica,
2018.

Seminario internacional
Migracion e inclusion:
oportunidades y desafios
para la proteccién social
y el empleo decente.”

Portabilidad de Cuotas

Multilateral
Seguridad

El Convenio
Iberoamericano de

Social

Secretaria de la
Integracion
Centroamericana
(SIcA)

Comision Econdmica
para América Latina
y el Caribe.

Alianza para las
Migraciones en
Centroaméricay
México (CAMMINA)

San Salvador, El
Salvador, 11-14-
de junio, 2018.

pag. 229




N

Informe Ejecucion de Actividades 5¢,7_2018

Denominacion de la
Reunién/Seminario

Contenido

Instituciones
Participantes

Fechas y Lugar
de Celebracion

Reunién con Direccién y
Area de Cooperacidn
Internacional del
Instituto Salvadorefio de
Seguridad Social (ISSS).
Seminario internacional

Formulacion de proyectos de
capacitacién.

Asistencia técnica

Direccion del ISSS

San Salvador. El
Salvador. 2 de
julio de 2018.

Reunion con la
Asociacion de Egresados
de la OISS, de Republica

Analisis de la Situacion de la
Seguridad Social en Republica

Centro Regional de
la OISS para Centro
Ameérica y el Caribe -

Republica
Dominicana- 18

Dominicana. de julio de 2018.
Dominicana. Asociacion de
Revisidn de proyectos de la Egresados de Ia
Asociacién y su implementacion | OISS, de Repdublica
con el apoyo del Centro de Dominicana.
Cooperacion.
Reuniones Migracion Presentacién y comentarios de OlISsS Lima, Peru 11, 12
Laboral version final del Informe sobre OIM y 13/06
Migracion Laboral y Seguridad oIt
. Representantes
Social. ! .
paises miembros de
la Alianza del
Pacifico
Presentacién del Necesaria Reforma al Sistema de | OISS Chile en 27 de junio de

delegado de la OISS en
Chile Publicacion

Pensiones

Seminario FLACSO —
Universidad de Talca

2018
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Reuniones de las Comisiones Técnicas, Permanentes o
Institucionales.

Las Comisiones Técnicas Permanentes, con alcance general y las Comisiones
Técnicas Institucionales, con caracter subregional, constituyen los érganos técnicos
especializados a los que corresponde efectuar el analisis, estudio y debate de las
distintas cuestiones técnicas que interesan a la Organizacion conforme al mandato
estatutario y a las propias demandas de las Instituciones Miembros. Unas y otras
deben coordinar sus actuaciones en un esquema funcional que propicie la

participacion mas amplia y efectiva de los miembros de la OISS. (PEIIIB)

El Congreso de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, celebrado en
Buenos Aires, Argentina, el 30 de marzo de 2017, aprobd la creacion de la Comision

Técnica Permanente de Organos de Inspeccion, Vigilancia y Control.

Las seis Comisiones Técnicas con las que cuenta esta organizacién, son las

siguientes:

Comisién Técnica de Prestaciones Econémicas y Pensiones
Comision Técnica de Salud

Comision Técnica de Riesgos Profesionales

Comisiéon Técnica de Servicios Sociales

Comisién Técnica de Planes y Fondos de Pensiones

Comision Técnica Permanente de Organos de Inspeccion, Vigilancia y Control.

Las reuniones llevadas a cabo son las siguientes:
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Denominacion de

L Fechay Lugar . . .
la Reunion o ., Instituciones Participantes Observaciones
. de Celebracion
Conferencia
Comision Técnica |29/03/2017 ANSES, Argentina, Caja de Jubilaciones y Temas
de Prestaciones Buenos Aires pensiones de la Policia Federal (Argentina), AFIP, |tratados
Econdmicas Argentina, Apessnea, Argentina, OISS judicializacion,
reformas,
experiencia en
gestion,
géneroy

capacitacién
en Seguridad

Comisién Técnica
de Prestaciones
de Salud

29/03/2017
Buenos Aires

Insalud, Argentina, Ministerio de Salud de
Colombia,
Cja Costaricense de Seguro Social, OISS.

Presentacion
de Indicadores
da calidad y
Humanizacion
de la salud.
Presentacién
de
experiencias
exitosas.

Comision Técnica
de - Servicios
Sociales: Adultos
Mayores
Personas con
Discapacidad

29/03/2017
Buenos Aires

SENAMA, Chile

Comisién Técnica
de Pensiones

29/03/2017,
Buenos Aires

COLPENSIONES; OBP; Ministerio de Hacienda;
OISS

Analizar Unica
historia
laboral
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6. Actividades de los Organos Estatutarios y Comunitarios.
Relaciones con otros Organismos Nacionales e
Internacionales. Acciones de Informacion y Divulgacion

6.1. Actividades de los Organos
Estatutarios

6.2. Relaciones con otros Organismos
Nacionales e Internacionales.

6.3. Convenios Internacionales
o suscritos

6.4. Actividades de informacion vy
divulgacion
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@ Actividades de los Organos Estatutarios.

Se indica a continuacion el esquema basico de funcionamiento de los distintos
Organos de Gobierno:

Comision Econdmica

La Comision Econdmica es el Organo técnico encargado de la fiscalizacion del

movimiento de fondos y de la ejecucién presupuestaria.

De manera sistematica efectla la revision del desarrollo presupuestario y el examen

de cuentas, de cuyo resultado informa anualmente al Comité Permanente.

Al término de cada periodo presupuestario bianual y aunque estatutariamente no es
preceptivo, se efectla una auditoria de cuentas por una firma independiente de
reconocido prestigio a fin de que la Comisién disponga de un instrumento adicional de

observacion y andlisis ajeno al propio Organismo.

En todo caso, anualmente, la Comision analiza el estado de ejecucién presupuestaria
a la ultima fecha disponible, acompafiado del informe econdémico financiero de un
Interventor Delegado de la propia Comision y eleva sus conclusiones, ya sea el
informe anual de ejecucion o las cuentas cerradas de cada periodo presupuestario, al

Comité Permanente para su aprobacion o reprobacion.

Corresponde igualmente a la Comision informar los presupuestos bianuales
formulados por la Secretaria General a propuesta de los Comités Regionales,
compuestos por los representantes de los distintos paises en cada una de las cuatro

zonas de actuacion:
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e Cono Sur

e Area Andina

e Centroamérica y Caribe
e Paises no americanos
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La Comision estd compuesta por tres miembros designados por el Comité
Permanente, en su reunion del 12 de noviembre del 2014, celebrada en Antigua,
Guatemala Actualmente la componen Brasil, Colombia y Costa Rica, designados por
el periodo 2015-2018.

Durante el periodo a que se refiere este informe, la Comision ha realizado una sesion

ordinaria en Buenos Aires (Argentina) el dia 28 de marzo de 2017.

e En la sesion de Buenos Aires se analizo el altimo periodo presupuestario liquidado
2015-2016 a 30 de noviembre de 2016, y se acuerda informar favorablemente al
Comité Permanente.

e La Comisién Econdmica propuso al Comité Permanente para su aprobacion el
proyecto de presupuesto 2017/2018.

e En la proxima sesion corresponde analizar el informe de ejecucidn presupuestaria
del bienio 2017-2018 que se presentara a 30 de junio de 2018.

Comité Permanente

El Comité Permanente esta integrado por un representante de cada uno de los paises
miembros que asuma o represente la maxima responsabilidad en materia de

Seguridad Social.

Las funciones méas importantes del Comité son las siguientes:

e Aprobar, conforme a las directrices y criterios generales establecidos por el
Congreso, el plan general de actividades de la Organizacion para un periodo
bianual, que a este fin le proponga la Secretaria General con la colaboracién
de los Comités Regionales De acuerdo con dicho plan, le corresponde
asimismo aprobar el Presupuesto bianual de la Organizacion formulado por la
Secretaria General, con la colaboracion de los Comités Regionales y de la

Comision Econdmica.
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e Conocer el desarrollo de los planes de actividades y aprobar los ajustes que se
consideren necesarios, asi como las adaptaciones presupuestarias
correspondientes, recabando el preceptivo informe de la Comisién Econdmica.

e Aprobar el examen de cuentas y liquidacion del presupuesto, y conocer su

desarrollo anual en base a los informes de la Comisién Econdmica.

Durante el periodo a que se refiere este informe, el Comité Permanente ha realizado
la preceptiva sesion estatutaria en Buenos Aires (Argentina) adoptandose los

siguientes acuerdos:

e Informe favorable del Plan de Actividades del periodo 2015-2016.

e Aprobacion de la ejecucion presupuestaria del bienio 2015/2016 a 30 de
noviembre de 2016.

e Aprobacién del presupuesto de la Organizacion para el bienio 2017/2018.

e Designacion de vicepresidentes de la Organizacion a propuesta de los comités
Regionales por un periodo de dos afios a Colombia, Paraguay y Panama.

e Ratificaciébn de la incorporacién de las ocho instituciones propuestas como
miembros de la Organizacion.

e Resolucién del Premio OISS “Educacion en Seguridad Social”

e Aprueba el calendario para las proximas reuniones estatutarias.

Comision Directiva y Congreso -

Son los érganos plenarios de la Organizacion en los que estan representadas todas

las instituciones miembros.

La Comision Directiva se retine cada dos afos, entre Congreso y Congreso Cuando la
celebracion de la Comision Directiva coincida con la celebracién del Congreso, éste
asumira las funciones atribuidas a la Comision Directiva a que se refiere el articulo

13° Entre otras de sus funciones estan las de:
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Velar por el cumplimiento de los mandatos del Congreso.

Aprobar la Memoria de la Secretaria General y las lineas generales de los
planes bianuales de actividades.

Conocer los presupuestos bianuales aprobados por el Comité Permanente.
Informar las modificaciones estatutarias al Congreso y aprobar los reglamentos
de funcionamiento.

Crear o suprimir Comisiones Técnicas, Centros Regionales y Subregionales,

asi como sus normas de funcionamiento.

El Congreso se relune cada cuatro afios, con la misma composicion de la Comision,

pero constituyéndose como el maximo érgano deliberante y soberano para fijar las

directrices y criterios generales que han de orientar la actividad del organismo.

El Congreso determina la presidencia del Organismo que es asumida por el ministro o

maximo responsable de Seguridad Social del pais sede de su celebracion durante los

cuatro afios siguientes. En consecuencia, tras el Congreso celebrado en Buenos Aires

(Argentina) en el mes de marzo de 2017, asumio la presidencia de la OISS este pais.

El Congreso en su ultima sesion ordinaria en Buenos Aires (Argentina) adopt6 los

siguientes acuerdos:

Aprueba la Memoria de la Secretaria General de la Organizacion y las lineas
generales del Plan de Actividades 2017/2018 en el marco del Plan Estratégico
de la Organizacion, de acuerdo al articulo 13b) de los Estatutos”.

Se da por informado de la ejecucién del presupuesto del bienio 2015-2016
cerrado provisionalmente a 30 de noviembre de 2016 y del presupuesto
aprobado para el bienio 2017-2018 por el Comité Permanente.

Ratifica a D. Francisco Manuel Jacob Sanchez, como Vicesecretario General
de la Organizacién, de acuerdo con la propuesta del Comité Permanente
celebrado el 25 de noviembre de 2015 en la ciudad de Lima (Peru), conforme a

la prevision del articulo 23 de los vigentes Estatutos.
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Aprueba la creacién de la nueva Comision Técnica Permanente de Organos de
Inspeccidn, Vigilancia y Control.

Aprueba la propuesta formulada por el Comité Permanente y delega en la
siguiente Comisién Directiva la designaciéon de la sede del XVII Congreso
Iberoamericano de Seguridad Social.

Hace entrega del Premio OISS “Educacion en Seguridad Social

El Congreso aprueba la “Declaracién de Buenos Aires”
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@ Relaciones con otros Organismos Nacionales e
Internacionales.

Conforme a los criterios marcados por la Comision Directiva, la Organizacion
mantiene una linea de participacion y colaboracion con cualesquiera organismos
nacionales e internacionales que trabajen en pro de la Seguridad Social en nuestra

Region.

En este sentido, pueden destacarse durante el periodo objeto de informe las

siguientes actividades:

Cumbres Iberoamericanas de Jefes de Estado

y de Gobierno
9

La XXVI Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, celebrada en
Antigua, Guatemala, los dias 15 y 16 de noviembre de 2018 reconocio y saludo, entre

otros asuntos de interés, a traves de la Declaracion Final y el Programa de Accion:

29. “Promover la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y las
nifas, el ejercicio pleno de sus derechos, en particular de sus derechos econémicos --
objeto del Encuentro de Estrategias Legales para el Empoderamiento Econdémico de
las Mujeres celebrado en Madrid, el 22 y 23 de octubre de 2018-- por ser cuestiones
centrales para el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como
para el desarrollo sostenible. Se considera imprescindible integrar a las mujeres en
diferentes d&mbitos, incluyendo la economia formal, mediante el acceso a los recursos
econdmicos y al emprendimiento, su participacion efectiva con oportunidad de
liderazgo y en condiciones de igualdad de derechos y oportunidades en todos los
niveles de la adopcion de decisiones, entre otros”.

31. “Impulsar la aprobacion y ejecucion de leyes y marcos regulatorios que
garanticen la igualdad y que prohiban la discriminacion contra la mujer en el mundo
del trabajo desde una perspectiva integral que tenga en cuenta toda la trayectoria
laboral de las mujeres especialmente el principio de igual remuneracién por trabajo de
igual valor en los sectores publico y privado, como medida decisiva para lograr la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Igualmente, eliminar las
provisiones legales que permiten la segregacion ocupacional y restringen la eleccién
de empleos por parte de las mujeres”.

23. “Reconocer la contribucion del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social, vigente desde 2011, firmado por 15 paises iberoamericanos y
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ratificado en 11 de ellos, al disfrute de los derechos a la seguridad social de los
trabajadores migrantes y sus familias, en los Estados Parte, para lo cual se debera
realizar los esfuerzos necesarios para implementar procesos de regularizacion
migratoria y laboral en los paises de destino”

36. “Promover la inclusion de las personas con discapacidad en la vida
econdmica y social de los paises iberoamericanos y, por ello, saludamos la
aprobacion del Programa Iberoamericano sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad”

X Conferencia Iberoamericana de Ministras y Ministros

de Trabajo, Empleo y Seqguridad Social .

Celebrada en Antigua, Guatemala, los dias 18 y 19 de octubre de 2018, aprobé y

acordo, entre otros asuntos de interés, a través de la Declaracion Final:

Que el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, vigente desde
2011, firmado por 15 paises iberoamericanos y ratificado por 11 de ellos, es un
ejemplo mancomunado de cohesion social que permite el disfrute de los derechos a la

seguridad social de los trabajadores migrantes y sus familias en Iberoamérica.

9. “Impulsar acciones para armonizar e incorporar medidas afirmativas que
fomenten el empleo de calidad para personas con discapacidad con prioridad hacia
los grupos en situacién de vulnerabilidad, de acuerdo con el articulo 27 de la
Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad y el ODS 8, tanto en
el sector publico como en el privado, incluyendo las necesarias para mejorar su
empleabilidad.”

10. “Desarrollar medidas de protecciobn social para personas con
discapacidad, que garanticen la calidad de vida y el ejercicio de sus derechos, tales
COMoO pensiones, prestaciones y servicios sociales”.

14. “nvitar a los Estados que aun no se han incorporado al Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, a considerar su adhesion a este
instrumento internacional que protege los derechos de seguridad social de las
personas trabajadoras migrantes iberoamericanas y sus familias, asi como del Pacto
Iberoamericano por la Igualdad entre Hombres y Mujeres en los Sistemas de
Seguridad Social”
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17.  “Felicitar la puesta en funcionamiento del Observatorio Iberoamericano
de Empleo, Emprendimiento y Seguridad Social, por la Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social (OISS) y la Organizacion Internacional de Juventud para
Iberoamérica (OlJ), en cumplimiento del encargo recibido de la IX Conferencia
Ministerial de Cartagena de Indias. En virtud de su valor agregado, solicitamos a
ambas instituciones que, con el apoyo de la SEGIB y la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), amplien el ambito de actuacion de este Observatorio a otras
poblaciones de personas trabajadoras”.

Saludaron “Los avances realizados en la implementacion de la Il Estrategia
Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo y animamos a los Estados a
continuar impulsando su desarrollo y la implementacion de las medidas en ella
contempladas para lograr un entorno de trabajo seguro y protegido para todas las
personas trabajadoras, como recoge la meta 8.8 del ODS 8.”

Participacion en eventos de otros Organismos

Nacionales e Internacionales
0

Ademas de la Particion en tan importantes foros, la OISS ha participado activamente
en numerosas reuniones internacionales convocadas por organismos nacionales o

supranacionales a lo largo de este periodo, entre otras, podemos destacar:

e Reunion de los Coordinadores Nacionales, Responsables de Cooperacion de
los 22 paises lberoamericanos y los Secretarios Generales Iberoamericanos,
en el marco de la XXVI Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno celebrada en Antigua, Guatemala.

e Seminario Internacional “Dependencia y apoyo a los cuidados, asunto de
derechos humanos”

e XlIlI Congreso Iberoamericano de Derechos Constitucional; Seminario
“‘Movilidad Internacional” sobre el Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social

e |V Encuentro de Derecho Laboral y de la Seguridad Social de la Subregion
Centroamericana y el Caribe

e VI Comité Intergubernamental del PAMI; | Feria de Servicios para colombianos
en Buenos Aires

e Aniversario del Instituto de Iberoamérica. Universidad de Salamanca.

pag. 242



e

Informe Ejecucion de Actividades 5¢,7_2018

| Congreso Internacional sobre la Exclusion Social, Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid

V Congreso Internacional de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos;
Aniversario: “90 afios de la AISS”

IV Encuentro Empresas Multilatinas: las empresas multilatinas y su impacto en
el desarrollo de la integracion iberoamericana

VIII Congreso Internacional del Derecho “Migraciones y su transversalidad”;
Seminario Internacional sobre Servicios Socio Sanitarios para Personas
Adultas Mayores en Iberoamérica

Congreso Internacional de Atencioén Centrada en la Persona

Il Foro Internacional de sostenibilidad financiera de los seguros sociales
Seminario “Forjando lazos con los emigrantes desafios para Europa, América
Latina y el Caribe”

Seminario “Iberoamérica, Espacio de Crecimiento y Cambio. FEEX”

VIII Congreso de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social

V Congreso Iberoamericano y Europeo

Il Encuentro Iberoamericano sobre Género y Seguridad Social

IV Conferencia Mundial sobre la erradicacion sostenida del trabajo infantil
Conferencia Internacional y Reunién Ministerial “Hacia Sistemas de proteccion
social inclusivos en América Latina y el Caribe”

Foro regional de seguridad social para las Américas y Cumbre Regional de la
Seguridad Social para las Américas

Il Reunion de Coordinadores Nacionales y Responsables de Cooperacion
Mesa Internacional Paises Rusofonos — AISS / OISS

Reunion del Patronato FOAL

Senado espafiol intervencién sobre el Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social

72 Edicion International HR Meeting. Gestion Internacional de Personas. EMS
Employee Mobility Solutions

Seminario Internacional sobre los retos de la seguridad social. Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentinay la OIT

Encuentro Internacional de Lideres en Salud “La transformaciéon de los
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Sistemas de Salud”

Jornadas de Prevencién de Riesgos Laborales, el Programa Universitas de
Castilla Leon”

XIlI Congreso Iberoamericano de Gerontologia y Geriatria

Reunion Extraordinaria del Patronato FOAL

Evento Regional Tripartito — GLOBAL DEAL

Encuentro Coloquio “Excelencia de Gestidén” de la Fundacion Bamberg
Encuentro Preparatorio Pacto interlocutores sociales, Grupo de Ginebra.
Procuraduria General de la Nacion

Reunién Técnica de Autoridades Nacionales en el Area de Discapacidad
apertura de la reunion por parte de los Secretarios Generales iberoamericanos
Cumbre de Innovacién Tecnoldgica y Econdmica

Reuniones en el Pais Vasco con personalidades del Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales (OSALAN); encuentro con el Lehendakari Vasco,
Departamento de Trabajo y Justicia, Departamento de Salud, Departamento de
Empleo y Politicas Sociales

V Edicion del Encuentro Empresas Multilatinas “Crecimiento, desarrollo e
integracion en la Comunidad Iberoamericana”

Reunion Responsables de Cooperacion. SEGIB

Asociacion Dominicana del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Il Reunién de la Conferencia Regional sobre Poblacion y Desarrollo de
América Latina y el Caribe (CEPAL)

IV Congreso Internacional Seguridad y Salud en el Trabajo.

IV Congreso Internacional de Envejecimiento Humano y Vejez

Foro Migraciones y Desarrollo. SEGIB

Congreso Internacional y Nacional AESS

VI Congreso Iberoamericano y Europeo (Universidad de Granada

Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno.

Hacia Sistemas de proteccion social inclusivos. OCDE, Paraguay.

Seminario internacional sobre el error, la evasion y el fraude en la Seguridad

Social (AISS, Tesoreria General de la Seguridad Social e INSS de Espafia)
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@ Convenios suscritos en el periodo 2017-2018

A lo largo de los ejercicios 2017-2018 se han suscrito los siguientes convenios
internacionales:

Convenio Especifico N° 03 de 2017 Convenio Marco de Colaboracién y Formacion
en Seguridad Social entre el Consorcio Colombia Mayor 2013 y la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 12 de enero de 2017, para aunar
esfuerzos técnicos, operativos y econdémicos para adelantar labores de promocion
y divulgacion de los Programas del Fondo de Solidaridad Pensional, en el marco
de las diferentes actividades de tipo académico e institucional que la OISS tiene
programado durante el afio 2017, en especial cursos virtuales, seminarios,
congresos, conmemoraciones y otras similares.

Acuerdo Marco de Cooperacion entre la Universidad Autbnoma Gabriel René
Moreno y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 9 de
febrero de 2017, para colaborar en actividades de apoyo y asistencia técnica
mediante iniciativas que permitan progresar en el desarrollo de proyectos
conjuntos, en la difusién del conocimiento, especialmente en lo que se refiere a la
internacionalizacion de la Seguridad Social y la adecuacion de sus Instituciones
gestoras, asi como la investigacion y, en general, cualquier otra actividad que
ambas partes consideren oportuna para sus objetivos y fines respectivos.

Convenio de Cooperacion entre la Organizacion lberoamericana de Seguridad
Social y Bajoz Internacional SL de fecha 13 de febrero de 2017 por el que Bajoz
desarrollara bajo la supervision del Comité Técnico previsto en la clausula décima
del Protocolo 1 anexo al Convenio Marco de Cooperacion entre la OISS vy el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion Argentina una serie
de trabajos en referencia a la IV Conferencia mundial contra el trabajo infantil.

Convenio N° 22-17de fecha 10 de marzo de 2017 entre la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, con el objeto de implementar
un plan de capacitacion integral para los agentes del Sector Publico Argentino, en
el marco del Programa de Regularizacion de las Condiciones de Salud y
Seguridad en el Trabajo en Organismos Publicos, instituido por la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, mediante Resolucion SRT N° 1068 de
fecha 23 de julio de 2010.
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Convenio Especifico N° 04 de 2017 Convenio marco de Colaboracion y formacion
en Seguridad Social entre la Organizacion Iberoamérica de Seguridad Social y el
Consorcio Colombia Mayor 2013, de fecha 13 de marzo de 2017, para promover el
disefio de una estrategia de comunicacion orientada a la divulgacion, difusion y
socializacion de los objetivos y programas del Administrador Fiduciario del Fondo
de Solidaridad Pensionarlo y aunar esfuerzos para realizar una propuesta
metodologica para el seguimiento y control del gasto de los subsidios indirectos
gue son asignados a los beneficiarios del Programa Colombia Mayor del Fondo
Adulto Mayor o asisten a los Centros Vida o Centros Dia.

Nota OISS/PRORE N° 087/17 Cooperacion Técnica no reembolsable ATN/OC-
12522-RG Protocolo Regional sobre Epidemiologia en Zona de Frontera Solicitud
de Desembolso, Justificacion de pago de auditoria y de gastos bancarios, de fecha
21 de marzo de 2017.

Convenio de Cooperacion No de 2017 celebrado entre el Ministerio del Trabajo y
la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 21 de marzo de
2017 para aunar esfuerzos para fomentar el desarrollo e implementacion del Plan
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante una estrategia de
seguimiento y fortalecimiento de la gestiébn en aras de impulsar la formalizacion
laboral en el territorio nacional.

Modificacion de la Resolucion de concesidon Subvencion de Cooperacion
Internacional N/Ref/Expediente n°: 2014/SPE/0000400281, de fecha 27 de marzo
de 2017 para traspasar los remanentes de componente INTERCOONECTA por
importe de 188283,16 al programa de Cooperacion OISS-AECID 2016
(2016/SPE/0000400144).

Prorroga N° 2 al Convenio de Cooperacion con Organismo Internacional N° 083 de
2016, suscrito entre la Superintendencia del Subsidio Familiar y la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 29 de marzo de 2017.

Prorroga N° 2 al Convenio de Cooperacion con Organismo Internacional N° 083 de
2016 suscrito entre la Superintendencia del Subsidio Familiar y la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 30 de marzo de 2017.

Acuerdo Marco de Cooperacion entre la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social y la Federacion Interamericana de Asociaciones de Gestion
Humana (FIDAGH) — Brasil, de fecha 30 de marzo de 2017, se firmd en el marco
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del Congreso de la OISS en Buenos Aires Mediante él se acordaran acciones
conjuntas tendientes a lograr el desarrollo del talento humano y la consolidacion
del trabajo decente en el marco de la productividad y el empleo.

Convenio de Cooperacion N° 353 de 2017 celebrado en el Ministerio de Trabajo y
la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 4 de abril de 2017,
para aunar esfuerzos para fomentar el desarrollo e implementacion del Plan
Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo, mediante una estrategia de
seguimiento y fortalecimiento de la gestion en aras de impulsar la formalizacion
laboral en el territorio nacional.

Prérroga N° 001 a la alianza celebrada entre el Ministerio del Trabajo y la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social del 23 de noviembre de 2016,
para el desarrollo del programa de apoyo al emprendimiento de sujetos de
reparacion colectiva — SUMANDO PAZ, de fecha 11 de abril de 2017.

Contrato entre el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva y la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 12 de abril de 2017,
de servicios de consultoria Remuneracion mediante pago de una suma global.

Programa para realizar estudios Técnicos que faciliten la definicién de las Politicas
Plblicas para impulsar y promover la implementacion de buenas practicas
internacional de Gobierno Corporativo para el Sistema de Subsidio Familiar
Ministerio del Trabajo y la OISS de fecha 17 de abril de 2017.

Otrosi N° 02 al Contrato de prestacion de servicios para el acompafiamiento
estratégico entre Aportes en Linea SA y la Organizacion lberoamericana de
Seguridad Social de fecha 30 de abril de 2017.

Acta de Prorroga N° 02 al Contrato de Prestacion de Servicios para el
acompafiamiento estratégico entre SIMPLE SA y la Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social de fecha 1 de mayo de 2017.

Rendicion de cuentas presentadas a la Administracion Nacional de la Seguridad
Social en relacion al Convenio 044 de 2011 de fecha 15 de mayo de 2017.

Acuerdo de Cooperacion Institucional entre el Municipio de Marcos Paz y la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 16 de mayo de 2017,
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para formalizar acciones de cooperacion institucional que permitan promover la
plena utilizacion de las prestaciones del Centro lberoamericano de Autonomia
Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT) por parte de las instituciones publicas y
privadas del Municipio de Marcos Paz y por todos los habitantes del mismo, con la
finalidad de alcanzar la certificacion de “Municipio Comprometido con la Inclusion”.

Convenio N° 109 de 2017 celebrado entre la Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES vy la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social de fecha 19 de mayo de 2017 para aunar esfuerzos para optimizar los
procesos relacionados con la aplicacion de los convenios internacionales de
Seguridad Social y apoyar a Colpensiones en el cumplimiento de su mision en
territorio extranjero.

Prorroga N° 1 del Convenio especifico de Cooperacion N° 1480-2016, suscrito
entre la Secretaria Distrital de Salud y la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social — Centro Regional para Colombia y el Area Andina de fecha 19
de mayo de 2017.

Acuerdo de Cooperacion Técnica que entre si celebran el Servicio Social de la
Industria — Departamento Nacional — SESI/DN y la Organizaion Iberoamericana de
Seguridad Social — OISS 25 de mayo de 2017. Este acuerdo tiene como objetivo la
conjugacion de esfuerzos para el desarrollo de las acciones conjuntas de
cooperacion técnicas entre los participantes, queriendo promover seguridad y
salud en el trabajo y mejorar la calidad de vida de los trabajadores de la industria
brasilera.

Otrosi n°® 1 al Convenio N° 102 de colaboracion en Seguridad Social entre la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social — OISS y el Consorcio
Colombia Mayor 2013 de fecha 31 de mayo de 2017.

Otrosi N° 03 al Contrato de prestacion de servicios para el acompafamiento
estratégico entre Aportes en Linea SA y la Organizacién |beroamericana de
Seguridad Social de fecha 31 de mayo de 2017.

Otrosi N° 02 al Contrato de prestacion de servicios para el acompafiamiento
estratégico entre ASOPAGOS SA y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social de fecha 31 de mayo de 2017.
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Modificacion de Resolucion de concesion Subvencion de Cooperacion
Internacional N/Ref/Expediente n® 2014/SPE/0000400281, de fecha 1 de junio de
2017, a través de la Direccion de cooperacion Multilateral, Horizontal y Financiera
de la AECID y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social.

Contratacion de Servicios Profesionales de un experto en Sistema de Pensiones
por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social entre la Casta Costarricense
de Seguro Social y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social de fecha
6 de junio de 2017.

Memorando, solicitud OTROSI N° 5 al Convenio N° 07016-2014 entre la UGPP y
la OISS de fecha 12 de junio de 2017.

Memorando, Alcance al memorando con radicado N° 201780011786332 del 13 de
junio de 2017 Solicitud OTROSI N° 5 al Convenio de Cooperacion N° 07016-2014
de fecha 21 de junio de 2017.

Otrosi N° 5 al Convenio de Cooperacion No 07-016-2014 suscrito entre la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social — UGPP y la Organizacion lberoamericana de Seguridad Social
de fecha 23 de junio de 2017.

Acuerdo Complementario al Convenio Marco de Colaboracion entre la Fundacién
Espafiola para la Seguridad Vial y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social de 27 de junio de 2017, para la Promocion de la Seguridad Vial Laboral en
América Latina para CAF — OISS — FESVIAL.

Convenio Especifico N° 002 derivado del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)
y la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional (CASUR), para la
formulacién de una politica de Seguridad Social que permita el disefio del modelo
de negocio y naturaleza juridica, en un marco de Post-Conflicto y la realizacion de
estudios para la creacion de una administradora de servicios de seguridad social y
de asignaciones de retiro, identificando los riesgos estratégicos asociados a la
sostenibilidad de CASUR C0214-17/GAC, de fecha 30 de junio de 2017.

pag. 249



e

Informe Ejecucion de Actividades 5¢,7_2018

Convenio Marco de Colaboracién entre la Organizacion lberoamericana de
Seguridad Social y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de fecha 5 de julio
de 2017, con el fin de promover el intercambio de apoyo técnico.

Memorando de Intenciones entre el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 5 de julio de 2017,
para la realizacion de un curso de “Formacion y Actualizacién de Inspectores de
Seguridad Social” del IESS.

Convenio de Cooperacion Internacional de 2017 celebrado entre el Ministerio de
Salud y Proteccion Social y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
de fecha 15 de julio de 2017, para aunar esfuerzos con el fin de contribuir al
fortalecimiento de la cultura de seguridad social en salud, a través de desarrollos
conceptuales e intervenciones pedagdgicas con la ciudadania y los diferentes
agentes del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que permitan
promover actitudes favorables hacia el Sistema General de Seguridad Social en el
marco de las competencias del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Convenio Marco de Colaboracion ente la Fundacién José Ortega y Gasset-
Gregorio Marafon-Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset-
Goberna América Latina y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social de
fecha 20 de julio de 2017, para el establecimiento de un amplio espacio de
colaboracion entre ambas instituciones.

Convenio Especifico para la Organizacion y Desarrollo de Programas Formativos
entre Goberna-Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset y la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 20 de julio de 2017,
para la realizacion conjunta o mediante cualquier forma de colaboracion de cursos
y programas de formacion en el terreno del Derecho, de las Ciencias Sociales y
Humanidades, y de las materias conexas.

Convenio de Colaboracion entre la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social y el Instituto de Previsibn Social de fecha 28 de julio de 2017, para
colaborar en actividades de apoyo y asistencia técnica mediante iniciativas que
permitan progresar en el desarrollo de proyectos conjuntos, en la difusion y
actualizacion del conocimiento, especialmente en lo que se refiere a la
internacionalizacion de la Seguridad Social.
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Convenio Complementario al Convenio de Colaboracion entre el Instituto de
Prevision Social y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social de fecha
28 de julio de 2017 para la implementacion de un curso de actualizacion en
materias de seguridad social para los abogados del IPS.

Resoluciéon de Concesion de Subvencion Internacional Ref Expediente n°
217/SPE/0000400147 PEP: Z04/17/01/03500, de fecha 28 de julio de 2017 AECID
a OISS.

Resolucion  Administrativa GP-51787-2017 Reactivacion 'y  Ampliacion
“Contratacion de Servicios Profesionales de un Experto en Sistema de Pensiones
de la Caja Costarricense de Seguro Social, de fecha 23 de agosto de 2017, para el
acompafamiento de la socializacién de los resultados de la valuacién actuarial
externa realizada al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja
Costarricense por parte de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
(efectuada por D Adolfo Jiménez Fernandez por parte de la OISS)

Convenio de Cooperaciéon N° 422 de 2017, celebrado entre el Ministerio del
Trabajo y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 24 de
agosto de 2017, para la realizacion de un proceso de formacién presencial y virtual
segun los requerimientos institucionales de capacitacion del PIC 2017 en temas de
los procesos institucionales y misionales del Ministerio del Trabajo.

Convenio entre la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social y la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo de fecha 28 de agosto de 2017, para la
gestion y acciones necesarias para la celebracion de los eventos, campafias y
actividades con motivo de la futura Ley de Proteccion y Prevencién Laboral,
destinada a garantizar que las condiciones y medio ambiente de trabajo resulten
acordes con las mejores practicas y la normativa internacional en materia de su
incumbencia y que permita que esos principios generales sean ajustados en forma
especifica para cada actividad, a través de convenios colectivos de trabajo.

Resolucion N° 419 de 30 de agosto de 2017, aprobacion del Convenio de
Colaboracion entre el Instituto de Prevision Social y la OISS y el Convenio
Complementario que autoriza transferencia para curso de Actualizacion de
Seguridad Social.
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Il Informe Anual de seguimiento, Subvencién de politica exterior a organismos
internacionales N° 2015/SPE/0000400092, Plan Operativo Anual (POA) 2016,
AECID-OISS, de agosto de 2017.

Acta de Prorroga N° 03 al Contrato de Prestacion de Servicios para el
acompafamiento estratégico entre SIMPLE SA y la Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social de fecha 1 de septiembre de 2017.

Otrosi N° 2 al Contrato de Prestacion de Servicios para el acompafiamiento
estratégico entre Enlace Operativo y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social de fecha 1 de septiembre de 2017.

Otrosi N° 02 al Contrato de Prestacion de servicios para el acompafamiento
estratégico entre ACH Colombia SA y la Organizacién Iberoamericana de
Seguridad Social de fecha 1 de septiembre de 2017 Otrosi N° 03 al Contrato de
prestacion de servicios para el acompafiamiento estratégico entres ASOPAGOS
SA y la Organizacion l|beroamericana de Seguridad Social de fecha 1 de
septiembre de 2017.

Otrosi N° 02 al Contrato de prestacion de servicios para el acompafiamiento
estratégico entre CENET SA y la Organizacién Iberoamericana de Seguridad
Social de fecha 1 de septiembre de 2017.

Memorando de Entendimiento entre la Procuraduria General de la Nacion de la
Republica de Colombia y la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social de
fecha 6 de septiembre de 2017, para aunar esfuerzos entre la Procuraduria
General de la Nacion y la OISS que conduzcan a alcanzar los acuerdos sociales y
la suscripcion del Pacto por la Salud y del Pacto por la proteccion a la vejez y la
implementacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social
para la proteccion de trabajadores migrantes.

Convenio de Cooperacién Institucional entre la Municipalidad de Almirante Brown
y la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 21 de septiembre
de 2017, para formalizar acciones de cooperacion institucional que permitan
promover la plena utilizacion de las prestaciones del Centro Iberoamericano de
Autonomia Personal y Ayudas Teécnicas (CIAPAT) dependiente de la OISS por
parte del Municipio y/o las instituciones publicas y privadas del Partido de Alte
Brown y por todos los habitantes del mismo.

pag. 252



e

Informe Ejecucion de Actividades 5¢,7_2018

Convenio entre la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social y la
Fundacion Internacional ORP de fecha 10 de octubre de 2017, para la realizacion
de actividades vinculadas a temas de interés comun dentro de los objetivos
establecidos por ambas entidades (ejecucion de proyectos de investigacion,
organizacion de actividades comunes, congresos, disefio y promocién de
programas de formacion, actividades investigadoras, técnicas, formativas o de
divulgacién).

Convenio Marco de Colaboraciéon entre la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social y la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Funcionarios Bancarios
y Afines, de fecha 7 de diciembre de 2017 con el fin de promover el intercambio de
apoyo técnico.

Protocolo numero 2 Anexo al Convenio del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social N° 66/2016 de fecha 12 de diciembre de 2017, para establecer
lazos de colaboracion para la implementacion de “EL PROYECTQO” que se detalla
en el Anexo que forma parte integrante del presente Protocolo Proyecto:
“Fortalecimiento del mercado laboral y del sistema de Seguridad Social de la
Argentina a través del didlogo social, el desarrollo de estudios, capacitaciones y
acciones de difusiébn para mejorar las condiciones de empleabilidad de grupos
claves (jovenes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y otros).

Acuerdo Complementario al Manual de Procedimientos Administrativos entre el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y la Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 14 de diciembre de 2017 (Anexo
estad el Manual de procedimientos administrativos MTEySS y OISS — Anexo |
Solicitud de contratacion — Anexo Il Términos de referencia -Anexo Il Contrato de
locacion de servicio OISS — Anexo IV Traspaso de la propiedad de bienes y equipo
de OISS al Gobierno Argentino.

Convenio Marco de Cooperacion No suscrito entre la SUBRED Integrada de
Servicios de Salud Norte Ese y la Organizacién Iberoamericana de Seguridad
Social de fecha 15 de diciembre de 2017 para aunar esfuerzos para promover y
fortalecer la gobernanza en salud, el desarrollo de competencias ciudadanas de
lideres comunitarios y servidores publicos involucrados en el sector salud del
Distrito Capital, a través de acciones de investigacion, formacion, cooperacion y
entrenamiento en temas relativos a la participacion ciudadana en salud.
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Prérroga N° 1 y modificacion N° 1 al Convenio de Cooperaciéon N° 422 de 2017,
celebrado entre el Ministerio del Trabajo y la Organizacién Iberoamericana de
Seguridad Social de fecha 15 de diciembre de 2017.

Convenio n°® 234 celebrado entre la Administradora Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES vy la Organizaciéon Iberoamericana de Seguridad Social de fecha
28 de diciembre de 2017, para promover la investigacion, formacioén de candidatos
a gestor BEPS y construccion de alianzas estratégicas para consolidar la cultura
de ahorro para la vejez y el modelo operativo del Servicio Social Complementario
de Beneficios Econdmicos Periodicos BEPS.

Contrato de prestacion de servicios profesionales N° 12076-017-2017 celebrado
entre Fiduprevisora SA y la Organizacion |beroamericana de Seguridad Social,
Centro Regional de la OISS para Colombia y el Area Andina de fecha 29 de
diciembre de 2017, para la revision y analisis Manual de Calificacion de la Pérdida
de Capacidad laboral de los docentes afiliados al Fondo.

ANO 2018

| Informe anual de seguimiento Subvenciéon de politica exterior a organismos
internacionales n°® 2016/SPE/0000400144 Plan Operativo Anual (POA) 2017-
AECID - OISS De fecha 10 de enero de 2018.

Plan Operativo Anual (POA) 2018 — AECID-OISS de fecha 22 de enero de 2018.

Acta de la Comision Mixta SECIPIC/AECID-OISS, de fecha 22 de enero de 2018.

Contrato N° 152 de 2018 prestacion de servicios de promocion y prevencion
celebrado entre POSITIVA Compafila de Seguros SA y la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 26 de enero de 2018, para la
ejecucién de actividades de los Programas de la Estrategia CREA del Modelo de
Gestion Positiva SUMA de Seguridad y Salud en el Trabajo, enfocado a acciones
educativas, asesoria y asistencia técnica, acciones y propuestas de mejora, para
las empresas de diversos sectores econémicos a nivel pais.

Convenio de Cooperacion N° 357 de 2018, celebrado entre el Ministerio del
Trabajo y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 26 de
enero de 2018, para el desarrollo de la capacitacion virtual en el fomento de una
cultura de la Seguridad y Salud en el ambito escolar en docentes y estudiantes de
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planteles educativos de zonas rurales, en los municipios priorizados por el
Ministerio del Trabajo.

Convenio de Cooperacion N° 356 de 2018, entre el Ministerio del Trabajo y la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 26 de enero de 2018,
para desarrollar actividades logisticas para la realizacion de eventos de
capacitacion y socializacion en la implementacion del SG-SSt y normatividad de
Riesgos Laborales.

Convenio de Cooperacion N° 355 de 2018, entre el Ministerio del Trabajo y la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 26 de enero de 2018,
para el fortalecimiento de los actores del Sistema General de Riegos Laborales.

Convenio de Cooperacion N° 358 entre el Ministerio del Trabajo y la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 26 de enero de 2018, para aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la implementacion del
sistema de gestion de igualdad de géneros alternativos en la ruralidad y el fomento
para la vinculacion de mujeres rurales en éreas productivas no tradicionales.

Convenio de Cooperacion N° 354 entre el Ministerio del Trabajo y la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 26 de enero de 2018, para
desarrollar acciones de promocién de la salud y prevencion de los riesgos
ocupacionales en mujeres trabajadoras rurales en municipios del departamento de
Valle del Cauca, en los municipios priorizados por el Ministerio del Trabajo.

Convenio de Cooperacion N° 359 entre el Ministerio del Trabajo y la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 26 de enero de 2018, para
desarrollar acciones de Promocién de la Salud y Prevencion de Riesgos Laborales
dirigidas a la Poblacion Laboral Vulnerable Trabajadores informales del Sector
Agricola.

Convenio de Cooperacion N° 332 entre el Ministerio del Trabajo y la Organizacion
Iberoamericano de Seguridad Social de fecha 26 de enero de 2018, para la
definicibn de lineamientos en formalizacion laboral, analisis y propuesta de
reglamentacion que mejore la formalizacion laboral en sectores priorizados, asi
como la operacion y fortalecimiento y asistencia técnica en el marco de la Red
Nacional de Formalizacion Laboral.
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Convenio de Cooperacion N° 360 de 2018, entre el Ministerio del Trabajo y la
Organizacion lberoamericana de Seguridad Social de fecha 26 de enero de 2018,
para aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y humanos, para
adelantar un programa de formacién vocacional a jévenes victimas del conflicto
armado que cuenten con encargo fiduciario constituido por la UARIV y que se
encuentran en zonas afectadas por el conflicto armado.

Convenio de Cooperacion N° 356 de fecha 26 de enero de 2018 entre el Ministerio
del Trabajo y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, para aunar
esfuerzos entre el Ministerio del Trabajo y la OISS para desarrollar actividades
logisticas para la realizacion de eventos de capacitacion y socializacion en la
implementacion del SG-SST y normatividad de Riesgos Laborales.

Acuerdo de Prestacion de Servicios para la Confeccion de una Guia sobre Centros
Especializados en Enfermedades neurodegenerativas entre la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social y la Fundacion Pilares de fecha 31 de enero
de 2018.

Contrato de Prestacion de Servicios N° 027-2018 suscrito entre la SUBRED
Integrada de Servicios de Salud Norte ESE y la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social — Centro Regional para Colombia y el Area Andina de fecha 14
de febrero de 2018.

Convenio Marco de Colaboracién entre la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social y el Consejo Empresarial Alianza por Iberoamérica — CEAPI de
fecha 16 de febrero de 2018, para colaborar en actividades de apoyo y asistencia
técnica mediante iniciativas que permitan progresar en el desarrollo de programas
conjuntos, en la difusién del conocimiento, especialmente a la internacionalizacion
de la Seguridad Social y la adecuacién de sus Instituciones Gestoras, asi como la
investigacion y, en general, cualquier otra actividad que ambas partes consideren
oportuna para sus objetivos y fines respectivos.

Protocolo Numero 3 Anexo al Convenio Marco de Cooperacion entre la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social y el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion (Convenio del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social N° 66/2016) de fecha 2 de marzo de 2018, para la
mutua colaboracién entre las partes en el desarrollo y coordinacién de acciones
vinculadas a la realizacion de actividades, estudios y trabajos de compilacion de
los antecedentes internacionales necesarios para la preparacion de documentos
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gue informen un modelo de prevision social sostenible y eficiente en el ambito
iberoamericano en general y argentino en particular, acciones que estaran
intimamente vinculadas a los modelos de creacion de empleo y de la
sustentabilidad del sistema previsional.

Anexo al Protocolo numero 3 Acta del Comité Técnico del Convenio de
Cooperacion entre la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social y el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Naciéon de fecha 2 de
marzo de 2018.

Acuerdo de Colaboracion y Cooperacion entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social de fecha
9 de marzo de 2018 para la organizacion del Congreso de Prevenciéon de Riesgos
Laborales en Iberoamérica, denominado PREVENCIA que tendra lugar durante el
mes de mayo de 2018 en la ciudad de Asuncién (Paraguay).

Acta de Inicio de cursos realizados por el Centro Regional de la OISS en Buenos
Aires, en el marco de los Convenios suscritos con la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo de fecha 15 de marzo de 2018.

Convenio entre la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) y la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 19 de marzo de 2018,
para llevar adelante la Il Encuesta Nacional a Trabajadores sobre Condiciones de
Empleo, Salud y Seguridad (ECETSS) cuyas caracteristicas y alcance se
encuentra en el Anexo del presente, a fin de obtener informacion que permita
fortalecer las bases de conocimiento y los sistemas de informacion sobre los
cuales se disefian politicas publicas en la materia.

Convenio Marco de Colaboracién entre la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social y la Universidad Andrés Bello de Chile de fecha 2 de abril de
2018 con el fin de promover el intercambio de apoyo técnico.

Convenio Marco de Cooperacion entre la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social para el Cono Sur y la Asociaciébn Latinoamericana de
Gerontologia Comunitaria de fecha 10 de abril de 2018, para el beneficiar al
desarrollo de las actividades de cada una de las partes, por lo que la labor a
desarrollar debera ser un ejemplo de cooperacién de esfuerzos.
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Convenio Curso de Gerontologia Comunitaria entre la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social y la Asociacion Latinoamericana de
Gerontologia Comunitaria de fecha 10 de abril de 2018.

Acuerdo de Cooperacion entre la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social y BAJOZ Internacional SL de fecha 16 de abril de 2018, en virtud del
presente acuerdo BAJOZ desarrollard, bajo la supervision del Comité Técnico,
previsto en la clausula novena del Protocolo 3 anexo al Convenio Marco de
Cooperacion entre la OISS y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién Argentina los trabajos relacionados en el mismo.

Convenio Especifico entre la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social y
la Superintendencia de Riesgos del Trabajo de fecha 24 de abril de 2018 para la
elaboracién y el desarrollo de un estudio, detallado en el ANEXO que como tal
forma parte integrante del presente Convenio, con la finalidad de analizar y
reflexionar sobre la naturaleza juridica del régimen de Riesgos del Trabajo y su
vinculacién con el derecho social y los subsistemas de la Seguridad social,
evaluando los efectos y consecuencias juridicas e institucionales que de ello se
deriva.

Convenio Marco de Cooperacion entre el Ministerio de Desarrollo Social de la
Provincia de Cérdoba y la Organizaciéon Iberoamericana de Seguridad Social para
el Cono Sur de fecha 24 de abril de 2018, para la adopcion de programas de
cooperacion conjunta, en actividades de investigacion, asesoria técnica, docencia
y cualquier otra actividad especifica 0 docente que resulte de interés comdn para
el desarrollo potencial de ambas partes.

Convenio entre la Universidad CES y la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social de fecha 2 de mayo de 2018 para desarrollar una Diplomatura
denominada “Diplomatura virtual en Humanizacién, liderazgo e innovacion en los
servicios sanitarios”.

Acta de entrega del Informe Provisional realizado por la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social, en respuesta a la peticiobn de asistencia
técnica formulada por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo de la Republica
Argentina en relacion a la naturaleza juridica de la proteccion por riesgos
profesionales de fecha 9 de mayo de 2018.
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Memorandum de entendimiento entre la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Republica de Paraguay de fecha 10 de mayo de 2018 para la prestacion de
asistencia técnica referente a la realizacién de una Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Acuerdo de Adhesién de Paraguay al Sistema Armonizado de Indicadores Basicos
de Siniestralidad y Salud Laboral en Iberoamérica (SIARIN — Salud laboral) de la
OISS de fecha 10 de mayo de 2018.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Organizacion lberoamericana de
Seguridad Social y el Centro de Educacion Superior EAE Madrid de fecha 14 de
mayo de 2018, para regular las condiciones en que estudiantes de Centro de
Educacion Superior EAE Madrid puedan realizar programas de practicas
profesionales en la OISS.

Convenio de Cooperacion, Asesoramiento Técnico e Implementacion del
Diplomado de Gerontologia Comunitaria y Politicas Publicas en la Vejez entre el
Ministerio de Desarrollo Social de la Provincia de Cordoba, la Organizaciéon
Iberoamericana de Seguridad Social y la Asociacion Latinoamericana de
Gerontologia Comunitaria de fecha 27 de julio de 2018.

Adenda al Convenio 2018-18977162 APN -SR#MT entre el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, la Superintendencia de Riesgos del Trabajo y la OISS
fecha 22 de agosto de 2018.

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social manifiesta su decisidon
voluntaria de colaboracion con la iniciativa del Global Deal del Gobierno Sueco en
conjunto con la OCDE vy la OIT, en razén a que representa un refuerzo a sus
valores y principios que rigen la OISS, de fecha 22 de mayo de 2018 (Global Deal
es una iniciativa del Primer Ministro de Suecia, Sr Stefan Lofven, desarrollada
junto con la OCDE y la OIT la cual se enmarca dentro del 8° Objetivo de Desarrollo
sostenible que promueve el trabajo decente y el desarrollo econémico sostenible e
inclusivo para todos, el 10° ODS sobre reducir las desigualdades y el 17° sobre las
Alianzas para lograr los objetivos).

Convenio de Colaboracion entre la Pontificia Universidad Catdlica de Chile y la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 11 de octubre de 2018
con el objeto de establecer las condiciones y términos de la colaboracion entre la
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OISS y Centro de Desarrollo de Tecnologias de Inclusion (CEDETi UC) para la
apertura de una sede fisica del Centro Iberoamericano de Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas (CIAPAT) en Santiago de Chile.

Convenio Especifico de Colaboracion Pontificia Universidad Catélica de Chile y la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social de fecha 11 de octubre de
2018, para establecer las condiciones y términos especificos de colaboracion en el
proceso que tiene como finalidad la incorporacion de la sede fisica del CIAPAT, en
el Centro de Desarrollo de Tecnologias de Inclusion (CEDETi UC), perteneciente a
la Escuela de Psicologia de la Pontificia Universidad Catodlica de Chile (UC) de la
sede fisica del CIAPAT de la OISS.
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@ Actividades de informacién y divulgacion.

En el presente ejercicio se han editado las siguientes publicaciones:

e Boletin Informativo de la OISS (BIOISS).

Se han publicado 6 numeros del “Boletin Informativo de la OISS (n° 62 al 67),
en version digital, disponibles en la pagina web, que se han distribuido a las
Instituciones Miembros y a otras entidades de interés.

e “Banco de Informacion de los Sistemas de Seguridad Social Iberoamericana
(BISSI) 2018~

Octava edicion del BISSI que, como ediciones anteriores, recoge informacion
comparada de los sistemas de Seguridad Social de 21 paises iberoamericanos,
sobre las que contienen una descripcion general de cada uno de ellos, hasta 12
cuadros comparativos (se ha incorporado uno nuevo en esta edicion) de sus
principales caracteristicas en los diferentes aspectos (organizacion,
financiacion y gestién) accesible desde la pagina web de la OISS.

e Boletines informativos del Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre
Adultos Mayores.

Se han publicado en este periodo 6 numeros en version digital (del 13 al 18),
disponibles en la péagina web, que se han distribuido a las Instituciones
Miembros y a otras entidades de interés.

e Boletin Iberoamericano sobre Proteccién Social con Perspectiva de Género.

e Prestaciones de la Seguridad Social y Género.

e Recopilacion de experiencias y buenas practicas de educacion en seguridad
social

e La Seguridad Social en las Constituciones Iberoamericanas.

e Folletos sobre el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social y
su Acuerdo de Aplicacion (espafiol y portugués).

e Folletos de la OISS (tres ediciones).

e EIl sistema Iberoamericano La Cooperacion al Servicio de la Comunidad
(conjuntamente con los Organismos Iberoamericanos).
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Lineas Jurisprudenciales de la Constitucionalizacion de la Seguridad Social en
Iberoamérica.

Estudio del Marco Regulatorio, Institucional y Juridico de los Organismos de
Inspecciodn, Vigilancia y Control (IVC) en Salud en Iberoamérica.

Plan Estratégico, Resumen de Ejecucion 2014 — 2018.

Cartilla para la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST) en las empresas.

Juntos por un trabajo Seguro y Saludable PNSST 2013 - 2021 (OISS y
CIFOOISS).

Colombia Mayor, una Vejez mas Digna para un Pais en Paz (OISS y Colombia
Mayor).

Modelo Integrado para la Inspeccion, Vigilancia y Control de Riesgos de
Acceso, Uso y Calidad de los Servicios de Salud en el Ambito Territorial (OISS,
Pontificia Universidad Javeriana, FES, Instituto de Salud Publica, Colciencias,
Fundacion Horizontes Profesionales).

Cartilla para la Identificacion de Peligros en Oficios de Trabajadores
Independientes Cuenta Propia (OISS y CIFOOISS).

Manual Guia Para la Construccion de los Indicadores del Sistema de Gestion
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST) en las Empresas (OISS y
CIFOOISS).

Cartilla para la identificacion de peligros en oficios de trabajadores
independientes cuenta propia (OISS y CIFOOISS).

Sumando Paz (Centro Regional OISS Area Andina y Ministerio del Trabajo de
Colombia).

Estadisticas del Sistema General de Riesgos Laborales 2013-2017 (OISS y
CIFOOISS).

Prevencion y Proteccién de Agresiones y Violencia contra los Trabajadores de
la Salud (OISS y CIFOOISS).

Indicadores de Seguimiento y de Cumplimiento de los Actores del Sistema
General de Riesgos Laborales Frente al Plan Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2013-2021 (OISS y CIFOOISS).

Estudio de los Programas de Atencién al Adulto Mayor en Colombia, Brasil,
Costa Rica y Uruguay, de acuerdo con la Normatividad y las buenas practicas
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privadas existentes 1 Y 2 (Centro Regional OISS para el Area Andina y
Colpensiones) dos tomos digitales.

e Causas, Alcance y efectos de la Conflictividad Pensional y de las Incidencias
Judiciales Caso (Centro Regional OISS Area Andina y Colpensiones).

“‘Nueva pagina web” www.0iss.org

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social ha venido modernizando su
pagina Web, para brindar a los usuarios una informacion mas completa de los
avances en la proteccion social de la region y del desarrollo de las lineas de accién de
la OISS. La nueva web incorpora nuevas secciones sobre: programas de la
Organizacion, ODS, redes sociales, blog, redes tematicas, galeria de fotos, etc. Con

este nuevo disefio se pretende visibilizar méas la accion de los Centros Regionales.

Asimismo, se ha actualizado el aula virtual de formacion via Internet, que se accede
desde la propia web de la Organizacion. EI motivo de utilizar la via Internet para el
desarrollo de nuestros estudios de formacién, no es otro que aprovechar lo que las
nuevas tecnologias nos aportan y asi poder llegar a todas aquellas personas que por
diferentes causas no les es posible acceder a la formacion tradicional.

Hemos realizado un gran esfuerzo de adaptacion a este medio con una metodologia
progresiva que les permitird a los usuarios ir poco a poco asimilando su aprendizaje,

plataforma de formacion que administra directamente la OISS
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1de octubre de 2016 a 1 de octubre de 2017

SESIONES PAGINAS VISTAS
212.328 519.237
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o OISS

1 de octubre de 2017 a 1 de octubre de 2018

SESIONES PAGIMAS VISTAS
257.296 586.026
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@ OISS

1 de octubre de 2016 a 1 de octubre de 2018

SESIONES PAGNAS VISTAS

Y
469.283 1.104.551
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@ OIss Comparativa afie 201672017 ws 20172013

INCREMENTO DE SESIONES INCREMENTO DE PAGINAS VISTAS

Se aprecia, en la comparativa, un aumento de la visita a la pagina web, ello debido al
incremento de los usuarios del portal, tanto por el incremento de las acciones de la
Organizacion, como por la misma dinamica de las redes sociales y el aumento de los
participantes en los Masteres y Cursos que lleva a cabo la OISS.
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