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Los Estados Partes en el presente Convenio:

CONSIDERANDO que el trabajo es uno de los factores esenciales en
el fortalecimiento de la cohesidn social de las naciopes y que las
condiclones de seguridad social tienen una dimensién muy importante
en el desarrollo del trabajo decente. A

CONSTATANDO que el proceso actual de globalizacidn conlleva
nuevas y complejas relaciones entre los distintos Estados que Iimplican,
entre otros, una creciente interdependencia entre palses y regiones
como consecuencia del movimiento mas fluido de bienes, servicios,
capltales, comunicaciones, tecnologias y personas. |

nivel reglonal, conlleva en el &mbito socio-laboral una mayor movilidad

RECONOCIENDO que este proceso, tanto a escala global como a
de personas entre los diferentes Estados.

TENIENDO en cuenta que la realidad presente acorjseja promover
férmulas de cooperacién en el espacio internacional |que abarquen
distintas actividades y, en especial, la proteccidn| soclal en Ia
Comunidad Iberoamericana, en la que existe un amplig acervo comin
de caracter cultural, econémico y social.

CONVENCIDOS de que esta realidad requiere también politicas
soclales y econdmicas adecuadas que se manifiestan, entre otras, en la
necesidad de que el proceso de globalizacién vaya acompafiado de
medidas tendientes a promover fa coordinacién normativa en materia
de proteccién social que, sin alterar los respectivos sistemas
naclonales, permitan garantizar la Igualdad de trato y los derechos
adquiridos o en curso de adquisicién de los trabaj migrantes y
de las personas dependientes de ellos.

AFIRMANDO la urgencla de contar con un Instrumento de
coordinacién de legislaciones naclonales en materia del pensiones que
garantice los derechos de los trabajadores migrantes|y sus familias,
protegidos bajo los esquemas de Seguridad Soclal los diferentes
Estados Iberoamericanos, con el objetivo de que puedan disfrutar de
los beneficlos generados con su trabajo en los paises repeptores.
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Han convenido lo siguiente:

TITULO X

REGLAS GENERALES Y DETERMINACION DE LA LEGISLACION
APLICABLE

i

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Definiciones.

1. A los efectos de la aplicacién del presente Convenlo,| los términos y
expresiones que se enumeran en este articulo t
significado:

a) "Actividad por cuenta ajena o dependiente’,
situacién asimilada que sea considerada
legislacién de Seguridad Social del Estado Pa
ejerza o se cause la situacién asimilada.

b) “Actividad por cuenta propla o no dependiente’, actividad o
situacién asimilada que sea considerada como tal por la
legislacién de Seguridad Social del Estado Parte en el que se
ejerza tal actividad o se cause la situacién asimilada.

¢) “Autoridad Competente” para cada Estado Parte, la autoridad
que, a tal efecto, designen los correspondientes dos Parte y
que como tal sea consignada en el Acuerdo de Apgicacién.

d) "Comité Técnico Administrativd’ el érgano seﬁalido en el Titulo
Iv. -
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otorguen las prestaciones.

f) "Funcionario’, la persona definida o considerada o tal por el
Estado del que dependa la Administracién o el Organismo que la
ocupe.

g) “nstitucidn Competente’, el Organismo o |la Institucién
responsable de la aplicacién de las legislaciones clonadas en
el articulo 3. Se relacionarén en el Acuerdo de Apli¢acion.

k) "Legislacidn”; las leyes, reglamentos y demés disposiciones de
Seguridad Social vigentes en el territorio de uno de los
Estados Parte.

BITgE
iy “Nacional’, la persona definida como tal por| la legislacion
aplicable en cada Estado Parte.

i) “Organismo de Enlace’, el Organismo de

informacién a los Interesados sobre derechos |y obligaclones
derivados del mismo. Se relacionardn en Acuerdo de
Apllcaclén. Rt

k) “Pensidn’’, prestacion econémica de larga dura én prevista por
las legislaciones mencionadas en el articulo 3 de E Convenio.

) "Periodos de seguro, de cotizacidn, o de empleo’; todo periodo
definido como tal por la legislacién bajo la cual ha sido cublerto o
se considera como cublerto, asi como todos los periodos
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asimilados, siempre que sean reconocidos como
los periodos de seguro por dicha legislacién.

equivalentes a

m) “Prestaciones econdmicas”, prestacion pecunlaria, pension, renta,
subsidio o Indemnizacién, previstas por | legislaciones
mencionadas en el articulo 3 de este Convenlo, incluido todo
complemento, suplemento o revalorizacion. 5,

&

n) "Residencia’, el lugar en que una persona reside habitualmente.

2. Los demds términos o expreslones utilizadas en el Qonvenio tienen
el significado que les atribuya la legislacion aplicable.

Articulo 2. Campo de aplicacion personal.

El presente Convenio se aplicaré a las personas que |estén o hayan
estado sujetas a la legislacién de uno o de varios dos Parte, asf
como a sus familiares beneficiarios y derechohabientes.

Articulo 3. Campo de aplicacion material.

1. El presente Convenio se aplicaré a toda la legislaciéh relativa a las
ramas de seguridad social relacionadas con:

TN E

a) las prestaciones econdémicas de invalidez;
b) las prestaciones econdémicas de vejez; :
¢) las prestaciones econémicas de supervivencia; y,
d) las prestaciones econémicas de accidentes de trabajo y de
enfermedad profesional. s g

de los Estados
rjuicio de lo

Las prestaciones médicas previstas en las legislacion
Parte quedan excluidas del presente Convenlo, sin
dispuesto en el apartado 5 del presente articulo. gy
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. El presente Convenio se aplicard a los regimenes butivos de

seguridad social, generales y especiales. No obstante, estos Ultimos
podran ser exceptuados siempre que se incluyan en &l Anexo L.

El presente Convenio no seréd de aplicacion a las prestaciones
econdmicas resefiadas en el Anexo II, que [bajo ninguna
circunstancia podré Incluir alguna de las ramas de seguridad social
sefialadas en el apartado 1 de este articulo. ~ jif

El Convenlo no se aplicaré a los regimenes no contributivos, ni a la
asistencla social, ni a los regimenes de prestaciones n favor de las
victimas de guerra o de sus consecuencias. BRI,

Dos o mas Estados Parte del presente Convenio podréan ampliar el
dmblto objetivo del mismo, extendiéndolo a prestaciones o
regimenes excluidos en principio. Los acue bilaterales o
multllaterales mediante los que se proceda a esa extension y los
efectos de la misma se inscribiran en el Anexo III.

Las reglas correspondientes a los regimenes y/o p clones que
hayan sido objeto de extensién, conforme a lo |previsto en el
apartado anterior, afectaran (nicamente a los Estados que las
hayan suscrito, sin que surtan efectos para los Hemés Estados
Parte. .r:

Articulo 4. Igualdad de trato.

Las personas a las que, conforme a lo establecido en el articulo 2, sea
de aplicacién el presente Convenlo, tendrén derecho a [los beneficios y
estardn sujetas a las obligaciones establecidas en la legislacion del
Estado Parte en que desarrollen su actividad, las mismas
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condiciones que los nacionales de dicho Estado, salvo|disposicién en
contrario del presente Convenio.

(SRS S8 ]

Articulo 5. Totalizacion de los periodos.

Salvo disposicién en contrario del presente Convenlo] la Institucién
Competente de un Estado Parte cuya legislacion condicléne la admisién
a una legislacién, la adquisicién, la conservacién, la|duracién o la
recuperacién del derecho a las prestaciones, el acceso o la exencién
del seguro obligatorio o voluntario, al requisito de haber cublerto
determinados periodos de seguro, de cotizacién o de empleo, tendra
en cuenta, si fuese necesario, los periodos de seguro, he cotizacién o
de empleo acreditados por la legislacién de cualqulér otro Estado
Parte, como si se tratara de periodos cublertos bajo la |legistacién que
dicha Institucién aplica y siempre que no se superpongah.

Articulo 6. Conservacion de los derechos adquiridos y pago de
prestaciones en el extranjero. |

1. Salvo que el presente Convenio disponga otra cosa, Ibs prestaciones
econdémicas referidas en el articulo 3 reconocidas por la Institucién
Competente de un Estado Parte, no estardn sujetas a reduccidn,
modificacién, suspensién o retencion, excepto las que, en su caso,
se deriven de los costos de transferencia, por el hecho de que el
beneficiario se encuentre o resida en el territorio pe otro Estado
Parte, y se le harén efectivas en este dlitimo. | ..

2. Las prestaciones reconocidas por aplicacion de e§te Convenio a
beneficiarios que residan en un tercer pais, se harén efectivas en las
mismas condiciones y con igual extensién que|a los propios
nacionales que residan en ese tercer pais.
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Articulo 7. Revalorizacion de las pensiones.

Sl, como consecuencia del aumento del costo de I3 vida, de la
variacién del nivel de Ingresos u otros motivos de |[adaptacién, la
legislacién de un Estado Parte revaloriza o actualiza las prestaciones,
aplicando una nueva cuantia o un determinado rcentaje, esa
revalorizaclén o actualizacién deberd aplicarse directamente a las
prestaciones causadas al amparo del presente Convenio, teniendo en
cuenta, en su caso, la regla de proporcionalidad blecida en el
sl

apartado 1 b) del articulo 13. B

iRkt o

Articulo 8. Relaciones entre el presente Convenio y otros
instrumentos de coordinacién de seguridad soclal.

El presente Convenlo tendré plena aplicacién en todos|aquellos casos
en que no existan convenlos bilaterales o multilatera de seguridad
social vigentes entre los Estados Parte. v

En los casos en que si existan convenios bilaterales o ultilaterales se
aplicarén las disposiciones que resulten mds favorables al beneficiario.

Cada Estado Parte informard a la Secretaria General Iberoamericana, a
través del Secretarlo General de la Organizacién Ibefoamericana de
Seguridad Social (OISS), los convenios bilaterales y multilaterales que

estan vigentes entre ellos, la cual procederd a registrarjos en el Anexo
IV de este Convenio.

Una vez vigente el presente Convenlo, los Estadog Parte de los
convenios bilaterales o multilaterales Inscritos en el Anexo IV
determinarén las disposiciones mas favorables de mismos y lo

comunicaran al Secretario General de la OISS. el
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CAPITULO 2
Determinacion de la legislacion aplicable
Articulo 9. Regla general.

Las personas a quienes sea aplicable el presente Cohvenlo estarén
sujetas exclusivamente a la legislacién de seguridad sodial del Estado
Parte en cuyo territorio ejerzan una actividad, depéndiente o no
dependiente, que dé lugar a su Inclusién en el dmbito de aplicacién de
dicha legislacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articylo siguiente.

Articulo 10. Reglas especiales.

A efectos de la determinacién de la legislacién aplicable, se establecen
las siguientes reglas especiales:

I

a) La persona que ejerza una actividad dependiente al servicio de una
empresa con sede en el territorio de uno de los Es;os Parte que
desempefie tareas profesionales, de investigacion, clentificas,
técnicas, de direccién o actividades similares y que sea trasladada
para prestar serviclos de cardcter temporal en el teyri
Estado Parte, continuara sujeta a la legislacién del
origen hasta un plazo de doce meses, susceptible de|ser prorrogado
por un plazo similar, con caracter excepdonal, previo
consentimiento expreso de la Autoridad Competente del otro Estado
Parte. B

b) La persona que ejerza una actividad no dependiente que realice
cualqulera de las actividades indicadas en el parrafo anterior en el
territorio de un Estado Parte en el que esté asegurada y que se
traslade para ejercer tal actividad en el territorloiie otro Estado
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Parte, continuard sometida a la legislacién del primer Estado, a
condicién de que la duracién previsible del trabajo|no exceda de
doce meses y previa autorizacién de la Autoridad
Estado de origen. AR

Los Estados Partes, en forma bilateral, podrén ampliar la lista de
actividades sujetas a la presente regla e al, deblendo
comunicarlo al Comité Técnico Administrativo. i

¢) El personal Itinerante al servicio de empresas de transporte aéreo
que desempefie su actividad en el territorio de dos o mas Estados
Parte, estard sujeto a la legislacién del Estado Parte en cuyo
territorio tenga la empresa su sede principal.

d) Una actividad dependiente o no dependiente que $e desarrolle a
bordo de un buque en el mar, que enarbole el pabellén de un
Estado Parte, serd considerada como una actividad ejercida en
dicho Estado Parte. S B

Sin embargo, el trabajador que ejerza una actividad| dependiente a

bordo de un buque que enarbole el pabellén de un [Estado Parte y

que sea remunerado por esta actividad por una empresa 0 una

persona que tenga su sede o su domicilio en Estado Parte,
estard sujeto a la legislacién de este (ltimo Estado Pdrte si reside en
el mismo. La empresa o persona que abone la uneracion sera

considerada como empresario o empleador a

aplicacién de la correspondiente legislacién. {8t

e) Los trabajadores con residencia en un Estado Parte que presten
servicios en una empresa pesquera mixta constituldajen otro Estado
Parte y en un buque abanderado en ese o Parte, se
considerarén pertenecientes a la empresa participante del pais en el
que residen y, por tanto, quedarén sujetos a su legislacion de
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seguridad social, deblendo, la citada empresa] asumir
obligaciones como empleador.

f) Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga,
reparacién de buques y servicios de vigilancia en el puerto, estarén
sometidos a la legislacién del Estado Parte a territorio
pertenezca el puerto. e sk

g) Los miembros del personal de las Misiones Diplométicas y de las
Oficinas Consulares se regiran por lo establecido en las
Convenciones de Viena sobre Relaciones Diplomaticas de 18 de abril
de 1961, y sobre Relaciones Consulares de 24 de abril de 1963.

h) Los funcionarlos plblicos de un Estado Parte, distintos a los que se
refiere el apartado anterior y el personal asimilado, que se hallen
destinados en el territorio de otro Estado Parte, quedaran sometidos
a la legislacién del Estado Parte al que pertenece la Administracién
de la que dependen. Bl

) El personal administrativo y técnico y los miembros

servicio de las Misiones Diplomaticas y Oficinas lares de cada
uno de los Estados Parte, que sean nacionales del Estado Parte
acreditante y no tengan el carécter de funcionarios pliblicos, podrén
optar entre la aplicacién de la legislacién del Estado acreditante o la

del otro Estado Parte.

La opcién se ejercera dentro de los tres meses slguléntes a la fecha
de Iniciacién de trabajo en el territorlo del Estado en el que
desarrollen su actividad. L

Las personas al servicio privado y exclusivo de los q‘nlembros de las
Misiones Diplométicas u Oficinas Consulares, que $ean naclonales
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del Estado Parte acreditante, tendrén el mismo d
regulado en el parrafo anterior.

la legislacién del Estado que las envia, salvo que en
cooperacion se disponga otra cosa. AT RS

Articulo 11. Excepciones.

Dos 0 mas Estados Parte, las Autoridades Competentes de esos
Estados o los organismos designados por esas autoTldades podran
establecer, de comiin acuerdo, excepciones a los articulos 9 y 10, en
beneficio de determinadas personas o categorias de pe:ljsonas, siempre

que las mismas aparezcan relacionadas en el Anexo V. ‘
Articulo 12. Seguro voluntario.

En materia de pensiones, el Interesado podra ser adniitido al seguro
voluntario de un Estado Parte, incluso cuando esté o‘:llgatorlamente
sometido a la legislacién de otro Estado Parte, slempre que, con
anterioridad, haya estado sometido a la legislacién primer Estado
Parte por el hecho o como consecuencia del ejerciclo de una actividad
como trabajador dependiente o no dependiente y a icién de que
dicha acumulacién esté admitida en la legislacién del| primer Estado
Parte. a5k
TITULO IX

o

DISPOSICIONES PARTICULARES PARA LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE PRESTACIONES

CAPiTULO 1 wdfidh
Prestaciones de invalidez, vejez y supe
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Articulo 13. Determinacion de las prestaciones.

1. Los periodos de seguro, de cotizacién o de empled_o cumplidos en
cualquiera de los Estados Parte serdn considetados para el
reconocimiento de las prestaciones por invalidez, vejez y
supervivencia, en las siguientes condiciones: F

a) Cuando se re(inan las condiciones requeridas por la legislacion de
uno o varios Estados Parte para tener derecho a Iﬂs prestaciones,
sin que sea necesario recurrir a la totalizaciéh de perfodos
prevista en el articulo 5, la Institucién j' Instituciones
Competentes reconoceran la prestacién conforme a lo previsto
en dicha legislacién, considerando (nicamente I¢s periodos de
seguro, de cotizacion o empleo cumplidos en es¢ Estado Parte,
sin perjuicio de que el interesado pueda solicitar la| totalizacién de
los periodos cumplidos bajo otras legislaciones, e cuyo caso se

aplicara el apartado siguiente.

b) Cuando considerando Unicamente los perfodos He seguro, de
cotizacion o empleo cumplidos en un Estado Parte no se
alcance el derecho a las prestaciones, el reconocimiento de éstas
se hara totalizando los periodos de seguro, cotizacién o empleo
cumplidos en otros Estados Parte. i

En este supuesto, la Institucién Competente determinara, en
primer lugar, el importe de la prestacién a la que el beneficiario
tendria derecho como si todos los periodos | totalizados se
hubleran cumplido integramente bajo su la legislacién
(prestacién tedrica) y a continuacidn, establecerd|el importe real
de la prestacién aplicando a dicho Importe tedrido la proporcién
existente entre la duracién de los perfodos fde seguro, de
cotizacibn o empleo cumplidos, antes de| producirse la
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contingencia, bajo la legislacién del Estado Parte
totalizados (prestacién real).

y los periodos

il

2. Si la legislacién de un Estado Parte condiciona el nocimiento, la
conservacién o la recuperacion del derecho a p nes a que el
interesado estuviera asegurado en el momento en el que éstas se
generan, este requisito se entendera cumplido cuando el interesado
estuviera asegurado segun la legislacion o perd una pension
basada en sus propios periodos de seguro en Estado Parte.
Para el reconocimiento de pensiones de supervivencla se tendra en
consideracién, de ser necesario, si el sujeto jusante estaba
asegurado o percibfa pensién de otro Estado Parte. |3

Si la legislacién de un Estado Parte exiglera, parb reconocer el
derecho a una prestacién, que se hayan cumplido periodos de
seguro, cotizacldn o empleo en un tiempo| determinado,
inmediatamente anterior al momento de causarse la prestacion, tal
condicidn se conslderara cumplida cuando el interesado acredite la
existencia de tales periodos en un tiempo inmediatamente anterior
al de reconocimlento de la prestacién en otro Estado [Parte.

Si la legislacién de un Estado Parte condiciona €] derecho a la
concesién de determinados beneficios al cumplimento de periodos
de seguro, cotizaciébn o empleo en una pro n o empleo
determinados, para el reconocimiento de tales prestaciones o
beneficios se tendrdn en cuenta los periodos cumplidos en otro
Estado Parte en una profesion o empleo similares.

3. Si la duracién total de los perfodos de seguro, cotizacién o empleo,
una vez totalizados, es superior al periodo maximo |1equerldo por la
legislacién de alguno de los Estados Parte para la oit:ncién de una
prestacién completa, la Institucién Competente de Estado Parte
consideraré el citado perfodo méximo en lugar de la duracion total
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de los periodos totalizados, a efectos del cdlculo |previsto en el
apartado 1. b) de este articulo. Lo dispuesto anterlofmente no sera
aplicable en el supuesto de prestaciones cuya cuantifa no esté en
funcién de los periodos de seguro, cotizacién o empl

4. Si Ia legislacién de un Estado Parte establece que, b efectos de la
determinacién de la cuantfa de la prestacidn, |[se tomen en
consideracién Ingresos, cotizaciones, bases de cotizacion,
retribuciones o una combinacién de estos pardmetros, la base de
célculo de la prestacién se determinaré tomando en| consideracion,
dnicamente, los Ingresos, cotizaclones, bases de cotizacién o
retribuclones correspondientes a los periodos seguro, de
cotizacién o empleo acreditados en el Estado Parte de que se trate.

5. Las cldusulas de reduccién, suspension o retencién previstas por la
legislacién de un Estado Parte en el caso de perceptares de pension
que ejercieran una actividad laboral, seran aplicables aunque dicha
actividad se ejerza en el territorio de otro Estado Pa

Articulo 14. Periodos inferiores a un aiio.

1. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriotes, cuando la
duracién total de los periodos de seguro, cotizadén o empleo,
cumplidos bajo la legislacién de un Estado Parte ng alcance a un
afio y, con arreglo a la legislacién de ese Parte, no se
adqulera derecho a prestaciones econdmicas, |la Institucién
Competente de dicho Estado Parte no re prestacion
econdémica alguna por el referido periodo.

2. Los perfodos citados se tendrdn en cuenta, si fuera| necesario, por
las Instituclones Competentes de los demés Estado$ Parte para el
reconocimiento del derecho y la determinacién de la cuantia de la
pensién segln su propia legislacion. Bty
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3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando los
perfodos acreditados en cada uno de los Estados Parte fueran
inferiores a un afio, pero totalizando los mismos fuera posible
adquirir el derecho a prestaclones bajo la legislacién de uno o varios
Estados Partes, debera procederse a su totalizacién, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 13, apartado 1. b)

Articulo 15. Cuantias debidas en virtud de pe
voluntario.

de seguro

1. Los periodos de seguro voluntario acreditados por e} trabajador en
virtud de la legislacién de un Estado Parte se totallzaran, si fuera
necesario, con los periodos de seguro obligatorig o voluntario,
cublertos en virtud de la legislacién de otro Estado |Parte, slempre
que no se superpongan.

2. Cuando coincidan en el tiempo periodos de seguro pbligatorio con
perfodos de seguro voluntario, se tendrén en cuenta Jos periodos de
seguro obligatorio. Cuando coincidan en el tiempo dos o mas
periodos de seguro voluntario, acreditados en dos p més Estados
Parte, cada Estado tendrda en cuenta los cumplidos er su territorio.

3. No obstante, una vez calculada la cuantia teérica asi como la real
de la prestacién econdmica, con arreglo a lo dispu en el articulo
13, la cuantia efectivamente debida seréd incrementada por la
Institucién Competente en la que se hayan cumplido los periodos de
seguro voluntario en el importe que corresponda a dichos periodos
de seguro voluntarlo que no hayan sido computadps, de acuerdo
con su legislacién interna.

4. Cuando en un Estado Parte no sea posible precisar | época en que
determinados periodos de seguro hayan sido |cumplidos, se
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presumird que dichos periodos no se superponen con los periodos
de seguro cumplidos en otros Estados Parte.

mrerdans

CAPITULO 2

Coordinacion de regimenes y legislaciones ba. en el
ahorro y la capitalizacion.

Articulo 16. Régimen de prestaciones.

1. Cuando se trate de regimenes de capitalizacién |individual, los
afiliados a la Entidad Administradora de Fondos de Pensiones o
institucién similar financiarén sus pensiones con el saldo acumulado
en su cuenta de capitalizacion individual, en | los términos
establecidos en la legislacion del Estado Parte de que|se trate.

Si, de acuerdo a la legislacion de un Estado Parte en el que se
liquide la pensién se garantiza una pensién minima, cuando la
pensién generada con el saldo acumulado en [la cuenta de
capitalizacion Individual fuera insuficiente para financlar pensiones
de una cuantfa al menos igual al de la citada pension minima, la
institucibn competente del Estado Parte en el que se liquide la
pensién procederd a la totalizacién de los perfodos cumplidos en
otros Estados Parte, de acuerdo al articulo 5, para acceder al
beneficio de pensién minima de vejez o invalidez en la proporcidn
que corresponda, calculada de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 13. Igual derecho tendran los beneficlarios [de pensién de
supervivencia. R

2. Los trabajadores que se encuentren afiliados a un sistema de
pensiones de capitalizacién individual correspondiente a un Estado
Parte, podrdn aportar voluntariamente en dicho sistema
cotizaciones previsionales, siempre que la legislacion nacional de
aquél lo permita y durante el tiempo que residan en otro Estado
Parte, sin perjulcio de cumplir, ademds, con la legislacién de este
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Ultimo Estado relativa a la obligacién de cotizar.

Articulo 17. Transferencia de fondos.

Los Estados Parte en los que estén vigentes
capltalizacion  Individual podrdn establecer m
transferencia de fondos a los fines de la percepcién

por invalidez, vejez o muerte. ke

CAPITULO 3

Prestaciones de accidentes de trabajo y de enfermedad
profesional

A

Articulo 18. Determinacion del derecho a prestaciones.

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional sera determinado de acuerdo la legislacion
del Estado Parte a la que el trabajador se hallase sujeto en la fecha de
producirse el accidente o de contraerse la enfermedad.

TITULO III
MECANISMOS DE COOPERACION ADMINISTRATIVA
Articulo 19. Exdmenes médico-periciales.

1. A requerimiento de la Institucién Competente, los nocimientos
médicos previstos por la legislacién de un Estado Parte, a efectos
del acceso o mantenimiento de las correspondien% prestaciones
de seguridad social, podrén ser efectuados en cualquier otro Estado
Parte por la institucién del lugar de residencia del el.ollcitante o del
beneficiario de las prestaciones, teniendo esta lnstitthlén derecho a
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que se reembolsen los costos que le irrogd uar dichos
examenes, por parte de los obligados a su financiamiento.

2. Tales reconocimientos médicos serdn financiados, en los términos
que establezca el Acuerdo de Aplicacién, por [la Institucidn
Competente del Estado Parte que solicit6 los examenes y/o, si asi lo
determina la legislacién interna, por el solicitante |0 beneficiario,
para lo cual, la Institucién Competente del Estado Parte que solicité
la evaluacién médica podrd deducir el costo que |e corresponde
asumir al solicitante o beneficiario, de las prestaciones econémicas
devengadas o del saldo de su cuenta de capitalizacién Individual, en
Su caso. eI

3. Para efectos de facilitar la evaluacién a que se refiere el apartado
precedente, la Institucién Competente del Estado Parte en cuyo
territorio reside la persona, deberd, a peticion de la Institucion
Competente del otro Estado Parte, remitir a esta Gltima, sin costo,
cualquier informe o antecedentes médicos pertinentes que obren en
su poder, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 20. Esta
informacién deberd ser utilizada exclusivamente a|efectos de la
aplicacién del presente Convenio.

Articulo 20. Intercambio de informacion.

1. Las Autoridades Competentes de los Estados Parte se comunicarén
la informacién relacionada con: st b

a) las medidas adoptadas para la aplicacién del pres#ente Convenio,
y

b) las modificaciones de sus respectivas legislaciones que puedan
afectar a la aplicacién del presente Convenio.

Leit i



Ibergamericana

"Q\‘f}ti.;kf XVII Cumbre OISS ‘ Secrdtaria Geral

Iberoamericana TR,
Chijidoe a6 e s

A ) @i Sec:iaria General

Ibero-Americana

2. A efectos de la aplicacién del presente Convenio, las Autoridades e
Instituciones Competentes de los Estados Parte se| prestardn sus
buenos oficlos y actuardn como si se tratase de aplicar sus propias
legislaciones. La asistencia administrativa facilitada por dichas
autoridades e instituciones sera, por regla general, gratuita.

3. Las Instituciones Competentes, conforme el princplo de buena
administracién, responderan a todas las peticiones en un plazo
razonable vy, a tal efecto, comunicarén a las as interesadas
cualquier informacién necesaria para hacer valer log derechos que
les otorga el presente Convenio.

4. De Igual modo, las personas interesadas quedan obligadas a
informar cuanto antes a las Instituciones del | Estado Parte
competente y del Estado Parte de residencla, de cyalquier cambio
en su situaclén personal o familiar que tenga ing¢idencia en su
derecho a las prestaciones establecidas en el presente Convenio.

Articulo 21. Solicitudes y documentos.

1. Los documentos que se requieran para los fines| del presente
Convenio no necesitaran traducclén oficial, visado o|legalizacién de
autoridades diplométicas, consulares y de registro iblico, slempre
que se hayan tramitado con la intervencién de upa Autoridad o

Institucién Competente u Organismo de Enlace. ...4:5

2. La correspondencia entre las Autoridades Competentes, Organismos
de Enlace e Instituciones Competentes de los dos Parte sera
redactada en cualquiera de los Idiomas espafiol 0 pcqtugués.

3. Las solicitudes y documentos presentados ante Iai Autoridades o
Instituciones Competentes de cualquier Estado Parte donde el
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interesado acredite periodos de seguro, cotizacién| 0 empleo o
tenga su residencla, surtiran efecto como si se hubleran presentado
ante las Autoridades o Instituciones Competentes
del otro Estado Parte, slempre que el Interesado lo solicite

Gitimo Estado Parte.

Articulo 22. Exenciones.

Las exenciones o reducciones de impuestos, tributos,
derechos judiciales o de registro, establecidos en la |
Estado Parte para la expedicion de los documentos
misma legislacién, se extenderan a la expedicién de |
andlogos exigidos por la legislacién de cualquier otro
efectos del presente Convenio.

documentos
do Parte a

b

R

TITULO IV

COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO

Articulo 23. Composicién y funcionamiento del Comité
Técnico Administrativo.

1. El Comité Técnico Administrativo estard integrado por un
representante del Gobierno de cada uno de los |Estados Parte,
asistido, cuando sea necesario, por consejeros técni

2. Los estatutos del Comité Técnico Administrativo serdn establecidos,
de comin acuerdo, por sus miembros. Las decisiones sobre las
cuestiones de Interpretacién seran adoptadas de acugrdo con lo que
se establezca en el Acuerdo de Aplicacién del presente Convenio.
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Articulo 24. Funciones del Comité Técnico Administrativo.

El Comité Técnico Administrativo tendrd encomendadag las sigulentes
funciones:

CEES RS

a) Posibilitar la aplicacion uniforme del Convenio,| en particular
fomentando el intercambio de experiencias y de las mejores
practicas administrativas; RN

b) Resolver las cuestiones administrativas o de | Interpretacién
derivadas del presente Convenio o del Acuerdo de Aplicacién del
mismo. A

¢) Promover y desarrollar la colaboraclén entre los Estados Parte y
sus Instituclones en materia de seguridad soclal,| especialmente
para facilitar la realizacién de acciones encaminadas a la
cooperacion transfronteriza en el &mbito de la coordinacién de
los sistemas de seguridad social. s i

d) Fomentar el uso de las nuevas tecnologias,| en particular
mediante la modernizacién de los procedimientos necesarios para

el intercambio de informacién y la adaptacién a los Intercambios
electrénicos del flujo de informaciones entre las Instituciones
Competentes. Ve
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TiTULO V
DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 25. Disposicion transitoria.

1. La aplicacién del presente Convenio otorgard derecho a
prestaciones por contingencias acaecidas con anterioridad a la fecha
de su vigencia. No obstante, el pago de las mismas tendrd
Unicamente los efectos retroactivos previstos en la|legislacién del
Estado Parte que las reconozca y no se realizard por periodos
anteriores a la entrada en vigor del Convenio. .|

Las prestaciones que hayan sido denegadas o reconpcidas por uno

o varios Estados Parte antes de la entrada en vigar del presente

Convenio, podran ser revisadas al amparo del mismo, a peticion del

interesado. El derecho se adquirird desde la fecha de la solicitud,

salvo disposicién mas favorable del Estado Parte que lo revise. No
se revisaran las prestaciones abonadas que hayan copsistido en una
cantidad Unica.

al presente Convenio.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26. Acuerdo de Aplicacion.

Las normas de aplicacién del presente Convenio 51 fijardn en el
Acuerdo de Aplicacién correspondiente. .

ik o)
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Articulo 27. Conferencia de las Partes.

La Secretarfa General Iberoamericana, a través de la OISS, convocara
una Conferencia de las Partes a mas tardar un afio [después de la
entrada en vigor del presente Convenio, con el objeto de promover y
examinar la aplicacion del presente Convenio y, en general, efectuar
intercambio de informaci6n y experiencias. S

Articulo 28. Solucidn de controversias.

1. Los Estados Parte procuraran solucionar toda controversia
relacionada con la Interpretacién o aplicacién del p
mediante la negociacién.

EEs it

2. Toda controversia entre dos o mas Estados Parte acerca de la
interpretacién o aplicacion del presente Convenlo que no pueda
resolverse mediante la negociaciéon dentro de un 0 de cuatro
meses deberd, a solicitud de uno de ellos, sometersa al arbitraje de
una Comisién integrada por un nacional de cada do Parte y uno
nombrado de comin acuerdo, quien actuara como Presidente de la
Comision. Si, transcurridos cuatro meses después de la fecha de la
solicitud de arbitraje, los Estados Parte no se han puesto de
acuerdo sobre el arbitro, cualquiera de ellos podra solicitar a la
Secretarfa General Iberoamericana, a través de (la OISS, que
designe a dicho arbitro. —

Una vez integrada la Comisién de arbitraje, ésta emitird su decisién
dentro de un plazo no mayor a cuatro meses, p able por un
periodo similar, slempre y cuando la Comision justifique e informe
por escrito, y antes de que culminen los cuatro m iniciales, las
razones por las cuales solicita esta prérroga. Wi

La decisién de la Comisién serd definitiva e inapelable.
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Articulo 29. Firma.

El presente Convenio estara abierto a la firma de los Estados Miembros
de la Comunidad Iberoamericana.

Articulo 30. Ratificacidn, Aceptacion, Aprobacion o Adhesion.

1. El presente Convenio estard sujeto a ratificacién, aceptacién o
aprobacién. Los Instrumentos de ratificacién, |aceptacién o
aprobacion se depositaran en la Secretaria General Jberoamericana
a través de la OISS. T

2. El presente Convenio estaréd ablerto a la adhesién de todos los
Estados que forman parte de la Comunidad Iberoamericana. Los
instrumentos de adhesion se depositaran en la
Iberoamericana a través de la OISS.

Articulo 31. Entrada en vigor.

1. El Convenlo entrard en vigor el primer dia del tercer mes sigulente a
la fecha en que se haya depositado el séptimo | mento de
ratificacion, aceptacién, aprobacion o adhesion. No|obstante, éste
producira efectos entre dichos Estados una vez que el Acuerdo de

Aplicacién sea suscrito por los mismos. gl

2. Para cada Estado que ratifique o se adhiera al presente Convenio
después de haberse depositado el séptimo Instrumento de
ratificacién, aceptacion, aprobacién o adhesién, entrara en vigor el
primer dia del tercer mes sigulente a la fecha en que ese Estado
haya depositado el instrumento pertinente, no |obstante éste
producira efectos una vez que el Acuerdo de Aplicacién sea suscrito
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OISS comunicara dicho acto a los demdas Estados Pa

por el mismo. La Secretarfa General Iberoamerican:l: través de la

Articulo 32. Enmiendas.

1. La OISS recopilaré las propuestas de enmiendas al Convenio que
presenten los Estados Parte para los que esté v y a solicitud
de tres de ellos, por medio de las respectivds Autoridades
Competentes o pasados tres afios, convocard a una Conferencia de
Partes para su tratamiento. aatl

2. Toda enmienda aprobada por la Conferencia de Partqs estara sujeta
a ratificacién, aceptacién o aprobacién por los Estado$ Parte.

noventa dias después de la fecha en que éste
Secretaria General Iberoamericana, a través
instrumento de ratificacién, aceptacién o a
enmienda.

la OISS, el
cén de esa

g ] s

4. Cuando una enmienda entre en vigor, sera vinculante sélo para los
Estados Parte que hayan expresado su consentimlento al respecto.
Los demds Estados Parte quedaran sujetos a las d iciones del
presente Convenio, asi como a cualquler otra enmiengda anterior que
hubiesen ratificado, aceptado o aprobado. SRR

Articulo 33. Denuncia del Convenio.

1. El Convenio podra ser denunciado por cualquiera los Estados
Parte, teniéndose en cuenta que la correspondiente denuncia
deberd ser notificada por escrito a la Secretarfa General
Iberoamericana, a través de la OISS, produciendo efectos la misma,
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respecto de dicho Estado, a los doce meses, contados desde la
fecha de su recepcién. -

continuaran aplicindose, en el respectivo Estad Parte, a los

2. En caso de denuncia, las disposiciones del presente Convenio
derechos ya reconocidos o solicitados con anterloﬁcz

3. Los Estados Parte podrdn establecer acuerdos especiales para
garantizar los derechos en curso de adquisicién derivados de los
perfodos de seguro o equivalentes cumplidos con anterioridad a la
fecha de término de la vigencia del Convenio. T

Articulo 34. Idiomas.

El presente Convenlo se adopta en Idiomas espafio] y portugués,
slendo ambos textos igualmente auténticos. "

Articulo 35. Depositario.
El original del presente Convenlo, cuyos textos en Idioma espafiol y
portugués son Igualmente auténticos, se depositara :Tn poder de la

Secretarla General Iberoamericana a través de la OISS.

Hecho en Santiago, Chile, a los 10 dias del mes de noviembre del afio
dos mil slete. .

ANEXOS
Anexos I

Regimenes a los que no se aplica el Convenio Multilateral
(articulo 3, apartado 2) |
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Anexo II

Prestaciones a las que no se aplican las reglas del Convenlo Multilateral
(articulo 3, apartado 3)

Anexo III

Convenios suscritos entre Estados Parte del Convenla Multilateral

mediante los que se

extiende la aplicacion del mismo a regimenes y prestaciones no |
comprendidos en el amblto de aplicacién del Convenio Multilateral

(articulo 3, apartado 5)

W ¥

Anexo IV

vigentes entre Estados Parte del Convenio Multilateral,

Convenios bilaterales o multilaterales en materia de uridad Social,
(articulo 8)

Anexo V

la legislacién aplicable segtin los articulos 9 y 10 del Convenio

Acuerdos entre Estados Parte por los que se establ excepciones a
(articulo 11)

[0 e d gt 3
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