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Constitucion en la OISS de
un nucleo especializado
para la promocion de la

Seguridad y Salud
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Prevencio

Encomienda a la OISS
Ministros y Maximas
Autoridades
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Constitucion Grupo
Técnico OISS

v

Primer Borrador y periodo
de consulta

Reuniones especificas en

Republica Dominicanay
Panama

¥

Envio de 300 aportaciones
(85% incorporadas)
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Il Congreso de Prevencion
ge Riesgos Laborales en
loberoOmeérica

Aprobacion
definitiva
Declaracion de Santiago
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Respaldo
Maximas Autoridades:

e VIl Conferencia Ministros y
Maximos responsables de
Seguridad Social

® X|X Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno

XIX Cimeira
Ibero Americana

secretaria Pro :El'l'ﬂ:l"E
Poartugal 2009
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Impulso para el
desarrollo de la
EISST

Prevencia20l()

IV CONGRESO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES EN IBEROAMERICA
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Prevencia %0)]




Valores de la Elemento

Estrategia dinamizador del
desarrollo de

politicas de SST

Elemento
generador de
debate y
aportaciones de
todos los agentes




Valores de la

Estrategia

La prevencion
como valor
estrategico de la
competitividad

“... es Imprescindible recordar que el
derecho a la vida, el derecho a la
integridad fisica y el derecho a la salud
y a la seguridad social, son
consustanciales a la prevencion de
riesgos laborales, y su proteccion y
promocion deben configurar un objetivo
de primer orden para los Gobiernos, los
Interlocutores Sociales y la Sociedad en
Su conjunto.”
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|. Resultados
globales




Plataforma web de servicios multiples

WWW.0ISS.orqg/estrategia

OISS

ORGANIZACION IBEROAMERICANA Buscador: | |
DE SEGURIDAD SOCIAL

Contactar | Sugerencias | Enlaces de interés

CONVENIO OFERTA ESTRATEGIA IBEROAMERICANA ADULTO MAYOR CIAPAT (CENTRO IBEROAMERICANO
IN ICI == | MULTILATERAL ™ | EORMATIVA ™ | DE SEGURIDAD ¥ SALUDENEL ™= == | DE AUTONOMIA PERSONAL Y =
IBEROAMERICANO TRABAJO AYUDAS TECNICAS)

QUE ES LA OISS 1 PROGRAMAS DE ESPECIAL INTERES B ACTIVIDADES PERMANENTESE PUBLICACIONES I DOCUMENTOS DE INTERESE AFILIACIONE REDESN EGRESADOSH

ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBSERVATORIO ESTRATEGIA IBEROAMERICANA
w IBEROAMERICANO DE securipap Y satuo ~ SERVICIOS DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
— B | Encuestas de e 3 §Quées
Condicionios da _ = sz Revista de | Autoevaluacion B Estado de situacion
P| ataform a Web Trabajo - Seguridad y Salud PYMES § Documenitos

especializada

L -

Estrategias y Planes
Capacitacién Nacionales de SyST
en la Region

- S Indicadores de

i . Publicaciones
Siniestralidad :

P | .

Yo a Parametros de

ot Prevenciény

(15! Proteccion
-

Asistencia Técnica
il Remota

Metodologia de la
Prevendion

Documentacdion
Legislativa y
de Indicadores

Diagnostico de la é}
EISST por Paises Documentacion @ -
P Congreso de Prevencidn de Riesgos Enlaces de Interés
PrevenCIQ Laborales en Iberoamérica

Buenas
Practicas



http://www.oiss.org/estrategia�

AGENTES SOCIALES

COMISIONES TRIPARTITAS:

® Area Andina
® Centroamerica y Caribe

Red Regional

estable de ® Cono Sur
profesionales

de la SST @® Paises no americanos

—~———

80 representantes de los diferentes
paises y mas de 300 egresados del Master
de prevencion y proteccion de riesgos



FORMACION

Plataforma de Master

capacitacion universitario
pon-nne en prevencion

(18 cursos y proteccion
gratuitos) e riesgos

Autentificacion :

Capacitacion en W
Segurldad y SaIUd ‘ 4 - contrasena

__Em.rar &n &l curso

Recordar contrasefa

ocupacional

Crear una cuenta de
usuario

Plataforma de Cursos L.Ti

Crear categoria

+ Estratégia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo (1) Guia para el manejo
+ Capacitacion Basica Técnica (8) de la Plataforma de
« Capacitacion Basica en Gestidn (4) Capacitacién en
« Capacitacion Avanzada (3) Seguridad y Salud

Buscar por palabra clave :

N ]
\j!

Administrador de Capacitacion en Seguridad y Salud - EISST : Administrador Capacitacion
Software basado en la plataforma de e-learning Claroline © 2001 - 2008
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[I. Objetivos
generales




Informalidad

Promocion de
noliticas nacionales
nacia la disminucién
de los niveles de
Informalidad y
mejora de los
colectivos
vulnerables




Tripartismo

114747414
1H14949414
141474174

@ Fomento de la colaboracion
con los agentes sociales

® Promocioén de la formacion
basica en SST dirigida a

empresarios y sindicalistas
(18 cursos y 120 certificados)

@ Colaboracion con agentes
soclales en el desarrollo de

Estrategias nacionales
(Argentina, Colombia, Chile y
Estrategia Sindical CSA)



Cultura
preventiva

ldojor de espalda

Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social

Vacunas preventivas

il UFFT, tengo sue Llevar estas cajas 11

$Qué debo tener en cuenta?
4COmo hay que levantarlas?

Pincha an los texios
para lener més informacion

. Estrategla Iberoamericana
de Seguridad y Salud en el Trabajo

@ 35 Folletos divulgativos: informacion
basica sobre aspectos generales de
la prevencion

@ 8 vacunas preventivas: infografias y
mensajes sencillos y visuales

@ 10 fotografias formativas: sobre
prevencion de riesgos

@ Vacuna preventiva Dia Mundial de
la Seguridad y Salud en el Trabajo

@ Difusion y conocimiento de
Convenios OIT
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Estrategia
lberoamericana

Objetivo 4 de la EISST:

“mejorar los sistemas de informacion y registro*

e Elaboracion de un numero reducido de
iIndicadores armonizados para la Region.

e Disponible en la plataforma \Web de la EISST.

e9 paises han firmado el acuerdo de adhesion
(Argentina, Chile, Brasil, Uruguay, Espafia, Portugal,
Republica Dominicana, Ecuador y Guatemala)
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Especificos




Situacion de la
Seguridad y
Salud en los

paises

Diagnaostico

situacion
11 paises

Encuestas

condiciones

de trabajo
(6 paises)

o Argentina
o Colombia
o Costa Rica
o Ecuador

o Guatemala
o Honduras

| ECCST

0 Costa Rica
0 Guatemala
0 Honduras
0 Nicaragua
o El Salvador
0 Panama

o Peru

o Portugal

0 R. Dominicana
o Uruguay

0 Venezuela

| Encuesta Centroamericana de
Condicionss de Trabajo y Salud



Modelo homogéneo de
_.»¥ “Encuesta sobre salud y
condiciones de trabajo”

Encuestas Y48 N

condiciones Disponible en el Observatorio

de trabajo : . :
Iberoamericano de Riesgos, junto

a otras encuestas: Argentina,

Chile, Colombia...
Situacion de la
Seguridad y
Salud en los
PalSes 0 Costa Rica 5 PAAETE
Estudios o El Salvador o Chile
especificos 0 Guatemala e
(9 paises) 0 Honduras o Colombia
O Nicaragua




Maquilas de Nicaragua, el cancer ocupacional
. en América Central, la recoleccion de café, el
exitosas en lud | | 4n d " del
poblacién sector salud, y la recoleccion de cafia 'y de
ULy  banano...

Experiencias

Buenas
practicas 20 ejemplos de aplicacién de

ShblMadll  cxperiencias de éxito extrapolables
instituciones P g

Gestion del

conocimiento
Catedra de

SST en Programa de capacitacion desde

Universidad plataforma informatica (142 alumnos)
de Almeria

Estudios sobre “Niflos y adolescentes trabajadores
MESIGE de la calle en Cochabamba (Bolivia)” y “Mujeres
rurales en condicion de vulnerabilidad social en
mercados laborales”




Colaboracion
~ con otras
instituciones

Participacion en Apoyo a iniciativas de
congresos OISS de Organismos

. organismos Internacionales
internacionales

Aportaciones especificas:

INSTITUTO NACIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

JUNTA DE ANDALUCIA
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Programas
= de =
asistencia
©, técnica
0%
O

Asistencia
| Remota ,
L4 |

ASISTENCIA TECNICA Compromiso respuesta 72 h
REMOTA Acceso publico
__ 1650 consultas desde 6/2010

[ A requerimiento ]

) ASISTENCIA
TECNICA PRESENCIAL |




Estrategia Argentina de Salud y
Seguridad en el Trabajo 2011-2015

®Chile: Medidas para reforzar el sistema de
Impulso al desarrollo prevencion y proteccion de riesgos laborales
?e Estrategla_sly Colombia: “Plan nacional de Salud
Planes de_aCC|on Ocupacional para el periodo 2010-2012"
nacionales
Desarrollo de la Estrategia Dominicana de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Estrategias Espafnola y Portuguesa de
Seguridad y Salud

Inicio de trabajos en Costa Rica y Panama



Diseno de
herramientas
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Autoevaluacion SIPYME: evaluaciones
de riesgos y planificacion de actividades
preventivas en pequenas empresas y

Ol
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preventivas microempresas

Contrasena:

. . [
Estrategia Iberoamericana de F@ !
SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJC “E.

Registrarse como nuevo Usuario

Bienvenido a Autoevaluacion PYMES

Servicio de Ayuda a la elaboracién de Evaluaciéon de Riesgos y
planificacion de la Actividad Preventiva en las Pequenas y Medianas
Empresas

Realizacion Conjunta de Q1SS y el INSHT de Espana
en desarrollo de |a Estrategia Iberoamericana de SST

B o5
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V. Propuesta
Il EISST




Declaracion

Universal de i

Derechos
> 4 Humanos
[ ]

. PIDESC
Comprometida y

Pactos

con los retos regionales
Internacionalmente
asumidos

AT Agencias de
Naciones
Unidas

Objetivos de
Desarrollo “Trabajo
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Derecho a la vida

Derecho a la Salud

Derecho a la Seguridad Social

Derecho al trabajo en condiciones dignas ...

Desarrolla los anteriores
Refiere expresamente el derecho a la
Seguridad y Salud en el Trabajo

- OIT
- OMSyOPS
- PNUD

decente para todos, incluyendo mujeres y



“Hay demasiadas personas angustiadas,
sufriendo y temerosas por su trabajo, su
familia y su futuro. Los lideres del mundo
deben demostrar que esos problemas les
Importan y que tienen el coraje y la
conviccion para actuar con decision”

Ban ki-moon

Secretario General de N.U.
(Informe sobre ejecucion de los O.M. 2011)



“Debemos afrontar el compromiso de trabajar para
reducir la brecha existente entre el orden
juridico internacional formal y la realidad social.

Ya no es el momento para la sensibilizacion, es
Imprescindible la accion decidida”



Si damos la espalda al impacto humano, social y
economico de la siniestralidad laboral, no sera
por desconocimiento o incapacidad para
combatirla, como en otros tiempos, sino por
pura inhibicion de cuantos estamos implicados
en articular medidas efectivas.”



Muchas gracias
por su atencion
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