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R 4 Establecer

Carencias

actuales en
informacion
estadistica actual
de AT y EEPP
de la Region

N politicas

7 Estadisticas ° preventivas
i Accidentes de

trabajo y

Enfermedades . :

\ / °A Mejorar

qcupa0|onale§ condiciones

de trabajo
R 4 Convenio
160 de 1985

* & Resolucion sobre estadisticas
de lesiones profesionales
ocasionadas por accidentes
de trabajo, 1998

Referente de

criterios
técnicos
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Objetivo 4 de la EISST:

“mejorar los sistemas de informacidn y registro®

e Disponer de informacion basica, homogéneay

periodicamente actualizada que permita a los gobiernos y
organismos internacionales una mayor capacidad de analisis

comparado de cara a planificar y establecer las prioridades de

sus politicas de Seguridad y Salud.

e Articular la informacion desde diferentes
perspectivas:

*Sector de actividad
Tamano de empresa
*Género

Tramos de edad
*Tipo de contingencia: ATy EP y
circunstancias concurrentes

OISss

Estrategia
loeroamericana
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e Contrastes significativos en la
definicion de accidente de
trabajo

NNNNNNNNNNNN
IIIIIIIIIIIIII

Documento ANEXO al Sistema Armonizado de
Indicadores de Siniestralidad Laboral
en |beroamérica

e Falta generalizada de R

definicion de los parametros .
RECOPILACION DE LOS
PRINCIPALES INDICADORES DE
SINIESTRALIDAD LABORAL Y
ENFERMEDAD OCUPACIONAL
UTILIZADOS EN IBEROAMERICA

(Prospeccion realizada en internet)

e Falta de un Unico estamento o
institucion que consolide y
publigue los datos oficiales

e Escasa desagregacion de la
informacion estadistica
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Indicadores de Siniestralidad Laboral publicados en Iberoamérica
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INDICADORES (17) Argentina | Brasil | Chile | Paraguay | Uruguay | Bolivia | Colombia| Ecuador | Perii | Venezuela | Rica
Poblacion Econémicamente Activa (PEA) X X X X X X X X X X X
Poblacién ocupada X X X X X X X
Poblacion Afiliada/Protegida a la Seguridad Social X X X X X X X X X
N°de Accidentes de Trabajo TOTALES (en jornada de
trabajo + en transido o "in itinere") (1) X X X X X X X X
N° de Accidentes de Trabajo en jornada de trabajo X X X
N° de accidentes de trabajo en transito o "in itinere" X X X
N°de Accidentes de Trabajo MORTALES TOTALES (en
jornada de trabajo + en transito o "in itinere") (1) X X X X X X
N° de Enfermedades Ocupacionales Declaradas (2) X X X X X
Jornadas no trabajadas (3) X X X X X
Duracion (Gravedad) media de los accidentes (4) X X X X X
N° de Incapacidades permanentes (5) X X X
indice de incidencia AT (6) * | X®) X X X (%) X
indice de incidencia AT MORTALES (7) X™® | X™* X(*
indice de Frecuencia (8) X(*) X X X®) | X(*
indice de Gravedad (9) X(*) X(*) X X X™® | X(*)
indice de letalidad/mortalidad (10) X
Distribucién de accidentes segun actividad econdmica
(11) X X X X X

N° de INDICADORES DISPONIBLES 15 14 12 2 11 5 12 5 4 5 6
OISS 7



Indicadores de Siniestralidad Laboral publicados en Iberoamérica
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INDICADORES (17) ba do e ond éXico aragua | Panama | Do z pafia | Portuga
Poblacion Econémicamente Activa (PEA) X X X X X X X X
Poblacion ocupada X X X X X X
Poblacion Afiliada/Protegida a la Seguridad Social X X X X X X X
N°de Accidentes de Trabajo TOTALES (en jornada de
trabajo + en transido o "in itinere") (1) X X X X X
N° de Accidentes de Trabajo en jornada de trabajo X X
N° de accidentes de trabajo en transito o "in itinere" X X
N°de Accidentes de Trabajo MORTALES TOTALES (en
jornada de trabajo + en transito o "in itinere") (1) X X X X
N° de Enfermedades Ocupacionales Declaradas (2) X X X X X
Jornadas no trabajadas (3) X X X X X
Duracion (Gravedad) media de los accidentes (4) X X X X
N° de Incapacidades permanentes (5) X X
indice de incidencia AT (6) X X X X X X
indice de incidencia AT MORTALES (7) X (%) X(*) X
indice de Frecuencia (8) X(*) X (*) X X X
indice de Gravedad (9) X X X
indice de letalidad/mortalidad (10) X (*) X (*)
Distribucion de accidentes segun actividad econémica
(11) X X X X X

N° de INDICADORES DISPONIBLES, 7 1 1 12 9 3 11 15 15

OISss



Objetivos del SIARIN
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e Establecer criterios posibilistas y realistas
para conocer la situacion regional

e Homogeneizar la informacion estadistica
de la accidentalidad y de las enfermedades
profesionales en los paises de la Region

e Presentar publicamente los datos de
siniestralidad y enfermedad profesional
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Metodologia seguida



Analisis de situacion de los
indicadores de riesgos laborales en los distintos paises

Propuesta inicial de indicadores

Analisis y observaciones por las
Comisiones Tripartitas Subregionales

Elaboracion de una propuesta definitiva para
elevar a Congreso PREVENCIA

Desarrollo del soporte informatico e infraestructura en la
OISS, incluye Oficina de Asistencia Técnica a los paises.

Formalizacion de instrumentos de adhesion al
sistema por los 6rganos competentes en cada pais.
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. . Aportacion DOCUMENTO DE
INFORMACION Y ELABORACION de ADHESION DE LOS

DOCUMENTACION BIEL SRR comentarios [ PAISES AL SIARIN

En paginas web de las
Instituciones * Documento Y
Junio- Noviembre 2011 Técnico
. Enero 2013 ,

T T
~~

~

L

'/ Designacion de
{ laInstitucion

. responsable de
los datos

Indicadores de |

. . ," Instituciones Miembro y a \ sy

\ SmleStra“dad,'/ las Comisiones Tripartitas estadisticos
de la 0ISS
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Distribucién a las

Distribucion a las Instituciones
Miembro y a las Comisiones Tripartitas

de la OISS
fffffffff |
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Coincidencia indicadores _____g___

- -~
-—————_—————_———————_— ~—___—‘—-

INDICADORES

Poblacién Econémicamente Activa (PEA) 20
Poblacién ocupada 9
Poblacién Afiliada/Protegida a la Seguridad Social 13
N‘I’Iple_ Accidﬂentes de Trabajo TOTALES (en jornada de trabajo + en transito 13
0 "in itinere")
N° de Accidentes de Trabajo en jornada de trabajo 5
N° de accidentes de trabajo en transito o "in itinere" 5
N° dq Ac_:cidep_tes ,de Trfa\bajo MORTALES TOTALES (en jornada de trabajo + 11
en transito o "in itinere")
N° de Enfermedades Ocupacionales Declaradas 11
Jornadas no trabajadas 10
Duracién (Gravedad) media de los accidentes 9
N° de Incapacidades permanentes 6
indice de incidencia AT 12
indice de incidencia AT MORTALES 6
indice de Frecuencia 10
indice de Gravedad 9
indice de letalidad/mortalidad 3
Distribucion de accidentes segun actividad econ6mica 10
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Caracteristicas del
Sistema Armonizado de
Indicadores, SIARIN
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1 3 5

2 Armonizado Transparente

Indicadores

ca y yal y accesible
basicos Adaptado a comparable 6

la realidad Util y Oficializado

regional pertinente ;

.
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A sus condiciones e : Asumido gubernamentalmente .
normativas, e Que afada valor, ' como compromiso y atribuida su
econdmicas, sociales « sea practico y sirva al « elaboracion inicial y §
y culturales :  objetivo de utilidad para los « actualizaciones a un 6rgano *
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Indicadores recogidos
en el SIARIN



Indicadores basicos

Proporcionados por los paises

- Poblacion econdmicamente activa
- Trabajadores protegidos

- Accidentes de trabajo TOTALES Segun
- Accidentes de trabajo en jornada de trabajo criterio
- Accidentes “in itinere” o “de trayecto”

- Accidentes de trabajo TOTALES MORTALES

- Accidentes de trabajo MORTALES en jornada de trabajo

- Accidentes de trabajo MORTALES “in itinere” o “en trayecto”:
- Jornadas perdidas por el accidente de trabajo
- Enfermedades ocupacionales

Tasas e indices calculados por la OISS
o

OISS i 17 3



Informacion solicitada a los paises

OIS | [[of=1ei (o] g W lo]@ SECLOrES clé actividac

OPCION POR 9 GRANDES SECTORES DE ACTIVIDAD:

Agricultura y pesca
Extractivo

Manufacturero
Suministros

Construccion

Comercio

Restauracion

Transporte

Servicios y Administracion

PO IPDO®

@

Clasificacion Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas (CIlU)
Revision 4 de 2008 (Recomendacion OIT n° 222) 18
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Informacion solicitada a los paises

Clasificacion por Jg1ale[eiXe EX=TsETe

RANGOS CONSENSUADOS

POBLACION AFILIADA | ANO

Hombres Mujeres Total

Distribucion por sector de actividad:

@ Hasta 18 afios e

Manufacturero

~J
De 19 a 29 anos
Construccion

Comercio

@ De 30 a 39 afios

Transporte

. De 40 a 49 aﬁos Serviciosyadministracién _

Distribucién por tamafio de empresa:
~J
De 50 a 59 anos
De 6a 50trabajadores
De 51a 250trabajadores

Mas de 60 afos B

Distribucién por rangos de edades:
Hasta 15 afios
De 16a 25afos

De 26a45afios
De 46a65afios
Mavyorde 65afios

Total

Observaciones alos datos aportados:

@

H:N2de accidentes en Hombres; M: N2 de accidentes en Mujeres
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Informacion solicitada a los paises

Clasificacion por felailaleNe=N=01] o] (=51

Simplificacion de los 10 grupos recomendados
para comparaciones internacionales:

De 1 a 5 trabajadores

De 6 a 10 trabajadores

De 11 a 50 trabajadores
De 51 a 100 trabajadores
De 101 a 200 trabajadores

Mas de 250 trabajadores
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Informacion solicitada a los paises

SES il o iR FYESY Enfermedacdes ocupacionales

Acunar la clasificacion de la Resolucion n°. 19f1 de la OIT
actualizada en 2010 que distingue 9 categorias:

Causadas por agentes quimicos

Causadas por agentes fisicos

Causadas por agentes biologicos y
enfermedades infecciosas o0 parasitarias

Enfermedades del sistema respiratorio
Enfermedades de la piel
Enfermedades del sistema osteomuscular

L
&
&
@
54
@
@

Trastornos mentales y del comportamiento
@ Cancer profesional
@ Otras enfermedades
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Tasas e indices calculados por la OISS

______________ - "._ |
— _._ ___________ -~ - - - -
---@
Afiliacion
e Tasa de poblacion afiliada sobre la
poblacién econémicamente activa |****** % Por rangos de edad
Accidentes en jornada
(e Tasa de incidencia de Accidentes de Trabajo O
en jornada sobre poblacion afiliada. v Por rangos de edad
e Tasa de incidencia de Accidentes de Trabajo ‘.::, . 9 Por sector de actividad
Mortales en jornada sobre poblacion afiliada.  [°

‘& Por tamafio de empresa
e Duracion media de los accidentes de trabajo en

_ Jornada (en dias o jornadas).

3,
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Tasas e indices calculados por la OISS
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Accidentes in itinere

(e Tasa de incidencia de Accidentes de Trabajo “in
itinere” o en trayecto sobre poblacion afiliada.

e Tasa de incidencia de Accidentes de Trabajo Mortales
“In itinere” o en trayecto sobre poblacién afiliada.

e Tasa de accidentes en trayecto o “in itinere” sobre
total de accidentes de trabajo

e Duracidon media de los accidentes de trabajo "in

A Por rangos de edad

-, ..« Por sector de actividad

Por tamafio de empresa

_ [tinere” o "en trayecto” (en dias o jornadas).

Accidentes Totales _

f

\

e Tasa de incidencia de Accidentes de Trabajo Totales
sobre poblacion afiliada.

e Duracion media de los accidentes de trabajo Totales

< Por rangos de edad

e oo« Por sector de actividad

(en dias o jornadas).

S

\\

.

OISss
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4 Por tamafo de empresa



Tasas e indices calculados por la OISS

Accidentes mortales_

r

e Tasa de incidencia de Accidentes de Trabajo
Mortales Totales sobre poblacién afiliada. .

. te << Por sector de actividad
e Tasa de accidentes mortales respecto a los totales | e,

J

« Porrangos de edad

4 por tamafio de empresa

S

\\

Enfermedades ocupacionales

! o . _ )\ ¢ Porrangos de edad
e Tasa de incidencia de Enfermedades ocupacionales o°

respecto a la poblacion afiliada. .

| te e+ » Por sector de actividad
e Tasa de Enfermedades ocupacionales respecto alos | °,

accidentes de trabajo totales.

4 Por tamafio de empresa
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Posibles limitaciones
al Sistema
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Informalidad

Subregistro
Diversidad de conceptos legales
Diversidad de los sistemas de proteccion de RRLL

Diversidad en los sistemas de
Inspeccion/control/sancion

Debilidad de la estructura técnico especializada en SSL
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Plataforma web de la OISS
para la gestion del SIARIN



Plataforma web de la OISS para la gestion
del SIARIN e

Jnservatono |befrcamencano de

RIESGOS PROFESIONALES

SIARIN .
Sistema Armonizado de Indicadores de Siniestralidad Laboral en |beroamérica Ano m:
= Datos facilitados por los paises
* Poblacién econdmicamente activa
* Poblacién afiliada
= Accidentes de trabajo
* Por rango de edades
* Por sector de actividad
* Por tamano de empresa
* Enfermedades Ocupacionales
# Tasas Calculadas por la QISS
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Conclusiones
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Conclusiones
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El objetivo final del SIARIN es establecer la
estadistica oficial de la Region, para la poblacion
formal, segun el reporte de las Instituciones
responsables de cada uno de los paises 'y
designadas a través del Acuerdo de Adhesion.

Se publicaran los datos armonizados en base al
Documento Técnico y a los indicadores propuestos,
ademas de las correspondientes segregaciones por
genero, edad, actividad economica y grupos de
enfermedades profesionales disponibles
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NO REQUIERE LA NO REQUIERE LA

r i Meter

SUSCRIPCION DE MODIFICACION acuerdo
UN CONVENIO NORMATIVA de

INTERNACIONAL INTERNA adhesién

LA ADHESION AL SISTEMA SOLO COMPORTA LA NOTIFICACION POR
LAAUTORIDAD COMPETENTE DE CADA PAIS A LA SECRETARIA
GENERAL DE LA OISS MANIFESTANDO:

. Aceptacion de los criterios de computo de datos “solo a este efecto”

. Seflalamiento del 6rgano o autoridad que asumira formalmente la
rendicion de informacion.

3. Compromiso de cumplimiento de los plazos de entrega de la informacion.

. Aceptacion de la publicidad y accesibilidad plena a los datos facilitados.
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