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RESUMEN (Esta TABLA se rellena automaticamente segun las respuestas de las pestafias de los Objetivos)
N2 de Retos . a4 Porcentaje
Ne OBJETIVO Situacion -
planteados cumplimiento (%)
1 Reducir la informalidad/Potenciar la generacion de empleo con proteccion social. 3)
2 Avanzar en el diagnéstico de la seguridad y salud en el trabajo. 3)
3 Mejorar el registro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y disponer de indicadores de siniestralidad 9
armonizados.
4 Favorecer la participacion y corresponsabilidad de los agentes sociales en los procesos de seguridad y salud laboral. 11
5 Fortalecer las estructuras de Regulacion, Inspeccion, Control y Vigilancia de la seguridad y salud ocupacional 8
6 Avanzar en el control de la seguridad y salud en el trabajo en las relaciones de subcontratacion. 4
7 Avanzar en el desarrollo de la vigilancia preventiva de la salud de los trabajadores como instrumento preventivo, con 6
el objetivo finalista de conseguir sistemas integrales de prevencion de riesgos laborales.
8 Incorporar a la planificacién estratégica de los riesgos laborales politicas de género y de proteccion de los menores. 7
9 Potenciar la educacion y el desarrollo de la cultura preventiva. 10
10 |Promover la formulacién de politicas y programas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3)
11 Avanzar en el desarrollo de normas técnicas y estandares de calidad adecuados en los sistemas de gestion de la

prevencion, tanto los de caracter general como los especializados.
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SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2015-2020 Preven -‘Jéd%

25 Periodo 2016-2017 '
OBJETIVO 1. Reducir lainformalidad/Potenciar la generacién de empleo con proteccion o
i Situacion actual 6,00 100,00%
social.
N° RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)
SITUACION
Fomentar, mediante camparias publicas, el conocimiento y sensibilizacion de las ventajas de inclusion en el sistema de seguridad social incluyendo los o 0.25 05 0.75 1
sistemas riesgos laborales. 4 i ‘
Co (0,25 Qo5 0,75 (O

1.1

Justificacion/Observaciones:

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), participaron en
diversas actividades informativas y de sensibilizacién para fomentar el conocimiento y sensibilizacién en materia de prevencidn frente a riesgos de trabajo, tales como: imparticién de platicas, talleres,
conferencias y campafias publicas.

Asimismo, el IMSS particip6 en médulos de orientacién especificos para difundir las medidas establecidas por el Decreto del Ejecutivo Federal por el que a partir de 2014 se otorgan estimulos para
promover laincorporacion a la seguridad social. Por su parte, el ISSSTE promueve las méas de 21 prestaciones a las que tienen derecho todos los derechohabientes.

1.2

SITUACION

Incorporar en los planes regulares de los diferentes niveles educativos, acciones especificas para el conocimiento del sistema de proteccion social y en 0

0,25 0,5 0,75 1
particular del sistema de riesgos laborales tanto en derechos como responsabilidades

Qo (0,25 Qo5 0,75 (O

Justificacion/Observaciones:
El Gobierno Federal ha promovido, desde el ciclo escolar 2010-2011 y hasta el presente ciclo 2016-2017, la inclusién de 14 lecciones sobre seguridad y prevencion de accidentes en los libros de texto
gratuitos correspondientes a los seis afios de educacion basica en nivel primaria.

Asimismo, el ISSSTE promueve, mediante cursos y platicas a todas sus entidades y dependencias adscritas al seguro de riesgos de trabajo, la impprtancia de una cultura de prevencién de riesgos de
trabajo en los centros de laborales.

1.3

Realizar camparias publicas para el fomento de la afiliacién de los trabajadores a los sistemas de seguridad social incluyendo los sistemas de riesgos SITUACION

laborales, especialmente de los trabajadores independientes y de los trabajadores que pertenecen a los colectivos mas desfavorables y de mayor o 0.25 o5 0.75 1
peligrosidad. En la medida de lo posible, seria recomendable disefiar modelos de contribucién al seguro social adaptados a las peculiaridades de cada . . i

actividad laboral. Qo Q0,25 Qo5 Co.75 ®n

Justificacion/Observaciones:

La STPS, el IMSS y el ISSSTE, participaron en diversas actividades informativas y de sensibilizacién como: imparticion de platicas, talleres, conferencias y campafas publicas, con el propoésito de
fomentar el conocimiento y sensibilizacién en materia de prevencion frente a riesgos de trabajo, para todos los trabajadores en general, sin exclusién, y promover la incorporacién a la seguridad social,
donde los beneficiarios de los mismos son los trabajadores independientes. Asimismo, el ISSSTE promueve a todas sus entidades y dependencias adscritas el seguro de riesgos de trabajo y sistema de
salud, a los cuales todos sus trabajadores deben de estar afiliados.

. . . L. . L - . SITUACION
Promover y vigilar que las empresas que trabajen en régimen de subcontratacion con la Administracion Publica (general, regional o local), cumplan la
normativa de contratacion formal de todos sus trabajadores y la legislacion existente en salud ocupacional. En linea con esta propuesta, es recomendable la 0 0,25 0,5 0,75 1
existencia en los paises, de normativa especifica en esta materia. Se busca el efecto ejemplarizante de la Administracion Plblica sobre la actividad privada. o 0,25 os 075 @1

Justificacion/Observaciones:

FlPanlacaacta dada | da Ada CeCmmiaian dal Canbas PALE A~ ae aes asblnida OA ambabdaaa. W
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1.4

CI eEylaiieniu ue id LeEy ue AUyUuISILCIUIIES, ATTETIUAITTIEILUS Yy DEIVICIUS Ul DECLUI FUDIILU, E11 SU dilitUulu oV estduiece. LSASHITISTNIU, UBNEId ESLANIECEISE JUE E1 pluveEEUUl Jueud uuiiyauu a cutlipiin curl
lainscripcién y pago de cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social y que para verificar el cumplimiento de ello durante la vigencia del contrato debera entregar a la dependencia o entidad, en forma
bimestral, las constancias de cumplimiento...". En ese sentido, para acreditar si un particular se encuentra o no al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones, el IMSS emite la opinién de
cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social.

La STPS pone en marcha el Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST), el cual tiene el propdsito de generar una cultura de la prevencion de los accidentes y enfermedades de
trabajo, a través de la asesoria y orientacién a los empleadores, a fin de promover que las empresas instauren y operen sistemas de administracion en materia de seguridad y salud en el trabajo, con la
corresponsabilidad de empleadores y trabajadores, a partir de estandares nacionales e internacionales y con sustento en la normatividad vigente, para favorecer el funcionamiento de centros de trabajo
seguros e higiénicos. Para ello, la STPS ha puesto a disposicién de los centros de trabajo los siguientes apoyos informaticos:

« Asistente para la Identificacidon de las Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad y Salud en el Trabajo;

« Asesoria para la Instauracién de Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

« Evaluacién del Funcionamiento de Sistemas de Administracién en Seguridad y Salud en el Trabajo;

« Evaluacién del Cumplimiento de la Normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo;

« Elaboraciéon de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo;

« Identificacion y Control del Equipo de Proteccién Personal, y

* Reconocimiento, Evaluacién y Control de Agentes Quimicos Contaminantes del Medio Ambiente Laboral.

Por su parte, el ISSSTE promueve, mediante verificaciones y cursos a todas sus entidades y dependencias adscritas, que se cumplan las condiciones 6ptimas de contratacién de sus trabajadores.

1.5

SITUACION

Incorporar a la legislacion nacional las Recomendaciones y Convenios de los Organismos Internacionales relativas a la mejora de las condiciones laborales
de los trabajadores, acercandolos a la economia formal.

Justificacion/Observaciones:

Las Normas Oficiales Mexicanas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo son acordes con los Convenios adoptados por nuestro pais, asi como las Recomendaciones que ha emitido la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Asimismo, la participacién activa del ISSSTE en los foros sobre seguridad social, incluyendo los sistemas de riesgos laborales, contribuye a fomentar la
mejora de las condiciones laborales de los trabajadores.

1.6

SITUACION

Implementar politicas publicas especificas encaminadas a reducir la exposicion a los riesgos especificos que comporta la economia informal, actuando
prioritariamente sobre los riesgos mas graves, como pueden ser, la exposicion a contaminantes y agentes cancerigenos y los derivados de la condiciones
higiénicas precarias, sobrexposicion a radicacion solar, etc.

Justificacion/Observaciones:

Las Normas Oficiales Mexicanas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que se relacionan con la prevencion de riesgos de trabajo derivado de la exposicién a contaminantes y agentes
cancerigenos, asi como los derivados de la condiciones higiénicas precarias, sobrexposicién a radicacion solar, etc., son aplicables para todo tipo de centro de trabajo y para todos los trabajadores sin
distincion. Ademas, el ISSSTE contribuye en la sensibilizacién sobre la importancia del sistema de salud del Instituto, con base a los riesgos laborales constantes en diversas actividades ocupacionales.

No se ha realizado ninguna accion para cumplir este Reto 0

0,25

Se han realizado varias acciones para cumplir este Reto, quedando pendientes otras acciones 0,5

0,75

Se considera que se han realizado las acciones suficientes para dar por cumplido este reto o ya estaba superado este reto 1
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SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2015-2020 ["e.w'ﬂ"t“ﬁj%

Periodo 2016-2017
OBJETIVO 2. Avanzar en el diagnéstico de la seguridad y salud en el trabajo. | Situacion actual | 600 | 100.00%
N° RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)
STUACION
Promover la realizacion periodica de Encuestas Nacionales de Condiciones de Trabajo que incluyan aspectos de la seguridad y salud laboral, en aguellos o | o | o5 | o7 | "
paises que no dispongan de ella, con base en el modelo de encuesta de la OISS. | ” | | " |
2 1 D25 @5 (7S, L]
. Justificacién/Observaciones
Se particip6 activamente en diversas encuestas sobre Condiciones de Trabajo, y Seguridad y Salud en el Trabajo, a nivel nacional
STURCION
Potenciar las investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, con el fin de detectar los factores de riesgo a los que estan o | 025 | o5 | 075 | 1
expuestos los trabajadores. | : | | & |
0z @s Qs -

2.2

Justificacion/Observaciones
EI IMSS realiza investigaciones de los accidentes de trabajo que terminan en una defuncién o que son calificados con una incapacidad permanente parcial igual o mayor a 50%, para generar
recomendaciones y medidas preventivas con la finalidad de evitar que ocurran casos de esta gravedad

Por su parte, el ISSSTE, a través de cursos, talleres, platicas y material digital e impreso, promueve la concientizacion sobre los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con el propésito
de detectar los Riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.

23

STUACION
Difundir el andlisis de los resultados obtenidos en las Encuestas de Condiciones de trabajo realizadas y sus Se considera

de especial interés dar a conocer a las de yde delos y ala Sociedad civil, las conclusiones. o | 0325 | 05 | 075 | 1
obtenidas de este tipo de andlisis. Ton 3 [on 0

Justificacion/Observaciones:
EI IMSS el ISSSTE, a través de sus informes estadisticos nacionales de accidentes del trabajo, dan a conocer el indice de percances que se tiene en los centros de trabajo de las dependencias y
entidades afiliados al instituto

Asimismo, el sitio web del PASST de la STPS, difunde informaci6n especifica de los accidentes y enfermedades de trabajo que acontecen en nuestro pais, con la finalidad de estimular la investigacion
para la prevencion de los mismos, en beneficio de los trabajadores, empleadores y la sociedad mexicana

2.4

SITUACION

Trasladar a las politicas publicas de seguridad y salud en el trabajo, los programas de salud ocupacional que se deriven de los resultados obtenidos en las

Encuestas de Condiciones de Trabajo, o [ o os [ o [ 1

Jor Jor o= [®

Justificacion/Observaciones
Los resultados de las ofrecen una descripcion sobre el tipo de riesgos a que se encuentran expuestos los trabajadores en su actividad laboral cotidiana, por lo que al ser
identificados contribuyen a fortalecer las politicas pablicas de seguridad y salud en el trabajo que fomenten su prevencion

Asimismo, desde hace mas de 20 afios la STPS promueve el PASST, cuyos resultados generados dan muestra de que se ha enun de efe en la prevencion
de los accidentes de trabajo, ya que las empresas cumplen con la normatividad en la materia que les corresponde al: 1) conocer de forma inmediata las normas y en especifico los numerales que les
aplican, 2) identificar los agentes nocivos y factores de riesgo existentes en sus instalaciones, y 3) atender con oportunidad las desviaciones que pueden ocasionar lesiones a los empleados y dafios
al lugar de trabajo. Asimismo, entre més tiempo las empresas se encuentren dentro del programa, se registré una significativa disminucién accidentes de trabajo.

Ademas, la STPS ha desarrollado 17 Protocolos de Inspeccién, que contienen objetivos, metodologia, fundamento legal, Normas Oficiales Mexicanas (NOM) y demas normatividad aplicable a la rama o
sector industrial para el cual fueron disefiados, con el propésito de homologar los criterios, eficientar y transparentar la vigilancia del cumplimiento de la legislacion laboral, toda vez que crean
modelos de inspeccion acordes a las caracteristicas y de un sector en ifico, que son a cualquier empresa de ese sector a nivel nacional, en materia de Condiciones de
Trabajo Generales, de Capacitacion y Adiestramiento y de Seguridad e Higiene. Estos Protocolos son elaborados y concertados con representantes de los sectores productivos del pais, para vigilar lo

que realmente aplica en cada centro de trabajo

Por su parte, el ISSSTE, a través de su informe estadistico nacional de accidentes del trabajo emite las observaciones de los accidentes de trabajo reportados y, a su vez, exhorta a las dependencias y
entidades a cumplir con las politicas se seguridad y salud

25

SITUACION

Incluir en cualquiera de las encuestas nacionales en hogares (poblacionales, censos electorales, sobre poblacion activa, etc.), cuestiones relativas a las

condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la situaci6n laboral de los trabajadores. ° 025 os [ o | 1

I3 s’ | 0

Justificacion/Observaciones
La Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, resultado de un esfuerzo conjunto de la STPS y el Instituto Nacional de Estadisticay Geografia (INEGI), aporta informacion periédica y actualizada de las
caracteristicas sociodemograficas y ocupacionales de la poblacion mexicana, incluye entre sus reactivos sobre la razén de no trabajo/busca trabajo/se queds sin trabajo: por enfermedad o accidente

Asimismo, el ISSSTE a través de material digital en la pagina oficial del instituto, promueve la concientizaci6n sobre los accidentes de trabajo

2.7

Los Organismos publicos deberian facilitar a las empresas, en particular para las microempresas y PYMES, herramientas sencillas para identificar, valorar y priorizar SITUACION
los peligros riesgos laborales presentes en los centros de trabajo, asi como la aplicacion de las medidas preventivas necesarias. Estas herramientas deben

expresa de los y brganos, en el ambito de la prevencion de riesgos laborales y de los Organos de o [ o [ o5 [ oms [ 1
Regulacion, Inspeccion, Control y Vigilancia de la Seguridad y Salud ocupacional. |@E |@5 |@75 |.

Justificacion/Observaciones
La STPS pone en marcha de manera permanente campaias informativas y de difusion en redes sociales y la pagina de internet, en materia de prevencion de los riesgos de trabajo.

Asimismo, el IMSS lleva a cabo visitas a las empresas para realizar estudios y programas preventivos de seguridad e higiene en el trabajo, pro asesoriay
identificacion, valoracion y priorizacion de los factores de riesgo o peligros, a fin de determinar las medidas preventivas

parala

No se ha realizado ninguna accidn para cumplir este Reto 0
. 025
Se han realizado varias accion: cumplir este Reto, quedando pendientes otras acciones 05

075

| Se considera que se han realizado las acciones suficientes para dar por cumplido este reto o ya estaba superado este Reto 1
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SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2015-2020

. Preve .
w Periodo 2016-2017 s 02018

OBJETIVO 3. Mejorar el registro de accidentes de trabajo y enfermedades o

. : . . L . . Situacién actual 8,00 88,89%
profesionales y disponer de indicadores de siniestralidad armonizados.

N° RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)
SITUACION

Avanzar en el diagndstico de la seguridad y salud en el trabajo y en el analisis de la informacion para establecer estrategias especificas de o 025 0s 075 1

it iy , , ,

intervencion ol 5om oTE 5o on

3.1

Justificacion/Observaciones:
En el seno de la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen las estrategias especificas en las actividades econémicas que presentan mayor incidencia
de riesgos de trabajo, con base en los datos estadisticos que emite el IMSS.

Asimismo, el ISSSTE, a través de su Programa de Prevencién de Riesgos del Trabajo y de la Estadistica Nacional de Accidentes del Trabajo, contribuye en la mejora en la seguridad y salud
en el trabajo, con el fin de establecer medidas preventivas.

3.2

Promover y fortalecer mecanismos de evaluacion y control rigurosos para que los empleadores notifiquen correctamente los accidentes de trabajo y SITUACION

enfermedades ocupacionales, y que se establezcan protocolos de comunicacién de las presentaciones por accidente de trabajo y enfermedades o 0.25 05 075 1
ocupacionales desde los Organismos que administren dichos seguros sociales o bien por parte de las Instituciones nacionales encargadas de supervisar ’ 4 ’

dichos sistemas, con la informacion suficiente para permitir el andlisis de sus causas. Oo (0,25 o5 0,75 ®1

Justificacion/Observaciones:

La STPS promueve de manera permanente una cultura de prevencion y esquemas para la autoevaluaciéon del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo por parte de
los centros de trabajo. Asimismo, a través del PASST busca inducir la mejora continua de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, con la participacién de empleadores y
trabajadores, de forma sistematica y permanente; y disminuir los accidentes y enfermedades de trabajo.

Por su parte, el ISSSTE mediante su programa de Prevencion de Riesgos del Trabajo convoca a todas las dependencias y entidades afiliadas al Instituto, a reportar de forma semestral las
medidas que llevan a cabo para la Prevencién de los Riesgos de Trabajo en sus centros laborales.

3.3

o . e . . . L — SITUACION
Establecer procedimientos de identificacion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en la atencion sanitaria prestada en el
sistema de salud y su comunicacién obligatoria al &mbito de la seguridad social. Ademas, disponer de mecanismos de deteccién de 0 0,25 0,5 0,75 1
accidentes mortales mediante la investigacion rigurosa de los mismos en el Registro Civil o en los juzgados. Oo Coz Oos Cors @1

Justificacién/Observaciones:
El ISSSTE y el IMSS cuentan con las unidades de Medicina del Trabajo, para la efectiva dictaminacion, seguimiento y registro de los accidentes y enfermedades ocupacionales.

Asimismo, con la informacién que recaban las diversas dependencias y entidades del ISSSTE, se establece un indice de mortalidad de sus derechohabientes.

SITUACION

Promover campafias especificas de deteccion del subrregistro por parte de los Organos de Regulacion, Inspeccién, Control y Vigilancia de

la Salud y Seguridad de los trabajadores y los Servicios de Salud. ° 0.25 05 075 !

Qo Qo025 Qo5 Qo075 ®1
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SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2015-2020

Periodo 2016-2017

.Fi:;fs;v;wc"GQQ]%

OBJETIVO 3. Mejorar el registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y disponer de indicadores de siniestralidad armonizados.

Situacién actual

8,00

88,89%

NO

RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)

34

Justificacién/Observaciones:

El IMSS promueve la deteccién del subregistro de los accidentes y enfermedades de trabajo en los cursos de capacitacién que imparte.

En tanto que el ISSSTE, a través de su pagina de internet, promueve el Reglamento de Dictaminacién en materia de Riesgos de Trabajo e Invalidez, para que las dependencias y entidades

puedan obtener la informacion acorde a un accidente de trabajo.

3.5

Aquellos paises que no dispongan de ello, adoptar un listado oficial de enfermedades ocupacionales o determinar claramente su identificacion siguiendo las
orientaciones de las recomendaciones internacionales. Asi mismo, mejorar la notificacion de las enfermedades ocupacionales mediante la aplicacion de
protocolos de actuacion, tanto por parte de las empresas como por los Organismos que administren dichos seguros sociales o bien por parte de las
Instituciones nacionales encargadas de supervisar dichos sistemas.

SITUACION
0,25 0,5 0,75 1
Co 0,25 05 0,75 @1

Justificacién/Observaciones:

La STPS, previa opinién de la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, es la encargada de actualizar las tablas de enfermedades de trabajo y de evaluacién de las
incapacidades permanentes resultante de los riesgos de trabajo, mismas que se publicaran en el Diario Oficial de la Federacién y seran de observancia general en todo el territorio nacional,

de conformidad con el articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo.
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SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2015-2020 ...
Periodo 2016-2017 ERSECC20I]

OBJETIVO 3. Mejorar el registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y disponer de indicadores de siniestralidad armonizados.

Situacioén actual 8,00 88,89%

NO

RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)

3.6

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Promover herramientas tecnolégicas que faciliten el registro de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, y la transmision de o 025 0s 075 1

datos de los sistemas de seguridad social de los paises

Co 00,25 Qo5 00,75 ®1

Justificacion/Observaciones:
El ISSSTE, a través de su pagina de internet, pone a disposicién el Reglamento de Dictaminacién en Materia de Riesgos de Trabajo e Invalidez, asi como los Formatos de Registro de un
probable Riesgo de Trabajo, esto con el fin de que los trabajadores conozcan y se les facilite el tramite del Riesgo.

Por su parte, el IMSS esta en proceso de desarrollo de una herramienta digital para el llenado del formato ST-7 “Aviso de Atencion Médica Inicial y Calificacion de Probable Accidente de
Trabajo”, que permitird optimizar el proceso de atencién de los trabajadores que acuden a los servicios médicos del Instituto por un probable accidente de trabajo. Actualmente, se
encuentra en prueba piloto.

SITUACION
Formalizar la Adhesiéon al Sistema Armonizado de Indicadores de Siniestralidad laboral (SIARIN) por los paises que aun no lo hayan o 0.25 05 0.75 1
concretado, lo que permitira disponer de una informacién comparada con respecto a los diferentes paises de la Region. . . .
3.7 ®o Qo25 Oos Qo5 O1
Justificacién/Observaciones:
SITUACION
Alcanzar acuerdos entre las Entidades del Sistema de Seguridad Social para el uso compartido o estandarizado de la informacién de
- . L ) 0 0,25 0,5 0,75 1
accidentalidad y causas de la siniestralidad.
Co 0,25 05 0,75 @1

3.8

Justificacién/Observaciones:
El ISSSTE a través de la Estadistica Nacional de Accidentes del Trabajo, informa en su portal de internet los accidentes mas comunes que se presentan en los centros de trabajo de las
dependencias y entidades afiliadas al Instituto.

3.9

SITUACION
Promocionar acuerdos para el uso de sistemas de informacién y comunicacion para el reporte oportuno de las condiciones de salud y o 0.25 05 0.75 1
trabajo, vigilancia epidemioldgica y actividad de prevencion de las empresas, aseguradoras y demas actores pertenecientes al sistema. . . 4
Co 00,25 o5 0,75 @1

Justificacion/Observaciones:
El ISSSTE através de su programa de Prevencion de Riesgos del Trabajo convoca a todas las dependencias y entidades afiliadas al Instituto a reportar de forma semestral las medidas que
llevan a cabo para la Prevencién de los Riesgos de Trabajo en sus centros laborales.

Equivalencia |




SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2015-2020 ,
o Periodo 2016-2017 FEsRTe20I

OBJETIVO 3. Mejorar el registro de accidentes de trabajo y enfermedades .
. : . . L . . Situacién actual 8,00 88,89%
profesionales y disponer de indicadores de siniestralidad armonizados.
| N° RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)
No se ha realizado ninguna accion para cumplir este Reto 0
............... 0,25
Se han realizado varias acciénes para cumplir este Reto, quedando pendientes otras acciones 0,5
.............. 0,75
Se considera que se han realizado las acciones suficientes para dar por cumplido este reto o ya estaba superado este Reto 1




SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2015-2020 _ otte

Prevenaia
2 Periodo 2016-2017 "“““‘”""““291.. = 3
OBJETIVO 4. Favorecer la participacion y corresponsabilidad de los agentes sociales L
) Situacioén actual 9,00 81,82%
en los procesos de sequridad vy salud laboral.
N° RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)
SITUACION
Fomentar el didlogo social en los procesos de disefio, elaboracién e implementacién de las Estrategias y Planes nacionales de o 025 0s 075 1
seguridad y salud en el trabajo. . 4 4
o 0,25 o5 o,75 (OF]

4.1

Justificacion/Observaciones:

De conformidad con el articulo 512-A de la Ley Federal del Trabajo, se establece la Comisiéon Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objeto de coadyuvar en el
disefio de la politica nacional en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, proponer reformas y adiciones al reglamento y a las normas oficiales mexicanas en la materia,
asi como estudiar y recomendar medidas preventivas para abatir los riesgos en los centros de trabajo. Dicha comision se integra por representantes de la STPS, las Secretarias de
Gobernacion (SEGOB), y de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SAGARPA), del IMSS, asi como por los que designen aquellas organizaciones nacionales de trabajadores y de
patrones alas que convoque el titular de la STPS, quien tendré el caracter de Presidente de la misma.

La Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo fue instalada el 28 de abril de 2015. En 2016 celebr6 dos sesiones ordinarias y una extraordinaria; y en 2017 celebré
dos sesiones ordinarias.

Asimismo, el IMSS esta en constante comunicacion con la STPS , otras instituciones nacionales e internacionales y las empresas afiliadas para identificar posibles estrategias que
puedan ser implementadas en esta materia.

4.2

SITUACION
Incorporar la participacion de los agentes sociales en los 6rganos técnicos de seguridad y salud en el trabajo, en forma de comités, 0 0.25 05 0.75 1
mesas de trabajo u otras modalidades.
Co 0,25 o5 Co,75 @1
Justificacion/Observaciones:

La Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo es un érgano tripartito integrada por representantes de organizaciones de trabajadores y de empleadores, asi como
del Gobierno Federal, que tiene por objeto estudiar y recomendar medidas preventivas para abatir los riesgos en los centros de trabajo del pais.

El ISSSTE a través de las Comisiones de Seguridad e Higiene, realiza mesas de trabajo sobre la seguridad y salud laboral.

Por otro lado, diversos representantes de organismos no gubernamentales han participado en el disefio de proyectos y programas relacionados con el cumplimiento de las disposiciones
sefialadas en la Ley del Seguro Social. Ademas, el Instituto asiste a diversos foros a fin de intercambiar experiencias y buenas préacticas sobre seguridad y salud en el trabajo.

SITUACION
Establecer una base normativa que regule la capacitacion exigible a los agentes implicados en la seguridad y salud en el trabajo a nivel 0 0.25 05 075 1
) . )
de las empresas.
Co 0,25 o5 10,75 @1

Justificacion/Observaciones:
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SEGUIVIIENTO DE LA ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 20152020 ..
Periodo 2016-2017 s 2018

OBJETIVO 4. Favorecer la participacion y corresponsabilidad de los agentes sociales
en los procesos de sequridad vy salud laboral.

Situacioén actual 9,00 81,82%

NO

RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)

4.3

CI diLiCUIU Y, ITdCCIUIT AAIL Id CUITIISTON CUTISUILiva NdCluldl Uue Seyuliudu y ddiuu erl el 11audju, Ipuisd Id 101ideior ue tlecnicos y especidiisids el Idilerid ue segyuriudu y sdiuu e el
trabajo. En 2016 se llevaron a cabo 34 Diplomados en el territorio nacional y durante 2017 fueron 40 diplomados en la materia.

Ademas, México cuenta con Normas Oficiales Mexicanas, en las que se determina el tipo de capacitacién que los patrones deben proporcionar a sus trabajadores, disposiciones que son
tomadas en cuenta por el IMSS para el disefio y desarrollo de la capacitaciéon que proporciona a patrones y trabajadores.

Asimismo, en base a su normatividad el ISSSTE capacita a las dependencias y entidades afiliadas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4.4

) ) . o . ) . SITUACION
Regular las competencias de los profesionales de la prevencién y los sanitarios relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, en
aquellos paises de la Region donde no exista esta regulacion, asi como la formacion y programas curriculares exigibles a estos 0 0,25 0,5 0,75 1
profesionales para el desempefio de sus funciones. Oo 0025 Oos 0075 on

Justificacion/Observaciones:

En México, se cuenta con disposiciones que regulan la obligacién de que los centros de trabajo cuenten con médicos de empresa. En ellas se reglamentan los requisitos y actividades
que deben realizar. Dichas disposiciones se encuentran contenidas en la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo y las Normas Oficiales
Mexicanas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, el IMSS tiene certificados a la mayoria de los instructores que imparten cursos de capacitacion en materia de seguridad e higiene en el trabajo, en el estandar de competencia
que administra el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) "EC0217 Imparticion de Cursos de Formacién del Capital Humano de Manera
Presencial Grupal”.

SITUACION
Disefiar un programa de informacién y formacion, dirigido a los empleadores sobre las exigencias en materia de seguridad y salud o 0.25 05 0.75 1
laboral de sus trabajadores, con especial énfasis en las PYMES y micropymes. 4 4 4
o (0,25 o5 0,75 w1

Justificacion/Observaciones:
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SEGUIVIIENTO DE LA ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 20152020 ..
oFs Periodo 2016-2017 s 2018

OBJETIVO 4. Favorecer la participacion y corresponsabilidad de los agentes sociales

) Situacioén actual 9,00 81,82%
en los procesos de sequridad v salud laboral.

N° RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)

Ld D1FJIPUIsd Id eldburdCiul ue yulds SUDIe buellds pracucds ue udbdju, CuIl el PropusIlo ue iaeruncdr reculiernudciunes pdlid id ullliZdliuil segurd ue ridyuiridiid 'y equipu, rmeuius
auxiliares y herramientas, con un enfoque de prevencion. Las publicaciones incluyen informacion sobre las mejores préacticas en el sector agricola, agroindustrial, de la construccion,
eléctrico y forestal, las cuales son obtenidas de diversos bancos de informacién de México y otros paises, asi como de la experiencia de profesores y expertos vinculados con los temas
presentados. En el periodo 2016-2017, se concluyeron y/o elaboraron, las “Guias de préacticas seguras”, que permiten determinar medidas de seguridad en el uso de maquinaria,
herramientas y en diversos procesos de trabajo, relativas a los sectores Agricola, Agroindustrial y Forestal: Producciéon de Sidray, Produccién de Vino Espumoso. Esta serie de guias de
4_5 practicas seguras difunde el conocimiento para prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo, asi como las medidas de seguridad en las diferentes actividades que se realizan en los
sectores antes mencionados, y que estan encaminadas a disminuir y eliminar los riesgos laborales y fomentar la cultura de la prevenciéon de riesgos laborales.

Ademas, la STPS ha desarrollado 17 Protocolos de Inspeccidn, que contienen objetivos, metodologia, fundamento legal, Normas Oficiales Mexicanas (NOM) y demas normatividad
aplicable a larama o sector industrial para el cual fueron disefiados, con el propésito de homologar los criterios, eficientar y transparentar la vigilancia del cumplimiento de la legislacion
laboral, toda vez que crean modelos de inspeccién acordes a las caracteristicas y necesidades de un sector en especifico, que son aplicables a cualquier empresa de ese sector a nivel
nacional, en materia de Condiciones de Trabajo Generales, de Capacitacién y Adiestramiento y de Seguridad e Higiene. Estos Protocolos son elaborados y concertados con
representantes de los sectores productivos del pais, para vigilar lo que realmente aplica en cada centro de trabajo.

SITUACION

Fomentar la definicién de minimos de formaciéon y competencias a nivel directivo y de supervisores o mandos intermedios (recurso

) L - . . (] 0,25 0,5 0,75 1
preventivo), que deben existir en las actividades empresariales de mayor riesgo. 4 4 !

4 6 ®o 0,25 Qo5 Qo,75 O1

Justificacion/Observaciones:

NO aplica en el Apartado "B" del articulo 123 de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos.

Promover la participacion de las instituciones académicas, sociedades cientificas, organizaciones de ciencia y tecnologia, y SITUACION

universidades en el desarrollo de programas relacionados con la Investigacién, Desarrollo e Innovacion (I+D+i) en relacién a cuestiones

P, . . ) - . . 0 0,25 0,5 0,75 1
relevantes en el ambito de la salud y seguridad en el trabajo, como por ejemplo la multicausalidad de la enfermedad profesional, los 4 4 !

nuevos riesgos emergentes... o 00,25 o5 0,75 @1

4 7 Justificacién/Observaciones:
° La STPS promueve la celebracién de Convenios de cooperacidn cientificay técnica en materia de seguridad y salud en el trabajo con instituciones nacionales e internacionales.

Asimismo, la STPS, el IMSS y el ISSSTE participan activamente en foros nacionales e internacionales en la materia.

- L . . - . ) ) I SITUACION
Impulsar con la colaboracion del mundo académico y universidades en la continuidad y/o creacién de planes de estudio universitarios,
especialmente en las ramas técnicas, con contenidos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo y en detectar aquellas en las 0 0,25 0,5 0,75 1
que actualmente sea de necesidad incluir. Oo 0oz Oos Qo @1

4,8 Justificacion/Observaciones:
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SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2015-2020

Periodo 2016-2017

- -
Prevenc IOQQ]%

OBJETIVO 4. Favorecer la participacion y corresponsabilidad de los agentes sociales
en los procesos de sequridad vy salud laboral.

Situacion actual

9,00

81,82%

NO

RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)

LdS CUIISIONES COUINSUILIVAS ESldldIES Yy Uk Id Liuudu Ue IVIEXICU ue Ddeyuliudu y ddiuu eIl el 11dudjU eIl ZULD uesdiiulidrui 54 UIPIVITduus eIl id IdLerid, COIl L,UUD eyresduus, y uuidiile
2017 fueron 40 Diplomados sobre seguridad y salud en el trabajo, con 1,486 egresados. En dichos cursos participan las mejores instituciones educativas de nivel superior del pais.

4.9

En la medida de lo posible, contar con la participacion de los Organismos que administren dichos seguros sociales o Instituciones SITUACION
nacionales encargadas de supervisar dichos sistemas en la elaboracion de las politicas piblicas en materia de seguridad y salud, pues 0 0,25 0,5 0,75 1
al ser las responsables del abono de las prestaciones econémicas derivadas de la incapacidad laboral son agentes cualificados y a la

Co 0,25 Qo5 00,75 @1

vez sensibles a los riesgos laborales y a las politicas preventivas.

Justificacién/Observaciones:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 512-A de la Ley Federal del Trabajo, el IMSS tiene dos representantes en la COCONASST, toda vez que conforme al articulo 512-B también

participa como miembro de las COCOESST.

SITUACION
Promover la calidad de las instituciones/empresas que provean de educacion especializada mediante el establecimiento de estandares y 0 0.25 05 075 1
certificaciones de calidad. . . .
4 12 o 0,25 o5 0,75 1
° Justificacién/Observaciones:
El ISSSTE a través de su pagina de Internet promueve cursos internacionales para la capacitacién de sus trabajadores en la materia.
SITUACION
Promover la capacitacion y la actualizacién permanente entre los actores que toman decisiones en las calificaciones de pérdida de
capacidad funcional, miembros de las Juntas de calificacion, personal de justicia y miembros de las instituciones de control del estado. 0 0,25 05 0,75 1
®o 0,25 o5 0,75 01

4.13

Justificacién/Observaciones: NO APLICA

Equivalencia
No se ha realizado ninguna accion para cumplir este Reto 0
0,25
Se han realizado varias acciénes para cumplir este Reto, quedando pendientes otras acciones 0,5
.............. 0,75
Se considera que se han realizado las acciones suficientes para dar por cumplido este reto o ya estaba superado este Reto 1




SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2015-2020 ot

. Prevencia
% Periodo 2016-2017 =208
OBJETIVO 5. Fortalecer las estructuras de Regulacion, Inspeccion, Control L
T ] . . Situacion actual 7,75 96,88%
y Vigilancia de la seguridad y salud ocupacional
N° RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)
o ) - : - : . . . o SITUACION
Promover una legislacion nacional especifica que recoja y tipifique las infracciones y sanciones ante el incumplimiento
de la normativa preventiva, haciéndola extensiva también, a la coordinacién con los Organos Judiciales cuando se 0 0,25 0,5 0,75 1
pueda estar en presencia de una actuacion delictiva. O o Oozs Oos ®o7s O1
5. 1 : ’ :

Justificacién/Observaciones:
La Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecen las infracciones y sanciones aplicables en caso de que se presente el
supuesto incumplimiento a la normatividad laboral en materia de seguridad y salud en el trabajo..

5.2

Dotar de autoridad publica a los Organos de Regulacion, Inspeccion, Control y Vigilancia de la Salud y Seguridad en el SITUACION

trabajo, que les habilite para acceder libremente a los centros de trabajo, a la paralizacion de la actividad, la peticion de

. - . - PR ; ) . . . 0 0,25 0,5 0,75 1
presencia policial, la incoacion de una actuacion judicial, etc. El Organismo de inspeccién deberia ser un organismo

auténomo e independiente, dotado de capacidad efectiva en su labor. Qo Qo025 Oos Qo5 @1

Justificacién/Observaciones:

La Ley Federal de Procedimientos Administrativos y el Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones, establecen la obligacion de permitir y
dar las facilidades de que los inspectores federales del trabajo realizan las inspecciones que les sean encomendadas. Asimismo, en la Ley Federal del Trabajo y el
mencionado Reglamento, se establece la posibilidad, en caso de que se detecten condiciones de seguridad que puedan atentar en contra de la vida o salud de los
trabajadores, de decretar la restriccion de acceso o la limitacién de operaciones.

Cabe sefialar que las actividades mineras, en caso de negativa, podran solicitar el auxilio de la fuerza publica, de igual manera al detectar algun tipo de conducta o
actividad que pudiera representar la comision de algun delito, el inspector lo deberéa hacer del conocimiento de la autoridad competente. La actividad de la inspeccion
federal del trabajo, a cargo de la STPS, es autonoma.

5.3

. . . o ) e SITUACION
Cuando sea posible, unificar el Organo de fiscalizacion en salud y seguridad en el trabajo. Si la fiscalizacion se

encuentra repartida competencialmente entre varias Instituciones del Estado, sera necesario establecer mecanismos de 0 0,25 0,5 0,75 1
coordinacién para no debilitar la vigilancia y asegurar un esquema comun de prioridades. Oo Oozs Oos Oors @1

Justificaciéon/Observaciones:
La Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo (DGIFT) de la STPS, dentro de sus facultades, puede establecer mecanismo de coordinacién con otras
instituciones, como son el IMSS.

En ese sentido, el IMSS cuenta con Convenios de Colaboracién y actuaciones conjuntas con diversas entidades gubernamentales (Servicio de Administracion Tributaria,
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, Secretaria del Trabajo y Prevision Social).

. L . L -, N . SITUACION
En el caso de insuficiencia de recursos de los Organos de Regulacion, Inspeccién, Control y Vigilancia de la Seguridad

y Salud debera priorizarse la actuacion inspectora sobre los trabajadores mas vulnerables y de mayor riesgo laboral por 0 0,25 0,5 0,75 1




SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2015-2020 ot

. Prevencia
% Periodo 2016-2017 =208
OBJETIVO 5. Fortalecer las estructuras de Regulacion, Inspeccion, Control L
o ; . . Situacion actual 7,75 96,88%
y Vigilancia de la seguridad y salud ocupacional
No RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)
la actividad desarrollada. |o o |O 025 O 05 o 075 @ 1

54

Justificacién/Observaciones:
La STPS cuenta con operativos focalizados para la realizacion de inspeccién a aquellos centros de trabajo que son considerados de alto riesgo (minas, plataformas
petroleras y campos agricolas), en donde se encuentran los grupos mas vulnerables.

5.5

) . - o . ) SITUACION
Establecer un programa estable, intensivo y periédico de capacitacion en materia de seguridad y salud laboral para los
inspectores de trabajo, profesionales de los Organismos que administran los seguros sociales o de las Instituciones 0 0,25 0,5 0,75 1
nacionales encargadas de supervisar dichos temas y regular la competencia y capacitacion exigibles. Oo Oozs Oos Oors @1

Justificacién/Observaciones:

La STPS es lainstancia responsable de operar el Programa Anual de Inspeccidn del Trabajo que aplican en todo el pais las Delegaciones, Subdelegaciones y oficinas
federales del trabajo; en éste se establecen los temas prioritarios que a lo largo de | afio estaran disponibles para formar y profesionalizar a los inspectores del trabajo a
nivel nacional.

Los inspectores federales del trabajo calificados tiene la obligacién de acreditar anualmente un minimo de 40 horas de capacitacion, la cual puede realizarse de manera
presencial, videoconferencias o a través del "Sistema de capacitacion a Distancia de la Inspeccion del Trabajo" (SICADIT), plataforma E-learning que contiene cursos y
talleres desarrollados por la propia STPS, disponibles de manera permanente y cuyos contenidos estriban fundamentalmente en la inspeccion del trabajo, sus

especificidades normativas y las técnico-operativas, estas acciones contribuyen a la profesionalizacion en materia laboral de todo el personal inmerso en este proceso.

Adicionalmente, el IMSS cuenta con diversos programas de capacitacion, presenciales y no presenciales, destinados a reforzar las capacidades técnicas del personal
responsable de llevar a cabo las actividades de cobranzay fiscalizacion del Instituto, y a promover el debido cumplimiento de las normas que regulan su actuacion. Por
otra parte, constantemente el IMSS imparte cursos en lineay presenciales para capacitar al personal de Salud en el Trabajo.

5.6

SITUACION
Planificar acciones dirigidas expresamente a la deteccion del trabajo infantil y a cualquier supuesto de explotacion o o 0.25 05 0.75 1
abuso laboral de las personas. 4 4 4
Co o025 Oos o5 @1

Justificacién/Observaciones:
En todas las inspecciones que se realizan a nivel nacional, los inspectores se encuentran facultados para la deteccién del trabajo infantil y la proteccién del trabajo
adolescente permitido, para lo cual cuentan con un Protocolo de Inspeccion para este tipo de casos.
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. Prevencia
% Periodo 2016-2017 =200
OBJETIVO 5. Fortalecer las estructuras de Regulacion, Inspeccion, Control L
o . . . Situacién actual 7,75 96,88%
y Vigilancia de la seguridad y salud ocupacional
N© RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)
SITUACION
Desarrollar la regulacion precisa para combatir las practicas irregulares en la funcién inspectora, asi como la intencion o 0.25 05 0.75 1
de corrupcion de los infractores. 4 4 4
Co (0,25 Oos (o,75 @1

5.7

Justificacién/Observaciones:

La STPS ha desarrollado 17 Protocolos de Inspeccidn, que contienen objetivos, metodologia, fundamento legal, Normas Oficiales Mexicanas (NOM) y demas normatividad
aplicable ala rama o sector industrial para el cual fueron disefiados, con el propésito de homologar los criterios, eficientar y transparentar la vigilancia del cumplimiento
de lalegislacion laboral, toda vez que crean modelos de inspeccidn acordes a las caracteristicas y necesidades de un sector en especifico, que son aplicables a cualquier
empresa de ese sector a nivel nacional, en materia de Condiciones de Trabajo Generales, de Capacitacion y Adiestramiento y de Seguridad e Higiene. Estos Protocolos
son elaborados y concertados con representantes de los sectores productivos del pais, para vigilar lo que realmente aplica en cada centro de trabajo.

Ademas, la STPS pone en marcha la herramienta "Conoce a tu Inspector”, plataforma electronica que permite corroborar la identidad del Inspector Federal Trabajo que se
presenta en los centros de trabajo para llevar a cabo una visita de inspeccion. Para ello, proporciona informacién publicay oficial: nombre completo, fotografia, nimero de
credencial, unidad de adscripcion, puesto y correo electrénico, con la finalidad de inhibir posibles actos de corrupcién previos, durante y posteriores a la diligencia.
Asimismo, dicha plataforma pone a disposicion del usuario una cédula de evaluacion del desempefio del inspector del trabajo durante la visita de inspeccion.

Por su parte, el IMSS cuenta con estrategias y procedimientos que norman la actuacion del personal de las areas de fiscalizacion, asi como con indicadores que permiten
dar seguimiento a la operacion llevada a cabo por los érganos competentes.

5.8

SITUACION
Reforzar la capacidad técnica de los 6érganos responsables de la determinacion de las situaciones y del grado de
. . ; . ; . . 0 0,25 0,5 0,75 1
invalidez laboral de un trabajador, asi como del origen laboral o extralaboral de un accidente o enfermedad ocupacional.
Co 1 o,25 Oos O o,75 @1

Justificacién/Observaciones:

Con el propésito de mejorar la deteccion de las enfermedades de trabajo, disminuir su subregistro y mejorar la calidad y la oportunidad en la dictaminacién de invalidez, el
IMSS lleva a cabo cursos monograficos sobre este tema dirigido a médicos, familiares y no familiares, permitiendo disminuir el subregistro institucional de los accidentes
de trabajo.

El ISSSTE, a través de su Reglamento de Dictaminacion en Materia de Riesgos de Trabajo e Invalidez, refuerza a los érganos responsables de la aprobacién de una
invalidez laboral de un trabajador.

Equivalencia

No se ha realizado ninguna accion para cumplir este Reto 0

0,25
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olss Periodo 2016-2017

comtar

OBJETIVO 5. Fortalecer las estructuras de Regulacion, Inspecciéon, Control
y Vigilancia de la seguridad y salud ocupacional

Situacién actual

96,88%

N° RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)

Se han realizado varias acciénes para cumplir este Reto, quedando pendientes otras acciones

0,5

0,75

Se considera que se han realizado las acciones suficientes para dar por cumplido este reto o ya estaba superado este Reto

1
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Prevencia

Rconiatsa i PN
0 i LARMSLT % BERaMIE)

Periodo 2016-2017

..,

OBJETIVO 6. Avanzar en el control de la seguridad y salud en el trabajo en

. L Situacioén actual 2,00 50,00%
las relaciones de subcontratacion.
N° RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)
Disponer a nivel nacional de una norma que regule y vigile la aplicacion de las condiciones laborales de los trabajadores SITUACION
en el sistema de subcontratacion limitando, si fuera el caso, los niveles posibles de contratacion, y estableciendo la o 0.25 05 075 L
responsabilidad directa del duefio de la faena respecto a la salud y seguridad de todos los trabajadores, propios y de 4 4 4
terceros Co () o,25 Oos 0,75 @1

6.1

Justificacion/Observaciones:

Las Normas Oficiales Mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo aplican para todas las empresas y para todos los trabajadores, de acuerdo con el ambito de

aplicacion (materia que se regula en la norma).

6.2

Promover la implementacion de sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y control en los trabajos que
incluyan a todos los empleadores y trabajadores bajo la direccion y coordinacion del empleador principal.

SITUACION
0 0,25 0,5 0,75 1
Oo (0 o0,25 Oos O o,75 @1

Justificacion/Observaciones:

El Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST), es una herramienta de la STPS que tiene por objeto impulsar que las empresas instauren y
s v irabaiadores. apartir de estandares pacionales e

operen Sistemas de Administracion en Seauridad v Salud en el Trabaio, con la corresponsabilidad de empleador

. . . ) SITUACION
Incorporar en los formatos de declaraciones de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, el concepto de
subcontratacion, a fin de poder obtener informacion rigurosa del nivel de siniestralidad que se produce en este sistema 0 0,25 0,5 0,75 1
6.3 de trabajo por parte de las empresas subcontratistas. @0 Oo2s Oos Oors Ot
Justificacion/Observaciones:
NO APLICA
En funcién del volumen de la actividad empresarial y de los riesgos existentes en el centro de trabajo, establecer la SITUACION
obligatoriedad de la figura del “coordinador de actividades preventivas”, tanto en la gestion del control de riesgos como o 0.25 o5 0.75 1
en la vigilancia del cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el conjunto de las empresas en régimen de ! 4 4
6.4 subcontratacion. ®o Qo025 QOos Qo075 O1

Justificacion/Observaciones:

NO APLICA

Equivalencia
No se ha realizado ninguna accion para cumplir este Reto 0
0,25
Se han realizado varias accidnes para cumplir este Reto, quedando pendientes otras acciones 0,5
0,75
Se considera que se han realizado las acciones suficientes para dar por cumplido este reto o ya estaba superado este Reto 1
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Periodo 2016-2017

Prevencia

oo o B

I3 WRLABORALLS ) UM RER

OBJETIVO 7. Avanzar en el desarrollo de la vigilancia preventiva de la salud de

los trabajadores como instrumento preventivo, con el objetivo finalista de Situacion actual 5,50 91,67%
conseguir sistemas integrales de prevencion de riesgos laborales.
N° RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)
SITUACION
Disponer de normativa integrada en el sistema de riesgos laborales, sobre la vigilancia de la salud a implantar en las 025 0s 075 1
empresas, en funciéon de su tamafio y el tipo de actividad con mayor o menor riesgo laboral. 4 4 4
7 1 Qo o,25 o5 o5 1

Justificacién/Observaciones:

Las Normas Oficiales Mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo aplican para todas las empresas, de acuerdo con el ambito de aplicaciéon (materia que se regula en

lanorma), y en algunos se prevén disposiciones para su cumplimiento de acuerdo con el tamafio de la empresa.

7.2

Establecer protocolos sanitarios de vigilancia de la salud, con indicacién de las pruebas y reconocimientos especificos que

deben realizarse a los trabajadores que laboren en las actividades de mayor exposicion al riesgo (protocolo sanitario para la

exposicion a plomo, asbestos, silice, trastornos musculoesqueléticos, psicosociales, ...). Oo

SITUACION
0,25 0,5 0,75 1
o,25 o5 ® 0,75 01

Justificacién/Observaciones:

Las disposiciones en materia de vigilancia a la salud en el trabajo corresponden originariamente a la Secretaria de Salud, sin embargo, la STPS se encuentra analizando este

tema.

7.3

Establecer normativa especifica para la proteccién de los colectivos més sensibles en términos de vigilancia preventiva de la
salud:
« Los trabajadores menores de edad, por su falta de experiencia para identificar los riesgos de su trabajo.

« Las trabajadoras en periodo de embarazo, lactancia y puerperio.
« Los trabajadores especialmente sensibles por sus caracteristicas personales, estado biolégico o que presenten algun tipo de
discapacidad, asi como los de mayor edad.

« Los trabajadores expuestos a agentes fisicos o quimicos que con potencial riesgo cancerigeno.

« Los trabajadores en situaciéon de exposicion a riesgos especificos, como es el caso de trabajos en alturas superiores a 3.000 Oo

metros, a altas presiones en actividades de buceo, etc.

SITUACION
0,25 0,5 0,75 1
0,25 o5 o5 O1

Justificacién/Observaciones:

Las disposiciones en materia de vigilancia a la salud en el trabajo corresponden originariamente a la Secretaria de Salud, sin embargo, la STPS se encuentra analizando este

tema.

7.4

Regular la consultoria especializada en prevencion técnica y medicina del trabajo a fin de conseguir la integracion efectiva de

las dos disciplinas en la prevencion de riesgos profesionales.

SITUACION
0,25 0,5 0,75 1
Co 0,25 o5 0,75 @1

Justificacién/Observaciones:
El ISSSTE, a través de su normatividad, regula la Prevencion de Riesgos Profesionales.
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Periodo 2016-2017

Prevenc IGQQ];S

OBJETIVO 7. Avanzar en el desarrollo de la vigilancia preventiva de la salud de

los trabajadores como instrumento preventivo, con el objetivo finalista de Situacion actual 5,50 91,67%
conseguir sistemas integrales de prevencion de riesgos laborales.
N° RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)
SITUACION
Establecer estrategias de comunicacion que orienten a las empresas hacia la implementacion de medidas de control o 025 0s 075 1
generales de acuerdo con los resultados de la vigilancia de la salud. 4 4 !
o o,25 o5 o5 1

7.5

Justificacién/Observaciones:

La STPS realiza actividades de asesoria, apoyo técnico e informacién a patrones y trabajadores en empresas, donde se capacita a trabajadores en general, mandos medios,
directivos, comisiones de seguridad e higiene e integrantes de los servicios preventivos de seguridad y salud en el trahajo, Ademds. se llevan a cabo estudios de seguridad e

higiene en el trabajo en empresas afiliadas de alta siniestralidad y centros laborales del IMSS, mediante los cuales se pfoporcionaron recomendaciones y se implementaron
medidas de prevencién de accidentes y enfermedades de trabajo, a través de la instauracién de programas preventivos|de seguridad e higiene en el trabajo.

El ISSSTE, a través su portal de internet, concientiza a sus derechohabientes a conocer laimplementacion de medidas [de vigilancia de la salud

7.6

Incluir en la formacién universitaria de medicina, la seguridad y salud en el trabajo para asegurar que los profesionales

sanitarios sepan identificar los riesgos ocupacionales, las enfermedades profesionales y se garantice la deteccién temprana de

sintomas relacionados con el trabajo Oo

SITUACION
0 0,25 0,5 0,75 1
0,25 o5 0,75 (OF]

Justificacién/Observaciones:

El ISSSTE a través su portal de Internet concientiza a sus derechohabientes a identificar los riesgos ocupacionales, asi como las enfermedades profesionales con el fin de su

deteccion temprana.

Equivalencia
No se ha realizado ninguna accion para cumplir este Reto 0
............... 0,25
Se han realizado varias acciénes para cumplir este Reto, quedando pendientes otras acciones 0,5
.............. 0,75
Se considera que se han realizado las acciones suficientes para dar por cumplido este reto o ya estaba superado este Reto 1
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olss . Prevencia
203 Periodo 2016-2017 ')
OBJETIVO 8. Incorporar a la planificacion estratégica de los riesgos B
. . o, Situacién actual 6,00 100,00%
laborales politicas de género y de proteccion de los menores.
N° RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)
SITUACION
Integrar la perspectiva de género en las acciones de salud y seguridad en el trabajo, asi como de proteccion social. 0 0,25 0,5 0,75 1
Co O o,25 Cos O o,75 @1

8.1

Justificacién/Observaciones:

Las Normas Oficiales Mexicanas establecen las condiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo que deben imperar en los centros de trabajo. Solamente se hacen
distinciones por razén de sexo, de acuerdo a las disposiciones protectoras que contiene la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El ISSSTE con base en sus programas y eventos con temética de género, sensibiliza a la poblacién para utilizar un lenguaje incluyente. Asimismo, las acciones de

8.2

SITUACION
Progresar respecto a la incorporacion en el sistema de riesgos laborales de normativa integrada sobre la proteccion de o 0.25 05 075 1
la mujer trabajadora embarazada y en periodo de lactancia. ! ’ ’
Oo (o,25 o5 O o,75 @1

Justificacién/Observaciones:

Las Normas Oficiales Mexicanas establecen las condiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo que deben imperar en los centros de trabajo. Solamente se hacen
distinciones por razén de sexo, de acuerdo a las disposiciones protectoras que contiene la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El ISSSTE, a través del Centro de Estudios y de Apoyo para la Mujer, promueve una sala de lactancia en el centro laboral del Instituto, asi como las prestaciones de las
trabajadoras.

8.3

SITUACION
Disponer de normativa integrada en el sistema de riesgos laborales sobre limitaciones en el trabajo de los jovenes en o 0.25 05 075 N
proceso de desarrollo. )y g )
Co O o,25 Cos O o,75 @1

Justificacién/Observaciones:

Las Normas Oficiales Mexicanas establecen las condiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo que deben imperar en los centros de trabajo. Solamente se hacen
distinciones por razén de edad de acuerdo a las disposiciones protectoras que contiene la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

. L . - : . SITUACION
Promover la responsabilidad del empleador en la relacién con la asignacion de trabajos susceptibles de desarrollar

excepcionalmente por menores (actividades artisticas, deportivas, benéficas, etc.), asi como establecer la relacion de 0 0,25 0,5 0,75 1
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olss . Prevencia
203 Periodo 2016-2017 ')
OBJETIVO 8. Incorporar ala planificacion estratégica de los riesgos o
. . o, Situacién actual 6,00 100,00%
laborales politicas de género y de proteccion de los menores.
N° RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)
actividades laborales prohibidas para personas no aduitas. |O 0 |o 0.25 O 05 O 0,75 @ 1

8.4

Justificacién/Observaciones:

Las Normas Oficiales Mexicanas establecen las condiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo que deben imperar en los centros de trabajo. Solamente se hacen
distinciones por razén de edad de acuerdo a las disposiciones protectoras que contiene la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

8.5

SITUACION
Disponer de normativa integrada en el sistema de riesgos laborales sobre reglamentacion para el trabajo en o 0.25 05 075 L
poblaciones vulnerables identificadas, incluyendo las actividades de mayor riesgo. ! ! !

Oo (o,25 o5 O o,75 @1

Justificacién/Observaciones:

Las normas oficiales mexicanas establecen las condiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo que deben imperar en los centros de trabajo. Solamente se hacen
distinciones para grupos vulnerables (trabajadores del campo o personas con discapacidad) de acuerdo con las disposiciones protectoras que contiene la Ley Federal
del Trabajo y el Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SITUACION

Fortalecer las instituciones publicas para abordar de forma eficaz la erradicacion del trabajo infantil. 0 0,25 0,5 0,75 1
8.6 Oo Oo25 Oos Qo7 @1

Justificaciéon/Observaciones:

El ISSSTE a través de campafias exhorta alas dependencias y entidades a salvaguardar los derechos de los infantes

~ . . o ) . ) SITUACION

Impulsar campafias de vigilancia y concienciacion en materia de salud ocupacional, sobre los factores de riesgos en

los diferentes sectores, con especial atencion en los mas vulnerables y riesgosas entre otra: en la mineria, el sector de 0 0,25 0,5 0,75 1

la construccion, sector agraria, sector portuario y el sector salud Oo O o025 Oos Oos @1

8.7

Justificacién/Observaciones:
Mediante la imparticién de platicas, talleres y conferencias, en el ambito de competencia de la STPS, se busca fomentar el conocimiento y sensibilizacion de las ventajas
y desventajas de la prevencion frente ariesgos de trabajo, de forma particular sobre las normas relacionadas con las actividades mineras o del campo.

Ademas, el ISSSTE a través de campafas fortalece la cultura de la salud y trabajo en los todos los sectores. De igual forma, se realizan acciones de promocién ala salud
y prevencion de enfermedades en los temas de salud ocupacional y trabajo.




SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2015-2020 ...
ohs Periodo 2016-2017 =201

OBJETIVO 8. Incorporar a la planificacion estratégica de los riesgos o
. . ., Situacion actual 6,00 100,00%
laborales politicas de género y de proteccion de los menores.
| N© RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)
Equivalencia

No se ha realizado ninguna accion para cumplir este Reto 0

............... 0,25

Se han realizado varias accidnes para cumplir este Reto, quedando pendientes otras acciones 0,5

.............. 0,75

Se considera que se han realizado las acciones suficientes para dar por cumplido este reto o ya estaba superado este Reto 1
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olss revencia
| Periodo 2016-2017 i 2018
OBJETIVO 9. Potenciar la educacion y desarrollo de la cultura preventiva. Situacion actual 9,75 97,50%

NO

RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)

9.1

SITUACION
Potenciar la educacion y el desarrollo de la cultura preventiva en todos los niveles, desde lo general incluyendo la o 025 0s 075 1
formacion basica hasta los niveles profesionales y académicos méas especializados. . . 4

o 0,25 o5 o,75 (OF]

Justificacion/Observaciones:

De 2016 a 2017, 24 Comisiones Consultivas Estatales y de la Ciudad de México de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollaron 74 Diplomados en materia de seguridad y
salud en el trabajo con las principales instituciones educativas del pais, resultado 2,491 egresados, contribuyendo a fomentar la investigacion y la gestion del
conocimiento sobre innovacién y desarrollo tecnolégico en la prevencion de riesgos, asi como difundir las buenas préacticas preventivas que se desarrollen en el pais, en
especial dirigidas a los trabajadores jovenes y estudiantes.

Asimismo, en seguimiento a los acuerdos de la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, se elaboraron las "Propuestas Didacticas sobre
Seguridad y Prevencion de Accidentes para los Libros de Texto Gratuitos”, las cuales se incorporaron en os libros de texto gratuitos a partir del ciclo escolar 2011-2012,
paralos seis grados de la educacion primaria. Para el ciclo escolar 2016-2017, se llevé a cabo la actualizacion y reimpresién de este material que, a través de lecciones,
actividades y proyectos, busca crear y fomentar una cultura de seguridad y prevencion de riesgos en las actividades cotidianas de la nifiez.

Adicionalmente, el ISSSTE a través de capacitacion, talleres, cursos y programas, promueve en todos los sectores una cultura de prevencion.

9.2

; S i . . > - > SITUACION

Fomentar la investigacion y la gestion del conocimiento sobre innovacion y desarrollo tecnolégico en la prevencion de

riesgos, asi como difundir las buenas practicas preventivas que se desarrollen en el pais, en especial dirigidas a los 0 0,25 0,5 0,75 1
trabajadores joévenes y estudiantes. Oo Oozs Oos Oors ®1

Justificacion/Observaciones:

La STPS impulsa la elaboracién de guias sobre buenas practicas de trabajo, con el propésito de identificar recomendaciones para la utilizaciéon segura de maquinaria y
equipo, medios auxiliares y herramientas, con un enfoque de prevencién. Las publicaciones incluyen informacién sobre las mejores practicas en el sector agricola,
agroindustrial, de la construccién, eléctrico y forestal, las cuales son obtenidas de diversos bancos de informacién de México y otros paises, asi como de la experiencia
de profesores y expertos vinculados con los temas presentados. En el periodo 2016-2017, se concluyeron y/o elaboraron, las “Guias de practicas seguras”, que permiten
determinar medidas de seguridad en el uso de maquinaria, herramientas y en diversos procesos de trabajo, relativas a los sectores Agricola, Agroindustrial y Forestal:
Produccién de Sidray, Producciéon de Vino Espumoso. La serie de guias de practicas seguras difunde el conocimiento para prevenir los accidentes y enfermedades de
trabajo, asi como las medidas de seguridad en las diferentes actividades que se realizan en los sectores antes mencionados, y que estan encaminadas a disminuir y
eliminar los riesgos laborales y fomentar la cultura de la prevencion de riesgos laborales.

Asimismo, el ISSSTE a través de capacitacion, talleres, cursos y programas, promueve la innovacion en la prevencion de Riesgos del Trabajo.

9.3

SITUACION
Promover la investigacion sobre nuevos peligros y efectos desconocidos de las enfermedades emergentes 0 0,25 0,5 0,75 1
Co 0,25 Cos Co,75 @1

Justificacién/Observaciones:
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oFss . Prevencia
Periodo 2016-2017 s 2018
OBJETIVO 9. Potenciar la educacion y desarrollo de la cultura preventiva. Situacion actual 9,75 97,50%
N° RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)

El ISSSTE a través del portal de Internet promociona informacion sobre las enfermedades emergentes.

9.4

SITUACION
Difundir a las empresas una guia sobre la valoracién econémica de los accidentes de trabajo y enfermedades 0 0.25 05 py )
ocupacionales. g g A
Co 00,25 Cos5 Q0,75 @1

Justificacién/Observaciones:
El IMSS imparte cursos de capacitacion a patrones y trabajadores sobre los costos de los accidentes y enfermedades de trabajo.

Por su parte, el ISSSTE con base en la tabla de enfermedades del trabajo y de conformidad con el articulo 573 de la Ley Federal del Trabajo, identifica claramente dichas
enfermedades, asi como su porcentaje.

9.5

SITUACION
Promover incentivos a las empresas que acrediten reduccion de accidentalidad. 0 0,25 0,5 0,75 1
Co 0,25 o5 0,75 @1

Justificacion/Observaciones:

La Ley del Seguro Social establece que los patrones que cuenten con un sistema de administracion y seguridad en el trabajo acreditado por la STPS, aplicaran un factor
de prima menor para cubrir el seguro de riesgos de trabajo. Para tal efecto, él 19 de marzo de 2002, la STPS publicé el “Acuerdo por el que se establecen los requisitos
para obtener la Acreditaciéon del Sistema de Administracion y Seguridad en el Trabajo, a que se refiere el penaltimo parrafo del articulo 72 de la Ley del Seguro Social”, en
el que se describen que para otorgar la acreditacién, es necesario que el patron haya cumplido satisfactoriamente en el periodo que se evalle, los aspectos siguientes:

1. Implantacién y operacion de un sistema de administracion en seguridad y salud en el trabajo;

2. Cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de seguridad y salud en el trabajo;

3. Tasa de accidentes de trabajo inferior a la media nacional con base en la informacién mas reciente del Instituto Mexicano del Seguro Social, y
4. No se presenten incapacidades permanentes ni defunciones.

9.6

) o . . . SITUACION
Promover y apoyar la investigacion para el conocimiento de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales. En particular, se recomienda dotar de recursos suficientes a las Entidades fiscalizadoras, para 0 0,25 0,5 0,75 1

implementar un procedimiento de investigacion de los accidentes graves o muy graves y mortales, con agilidad.
Co 00,25 Qo5 00,75 O1

Justificacién/Observaciones:

El ISSSTE apoya las iniciativas de investigacion para dar a conocer las causas de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

SITUACION

Promover el disefio planes, estrategias y acciones, dirigidas a combatir los accidentes en las vias de circulacion 0 0,25 0,5 0,75 1

(arcidantac da trancitn) tanta nradiicidne nar al 1ien Ada vuahiniilae v matacinlatae A mnia afartan a rinlictac A naatanac
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ofss . revencia
Periodo 2016-2017 s 2018
OBJETIVO 9. Potenciar la educacion y desarrollo de la cultura preventiva. Situacion actual 9,75 97,50%
N° RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)
\ALUIUCI TGO UT UG IDItU) LG LU PTUUUGIUUS PUT ©F UoU UG VGCIIUUIUS y HTULUGICICIOD, U YUG GITULCIT G CIGHoldo U Poalulico., Oo |Oo'25 Oos s ®1
Justificacion/Observaciones:

9.7

En el marco del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentra programada la elaboracién de una norma oficial mexicana
relacionada con las condiciones de seguridad y salud para la conduccion de vehiculos motorizados, la cual estableceria las condiciones de seguridad y salud para la
conduccién de vehiculos motorizados, a fin de prevenir accidentes, y alteraciones a la salud de los trabajadores que los conducen.

El ISSSTE informa el proceso en caso de tener un accidente de trayecto y como aplicar para el mismo.

SITUACION
En aquellos paises con diversidad linglistica, debera favorecerse la difusion de camparfias de sensibilizacion en los 0 0,25 0,5 0,75 1
idiomas propios.

9 8 prop Co 0,25 05 ® 0,75 O

L]
Justificacion/Observaciones:
El ISSSTE emplea todos los medios para favorecer la difusién a todos sus derechohabientes.
. . ) L . > . SITUACION
En aquellos paises en los que existan comunidades indigenas deberia promoverse la adaptacion de los métodos de
trabajo a sistemas que favorezcan la eliminacion de los riesgos laborales, introduciendo en sus pautas sociales formas 0 0,25 0,5 0,75 1
de actuacion que mejoren la seguridad y salud en el trabajo y las condiciones laborales. Co 0,25 o5 00,75 ®1

9.9

Justificacion/Observaciones:
La STPS, mediante la imparticion de platicas, talleres y conferencias, busca fomentar el conocimiento y sensibilizacién de las ventajas y desventajas de la prevencion
frente ariesgos de trabajo, sin distincion de los trabajadores de ninguna clase.

El ISSSTE establece campafias para promover la eliminacion de los Riesgos Laborales.

9.10

SITUACION
Disefiar campafias informativas dirigidas a la poblacién trabajadora de mas edad (mas de 55 afios) sobre la influencia 0 0,25 0,5 0,75 1
! B . ) ) )
de los riesgos laborales convencionales en estas condiciones.
Co (0,25 o5 0,75 @1

Justificacion/Observaciones:
La STPS, mediante la imparticion de platicas, talleres y conferencias, busca fomentar el conocimiento y sensibilizacién de las ventajas y desventajas de la prevencion
frente a riesgos de trabajo, sin distincion de los trabajadores de ninguna clase.

El ISSSTE establece campafias constantes para su poblaciéon de edad avanzada.

Equivalencia
No se ha realizado ninguna accion para cumplir este Reto 0
............... 0,25
Se han realizado varias acciénes para cumplir este Reto, quedando pendientes otras acciones 0,5
.............. 0,75
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OBJETIVO 9. Potenciar la educacién y desarrollo de la cultura preventiva.

Situacién actual

97,50%

N° RETOS PLANTEADOS (marcar SOLO una CELDA)

Se considera que se han realizado las acciones suficientes para dar por cumplido este reto o ya estaba superado este Reto

I
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10.1

OBJETIVO 10. Promover la formulacion de politicas y programas de N
. . Situacién actual 5,00 83,33%
Seguridad y Salud en el Trabajo.
N° RETOS PLANTEADOS (marcar con X SOLO una CELDA)
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
Promover procesos internos en los paises para que estos puedan disponer, dentro del periodo de referencia 0 0.25 05 075 1
de la EISST, de una Estrategia, Plan o Programa nacional de seguridad y salud en el trabajo. ’ ’ ’
0o O 0,25 O 05 O 0,75 ® 1

Justificacion/Observaciones:

El Gobierno de México, en cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo (PND), cuenta con el Programa Sectorial de Trabajo y Previsién Social, el cual contempla
en materia de seguridad y salud en el trabajo la "ESTRATEGIA 3.5 Propiciar trabajo digno o decente, para brindar empleos en condiciones 6ptimas de seguridad
y salud, y prevenir riesgos de trabajo", asi como las siguientes Acciones:

Accion 3.5.1 Participar con los factores de la produccion en la ejecucion de politicas publicas de seguridad y salud en el trabajo.

Accion 3.5.2 Actualizar la regulacion en seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de riesgos laborales.

Accion 3.5.3 Suministrar los medios para facilitar el conocimiento y la autogestion de la regulacion en seguridad y salud en el trabajo.

Accion 3.5.4 Impulsar el establecimiento de condiciones seguras y saludables en los centros de trabajo.

Accion 3.5.5 Fortalecer el control de organismos privados para la evaluacién de conformidad con las NOM’s de seguridad y salud en el trabajo.

10.2

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Fomentar el didlogo social en los procesos de disefio, elaboracion e implementacion de las Estrategias y

A i : 0 0,25 0,5
Planes nacionales de seguridad y salud en el trabajo.

0,75 1

O o O 0,25 O 05 O 0,75 ® 1

Justificacion/Observaciones:
Através de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (COCONASST) y Comision Consultiva Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COCOESST), la STPS promueve el didlogo tripartita.

Asimismo, el ISSSTE fomenta el dialogo a través de su portal de internet.

Incorporar en estos procesos de elaboracion de las Estrategias nacionales, diagnésticos de la seguridad y NIVEL DE CUMPLIMIENTO

salud en el trabajo en el pais, que permitan la propuesta de objetivos reales y posibilistas, a la vez que o 0.25 05 075 1
disefiar un esquema de seguimiento de la Estrategia nacional que permita medir los avances conseguidos ! ’ i

periédicamente. Oo O 0,25 O o5 O 0,75 ® 1
Justificacion/Observaciones:

Mo lama mmamaiAamAan AAala AAACAARNACOT vilaa ANAAATOCOCT AaAa AlhAavAdAanm tmanmamnn Aanm hAanmAafiaia Adalac tvalhaiadAavan v AarmanmlandAavan Aamnm Al lmvAanrnLAAibta Aa AtvidaAav la lnbamvidad
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50 01 o

OBJETIVO 10. Promover la formulacion de politicas y programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Situacién actual

5,00

83,33%

NO

RETOS PLANTEADOS (marcar con X SOLO una CELDA)

1U.D

implementacion de estrategias.

CI 1dS SESIVUINIES U Id LULUNADSDIL Y 1dS LULULEDSS 1, SE duuludll Lerlas €11 DETIEINLIV UE 1US LTdudjduules y Elpieduures, LUIT €1 pIUupusItu ue tuludil id irteyriuau
fisicay mental, a fin de que los centros de trabajo sean seguros y como consecuencia mas productivos y competitivos.

Ademas, el ISSSTE, a través de la Estadistica Nacional de Accidentes del Trabajo, detecta los accidentes mas comunes en los centros de trabajo, parala

Desarrollar mecanismos para que las empresas afiliadas puedan informar al sistema/aseguradoras sobre

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

nuevas modalidades de trabajo (teletrabajo, incorporacién de trabajadores con discapacidad, etc.) para la 0,25 0,5 0,75 1
mejor adaptacion de los puestos de trabajo y la aplicacion de medidas preventivas correctas. ® 0 O 025 O 0s O o7s O1
10-5 Justificacion/Observaciones:
NO APLICA
) . - . ) NIVEL DE CUMPLIMIENTO
Promocionar el desarrollo de las Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones en los sistemas de
seguridad social para lograr la conectividad e interoperabilidad para la mejor atencion y rehabilitacion de la 0,25 0,5 0,75 1
10 6 poblacién trabajadora (redes de salud laboral, telemedicina, ...) 0o O 025 O 0s O o7s ® 1
Justificacion/Observaciones:
El IMSSy el ISSSTE cuentan con herramientas tecnoldgicas para la optimizacion de sus procesos de atencién a los trabajadores y sus beneficiarios.
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
Fomentar la ratificacion de los Convenios de la OIT n® 155 y 187, que son la base de las politicas publicas en
. ) . 0,25 0,5 0,75 1
materia de seguridad y salud en el trabajo
10.7 O o Q 025 O 05 Qo075 @1

Justificacion/Observaciones:
El Gobierno de México ratificé el Convenio 155 de la OIT el 1 de febrero de 1984.

Equivalencia

No se ha realizado ninguna accion para cumplir este Reto

0,25

Se han realizado varias acciones para cumplir este Reto, quedando pendientes otras acciones

0,5
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OBJETIVO 10. Promover la formulacion de politicas y programas de o
. ) Situacién actual 5,00 83,33%
Seguridad y Salud en el Trabajo.
| N° RETOS PLANTEADOS (marcar con X SOLO una CELDA)
.............. 0,75
Se considera que se han realizado las acciones suficientes para dar por cumplido este reto o ya estaba superado este Ret| 1
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Periodo 2016-2017 i 2010

OBJETIVO 11. Avanzar en el desarrollo de normas técnicas y estandares de calidad adecuados en
los sistemas de gestion de la prevencion, tanto los de caracter general como los especializados.

RETOS PLANTEADOS

Sien el periodo analizado, se han publicado en el pais oficialmente Normas o Estandar Técnicos de Seguridad y Salud en el Trabajo indiqguenos dichas Normas
(este apartado no contribuye al Resumen de la primera pagina)

Reglamento de Dictaminacién en Materia de Riesgos de Trabajo e Invalidez (2017)

NOM-034-STPS-2016, Condiciones de seguridad para el acceso y desarrollo de actividades de trabajadores con discapacidad en los centros de trabajo.

Acuerdo de Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor
o calderas - Funcionamiento - Condiciones de Seguridad.

Acuerdo por el que se modifica la Norma Oficial Mexicana NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales-Condiciones de seguridad y
salud en el trabajo.

Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-035-STPS-2016, Factores de riesgo psicosocial-ldentificacion y prevencion.

Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-014-1-STPS-2017, Buceo-Condiciones de seguridad e higiene.

Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-003-STPS-2016, Actividades agricolas - Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-005-STPS-2017, Manejo de sustancias quimicas peligrosas o sus mezclas en los centros de trabajo —
Condiciones y procedimientos de seguridad y salud.

Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-006-STPS-2017, Almacenamiento y Manejo de materiales mediante el uso de maquinaria - Condiciones
de seguridad en el trabajo.

Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-017-STPS-2017, Equipo de proteccion personal — Seleccién, uso y manejo en los centros de trabajo.

Proyecto de Norma Oficial Mexicana Parte 1 — Manejo manual de cargas

Estandar de competencia. Facilitacion de la implementacién del programa SOLVE: promocién de la salud en el trabajo, cuyo propésito es servir como
referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian como facilitadores en la implementacion del programa SOLVE:
promocion de la salud en el trabajo en los centros de trabajo. Fecha de publicacién en el D.O.F. 14 de julio de 2017




Estandar de Competencia del IMSS - EC0685 "Identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo ergonémico”.
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OBERVACIONES GENERALES

Se sugiere revisar la metodologia y calculos del cuestionario, a fin de abrir una opcion de "NO APLICA" para aquellos reactivos que no coinciden con las actividades
desarrolladas por el Estado y donde forzosamente se debe seleccionar "0", lo cual afecta de manera negativa en el calculo final del pais.

w ® 53 0 —60 9 < = m w oo
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