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TEXTO

La proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores en las industrias extractivas esta actualmente regulada, fundamentalmente,
por el Reglamento General de Normas Béasicas de Seguridad Minera, aprobado por Real Decreto 863/1985, de 2 de abril, y el Reglamento
de Policia Minera y Metallrgica, de 23 de agosto de 1934, dentro de un amplio concepto en el que se establecen las reglas generales
minimas de seguridad a las que deben ajustarse las explotaciones de minas, canteras, salinas maritimas, aguas subterraneas, depoésitos
subterraneos naturales o artificiales, sondeos, excavaciones a cielo abierto o subterrdneas, siempre que se requiera el uso de técnica
minera o explosivos y los establecimientos de beneficio de recursos geolégicos en los que se apliquen técnicas mineras.

La Comunidad Europea, con el objeto de promover la armonizacion en el progreso de las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores de los Estados miembros, aprobé la Directiva 89/391/CEE, del Consejo, de 12 de junio, transpuesta a nuestro ordenamiento
juridico mediante la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuyo articulo 16, apartado 1, prevé la adopcion
de Directivas especificas en distintos &mbitos.

El presente Real Decreto tiene por objeto la transposicion de la Directiva 92/104/CEE, del Consejo, de 3 de diciembre, relativa a las
disposiciones minimas destinadas a mejorar la proteccion en materia de seguridad y de salud de los trabajadores en las industrias
extractivas a cielo abierto o subterréaneas, a las que se aplican plenamente las disposiciones de la citada Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como las contenidas en los reglamentos citados, en lo que no se oponga a las disposiciones mas exigentes o especificas de
este Real Decreto.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Energia, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 5 de septiembre de 1997,

DISPONGO:
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. El presente Real Decreto tiene por objeto establecer las disposiciones minimas destinadas a mejorar la proteccion en materia de
seguridad y salud de los trabajadores de las actividades mineras definidas en el parrafo a) del articulo 2.

2. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se aplicara plenamente en el ambito
contemplado en el articulo 2.

Quedan excluidas del campo de aplicacion de este Real Decreto las actividades de transformacion de sustancias minerales, asi como las
industrias extractivas por sondeos, reguladas por el articulo 109 del Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera,
modificado por el Real Decreto 150/1996, de 2 de febrero.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos del presente Real Decreto, se entendera por:

a) Industrias extractivas a cielo abierto o subterraneas: todas las industrias que realicen alguna de las siguientes actividades:
1.a De extraccion propiamente dicha de sustancias minerales al aire libre o bajo tierra, incluso por dragado.

2.a De prospeccion con vistas a dicha extraccion.

3.a De preparacion para la venta de las materias extraidas, excluidas las actividades de transformacién de dichas sustancias.

4.a De perforacién o excavacion de tineles o galerias, cualquiera que sea su finalidad, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
relativa a las condiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién.

b) Lugares de trabajo: el conjunto de los lugares en los que hayan de implantarse los puestos de trabajo relativos a las actividades e
instalaciones relacionadas directa o indirectamente con las industrias extractivas a cielo abierto o subterraneas, incluidos los depositos de
estéril, escombreras y otras zonas de almacenamiento y, en su caso, los alojamientos a los que los trabajadores tengan acceso por razén
de su trabajo.

CAPITULO II
Obligaciones del empresario
Articulo 3. Obligaciones generales.

1. Con objeto de garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario debera tomar las medidas necesarias para que:
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a) Los lugares de trabajo sean disefiados, construidos, equipados, puestos en servicio, utilizados y mantenidos de forma que los
trabajadores puedan efectuar las tareas que se les encomienden sin comprometer su seguridad, ni su salud, ni las de los demas
trabajadores.

b) El funcionamiento de los lugares de trabajo donde haya trabajadores cuente con la supervisién de una persona responsable.

c) Los trabajos que impliquen un riesgo especifico solamente se encomienden a trabajadores competentes y dichos trabajos se ejecuten
conforme a las instrucciones dadas.

d) Todas las instrucciones de seguridad sean comprensibles para todos los trabajadores afectados.
e) Existan instalaciones adecuadas para los primeros auxilios.
f) Se realicen las practicas de seguridad necesarias a intervalos regulares.

2. El empresario se aseguraréa de que se elabore y mantenga al dia un documento sobre la seguridad y la salud, denominado en
adelante «documento sobre seguridad y salud», que recoja los requisitos pertinentes contemplados en los capitulos Ill y V de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El documento sobre seguridad y salud de los trabajadores debera demostrar, en particular:

a) Que los riesgos a que se exponen los trabajadores en el lugar de trabajo han sido identificados y evaluados.
b) Que se van a tomar las medidas adecuadas para alcanzar los objetivos fijados en la presente disposicion.
¢) Que la concepcion, la utilizacion y el mante nimiento del lugar de trabajo y de los equipos son seguros.

Dicho documento estara a disposicién de las autoridades laboral y sanitaria asi como de los delegados de prevencion como
representantes de los trabajadores en materia de seguridad y salud.

El documento sobre seguridad y salud debera estar preparado antes del comienzo del trabajo y debera ser revisado en caso de que se
realicen modificaciones, ampliaciones o transformaciones importantes en los lugares de trabajo.

3. Cuando se encuentren en un mismo lugar de trabajo trabajadores de varias empresas, cada empresario sera responsable de todos los
aspectos que se encuentren bajo su control, salvo lo establecido en las disposiciones vigentes para los supuestos de subcontratacion.

El empresario titular del centro de trabajo coordinara la aplicacion de todas las medidas relativas a la seguridad y salud de los
trabajadores, precisara, en el documento sobre seguridad y salud, el objeto, las medidas y las modalidades de aplicacion de dicha
coordinacion y vigilara su cumplimiento por parte de los demas empresarios que tengan actividad en el centro.

La coordinacion no afectara a la responsabilidad de los distintos empresarios individuales y trabajadores auténomos prevista por la
normativa vigente.

4. El empresario deberd informar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, a la autoridad minera competente en todos los accidentes
mortales y graves que se produzcan y de cualquier situacion de peligro grave, sin perjuicio de cualquier otra obligacién de comunicacién o
notificaciéon que le imponga la legislacion laboral vigente.

Si fuese necesario, el empresario actualizara el documento sobre seguridad y salud dando cuenta de las medidas tomadas para evitar
una repeticion.

Articulo 4. Proteccion contra incendios, explosiones y atmoésferas nocivas.

El empresario debera tomar las medidas y precauciones apropiadas al tipo de explotacion para:
a) Prevenir, detectar y combatir el inicio y la propagacion de incendios y explosiones, y

b) Evitar la formacion de atmoésferas explosivas o nocivas para la salud.

Articulo 5. Medios de evacuacién y salvamento.

El empresario velard por la existencia y mantenimiento de los medios de evacuacion y de salvamento adecuados, a fin de que los
trabajadores, en caso de peligro, puedan evacuar los lugares de trabajo sin dificultad, rapidamente y con total seguridad.

Articulo 6. Sistemas de comunicacion, alerta y alarma.

El empresario debera tomar las medidas necesarias para proporcionar los sistemas de alarma y otros medios de comunicacion precisos
que permitan, cuando sea necesario, la inmediata puesta en marcha de las operaciones de socorro, evacuacion y salvamento.

Articulo 7. Informacién a los trabajadores.

1. Sin perijuicio de lo dispuesto en los articulos 18, 36 y 38 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, los trabajadores o
sus representantes seran informados de todas las medidas que vayan a adoptarse en materia de seguridad y salud en los lugares de
trabajo, en especial de las relacionadas con la aplicacion de los articulos 3 a 6 de la presente disposicion.

2. La informacién debera ser comprensible para los trabajadores de que se trate.
Articulo 8. Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara la adecuada vigilancia de la salud de los trabajadores en funcion de los riesgos relativos a su seguridad y su
salud en el trabajo, con la extensién y las condiciones establecidas en el articu lo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, sobre el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, y las
Administraciones publicas estableceran los medios adecuados para la evaluacion y control de las actuaciones de caracter sanitario que se
realicen en las empresas, a través de las acciones sefialadas en el capitulo 1V del Titulo | de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad.

2. Las medidas contempladas en el apartado anterior permitiran que cada trabajador tenga derecho a beneficiarse o deba ser objeto de
una vigilancia de su salud, antes de ser destinados a tareas relacionadas con las actividades que se relacionan en el articulo 2 y
posteriormente a intervalos regulares, de acuerdo a lo establecido en la legislacién vigente, convenios colectivos y acuerdos de empresa.

3. Las actividades y servicios de vigilancia de la salud a que se refiere este articulo podrdn mantener la colaboracién con el Sistema
Nacional de Salud, conforme a lo previsto en el articulo 38 del Reglamento de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales, aprobado
por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Articulo 9. Consulta y participacion de los trabajadores.

La consulta y la participacion de los trabajadores y sus representantes sobre las condiciones a que se refiere el presente Real Decreto,
tendran lugar de conformidad con lo previsto en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 10. Disposiciones minimas de seguridad y salud.

Los lugares de trabajo utilizados por primera vez, asi como las modificaciones, ampliaciones o transformaciones que se realicen en los
ya existentes, con posterioridad a la entrada en vigor de la presente disposicion, deberan cumplir las disposiciones minimas de seguridad y
salud establecidas en el anexo de este Real Decreto.

Disposicién transitoria primera. Plazo de adecuacion de lugares de trabajo.

Los lugares de trabajo ya en uso antes de la entrada en vigor de la presente disposicion deberan cumplir lo antes posible y, a mas tardar,
en el plazo méaximo de cinco afios a partir de su entrada en vigor, las disposiciones minimas de seguridad y salud establecidas en el anexo
de este Real Decreto.
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Disposicion transitoria segunda. Vigencia de la normativa anterior.

Lo dispuesto en el presente Real Decreto se entendera sin perjuicio del respeto a aquellas disposiciones de igual o inferior rango,
incluidos los convenios colectivos, vigentes en la fecha de su entrada en vigor, que hubiesen desarrollado, adaptado o instrumentalizado
cualesquiera de los aspectos recogidos en esta disposicion, considerandose mas favorables en materia preventiva.

Esta disposicién quedara derogada una vez que se proceda de acuerdo con lo previsto en la disposicion final primera.
Disposicion final primera. Plazo de adaptacion normativa.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor del presente Real Decreto, el Ministro de Industria y Energia propondra al Consejo de
Ministros la adaptaciéon de lo dispuesto en el presente Real Decreto del Reglamento General de Normas Bésicas de Seguridad Minera y
procederéa a la adecuacion de sus instrucciones técnicas complementarias.

Asimismo, el Ministerio de Industria y Energia, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor del presente Real Decreto, procedera a la
reelaboracion de los anexos A), B) y C) o a la elaboracién de un nuevo anexo complementario que refunda, actualice o incorpore todas
aquellas disposiciones consideradas mas favorables, de acuerdo con el contenido de la disposicion transitoria segunda, correspondientes a
aquellos sectores de actividad que se hayan visto afectados por la presente disposicién, en especial, construccion, vidrio y ceramica e
industrias extractivas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Dado en Madrid a 5 de septiembre de 1997.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Industria y Energia,

JOSEP PIQUE | CAMPS

ANEXO

Disposiciones minimas de seguridad y de salud

contempladas en el articulo 10

PARTE A

Disposiciones minimas comunes aplicables a las industrias extractivas a cielo abierto o subterraneas asi como a las dependencias de
superficie

1. Vigilancia y organizacion.
1.0 Organizacion de los lugares de trabajo.

a) Los lugares de trabajo deberan proyectarse de manera que aseguren una proteccién adecuada contra los riesgos de cualquier
naturaleza. Deberan mantenerse en buen estado, eliminando o manteniendo bajo control cualquier sustancia o depdésito peligrosos, de
manera que no puedan comprometer la seguridad y la salud de los trabajadores.

b) Los puestos de trabajo deberan proyectarse y construirse de forma ergondémica, teniendo en cuenta la necesidad de que los
trabajadores tengan una vision general de las operaciones que se desarrollan en sus puestos de trabajo.

¢) Cuando los puestos de trabajo estén ocupados por trabajadores aislados, éstos deberan contar con una vigilancia adecuada o poder
mantenerse en contacto a través de medios de telecomunicacion.

2.0 Persona responsable.

Todos los lugares de trabajo ocupados por trabajadores deberén en todo momento estar bajo el control de una persona responsable que
cuente con las aptitudes y competencias necesarias para esta funcién con arreglo a la legislacion vigente y que haya sido designada por el
empresario.

El propio empresario podré asumir la responsabilidad del lugar de trabajo mencionada en el parrafo primero si cuenta con las aptitudes y
competencias necesarias para esta funcion con arreglo a la legislacion vigente y si trabaja en las instalaciones de una manera habitual y
permanente.

3.0 Vigilancia.

Debera disponerse de una vigilancia con el fin de asegurar la proteccion de la seguridad y de la salud de los trabajadores durante todas
las operaciones que se realicen; dicha vigilancia debera ser ejercida por personas con las aptitudes y competencias necesarias para esta
funcién con arreglo a la legislacion vigente, que hayan sido designadas por el empresario y actien en su nombre.

Cuando el documento de seguridad y de salud lo exija, un vigilante debera visitar los puestos de trabajo ocupados, al menos una vez en
el transcurso de cada turno de trabajo.

El propio empresario podrd asumir la vigilancia contemplada en los parrafos primero y segundo si cuenta con las aptitudes y
competencia necesarias al efecto, con arreglo a la legislacion.

4.0 Trabajadores competentes.

En todos los lugares de trabajo ocupados por trabajadores debera haber un nimero suficiente de ellos con las aptitudes, la experiencia y
la formacién necesarias para realizar las tareas que tengan asignadas.

5.0 Informacion, instrucciones y formacion.

Los trabajadores deberan recibir la informacion, las instrucciones, la formacién y el reciclaje necesarios para preservar su seguridad y su
salud.

El empresario debera asegurarse de que los trabajadores reciban instrucciones comprensibles, a fin de no comprometer su seguridad y
salud ni las de los otros trabajadores.

La informacion sobre los riesgos laborales se hara a través de los Delegados de Prevencion alli donde estén establecidos, de acuerdo a
lo sefialado en el articulo 18.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

6.0 Instrucciones por escrito.

Deberan elaborarse, para cada lugar de trabajo, instrucciones por escrito en las que se definan las normas que se deberan observar
para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores y la utilizacién segura de los equipos e instalaciones.

Dichas instrucciones deberan incluir asimismo consignas relativas al uso de los equipos de socorro y a las medidas que se deberan
tomar en caso de emergencia en el lugar de trabajo o en las cercanias del mismo.

7.0 Modos operativos seguros.
Deberan aplicarse modos operativos seguros para cada lugar de trabajo o para cada actividad.
8.0 Autorizacion de trabajo.

Debera establecerse un sistema de autorizacion de trabajo para la ejecucion de trabajos peligrosos y para la ejecucion de trabajos
normalmente sin peligro pero que puedan ocasionar graves riesgos al interferir con otras operaciones.
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La autorizacion de trabajo deberad expedirla una persona responsable, antes del comienzo de los trabajos, y debera especificar las
condiciones que se deberan cumplir y las precauciones que se deberan tomar, antes, durante y después de los trabajos.

9.0 Controles periédicos de las medidas de seguridad y de salud.

El empresario deberd organizar controles periédicos de las medidas adoptadas en materia de seguridad y salud de los trabajadores,
incluidos el sistema de gestion de la seguridad y la salud, para asegurarse del cumplimiento de los requisitos del presente Real Decreto.

Los controles periédicos de las medidas en materia de seguridad y salud y el documento de seguridad y salud estaran a disposicion de
las autoridades competentes asi como de los representantes de los trabajadores.

2. Equipos e instalaciones mecanicos y eléctricos.
1.0 Generalidades.

La eleccion, instalacion, puesta en servicio, funcionamiento y mantenimiento de equipos mecanicos y eléctricos debera realizarse
teniendo en cuenta la seguridad y la salud de los trabajadores, tomando en consideracion las disposiciones que les sean de aplicacion.

Si se encuentran en una zona en la que exista o pueda existir riesgo de incendio o explosién por inflamacion de gas, de vapores, de
polvo de carbén o de liquidos voltiles deberan adaptarse a la utilizacion de dicha zona.

Estos equipos deberan estar provistos de los preceptivos elementos de proteccion y de sistemas de seguridad para casos de averia.
2.0 Disposiciones especificas.

Los equipos e instalaciones mecéanicos deberan ser suficientemente resistentes, no presentar defectos aparentes y ser apropiados para
el uso al que estén destinados.

Los equipos e instalaciones eléctricos deberan tener la capacidad y la potencia suficientes para el uso al que estén destinados.

Los equipos e instalaciones mecéanicos y eléctricos deberan estar instalados y protegidos de manera que se pueda prevenir cualquier
peligro.

3. Mantenimiento.
1.0 Mantenimiento general.

Se establecera un plan adecuado que debera prever la inspeccién sistematica, el mantenimiento y, en su caso, la comprobacion de los
equipos e instalaciones mecanicos y eléctricos.

El mantenimiento, la inspeccion y la comprobacion de cualquiera de las partes de las instalaciones o equipos debera realizarse por
personal competente.

Deberan elaborarse y archivarse adecuadamente fichas de inspeccion y comprobacion.

2.0 Mantenimiento del material de seguridad.

Debera mantenerse siempre listo para su utilizacién un material de seguridad adecuado y en buen estado de funcionamiento.
El mantenimiento debera realizarse teniendo en cuenta las actividades que se ejerzan.

4. Proteccién contra los riesgos de explosion, de incendio y de atmésferas nocivas.

1.0 Generalidades.

a) Deberan tomarse medidas para evaluar la presencia de sustancias nocivas y potencialmente explosivas en la atmésfera y para medir
la concentracion de dichas sustancias.

Cuando el documento de seguridad y salud lo exija, deberan instalarse aparatos de vigilancia que registren de manera automatica e
ininterrumpida las concentraciones de gas en puntos especificos, dispositivo de alarma automatica, sistemas de desconexion automatica de
las instalaciones eléctricas y sistemas de parada automatica de los motores de combustion interna.

Cuando se hayan previsto mediciones automaticas, se deberan registrar y conservar los valores medidos.
b) En las zonas que presenten riesgos especificos de incendio o de explosién estara prohibido fumar.

También estara prohibido emplear alli llamas desnudas o efectuar trabajos que puedan entrafiar riesgo de inflamacion, salvo si se han
tomado las precauciones suficientes para prevenir la aparicién de un incendio o de una explosion.

2.0 Proteccion contra los riesgos de explosion.
a) Deberan adoptarse todas las medidas necesarias para prevenir la formacién y acumulacion de atmésferas explosivas.

b) En las zonas que presenten riesgo de explosion deberan adoptarse las medidas necesarias para impedir la inflamacion de las
atmdsferas explosivas.

c) Debera establecerse un plan de prevencion contra explosiones en el que se indiquen los equipos a emplear y las medidas necesarias
a adoptar. También se deberéa formar a todo el personal en el manejo de los aparatos de auxilio.

3.0 Proteccion contra atmoésferas nocivas.

a) Cuando las sustancias nocivas se acumulen o puedan acumularse en la atmésfera, deberan adoptarse las medidas necesarias para:
suprimirlas en origen o extraerlas en origen o eliminarlas o, cuando resulte imposible la adopcion de las medidas anteriores, diluir las
acumulaciones de dichas sustancias, de forma que no exista riesgo para los trabajadores.

El sistema debera ser capaz de dispersar dichas atmésferas nocivas de manera que no haya riesgo para los trabajadores.

b) Sin perjuicio de lo dispuesto en el Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera, y en las zonas en que los
trabajadores puedan verse expuestos a atmdsferas nocivas para la salud, deberan estar disponibles los equipos de respiracion y de
reanimacion adecuados en nimero suficiente.

En tales casos, debera asegurarse la presencia en el lugar de trabajo de un nimero suficiente de trabajadores que sepan manejar dicho
material.

El material de proteccion deberad almacenarse y mantenerse adecuadamente.

c) Cuando existan o puedan existir gases toxicos en la atmésfera se debera disponer de un plan de proteccién en el que se indiquen el
equipo disponible y las medidas de prevencion a adoptar.

4.0 Proteccion contra los riesgos de incendios.

a) Dondequiera que se disefien, construyan, equipen, se pongan en funcionamiento, se utilicen o se sometan a mantenimiento lugares
de trabajo, deberan adoptarse medidas apropiadas para prevenir el inicio y la propagacién de incendios a partir de los puntos identificados
en el documento sobre seguridad y salud.

Deberan tomarse medidas con objeto de que cualquier conato de incendio sea controlado de manera rapida y eficaz.

b) Los lugares de trabajo deberan estar equipados con dispositivos adecuados para la lucha contra incendios y, en funcién de las
necesidades, con detectores de incendio y sistemas de alarma.

c) Los dispositivos no automaticos de lucha contra incendios deberan ser de facil acceso y manipulacion, y, en caso necesario, estar
protegidos contra los riesgos de deterioro.
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d) En los propios lugares de trabajo deberan conservarse un plan de seguridad contra incendios en el que se indiquen las medidas que
deberan tomarse, de conformidad con los articulos 3, 4, 5y 6 del presente Real Decreto, para prevenir, detectar y combatir el inicio y la
propagacion de incendios.

e) Los dispositivos de lucha contra incendios deberan sefializarse conforme a lo establecido en la legislacion vigente.
Dicha sefializacion debera fijarse en los lugares adecuados y debera ser duradera.
5. Explosivos y artificios de voladura.

La conservacion, el transporte y la utilizacion de explosivos y artificios de voladura seran efectuados por personas competentes
debidamente autorizadas.

Estas operaciones seran organizadas y ejecutadas de forma gque se evite cualquier riesgo para los trabajadores.
6. Vias de circulacion.
1.0 Debera ser posible acceder sin peligro a los lugares de trabajo y evacuarlos de forma rapida y segura en caso de emergencia.

2.0 Las vias de circulacion, incluidas las escaleras, las escalas fijas y los muelles y rampas de carga, deberan estar calculadas,
dimensionadas y situadas de tal manera que la persona a pie o los vehiculos puedan utilizarlas facilmente, con la mayor seguridad y
conforme al uso a que se les haya destinado y que los trabajadores empleados en las proximidades de estas vias de circulacion no corran
ningun riesgo.

3.0 El célculo de las dimensiones de las vias que se utilicen para la circulacién de personas y/o mercancias dependera del nimero
potencial de usuarios y del tipo de actividad.

En caso de que se utilicen medios de transporte en las vias de circulacién, se debera prever una distancia de seguridad suficiente para
las personas a pie.

4.0 Las vias de circulacién destinadas a los vehiculos deberan pasar a una distancia suficiente de las puertas, portones, pasos de
personas a pie, pasillos y escaleras.

5.0 El trazado de las vias de circulacion y acceso debera estar claramente sefializado para asegurar la proteccion de los trabajadores.
6.0 Si tienen acceso a los lugares de trabajo vehiculos o maquinas, se fijaran las normas de circulaciéon necesarias.
7. Lugares de trabajo exteriores.

1.0 Los puestos de trabajo, vias de circulacion y otros emplazamientos e instalaciones situados al aire libre ocupados o utilizados por los
trabajadores durante sus actividades se deberan concebir de tal manera que la circulacion de personas y de vehiculos se pueda realizar de
manera segura.

2.0 Los lugares de trabajo al aire libre deberan poseer una iluminacion artificial suficiente cuando no lo sea la luz del dia y deberan estar
acondicionados, en la medida de lo posible, de tal manera que los trabajadores:

a) Estén protegidos contra inclemencias del tiempo y, en caso necesario, contra la caida de objetos.

b) No estén expuestos a niveles sonoros nocivos ni a factores exteriores nocivos (por ejemplo, gases, vapores, polvo).
c) Puedan abandonar rapidamente su puesto de trabajo en caso de peligro o puedan recibir auxilio rapidamente.

d) Estén protegidos contra resbalones o caidas.

Cuando no sea posible este acondicionamiento de los puestos de trabajo se utilizaran equipos de proteccién individual.
8. Zonas de peligro.

1.0 Las zonas de peligro deberan estar sefializadas de manera claramente visible.

2.0 Si los lugares de trabajo albergan zonas de peligro debidas a la indole del trabajo, con riesgo de caidas del trabajador o de objetos,
estos lugares deberan estar equipados y convenientemente sefializados con dispositivos que impidan, en la medida de lo posible, que los
trabajadores no autorizados puedan penetrar en dichas zonas.

3.0 Se deberan tomar las medidas adecuadas para proteger a los trabajadores que estén autorizados a penetrar en las zonas de peligro.
9. Vias y salidas de emergencia.

1.0 En caso de peligro, todos los puestos de trabajo deberan poder ser evacuados rapidamente, en condiciones de maxima seguridad
para los trabajadores.

2.0 Las vias y salidas de emergencia deberan permanecer expeditas y conducir lo mas directamente al exterior o a una zona de
seguridad, a un punto de reunién o a una estacion de evacuacion seguros.

3.0 El nimero, la distribucién y las dimensiones de las vias y salidas de emergencia dependeran del uso, del equipo y de las
dimensiones de los lugares de trabajo, asi como del nimero méaximo de personas que puedan estar presentes en ellos.

4.0 Las puertas de emergencia deberan estar cerradas, pero deberan poder abrirse hacia el exterior y estar instaladas de forma que
cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de emergencia pueda abrirlas facil e inmediatamente.

Estaran prohibidas las puertas de emergencia correderas o giratorias.
5.0 Las puertas de emergencia no deberan cerrarse con llave.

Las vias y salidas de emergencia, asi como las vias de circulacion y las puertas que den acceso a ellas, no deberan estar obstruidas por
ningun objeto, de manera que puedan utilizarse sin trabas en cualquier momento.

6.0 Para casos de averia de la iluminacion, las vias y las salidas de emergencia que requieran iluminacién deberan estar equipadas con
iluminacion de seguridad de suficiente intensidad.

7.0 Las vias y salidas especificas de emergencia deberan sefializarse conforme a lo establecido en la legislacion vigente.
10. Medios de evacuacion y salvamento.
1.0 Los trabajadores deberan recibir informacion de las medidas apropiadas a adoptar en caso de emergencia.

2.0 Debera disponerse de equipos de rescate listos para su utilizacién en lugares de facil acceso y convenientemente situados, y
deberan sefializarse conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

11. Précticas de seguridad y evacuacion.

En los lugares de trabajo habitualmente ocupados deberan realizarse practicas de seguridad y de evacuacion de las instalaciones, a
intervalos regulares.

Estas practicas tendran especialmente la finalidad de formar y comprobar la aptitud de los trabajadores encargados, en caso de peligro,
de tareas precisas en las que sea necesario la utilizacién, manipulacién o funcionamiento de los equipos de emergencia.

Cuando sea necesario, los deméas trabajadores también deberan poder realizar practicas de utilizacion, manipulacién o puesta en
funcionamiento de dichos equipos.

12. Equipos de primeros auxilios.
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1.0 Debera disponerse de equipos de primeros auxilios adaptados a la actividad ejercida en todos los lugares en los que las condiciones
de trabajo lo requieran.

Estos equipos deberan estar sefializados de forma adecuada y ser de facil acceso.

2.0 Cuando la importancia de los lugares de trabajo, el tipo de actividad que en ellos se desarrolle y la frecuencia de los accidentes lo
requieran, se debera destinar uno o varios locales a los primeros auxilios.

En dichos locales se expondran, de forma claramente visible, instrucciones sobre los primeros auxilios que deben dispensarse en casos
de accidente.

3.0 Los locales destinados a los primeros auxilios deberan estar equipados con las instalaciones y el material de primeros auxilios
indispensables y ser de facil acceso para las camillas.

Deberan sefializarse conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

4.0 Debera también poder disponerse de material de primeros auxilios en todos los lugares en que las condiciones de trabajo lo
requieran.

5.0 Deberd ofrecerse la formacion necesaria sobre la utilizacion del equipo de primeros auxilios a un nimero suficiente de trabajadores.
13. lluminacioén natural y artificial.

1.0 Todos los lugares de trabajo deberan estar equipados en su totalidad con un alumbrado capaz de ofrecer la iluminacién adecuada a
las tareas que se realicen en ellos.

2.0 Los lugares de trabajo deberan tener, en la medida de lo posible, luz natural suficiente y, habida cuenta de las condiciones climaticas,
estar equipados con dispositivos que permitan una iluminacion artificial adecuada para asegurar la seguridad y la salud de los trabajadores.

3.0 Las instalaciones de iluminacién de los locales de trabajo y de las vias de comunicacion deberan estar colocadas de manera que el
tipo de iluminacioén previsto no presente riesgo de accidente para los trabajadores.

4.0 Los lugares de trabajo en los que los trabajadores estén expuestos a riesgos en caso de averia de la iluminacion artificial deberan
poseer una iluminacién de seguridad de intensidad suficiente.

Cuando ello sea imposible, se dotara a los trabajadores de alumbrado individual.

5.0 En la revision establecida en la disposicion final primera de este Real Decreto se determinarén los parametros minimos de
iluminacion suficiente.

14. Instalaciones sanitarias.
1.0 Vestuarios y armarios para la ropa.

a) Debera haber vestuarios adecuados a disposicion de los trabajadores cuando éstos deban llevar ropa de trabajo especial y no se les
pueda pedir, por razones de salud o de decoro, que se cambien en otra dependencia.

Los vestuarios deberan tener facil acceso, una capacidad suficiente y estar equipados de asientos.

b) Dichos vestuarios deberan ser de dimensiones suficientes y poseer los medios que permitan a cada trabajador guardar bajo llave su
ropa durante el tiempo de trabajo.

Si las circunstancias lo exigieran (por ejemplo, sustancias peligrosas, humedad, suciedad o malos olores) los armarios para la ropa de
trabajo deberan estar separados de los armarios para ropa de calle.

Deberan ponerse los medios necesarios para que cada trabajador pueda poner a secar su ropa de trabajo.

c) Deberan estar previstos vestuarios separados para hombres y mujeres o una utilizaciéon separada de los mismos.
d) Cuando los vestuarios no sean necesarios, cada trabajador debera disponer de un espacio para colocar su ropa.
2.0 Duchas y lavabos.

a) Deberan ponerse a disposicion de los trabajadores duchas suficientes y adecuadas cuando el tipo de actividad o la salubridad lo
exijan.

Las salas de duchas para hombres y mujeres deberan estar separadas o debera preverse su utilizacién por separado por hombres y
mujeres.

b) Las salas de duchas deberan tener las dimensiones suficientes para permitir que cada trabajador se asee sin molestias y en
condiciones adecuadas de higiene.

Las duchas deberan estar equipadas de agua caliente y fria asi como de jabén.

c) Se deberan instalar lavabos suficientes y apropiados con agua caliente y fria en las proximidades de los puestos de trabajo y de los
vestuarios.

Deberan estar previstos lavabos separados para hombres y mujeres o una utilizaciéon separada de los mismos cuando ello sea necesario
por motivos de decoro.

3.0 Retretes y lavabos.

Los trabajadores deberan disponer en las proximidades de sus puestos de trabajo, locales de reposo, vestuarios y salas de duchas o de
lavabos, de locales especialmente equipados con un nimero suficiente de retretes y lavabos.

Deberan preverse retretes separados para hombres y mujeres o una utilizacién separada de los mismos.

En el caso de industrias extractivas subterraneas, podran instalarse en superficie las instalaciones sanitarias previstas en el presente
punto.

15. Depésitos de estériles y otras zonas de almacenamiento.

Los depositos de estériles, las escombreras, los vertederos y otras zonas de almacenamiento, asi como las balsas de decantacion se
deberan proyectar, construir, disponer y mantener de manera que quede asegurada su estabilidad y la seguridad y salud de los
trabajadores.

16. Dependencias de superficie (disposiciones particulares adicionales).
1.0 Estabilidad y solidez.

Los lugares de trabajo deberan proyectarse, construirse, instalarse, explotarse, vigilarse y mantenerse de modo que soporten las
condiciones exteriores previsibles.

Deberan poseer la estructura y la solidez apropiadas a su tipo de utilizacion.
2.0 Suelos, paredes, techos y tejados de los locales.

a) Los suelos de los locales deberan estar libres de protuberancias, agujeros o planos inclinados peligrosos; deben ser fijos, estables y
no resbaladizos.

Los lugares de trabajo en que estén instalados los puestos de trabajo deberan tener un aislamiento térmico suficiente, habida cuenta del
tipo de trabajo y de la actividad fisica de los trabajadores.
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b) Las superficies de los suelos, las paredes y los techos de los locales deberan ser de caracteristicas tales que permitan su limpieza y
remozado para obtener las condiciones de higiene adecuadas.

c) Los tabiques transparentes o translicidos, principalmente los tabiques enteramente acristalados situados en los locales y las
proximidades de los puestos de trabajo y de las vias de circulacion deberan estar claramente sefializados y fabricados con materiales de
seguridad, o bien estar separados de dichos puestos y de las vias de circulacién de tal forma que los trabajadores no puedan entrar en
contacto con dichos tabiques ni herirse en caso de rotura.

d) El acceso a tejados fabricados con materiales que no ofrezcan resistencia suficiente sélo podra autorizarse si se suministran equipos
adecuados para que el trabajo se realice de forma segura.

3.0 Dimensiones y volumen de aire en los locales. Espacio para la libertad de movimientos en el puesto de trabajo.

a) Los locales de trabajo deberan tener una superficie, una altura y un volumen de aire suficientes para permitir a los trabajadores
realizar sus tareas sin riesgo para su seguridad, su salud o su bienestar.

b) Las dimensiones de la superficie libre del puesto de trabajo deberan ser tales que el trabajador disponga de la suficiente libertad de
movimientos para desarrollar sus actividades y para que pueda ejecutar sus tareas con toda seguridad.

4.0 Ventanas y claraboyas.

a) Las ventanas, claraboyas y dispositivos de ventilacién provistos de mecanismos de apertura, ajuste y cierre deberan disefiarse de
manera que funcionen con total seguridad.

Su emplazamiento debera elegirse de manera que se evite que constituyan un riesgo para los trabajadores, cuando estos sistemas estén
abiertos.

b) Las ventanas y claraboyas deberan poder limpiarse sin riesgo.
5.0 Puertas y portones.

a) El emplazamiento, el nimero, los materiales de realizacion y las dimensiones de las puertas y portones se determinaran segun el
caracter y el uso de los locales o de los recintos.

b) Las puertas transparentes deberan ir provistas de una sefializacién a la altura de la vista.
c) Las puertas y portones de batientes oscilantes deberan ser transparentes o tener paneles transparentes.

d) Cuando las superficies transparentes o transllcidas de las puertas y portones no sean de material de seguridad y cuando haya peligro
de que los trabajadores se puedan herir en caso de rotura de una puerta o porton, estas superficies deberan estar protegidas contra la
rotura.

e) Las puertas correderas deberan ir provistas de un sistema de seguridad que les impida salirse de los rieles y caer de forma fortuita.

f) Las puertas y portones que se abran hacia arriba deberan ir provistas de un sistema de seguridad que les impida volver a bajar de
forma fortuita.

g) Las puertas situadas en los recorridos de las vias de emergencia deberan estar sefializadas de manera adecuada.
Se deberan poder abrir en cualquier momento desde el interior sin ayuda especial.
Cuando los lugares de trabajo estén ocupados, las puertas deberan poder abrirse.

h) En las proximidades inmediatas de los portones destinados basicamente a la circulacién de vehiculos deberan existir, salvo cuando el
paso de las personas a pie resulte seguro, puertas para la circulacion de las personas a pie que deberan estar sefializadas de manera
claramente visible y permanentemente expeditas.

i) Las puertas y portones mecanicos deberan funcionar sin riesgos de accidente para los trabajadores.

Deberan poseer dispositivos de parada de emergencia facilmente identificables y de facil acceso, y se deberan poder abrir también de
forma manual, salvo si se abren automaticamente cuando se produce una averia en el suministro de energia.

6.0 Ventilacion de los lugares de trabajo cerrados.

a) En los lugares de trabajo cerrados deberan tomarse medidas para que los trabajadores dispongan de un volumen de aire sano
suficiente, habida cuenta de los métodos de trabajo y las condiciones fisicas a las que estén sometidos.

Si se utiliza una instalacién de ventilacion, debera mantenerse en buen estado de funcionamiento.
Debera haber un sistema de control que indique toda averia siempre que ello sea necesario para la salud de los trabajadores.

b) Si se utilizan instalaciones de acondicionamiento de aire o de ventilacibn mecanica, éstas deberan funcionar de modo que los
trabajadores no se vean expuestos a corrientes de aire molestas.

Cualquier depdsito y cualquier suciedad susceptible de contaminar el aire respirado y de originar por ello un riesgo inmediato de la salud
de los trabajadores debera eliminarse rapidamente.

7.0 Temperatura de los locales.

a) La temperatura de los locales de trabajo debera ser adecuada al organismo humano durante el tiempo de trabajo, habida cuenta de
los métodos de trabajo aplicados y de las condiciones fisicas a las que estén sometidos los trabajadores.

b) La temperatura de los locales de descanso, de los locales para el personal de guardia, de los servicios, de los comedores y de los
locales de primeros auxilios debera responder al uso especifico de los mismos.

c) Las ventanas, las claraboyas y los tabiques acristalados deberan evitar una radiacién solar excesiva en los lugares de trabajo,
teniendo en cuenta el tipo de trabajo y la naturaleza del lugar de trabajo.

8.0 Locales de descanso.

a) Cuando la seguridad o la salud de los trabajadores, en particular en razén del tipo de actividad o de los efectivos que sobrepasen un
numero determinado de personas, lo exijan, los trabajadores deberan disponer de un local de descanso de facil acceso.

Esta disposicion no se aplicara cuando el personal trabaje en despachos o en locales de trabajo similares que ofrezcan posibilidades de
descanso equivalentes durante las pausas.

b) Los locales de descanso deberan tener unas dimensiones suficientes y estar equipados con un nimero de mesas y asientos con
respaldo acordes con el nimero de trabajadores.

c) En los locales de descanso deberan adoptarse medidas adecuadas para la proteccion de los no fumadores contra las molestias
debidas al humo del tabaco.

d) Cuando la jornada de trabajo se interrumpa regular y frecuentemente y no existan locales de descanso, se deberan poner otros
locales a disposicion del personal para que pueda permanecer en ellos durante la interrupcion del trabajo, en los casos en que lo requiera la
seguridad o la salud de los trabajadores.

Deberan adoptarse en ellos medidas adecuadas de proteccion de los no fumadores contra las molestias y riesgos originados por el humo
del tabaco.

17. Mujeres embarazadas y madres lactantes.
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Las mujeres embarazadas y las madres lactantes deberan tener posibilidad de descansar tumbadas en condiciones adecuadas.
18. Trabajadores minusvalidos.
Los lugares de trabajo deberan estar acondicionados teniendo en cuenta, en su caso, a los trabajadores minusvalidos.

Esta disposicion se aplicard, en particular, a las puertas, vias de comunicacion, escaleras, duchas, lavabos, retretes y puestos de trabajo
utilizados u ocupados directamente por trabajadores minusvalidos.

PARTE B
Disposiciones minimas especiales aplicables a las industrias extractivas a cielo abierto
1. Generalidades.

1.0 Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 3, el empresario que tenga la responsabilidad del lugar de trabajo cubierto
por la presente parte B se asegurara de que el documento sobre seguridad y salud demuestre que se han tomado todas las medidas
pertinentes para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores tanto en situaciones normales como en situaciones criticas.

2.0 El documento sobre seguridad y salud deberan actualizarse periédicamente y estar disponible en el lugar de trabajo.

Los controles periddicos de la medidas en materia de seguridad y salud y el documento se seguridad y salud deberan actualizarse, al
menos, una vez al afio y presentarse a la autoridad minera con el Plan de Labores.

2. Explotacion.

1.0 Las labores deberan planificarse teniendo en cuenta los elementos del documento sobre seguridad y salud, en lo relativo a los
riesgos de desprendimientos o de deslizamientos de los terrenos.

Por lo tanto, se definird, con caracter preventivo, la altura y la inclinacién de los frentes de desmonte y de explotacién atendiendo a la
naturaleza y a la estabilidad de los terrenos, asi como los métodos de explotacion.

2.0 Los bancos de trabajo y las pistas de circulacion deberan presentar una estabilidad adecuada para la maquinaria y los vehiculos
utilizados en los mismos.

Deberan ser construidos y mantenidos de forma tal que la circulacion de vehiculos y de maquinas pueda efectuarse con toda seguridad.

3.0 Antes de iniciar o reanudar los trabajos, se inspeccionaran los frentes de desmonte y de explotacion situados sobre las areas de
trabajo y sobre las pistas de circulacion con el fin de asegurar la ausencia de bloques o de rocas inestables.

En su caso, debera efectuarse el saneo de los taludes.
4.0 Los frentes o los apilamientos de material no deberan ser explotados de forma que se origine su inestabilidad.

5.0 Se habilitaran medidas limitadoras de acceso a lugares peligrosos para todas las personas, incluso trabajadores de la empresa,
ajenas al trabajo que alli se desarrolla.

PARTE C

Disposiciones minimas especiales aplicables
a las industrias extractivas subterraneas

1. Observaciones preliminares.

1.0 Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 3, el empresario que tenga la responsabilidad del lugar de trabajo cubierto
por la presente parte C se asegurard de que el documento sobre seguridad y salud demuestre que se han tomado todas las medidas
pertinentes para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores tanto en situaciones normales como en situaciones criticas.

2.0 El documento sobre seguridad y salud debera actualizarse periédicamente siguiendo los criterios que se establecen en los articulos
4.2 y 6 del Reglamento de los Servicios de Prevencion y estar disponible en el lugar de trabajo a efectos de inspeccion y de derechos de
participacion establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su desarrollo reglamentario.

Las labores deberan desarrollarse de conformidad con el documento de seguridad y salud.

Los controles periddicos de las medidas en materia de seguridad y salud y el documento de seguridad y salud deberan actualizarse, al
menos, una vez al afio y presentarse a la autoridad minera con el Plan de Labores.

2. Planos de las labores de interior.
1.0 Se realizaran planos de las labores de interior a una escala apropiada para su representacion clara.

Ademas de las galerias y de las labores de explotacion, deberan representarse los elementos conocidos que puedan tener influencia
sobre la explotacion y sobre su seguridad.

Los planos deberan ser facilimente accesibles y conservados tanto tiempo como sea necesario para la seguridad.
2.0 Los planos de las labores de interior deberan actualizarse periédicamente y estar disponibles en el lugar de trabajo.
3. Salidas.

Toda explotacién subterrdnea debera tener acceso a la superficie mediante al menos dos salidas diferentes, sélidamente establecidas,
adecuadamente sefializadas y facilmente accesibles para los trabajadores del interior.

Cuando la circulacién por estas salidas requiera un esfuerzo importante de los trabajadores, deberan equiparse con medios mecanicos
de transporte del personal.

4. Labores.

Las labores en donde se efectGen trabajos seran realizadas, utilizadas, equipadas y mantenidas de tal manera que los trabajadores
puedan trabajar y circular por ellas con el minimo riesgo.

Las galerias deberan sefializarse para facilitar la orientacién de los trabajadores.
5. Transporte.

1.0 Las instalaciones de transporte se deberan realizar, poner en servicio y mantener de modo que se garantice la seguridad y la salud
de los trabajadores que las conducen, las utilizan o se encuentran en su proximidad.

2.0 El transporte de los trabajadores por medios mecénicos sera objeto de un acondicionamiento adecuado y de instrucciones escritas
particulares.

6. Sostenimiento y estabilidad de los terrenos.

Debera colocarse un sostenimiento inmediatamente después de la excavacién, salvo cuando la estabilidad de los terrenos no lo haga
necesario para la seguridad de los trabajadores. Este sostenimiento se realizara seglin esquemas e instrucciones escritas.

Se inspeccionara periédicamente la estabilidad de los terrenos de las labores accesibles a los trabajadores, debiendo realizarse en
consecuencia la conservacion del sostenimiento.

Después de cada inspeccion el encargado de realizarla registrard en un documento la fecha y los resultados obtenidos que se
comunicaran a los representantes de los trabajadores.
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7. Ventilacion.
1.0 Todas las labores subterraneas de acceso autorizado deberan estar ventiladas de forma adecuada.

Debera preverse una ventilacién permanente para mantener con un margen suficiente de seguridad: una atmoésfera sana; una atmésfera
en la que estén controlados los riesgos de explosion y de polvos respirables; una atmésfera en la que las condiciones de trabajo sean las
adecuadas durante el tiempo de trabajo, teniendo en cuenta los métodos aplicados y las condiciones a que estan sometidos los
trabajadores.

2.0 Cuando la ventilacién natural no permita satisfacer las condiciones establecidas en el apartado 7.1.0, la ventilacién principal debera
estar asegurada mediante uno o varios ventiladores mecanicos.

Se deberan tomar medidas para asegurar la estabilidad y continuidad de la ventilacion.

La depresion de los ventiladores principales deber& ser vigilada de forma permanente y debera instalarse una alarma automatica para
sefialar las paradas intempestivas.

3.0 Debera registrarse la medicion periddica de los parametros de la ventilacion.

Debera elaborarse un plano de la ventilacion en el que se indiquen las caracteristicas Gtiles de la misma, que debera actualizarse
periédicamente y estar disponible en el lugar de trabajo.

8. Minas grisuosas.

1.0 Se considera como grisuosa toda mina o cantera subterranea en la que exista la posibilidad de desprendimiento de gristi en una
cantidad tal que no pueda excluirse el riesgo de formacion de una atmdsfera explosiva.

2.0 La ventilacién principal deberé asegurarse por medio de uno o varios ventiladores mecénicos.
3.0 La explotacion debera efectuarse teniendo en cuenta el desprendimiento de grisu.

Se adoptaran disposiciones para eliminar en la medida de

lo posible los riesgos debidos al grisu.

4.0 La ventilacion secundaria debera limitarse a las labores de preparacion y a los trabajos de recuperacion, asi como a los locales que
comuniquen directamente con la corriente de la ventilacion principal.

Las labores de explotacion sélo podran ser ventiladas en ventilaciéon secundaria si se toman medidas complementarias apropiadas de
forma tal que se mantenga la seguridad y la salud de los trabajadores.

5.0 Las mediciones de ventilacion indicadas en el apartado 7.3.0 deberan completarse mediante controles grisumétricos.

Cuando lo exija el documento sobre seguridad y salud, el contenido en grisi se controlara de forma continua en los retornos de
ventilacion de las labores de arranque mecanizado y de explotacion por sutiraje, asi como en las zonas de los frentes de avance
mecanizado en fondo de saco.

6.0 En las minas con grist s6lo podran utilizarse los explosivos y artificios de voladura previstos al efecto.
7.0 La disposiciones del apartado 4.1.0 b) de la parte A se sustituyen por las siguientes:
a) Queda prohibido fumar, ser portador de tabaco de fumar o de cualquier otro objeto destinado a procurarse fuego.

b) Los trabajos de soplete, de soldadura y otras actividades comparables sélo podran ejecutarse de forma excepcional, adoptando
medidas especificas que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores.

9. Minas con polvos inflamables.

1.0 Las minas de carbon seran consideradas como minas con polvos inflamables salvo cuando el documento sobre seguridad y salud
demuestre que ninguna de las capas explotadas produce polvos capaces de propagar una explosion.

2.0 En las minas con polvos inflamables se aplicaran mutatis mutandis las disposiciones de los apartados 8.6.0 y 8.7.0 de esta parte C.
3.0 Se deberan tomar medidas para reducir lo depésitos de polvos inflamables y proceder a su eliminacion y neutralizacion o fijacion.

4.0 La propagacion de explosiones de polvos inflamables y/o de grist capaces de desencadenar otras explosiones de polvos inflamables
debera limitarse por medio de un sistema de barreras de extincion.

El emplazamiento de las barreras de extincién se precisara en un documento que deberd actualizarse periédicamente y estar disponible
en el lugar de trabajo.

10. Desprendimientos instantaneos de gas, golpes de terreno o avenidas de agua.

1.0 En las zonas con riesgo de desprendimientos instantaneos de gas con o sin proyeccién de mineral o roca, golpes de terreno o
avenidas de agua debera proyectarse y desarrollarse un programa de explotacion de forma tal que se asegure en toda la medida de lo
posible un sistema de trabajo seguro, asi como la proteccion de los trabajadores.

2.0 Se tomaran medidas con el fin de reconocer las zonas de riesgo, proteger a los trabajadores que se encuentran en las labores que
avanzan hacia ellas y controlar los riesgos.

11. Incendios, fuegos y autocombustiones.
1.0 Deberan tomarse las disposiciones apropiadas para prevenir y, en su caso, detectar precozmente las autocombustiones.
2.0 La introduccion de materiales combustibles en las labores subterraneas debera limitarse a la cantidad estrictamente necesaria.

3.0 Cuando sea necesario utilizar fluidos hidraulicos (fluidos para la transmisién de energia mecéanica hidrostatica y/o hidrocinética),
deberan utilizarse, en la medida de lo posible, fluidos dificilmente inflamables, para evitar el riesgo de incendio y su propagacion.

Estos fluidos hidraulicos deberan ser conformes a las especificaciones y condiciones de ensayo relativas a la resistencia al fuego, asf
como a criterios de higiene.

Cuando se utilicen fluidos hidraulicos que no se ajusten a las especificaciones, condiciones y criterios a que se refiere el parrafo
segundo, deberan adoptarse las medidas preventivas suplementarias para evitar un mayor riesgo de incendio y su propagacion.

12. Medidas de precaucion relativas a la evacuacion de los trabajadores.

Con objeto de poder retirarse en condiciones seguras, los trabajadores deberan disponer, en funcién del riesgo, de un aparato de
autosalvamento de proteccion respiratoria, que deberdn mantener constantemente a su alcance.

Deberan ser instruidos acerca de su modo de empleo.

Este aparato permanecera depositado en la mina y se controlara regularmente su buen estado.
13. Alumbrado.

Las disposiciones del apartado 13 de la parte A se sustituyen por las siguientes:

a) Los trabajadores dispondran de una lampara individual adaptada al uso.

b) Los puestos de trabajo deberan estar equipados, en la medida de lo posible, de dispositivos que permitan un alumbrado artificial
adecuado con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.
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c) Las instalaciones de alumbrado deberan colocarse de tal forma que el tipo de iluminacién previsto no presente riesgos de accidente
para los trabajadores.

14. Control de presencia en el interior de la mina.
Debera disponerse de un sistema organizativo para conocer en todo momento las personas que se encuentran en el interior de la mina.
15. Organizacion de salvamento.

Con el fin de realizar rapida y eficazmente una accién apropiada en caso de un siniestro importante, debera preverse una organizacion
de salvamento apropiada.

Para poder intervenir en todo lugar de explotacion o exploracion de labores subterraneas, esta organizacion de salvamento debera
disponer del nimero suficiente de brigadistas entrenados y del material de intervencion adecuado.

ANALISIS JURIDICO
REFERENCIAS ANTERIORES

TRANSPONE LA DIRECTIVA 92/104/CEE, DE 3 DE DICIEMBRE (Ref. DOUE-L-1992-82253).
DE CONFORMIDAD con LA LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE (Ref. BOE-A-1995-24292).
EN RELACION con EL REGLAMENTO APROBADO POR REAL DECRETO 863/1985, DE 2 DE ABRIL (Ref. BOE-A-1985-
10836).
CITA:
REAL DECRETO 39/1997, DE 17 DE ENERO (Ref. BOE-A-1997-1853).
REAL DECRETO 150/1996, DE 2 DE FEBRERO (Ref. BOE-A-1996-5479).
DIRECTIVA 89/391/CEE, DE 12 DE JUNIO (Ref. DOUE-L-1989-80648).
LEY 14/1986, DE 25 DE ABRIL (Ref. BOE-A-1986-10499).
REGLAMENTO DE 23 DE AGOSTO DE 1934 (GAZETA: REF. 1934/07491).
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Entrada en vigor 8 DE OCTUBRE DE 1997.
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