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PROVULGA LOS CONVENI OS ADOPTADCS POR LA CONFERENCI A GENERAL DE LA ORGANI ZACI ON
| NTERNACI ONAL DEL TRABAJO N° 121, RELATI VO A LAS PRESTACI ONES EN CASO DE ACCI DENTES
EELTEES%®SD'Y ENFERVEDADES PROFESI ONALES, Y N 161, SOBRE LOS SERVICl OGS DE SALUD EN

Num 1.864.- Santiago, 8 de novienbre de 1999.- Vistos: Los articulos 32, N°
17, y 50, N 1), de la Constitucién Politica de |a Republica,

Consi der ando:

Que | a Conferencia Ceneral de |a O ganizaci 6n I nternacional del Trabajo adopté
| os siguientes Conveni os |nternaci onal es del Trabajo:

a) Convenio N° 121, relativo a | as Prestaciones en Caso de Acci dentes del Trabajo
% Enf er redades Prof esionales, de 8 de julio de 1964, y ) o
1%85 Conveni o N° 161, sobre los Servicios de Salud en el Trabajo, de 26 de junio de

Que di chos Conveni os fueron aprobados por el Congreso Nacional, segin consta en
el oficio N 2.498, de 17 de agosto de 1999, de |a Honorable Canara de Di putados.

Que el Instrumento de Ratificacion fue depositado ante el Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo con fecha 30 de septienbre de 1999.

_Que los nencionados Conveni os entraran en vigor internacional el 30 de
septienbre del afio 2000, de conform dad con | o dispuesto en el articulo 33, de
Conveg 0 N°121, y en el articulo 18 del Convenio 161

ecr et o

Articul o unico.- Pronul ganse | os siguientes Convenios |Internacional es de
¥raBajo, adopt ados por |a Conferencia CGeneral de |a O ganizaci én I nternacional de
r abaj o:

a) Convenio N° 121, relativo a |las Prestaciones en Caso de Accidentes del Trabajo
g Enf er mredades Prof esionales, de 8 de julio de 1964, y ] o
1%85 Convenio N 161, sobre |los Servicios de Salud en el Trabajo, de 26 de junio de

Cunmpl anse di chos Conveni o0s,

( Il évense a efecto, conmp Ley y publiquese copia
autori zada de sus textos en el Diari i

o Oicial.

_Anétese, tomese razon, rﬁgistrese y publiquese.- EDUARDO FREI RU Z- TAGLE
Presi dente de |a Republica. - ri ano Fernandez Amunéategui, Mnistro de Rel aci ones
Ext eri ores Subrogante. o ) )

Lo que transcribo a US. para su conocinmento.- Denetrio |nfante Figueroa,
Enbaj ador, Director Ceneral Adm nistrativo.
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CONVENI O 121

CONVENI O RELATI VO A LAS PRESTACI ONES EN CASO DE
ACCI DENTES DEL TRABAJO Y ENFERVEDADES PROFESI ONALES1

La Conferencia Ceneral de |a O ganizaci 6n

I nternaci onal del Trabaj o: )

~ Convocada en G nebra por el Consejo de ]
Adnmi ni straci on de | a Oicina Internacional del Trabajo,
y congregada en dicha ciudad el 17 de junio de 1964 en
Su cuadragési ma octava reuni on; )

Después de haber decidi do adoptar diversas
proposiciones relativas a | as prestaci ones en caso de
acci dentes del trabajo y enfernedades profesionales,
cuesti on que constituye el quinto punto del orden de
dia de | a reunion, o ) o

_ Después de haber decidi do que di chas_ proposici ones
revistan la forna de un conveni o internacional, adopta,
con fecha ocho de julio de m| novecientos sesenta y
cuatro, el siguiente Convenio, que podra ser citado conp
el Conveni o sobre |as prestaci ones en caso de accidentes
del trabajo y enfernedades profesionales, 1964:

Articulo 1
A los efectos del presente Convenio:

a) el térmno ''legislacion'' conprende |as |leyes vy
| os regl anmentos, asi cono |as disposiciones
reglamentarias en materia de seguridad social; .
b) el térmno ''prescrito'’ significa determ nado por
I a | egislaci6n nacional o en virtud de ella;
C) a expresion '‘'establecinmento industrial'"’
conprende todos | os establ eci mientos de | as siguientes
ramas de actividad econdnica: mnas y canteras;
i ndustrias manufactureras; construcci 6n; el ectricidad,
gas, agua y servicios sanitarios, y transportes,
al macenam ento_y comnuni caci ones; )
d) | a expresion ''persona a cargo'' se refiere a un
estado de dependenci a que se supone exi ste en casos
prescritos; ) o
e) | a expresion hijo a cargo'' conprende

i) al hijo que no ha |Ilegado aun, sea a |la edad en
que termina |la enseflanza obligatoria o a | os 15 afios,
cual qui era de ellas que sea |a mas alta; K'

ii) bajo condiciones prescritas, al hijo que no ha
Il egado aun a una edad prescrita superior a aquella
especificada en el inciso i), y que es un aprendiz o
estudiante o que tiene una enfernedad croénica o una
dol encia que l'e incapacite para toda activi dad
lucrativa, a menos que en |a |egislacién nacional |a
expresion '"hijo a cargo'' conprenda a todo hijo que no
ti ene aun una edad notabl enente superior a aquella
especificada en el inciso i).

Articulo 2

1. Todo M enbro cuya econom a y CuyoS recursos
médi cos estén_ insuficientenente desarrollados podra
acoger se, nedi ante una decl araci 6n notivada anexa a su
ratificacion, a |las excepciones tenEoraIes previ stas en
los articulos siguientes: articulo 5; articulo 9,
parrafo 3, apartado b); articulo 12; articulo 15,
parrafo 2, y articulo 18, parrafo 3.

2. Todo M enbro que haya fornul ado una decl araci 6n
de conform dad con el parrafo 1 de este articul o deberéa
incluir en las nenorias sobre la aplicaci 6n del presente
Conveni o, que habréa de presentar en virtud del articulo
22 de la Constituci én de | a O gani zaci 6n | nternaci ona
del Trabaj o, una declaraci 6n con respecto a cada una de
| as excepci ones a que se haya acogi do, en la cua
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a) _que subsisten las razones por |as cuales se ha
acogi do a esa excepci 6n; o ) )

b) que a partir de una fecha determ nada renuncia a
acogerse a esa excepci on.

Articulo 3

1. Todo Menbro que haya ratificado el presente
Conveni o podra, nediante una decl araci 6n anexa a su
ratificacion, excluir del canpo de aplicacion del
Con-veni o: ) )

a) a la gente de mar, incluidos |os pescadores de
Besquerlas maritinas; o

) a |los funcionarios publicos, cuando estas
categorias estén protegidas en virtud de reginenes
especi al es que concedan en conjunto prestaciones por |o
menos equi val entes a |l as del presente Conveni o.

2. Cuando esté en vigor una decl araci 6n fornul ada
de conform dad con | o dispuesto en el parrafo 1 de este
articulo, el Menbro podra excluir del numero de
asal ari ados consi derado para el céalculo del porcentaje
de asal ari ados efectuado en aplicaci 6n del agartado d)
del pérrafo 2 del articulo 4 y del articulo 5 a las
personas pertenecientes a la categgria 0 categorias
except uadas de | a aplicaci 6n del nveni o.

3. Todo M enbro que haya fornul ado una decl araci 6n
de conform dad con | o dispuesto en el parrafo 1 de este
articulo podréa notificar ulteriormente al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo que
acepta |l as obligaci ones del presente Conveni o con
respecto a una o varias de |las categorias excluidas en
el nomento de su ratificacion

Articulo 4

1. La legislacién nacional sobre |as prestaciones

en caso de accidentes del trabajo y enfernedades
pr of esi onal es debe proteger a todos |os asal ari ados,
I ncluidos | os aprendi ces, de |os sectores publico y
privado, conprendi dos aquellos de | as cooperativas, v,
en caso de fallecimento del sostén de famlia, a
categorias prescritas de beneficiarios.

) Todo M enbro Podré prever | as excepci ones que
estinme necesarias en |lo que se refiere:

a) a | as personas 8ue realicen trabaj os ocasional es
ajenos a la enBresa el enpl eador,

a | os trabajadores a domcilio;
c a los menbros de la fanmlia del enpleador que
vivan con él respecto del trabajo que realicen para él
d) a otras categorias de asalari ados, sienpre que su
nunmero total no exceda del 10 por ciento de todos |os
asal ari ados no exceptuados en virtud de | os apartados a)
a c) del presente parrafo.

Articulo 5

Cuando esté en vigor una declaraci 6n fornul ada de
conform dad con | o dispuesto en el articulo 2, la
aplicaci6n de |a | egislacion nacional sobre prestaciones
en caso de accidentes del trabajo y enfernmedades
prof esional es podra limtarse a categorias prescritas de
asal ari ados cuyo numero total no deberia ser inferior a
75 por ciento de todos | os asal ari ados que trabajen en
establ ecimentos industriales, y, en caso de
fallecimento del sostén de famlia, a categorias
prescritas de beneficiarios.

Articulo 6

- |
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~ Las contingencias cubiertas, cuando se deban a un
acci dente del trabajo o a una enfernedad profesional
conprenderan | as siguientes:

a estado norbi do; )

b) incapacidad para trabajar que resulte de un estado
nor bi do y 3ue_entraﬁe | a suspensi 6n de ganancias, ta
conp este definida en |a |egls|acién nacional; ]

c) _pérdida total de |a capacidad para ganar o pérdida
parcial que exceda de un grado prescrito, cuando es
probabl e que dicha pérdida total o parcial sea
ermanente, o disminucion correspondi ente de | as

acul tades fisicas; y ) ) )

d) perdi da de | os nedios de existencia, sufrida a
consecuenci a del fallecimento del sostén de la fanmilia
por categorias prescritas de beneficiarios.

Articulo 7

1. Todo Menbro debera prescribir una definicion
del '‘'accidente del trabajo’ ', incluyendo |as
condi ci ones bajo las cuales un accidente sufrido en e
trayecto al o del trabajo es considerado conmp un
accidente del trabajo, y debe precisar |os térnm nos de
di cha definicién en |as nenorias sobre |a aplicaci6on de
este Conveni o que habré de presentar en cunplimento de
articulo 22 de la Constituci6on de |a Organi zaci 6n
I nt ernaci onal del Trabajo.

2. No sera necesario incluir en |la definiciéon de
accidentes del trabajo | as condiciones bajo |as cual es
debe considerarse conp tal un accidente sufrido en el
trayecto si, independientemente de |os sistenas de
seguri dad social que cubren | os accidentes del trabajo y
enf er medades prof esi onal es, ha¥ otros sistemas distintos
que cubren tal es accidentes sufridos en el trayecto, Y
que conceden prestaci ones que en su conjunto son por [o
menos equi val entes a | as que establ ece este Conveni o.

Articulo 8
Todo M enbro deber a:

a) prescribir una |lista de enfernmedades en |a que

flguren, por o nenos, |las que se enuneran en el cuadro
| del presente Convenio y que seran reconoci das cono

enf er nedades prof esi onal es cuando sean contraidas en |as

condi ci ones prescritas; o S

b) incluir en su legislacién una definicién general de
| as_enfernedades profesional es que deber& ser

suficientemente anplia para que abarque, por |o nenos,

| as enfernmedades enuneradas en el cuadro del presente

Conveni o; o

C) establ ecer una |ista de enfernmedades en

cunplimento del apartado a), afiadi endo, adenmds, sea una

defi nici on general de enfermedades profesionales o bien

otras disposiciones que pernitan establ ecer el origen
rof esi onal de | as enfernedades que no figuran en la
ista o que se manifiestan bajo condiciones diferentes

de las prescritas.

Articulo 9

1. Todo Menbro deberé garantizar a |as personas
pr ot egi das, en confornidad con | as condici ones
prescritas, el sumnistro de |las siguientes
prest aci ones:

a) asi stencia médica y servicios conexos en caso de
estado norbi do; ) ) )

b) prestaciones nonetarias en |as contingencias
especi ficadas en | os apartados b), c) y d) del articulo

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

BGN...

6.

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

2. La iniciacion del derecho a | as prestaci ones no
puede ser subordinada ni a |a duracién del tienpo de
enpleo ni a la duraci 6n del periodo de afiliacion a
seguro o al pago de las cotizaciones. Sin enbargo, en |lo
relativo a | as enfernmedades profesional es puede
est abl ecerse un periodo de exposicion al riesgo
previsto. ) ] )

3. Se concederéan |l as prestaciones mentras exista
| a situaci 6n que da derecho a ellas; no obstante, en lo
que se refiere a la incapacidad para el trabajo, la
prestaci 6n nmonetaria podra no ser pagadera durante |os
tres prinmeros dias, en | os siguientes casos:

a) cuando |l a | egislacién de un Menbro, en la fecha en
ue este Convenio entre en vigor, establezca un periodo
de espera y bajo | a condicion de que ese Menbro
incluya, en las nenorias sobre la aplicaci6n de este
Conveni o gge habra de presentar en virtud del articulo
22 de la nstituci 6n de |a Organizaci 6n | nternaci ona
del Trabaj o, una declaraci 6n_de que_ |as razones que é
tiene para acogerse a esta disposicion subsisten
todavia; o ) )
b) cuando esté en vigor una declaraci 6n fornul ada de
conform dad con |l o previsto en el articulo 2.

Articulo 10

1. La asistencia nédica y |os servicios conexos en
caso de estado norbi do deberan conprender | o siguiente:

a) | a asistencia médica general y |a ofrecida por
especi al i stas a personas hospitalizadas o no
hospi talizadas, I1ncluidas |las visitas a domicilio;
b | a asi stenci a odontol dgi ca; S
C _la asistencia por enferneras, a domicilio, en un
hospital o en cual quier otra instituci on nmedica;
d el manteninmento en un hospital, centro de
conval ecencia, sanatorio u otra instituci 6on nmédica;
e) el sumnistro del material odontol 6gico
farmacéutico y cual quier otro material médico o
qui ruargi co, conprendi dos | os aparatos de prétesis y su
conservaci 6n, reparaci 6n y renovaci 6n cuando sea
necesario, asi conmo |os |entes;

| a asistencia suministrada, bajo la vigilancia de
un meédico o de un dentista, por menbros de otras
prof esi ones reconoci das | egal mente cono conexas con |a
profesi 6n nmédica; vy

en la nedida de | o posible, el siguiente
tratamento en el |ugar de trabajo: )

i) tratamiento de urgencia a las victinas de

acci dentes graves; ] ] ]

ii) culrdados ulteriores a las victims de |esiones
| eves que no acarreen interrupci 6n del trabajo.

2. Las prestaciones otorgadas de conformnidad con e
parrafo 1 de este articulo se dispensaréan, por todos |os
nmedi os aProplados, a fin de conservar, restablecer o, si
esto no tuera posible, nejorar la salud de la victinmg,
asi conp su aptitud para trabajar y para hacer frente a
sus necesi dades personal es.

Articulo 11

1. Todo M enbro que proporcione asistencia nmédica y
servi ci os conexos por nmedi o de un réginen general de
sanidad o de un régimen de asistencia nédica para |os
asal ari ados podra especificar en su | egislacion que
di cha asistencia se prestara, en |las msmas condi ci ones
que a | as demas personas con derecho a ella, a las

- |
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personas que hayan sufrido un accidente del trabajo o
una enfermedad profesional, sienpre y cuando |as nornmas
sean_ establ ecidas en tal forma que eviten privaciones a
| os interesados.

Todo M enbro que proporcione asistencia nmédicay
servi ci os conexos reembol sando a | os trabajadores |os
Pastos en _que hayan incurrido, podra establecer en su

egi sl aci on nornmas especi al es respecto de casos cuya
anplitud, duracién o costo rebasen los limtes
razonabl es, a condici 6n de que | as normas asi

est abl eci das no sean inconpatibles con el objetivo
fijado en el parrafo 2 del articulo 10, y eviten
privaciones a | os interesados.

Articulo 12

acion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Cuando esté en vigor una declaraci 6n fornul ada de
conform dad con | o dispuesto en el articulo 2, la
asistencia médica y | os servicios conexos deberéan
conmprender por |l o menos | o siguiente:

a) | a_asi stencia nédica general, incluidas las visitas
a domcilio; ] o
b) | a asistencia por especialistas, prestada en

hospi tal es a personas hospitalizadas o no
hospitalizadas, y |a asistencia que pueda ser prestada
por especialistas fuera de | os hospitales; )

C) el suministro de productos farnacéuticos esencial es
recetados por nédicos u otros profesionales calificados;
d | a hospitalizaci 6n cuando fuere necesari a; %

e? | a asistencia de urgencia, cuando fuere posible, en
el lugar del trabajo, a las victimas de accidentes de
trabaj o.

Articulo 13

Las prestaci ones nonetarias_por incapaci dad
tenporal o inicial para el trabajo se haran en forma de
pago peri odi co, cal cul ado sea de conformidad con |as
gbsp05|0|ones del articulo 19, sea con las del articulo

Articulo 14

1. Se deberan pagar prestaci ones nonetarias por
pérdida de |a capacl dad para ganar, cuando sea probabl e
que sea permanente, o por dism nucion correspondi ente de
l'as facultades fisicas en todos | 0os casos en que esta
pérdi da de capacidad o esta di sm nuci 6n de facul tades
excedan de un porcentaje prescrito Y subsi stan una vez
termi nado el periodo durante el cual sean pagaderas |as
prestaci ones de confornidad con el articulo 13.

. En caso de pérdida total de |a capaci dad para
anar, cuando sea probable que sea permanente, o en caso
e dism nuci 6n correspondi ente de |as_facultades

fisicas, la prestacion nonetaria consistird en un pago
peri 6di co cal cul ado sea de conformni dad con |as
gbsp05|0|ones del articulo 19, sea con las del articulo

3. En caso de pérdida parcial substancial de |a
capaci dad para ganar que exceda de un porcentaje
prescrito y cuando sea probable que esta pérdida sea

ermanente, o en caso de dism nuci 6n correspondi ente de
as facultades fisicas, la prestaci6n consistira en un
pago peri odi co que representard una proporci6n

conveni ente de l'a prestaci 6n prevista en el parrafo 2 de
este articulo.

4. En caso de cual quier otra pérdida parcial de |la
capaci dad de ganar que exceda del porcentaje prescrito a
que se refiere el parrafo 1 de este articulo, y cuando
sea probabl e que esta pérdi da sea permanente, 0 en caso
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de di sm nuci 6n correspondi ente de |las facultades
fisicas, la prestaci 6n nonetaria podré& adoptar la forma
de una suma gl obal . ) )

5. Los porcentajes de pérdida de |la capacidad para
?gnar o de dism nucion correspondi ente de |as facultades
isicas a que se hace referencia en los parrafos 1y 3
de este articulo serdn prescritos de nodo que se eviten

privaciones a | os interesados.

Articulo 15

1. En circunstanci as excepcionales, con e
consentimento de la victima y cuando | a autoridad
conpetente tenga notivos para ceer que el Pago de una
suma gl obal se utilizard de nanera particul arnente
ventaj osa para el beneficiario, puede canbiarse el total
0 una parte de | os pagos PerIOdICOS previstos en | os
parrafos 2 y 3 del articulo 14 por un capita
correspondi ente al equival ente actuarial de |os pagos
peri odi cos. ] ]

2. Cuando esté en vigor una declaracion fornul ada
de conformidad con el articulo 2 y el Menbro interesado
consi dere que carece de |os servicios admnistrativos
necesari os para efectuar pagos peri odi cos, éste podra
substituir |os pagos periodicos menci onados en | os
parrafos 2 y 3 del articulo 14 por una suma gl oba
correspondi ente al equival ente actuarial de [os pagos
peri 6di cos. Este equival ente actuarial sera cal cul ado
sobre | a base de | as infornaci ones existentes.

Articulo 16

) De acuerdo con | o que se prescriba, se pagaran

i ncrenentos_de | os pagos peri 6di cos u otras_ prestaci ones
supl ementari as o especiales a | as personas incapacitadas
cuyo estado requiera |la ayuda o asistencia constantes de
otra persona

Articulo 17

La | egi sl aci 6n nacional determ nard |as condici ones
en que | os pagos peri 6di cos correspondi entes deben ser
reeval uados, suspendi dos o term nados, debido a una
nodi fi caci 6n del porcentaje de pérdida de | a capaci dad
para ganar o de disminucién de las facul tades fisicas.

Articulo 18

1. Las prestaciones nonetarias en caso de
fallecimento del sostén de la famlia consistiran en un
pago periodico a | as siguientes personas: a |la viuda, de
acuerdo con lo que prescriba la |egislacio6n nacional; a
viudo a cargo e incapacitado; a los hijos a cargo de
fallecido, y a toda otra persona que fuera designada por
I a | egislacion nacional. Dicho paPo peri odi co sera
cal culado de conform dad sea con l[as di sposiciones de
articulo 19, sea con las del articulo 20. Sin enbargo
no serd necesario di sponer un pago al viudo incapacitado
y a cargo cuando | as prestaciones nonetarias a otros
sobrevi vientes son apreci abl enente superiores a | as que
establ ece este Convenio y cuando otros sistenmas de
seguridad social, distintos de aquellos que cubren |os
accidentes del trabajo y |as enfernedades profesionales,
establ ecen a favor de tal viudo prestaciones
apreci abl enente superiores a | as consi gnadas para | os
casos de invalidez en el Convenio sobre |la seguridad
social (norma ninim), .

2. Ademas, debera pagarse una prestacion para
gastos funerarios a una tasa Prescrlta que no sera
inferior a su costo normal. El derecho a esta prestacion
podréa ser subordi nado a condici ones prescritas, cuando
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| as Brestaciones nonetarias a | os sobrevivientes sean
not abl enente superiores a |las que establece el presente
Conveni o.

3. Cuando esté en vigor una declaraci én formul ada
de conform dad con | o dispuesto en el articulo 2 y e
M enbro interesado considere que carece de | os servicios
admi ni strativos necesari os para efeptuar,pagos
peri odi cos, podra pagarse, en substituci on de | os pagos
peri 6di cos nmencionados en el parrafo 1 del presente
articulo, una suma gl obal correspondi ente al equival ente
actuarial de |os pagos peri ddi cos debi dos. Este
equi val ente actuarial sera cal cul ado sobre | a base de
I as i nformaci ones existentes.

Articulo 19

1. En el caso de un pago peri6dico al cual se
aplique el presente articulo, la cuantia de |la )
Presta0|on, aunment ada con el inporte de |as asignaciones

am | i ares pagaderas durante |a contingencia, debera ser
tal que para el beneficiario tipo que se indica en e
cuadro Il del presente Convenio sea por |o nmenos igual
para |a contingencia correspondiente, al porcentaje

I ndi cado en di cho cuadro del total de |as gananci as
anteriores del beneficiario o de su sostén de famliay
del inporte de | as asignaci ones faniliares pagaderas a
una_ persona protegida que tenga | as nisnas cargas de
famlia que el beneficiario tipo. o

2. Las ganancias anteriores del beneficiario o de
su sostén de familia se cal cul aran de conforn dad con
reglas prescritas y, cuando | as personas protegidas o
sus cabezas de famlia estén clasificadas en categorias
segln sus gananci as, |as gananci as anteriores podran
cal cul arse de conform dad con | as gananci as de base de
| as categorias a las_que hayan pertenecido.

3. Podra prescribirse un limte maxino para |la
cuantia de la prestaci 6n o para | as gananci as que se
tengan en cuenta en el calculo de la mism, a reserva de
gque ese maxi no se fije de tal nodo que, cuando | as

ananci as anteriores del beneficiario o de su sostén de
am|ia sean iguales o inferiores al salario de un
trabaj ador calificado de sexo masculino, |as.
di sposi ci ones del parrafo 1 del presente articul o queden
sat | sf echas.

Se cal cul ardn sobre el misnp tienpo béasico |as
ananci as anteriores del beneficiario o de su sostén de
amlia, el salario del trabajador calificado de sexo

masculino, la prestaci 6n y |as asignaciones famliares.

o . Para | os demas beneficiarios, |a prestacion seré
fijada de tal nanera que esté en relaci 6n razonabl e con
| a del beneficiario tipo.

6. Para los fines del presente articulo seran
consi derados cono trabaj adores calificados de sexo
mascul i no | os si gui entes:

a) un aj ustador o un tornero de una industria nmecéanica
que no sea la industria de maquinas el éctricas; o

b) un_ trabajador ordinario calificado definido de
conform dad con | as di sposiciones del parrafo siguiente;
0

C) una persona cuyas ganancias sean iguales o
superiores a |as ganancias del 75 por ciento de todas

| as personas protegidas, determ nandose estas gananci as
sobre una base anual o sobre | a base de un periodo més
corto, segun se prescriba; o )

d) una persona cuyas gananci as sean iguales al 125 por
ciento del pronedio de [as gananci as de todas | as
personas prot egi das.

7. Ser& un trabajador ordinario calificado, a los
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efectos del apartado b) del péarrafo anterior, |a persona
enpl eada en el grupo principal de actividades econ6ni cas
que ocupe el mayor ndmero de personas Protegldas de sexo
mascul i no econéni canente activas para |a contingencia
consi derada, o de cabezas de familia de personas
prot egi das, segun sea el caso, en el grupo que ocupe
mayor nuanmero de personas protegidas o de sus cabezas de
familia, a este efecto se utilizaréd la Casificacioén

i ndustrial internacional uniforne de todas |as

activi dades econo6ni cas, adoptada por el Consejo |
Econd6nico y Social de |as_Naciones Unidas en su séptino
periodo de sesiones, el 27 de agosto de 1948,

nodi fi cada, reproducida en el anexo al presente
Conveni o, o con las nodificaciones que en dicha

O asificaci 6n puedan introducirse en cual qui er nonent o.

8. Cuando la cuantia de |las prestaciones varie de
una regi 6n a otra, el trabajador calificado de sexo
mascul I no podré ser determ nado, dentro de cada una |as
regi ones, de conformidad con | as disposiciones de |os
parrafos 6 y 7 del presente articulo.

9. El salario del trabajador calificado de sexo
mascul i no se determinard sobre | a base del salario por
un numero normal de horas de trabajo fijado, sea por
contratos col ectivos, sea por o en virtud de |la
| egi sl aci 6n nacional, cuando fuere aplicable, o por la
costunbre, debiendo incluirse |os subsidios de carestia
de vida, si |los hubiere. Cuando |os sal arios asi
determ nados difieran de una regi6n a otra y no se
aplique el parrafo 8 del presente articul o, debera
tomarse el salario nedio, ) )

10. Ningan pago peri 6dico sera de cuantia inferior
ala mnim prescrita.

Articulo 20

1. En el caso de un pago peri6dico al cual se
aplique el presente articulo, la cuantia de |la )
Presta0|on, aunment ada con el inporte de |as asignaciones

am | i ares pagaderas durante |a contingencia, debera ser
tal que para el beneficiario tipo que se indica en e
cuadro Il del presente Convenio sea por |o nmenos igual
para | a correspondi ente contingencia, al porcentaje
I ndi cado en dicho cuadro del total del salario de
trabaj ador ordinario no calificado adulto de sexo
masculino y del inporte de |as_asignaciones faniliares
pagaderas a una_persona prote?!da que tenga las msmas
cargas de famlia que el beneficiario tipo. ]

2. Seréan cal cul ados sobre el misno tienpo basico e
sal ario del trabajador ordinario no calificado adulto de
sexo masculino, la prestaci6n y |as asignaci ones
famliares.

. 3. Para |l os denmés beneficiarios, |a prestaci6n se
fijara de tal manera que esté en relacion razonable con
| a del beneficiario tipo.

Para | a aplicaci 6n del presente articul o seran
consi derados conp trabaj adores ordi narios no calificados
adul tos de sexo masculino | os siguientes:

a) un_ trabaj ador ordinario no calificado de una

i ndustria mecani ca que no sea |la industria de maqui nas
el éctricas; o

b) un_trabaj ador ordinario no calificado definido de
conform dad con | as di sposiciones del parrafo siguiente.

5. Ser& un trabajador ordinario no calificado, a
| os efectos del apartado b) del parrafo precedente, |a
persona enpl eada en el grupo principal de actividades
econdni cas que ocupe nayor nunero de personas protegi das
de sexo mascul i no econdm canente activas para |a
contingenci a consi derada, o de sostenes de famlia de
personas protegidas, segun sea el caso, en el grupo que
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ocupe mayor nunmero de personas protegidas o de sus
sostenes de fanmlia; a este efecto se utilizard la
Clasificacion industrial internacional uniforme de todas
| as actividades econ6mnicas, adoptada por el Consejo
Econ6nico y Social de la O ganizaci 6n de | as Naci ones
Uni das en su séptino periodo de sesiones, el 27 de
agosto de 1948, nodificada, reproduci da en anexo al
presente Convenio, o con |las nodificaciones que en dicha
O asificaci 6n puedan introducirse en cual qui er nonento.
_Cuando |l a cuantia de |as prestaciones varie de
una regi on a otra, el trabajador ordinario no calificado
adul t o de sexo mascul i no podra ser determ nado, dentro
de cada una de | as regiones, de conformidad con |as
di sposi ciones de |los parrafos 4 y 5 del presente
articul o.

7. El salario del trabajador ordinario no
calificado adulto de sexo masculino se determ nara sobre
| a base del salario por un numero normal de horas de
trabajo fijado sea por contratos col ectivos, sea por o
en virtud de la |eglslaci6n nacional, cuando fuere
aplicable, o por la costunbre, debiendo incluirse |os
subsi di os de carestia de vida, si |os hubiere. Cuando
| os sal arios asi_ determi nados difieran de una regio6n a
otra y no se aplique el parrafo 6 del presente articulo
debera tomarse el pronedi o del salario. o _

8, Ningan pago periddico sera de cuantia inferior a
la nminima prescrita.

Articulo 21

1. Las tasas de | as prestaciones nonetarias en
curso a que se hace referencia en los parrafos 2 y 3 de
articulo 14 y en el parrafo 1 del articulo 18 seran
revi sadas a consecuenci a de vari aci ones not abl es de
nivel general de ganancias que resulten de variaci ones,
tanbi én not abl es, del costo de |a vida.

Todo M enbro deberd incluir las conclusiones de
esas revisiones en las nenorias anual es sobre la
aplicaci 6n del presente Convenio, que habréa de presentar
en virtud del articulo 22 de |a_Constitucion de |la
O gani zaci 6n | nternaci onal del Trabajo, y debera
preci sar toda acci 6n que haya adoptado a este respecto.

Articulo 22

1. Las prestaciones que, de conform dad con el
presente Conveni o, serian pagaderas a una persona
prot egi da podréan ser suspendidas en |a nedida en que se
prescriba en | os casos siguientes:

%) mentras el interesado no esté en el territorio de

stado M enbro;

b) mentras | a persona interesada esté manteni da con

fondos publicos o a expensas de una institucion o de un

servicio de seguridad social; )

c) cuando el i nteresado hubiera intentado

fraudul ent anent e obtener |a prestaci 6n de que se trate;

d) cuando el accidente del trabajo o |a enfernedad
prof esi onal haya sido provocado por un delito conetido
por el interesado;

e) cuando el accidente del trabajo o |a enfernedad

pr of esi onal haya sido provocado por el estado de

I ntoxi caci 6n voluntaria del interesado, o por una falta
rave e intencional del m sno

f ~cuando | a persona interesada, sin causa

justificada, no utilice |os servicios médicos y conexos

0 los servicios de readaptaci 6n profesional puestos a su

di sposi ci 6n, o no observe |as reglas prescritas para

conprobar |a existencia o |a prolongacion de |a

contingencia o las reglas respecto de |a conducta de |os
beneficiari os de | as prestaciones;
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mentras el coényuge sobreviviente viva en
cuncubi nat o.

2. En los casos y dentro de los limtes prescritos,
parte de | as prestaci ones nonetarias que en otro caso
serian pagaderas se abonara a | as personas a cargo de
i nt eresado.

Articulo 23

1. Todo solicitante tendr& derecho a apelar en caso
de que se le niegue la prestacio6n o se le discuta su
calidad o cantidad.

Cuando, al aplicar el presente Convenio, la
admi ni straci 6n de |a asistencia médica, se confie a un
depart ament o gubernanment al responsabl e ante un
parl amento, el derecho de apel aci on previsto en e
parrafo 1 del presente articulo Podré substituirse por
el derecho a hacer exam nar por |a autoridad conpetente
cual qui er recl amaci on referente a | a denegaci 6n de ]
asistencia médica o a la calidad de |a asistencia médica
reci bi da.

3. Podra negarse el derecho de apel aci 6n cuando | as
recl anaci ones sean deci di das por un tribunal especial
establ eci do para entender en litigios sobre prestaciones
por accidentes del trabajo y enfernedades profesionales
0 sobre cuestiones de seguridad social en general, y en
él estén representadas | as personas protegidas.

Articulo 24

] 1. Cuando | a adnministraci 6n no sea confiada a una
instituci 6n que esté bajo | a direcci 6n de |as

aut ori dades publicas o a un departamento gubernanent al
responsabl e ante un parlanento, representantes de |as
personas protegidas deberén participar en la

admi ni straci 6n o estar asociados a ella con carécter
consul tivo, en condiciones prescritas. La |egislacioén
naci onal podré decidir tanmbi én acerca de |la
articipaci 6n de representantes de | os enpl eadores y de
as autoridades publicas.

2. Bl Menbro deberéa asunmir |a responsabilidad
eneral en |o que se refiere a |la buena adnm ni straci 6n
e |las instituciones y servicios encargados de |la

aplicaci 6n del presente Conveni o.

Articulo 25

Los M enbros deberan asumir |a responsabilidad
eneral en |o que se refiere al suministro conveniente
e las prestaciones concedi das en aplicaci on del

presente Conveni o y deberéan adoptar todas |as nedidas
necesarias a este efecto.

Articulo 26

1. Los Menbros deberén, en |as condiciones
prescritas:

a) tomar medi das de prevenci 6n contra | os acci dentes
del trabajo y |as enfernmedades profesionales; )
b) proporci onar servicios de readaPtaC|on pr of esi ona
que, cuando sea posible, preparen a |a persona
i ncapaci tada para reanudar sus actividades anteriores o,
si esto no fuere posible, para ejercer la actividad
lucrativa nas adecuada, en |a nedida posible, a su
actividad anterior, habida cuenta de sus calificaciones
y aptitudes; y. o ]
c tomar nedi das para facilitar |a col ocaci 6n adecuada
de | os trabaj adores que hayan quedado invali dos.

2. Los enbros deberan, dentro de | o que sea
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osi bl e, proporcionar infornaciones concernientes a la
recuencia y gravedad de | os accidentes del trabajo en
las nmenorias sobre |a aplicacion del presente Conveni o,
8%6 habran de presentar en virtud del articulo 22 de |a
nstituci on de |la O gani zaci 6n | nternaci onal de
Tr abaj o.

Articulo 27

Cada Menmbro en su territorio debera asegurar a | os
extranjeros igualdad de trato con sus nacional es
respecto de | as prestaciones en caso de acci dentes de
trarbajo y enfernedades profesionales.

Articulo 28

] 1. Bl presente Convenio revisa el Convenio sobre |a
i ndemmi zaci 6n por accidentes del trabajo (agricultura),
1921; el Conveni o sobre la indemnizaci 6n por accidentes
del trabajo, 1925; el Conveni o sobre | as enfernedades
prof esi onal es, 1925, y el Convenio sobre |as
enf er mredades profesional es (revisado), 1934,

2. La ratificacion del presente Convenio por un
M enbro que hubi ese ratificado anteriornmente el Convenio
sobre | as enfernmedades profesionales (revisado), 1934,
i mplicara, ipso %ure, | a denunci a i nnmedi ata de dicho
Conveni o, de conformdad con su articulo 8, al entrar en
vigor el presente Convenio, pero la entrada en vigor de
presente Convenio no cerrarad a la ratificacion e
Conveni o sobre | as enfernmedades profesional es
(revisado), 1934.

Articulo 29

De conformidad con el articulo 75 del Convenio
sobre | a seguridad social (norma nminina), 1952, la parte
VI y las disposiciones correspondientes de otras partes
de di cho Conveni o cesaran de aplicarse a todo M enbro
8ue ratifique el presente Convenio, a partir de la fecha

e su entreda en vigor para ese Menbro. No obstante, se
consi derara que | a aceptaci on de | as obligaciones de
presente Convenio constltgye una aceptaci on_de |as
obl i gaci ones de |la parte y de | as disposiciones
pertinentes de otras partes del Convenio sobre la
seguridad social (norma nmininma), 1952, a |los efectos de
articulo 2 de dicho Conveni o.

Articulo 30

Cuando un conveni o adoPtado posteriornmente por |a
Conferencia, relativo a cualquier materia o materias

tratadas en el presente Convenio, asi |o disponga, |as
di sposi ci ones del presente Conveni o que se especifiquen
en el nuevo conveni o cesaran de aplicarse a todo M enbro
8ue hubiere ratificado este altino, a partir de la fecha
e su entrada en vigor para el Menbro interesado.

Articulo 31

1. El cuadro | del presente Conveni o podra ser
nmodi fi cado por |a Conferencia |Internacional del Trabajo,
en cual quier reuni6on en cuyo orden del dia figure esta
fues;|én, por deci si 6n adoptada por una mayoria de dos

erci os.

2. Dichas nodificaci ones seréan obligatorias para
| os M enbros que ya hubiesen ratificado el Convenio
cuando di chos M enbros notifiquen al Director Ceneral de
la Oficina Internacional del Trabajo que |as aceptan

3. Por el hecho de haber sido adoptadas por |a
Conferencia, |as nodificaciones seran obligatorias para
todos los Menbros que ratifiquen el Conveni o despueées de
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8%6 aquél | as fueren introducidas, salvo que |la
nferencia decida o contrario al adoptar |a
nodi fi caci on.

Articulo 32

_Las ratificaciones fornmal es del presente Convenio
seran conuni cadas, para su registro, al Director Cenera
de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 33

1. Este Conveni o obligaré uni canente a aquel |l os
M enbros de |a Organi zaci 6n | nternacional del Trabajo
cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General . )

2. Entrara en vigor doce nmeses después de |la fecha
en que las ratificaciones de dos M enbros hayan sido
regi stradas por el Director General. )

] Desde di cho normento, este Convenio entrard en
vigor, para cada Menbro, doce meses después de |a fecha
en que haya sido registrada su ratificacl on

Articulo 34

1. Todo M enbro que haya ratificado este Convenio
podra denunciarlo a |la expiraci 6n de un periodo de diez
afios, a partir de |la fecha en que se haya puesto
inicialnente en vigor, nediante un acta conuni cada, para
su registro, al Director General de la Oficina
I nt ernaci onal del Trabajo. La denuncia no surtira efecto
hasta un afio después de | a fecha en que se haya
regi strado

2. Todo M enbro que_haya ratificado este Convenio y
que, en el plazo de un afio después de |a expiraci 6n de
periodo de di ez afos nmencionado en el parrafo )
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto
en este articul o quedara obligado durante un nuevo
periodo de diez anos, y en | o sucesivo podra denunci ar
este Convenio a la expiraci 6n de cada periodo de diez
afios, en |l as condiciones previstas en este articulo.

Articulo 35

1. El Director Ceneral de la Oicina |Internaci ona
del Trabajo notificard a todos |os Menbros de |a
O gani zaci 6n | nternaci onal del Trabajo el registro de
cuantas ratificaci ones, declaraciones y denuncias |le
comuni quen | os M enbros de |a O ganizaci 6n

. notificar a los Menbros de | a O gani zaci 6n
el registro de | a segunda ratificaci én que |e haya sido
comuni cada, el Director General |lamard |a atencion de
los Menbros de Ia O ganizaci 6n sober |a fecha en que
entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 36

El Director Ceneral de la Oficina Internaci onal de
Traebaj o conunicard al Secretario General de I|as
Naci ones Unidas, a | os efectos del registro y de
conform dad con el articulo 102 de la Carta de |as
Naci ones Uni das, una infornmaci 6n conpl eta sobre todas
las ratificaci ones, declaraciones y actas de denunci a
gue haya regi strado de acuerdo con |l os articul os
pr ecedent es.

Articulo 37
Cada vez que | o estine necesario, el Consejo de

Adnministraci 6n de la Oicina Internacional del Trabajo
presentara a |la Conferencia una nenoria sobre |la
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apli caci 6n del Conveni o, consi derard | a conveni enci a
de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de su revision total o parcial

Articulo 38

1. En caso de que |a Conferencia adopte un nuevo
conveni o que inplique una revision total o parcial de
presente, y a menos que el nuevo conveni o contenga
di sposi cl ones en contrari o:

a) _laratificacio6n, por un Menbro, del nuevo convenio
revisor inplicara, ipso jure, |la denuncia innediata de
este Conveni o, no obstante |as di sposiciones contenidas
en el articulo 34, sienpre que el nuevo conveni o revisor
haya entrado en vigor; ]

b) a partir de |a fecha en que entre en vigor el nuevo
conveni o revisor, el presente Convenio cesara de estar
abierto a la ratificacion por |os M enbros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso,
en su forma y conteni do actual es, para | os M enbros que
| o hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor
Articulo 39

Las versiones inglesa y francesa del texto de este
Conveni o son igual nente auténticas.

CUADRO 1. - LI STA DE ENFERVEDADES PROFESI ONALES
VER D. O 29. 01. 2000

CUADRO 11.- PAGOS PERI ODI COS AL BENEFI Cl ARI O TI PO
VER D. O 29.01. 2000
ANEXO

C asificaci6n industrial internacional uniforne de todas
| as activi dades econdm cas

(Revi sada en 1958)
LI STA DE LAS DI VI SIONES Y AGRUPACI ONES
Division 0. Agricultura, silvicultura, casa y pesca

Agrupacién
0I. " Agricul tura. ]
02. Silvicultura y extracci 6n de nadera. o
03. Caza ordinaria y nediante tranpas, y repoblaci 6on de
ani mal es.
04. Pesca.

Division 1. Explotacion de mnas y canteras

11. Explotaci 6n de m nas de carboén
12. Extracci 6n de mneral es netélicos.
13. Petroleo crudo y gas natural
14, Extraccion de piedras, arcilla y arena.
19. Extracci én de mnerales no netalicos no
clasificados en otra parte y explotaci 6n de canteras.

D vi si 6nes 2-3. Industrias nmanufactureras

20. I ndustrias manufactureras de productos
al i menticios, excepto |as de bebi das.

21. I ndustrias de bebi das.

22. Industria del tabaco

23. Fabricacion de textiles.
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24. Fabricaci 6n de cal zado, prendas de vestir y otros
articul os confecionados con productos textiles.

25. Industrias de |a nadera y del corcho, excepto |la
fabricaci 6n de nuebl es. )

26. Fabricaci 6n de nuebl es y accesori os.

27. Fabricaci 6n de papel y de productos de papel

28. Inprentas, editoriales e industrias conexas.

29. Industria del cuero y productos del cuero y piel
exceptuando el cal zado y otras prendas de vestir.

3 Fabri caci 6n de productos de caucho. )

31. Fabricaci 6n de substancias y productos quim cos.
32. Fabricaci 6n de productos derivados del petréleo y
del carbon. ) )

33. Fabricaci 6n de productos nminerales no netédlicos,
excepto | os derivados_ del Betréleo y del carbodn

34. Industrias netalicas basicas.

35. Fabricaci 6n de productos netalicos, excepto

maqui naria y equi po de transporte. ) )
36. Construccion de maquinaria, excepto |la maquinaria
el éctri ca. ] ] ] ]

37. Construcci 6n de naquinaria, aparatos, accesorios y
articul os el éctricos. )

38. Construccion de naterial de transporte.

39. Industrias manufactureras diversas.

Di visi 6n 4. Construcci 6n
40. Construcci 6n.

Division 5. Electricidad, gas, agua y servicios
sani tarios

51. Electricidad, gas y vapor. o ) )
52. Abastecimento de agua y servicios sanitarios.

Di visi 6n 6. Conercio
61. Conercio al por mayor y al por nenor.
62. Bancos y otros establ eci mentos financieros.
63. Seguros,
64. Bienes innuebl es.

Division 7. Transportes, almacenaje y conuni caci ones
71. Transportes. )
72. Deposito y al nacenaje.
73. Comuni cacl ones.

Di vi si 6n 8. Servi ci os
81. Servicios gubernanentales.
82. Servicios prestados al publico.
83. Servicios prestados a_ | as enpresas.
84. Servicios de esparcinento.
85. Servicios personal es.

Di vision 9. Actividades no bien especificadas
90. Actividades no bien especificadas.

CONVENI O SOBRE LAS PRESTACI ONES EN CASO DE ACCI DENTES
19%# TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESI ONALES, 1964 ( NOm
CUADRO | .- LI STA DE ENFERVEDADES PROFESI ONALES
(Enmendada en 1980)

Enf er mredades prof esional es Trabajos que entrafian e
riesgo.
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VER D. O 29. 01. 2000

CONVENI O 161

CONVENI O SOBRE LOS SERVI CI OS DE SALUD EN EL TRABAJO ) )

La Conferencia CGeneral de |a Organizaci on | nternacional del Trabajo:

Convocada en G nebra por el Consejo de Admi nistracion de la Oicina
I nternaci onal del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 7 de junio de 1985 en su
sept uagési ma prinmera reuni on; . )

Teni endo en cuenta que |a proteccion de | os trabajadores contra | as ]
enf er redades, sean o _no profesionales, y contra |os accidentes del trabajo constituye
una de las tareas asignadas a |a Organizaci on |Internacional del Trabajo por su
Consti tuci on; ) ) ) ) )

Recordando | os conveni os y reconendaci ones internacional es del trabajo en la
materia, y en especial |a Recomendaci 6n sobre | a proteccion de |a salud de |os
trabaj adores, 1953; |a Reconendaci 6n sobre | os servicios de nedicina del trabajo,
1959; el Convenio sobre |os representantes de | os trabajadores, 1971, y el Convenio y
| a Recomendaci 6n sobre seguridad y salud de |os trabajadores, 1981, que establ ecen
| os principios de una politica nacional y de una accion a nivel nacional; Después
de haber decidi do adoptar diversas proposiciones relativas a | os servicios de sal ud
en el trabajo, cuestion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la
reuni on,

Despﬁés de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
conveni o i nternacional, adopta, con fecha veintiséis de junio de m| novecientos
ochenta y cinco, el presente Conveni o, 8ue podra ser citado conp el Convenio sobre
| os servicios de salud en el trabajo, 1985:

Parte |. Principios de una politica naciona
Articulo 1

A los efectos del presente Convenio:
a) | a expresi6n ''servicios de salud en el trabajo'' designa unos servicios
i nvesti dos de funciones esenci al nente preventivas y encargados de asesorar a
enpl eador, a los trabajadores y a sus representantes en | a enpresa acerca de:

i) los requisitos necesarios para establ ecer y conservar un nedi o anbi ente de
trabaj o seguro y sano que favorezca una salud fisica y nmental Optima en rel aci6n
con el trabaj o, o . . . .

ii) la adaptaci 6n del trabajo a |as capaci dades de | os trabajadores, habida
cuenta de su estado de salud fisica y nental; ]
b) | a expresion ''representantes de | os trabajadores en |a enpresa'' designa a |as
personas reconocidas conp tales en virtud de la legislacion o de la préctica
naci onal es.

Articulo 2

Ala luz de las condiciones y |la préactica nacionales y en consulta con |as
or gani zaci ones de enpl eadores y de trabaj adores mas representativas, cuando existan
todo Menbro deberd formular, aplicar y reexam nar peri 6di canente una politica
naci onal coherente sobre servicios de salud en el trabajo.

Articulo 3

1. Todo Menbro se conpronete a establ ecer progresivanmente servicios de salud en
el trabajo para todos l|os trabajadores, incluidos |os del sector publico y |os
m enbros de | as cooperativas de producci 6n, en todas |as ramas de activi dad
econémi ca y en todas | as enpresas. Las di sposiciones adoptadas deberian ser
adecuadas y apropiadas a | os riesgos especificos que preval ecen en | as enpresas. ]

2. Cuando no puedan establ ecerse innmedi atanmente servicios de salud en el trabajo
para todas |as enpresas, todo Menbro interesado deberda el aborar planes para e
establ ecimento de tal es servicios, en consulta con |as organi zacl ones de enpl eadores
y de trabaj adores mas representativas, cuando existan

~ 3. Todo Menbro interesado debera indicar, en la prinmera nenoria sobre la

aplicaci on del Convenio que soneta en virtud del articulo 22 de |a Constituci 6n de
| a Organi zaci 6n I nternaci onal del Trabajo, |os planes que ha el aborado de
conform dad con el parrafo 2 del presente articulo, y exponer en nenorias
ulteriores todo progreso realizado en su aplicaci6n

Articulo 4
La autoridad conpetente debera consultar a | as organi zaci ones de enpl eadores y

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

/4

‘\. II‘;
o | <\
Legislacion chilena Biblioteca del Cangreso Nacional de Chile

de trabaj adores mas representativas, cuando existan, acerca de |as nedidas que es
preci so adoptar para dar efecto a | as disposiciones del presente Convenio.

Parte Il. Funci ones
Articulo 5

Sin perjuicio de |a responsabilidad de cada enB!eador respecto de la salud y la
seguridad de | os trabajadores a quienes enplea y habida cuenta de |a necesidad de que
| os trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el trabajo, |os
servicios de salud en el trabajo deberan asegurar |as funciones siguientes que sean
adecuadas y apropiadas a |los riesgos de |la enpresa para |la salud en el trabajo:

a) identificacidn y eval uaci6n de |os riesgos que puedan afectar a |l a salud en el
| ugar de trabaj o; ) ) ) )

b) vigilancia de los factores del nmedio anmbiente de trabajo y de las préacticas de
trabaj o que puedan afectar a |a salud de |os trabajadores, 1ncluidos |as

i nstal aci ones sanitarias, conmedores y al ojani entos, cuando estas facilidades sean
propor ci onadas por el enpl eador
o asesorani ento sobre la planificacién y | a organi zaci 6n del trabajo, incluido
el disefio de |l os |ugares de trabajo, sobre la seleccidén, el mantenimento y e
fstgdp de la maquinaria y de | os equipos y sobre las substancias utilizadas en e

r abaj o;
d) Larticipacién.en el desarrollo de progranas para el nejoramiento de |as
practicas de trabajo, asi conb en las pruebas y | a eval uaci 6n de nuevos equi pos,
en relaci 6n con | a sal ud;
e) asesoramiento en nateria de salud, de seguridad y de higiene en el trabajo y de
ergononia, asi cono en materia de eqU|Bos de protecci on individual y colectiva,;

f vigilancia de | a salud de |os trabajadores en relaci 6n con el trabajo;
ﬂ fonento de | a adaptaci 6n del trabajo a |os trabajadores; )
asi stencia en pro de |a adopci 6n de nmedi das de rehabilitaci 6n profesional

i col aboraci 6n en la difusi én de infornaciones, en |la formaci 6n y educaci 6n en

materia de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia; )

L or gani zaci 6n de los prinmeros auxilios y de [a atenci 6n de urgenci a;
participaci 6n en el analisis de | os accidentes del trabajo y de |as

enf er redades pr of esi onal es.

Parte Il11. Organizaci 6n
Articulo 6

) Para el establecinmiento de servicios de salud en el trabajo deberéan adoptarse
di sposi ci ones:

a por via legislativa;

b por convenios col ectivos u otros acuerdos entre | os enpleadores y |os )
trabaj adores interesados; o c) de cual quier otra nanera que acuerde |a autoridad
conpetente, previa consulta con | as organi zaci ones representativas de enpl eadores y
de trabaj adores interesados.

Articulo 7

1. Los servicios de salud en el trabaj o pueden organi zarse, segun |os casos,
conp servicios para una sola enpresa 0 conb Servici0s conunes a varias enpresas,
. conform dad con |las condiciones y la practica nacional es, |os servicios
de salud en el trabaj o podran organi zarse por

| as enpresas o | os grupos de enpresas irf
| os poderes publicos o |os servicios ofi
I as I nstituclones de seguridad soci al

a nt er esadas;

b ci

c

d cual qui er otro organisnbo habilitado por |a autoridad conpetente;
e

Ar

al es;
una comnbi naci 6n de cual quiera de las férnulas anteriores.
ticulo 8
El enpl eador, |os trabajadores y sus representantes, cuando existan, deberéan

cooperar y participar en la aplicacion de nedidas relativas a | a organizaci 6n
demas aspectos de | os servicios de salud en el trabajo, sobre una base equitativa

Parte I'V. Condici ones de funci onam ento

- |
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Articulo 9

1. De confornmidad con la legislacion y |a practica nacionales, |os servicios
de salud en el trabajo deberian ser nult[dlsciP i nari os. La conposi ci 6n de
personal debera ser determi nada en funcion de |la indole de |as tareas que deban
ej ecut ar se

2. Los servicios de salud en el trabajo deberan cunplir sus funciones en
cooperaci 6n con | os denmas servicios de |la enpresa. ]

3. De conformidad con la legislacion y [a préactica nacional es, deberan
tomarse nmedi das para garantizar [a adecuada cooperaci 6n y coordi naci é6n entre | os
servicios de salud en el trabajo y, cuando asi convenga, con otros servicios
i nvol ucrados en el otorgam ento de |as prestaciones relativas a |a sal ud.

Articulo 10

) El personal que preste servicios de salud en el trabajo debera gozar de plena

i ndependenci a profesional, tanto respecto del enpleador conp de |os trabajadores y de
sus representantes, cuando existan, en relacion con las funciones estipuladas en e
articulo

Articulo 11

La autoridad conpetente debera determinar |as calificaciones que se exijan de
ersonal que haya de prestar servicios de salud en el trabajo, segun |a indole de
as funciones que deba desenpefiar y de conformidad con la legislacion y la

préactica naci onal es.

Articulo 12

La vigilancia de |a salud de |os trabajadores en relaci 6n con el trabajo no
deber & significar para ellos ninguna pérdida de ingresos, deberd ser gratuita vy,
en la nedida de | o posible, realizarse durante |as horas de trabajo.

Articulo 13

Todos | os trabaj adores deberan ser informados de |os riesgos para |a salud que
entrafia su trabajo.

Articulo 14

El enpl eador y |os trabajadores deberan informar a | os servicios de salud en e
trabaj o de todo factor conocido y de todo factor sospechoso del nedio anbiente de
trabaj o que pueda afectar a la salud de |os trabajadores.

Articulo 15

Los servicios de salud en el trabajo deberan ser infornmados de | os casos de
enfernmedad entre | os trabajadores y de 1as ausencias del trabajo por razones de
salud, a fin de poder identificar cualquier relacio6n entre |as causas de enfernedad
0 de ausencia y |los riesgos para |a salud que pueden presentarse en | os |ugares de
trabaj o. Los enpl eadores no deben encargar al personal de | os servicios de salud en
el trabajo que verifique |as causas de l'a ausenci a del trabajo.

Parte V. Disposiciones generales
Articulo 16
Una vez establ ecidos |os servicios de salud en el trabajo, la |egislacioén

naci onal deberd designar |a autoridad o autori dades encargadas de supervisar su
funci onam ento y de asesorarl os.

Articulo 17

~ Las ratificaciones fornal es del presente Conveni o seréan conuni cadas, para su
registro, al Director Ceneral de la i cina Internacional del Trabajo.
Articulo 18

1. Este Convenio obligara uUnicanente a aquellos Menbros de |la Organizaci 6n
I nt ernaci onal del Trabajo cuyas ratificaciones haya regi strado el Director Ceneral
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2. Entrara en vigor doce neses después de la fecha en que las ratificaciones
de dos M enbros hayan sido registradas por el Director General

3. Desde dicho nonento, este Convenio entrara en vigor, para cada Menbro, doce
nmeses después de |la fecha en que haya sido registrada su ratificacién

Articulo 19

1. Todo Menbro que haya ratificado este Conveni o podra denunciarlo a la
expiraci on de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto
inicialnente en vigor, nediante un acta conunicada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta
un afio después de | a fecha en que se haya registrado.

2. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de | a expiraci 6n del periodo de di ez afios nencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articul o quedaré
obl i gado durante un nuevo periodo de diez afios, y en | o sucesivo podré denunci ar
este Convenio a |la expiraci 6n de cada periodo de di ez afios, en |as condici ones
previstas en este articulo.

Articulo 20

1. El Director General de la Oicina Internacional del Trabajo notificard a
todos I os Menbros de | a Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo e rﬁgistro de
cuantas ratificaci ones, declaraciones y denuncias |e conuniquen | os Menbros de |a
Or gani zaci on

2. A notificar a los Menbros de |a Organizacion el registro de | a segunda
ratificaci 6n que | e haya sido conunicada, el Director General |lamara | a atenci6n
de los Menbros de |a Organizaci 6n sobre la fecha en que entrard en vigor e
presente Conveni o.

Articulo 21

El Director CGeneral de la Oficina Internacional del Trabajo conunicara a
Secretario CGeneral de |as Naciones Unidas, a |os efectos del registro y de
conform dad con el articulo 102 de la Carta de | as Naciones Unidas, una informacion
conpl eta sobre todas |as ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
regi strado de acuerdo con los articul os precedentes.

Articulo 22

Cada vez que | o estine necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
I nternaci onal del Trabajo presentara a |a Conferencia una nenoria sobre la
apl i caci on_del Conveni o, y considerara |a conveniencia de incluir en el orden de
dia de la Conferencia |la cuestion de su revision total o parcial
Articulo 23

1. En caso de que |a Conferencia adopte un nuevo conveni o que inplique una
revision total o parcial del presente, y a nmenos que el nuevo conveni o contenga
di sposi ci ones en contrari o:

a) la ratificaci 6n, por un Menbro, del nuevo convenio revisor inplicara, ipso
jure, la denuncia innmediata de este Conveni o, no obstante |as disposiciones
contenidas en el articulo 19, sienpre que el nuevo conveni o revisor haya entrado en
vi gor ; ) ) ) )

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, e
presente Conveni o cesard de estar abierto a [a ratificacién por |os M enbros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actual es, para los Menbros que | o hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 24

_ Las versiones inglesa y francesa del texto de este Conveni o son igual nente
aut énti cas.
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