REGLAMENTO

SOBRE EL SEGURO DE RIESGOS LABORALES, COMO NORMA
COMPLEMENTARIA A LA LEY 87-01 QUE CREA EL SISTEMA
DOMINICANO DE SEGURIDAD SOCIAL (SDSS)

CAPITULO 1
SUSTENTACION Y FINES

ART. 1. El presente reglamento se sustenta en base a lo establecido en el numeral
5 del ART. 2, que sefiala las normas reguladoras del Sistema Dominicano de
Seguridad Social, creado por la ley 87-01 y tiene como fundamento regular la
administracion del Seguro de Riesgos Laborales, para una mejor y mas clara
aplicacion de la ley, lo cual esta bajo la supervision y control de la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, entidad estatal autbnoma, con
personalidad juridica y patrimonio propio.

ART. 2. El radio de aplicacién de este Reglamento se proyecta hacia la prevencion
de Riesgos Laborales, asi como, las prestaciones, derechos, coberturas y
financiamientos del Seguros de Riesgos Laborales, cuyos objetivos béasicos son:
a) Prevenir las causas de accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales en los lugares de trabajo;
b) Evitar dafios de caracter permanente a los trabajadores (as); y
c) Regular las actividades que deben realizarse o llevarse a cabo para
compensar los dafos sufridos, por las y los trabajadores afectados y a los
demas beneficiarios sefialados en el ART. 187 de la ley 87-01.

ART. 3. El proposito y fines de este reglamento es complementar los aspectos de
la ley que esta misma sefala y aclarar el contenido de su articulado cuando esté
incompleto o confuso, procediendo en consecuencia a enfocar y regular los
siguientes asuntos:

1) Aspectos generales del Seguro de Riesgos Laborales;

2) Aplicacion de Seguro de Riesgos Laborales;

3) Evaluacion de Incapacidades por accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales y/o enfermedades ocupacionales;



4) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; e inspecciones de
seguridad y salud de los lugares de trabajo realizadas por la SET;

5) Recopilar estadisticas de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales con fines preventivos.

6) Aplicacion de sanciones a las empresas y los trabajadores (as) por
incumplimiento a lo establecido por la ley objeto del presente reglamento.

7) Aplicacion de incentivos econdémicos a las empresas por la implementacion y
desempefio de programas de gestion de seguridad y salud ocupacional.

CAPITULO 11
ASPECTOS GENERALES DEL SEGURO DE RIESGOS LABORALES

ART. 4. El Seguro de Riesgos Laborales es el mecanismo financiero por medio del
cual, con base en el aporte de una contribucién de parte del empleador, se
garantiza que el trabajador, sea compensado debido a un accidente de trabajo, o
una enfermedad ocupacional que como consecuencia le hayan ocasionado alguna
lesién corporal o estado mérbido.

ART 5. — El Seguro de Riesgos Laborales persigue lograr la mayor y mas amplia

cobertura de los trabajadores (as) en caso de accidentes y/o enfermedades

profesionales tales como:

a) Proporcionar proteccién por la pérdida de los ingresos normales del trabajador
(a);

b) Gestionar la implementacion gradual del programa de seguridad y salud en el
lugar de trabajo; y

¢) Reducir los elementos litigantes entre empleadores y trabajadores (as).

ART. 6.- Las contribuciones cobradas como consecuencia de este seguro deberan
administrarse de manera eficiente para permitir el pago de las reclamaciones por
este concepto garantizando la viabilidad econémica de la ARL (IDSS).

ART. 7.- LA ARLSS a través de su Comision de Riesgos y tarifas, asignara a cada
empleador la contribucion a pagar segun el nivel de riesgos en que esté clasificada
la empresa, como lo establece la ley 87-01. Esta accion sera validada por la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, cuando lo crea pertinente.

ART. 8 - Este seguro aplica para dafios ocasionados al trabajador(a) por
accidentes y/o enfermedades profesionales, asi como la muerte a consecuencia de



estos danos, en todo el territorio nacional. La indemnizacién en caso de accidente
de trabajo, en trayecto o enfermedad profesional:

a) Se otorgara subsidio diario o semanal, si se produce incapacidad temporal.
Debera realizarse a partir del cuarto dia de incapacidad para el trabajo,
certificada por los médicos autorizados por el Colegio Médico Dominicano y
Certificados por la Sociedad de Medicina Ocupacional para esto y se
mantendra hasta que el trabajador haya recuperado su capacidad de
trabajo o se haya fijado el grado de discapacidad permanente. Este subsidio
diario o semanal por incapacidad temporal sera equivalente al 75% del
salario medio de base del asegurado y al 75 % si se encuentra
hospitalizado;

b) El pago del subsidio diario semanal por incapacidad temporal se hara hasta
un maximo de 52 semanas. Treinta dias (30) antes de cumplirse la
incapacidad temporal, si el trabajador no lograra la recuperacién y su
incorporacion al trabajo, se realizard una evaluacion por la Junta evaluadora
propuesta por la ARLSS y validada por la Superintendencia de Riesgos
Laborales para estos fines, quienes certificaran la discapacidad permanente
en sus diferentes grados, de acuerdo a lo establecido en los articulos: 194,
195y 196 de la Ley 87-01.

c) Las declaraciones de discapacidad seran revisables segun lo contempla el
articulo 197, de la Ley 87-01.

d) El subsidio del dia de alta del paciente es pagado por la ARL. El asegurado
debe presentarse a su lugar de trabajo el dia siguiente del alta médica.

ART. 9 - El asegurado(a) tiene derecho a los servicios médicos que necesite a
consecuencia de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales
inmediatamente estas ocurran, en la PSS mas cercana o en la que se encuentre
afiliado, esta reclamara su pago a la ARS y esta a su vez a la ARL (IDSS) en la
forma y condiciones que establezcan las normas complementarias y/ o
administrativas.

ART 10. — El Seguro de Riesgos Laborales debe proveer servicios médicos y
quirurgicos, beneficios econdmicos, servicios de rehabilitacion, odontolégicos,
farmacéuticos, protesis y ortesis y aparatos ortopédicos y su reparacion para los
trabajadores (as) que estén deshabilitados para trabajar debido a accidentes de
trabajo y/ o enfermedades profesionales segun lo establecido por los Arts. 192 y
193 de la Ley 87-01.

PARRAFO:



a) La transferencia de un asegurado a una Prestadora de Servicios de Salud
en el area de rehabilitacibn debe acompafarse de un formulario de
referencia-contrarreferencia de la ARL. Las prestadoras de servicios de
salud (PSS) en el area de rehabilitacion deben realizar una evaluacion
inicial del asegurado. Remitir cada dos (2) semanas un informe que
recoja ambas evaluaciones en un formulario de progreso a la ARL. La
ARL decidird si permite la continuacion del paciente en el area de
rehabilitacién. En caso de que la recuperacion se produzca antes de este
periodo, el alta médica debe estar acompafiada de la evaluacion inicial y
de la evaluacion final al momento del alta. Estas evaluaciones deben ser
realizadas por un médico Fisiatra autorizado por el Colegio Médico
Dominicano, certificado por la Sociedad Dominicana de Medicina de
Rehabilitacién y seleccionado por la ARLSS para tales fines.

La reinsercion o reubicacién para incorporar al afiliado a su puesto de
trabajo o0 a otro puesto se hard de acuerdo con las recomendaciones de
un Médico Ocupacional autorizado por el Colegio Médico Dominicano,
certificado por la Sociedad Dominicana de Medicina Ocupacional y
seleccionado por la ARLSS para tales fines.

b) Las protesis u Ortesis, aparatos ortopédicos, lentes y su reparacion se
pagaran previa cotizacion de los mismos; y

¢) Las PSS que incurran en gastos meédicos y de material de ayuda para la
funcién de érganos, sistemas y extremidades necesitaran la aprobacion
previa de la ARL.

ART. 11. - En caso de que una persona tenga una discapacidad previa, pero que a
pesar de ella continué trabajando y sufra otra lesion o enfermedad del trabajo
pasara a ser indemnizada por la segunda lesion o dafio.

ART. 12. — En el caso de las exclusiones previstas en el ART. 191 de la Ley 87-01,
se considera estado de embriaguez cuando al trabajador se le haga la prueba
especializada para deteccién de alcohol en la sangre y se establezca que contiene
mas de 0.08 % de alcohol. La prueba de deteccién de alcohol podré realizarse por
el empleador o una autoridad competente inmediatamente después de ocurrido el
accidente. Si es necesario se realizardn otras pruebas cuando se sospeche que el
paciente estd bajo efecto psicotropicos u otras drogas que no se encuentren bajo
prescripcion médica.

ART. 13.- Cuando el trabajador(a), no este conforme con la calificacion del dafio,
podré interponer un recurso de inconformidad ante la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales, sin perjuicio de los derechos a su indemnizacion.



Parrafo .- La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales debera solicitar
una nueva evaluacion de la calificacién de la discapacidad del asegurado y para
tales fines creara una comision de especialistas, incluyendo un médico
ocupacional autorizado por la ARL (IDSS) para revisar su caso y emitir un fallo.

CAPITULO 111
APLICACION DEL SEGUROQO DE SALUD Y RIESGOS LABORALES

ART. 14.- El presente reglamento serd aplicado a todos los empleadores que
tengan dos o mas trabajadores, incluyendo a los familiares del empleador que
estén en la ndbmina de la empresa.

ART. 15.- Le corresponde a la ARL (IDSS) cubrir los dafios ocasionados por
accidentes de trabajo, en trayecto y/o enfermedades profesionales y/o
enfermedades ocupacionales, asi como, asistir y recomendar las medidas correctas
que deben aplicar las empresas para prevenir, eliminar o controlar los riesgos que
generan accidentes o enfermedades profesionales. Para tales fines la ARL (IDSS)
debera contar con:

nn)Un organigrama administrativo y asistencial;

oo)Personal interdisciplinario capacitado y certificado por una entidad
competente sobre gestién en seguridad y salud de los trabajadores(as);

pp)Programas educativos continuos de prevencion y promocién para las
empresas;

gg)Recursos para dar las asesorias en materia de seguridad y salud
ocupacional a las instituciones que la soliciten y que aporten a dicha
asesorias; y

rr) Coordinacion de las acciones de reconocimiento, evaluacién y control de
riesgos a través del uso de laboratorios de seguridad e higiene certificados.

Art. 16. El cumplimiento de todas las medidas preventivas establecidas por la SET
sera obligatorio tanto para los empleadores como para los trabajadores en un
plazo acordado entre la SET, los empleadores y los trabajadores.

PARRAFO: del 10% destinado a los gastos administrativos, se asignara un 10%
para la implementacion de un programa masivo de prevencion de riesgos
laborales, supervisado por la SET y ejecutado por la ARLSS. Este monto deberé ser
revisado anualmente.



Art. 17.- La clasificacion de las empresas se realizara de acuerdo al Tipo I, Tipo II,
Tipo Il y Tipo IV, descrito en el Art. 19 de este Reglamento y los porcentajes
aplicados a cada caso.

Parrafo: La ARL (IDSS) conformara una Comision Tripartita de Riesgos y Tarifas
donde participaran los empleadores, trabajadores y el gobierno, con dos (2)
representante y un (1) suplente por cada sector, los cuales deberan estar
calificados y poseer formacién en el &rea de Riesgos Laborales. Un representante
del Gobierno presidira la Comision.

ART. 18. Para clasificar cada empresa o institucion dentro de uno de los cuatro
tipos de riesgos se tomara el Decreto No. 76-99. Se tomard como base para la
clasificacion de las empresas la actividad principal utilizando tres factores que son:
La frecuencia del riesgo, el grado de exposiciéon y la gravedad del dafio potencial
que se podria generar, quedando la siguiente clasificacion:

Riesgo Tipo I: es aquel en el cual su gravedad potencial es la de generar lesiones
que solo requieren de primeros auxilios, generalmente aplica a oficinas y
actividades similares donde no se utilizan maquinarias, ni herramientas manuales
peligrosas;

Riesgo Tipo Il: es aquel cuya gravedad potencial es la de generar lesiones
serias, no incapacitantes que solo requieran atencion médica o produzcan una
incapacidad de corta duracion de hasta catorce (14) dias laborables. Usualmente
aplica a aquellas actividades en las cuales se utilizan herramientas manuales y
equipos 0 maquinarias que ofrecen un nivel bajo de peligro;

Riesgo Tipo Ill: Es aquel cuya gravedad potencial es la de generar lesiones
incapacitantes temporales o permanentes. Por lo general aplica a instalaciones
industriales con maquinarias y equipos  estacionarios, pero que generan
movimiento en sus partes, tales como engranajes, correas de transmision y piezas
giratorias u oscilantes; y

Riesgo Tipo IV: Es un riesgo cuya gravedad potencial es la de generar
fatalidades y/o lesiones incapacitantes graves. Corresponde generalmente a
aquellas actividades donde se utilizan equipos pesados maviles y/o sustancias
peligrosas quimicas o biolégicas e inflamables.

Parrafo I: Para la clasificacion del tipo de riesgo de las actividades laborales, es
obligatorio referirse a las Normas y Reglamentaciones para la aplicacién del
Decreto 76-99 sobre el Seguro de Accidentes de Trabajo y sus modificaciones
posteriores.



Parrafo Il: Aquellas empresas que tienen variedad de riesgos, pero que 15% de
esos trabajadores se encuentren en un nivel de riesgo superior, la empresa se
clasificara por el mayor riesgo. Este porcentaje sera revisado anualmente.

ART. 19 - Al final de cada afio de aplicacién de la ley se debera proceder a una
revision de los indices de siniestralidad de cada empresa o institucién a solicitud de
estas o por iniciativa de la ARL (IDSS), segun el siguiente procedimiento, el cual
sera transitorio hasta que existan los datos necesarios para el calculo adecuado de
la siniestralidad.

a) Se establece un nivel basico de gastos administrativos equivalente al 10% de la
contribucion cobrada a una empresa, segun el cuadro béasico de categoria;

b) Se establece un nivel admisible de gastos médicos por concepto de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales y/o enfermedades ocupacionales,
sujeto a revision anual segun el analisis actuarial correspondiente, equivalente
al 15% de la contribucion;

c) El 75% remanente de la contribucion aplicable a una empresa se admite como
contribucion de riesgo para prestaciones econémicas;

d) Si la tasa de consumo de una empresa originada por la siniestralidad, se
encuentra en un rango superior o inferior al 15% de la contribucion de riesgo
para prestaciones economicas, la comision de riesgos y tarifas podra
recomendar a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, el ajuste de la
contribucion complementaria, sujeto a lo establecido en ART. 199 de la Ley 87-
01. Este parametro debe ser obtenido en base a la experiencia real del
consumo por la siniestralidad de las empresas.

e) La comision de riesgos Y tarifas revisara periodicamente la clasificacion nacional
de actividades econémicas y la enviara al Consejo Nacional de la Seguridad
Social, via la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales para su
aprobacion; y

f) El presidente de la Comision de Riesgos y Tarifas, en coordinaciéon con la ARL,
debera desarrollar un programa sostenido de trabajo que asegure una
aplicacion adecuada de las contribuciones.

ART. 20. — A partir de que las empresas posean estadisticas confiables se utilizara
el procedimiento descrito en el articulo 18, teniendo en cuenta los indices incluidos
a continuacion. Se entiende como confiables, aquellas estadisticas sustentadas
bajo un sistema de gestion y documentacién por parte del empleador.



Indice de siniestralidad (lIsi): es el resultado de la multiplicacion del indice de
frecuencia por el indice de severidad de lesiones incapacitantes dividido entre
1000;

Indice de frecuencia (IF): Es la cantidad de lesiones incapacitantes por cada
200,000 horas/ hombre trabajadas;

Indice de severidad (Ise): Es el numero total de dias perdidos debido a lesiones
incapacitantes por cada 200,000 horas/ hombres trabajadas;

Parrafo: A partir del segundo afio de aplicacion, se aumentard o disminuird la
cuota adicional a pagar en un 0.1% si la empresa aumenta o disminuye su indice
de siniestralidad, cuando menos un 25% en comparacién con el afio anterior. Si en
el siguiente afio aumenta o disminuye de nuevo en la misma proporcién, la cuota
adicional a pagar subird o bajara al tope méaximo de 0.20%.

a. Cuando la ARL (IDSS) haya acumulado estadisticas suficientes, la Comision
de Riesgos y Tarifas podria revisar el sistema, estableciendo indices de
siniestralidad promedio para cada actividad econdmica. Estos indices
promedios servirdn de base para el célculo de los aumentos o disminuciones
a considerar en el pago de las tasas basicas.

ART. 21. - EIl seguro de riesgos laborales serd financiado con contribuciones a
cargo exclusivo de los empleadores, segun lo establecido en el ART 199 de la Ley
87-01. La cuota adicional que se pagara conforme al grado de riesgo de cada
empresa o entidad se haria de acuerdo a la siguiente manera

- Riesgo tipo | 0.2% del salario cotizable;
—Riesgo tipo 11 0.3% del salario cotizable;
- Riesgo tipo 111 0.4% del salario cotizable;

- Riesgo tipo IV 0.6% del salario cotizable;

a) El pago se hara de acuerdo al catalogo de riesgos, en el cual aparece el tipo de
riesgo que corresponde a cada actividad. Se considerara para fines de
clasificacion, la actividad principal de cada empresa o la actividad se hara de
acuerdo a la siguiente manera:

b) Se hara una reduccion o un aumento de 0.1% anual hasta un maximo de de la
tasa de cotizacion adicional, a las empresas o entidades de acuerdo con su
desempefio medido mediante los indices de siniestralidad;



c) Para el calculo de estos indices no seran tomados en cuenta los accidentes en
el trayecto.

CAPITULO IV
EVALUACION DE INCAPACIDADES POR ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

ART. 22.- La ARL determinara los lineamentos para la evaluacion de las
incapacidades en funcidn de la siguiente tabla para el célculo de indemnizaciones
en los casos de incapacidades permanentes totales o parciales, o lesiones que
produzcan incapacidad temporal.

Parrafo 1.- Esta clasificacion sera objeto de revision por la parte de la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales en la medida que las necesidades o

cambios introducidos asi lo ameriten.

1. Son incapacidades parciales permanentes:
Miembro Superior:

e Hasta una parte comprendida entre el codo y el hombro 120 semanas.
e Desarticulacion del codo 120 semanas.
e Hasta una parte comprendida entre el pufio y el codo 100 semanas.
e De toda la mano 80 semanas.
e De cuatro dedos, incluyendo el pulgar y los metacarpianos

correspondientes, aunque la pérdida de éstos no sea

completa 25 semanas.
e De cuatro dedos, conservandose el pulgar 25 semanas.
e Del pulgar con el metacarpiano correspondiente 22 semanas.
e Del pulgar solo 17 semanas.
e De la falange media distal de pulgar 20 semanas
e Del indice con el metacarpiano correspondiente o parte

de éste 17 semanas.
e Del dedo indice 22 semanas.
e De la proximal, con mutilacion del indice 10 semanas.
e De dedo medio, con mutilacion o pérdida del

metacarpiano o parte de éste 20 semanas.
e Del dedo medio 20 semanas.
e Con mutilacién o pérdida de la proximal del dedo medio 15 semanas.
e De la proximal Unicamente de los dedos indice y medio 20 semanas.
e De un dedo anular o mefiique, con mutilacién o pérdida

Desarticulaciéon del hombro

120 semanas.



del metacarpiano correspondiente o parte de éste 8 semanas.
e De un dedo anular o mefique 10 semanas.
e De la proximal con mutilacion del medio del anular o

del mefique 8 semanas.

El Miembro Inferior:

e Desarticulacion de la cadera 100 semanas.
¢ Del miembro entre la cadera y la rodilla 80 semanas.
e Desarticulacion de la rodilla 60 semanas.
e Hasta una parte comprendida entre la rodilla y el tobillo 60 semanas.
e Desarticulacion del pie 50 semanas.
e De un pie, conservandose el talon 30 semanas.
e Del primer ortejo con mutilacion de su metatarsiano 15 semanas.
e Del quinto ortejo con mutilacion de su metatarsiano 10 semanas.
e Del primer ortejo 10 semanas.
e De la segunda falange del primer ortejo 10 semanas.
e De un ortejo que no sea el primero 10 semanas.
e De la segunda falange de cualquier ortejo

gue no sea el primero 10 semanas.
Ojos:

e Pérdida de un ojo enucleacion 85 semanas.
e Perdida de la vision total de un ojo 70 semanas.
Oidos:

e Pérdida completa de la audicién de un solo oido 50 semanas.
e Pérdida completa de la audicién 80 semanas.

PARRAFO 2.- La anquilosis o pérdida completa o permanente del uso de un brazo,
una pierna, una mano o un pie, equivale a la pérdida del brazo, pierna, mano o pie
de que se trate.

ART.23.- La ARL (IDSS) debera utilizar la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento y Discapacidad (CIF) de la OMS para evaluar la condicion real del
paciente y la posibilidad de reinsercién laboral.

Parrafo: La Clasificacion CIF entrard en vigencia cuando se especialice el personal
con esta herramienta.

ART. 24.- Para fines de hacer las evaluaciones a través del calculo de los indices de
siniestralidad, debera utilizarse la siguiente tabla para los casos de incapacidades
permanentes parciales o totales. Para las incapacidades temporales se utilizaran
los dias de incapacidad reales.

Dicha tabla deberd ser revisada periédicamente a fin de irse ajustando a los
parametros bases de la ANSI (American National Standard).
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Se consideran como incapacidades permanentes aquellas que impidan al
trabajador (a) dedicarse en absoluto a cualquier clase de trabajo las cuales se
describen:

e Pérdida de ambos ojos 6000 dias.
e Pérdida de ambos brazos 6000 dias.
e Accidente fatal 6000 dias.
e Cualquier otra incapacidad establecida por los médicos 6000 dias.

a) Dias de incapacidad por pérdida de miembros, trauméatica o quirdrgica:

Parrafo transitorio: se aplicara la siguiente clasificacion, durante el primer afio. Al
término de este periodo se procedera a la revision del mismo.

PULGAR | INDICE | MEDIO | ANULAR | MENIQUE
FALANGE DISTAL 150 50 40 30 25
FALANGE MEDIA 100 75 60 50
FALANGE PROXIMAL 300 200 150 120 100
METACARPO 450 300 250 225 200
Mano hasta la mufieca = ----------mmmmmmm oo 3,000
DEDO [OTROS
GORDO | DEDOS
FALANGE DISTAL 75 20
FALANGE MEDIA 40
FALANGE 150 75
PROXIMAL
METATARSO 300 175
Pie hasta el tobillo  ——————mmmmm 1,200
-Brazo
Arriba del codo y hasta el hombro 2,250 dias
Arriba de la mufieca y en, o debajo
del codo 1,800 dias
-Pierna
Cualquier punto arriba de la rodilla 2,250 dias
Cualquier punto entre el tobillo y rodilla 1,500 dias
b) Dias de incapacidad por Pérdida de funcién
Un ojo (pérdida de vista), haya o no
Vision en el otro ojo 900 dias

Un oido (pérdida total del sentido)
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haya o no percepcion en el otro 300 dias
Ambos oidos, en un accidente,

(pérdida total del sentido auditivo) 1,500 dias
Hernia no curada 25 dias

CAPITULO V
ESTADISTICAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES: E INSPECCIONES DE LOS
LUGARES DE TRABAJO

ART. 25.- La inspeccidn es una actividad de control, dirigida a verificar el
cumplimiento por parte de los empleadores y trabajadores, de todas las normas y
reglamentaciones de seguridad y salud en el trabajo establecidas en el
Reglamento No. 807 del 30 de diciembre de 1966 sobre Higiene y Seguridad
Industrial, asi como de las resoluciones, recomendaciones y medidas basicas de
prevencion emanadas de la Secretaria de Estado de Trabajo.

ART. 26.- Para los fines de cumplir con lo establecido en este Reglamento, la
Secretaria de Estado de Trabajo tendrd disponible un cuerpo de inspectores
debidamente entrenados en las técnicas actualizadas para realizar inspecciones
sobre condiciones de trabajo, seguridad y salud ocupacional.

Parrafo. - La ARL (IDSS) en cualquier momento solicitara a la SET,_ inspecciones
en los lugares de trabajo con el objeto de verificar las condiciones de seguridad y
en caso de ser necesario recomendar acciones a tomar.

ART. 27.- A fin de hacer mas eficaces las labores de inspeccién, se hara un
programa que establezca los distintos tipos de inspecciones la frecuencia con que
deben de ser hechas. También se elaborara una “lista de verificacion” para cada
tipo de inspeccién y se asignara responsabilidades a inspectores calificados para la
aplicacion.

ART.28.- Las inspecciones estaran clasificadas:

a) Por el &mbito de aplicacion:

e Inspecciones Generales: van dirigidas a detectar condiciones sub-
estandares en el &mbito general de la empresa; e
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¢ Inspecciones Especificas: van dirigidas a verificar el cumplimiento de
los aspectos particulares de seguridad y salud, tales como: niveles
de ruido, uso de equipos de proteccion personal, polvo ambiental,
niveles de iluminacion, etc.;

b) Por la frecuencia de ejecucion:

e Periddicas: se hardn con una frecuencia uniforme pre-establecidas
por las empresas y la Secretaria de Estado de Trabajo (mensual,
bimestral, trimestral, etc.).; y

e Intermitentes: aquellas que se hacen cuando surgen solicitudes,
denuncias o necesidades especificas.

ART. 29.- Las inspecciones oficiales pueden ser realizadas en cualquier empresa e
institucién, sin necesidad de aviso previo al empleador, quien debe brindar la
colaboracion necesaria a los inspectores para que puedan realizar las inspecciones.

ART.30.- De cada inspeccion se hara un informe breve y preciso, notificando los
resultados a la Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de
Estado de Trabajo, a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales y copias al
Comité de Higiene y Seguridad Industrial y al empleador.

ART. 31.- Los empleadores son los responsables de implementar las medidas de
prevencion del riesgo y promocion de la salud en las empresas y de llevar
conforme las Leyes 87-01 y 42-01, las estadisticas de los accidentes y
enfermedades que se presenten en los lugares de trabajo y proporcionaran a la
Comision de Riesgos y Tarifas y a la Secretaria de Estado de Trabajo y/o a la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales los datos para el calculo de los
indices de frecuencia, de severidad y siniestralidad.

PARRAFO: los trabajadores deberdn cumplir con las medidas de prevencion del
riesgo y promocion de la salud establecidas en sus respectivas empresas.

ART. 32.- La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y La Secretaria de Estado
de Salud Publica y Asistencia Social, dentro de los programas de educacion para la
salud, y en coordinacién con las Secretarias de Estado de Trabajo de Medio
Ambiente, el Consejo Nacional de la Seguridad Social, y la Superintendencia de
Salud y Riesgos Laborales, establecerdn mecanismos adecuados para la creacion
de un sistema nacional de registro y notificacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, con la finalidad de recopilar estadisticas en las
empresas y reportarlas a las autoridades competentes. Dichas estadisticas tendran
un doble proposito: prevenir y controlar los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales a través de los sistemas de gestion de riesgos
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laborales de las empresas y establecer prioridades de prevencion a nivel nacional a
través de las politicas en materia de seguridad y salud en el Trabajo

ART. 33.- La Administradora de Riesgos Laborales y La Secretaria de Salud Publica
y Asistencia Social, coordinadas con la SISALRIL, llevaran las estadisticas sobre los
riesgos laborales a través de las unidades de atencion primaria y en las empresas a
través de los Comités de Higiene y Seguridad Industrial, acerca de todas las
medidas de prevencion destinadas a controlar adecuadamente los riesgos a que
pueda estar expuesta la poblacion en general en materia de contaminantes.

ART. 34.- Establecer un control de referencia dentro de las ARS, el SNS y PSS
publicas y privadas, para la atencion en los diferentes niveles del sistema de salud
y la coordinacién intra e intersectorial e inter-institucional a fin de proporcionar
unas estadisticas confiables, evitando la duplicidad de casos o la no declaracion de
los mismos.

CAPITULO VI
APLICACION DE SANCIONES Y PRESCRIPCIONES

ART. 35.- De acuerdo con los Articulos No. 176 y 186 de la Ley 87-01, la
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales esta facultada para imponer las
sanciones por infracciones que establece la referida ley y sus normas
complementarias.

ART. 36. El accidente de trabajo debe ser comunicado inmediatamente al
empleador por parte del trabajador(a) o de -cualquier tercero que tenga
conocimiento del mismo y el empleador a su vez notificarlo a la ARL (IDSS) dentro
de las 72 horas habiles (3 dias laborables) después de haber tenido conocimiento,
salvo impedimento de fuerza mayor.

Parrafo: La omisién de la notificacion del accidente por parte del empleador a la
ARL (IDSS), no afectard de ninguna manera los derechos otorgados al trabajador
(@) en la Ley 87-01 y este a su vez, podra reclamar a la ARL (IDSS) para que
ponga en conocimiento del empleador la falta de notificacion y reclame los
derechos del empleado, siempre y cuando se compruebe que el accidente fue
laboral.

ART. 37.- Las acciones previstas en el presente reglamento prescriben de la
manera siguiente:

a) Para la enfermedad profesional se estimara el diagnostico definitivo y la relacion
causal del riesgo con respecto a la clase de trabajo que desempefie o0 haya
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desempefiado el trabajador, o al lugar donde se ha visto obligado a efectuarlo,
pero en ningun caso la prescripcién sera mayor de cinco (5) afios a partir de que
un profesional de la salud debidamente acreditado lo haya detectado; y

b) Después de haber transcurrido un plazo de cinco (5) afios prescribe el derecho
de reclamacion tal como se establece en el articulo 207 de la Ley 87-01.

Parrafo: En todo caso la prescripcion se interrumpird por cualquier accion que
inicie el interesado que refleje claramente su intencion de ejercer su derecho,
siempre que esté respaldado por documentos o pruebas fehacientes.

ART. 38.- Luego de que la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales sea
puesto en posesion del expediente completo de la reclamacion, conteniendo los
resultados de la investigacion tendra un plazo de tres meses, para emitir una
decision en ese sentido.

ART. 39.- En el caso de que el trabajador(a) no estuviera de acuerdo o conforme
con la decisibn emanada por la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales,
tendra un plazo de (30) dias a partir de la fecha de la notificacion por escrito, para
elevar ante la misma un recurso de inconformidad.

Parrafo: La interposicion de este recurso de inconformidad no suspendera la
ejecucion de la decisién impugnada.

ART. 40.- La facultad para de imponer una sancion caduca a los tres afios
contados a partir de la comision del hecho. La accion para hacer cumplir una
sancion prescribe a los cinco afios a partir de la sentencia o resolucion que
establezca la sancion, conforme a lo establecido por el Arts. 180 y 207 de la Ley
87-01.

CAPITULO VII
ANEXOS

1. DEFINICIONES:

a) Accidente: es un acontecimiento no deseado que causa dafios a las personas,
dafos a la propiedad e interrupciones en el proceso.

b) Accidente en trayecto: dentro de la ruta y de la jornada normal de trabajo.
c¢) Enfermedad Profesional: Las que contraigan las y los trabajadores a

consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena o profesional, provocado por
factores de riesgos y condiciones imperantes en su oficio u ocupacion y estén

15



definidas dentro del cuadro vigente sobre enfermedades y agentes dentro del
reglamento

d) Fibras: Sustancia sélida compuesta de hilachas, ya sean de origen mineral,
vegetal, animal o sintética.

e) Gases: Fluidos aeriformes a presion y temperatura normales.

f) Higiene de Trabajo: Es la deteccion, evaluacion y control de las presiones
ambientales existentes en los lugares de trabajo que pueden dar lugar a
enfermedades profesionales. Normalmente las presiones ambientales pueden ser
quimicas, fisicas, bioldgicas, ergonémicas y sicolégicas.

g) Morbilidad: estudio estadistico de las personas que enferman en un lugar y
periodo determinado. Porcentaje de enfermos con relacién a la cifra de poblacién.

h) Mortalidad: namero y causa de las muertes que ocurren en una poblacién, en
un tiempo y region geografica.

i) Niebla: particulas liquidas en suspension en la atmésfera y que son producidas
por la condensacion de una sustancia del estado gaseoso a liquido o por la
desintegracion de un liqguido mediante atomizacion, u otros medios.

J) Medicina del Trabajo: parte de la medicina que estudia las enfermedades
relativas al trabajo.

k) Peligro: es una condicion con potencial suficiente para causar lesiones o
pérdidas fisicas, funcionales y monetarias.

) Prevencion: eliminar o controlar los riesgos para evitar accidentes y
enfermedades profesionales.

m) Riesgo: es una relativa exposicion a un peligro.

n) Seguridad: el conjunto de medidas técnicas y cientificas encaminadas a
eliminar o controlar los riesgos con el propésito de evitar accidentes. (Es control de
los dafios accidentales).

) Toxicidad: es la propiedad de una sustancia quimica para originar una lesion.
0) Valor umbral limite: (TLV) del ingles (Threshold Limit Values). Son los

valores limites recomendados para cerca de 600, compuestos quimicos, sustancias
quimicas, agentes fisicos e indices bioldgicos de exposicion. Existen tres categorias
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diferentes de concentraciones en el aire, expresados en partes por millon o
miligramos por metro cubico.

- TLV-TWA: es el valor de umbral limite-tiempo de carga promedio del inglés. - -
TLV-Time Weighted Average, es la concentracion para una jornada normal de ocho
horas al dia 0 40 horas a la semana, en las cuales los trabajadores pueden estar
expuestos repetidamente sin presentar efectos adversos.

- Valor de umbral limite-limite de exposicién a corto plazo (TLV-Stel, del Inglés - -
TLV-Short-Term Exposure Limit: es la concentracibn maxima, un valor mayor que
el del TLV-TWA, que no debe excederse en ningin momento durante un periodo
de exposicion de hasta 15 minutos.

- TLV-C, del Inglés TLV-Ceiling, es la concentracion que no debe excederse, ni
siquiera un instante.

p) Vapores: estado gaseoso de substancias que normalmente se hallan en estado
liquido o solido.

q) Via de Exposicion: es la via de entrada del contaminante al organismo. Puede
ser inhalatoria, oral, dérmica, parenteral y otras.

r) Vigilancia: proceso sistemdtico, ordenado y planificado de observaciones e
interpretaciones de los resultados con propoésitos definidos, cuando estan
relacionados con elementos de salud y enfermedades en las poblaciones humanas
se denomina Vigilancia Epidemiolégica, cuidado y atencién vigilados en una
poblacién. Monitorear los indicadores de morbilidad y mortalidad.

1. Promocidén: educacion a través de factores positivos o protectores
individuales y colectivos en la construccion social para el desarrollo humano.

2. Sustancia o material: cualquiera sustancia o material que pueda
afectar contaminante: adversamente la salud o el bienestar de los
trabajadores.

2. LISTADO ENFERMEDADES PROFESIONALES

A) Enfermedades producidas por aspiracion de polvos y humos de origen
animal, vegetal, mineral, o de sustancias sintéticas.

Neumoconiosis y/o enfermedades bronco pulmonares:
1) Afecciones ocasionadas por inhalacién de polvos de algodén y/o lana.

2) Afecciones ocasionadas por inhalacién de polvos de pluma, cuerno, hueso,
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crin, pelo y material sintético poliéster y/o seda.

3) Afecciones ocasionadas por inhalacién de polvos de madera.

4) Tabacosis: Afecciones ocasionadas por inhalacién de polvos de tabaco

5) Bagazosis: Afecciones ocasionadas por inhalaciéon de polvo de bagazo, como en
la industria azucarera.

6) Suberosis: Afecciones ocasionadas por inhalaciéon de polvos de colcho.

7) Afecciones ocasionadas por inhalacion de polvos de cereales, harinas, heno,
paja, yute y henequén.

8) Bisinosis en: Afecciones ocasionadas por hilados y tejidos de algodén.

9) Canadiosis: Afecciones producidas por inhalacion de polvo de cafiamo.

10) Linosis: Afecciones producidas por inhalacion de polvo de lino.

11) Asma de los impresores causada por la goma ardbiga y/o otras sustancias
guimicas en el medio ambiente de trabajo.

12) Antracosis: causada por afecciones de polvo de carbon

13) Sinderosis: Causada por afecciones del polvo de hierro

14) Calciosis: causada por afecciones de polvo de sales calcicas

15) Baritosis: afecciones producidas por polvo de bario.

16) Estafosis: afecciones producidas por polvo de estafio

17) Silicatosis: afecciones producidas por polvo de silice y silicatos

18) Silicosis : Afecciones ocasionadas por inhalacibn de abrasivos sintéticos,
esmeril, carborundo, aloxita. Utilizados en la preparacion de muelas, papeles

19) Asbestosis 0 amiantosis: por fibras de asbestos en las industria textil que la
utilicen, o en las fabricas de fibrocementos para tubos o techos acanalados, o por
empresas que las utilicen como aisladores en la fabricacion de equipos eléctricos y
frenos de carros.

20) Beriliosis 0 afecciones ocasionadas por inhalacion de polvo de berilio

21) Afecciones ocasionadas por inhalacién de cadmio.

22) Afecciones causadas por inhalacion de polvos de vanadio

23) Afecciones causadas por inhalacion de polvos de uranio

24) Neumonia Manganésica: afecciones causadas por inhalacion de polvos de
manganeso y enfermedades por magnesio.

25) Afecciones causadas por inhalacion de polvo de cobalto

26) Talcosis, por exposicion a polvo de talco, yeso.

27) Aluminosis o0 "pulmon de aluminio: aluminio o fluoruros.

28) Afecciones causadas por inhalacion de polvos de mica

B) Enfermedades de la Vias Respiratorias por inhalaciéon de Gases y
vapores.

Afecciones causadas por sustancias quimicas, inorganicas u organicas, que
determinen accion asfixiante simple o irritante de las vias respiratorias superiores o
irritantes de los pulmones.

29) Asfixia producida por el nitrégeno
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30) Por el anhidrido carbonico o dioxido de carbono

31) Por el metano, etano, propano y butano

32) Por el acetileno

33) Accion irritante en las vias respiratorias superiores, producidas por el
amoniaco.

34) Por el anhidrido sulfuroso

35) Por el formaldehido o formol

36) Por aldehidos, acridina, acroleina furfural, acetato de metilo, formiato de
metilo, compuestos de selenio, estireno y cloruro de azufre.

37) Accion irritante sobre los pulmones, producida por el cloro.

38) Por el fosgeno o cloruro de carbonilo

39) Por los 6xidos de azoe o vapores nitrosos

40) Por el anhidrido sulfurico

41) Por el ozono

42) Por el bromo

43) Por el fluor y sus componentes

44) Por el sulfato de metilo

45) Asma bronquial producida por los alcaloides y éter dietilico, diclorato, poli-
isocianatos y di-isocianato de tolueno.

C) Dermatosis

Enfermedades de la piel provocadas por agentes mecanicos, fisicos, quimicos
inorganicos u organicos, que actian como irritantes primarios o sensibilizantes o
que provocan quemaduras quimicas que se presentan generalmente bajo las
formas eritematosa, edematosa, vesiculosa, eczematosa 0 crotosa.

46) Dermatosis por accion de calor

47) Dermatosis por exposicion a bajas temperaturas

48) Dermatosis por accion de la luz solar y rayos ultravioleta

49)Dermatosis producidas por acidos clorhidricos, sulfarico, nitrico, fluorhidrico,
fluorsilicico, clorosulfénico

50) Dermatosis por accion de soda caustica, potasa caustica y carbonato de sodio.

51) Dermatosis, ulceraciones cutaneas y perforacion del tabique nasal por accion
de cromatos y bicromatos

52) Dermatosis y queratosis arsenical perforacion del tabique nasal

53) Dermatosis por accione del niquel y oxicloruro del selenio

54) Dermatosis por accion de la cal y oxido de calcio

55) Dermatosis por accién de sustancias organicas, acido acético, acido oxalico,
acido, etileno, culminato de mercurio, tetril, anhidrido italico de trinitrotolueno,
parafinas, alquitran, brea, dinitrobenceno

56) Dermatosis producida por benzol y demas solventes organicos
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57) Dermatosis por accion de derivados de hidrocarburos; hexametilenotetranina,
formaldehido, cianamida calcica, anilinas, parafenilonediamina,
dinitroclorobenceno, etc.

58) Dermatosis, por accion de aceites de engrase de corte (boton de aceite o
elaioconiosos) petréleo crudo

59) Dermatosis por contacto.

60) Lesiones ungueales y periunguales. Onicodistrofias, onicolisis y paroniquia
por exposicion a solventes, humedad.

61) Otros padecimientos cutaneos de tipo reacciéon no incluidos en los grupos
anteriores, producidos por agentes quimicos organicos (melanodermias, acromias,
leucomelanodermias, liquen plano)

62) Blefaroconiosis (polvos minerales, vegetales o animales)

63) Dermatosis palpebral de contacto y eczema palpebral (polvos, gases y
vapores de diversos origenes)

64) Conjuntivitis y querato-conjuntivitis (por agentes fisicos-calor, quimicos o
alergizantes)

65) Conjuntivitis y querato-conjuntivitis por radiaciones (rayos actinicos,
infrarrojos, de onda corta y rayos X)

66) Pterigidbn por irritacion conjuntival permanente, por factores mecanicos
(polvos): fisicos (rayos infrarrojos, caloricos)

67) Queratoconiosis. Incrustacion en la cérnea de particulas duras (marmol,
piedra, polvos abrasivos y metales)

68) Argirosis ocular (sales de plata)

69) Catarata por radiaciones (rayos infrarrojos, caléricos, de onda corta, rayos X)
70) Catarata téxica (naftalina y sus derivados)

71) Pardlisis oculomotoras (intoxicaciones por sulfuro de carbono, plomo)

72) Oftalmoplejia interna (intoxicacion por sulfuro de carbono)

73) Retinitis, neuro-retinitis y corio-retinitis (intoxicacion por naftalina y benzol)
74) Neuritis y lesion de la rama sensitiva del trigémino (intoxicacién por
tricloroetileno)

75) Neuritis Optica y ambliopia o amaurosis toxica (intoxicacién producida por
plomo, sulfuro de carbono, benzol, tricloroetileno, 6xido de carbono, alcohol
metilico, nicotina, mercurio)

76) Oftalmia y catarata eléctrica.

D) Intoxicaciones

Enfermedades producidas por diferentes vias de entradas del toxico, absorcion de
polvos, liquidos, humos, gases o vapores téxicos de origen quimico, organico o
inorganico, por la via respiratoria, digestiva o cutanea.

77) Fosforismo e intoxicacion producidos por hidrogeno fosforado

78) Saturnismo o intoxicacion por plomo organico e inorganico o sus aleaciones.
79) Hidrargirismo o intoxicacion por mercurio organico e inorganico.

20



80) Arsenisismo e intoxicacion producida por hidrogeno arseniado , o por
arsenico.

81) Manganesismo intoxicacion por manganeso.

82) Fiebre de fundidores de zinc o temblor de los soldadores de zinc

83) Oxicarbonismo, por mondxido de carbono o anhidrido carbénico.

84) Intoxicacion cianica, por cianuro

85) Intoxicacion producida por alcoholes metilico, etilico, propilico y butilico

86) Hidrocarburismo producido por derivados del petréleo, benceno, tolueno,
xileno y carbon de hulla.

87) Intoxicacion producida por el cloruro de metilo y el cloruro de metileno.

88) Intoxicaciones producidas por el cloroformo, tetracloruro de carbono y
clorobromo-metanos.

89) Intoxicaciones causadas por el bromuro de metilo y freones (derivados
fluorados de hidrocarburos halogenados )

90) Intoxicacién causada por el di-cloretano y el tetra-cloretano.

91) Intoxicacion causada por el hexa-cloretano.

92) Intoxicacién causada por el cloruro de vinilo o monocloretileno.

93) Intoxicacion causada por la mono-clorhidrina del glicol.

94) Intoxicaciones producidas por el tri-cloroetileno y peri-cloretileno.

95) Intoxicaciones producidas por insecticidas clorados y organico-fosforados.

96) Intoxicaciones producidas por los naftalenos clorados y difenilos clorados.

97) Intoxicacion causada por hidrogeno sulfurados, sulfocarbonismo,

sulfhidrismo.

98) Intoxicacion causada por el bioxido de dietileno, dioxan.

99) Intoxicacion causada por tetra-hidro-furano.

100) Intoxicaciones causadas por la anilina y colorantes afines.

101) Intoxicaciones producidas por trinitrotolueno y nitroglicerina.

102) Intoxicacion causada por pentaclorofenol, fenol, dinitrofenol y
dinitroortocresol.

103) Intoxicaciones producidas por la vencidina, naftilamina alfa, naftilamina beta
y para-difenilamina.

104) Intoxicaciones producidas por carbanatos, ditiocarbamatos, derivados
clorofenoxhidroxicumarina, talio, insecticidas de origen vegetal.

105) Intoxicaciones producidas por la piridina, clorpromaxina y quimioterapicos en
general.

106) Enfermedades producidas por combustibles de alta potencia, hidruros de
boro, oxigeno, liquidos, otras.

107) Enfermedades no especificadas en este listado y que se certifiquen por la
Secretaria de Salud Publica, Secretaria de Trabajo, superintendencia de riesgos
laborales y/o el comité de riesgos laborales interinstitucional, previa investigacion
que demuestre tener relacion con el ejercicio o con motivo de su trabajo, se
consideraran como tales y se incluiran en el listado.

108) Por enajenacion mental que sea resultado de algun accidente o riesgo
laboral.
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109) Perturbacion funcional producida por el ruido, presion, temperaturas altas o
bajas, radiaciones, vibraciones esfuerzo repetitivo otros riesgos fisicos
110) Enfermedades ocasionadas por riesgos considerados de origen Biologicos.

COMISION DE CLASIFICACION DE RIESGOS Y TARIFAS

CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS SEGUN LA CATEGORIA DE RIESGOS
APROBADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL IDSS MEDIANTE LA
RESOLUCION NO. 101, ACTA No. DE FECHA 28 DE SEPTIEMBRE DE 1999.

A- AGRICULTURA, PECUARIA'Y EXPLORACION FORESTAL

01 AGRICULTURA, PECUARIA Y SERVICIOS GRADO DE RELACIONADOS
CON ESAS ACTIVIDADES RIESGO

01.1 Produccion de Cultivos de Temporada

Categoria

01.11 Cultivo de cereales
01.12 Cultivo de algodon
01.13 Cultivo de caia de azucar

01.14 Cultivo de tabaco
11
01.15 Cultivo de soya

01.16 Cultivo de tomates
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01.17 Cultivo de melones y sandias

01.18 Cultivo de otros productos de temporada

01.2 Horticultura y Productos de Vivero

01.21 Cultivo de hortalizas legumbres y especies horticolas

01.22 Cultivo de flores y plantas ornamentales

01.3 Produccioén de Cultivos Permanentes

01.31 Cultivo de frutas criticas

01.32 Cultivo de café

01.33 Cultivo de cacao

01.34 Cultivo de uva

01.35 Cultivo de cocos

01.36 Cultivo de platanos y afines
I

01.37 Cultivo de otras frutas, frutos secos, plantas para preparacion de bebidas y
para produccion de condimentos
i

01.4 Pecuaria

01.41 Crianza de bovinos

01.42 Crianza de equinos
i
01.43 Crianza de ovinos (Vacunos)
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01.44 Crianza de puercos

01.45 Crianza de aves

01.46 Crianza de abejas
i
01.47 Crianza de otros animales
1
01.5 Produccion Mixta: Cosecha y Pecuaria
01.51 Produccién mixta: cosecha y pecuaria
i

01.6 Actividades de Servicios relacionados con la Agricultura y Pecuaria,
excepto Actividades Veterinarias

01.61 Actividades de servicios relacionados con la agricultura
i

01.62 Actividades de servicios relacionados con la pecuaria, excepto actividades
veterinarias

02  SILVICULTURA, EXPLOTACION FORESTAL Y  SERVICIOS
RELACIONADOS CON ESTAS ACTIVIDADES

02.1. Silvicultura, Explotaciéon Forestal y Servicios Relacionados con
estas actividades

02.11 Silvicultura
11

02.12 Explotacion Forestal
11

02.13 Actividades de servicios relacionados con la Silvicultura y la explotacion
forestal y la explotacién forestal

B- PESCA
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0.3 PESCA, ACUACULTURA Y ACTIVIDADES DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON ESTAS ACTIVIDADES

03.1. Pesca, Acuacultura y Actividades de Servicios Relacionados con
estas Actividades

03.11 Pesca 1
03.12 Acuacultura I

C- INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
05 EXTRACCION DE CARBON MINERAL

04.1 Extraccion de Carbén Mineral

04.11 Extraccién de Carbén Mineral

v
0.5 EXTRACCION DE PETROLEO Y SERVICIOS RELACIONADOS
05.1 Extraccion de Petrdéleo y Gas Natural
05.11 Extraccion de petrdleo y gas natural

v

05.2 Servicios Relacionados con la Extraccion de Petrdleo y Gas-excepto
la Prospeccion Realizada por Terceros

05.21 Servicios relacionados con la extraccion de petréleo y gas-excepto la
prospeccion realizada por terceros

v
06 EXTRACCION DE MINERALES METAL1COS
06.1 Extracciéon de mineral de hierro
06.11 Extraccion de mineral de hierro

v
06.12 Extraccion de mineral de ferroniquel

v

06.2 Extraccion de Minerales Metéalicos No-Ferrosos
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06.21 Extraccion de mineral de aluminio

v
06.22 Extraccion de mineral de estafio

v
06.23 Extraccién de mineral de manganeso

v
06.24 Extraccion de minerales preciosos

v
06.25 Extraccion de minerales radioactivos

v
06.26 Extraccion de minerales metélicos no ferrosos

v
07 EXTRACCION DE MINERALES NO-METALICOS
07.1 Extraccion de Piedra, Arenay arcilla
07.11 Extraccion de piedra y arena

v
07.12 Extraccion de arcilla

v
07.2 Extraccion de Otros Minerales No Metalicos
07.21 Extraccion de minerales para fabricacion de abonos, fertilizantes
y productos quimicos

v
07.22 Extraccion y refinamiento de sal marina y sal gema

v
07.23 Extraccion de otros minerales no-metélicos

v

D- INDUSTRIA DE TRANSFORMACION

08 FABRICACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS
08.1 Matanzay Preparacion de Productos de Carne y de Pescado

08.11 Matanza de reses y cerdos, preparacion de productos de carne
11



08.12 Matanza de aves y otros pequefios animales y preparacion de productos de
Carne
11

08. 13 Preparacion de carne, grasa y productos de salchicha no-asociadas a la

matanza
i

08.14 Preparacion y preservacion de pescado y fabricacion de conservas de

peces, crustaceos y moluscos
1]

08.2 Procesamiento, Preservacion y Produccién de Conservas
de Frutas,

Legumbres y Otros Vegetales

08.21 Procesamiento, preservacion y produccién de conservas de frutas
]

08.22 Procesamiento, preservaciony  produccion de conservas de legumbres y
otros vegetales
i

08.23 Produccion de jugos y frutas y de legumbres
11

08.24 Produccion de helados de frutas
11

08.3 Produccion de Aceites y Grasas Vegetales y Animales

08.31 Produccion de aceites vegetales en bruto
11

08.32 Refinamiento de aceites vegetales
11

08.33 Preparacién de margarina y otras grasas vegetales y de aceites de origen
animal no-comestibles
i

08.4 Lacteos

08.41 Preparacion de leche
]
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08.42 Fabricacion de productos de leche
i

08.43 Fabricacion de helados
11

08.5 Molienda, Fabricacion de Productos Amilaceos y de Raciones
Balanceadas para Animales

08.51 Procesamiento de arroz y fabricacién de productos de arroz
i

08.52 Molienda de trigo y fabricacion de derivados
11

08.53 Fabricaciéon de harina de yuca y derivados
i

08.54 Fabricacion de harina de maiz
11

08.55 Fabricacion de almidén y féculas de vegetales
11

08.56 Fabricacion de raciones balanceadas para animales
i

08.57 Procesamiento, molienda y preparacion de otros alimentos de origen vegetal
i

08.6 Fabricaciéon y Refinamiento de Azucar

08.61 Fabricacion de azucar
11

08.62 Refinamiento y molienda de azlcar
i

08.7 Fabricacion de Otros Productos Alimenticios

08.71 Fabricacion de productos de panaderia, confiteria, pasteleria
i

08.72 Torrefaccion y Molienda de café. Fabricacion de café soluble
i

08.73 Produccion de derivados de cacao y elaboracion de chocolates,

paletas y gomas de mascar
i
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08.74 Fabricacion de masas alimenticias
i

08.75 Preparacion de especies, salsas, sazones y condimentos
i

08.76 Preparacion de productos dietéticos, alimentos para nifios y otros alimentos
conservados
Il

08.77 Fabricacion de otros productos alimenticios
11

08.8 Fabricacion de Bebidas

08.81 Fabricacion, refrigeracion, homogenizacion y mezcla de aguardientes y otras
bebidas destiladas
i

08.82 Fabricacion de vino
11

08.83 Fabricacién de maltas, cervezas y mabi
1l

08.84 Embotellamiento y gasificacion de aguas minerales
11

08.85 Fabricacion de refrescos gaseosos y N0 gase0sos
i

08.9 Fabricacion de Productos de Tabaco

08.91 Fabricacion de productos de tabaco
11

09 FABRICAC1ON DE PRODUCTOS TEXTILES
09.1 Procesamiento de Fibras Textiles Naturales

09.11 Procesamiento de algodén

09.12 Procesamiento de otras fibras textiles naturales
11

09.2 Hilanderia
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09.21 Hilanderia de algoddn
i

09.22 Hilanderia de otras fibras textiles naturales
11

09.23 Hilanderia de fibras artificiales o sintéticas
11

09.24 Fabricacion de cordeles e hilos para coser y bordar
11

09.3 Tejedura Inclusive- Hilanderia y Tejedura

09.31 Tejedura en algoddn
]

09.32 Tejedura de hilos de fibras textiles naturales
11

09.33 Tejedura de hilos y filamentos conflictos artificiales o sintéticos
i

09.4 Fabricacion de Productos Textiles-Incluido Tejedura

09.41 Fabricacién de articulos de uso doméstico incluido tejedura
11

09.42 Fabricacion de otros productos textiles incluido tejedura
i

09.5 Servicios de Terminados en Hilos, Tejidos y Articulos Textiles
09.51 Servicios de terminados en hilos, tejidos y articulos textiles producidos

por terceros
1

09.6 Fabricacion de Productos Textiles a Partir de Tejidos — Excluyendo
Vestuario y de Otros articulos textiles
09.6 1Fabricaciéon de productos textiles a partir de tejidos

09.62 Fabricacién de productos de tapiceria

09.63 Fabricacion de productos de cordeleria
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09.64 Fabricacidon de productos especiales

09.65 Fabricacidon de otros productos textiles-excluyendo vestuario

09.7 Fabricacion de Tejidos y Articulos de Mallas

09.7 1Fabricacion de tejidos de malla

09.72 Fabricaciéon de medias

09.73 Fabricacion de otros articulos de vestuario producidos en mallas
(Estampados)

10 CONFECCION DE ARTICULOS DE VESTIR Y ACCESORIOS
10.1 Confeccidon de Articulos de Vestir

10.11 Confeccién de prendas interiores de vestir

10.12 Confeccién de otras prendas de vestir

10.13 Confeccidn de ropas profesionales

10.2 Fabricacion de Accesorios de Vestir y de Seguridad Profesional

10.21 Fabricacién de accesorios de vestir
1

10.22 Fabricacion de accesorios para seguridad industrial y personal
11

11. PREPARACION DE CUEROS Y FABRICACION DE CUEROS,
ART1CULOS DE VIAJE Y CALZADOS

11.1 Curtidos y otras Preparaciones de Cuero

11 .11 Curtido y otras preparaciones de cuero
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11.2 Fabricacion de Articulos para Viajes y de Productos Diversos de
Cuero

11 .21 Fabricacion de maletas, bolsa, valijas y otros productos para viaje de

cualquier material
I

11.22 Fabricacion de otros productos de cuero

11.3 Fabricacion y ensamblaje de Calzados

11.31 Ensamblaje de calzados de cuero

11.32 Fabricacién de calzados de cuero
11

11.33 Fabricacion de tenis de cualquier material
i

11.34 Fabricacion de calzados plasticos de otros materiales
i

12 FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA
12.1 Corte y Tala de Madera

12.11 Corte y tala de madera
v

12.2 Fabricacion de Productos de Madera, Corcho y Material Trenzado-
Excluyendo

Muebles

12.21 Fabricacién de productos de laminada y chapas de madera compresada o
aglomerada
v

12.22 Fabricacion de escuadras de madera, de casas de madera prefabricada, de
estructuras de madera y articulos de carpinteria
v

12.23 Fabricacion de productos de toneleria y envase de madera
1l
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12.24 Fabricacion de productos diversos de madera, paneles, corchos y material
trenzado-excluyendo muebles
i

13 FABRICACION DE CELULOSA, PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL
13.1 Fabricacion de Celulosa y otras Pastas para la Fabricaciéon de Papel

13.11 Fabricacion de celulosa y otras pastas para la fabricacion de papel
11

13.2 Fabricacion de Papel, Carton Liso, Cartulina y Carton

13.21 Fabricacién de papel
]

13.22 Fabricacion de Carton liso, cartulina y cartén
11

13.3 Fabricacion de Envolturas de papel o cartéon

13.31 Fabricacion de envolturas de papel
1

13.32 Fabricacion de envolturas de carton- inclusive la fabricacion del papel

corrugado
1

13.4 Fabricacion de Articulos Diversos de Papel, Carton y Cartulina

13.41 Fabricacion de articulos de papel, cartén, cartulina y carton para escritorio
|

13.42 Fabricacion de cintas y formularios continuos-impresos o no 1

13.43 Fabricacion de otros articulos de pastas, carton, y cartulina I

14 EDICION, IMPRESION Y REPRODUCCION DE GRABACION
14.1 Edicion: Edicion e Impresion

14.11 Edicion: edicién e impresion de diarios
1l

14.12 Edicion: edicion e impresién de revistas
]
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14.13 Edicion: edicidon e impresion de libros
i

14.14 Edicion de discos, cintas y otros materiales grabados
i

14.15 Edicion: edicion e impresién de otros productos graficos
11

14.2 Impresiéon de Servicios Conexos para Terceros

14.21 Impresion de diarios, revistas y libros
i

14.22 Servicio de impresion de material escolar y de material para uso industrial y
comercial
1

14.23 Ejecucion de otros servicios gréaficos
11

14.3 Reproduccion de Materiales Grabados

14.31 Reproduccion de discos y cintas

14.32 Reproduccion de cintas de videos

14.33 Reproduccion de peliculas

14.34 Reproduccion de programas de informatica en disquetes y cintas
I

15 FABRICACION DE CARBON REFINADO DE PETROLEO, ELABORACION
DE COMBUSTIBLES NUCLEARES Y PRODUCC10ON DE ALCOHOL

15.1 Carboneras
15.11 Carboneras

v
15.2 Refinacion de Petroéleo
15.21 Refinacién de petréleo

v
15.3 Elaboracion de Combustibles Nucleares
15.31 Elaboracion de combustibles nucleares

v
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15.4 Produccion de Alcohol

15.41 Produccién de alcohol
1V

16 FABRICACION DE PRODUCTOS QUIMICOS
16.1 Fabricacion de cloro y alcali de Productos Quimicos inorganicos
16.11 Fabricacion de cloro y alcali v

16.12 Fabricacion de componentes para fertilizantes
11

16.13 Fabricacion de fertilizantes fosfatados nitrogenados y potéasicos
i

16.14 Fabricacion de gases industriales
]

1 6.15 Fabricacion de otros productos inorganicos
11

16.2 Fabricacion de Productos Quimicos Organicos

16.21 Fabricacién de productos petroquimicos basicos
11

16.22 Fabricacion de intermediarios para resinas y fibras
11

16.23 Fabricacion de otros productos quimicos organicos
i

16.3 Fabricacion de Resinas y Elastomeros

16.31 Fabricacion de resinas termoplasticas
11

16.32 Fabricacion de resinas termofixas
11

16.33 Fabricacion de elastbmeros
11

16.4 Fabricacion de Fibras, Hilos, Cuerdas y Filamentos Continuos
Artificiales y Sintéticos

16.41 Fabricacion de fibras, hilos, cuerdas y filamentos continuos artificiales
]
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16.42 Fabricacion de fibras, hilos, cuerdas y filamentos continuo