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PROVULGA LOS SI GUI ENTES CONVENI OS DE LA ORGANI ZACI ON

| NTERNACI ONAL  DEL TRABAJO N° 131, RELATIVO A LA

FI JACI ON DE SALARICS M NI MOS; N 135, RELATIVO A LA
PROTECCI ON Y FACI LI DADES QUE DEBEN OTORGARSE A LGS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA, Y N°
140, RELATIVO A LA LI CENCI A PAGADA DE ESTUDI OS

Num 649. - Santia%o, 26 de abril de 2000.- Vistos:
Los articulos 32, N° 7, y 50, N 1), de la
Constitucion Politica de |a Republica.

Consi derando: Que | a Conferencia General de la
O gani zaci 6n | nternaci onal del Trabajo adoptod |os
si gui ent es Conveni os | nternacional es del Trabajo:

a) _ Convenio N 131, relativo a la fijacio6n de salarios
m ni nos, con especial referencia a | os paises en vias de
desarrol |l o, adoptado el 22 de junio de 1970;
~ Conveni o 135, relativo a la proteccién y

facilidades que deben otorgarse a |os representantes de
hoslggibajadores en |la enpresa, adoptado el 23 de junio
e 1

C) Convenio N° 140, relativo a la |licencia pagada de
estudi os, adoptado el 24 de junio de 1974.

Que di chos Conveni os fueron aprobados por e
Congreso Nacional, segun consta en el oficio N° 2. 453,
de 21 de julio de 1999, de | a Honorable Canara de
Di put ados. o o ]

Que el Instrunento de Ratificacion fue depositado
ante el Director Ceneral de la Oficina Internacional de
Trabaj o con fecha 13 de septienbre de 1999. i

) Que, en consecuenci a, di chos Conveni os entraran en
vigor Internacional, para Chile, el 13 de septienbre de
ano 2000, segun |lo dlsguesto en los articulos 8 de |os
Convenios N°s. 131 y 135y en el articulo 13 de
Conveni o N° 140.

Decr et o:

Articul o unico.- Pronul ganse | os siguientes Conveni os |Internacional es de
¥raBajo, adopt ados por |a Conferencia CGeneral de |a O ganizaci én I nternacional de
rabaj o:

a) Convenio N 131, relativo a la fijacién de salarios nininps, con especia
referencia a | os paises en vias de desarrol|lo, adoptado el 22 de junio de 1970;

b) Convenio N 135, relativo a |la proteccion y facilidades que deben otorgarse a
| os representantes de | os trabajadores en | a enpresa, adoptado el 23 de junio de
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1971,
c) ~ Convenio N 140, relativo a la licencia pagada de estudi os, adoptado el 24 de
juni o de 1974.

_ Canpl anse | os nenci onados Conveni os, |l évense a efecto comb |ley y publiquese
copia autorizada de sus textos en el Diario Ofici al

_Andtese, tonese razon, rﬁgi§trese y publ i quese. - RI CARDO LAGOS ESCOBAR
Presi dente de |a Republica. - ria Sol edad Al vear Valenzuela, Mnistra de o
gelaciones Exteriores.- Ricardo Solari Saavedra, Mnistro del Trabajo y Previsiodn
oci al .

Lo que transcribo a US para su conocimiento.- Denetrio Infante Figueroa,
Enbaj ador, Director Cenera

QUI NCUAGESI MA CUARTA REUNI ON
(G nebra, 3 - 25 de junio de 1970)
CONVENI O 131

Convenio relativo a la fiiacién de salarios nininos, con especial referencia a
| os paises en vias de desarrollo

La Conferencia General de la O ganizacion |Internacional del Trabajo:

Convocada en G nebra por el Consejo de Administraci6on de la Oicina
I nternaci onal del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 de junio de 1970 en su
qui ncuagési ma cuarta reuni 6n

Habi da cuenta de | os térninos del Convenio sobre |os métodos para |la figacién
de salarios nmininos, 1928, y del Convenio sobre igual dad de renuneraci 6n, 1951, que
han sido anplianente ratificados, asi cono |os del Convenio sobre |os nmetodos para
la fijaci 6n de salarios mininos (agricultura), 1951

Consi der ando que estos Conveni os han desenPeﬁado un inmportante papel en la
protecci 6n de | os grupos asal ari ados que se hallan en situaci 6n desvent aj osa;

Consi derando que ha ||l egado el nomento de adoptar otro instrunento que
conpl emente | os conveni os nmenci onados y asegure proteccion a |os trabajadores contra
remuner aci ones_i ndebi danente baj as, el cual, siendo de aplicaci én general, preste
especi al atenci 6n a | as necesi dades de | os paises en vias de desarroll o;

Después de haber deci dido adoptar diversas proposiciones relativas a |los
nmecani snos para la fijacion de salarios nininos y probl enas conexos, con especi al
referencia a | os paises en vias de desarrollo, cuestién que constituye el quinto
punto del orden del dia de la reuniodn, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan |a fornma de un
conveni o i nternacional, adopta, con fecha veintidos de junio de m | novecientos
setenta, el siguiente Convenio, 9ue podra ser citado cono el Convenio sobre |a
fijacion de salarios nininos, 1970:

Articulo 1

1. Todo Estado M enbro de |a O ganizaci 6n |Internacional del Trabajo que

ratifique este Convenio se obliga a establecer un sistema de sal ari os nininos que_ se
aplique a todos |os grupos de asal ari ados cuyas condi ci ones de enpl eo hagan apropi ada
| a aplicacion del sistem

2. La autoridad conpetente de cada pais determ nara | os grupos de asal ari ados
a | os que se deba aplicar el sistenm, de acuerdo con |as organizaci ones
representativas de enpl eadores y de trabajadores interesadas o después de haberl as
consul tado exhaustivanente, sienpre que di chas organi zaci ones exi stan

3. Todo Menbro que ratifique el presente Convenio, en la primera menoria anua
sobre la aplicaci 6n del Convenio que soneta en virtud del articulo 22 de la
Constituci 6n de |a Organi zaci 6n | nternacional del Trabajo, enunerara | os grupos de
asal ari ados que no hubi eran sido incluidos con arreglo al presente articulo, y
explicara los notivos de dicha exclusion. En |as subsiguientes nenorias, dicho
M enbro indicara el estado de su legislacidn y practica respecto de |os grupos
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excluidos y la nedida en que aplica o se propone aplicar el Convenio a dichos grupos.
Articulo 2

1. Los salarios nininps tendran fuerza de | ey, no podran reducirse y la
persona o personas que no | os apliquen estaran sujetas a sanciones apropi adas de
caracter penal o de otra natural eza

2. Areserva de |o dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo, se
respetard plenanente la |libertad de negoci aci 6n col ecti va.

Articulo 3

Entre | os el enentos que deben tenerse en cuenta para determ nar el nivel de |os
sal ari os ninimos deberian incluirse, en |a nedida en que sea posible y apropiado,
de acuerdo con la préactica y las condici ones nacional es, |0s siguientes:

a) | as necesi dades de | os trabajadores y de sus fanilias habida cuenta del nive
general de salarios en el pais, del costo de vida, de |as prestaci ones de seguridad
social y del nivel de vida relativo de otros grupos social es

b) los factores econémnicos, incluidos |os requerimentos del desarrollo
econom co, | os niveles de productividad y |a conveni encia de al canzar y nmantener un
alto nivel de enpleo

Articulo 4

1. Todo Menbro que ratifique el presente Convenio establecera y mantendré
mecani snos adapt ados_a sus condiciones y necesi dades naci onal es, que hagan posi bl e
fijar y ajustar de tienpo en tienpo |os salarios nmininos de |os grupos de
gs?léglados conprendi dos en el sistema protegi dos de conformidad con el articulo 1

e nveni o.

2. Debera di sponerse que para el establecimento, aplicaci6n y nodificacio6n
de di chos necani snbs se consul te exhausti vamente con | as organi zaci ones
representativas de enpl eadores Y de trabaj adores interesadas, o, cuando dichas
or gani zaci ones no exi stan, con los representantes de | os enpl eadores y de | os
trabaj adores i nteresados.

3. Si fuere apropiado a la naturaleza de |os necanisnos para la fijacion de
salar|05,n1n|nns, se dispondra tanbi én que participen directanente en su
apl i caci on:

a) en pie de igualdad, |os representantes de | as organi zaci ones de enpl eadores y de
trabaj adores interesadas, o, Si no existiesen dichas organi zaci ones, |os
representantes de | os enpl eadores y de | os trabajadores interesados;

b) | as personas de reconoci da conpetencia para representar |os intereses generales
del pais y que hayan sido nonbradas previa consulta exhaustiva con |as
or?anlza0|ones representativas de trabajadores y de enpl eadores interesadas, cuando
tal es organi zaci ones existan y cuando tal es consultas estén de acuerdo con |a

| egislacion o la préactica nacional es.

Articulo 5

Deber an adopt arse nedi das apropi adas, tal es conp inspecci 6n adecuada, ]
conpl erent ada por otras nedi das necesarias, para asegurar |a aplicaci on efectiva de
todas | as disposiciones relativas a sal ari os ni ni nos.

Articulo 6

~ No se considerara que el presente Conveni o revisa ningun otro convenio
exi stente.

Articulo 7
~ Las ratificaciones fornal es del presente Conveni o seran conuni cadas, para su
registro, al Director Ceneral de la i cina Internacional del Trabajo.
Articulo 8

1. Este Convenio obligara unicanente a aquellos M enbros de | a Organi zaci 6n
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I nt ernaci onal del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director Ceneral

2. Entrara en vigor doce nmeses después de |a fecha en que |las ratificaciones
de dos M enbros hayan sido registradas por el Director Ceneral

3. Desde dicho nonento, este Convenio entrara en vigor, para cada Menbro, doce
nmeses después de |la fecha en que haya sido registrada su ratificacién

Articulo 9

1. Todo Menbro que haya ratificado este Conveni o podra denunciarlo a la
expiraci on de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto
inicial mente en vigor, nediante un acta conunicada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtiréa efecto hasta
un afio después de | a fecha en que se haya regi strado.

2. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de | a expiraci on del periodo de diez afios menci onado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedaréa
obl i gado durante un nuevo periodo de diez afios, y en | o _sucesivo podré denunciar
este Convenio a |la expiraci on de cada periodo de diez afios, en |as condiciones
previstas en este articulo.

Articulo 10

1. El Director CGeneral de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a
todos los Menbros de I a Organi zaci 6n I nternaci onal del Trabajo e rﬁgistro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias |e comuni quen |os enbros de la
Or gani zaci on

2. Al notificar a los Menbros de |a Oganizacion el registro de |a segunda
ratificaci 6n que |l e haya sido conunicada, el Director General |lamara | a atencion
de los Menbros de |a Organi zaci 6n sobre la fecha en que entrara en vigor e
presente Conveni o.

Articulo 11

El Director General de la Oicina Internaci onal del Trabajo conmunicara a
Secretario General de |as Naciones Unidas, a |os efectos del registro y de
conform dad con el articulo 102 de la Carta de | as Naciones Unidas, una informacio6n
conpl eta sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
regi strado de acuerdo con |l os articul os precedentes.

Articulo 12

Cada vez que | o estine necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentaréa a |a Conferencia una nmenoria sobre |a
aplicaci on del Convenio y considerara |a conveniencia de incluir en el orden de
dia de la Conferencia |la cuestion de su revisién total o parcial

Articulo 13

1. En caso de que |a Conferencia adopte un nuevo conveni o que inplique una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo conveni o contenga
di sposi ci ones en contrari o:

a) la ratificaci én, por un Menbro, del nuevo convenio revisor inplicara, ipso
jure, la denuncia innediata de este Conveni o, no obstante |as disposiciones
contenidas en el articulo 9, sienpre que el nuevo conveni o revisor haya entrado en
vi gor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, e
resente Conveni o cesara de estar abierto a l'a ratificaci én por | os M enbros.

Este Conveni o continuaréd en vigor en todo caso, en su forna y conteni do actual es
para | os Menbros que |o hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor

Articulo 14
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Conveni o son igual mente

aut énti cas.
QUI NCUAGESI MA SEXTA REUNI ON
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(G nebra, 2 - 23 de junio de 1971)
CONVENI O 135

Convenio relativo a |a proteccion y facilidades que deben otorgarse a | os
representantes de | os trabajadores en |a enpresa

La Conferencia CGeneral de |la O ganizaci 6n | nternaci onal del Trabajo:

Convocada en G nebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
I nternacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 2 de junio de 1971 en su
qui ncuagési ma sexta reuni on

~_Teniendo en cuenta | as disposiciones del Convenio sobre el derecho de
si ndi caci 6n y de negoci aci 6n col ectiva, 1949, que protege a | os trabajadores contra
todo acto de discrimnaci 6n tendiente a nmenoscabar la |ibertad sindical en relacién
con su enpl eo

Consi derando que es deseabl e adoptar disposiciones conpl enentarias con respecto
a |l os representantes de | os trabaj adores;

Después de haber decidi do adoptar diversas proposiciones relativas a la
proteccion y facilidades concedidas a | os representantes de | os trabajadores en |a
enpresa, cuestion que constituye el quinto punto del orden del dia de |a reunidn

y

Después de haber decidi do que dichas proposiciones revistan la forna de un
conveni o internacional, = = o ) )

adopta, con fecha veintitrés de junio de m| novecientos setenta y uno, el
Presente Conveni o, 8ue podréa ser citado conp el Conveni o sobre | os representantes de
os trabaj adores, 1971:

Articulo 1

Los representantes de | os trabajadores en | a enpresa deberéan gozar de
protecci 6n eficaz contra todo acto que pueda perjudicarlos, incluido el despido por
razén de su condici 6n de representantes de | os trabajadores, de sus activi dades
cono tales, de su afiliaciodn al sindicato, o de su participacio6n en |la actividad
sindical, sienpre que dichos representantes actuen conforme a |as |eyes, contratos
col ectivos u otros acuerdos conunes en vi gor

Articulo 2

1. . Los representantes de | os trabajadores deberan di sponer en |a enpresa de |as
facilidades apropi adas para pernmtirles el desenpefio rapido y eficaz de sus
funci ones.
2. A este respecto deberan tenerse en cuenta |las caracteristicas del sistenmn de
rel aci ones obrero-patronales del pais y | as necesi dades, inportancia y posibilidades
de la enpresa interesada
3. La concesi 6n de dichas facilidades no debera perjudicar el funcionanento
eficaz de | a enpresa interesada.

Articulo 3

A los efectos de este Convenio, |la expresidn ''representantes de |os
trabaj adores'' conprende | as personas reconoci das cono tales en virtud de la
| egislacion o la practica nacionales, ya se trate:

a) de representantes sindicales, es decir, representantes nonbrados o el egi dos por
|l os sindicatos o por los afiliados a ellos; o

b) de representantes el ectos, es decir, representantes |ibrenmente el egi dos por |os
trabaj adores de | a enpresa, de conform dad con |as disposiciones de |a [egislacion
nacional o de los contratos col ectivos, y cuyas funciones no se extiendan a
apthyid?des gue sean reconoci das en el pais conp prerrogativas exclusivas de |os

si ndi cat os.

Articulo 4
La | egi sl aci 6n nacional, |os contratos col ectivos, los |laudos arbitrales o |as
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deci si ones judicial es podran determinar qué clase o clases de representantes de |os
trabaj adores tendran derecho a la proteccion y a las facilidades previstas en el
presente Conveni o.

Articulo 5

Cuando en una ni sna enpresa exi stan representantes sindicales y representantes
el ectos habréan de adopt arse nedi das apropi adas, si fuese necesari o, Bara garanti zar
que | a existencia de representantes electos no se utilice en nenoscabo de | a
posi ci 6n de | os sindicatos interesados o de sus representantes y para fonentar |la
col aboraci 6n en todo asunto pertinente entre | os representantes electos y |os
si ndi catos interesados y sus representantes.

Articulo 6
Se podra dar efecto al presente Conveni o nmediante |a |egislacién nacional, |os
contratos colectivos, o en cualquier otra forma conpatible con |la practica naci onal
Articulo 7
~ Las ratificaciones fornal es del presente Convenio seréan conuni cadas, para su
registro, al Director Ceneral de la Oicina Internacional del Trabajo.
Articulo 8

1. Este Convenio obligard uUnicanente a aquellos Menbros de |a Organizaci 6n
I nternaci onal del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director Ceneral

2. Entrara en vigor doce neses después de |la fecha en que |las ratificaciones
de dos M enbros hayan sido registradas por el Director Ceneral

3. Desde dicho nonento, este Convenio entrara en vigor, para cada Menbro, doce
meses después de |la fecha en que haya sido registrada su ratificacién

Articulo 9

1. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expi raci on de un periodo de diez afios, a partir de |la fecha en que se haya puesto
inicialnmente en vigor, nediante un acta conuni cada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta
un afo después de | a fecha en que se haya regi strado.

2. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de | a expiraci 6n del periodo de di ez afios nencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articul o quedaré
obl i gado durante un nuevo periodo de diez afios, y en | o sucesivo podréa denunci ar
este Convenio a |la expiraci 6n de cada periodo de di ez afios, en |as condiciones
previstas en este articulo.

Articulo 10

1. El Director CGeneral de la Oicina Internacional del Trabajo notificard a
todos | os Menbros de | a Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo e rﬁgistro de
cuantas ratificaci ones, declaraciones y denuncias |e conuniquen | os Menbros de |a
Or gani zaci on

2. A notificar a los Menbros de |a Organizacion el registro de | a segunda
ratificaci 6n que | e haya sido conunicada, el Director General |lanmara |la atenci6n
de los Menbros de |a Organi zaci 6n sobre la fecha en que entrard en vigor e
presente Conveni o.

Articulo 11

El Director General de la Oicina Internaci onal del Trabajo comunicara a
Secretario CGeneral de |as Naciones Unidas, a |os efectos del registro y de
conform dad con el articulo 102 de la Carta de |as Naciones Unidas, una informacion
conpl eta sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
regi strado de acuerdo con los articul os precedentes.

Articulo 12 ) ) ) o o o
Cada vez que |l o estine necesario, el Consejo de Administracion de la Oicina
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caci 6n _del Convenio, y considerara |a conveniencia de incluir en el orden de
de la Conferencia la cuestién de su revisién total o parcial

Articulo 13

In}ernapional del Trabajo presentara a la Conferencia una nmenoria sobre la
apl i
dia

1. En caso de que |a Conferencia adopte un nuevo conveni o que inplique una
revision total o parcial del presente, y a nenos que el nuevo conveni 0 contenga
di sposi ci ones en contrari o:

a) la ratificaci 6n, por un Menbro, del nuevo convenio revisor inplicara, ipso
jure, la denuncia innediata de este Conveni o, no obstante |as disposiciones
contenidas en el articulo 9, sienpre que el nuevo conveni o revisor haya entrado en
vigor; . . . .

b) a partir de |a fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, e
presente Convenio cesard de estar abierto a l'a ratificacion por |Ios M enbros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actual es, para los Menbros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 14

. Las versiones inglesa y francesa del texto de este Conveni o son igual nente
aut énti cas.

CONVENI O 140

Convenio relativo a |a |icencia pagada de estudi os ) )
La Conferencia Ceneral de la O ganizaci 6n | nternaci onal del Trabajo:

Convocada en G nebra por el Consejo de Administracion de la Oicina
I nternaci onal del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 1974 en su
qui ncuagési ma novena reuni 6n

Tomando nota de que el articulo 26 de |a Declaraci 6n Universal de Derechos
Humanos procl ama que toda persona tiene derecho a | a educaci 6n

Tomando nota ademés de | as di sposiciones existentes en |las actual es
reconmendaci ones internacional es del trabajo en materia de formaci 6n profesional y de
protecci on de | os representantes de | os trabaj adores, que prevén |icencias
tenporal es para | os trabajadores o |la concesion a éstos de tienpo |ibre para que
partici pen en programas de educaci 6n o de formaci 6n

Consi derando que | a necesi dad de educaci 6n y fornmaci 6n pernmanentes en
relaci 6n con el desarrollo cientificoy técnico y la transformaci 6n constante de
si stema de rel aci ones econdni cas y soci al es exigen una regul aci 6n adecuada de | a
licencia con fines de educaci 6n y de formaci én, con el propésito de que responda a
| os nuevos objetivos, aspiraciones y necesi dades de caracter social, econom co,
tecnol 6gico y cul tural

~ Reconoci endo que la licencia pagada de estudi os deberia considerarse conp un
medi o que pernita responder a |as necesi dades real es de cada trabajador en |a
soci edad cont enpor dnea

Consi derando que | a |icencia pagada de estudi os deberia concebirse en funcion
de una politica de educaci 6n y de formaci 6n permanentes, cuya aplicaci 6n deberia
Il evarse a cabo de manera progresiva y eficaz;

) Después de haber decidido adoptar diversas_ proposiciones relativas a la
h[cen0|a pagada de estudi os, cuestlon que constituye el cuarto punto de su orden de
ia, vy
Después de haber decidi do que di chas proposiciones revistan la forna de un
conveni o internacional, o ] )
adopta, con fecha veinticuatro de junio de nil novecientos setenta y cuatro, el

presente Conveni o, que podra& ser citado conb el Convenio sobre |la licencia pagada de
estudi os, 1974:

Articulo 1
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A los efectos del presente Convenio, |a expresion ''licencia pagada de
estudios'' significa una |licencia concedida a |os trabajadores, con fines educativos,
por un periodo determninado, durante |as horas de trabajo y con pago de prestaciones
economni cas adecuadas.

Articulo 2

~ Cada M enbro debera formular y |levar a cabo una politica para fomentar
segun net odos apropi ados a | as condiciones y practicas nacionales, y de ser
necesari o por etapas, |la concesion de licencia pagada de estudios con fines:

a) de formaci 6n profesional a todos |os niveles;
b) de educaci 6n general, social o civica;
C) de educaci 6n sindi cal

Articulo 3

La politica a que se refiere el articulo anterior debera tener por objeto
contribuir, segun nodalidades diferentes si fuere preciso:

a) a |l a adquisicion, desarrollo Y adapt aci 6n de las calificaci ones profesional es
y funcionales y al fonento del enpleo y de |a seguridad en el enpleo en condiciones
de desarrollo cientifico y técnico y de canbi o econom co y estructural

b) a la participacion activa y conpetente de |os trabajadores y de sus
representantes en la vida de | a enpresa y de | a conuni dad;

c) a |l a pronoci 6n humana, social y cultural de |los trabajadores; y

d) de manera general, a favorecer una educaci 6n y una formaci 6n permanentes
ap&opladaslque aciliten | a adaptaci 6n de | os trabajadores a | as exigencias de |la
vi da actual .

Articulo 4

_Esta politica debera tener en cuenta el grado de desarrollo y |as necesidades
particul ares del pais Y de los diferentes sectores de actividad y debera
coordi narse con |as Po iticas generales en materia de enpleo, educacion y
formaci 6n profesional y con las relativas a |a duracion del trabajo, y tomar en
consi deraci 6n, en | os casos apropi ados, |as variaciones estacionales en |a duracion
o en el volunen del trabajo.

Articulo 5
. La concesi 6n de | a |icencia pagada de estudi os podré ponerse en préctica
nmedi ante | a | egislacion nacional, |os contratos colectivos, |os laudos arbitrales, o
de cual qui er otro nodo conpatible con |a préactica nacional
Articulo 6

~Las autoridades publicas, Ias_organizaciones de enpl eadores y de trabajadores y
| as instituciones u organi snos dedi cados a |la educaci 6n o a |la formaci 6n deber an
aunar sus esfuerzos, segun nodal i dades adecuadas a | as condiciones y préacticas

naci onal es, para |l a el aboraci 6n y puesta en préactica de la politica destinada a
fomentar la |icencia pagada de estudi os.

Articulo 7

La financiaci on de |os sistemas de |icencia pagada de estudi os debera
ef ectuarse en forna regul ar, adecuada y de acuerdo con |la practica nacional

Articulo 8

La |icencia pagada de estudi os no debera negarse a | os trabajadores por notivos
de raza, color, sexo, religién, opinidn politica, ascendencia nacional u origen
soci al .

Articulo 9

Cuando sea necesari o, deberan establ ecerse di sposiciones especiales sobre la
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i cenci a pagada de estudi os:

a) en | os casos en que categorias particul ares de trabajadores, tales conp | os
trabaj adores de Pequenas enpresas, |os trabajadores rurales y otros que habiten en
zonas_ ai sl adas, |os trabajadores por turnos o |os trabajadores con responsabilidades
fam liares, tengan dificultad para ajustarse al sistena general

b) en | os casos en que categorias particulares de enpresas, cono |as enpresas
pequefias o | as enpresas estaclional es, tengan dificultad para ajustarse al sistena
general, en la inteligencia de que |os trabajadores ocupados en estas enpresas no
seran privados del beneficio de la licencia pagada de estudi os.

Articulo 10

) Las condiciones de elegibilidad de | os trabajadores para beneficiarse de |la
l'icencia pagada de estudi os podran variar segun que la licencia pagada de estudi os

tenga por objeto:
a) I a fornmaci 6n profesional a todos |os nivel es;
b) | a educaci 6n general, social o civica;
c) I a educaci 6n sindi cal
Articulo 11

El periodo de la licencia pagada de estudi os debera asimilarse a un periodo
de trabajo efectivo a efectos de determ nar |os derechos a prestaciones sociales y
otros derechos que se deriven de la relaci6n de enpleo con arreglo a |o previsto por

la | egislacion nacional, |os contratos col ectivos, |os |audos arbitrales o cual quier
otro método conpatible con |a préactica nacional
Articulo 12
~ Las ratificaciones fornal es del presente Conveni o serén comuni cadas, para su
registro, al Director Ceneral de la i cina Internacional del Trabajo.
Articulo 13

1. Este Convenio obligaré uUnicanente a aquellos Menbros de |la Organizaci 6n
I nt ernaci onal del Trabajo cuyas ratificaciones haya regi strado el Director Ceneral

2. Entrara en vigor doce neses después de la fecha en que las ratificaciones
de dos M enbros hayan sido registradas por el Director Ceneral

3. Desde dicho monento, este Convenio entrard en vigor, para cada Menbro, doce
meses después de |l a fecha en que haya sido registrada su ratificacion

Articulo 14

1. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiraci on de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto
i nicialnmente en vigor, nediante un acta conuni cada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta
un afio después de | a fecha en que se haya regi strado.

2. Todo Menbro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiraci 6n del periodo de diez afios nmencionado en el parrafo ]
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara
obl i gado durante un nuevo periodo de diez afios, y en | o _sucesivo podré denunciar
este Convenio a |la expiracli 6n de cada periodo de di ez afios, en |as condici ones
previstas en este articulo.

Articulo 15

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a
todos I os Menbros de I a Organi zaci 6n I nternacional del Trabajo e rﬁglstro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias |e comuniquen |os enbros de la
Or gani zaci 6n

2. Al notificar a los Menbros de |a Oganizacion el registro de |a segunda
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ratificaci én que | e haya sido conunicada, el Director General |lamaré |a atencioén
de los Menbros de |a Organi zaci on sobre |a fecha en que entrara en vigor e
presente Conveni o.

Articulo 16

El Director General de la Oicina Internaci onal del Trabajo comunicara a
Secretario CGeneral de |as Naciones Unidas, a |os efectos del registro y de
conform dad con el articulo 102 de la Carta de |as Naciones Unidas, una informacion
conpl eta sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
regi strado de acuerdo con los articul os precedentes.

Articulo 17

Cada vez que | o estine necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
}erna0|onal el Trabajo presentard a |a Conferencia una nenoria sobre |la
i
a

acion chilena Biblioteca del Can

In
aplicaci 6n _del Convenio, y considerara |a conveniencia de incluir en el orden de
dia de la Conferencia |la cuestion de su revisién total o parcial

Articulo 18

1. En caso de que |a Conferencia adopte un nuevo conveni o que inplique una
revision total o parcial del presente, y a nenos que el nuevo conveni o contenga
di sposi ci ones en contrari o:

a) la ratificaci 6n, por un Menbro, del nuevo convenio revisor inplicara, ipso
jure, la denuncia innmediata de este Convenio, no obstante |as disposiciones
contenidas en el articulo 14, sienpre que el nuevo convenio revisor haya entrado en
vi gor ;

b a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, e
presente Conveni o cesara de estar abierto a ['a ratificaci6on por |os M enbros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actual es, para los Menbros que |o hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 19

_ Las versiones inglesa y francesa del texto de este Conveni o son igual nente
aut énti cas.
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