
Medidas preventivas
DE CARÁCTER GENERAL 

Estudio del contenido del puesto de 
trabajo. Descripción de tareas.

DE CARÁCTER ESPECÍFICO

Evitar  la  repetición de tareas ele-
mentales, ampliando contenido de 
trabajo o rotando en otras.

Informar  de  los  objetivos y del fun-
cionamiento global de la empresa. 
Dar posibilidad de intervención.

Introducir   sistemas    de    participa-
ción    entre    los trabajadores.

Posibilidad  de  que el trabajador or-
ganice su trabajo y controle el resul-
tado del mismo.

Facilitar   la  colaboración  entre   los  
miembros   del grupo de trabajo.

    

Insatisfacción

Definición: Falta de complacencia motivada por el  contenido 
del trabajo que se  realiza.

Fichas  y normas básicas de seguridad y salud


