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Con esta nueva edicidn, la Organizacién lberoamericana de Seguridad Social (OISS) y el Ministerio
de la Proteccion Social de la Republica de Colombia, quieren convocar a todos los agentes
implicados en la Proteccién y Prevencion de los Riesgos Laborales con el fin de progresar en el

desarrollo y mejora de las Politicas de Seguridad y Salud en el &mbito laboral.

Un elemento clave para la formulacidon de estrategias eficaces en el ambito de la prevencién de
riesgos laborales, es la disponibilidad de informacion de calidad sobre las condiciones de trabajo y las
situaciones de exposicion a los distintos riesgos laborales que afectan a los trabajadores. Asi como el
registro, seguimiento y control de los dafios sobre la salud que pueden derivarse de dichas
exposiciones. Esta afirmacion no es soélo aplicable en términos generales a las estrategias en
seguridad y salud laboral que pueden plantearse a nivel gubernamental, sino que las acciones
especificas de gestion de la prevencion que se formulen a nivel sectorial, de colectivos de especial
interés o, incluso, en empresas concretas deben fundamentarse en parte en este conocimiento

existente.

El desarrollo de sistemas de informacion de calidad en salud laboral (en relacién con exposiciones,
dafios, buenas précticas, intervenciones, etc.) se sefialaba como una de las prioridades para la
investigacién en salud laboral en Espafia en un documento consensuado por especialistas e

investigadores (Benavides y cols, 2008).

En el transcurso de los afios, los sistemas de registro y calificacion de los riesgos laborales en
Espafa, especialmente las estadisticas de siniestralidad y las encuestas de condiciones de trabajo
oficiales, han ido evolucionando de forma significativa. En ocasiones debido a la introduccion de
modificaciones derivadas de la progresiva homogenizacion de la normativa en prevencion a nivel
europeo. Pero, en general, con el claro objetivo de ampliar y mejorar el conocimiento sobre los
riesgos presentes en los puestos de trabajo y sus consecuencias: incorporando progresivamente
nuevos riesgos o factores no considerados en décadas anteriores, armonizando los datos recopilados

a través de los partes de accidente y enfermedad profesional, enriqueciendo los items relacionados
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con el trabajo considerados en las encuestas, aumentando la fiabilidad de los datos, facilitando la

accesibilidad de la informacién al pablico en general, etc.

Al mismo tiempo, y especialmente tras la aparicion de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, los observatorios de riesgos, los centros de investigacion en seguridad y salud laboral,
junto con las entidades u organismos, en general, que dedican recursos a mejorar el conocimiento, y
la divulgacién del mismo, en esta materia se han visto significativamente incrementados. Por ello es

necesario considerar sus aportaciones a la hora de valorar las mejoras introducidas en el sistema.

El presente documento recoge los resultados del proyecto denominado:

(ref. Proyecto 3 CONRISK OISS).
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El proposito general del proyecto es realizar una busqueda de informacion, y analisis posterior, de los
distintos organismos y entidades existente en Espafia, especialmente los creados con posterioridad a
la Ley 31/1995, valorando su contribucién en la mejora de los sistemas de registro, calificacién y

conocimiento de los riesgos laborales. Los objetivos operativos definidos para ello son los siguientes:

Identificar los distintos organismos/entidades espafioles, creados con posterioridad a la Ley
31/1995, que han contribuido en los sistemas de registro, calificacion y conocimiento de los

riesgos laborales.

Analizar su creacién y actuaciones a nivel temporal, geogréfico, segiin tematica, etc.

Recopilar informacion y analizar su contribucién a la mejora del conocimiento en prevencion, en

concreto respecto a los sistemas de registro y calificacion de riesgos.

Aportar también informacién sobre distintos proyectos e iniciativas desarrolladas en Espafia con

la finalidad anteriormente mencionada.
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Para llevar a cabo el proyecto se establecieron las siguientes fases de trabajo:
FASE 1 Identificacion organismos/entidades en PRL:

Identificacion de los distintos organismos y entidades (observatorios, centros de investigacion, etc.)
relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) creados en los (ltimos afios,

circunscribiendo la blsqueda a los siguientes criterios:
Organismos/entidades creados con posterioridad a la aparicién de la Ley 31/1995 de PRL.
La mision de estos organismos/entidades debe estar principalmente relacionada con:
=  Ser un 6rgano consultivo y de asesoramiento en materia de riesgos laborales.

» Estudiar o proporcionar informacion sobre las condiciones de trabajo y/o sus

consecuencias sobre la salud de los trabajadores.

Aunque se han considerado también aquellos organismos/entidades que contribuyen, en

general, al conocimiento en PRL o salud laboral.
Deben ser organismos/entidades sin animo de lucro y cuya informacion sea publica.
Solo se consideran los organismos/entidades espafioles.

La plataforma de basqueda principalmente empleada fue Internet, asi como algunas bases

documentales especificas.

En esta primera fase se incluyeron todos los organismos/entidades que cumplian dichos criterios
(incluso aunque sea de forma aproximada, en lo referente a su misién), procediendo posteriormente a

su cribado.
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Para cada uno de los organismos/entidades identificados en esta primera fase se recogio la siguiente
informacién: nombre, fecha de creacién, mision, comunidad auténoma, contacto (pagina Web, o en su

defecto teléfono y direccion).

En el ANEXO 1 se adjunta la relacion de organismos/entidades obtenidos en esta primera fase, junto

la informacién basica asociada a cada uno de ellos.

FASE 2 Depuracion de la preseleccion de organismos/  entidades y busqueda

de informacion:

En esta segunda fase se analizaron la mision y los objetivos de los distintos organismos/entidades y

su adecuacion al objeto del estudio.
Para los finalmente seleccionados, se realizé una busqueda exhaustiva de informacién centrada en:

Descripcién del organismo/entidad: quiénes lo forman, objetivos, ambito de actuacion... (ademas

de los datos recogidos en la fase 1).

Aportaciones a los sistemas de registro y calificacion para el conocimiento de los riesgos
laborales: especialmente encuestas, estudios de investigacion sobre incidencia de determinados
riesgos, etc. Se ha realizado una descripcién detallada de los mismos. También se recogio
informacidén sobre aportaciones al conocimiento en general de la PRL (herramientas, métodos de

evaluacion, publicaciones, etc.).

Asimismo, se efectud una busqueda de otras iniciativas o proyectos desarrollados en el territorio

espafiol que tuvieran vinculacién directa con el objetivo del proyecto.

FASE 3 Redacciéon de la memoria del proyecto:

La memoria del proyecto recoge las informaciones obtenidas y las conclusiones que se derivan. El

indice de contenidos de la misma sigue la estructura siguiente:

Descripcién del contexto existente en los sistemas de registro, calificacion y conocimiento de los

riesgos laborales en Espafia. Qué instituciones entran en juego y qué papel ejerce cada una:
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MTIN e INSHT (estadisticas y encuestas oficiales), Comunidades Auténomas (CC.AA)),

MATEPSS vy sindicatos principalmente.

Relacién cronologica de los organismos/entidades seleccionados, creados a partir de la Ley

31/1995 de PRL.

Analisis de los mismos segun: distribucion por CC.AA., distribucion por tipo de riesgo sobre el que

se centran, mision y objetivos que tienen, etc.

Posible vinculacion de su creacion o actuaciones con algunos hitos en el ambito de la PRL
(aparicion de normativa o relacion con la tendencia de un determinado riesgo en las estadisticas

de siniestralidad oficiales, por ejemplo).

Descripcién de sus aportaciones a los sistemas de registro y calificacion para el conocimiento de

los riesgos laborales.

Comparacioén de los resultados de distintos organismos/entidades sobre un mismo tema (riesgos

psicosociales) y reflexiones sobre ello.

Otras iniciativas o proyectos desarrollados que aportan conocimiento sobre el registro y

calificacién de los riesgos laborales y su incidencia.

Conclusiones.

De acuerdo con las fases enumeradas, la distribucion temporal del proyecto fue como sigue:
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FASE / Accién Responsable Enero Febrero Marzo

FASE 1 Identificacion | Servicio

organismos/entidades en | Documentacion

PRL

Accién seguimiento | DSP

proyecto

FASE 2 Depuracién | Dpto. 1+D+i en

preseleccion  organismos | prevencién

/entidades y busqueda

informacion

Accién seguimiento | DSP

proyecto

FASE 3 Redaccién | Dpto. I+D+i en

memoria proyecto y | prevencién

presentacion resultados en

powerpoint

Accion seguimiento | DSP

proyecto

Revision final del proyecto | Dpto. 1+D+i vy
DSP

Entrega del proyecto Dpto. [+D+i vy
DSP

DSP: Divisién Servicios de Prevencion
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Antecedentes: La prevencion en Espana antes y despu és de la
Ley 31/1995

Antes de que se promulgara en 1995 la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, con la existencia de la antigua
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el trabajo
(Orden de 9 de marzo de 1971), las instituciones que
jugaban un papel relevante en materia de seguridad y

salud laboral eran principalmente las siguientes:

Ministerio de Trabajo (1920)

El entonces Ministerio de Trabajo (formado en 1920)
elaboré6 mediante la Ordenanza General de Seguridad e

Higiene en el Trabajo el “Plan Nacional de Higiene y

Seguridad del Trabajo” (1971-75) que contemplaba funciones de accion formativa de especialistas de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, asesoramiento técnico-preventivo y clinico-laboral, accion
preventiva en empresas a través de los centros provinciales y colaboraciones de las entonces

Mutualidades Laborales y Mutuas Patronales (control estadistico, campanfias, etc.).

Se elaboraban también estadisticas anuales de siniestralidad. De hecho, la actual serie de la

publicacién Estadistica de Accidentes de Trabajo se inicia en 1988.

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra  bajo - INSHT (1978)

Fue el INSHT (1978) quien a través del RD 36/1978 arranca la promulgacion de la “Gestién
Institucional de la Seguridad Social, la salud y el empleo”, con funciones de asesoramiento y

colaboracién técnica necesaria a la Inspeccién de Trabajo.

La primera edicién de la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo se realiz6 en 1987.
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Futuros centros de seguridad y salud en el trabajo de las comunidades autbnomas tras la

transferencia de competencias.

En 1956 se elaboré un decreto por el que se organizaban los Servicios Médicos de Empresa,
estableciendo la obligacion de disponer de un Médico del Trabajo para todas las empresas de mas de
500 trabajadores. Desempefiaban funciones relativas a la higiene de la industria y los trabajadores,

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como el rendimiento del trabajo.

Las MATEPSS (entonces las mutualidades laborales y patronales) tenian, en materia de prevencion,
un papel de asesoramiento y soporte técnico a las empresas para la mejora de las condiciones de
trabajo. Destacando también su rol de entidades colaboradoras con el Ministerio de Trabajo en la

tramitacion de contingencias profesionales y la subsiguiente generacion de datos estadisticos.

Instituciones como la Fundacion Ciclopes, el Instituto de Biomecanica de Valencia (ya creado en
1978 y actualmente uno de los centros de investigacién de referencia en Ergonomia), la Fundacion
MAPFRE (1945), la Fundacion Laboral de la Construcciéon (1992), etc., han contribuido durante todos

estos afios a incrementar y divulgar el conocimiento de los riesgos laborales y su prevencién.

Tras la publicaciéon de la Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre, las
regulaciones normativas especificas sobre determinados riesgos y actuaciones de las empresas en
materia de seguridad y salud se incrementaron notablemente, en parte impulsadas por las directivas

europeas.
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Ley 31/1995 de 8 noviembre R. D. 688/2005 de 10 de junio

(Ley de Prevencion de Riesgos Laborales) > (Regulacion de las MATEPSS como SPA)
R.D. 1879/1996 de 2 de agosto R.D. 286/2006 de 10 de marzo
— (Composicion de la Comisién Nacional de SST) — (Proteccion salud y seguridad de trabajadores expuestos a ruido)
R.D. 39/1997 de 17 de enero R.D. 604/2006 de 19 de mayo

—» (Reglamento de los Servicios de Prevencion) —> (Modificacién del Reglamento de los Servicios de Prevenci6n)

R.D. 486/1997 de 15 de abril REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviembre

> (Disposiciones minimas de seguridad y salud (Cuadro de_gnfe(medade_s profesionales y criterios

en los lugares de trabajo) para su notificacién y registro)

R.D. 487/1997 de 14 de abril —» Orden TAS/3623/2006 de 28 de noviembre
(Disposiciones minimas de seguridad y salud (Actividades preventivas a desarrollar mutuas en el
relativas a la manipulacién manual de cargas) ambito de la Seg Social)

Ny ORDEN TAS/1/2007, de 2 de enero

R.D. 488/1997 de 14 de abril H .
(Disposiciones minimas de seguridad y salud (Se establece parte de er)fermedad pfo_fesnonal y
relativas al trabajo que incluyen PVD) normas para su elaboracién y transmisién)

R.D. 1215/1997 de 18 de julio R.D. 1311/2005 de 10 de marzo

(Disposiciones minimas de seguridad y salud 52;’;?:5(')?2::::ﬁjz;zg‘g'e;draciones

ara la utilizacion de equipos de trabajo;
P dtfizact P o) mecdanicas) Modificado en 2009

© I L 4 @
1995 2000 2005 2010

R.D. 664/1997 de 12 de mayo
(Proteccion de los trabajadores contra el

riesgo de agentes biolégicos) R.D. 171/2004 de 30 de enero

—— > (Coordinaci6n de actividades empresariales en materia de PRL)

R.D. 773/1997 de 30 de mayo
(Disposiciones minimas de seguridad y —— > Ley 54/2003 de 12/12/2003
salud relativas a la utilizacién de EPIs)

(Reforma del marco normativo de la Prevencién de Riesgos Laborales)

Relacién no exhaustiva de la normativa en PRL a par  tir de 1995

Entran entonces en juego en el escenario de la prevencién otras instituciones u organizaciones

(publicas y privadas) que se resumen a continuacion:

Ministerio de Trabajo e Inmigracion - MTIN (Estadisticas anuales de AATT y EEPP)

INSHT (Encuestas de condiciones de trabajo, actualmente dos versiones: trabajadores y

empresas)

MATEPSS (Colaboracién en sistema DELTA y CEPROSS. Algunos estudios epidemiolégicos)

Centros de seguridad y salud en el trabajo CC.AA. (Encuestas de condiciones de trabajo a nivel

autonémico)

Fundaciones

Universidades

Observatorios
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Etc.

Servicios de Prevencion Ajeno: Seria destacable el papel que pueden tener los Servicios de
Prevencion en la generacién de conocimiento sobre la exposicién a los riesgos laborales,
seguramente no suficientemente explotado. No obstante no se profundiza en este documento

sobre dicho analisis al no encuadrarse en el objeto del proyecto.
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5. Analisis general de los organismos y entidades en P RL

A partir de la busqueda de informacion efectuada en este proyecto, se contabilizan un total de 41
organismos o0 entidades sin animo de lucro, creados con posterioridad a la Ley 31/1995, y

relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

Gran parte de ellos, tienen un @mbito de actuacion estatal. El resto generalmente se circunscriben a

nivel autondmico siendo su distribucién geogréfica la que se muestra en el siguiente mapa.

Distribucion
geogréfica

Nacionales: @
TOTAL: @

¢ o
Yn | oF e/

Teniendo en cuenta su afio de creacion, su distribucién temporal es bastante dispersa. En 5 casos no

se ha podido localizar a partir de la informacion facilitada en Internet el afio concreto de creacion.
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Ao de creacion

O B N W b O

1996 1997 1998 2000 2001 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 (en
blanco)

La mayoria de estos centros dependen a nivel de érganos de gobierno de la administracion publica
(nacional o autondémica). El resto, estan gestionados normalmente por sindicatos, asociaciones

empresariales, mutuas o universidades (de forma individual o mixta).

Dependencia 6rganos de gobierno de la entidad

12%

EAdm. plblica (estatal, CCAA)

OEntidades publicas (universidades,

0,
22% sindicatos, mutuas...)

O Entidades privadas (empresas)
24

0,
59% W Mixto

7%

La gran mayoria (un 81%) contemplan dentro de su campo de estudio y actuacion todas (o al menos

varias) de las disciplinas preventivas.

Distribucion segun disciplina preventiva

2 1
5% 2%

2%
10% O PRL engeneral

O Psicosociologia
@ Seguridad
W Medicina del trabajo/Salud laboral

33 O (en blanco)
81%
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Las que se centran en una especialidad concreta, versan en su mayoria sobre Psicosociologia (10%).

Los cuatro centros a los que nos referimos son:

Laboratorio/Observatorio de Prevencion de Riesgos Psicosociales de Andalucia (2010)

Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales — UGT (2004)

Observatorio Vasco sobre el Acoso Moral en el trabajo (2003)

L'Observatori del Mobbing

Aunque en Espafia no existe normativa especifica en esta materia, la concienciacion sobre la

importancia de los riesgos de origen psicosocial es creciente. A nivel europeo, se llevaron a cabo

ciertas iniciativas en el marco del dialogo social entre sindicatos y patronales que promocionaron la

regulacion de estos riesgos, nos estamos refiriendo a:

Propuesta Resolucién del Parlamento Europeo sobre el acoso psicolégico en el trabajo

(2339/2001/INI), de 16 de julio de 2001.

Acuerdo Marco Europeo sobre el Estrés Laboral, 8 de octubre de 2004, entre los interlocutores

sociales europeos.

Acuerdo Marco Europeo sobre Acoso Yy Violencia en el Trabajo, 8 de noviembre de 2007, entre

los interlocutores sociales europeos.

X SOCHDAD VA s e s 0

A
P AD"
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Asimismo, en Espafia se han introducido recientemente
modificaciones en el cddigo penal para dar una
consideracion mas especifica a la violencia laboral y al
acoso psicolégico en el trabajo, existiendo también
Criterios Técnicos que regulan la actuacion de la

Inspeccion de Trabajo al respecto.

Los riesgos psicosociales también son objeto de una

importante difusion mediatica.
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El conjunto de estos hechos ha sido en gran medida el precursor de la creacién de Observatorios

especificos sobre este tema.

Respecto a la tipologia de servicios o recursos preventivos ofrecidos por cada organismo/entidad, la
mayoria se centran en acciones de divulgaciéon (publicaciones, jornadas, etc.) y asesoramiento en
esta materia (83%). En menor medida desarrollan funciones de investigacion (32%). Cabe destacar
que en algun caso no se ha podido localizar las funciones especificas desarrolladas por el centro, o
no se ha encontrado una correspondencia entre las funciones definidas y el tipo de recursos

finalmente ofrecidos en su sitio Web.
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Actualmente las estadisticas oficiales de siniestralidad (o contingencias profesionales) en Espafia
recogen una amplia informacién sobre los dafios a la salud que se producen derivados por el trabajo,
permitiendo detectar agentes causantes, lugar donde se produjo, dias de baja, ocupaciones (por

CNO) y sectores de actividad (por CNAE) mas afectados, etc.

Sin embargo, las estadisticas de siniestralidad presentan dos limitaciones fundamentales. En primer
lugar, estan condicionados por los sistemas de reconocimiento de accidentes de trabajo (AT) y
enfermedades profesionales (EP) hasta ahora existentes, que establecen qué tipo de patologias o
dafios sobre la salud se clasifican como tal, de aqui (en parte) las diferencias significativas a nivel
estadistico que se aprecian entre distintos paises. Espafia y Francia son los paises de la Union
Europea que registran un mayor nimero de enfermedades declaradas a causa del trabajo ya que
poseen, segln ha reconocido la propia UE, los sistemas de informacién mas efectivos con importante

incidencia en la prevencién (Fuente: MTIN, 2011).

Por otro lado, las estadisticas sélo ofrecen informacién a partir del momento en que se ha producido
el dafio, pero no hacen visibles al conjunto de trabajadores que pueden estar expuestos a factores de
riesgo de origen laboral cuando este dafio sobre la salud aun no se ha materializado. Por ello, las
encuestas de condiciones de trabajo juegan un papel esencial cuando pensamos en fines

preventivos.

Las encuestas de condiciones de trabajo tienen el objetivo de aportar informacion estadistica sobre
las condiciones de seguridad y salud de los distintos colectivos de trabajadores, basandose en los
datos facilitados por una muestra representativa de trabajadores de la poblacién de estudio
seleccionada. Existe también otra tipologia de encuestas que se orientan sobre la organizacion y

actividad preventiva realizada en las empresas.
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En el siguiente mapa se ofrece una vision general de los principales organismos y entidades que

emiten estadisticas y encuestas (basadas en datos oficiales) sobre prevencion de riesgos laborales

en Espafia.
Instituto {?Stituué
Céantabro de SZZECr)i d: dy

Instituto Asturiano Seguridad y Salud

de Prevencion de Salud Laboral Laborales

Riesgos Laborales ] (ICASST) (Osalan)

W= ® o e,
nstituto Navarro
'. ® == Instituto N
# o de Salud Laboral —
Instituto Gallego de 11/ (INSL) Generalitat de
Seguridad y-Salud R N S | f Catalunya -
. Laboral (ISSGA) = Instituto Riojano 5 @ Departamento
Nacionales: ] L de Salud Laboral , . de Trabajo
. - . Centro de seguridad (IRSAL) | = Centro de
Mm'.Stem.),de Trabajo e .y salud laboral de \'-, q ‘fl\_‘ +  Investigacion en
Inmigracién (MTIN) ‘Castillay Leon 0 / : Salud Laboral -
Instituto Nacional de Seguridad e I_W VW v r CISAL
Higiene en el Trabajo (INSHT) _ - Fundacion de la
L [ . .
Comunidad Valenciana

1
? Centros i iz

Observatorio Espafiol sobre Extremefios de
Drogas Seguridad y Salud
Laboral (CESSLA)

Observatorio Estatal de

Condiciones de Trabajo Observatorio de

Prevencion de

de Castilla - La
Mancha

Junta de Andalucia
- Consejeria de
Empleo

L

Ministerio de Trabajo e Inmigracion:

Estadisticas de accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales. Periodicidad anual. Desde

diciembre 2010 PANOTRATSS.

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra  bajo

Encuesta Nacional de Gestion de la Seguridad y Salud en las Empresas (bifurcacion para

empresas de la ENCT).

Riesgos Laborales

para la Prevencion de
JJ Riesgos Laborales

Observatorio de Prevencion
de Riesgos Laborales de la
\_‘;.-- Region de Murcia
L Instituto Canario de
Seguridad Laboral

. @ &
A 3 i
oW & J

i

.

Encuesta Estatal de Condiciones de Trabajo (dirigida a trabajadores).

Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo en el Sector Agropecuario.
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Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo

Incluye en su Web diversos estudios sobre exposicion a vibraciones, polvo de madera,

condiciones de trabajo y salud colectivos emergentes, condiciones de trabajo y siniestralidad

inmigrantes, etc. Se detallan a continuacion:

« Estudio del nivel de exposicién a vibraciones mecanicas en los sectores agricola y silvicola.

« Estudio nivel de exposicion a vibraciones mecanicas en puestos de trabajo.

« Estudio de caracterizacion del parque de maquinaria espafiol: Avance de resultados.

« Analisis de la siniestralidad en trabajadores auténomos afio 2009.

« Accidentes de Trabajo por sobreesfuerzos 2009.

« Contratacién y subcontratacién en obras y servicios: Estudios de sectores econémicos mas
afectados.

+ Condiciones laborales y siniestralidad en el colectivo de trabajadores inmigrantes. 2008.

« Acercamiento a la siniestralidad laboral desde una perspectiva de género.

- Perfil de riesgos y morbilidad atribuible al trabajo en trabajadores auténomos: analisis
comparativo con asalariados.

« Mujer y trabajo: aproximacion al andlisis de indicadores de desigualdad a través de
metodologia de encuesta.

*  Wood-risk. Exposicion en el trabajo al polvo de madera.

- Estudio comparado de las encuestas sobre condiciones de trabajo y salud realizadas en
Espana.

- Condiciones de trabajo y salud en colectivos emergentes.

Observatorio Espafiol sobre Drogas
Encuesta 2007-2008 sobre consumo de sustancias psicoactivas en el ambito laboral en Espafia.

Ha colaborado CISAL.

Encuestas Condiciones de Trabajo CC.AA.

13 comunidades auténomas, de las 17 existentes (sin contar Ceuta y Melilla), realizan encuestas

especificas.
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Generalmente se dirigen a la poblacion activa (trabajadores) y se utiliza como método de

recogida de informacion la entrevista. En algin caso (Pais Vasco, Navarra...) también se dirige al

responsable de la empresa,

En 1 caso es especifica d

e un sector: agropecuario — Galicia.

En 1 caso, Navarra, se realizé ademas una encuesta especifica para mujeres.

La correspondiente a Extremadura aun no se ha publicado (ascenderian a 14).

Otros estudios:

CISAL (Centro de Investigacion en Salud Laboral, UPF — Corporacion Mutua — ISTAS) realiza

estudios comparativos y de evaluacion mediante datos secundarios.

Las mutuas (MATEPSS)

, en los ultimos afos realizan un estudio anual de evoluciéon de las

enfermedades profesionales y las lesiones musculoesqueléticas que registran.

Las estadisticas de siniestralidad muestran la evolucion de los accidentes y enfermedades

profesionales y su distribucién segun diferentes variables de andlisis (ocupacion, agente causante,

etc.), facilitando la toma de decisiones para fomentar politicas que contribuyan a su reduccién.
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RD 1299/2006 nuevo cuadro de enfermedades
profesionales.

ORDEN TAS/1/2007, modelo de parte de enfermedad
profesional, normas para su notificacion y registro.

En los dltimos afios, se han llevado a cabo en Espafia mejoras importantes para facilitar el registro de

las contingencias profesionales y la calidad de los datos aportados, para su explotaciéon posterior.

En 2003 (ORDEN TAS/2926/2002) se ponen en marcha los nuevos modelos de Partes de Accidente
de Trabajo, Relaciones de accidentes ocurridos sin baja médica y Relacion de altas o fallecimientos
de accidentados, sustituyendo a los vigentes desde 1987. Con estos nuevos modelos se pretende
incorporar los datos necesarios para mejorar la informacion existente con miras a las politicas de
seguridad y salud, mejorar la calidad de los sistemas estadisticos y de control de los accidentes, asi
como armonizar los datos relativos a los accidentes de trabajo conforme a la legislacion europea. Se
facilita también la cumplimentacion y transmisién del parte por via electrénica, mediante el
habilitado por el MTIN, con caracter

obligatorio desde el 1 de enero de 2004.

Por otro lado, a raiz del RD 1299/2006 que establece el nuevo cuadro de enfermedades
profesionales, se publica la Orden TAS/1/2007 que regula el modelo de parte y las normas para su
tramitacion y transmisién. El nuevo parte de enfermedad profesional pretende cumplir con el objetivo
de la Unién Europea en cuanto al aprovisionamiento de una serie coherente de datos, lo que conlleva
recoger aquella informacién que Eurostat considera necesaria en orden a las tareas de armonizacién

estadistica, ademas de facilitar el seguimiento de la salud y la seguridad en el trabajo y la eficacia de
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la reglamentacion en este ambito, contribuyendo a la prevencién de los riesgos laborales (Orden

TAS/1/2007). Se establece también una transmision via electrénica mediante

Por ultimo, desde el 1 de diciembre de 2010 el MTIN introduce también la comunicacién de las
denominadas ,
de conformidad con el articulo 115 2e) y 2f) de la Ley General de la Seguridad Social. Esta base de
datos recogera las enfermedades no incluidas en la lista de enfermedades profesionales, que
contraiga el trabajador con motivo de la realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe que la
enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucién del mismo. También contendra las enfermedades o
defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven como consecuencia de la
lesién constitutiva del accidente. El contenido del fichero esti declarado en la Orden TIN 1448/2010,

de 2 de junio (Fuente: MTIN). El sistema de registro de estas patologias es también CEPROSS.

La clasificacion de patologias comprendidas en Panotratss es la siguiente:

PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS QUE EVENTUALMENTE PUDIERAN TENER UNA RELACION CON
EL TRABAJO

(Articulo 115, 2¢) v 2f) de Ia Ley General de Seguridad Social

CATEGORIAS PATOLOGIAS

01. Enfermedades infecciosas y parasitarias b, Otras enfermedades viricas

n, Otras enfermeadades infecciosas y parasitarias
02. Neoplasias n, Meoplasias

03. Enfermedades de la sangre y del sistema|a, Coagulopatias y ofras enfermedadss de |a sangre v Grganos
inmunolagico relacionados

n, Otras enfermedades de la sangre y del sistema inmunologico

04, Enfermedades endocrinas a, Trastomo del metabolismo
n, Otras enfermedades endocrinas

05, Desdrdenes mentales a, Desordenes afectivos
by, Trastomos fobicos y neurdticos
n, Otros desdrdenes mentales

B iy a, Enfermedades agudas del sistemna nervioso central

periférico
&, Trastomos localizados de los nervios
f, Meuropatias y polineuropatias

07. Enfermedades de los sentidos a, Alteraciones de la vision y ceguera

b, Afecciones de la conjuntiva

c. Afeccionas de la esclerdtida, cdmea, iris y cuerpos filiares
e, Afecciones del interior del ojo y de la retina

h, Alteraciones de |a vision y ceguera

i, Enfermedades del cido medio

j. Enfermedades del cida interna

k, Ofras enfermedades del oide

n, Otras enfermedades de los sentidos
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CATEGORIAS PATOLOGIAS

09. Enfermedades del sistema cardiocirculatorio

a. Enfermedad cardiaca isquémica
b. Enfermedades de 3 croulacion pulmanar

¢, Otras enfermedades candiacas

d. Enfermadades de 3 croulacion cerebral

&, Enfermedades de las venas y de los vasos linfaticos
f, Otras enfermedades del sistema circulatorio

10. Enfermedades del sistema respiratorio a. Enfermedades infeccosas del tracte respiratonio supsnor
b. Otras enfermedades de |as vias respiratorias altas

¢, Enfermedades cronicas de las wias respiratorias

d. Enfermedades pulmonares cebidas a sustancias extranas

e, (Otras enfermedades de la pleura

11. Enfermedades del sistema digestive a. Enfermadades de (3 bocs y de los dientes
b. Hernias

n, Otras enfermedades del sistema digestivo

12. Enfermedades de la piel a. Infecciones de la piel y subcutaneas

e_Urticaria y eriterna

f, Enfermedades de la piel y subcutaneas debidas a agentes externos
g. Enfermedades de los drganos accesonos de la piel

h. Otras enfermedades de |a piel

13. Enfermedades del aparato locomaotor ¢, Enfermedades de |a columna vertebral y de (3 espalda
e, Ostecpatias y condropatias

n, Otras enfermedades del aparato locomotor

14. Enfermedades del sistema genitourinaric a. Enfermedades del aparato genital masculing

18. Sintomas y observaciones clinicas o de . . .
laboratorio anormales no clasificados en otras | M. Otros sintomas y observacionas clinicas o de laberatorio anormales

parte no clasificados en otra parte
19. Lesiones, heridas, intoxicaciones y ofros (¢, Lesiones por otras causas externas
factores externos

n, Otras lesiones, heridas, intoxicaciones y otros factores externas

a. Examenss en personas potencialments expuestas a enfermedades
infecciosas o parasitarias

23. Factores que afectan el estado sanitario

En 2010 se obtuvieron 10.042 patologias Panotratss (NOTA: se solicitaron también a las mutuas con
efectos retroactivos), las mas frecuentes relacionadas con el aparato locomotor, principalmente de
columna, y con afecciones de la conjuntiva. EI nimero de EEPP en 2010 fue de 18.186, por lo que el

total de enfermedades causadas por el trabajo ascenderia a 28.228.

De cara a la explotacion de los datos,

ind DE TRABAIC
E

i H , N ofrc coseto o i
es necesario mencionar que ademas & Zﬁz G N Seouridad Socka

e = 7
(A tricio |5 Mapa G wuda |[[Z] Consultas it Tra e I e &3 Navegacion

del anuario de estadisticas publicado [T rbeecores
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Estadisticas e Informes

© Empresarios Estds en: Inicio > Estadisticas e Informes > Estadisticas > Observatorio de las contingencias f
por el MTIN en Ia paglna i+ Sictenn Red de Ia Sequridad Social
< Estadisticas e Informes >~ Qhseryatorio de las contingencias profesionales de la Seguridad Social
) Estadisticas
o1 Presupuestos y Estudies
htt .// FUENTES Y NOTAS EXPLICATIVAS
p:/lwww.seg- 5 Fondo de Reserva
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Documentacién = Enfermedades profesionales (CEPROSS)
= Fonds de Investigacién de = Patologias no traumaticas {(PANOTRATSS)
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) 1 Internacional
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Copyright € Seguridad Socisl. 1955, Todos los derechos reservados

= Operaciones con bienes

_Profesionales/index.htm se ofrecen | ui:womacen

= Tramites y Gestiones

tablas y gréficos con el avance de resultados.
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Por dltimo, en 2010, con la Orden TIN/1448/2010, se crea en Espafia la Base de datos de

Contingencias Profesionales de la Seguridad Social que:

Ofrece informacion sobre dos millones de empresas, en un 20% de las cuales se ha encontrado
alguna contingencia profesional (accidente de trabajo, patologias no traumaticas causadas por el
trabajo, enfermedades profesionales y prestaciones por riesgo durante el embarazo y la lactancia

natural).

Integra toda la informacion disponible en las bases de datos del Sistema. Permite establecer
indicadores sobre gasto de cada accidente, dias no trabajados, etc. Esta disefiada para realizar

estudios longitudinales tanto a nivel de trabajador, como de empresas o de actividad econdémica.

Se ha analizado el contenido de las encuestas segun los siguientes criterios:

% Metodologia empleada:
« Poblacion/Universo muestral, tamafio muestra, criterios seleccién muestra, periodicidad,

etc.

+ Contenido de las encuestas:

- Datos personales: Edad, género, estado civil, nivel de estudios, etc.

+ Condiciones de empleo: Tipo de contrato, horarios, sector de actividad, etc.

+ Gestion de la prevenciéon: Modalidad preventiva, actividades preventivas desarrolladas
(evaluacién, formacion...), etc.

« Condiciones exposicion laboral: Factores de seguridad, higiene, ergonomia vy
psicosociologia.

« Consecuencias para la salud.

« Aspectos extralaborales: Conciliacion, transporte al trabajo, etc.

Las encuestas consideradas en este analisis han sido:

| Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo
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Il Encuesta de Condiciones de Trabajo de Canarias

| Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo Cantabra

Il Encuesta de Condiciones de Trabajo de Castilla y Ledn

| Encuesta de condiciones de trabajo en Castilla-La Mancha

Primera Enquesta de Condicions de Treball de Catalunya

Il Encuesta de Condiciones de Trabajo en la Comunidad Valenciana

Encuesta gallega de condiciones de trabajo en sector agropecuario

I Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en La Rioja. Empresas y Trabajadores

I Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo de Murcia

I Encuesta Nacional de Gestion de la Seguridad y Salud en las Empresas (ENGE 2009)

VI Encuesta Estatal de Condiciones de Trabajo

I Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo en el Sector Agropecuario

Il Encuesta Navarra de Salud y Condiciones de Trabajo

Il Encuesta de Salud Laboral y Condiciones de Trabajo de Pais Vasco

| Encuesta de Condiciones de Trabajo en el Principado de Asturias 2007.

| Encuesta de Salud y Condiciones de Trabajo de las mujeres de Navarra
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Los resultados obtenidos han sido los siguientes:

< Se produce una progresiva estandarizacion entre las distintas encuestas realizadas en cada
comunidad autdbnoma, unificandose con la metodologia y cuestionario de la ENCT del INSHT (en

algun caso afiadiendo algun item).

2 Las comunidades auténomas que siguen esta metodologia, ampliando la muestra son: Andalucia,
Asturias, Canarias, Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y Le6n, Galicia, La Rioja, Murcia,

Navarra y Pais Vasco.

2 Ello permite establecer comparativas entre las distintas encuestas pero, en contraposicion,

implica una duplicacion de recursos.

2 Siguen formatos de encuesta distintos Catalufia y la Comunidad Valenciana.

2 En todos los casos la encuesta contempla todos las areas de informacion mencionadas, salvo en
un caso donde no incluyen preguntas sobre gestiéon de la prevencion (es una encuesta dirigida a

trabajadores).

PROYECTO CONRISK OISS Pagina 27 de 86



Es interesante remarcar que en el area de Consecuencias para la salud suelen incluirse no sélo
datos de AATT y EEPP, sino percepcion de salud de los trabajadores y sintomatologia

psicosomatica.

En el area de Aspectos extralaborales, generalmente se incluyen preguntas sobre
conciliacion/doble presencia y movilidad (tiempo de transporte al trabajo, medio de transporte...).
En algin caso se incluyen también preguntas sobre consumo de tabaco, alcohol y otras

sustancias.

En todos los casos se documenta la metodologia estadistica empleada (seleccion de muestra,
estratificacion, fiabilidad, etc.), aunque en algunas no se profundiza en aspectos de validez

estadistica de los datos.

Aun partiendo de la misma encuesta (o similares) se aprecian diferencias en la profundidad de
andlisis posterior de los datos. En algunos casos, se amplia la estadistica descriptiva incluyendo

un analisis de correlaciéon entre variables.

Es necesario mencionar también la funcionalidad ofrecida por el Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo en http://encuestasnacionales.oect.es/enge/EngeAnalisis.jsp, que facilita a los

usuarios el acceso a explotaciones simples de los datos de las Encuestas Nacionales de Condiciones
de Trabajo permitiendo obtener tablas y gréaficos de forma rapida y comoda. De esta forma se ofrece
una mayor flexibilidad para la explotacién de los datos a investigadores y profesionales en PRL, no

restringida a la explotacién ofrecida en el informe de resultados puesto a disposicién del publico.
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Como hemos mencionado anteriormente, las encuestas de condiciones de trabajo amplian el
conocimiento sobre los riesgos laborales especialmente con fines preventivos, ademas de hacer
aflorar determinados factores de riesgo posiblemente no representados en su justa medida en las

estadisticas de siniestralidad oficiales.

Si basaramos Unicamente nuestras estrategias de seguridad y salud en el trabajo en los datos
aportados por las estadisticas de siniestralidad, claramente los riesgos psicosociales tendrian una
prioridad muy baja en cuanto a las politicas de actuacion preventivas formuladas por los agentes
sociales. En la actualidad en Espafia, como en muchos otros paises, las enfermedades mentales
(asociadas a los riesgos psicosociales) no estan reconocidas como enfermedad profesional. De
hecho, la lista de enfermedades asociadas al trabajo desarrollada en 2002 por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) tampoco incluia este tipo de trastornos al considerar que no existia

suficiente evidencia cientifica para demostrar su origen y caracter profesional de forma univoca.
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Si se recogen como accidente de trabajo aquellas patologias asociadas a exposiciones agudas
(trauma psiquico) o derivadas de hechos traumaticos vinculados a aspectos psicosociales (violencia
fisica). Pero el porcentaje relativo que representan sobre el total de accidentes con baja registrados
es minimo (0,09% y 1% respectivamente) frente a otro tipo de patologias como las de tipo

musculoesquelético, tal y como se observa en el siguiente grafico.

350.000

300.000 +

250.000 A

—8— Sobreesfuerzo fisico - sobre el

sistema musculoesquelético

200.000
Trauma psiquico

150.000 Golpes, patadas, cabezazos,
estrangulamiento (Violencia
Laboral)

100.000 A

50.000

2005 2006 2007 2008 p1e10,09%

Por el contrario, los datos que arrojan las encuestas de condiciones de trabajo reflejan una situacion
muy distinta. Se recogen en la siguiente tabla los resultados de algunas encuestas en lo referente a
estrés laboral (basados fundamentalmente en la percepcion de los trabajadores sobre los aspectos
de su trabajo que afectan a su salud), sintomas psicosomaticos y acoso psicolégico en el trabajo
(determinados en funcion de la presencia de conductas de acoso y su frecuencia, segun opinion de

los trabajadores).
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Andalucia 5% 37% 1,2% (1) /3,3% 2008 8.275
Asturias 6,71% 42,10% 1,3% (1) / 4% 2007 1.005
Canarias 12,20% 58% 3,7% (1)1 6,5% 2008 1.233
Cantabria 7% - 3,30% 2006 2.088
Castillay Ledn - 48,40% - 2010 4.559
Castilla-La Mancha 3,95% 34,30% - 2006 1.390
Catalufia - - 7,70% 2007 3.127
Comunidad

Valenciana 3,75% - - 2009 5.032
La Rioja - 33% 1,70% 2002 994
Murcia 1,05% - 2,5% (1) /3% 2004 2.805
Navarra 6,25% /11,6% 48,50% 1,6% (1)/2,9% 2004 2.718
Nacional (VI

Encuesta) 6,30% - 1,4% (1) /2,9% 2007 11.054

(1) - Acoso Psicolégico: Criterio mas restrictivo (conductas de acoso diariamente o al menos una
Vvez por semana)

(2) - Acoso Psicoldgico: Criterio menos restrictivo (conductas diariamente, al menos una vez por
semana o algunas veces al mes)

(3 )- Trabajadores que consideran que el estrés laboral afecta a su salud

(4) - 3 0 mas sintomas compatibles con estrés

(5) - Sensacion de cansancio, dificultades para conciliar el suefio, dolores de cabeza...

NOTA: No se han cumplimentado aquellas casillas en que no podia determinarse directamente el valor correspondiente a partir

del informe de resultados de la encuesta.

En sintesis, en la dltima encuesta del INSHT (2007) los trabajadores destacaron como las dolencias
mas frecuentes el dolor de espalda y el estrés. Esto demuestra que cada vez cobran mas

protagonismo los factores ergondmicos asi como los aspectos mentales y organizativos del trabajo.

Por otro lado, otra fuente de informaciéon no oficial en este caso seria el Barémetro Cisneros. Sin

profundizar en sus caracteristicas metodolégicas, se aporta el siguiente resumen a titulo informativo:

Barémetros Cisneros sobre Riesgos Psicosociales (20 00-2008):

Ifaki Pifiuel y Zabala. Instituto de Innovacion Educativa y Desarrollo Directivo - www.iieddi.com

= Cisneros | — Todos los sectores (Comunidad de Madrid)

= Cisneros Il - Todos los sectores (Comunidad de Madrid)

=  Cisneros lll - Sector sanitario

PROYECTO CONRISK OISS Pagina 31 de 86



= Cisneros |V - Sector educacion universitaria
= Cisneros V - Administracién publica (funcionarios cuerpo B Agencia Tributaria e Intervencion Gral
Admin)

= Cisneros VI - Comunidad de Madrid

= Cisneros VI - Violencia y acoso escolar en alumnos de primaria, ESO y bachiller

= Cisneros VIII - Violencia contra profesores

= Cisneros IX - Riesgos psicosociales profesores Comunidad de Madrid

= Cisneros X — Acoso Yy violencia escolar en Espafia

= Cisneros Xl - Liderazgo Téxico y Mobbing en la crisis econémica (Comunidad de Madrid)
El acoso psicoldgico es una realidad para 13,2 % de los trabajadores en activo. Ello supone
mas de 2,5 millones de trabajadores.
En 3 afios, la tasa de mobbing se ha incrementado en 4 puntos (supone un 43% mas de
casos que en 2006). La crisis obliga a muchos mas trabajadores a someterse al maltrato

psicolégico en el trabajo.

Consideramos que los estudios cientificos, reforzados por los datos ofrecidos por este tipo de
encuestas, son los que deben conducir a la mejora sistematica de los sistemas de reconocimiento y

calificacién de las contingencias profesionales.

Es necesario destacar en este punto que, en 2010, la OIT actualizé su lista de enfermedades

profesionales incorporando algunas de origen mental, bajo ciertos supuestos.
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El Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del - -
Trabajo (OIT) aprobé una nueva lista de enfermedades ﬁ Q
profesionales en su reunién de 25 de marzo de 2010. Elaborada 0 Q

con el objetivo de ayudar a los paises en la prevencion, el V V
registro, la notificacion y, si procede, la indemnizaciéon de las v O T v
enfermedades causadas por el trabajo, esta nueva lista sustituye

a la que figura en el anexo de la Recomendacion sobre la lista de q V V
enfermedades profesionales y el registro y notificacion de \ I
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales (num. 194) ~

gue fue adoptado en 2002.

2.4. Trastornos mentales y del comportamiento

2.4.1. Trastorno de estrés postraumatico

2.4.2. Otros trastornos mentales o del comportamiento no mencionados en el punto anterior
cuando se haya establecido, cientificamente o por métodos adecuados a las condiciones y la
practica nacionales, un vinculo directo entre la exposicidén a factores de riesgo que resulte de las
actividades laborales y el (los) trastorno(s) mentales o del comportamiento contraido(s) por el
trabajador
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Ademas de las estadisticas de siniestralidad y las encuestas de condiciones de trabajo que, en
primera instancia, constituyen sistemas de registro de los riesgos laborales, y sus consecuencias,
proporcionando datos validos y fiables sobre su exposicién e incidencia, existen otras fuentes de

informacién que pueden contribuir a este fin, como son entre otras:

Se presentan a continuacién, a modo ilustrativo, una serie de experiencias desarrolladas en Espafia
en los Ultimos afios que muestran las aportaciones de este tipo de instrumentos a la generacion de

conocimiento en PRL, asi como en la mejora de los registros de los riesgos existentes.

Registro de Enfermedades Respiratorias de Origen La  boral (EROL)

Se considera que unas 3.000 sustancias son capaces de producir patologia ocupacional en la
actualidad. En el caso concreto de las enfermedades respiratorias ocupacionales, se estima que en
Espafia existe un notable infradiagnéstico. Ante una situacion similar, algunos paises han
desarrollado sistemas alternativos de identificacion y registro de este tipo de patologias. Algunas
experiencias son: Reino Unido en 1989 registro SWORD (Surveillance Work Occupational Respiratory

Diseases), similares son PROPULSE en Quebec (Canada) y SENSOR en Estados Unidos.
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Proyecto EROL.:

Objetivo: Implantar en Espafia un Registro de Enfermedades Respiratorias de Origen Laboral
(EROL) impulsado por un grupo de trabajo creado dentro de la SEPAR (Sociedad Espafiola de
Neumologia y Cirugia Toréacica).

En 2002 se implanta este registro en tres comunidades: Asturias, Catalufia y Navarra.

Progresivamente se extiende a otras CC.AA.

Se imparte para ello formacién a médicos especialistas A 4 _
en neumologia, alergologia y medicina del trabajo de los d Y g
.

centros de salud, creando una red de médicos 1 .

a—
ol

centinelas . Estos profesionales se localizan en

hospitales y centros sanitarios de referencia de las

comunidades donde esta implantado el sistema, notifican
los casos mediante un formulario con datos diagnosticos, ocupacionales (profesion, agente
etiolégico, etc.) y antecedentes personales.

Algunas de las cifras aportadas por el proyecto en sus primeros afios de aplicacion, evidencian un
infraregistro de las enfermedades respiratorias de origen laboral. Sirva como muestra la siguiente
tabla resumen, donde se comparan los datos obtenidos para algunas patologias en las tres
comunidades donde estaba implantado EROL en el afio 2002, con los ofrecidos por las estadisticas

de enfermedades profesionales.

Diferencia en el nUmero de casos notificados en el ano 2002
N° DE CASOS SISTEMA EEPP EROL

A. Neumoconiosis 37 245
B. Asbestosis 16 41
D. Asma ocupacional RADS 423 219
I. Mesotelioma 11 26

TOTAL 487 531

Médicos notificadores centinelas: 204 especialistas en neumologia, alergologia y
medicina del trabajo (Asturias, Catalufia y Navarra).
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Base de Datos CAREX

CARcinogen Exposure (CAREX), es una Base de Datos en MS Access creada a partir de un proyecto

europeo. Contiene estimaciones del n° de trabajadores expuestos a agentes cancerigenos en 19

paises europeos segin 1-AGENTE CAUSANTE y 2-SECTOR ACTIVIDAD.

Fundamentos del proyecto:

El cancer es la segunda causa de muerte en la actualidad. Segun un estudio realizado en 2005,

aproximadamente el 5% de los cénceres son atribuibles a una exposicion laboral (Fuente:

Kogevinas). Los casos recogidos por las estadisticas oficiales son muy inferiores.

EEPP
Grupo 6

Ausencia de datos sobre la
presencia de agentes cancerigenos

n
n

por sectores econémicos

:
Ausencia de datos sobre los

trabajadores expuestos

Proyecto CAREX:

< 1999y 2004 CAREX-ESP: Adaptacion a Espafia. Estimaciones generadas de acuerdo con los

datos de referencia de Estados Unidos y Finlandia (periodo 1990-1993) y adaptadas segun

particularidades de los patrones de exposicion considerados en Espafia.

2 2010 CAREX-AST: Adaptacidn y actualizacion a las caracteristicas de la poblacién activa de

Asturias.

< 2011 CAREX-CAT: Adaptacion y actualizacién a las caracteristicas de la poblacion activa de

Catalunya.
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Matriz empleo-exposicion de la poblacion laboral es  pafiola para el periodo

1996-2005 (MatEmESp-1)

Es un proyecto desarrollado en la actualidad por CISAL (Centro de Investigacion en Salud Laboral),
entidad formada por la Universitat Pompeu Fabra (UPF), Corporaciéon Mutua y el Instituto Sindical de
Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS). CISAL nace con la voluntad de convertirse en un centro de
referencia, nacional e internacional, para el estudio de los problemas de salud laboral de los

trabajadores y de las empresas.

Una matriz empleo-exposicion  es una herramienta que permite relacionar ocupaciones o
puestos de trabajo, con los agentes o exposiciones laborales potencialmente presentes en cada
ocupacion.

Son instrumentos de gran utilidad tanto con fines de investigacion como para gestionar y
planificar adecuadamente las estrategias y acciones en el campo de la salud y seguridad en el
trabajo a todos los niveles.

En Espafa existen experiencias puntales pero no una matriz que considere el conjunto de riesgos

laborales existentes.

Objetivo: Construir una matriz empleo-exposicién de la poblacién laboral espafiola para el periodo
1996-2005 (MatEmESp-1) segln riesgos de seguridad, higiénicos, ergonémicos, psicosociales.
Permitira asignar de forma automatica la probabilidad y nivel de exposicién a los diferentes agentes y
riesgos laborales segun la ocupacion del trabajador.

El proyecto se basa en la metodologia y experiencia de la FINJEM (Finnish Job-Exposure Matrix),
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Las principales conclusiones que se desprenden del andlisis realizado son las que se resumen a

continuacion:

Los sistemas de registro y conocimiento de los riesgos laborales deben considerar: Exposicién al

riesgo + Consecuencias sobre la salud.

Es importante mantener fuentes de informacion complementarias a las estadisticas de

siniestralidad de AATT y EEPP.

El reciente registro PANOTRATSS puede contribuir a mejorar la calificacion de las contingencias

profesionales.

Las encuestas de condiciones de trabajo aportan informacion relevante sobre exposicion laboral y
consecuencias sobre la salud, basados en la opinién de las empresas y de los trabajadores.

Reflejan, por ejemplo, incidencia de riesgos emergentes, aspectos extralaborales, gestion, etc.

Ademas de las encuestas sobre condiciones de trabajo, deben favorecerse las iniciativas tipo

redes centinelas, estudios epidemiolégicos, bases de datos de exposicidn, etc.

Es esencial establecer un marco de coordinaciéon y colaboracién entre las diferentes entidades
que dedican esfuerzos al conocimiento de los riesgos laborales, para optimizar los recursos

disponibles.

A raiz de este estudio y de la experiencia acumulada en Espafia en la elaboracién de encuestas

de condiciones de trabajo, deberia cumplirse:

Garantizar y documentar la metodologia de estudio (seleccion de la muestra, recogida de
informacion (p.e. entrevistas en el trabajo o domiciliarias), criterios de validez y fiabilidad,
etc.). Recomendaciones metodolégicas para el disefio de encuestas de condiciones de

trabajo y salud (Archivos de Prevencion, Campos et al., 2009).
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= Los items deben recoger informacién sobre el conjunto de factores relacionados con las
condiciones laborales, garantizando especificidad y sensibilidad. Conjunto minimo basico de
items para el disefio de cuestionarios sobre condiciones de trabajo y salud (Archivos de
Prevencion, Benavides et al., 2009).

= La explotacion de la informacién debe aportar valoraciones Utiles para la toma de decisiones
en prevencion y salud laboral Los bases de datos deberian estar disponibles para los

investigadores y profesionales en salud laboral para facilitar profundizar en su analisis.

8. Seria interesante enfocar también el estudio de las condiciones de trabajo hacia la incidencia de

la exposicion laboral en colectivos sensibles (por ejemplo riesgo embarazo y lactancia natural).

El desarrollo de sistemas de informacion de calidad en salud laboral
(en relacion con exposiciones, dafios, buenas practi cas,

intervenciones, etc.) debe ser una de las prioridad  es para la
investigacion en salud laboral en Espafia
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ANEXO 1

Directorio de organismos y entidades
relacionados con la prevencién de riesgos
laborales, y encuestas de condiciones de

trabajo, a fecha de 31/1/2011
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Institutos

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
Instituto Vasco de Sequridad y Salud Laborales (Osalan)
Instituto Regional de Sequridad y Salud en el Trabajo (IRSST)
Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales

Instituto de Salud Laboral de las Islas Baleares

Instituto Asturiano de Prevencidn de Riesgos Laborales

Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT)
Instituto Navarro de Salud Laboral — INSL

10. Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral — ISSLA

11. Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral - ISSGA

12. Instituto Cantabro de Seguridad y Salud Laboral - ICASST

13. Instituto Riojano de Salud Laboral — IRSAL

14. Instituto Canario de Sequridad Laboral - ICASEL

15. Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud - ISTAS

16. Instituto de Biomecanica de Valencia — Salud Laboral

©[® N | |>|@ N =

Observatorios

Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo

Observatori del Risc

Observatorio de Prevencion de Riesgos Laborales — Comunidad de Madrid
Laboratorio/Observatorio de Prevencién de Riesgos Psicosociales
Laboratorio/Observatorio de Enfermedades Profesionales

Observatorio de Prevencion de Riesgos Laborales — Regién de Murcia
Observatorio de Prevencion de Riesgos Laborales de Castilla — La Mancha
._Observatorio Internacional de la Cultura Preventiva (OBINTCP)

10 Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales - UGT

11. Observatorio de Seguridad Industrial Espafiol (OBSIE)

12. Observatorio de Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Aljaraque
13. Unidad de Salud Laboral de Barcelona - USL

©|© N |9 | |w =

Fundaciones

1. Fundacién para la Prevencién de Riesgos Laborales

2. Fundacién de la Comunidad Valenciana para la Prevencién de Riesgos Laborales
3. Fundacién Laboral de la Construccién — Linea Prevencion

4. Fundacién para la formacién, cualificacién profesional y salud laboral en el sector
alimentario (ALIMENTIA)

Fundacidn laboral del Cemento y el Medio Ambiente (FUNDACION CEMA)
Fundacién Laboral de Transporte por Carretera - TRANSFORMA

Fundacién MUSAAT

Fundacién de Medicina, Trabajo, Sequridad y Medio Ambiente

Fundacién Laboral Acuicultura

©|© N[ |9
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10. Fundacion Lluis Nomen
11. Fundacion Prevent
12. Fundacion Mapfre — Instituto de Prevencion, Salud y Medio Ambiente

Centros de Investigacion

1. Centro de Investigaciones de Salud Laboral — CISAL
2. Centros Extremeiios de Sequridad y Salud Laboral — CESSLA

Encuestas

1. | Encuesta Nacional de Gestién de la Seguridad y Salud en las Empresas (ENGE 2009)
2. 1,11, 1, IV, Vy VI Encuesta Estatal de Condiciones de Trabajo (ENCT)

3. | Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo en el Sector Agropecuario

4. Estudios Técnicos sobre Condiciones de Trabajo y Salud Laboral del Observatorio Estatal
de Condiciones de Trabajo

5. | Encuesta Andaluza de Condiciones de Trabajo

6. | Encuesta de Condiciones de Trabajo de la Regién de Murcia

7. | Encuesta de Condiciones de Trabajo de Castilla-La Mancha

8. | Encuesta de Condiciones de Trabajo de Cantabria

9. | Encuesta de Condiciones de Trabajo de Castilla y Ledn

10. |y Il Encuesta Navarra de Salud y Condiciones de Trabajo

11. | Encuesta de Salud y Condiciones de Trabajo de las Mujeres de Navarra

12. 1l Encuesta Navarra de Salud y Condiciones de Trabajo. Analisis desde una perspectiva
de género

13. | Encuesta de Condiciones de Trabajo de la Rioja. Empresas y Trabajadores. 2002

14. 1y 1l Encuesta de Condiciones de Trabajo de la Comunidad Valenciana

15. | Encuesta de Condiciones de Trabajo de Canarias

16. Il Encuesta de Salud Laboral y Condiciones de Trabajo de Pais Vasco

17. | Encuesta de Condiciones de Trabajo en el Principado de Asturias 2007. Encuesta a
trabajadores

18. Primera Enquesta de Condicions de Treball de Catalunya

19. Estudios e Investigaciones subvencionados por la Direccién General de Seguridad y
Salud Laboral de Andalucia (recibidos en el periodo 2003-2009)
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El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) es el 6rgano Cientifico-Técnico
especializado de la Administracion General del Estado que tiene como misién el analisis y estudio de
las Condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la promocion y apoyo a la mejora de
las mismas. Para ello establece la cooperacion necesaria con los 6rganos de las Comunidades
Auténomas en la materia.

Funciones:
En cumplimiento de esta misién, el INSHT desarrolla diversas funciones, que a efectos funcionales se
encuadran tradicionalmente en las siguientes lineas de accién:

Asistencia técnica

*Estudio/Investigacion

*Formacién

*Promocion/Informacién/Divulgacion

eDesarrollo Normativo/Normalizacion

*Ensayo/Certificacion de equipos de proteccion y de maquinas
«Cooperacion técnica

*Secretariado de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Datos de Contacto:

Dulcet 2 - 10

08034 Barcelona

Tfno. 932 800 102 - Fax 932 803 64
Correo electrénico: Formulario via web
Web: http://lwww.insht.es/portal/site/Insht/

ORDEN de 28 de diciembre de 1995, del Consejero de Justicia, Economia, Trabajo y Seguridad
Social, por la que se inician las actividades de OSALAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud
Laborales.

Fecha Publicacion en boletin: 18/01/1996
Anuncio en Boletin: Boletin Oficial del Pais Vasco (BOPV)

Osalan-Instituto Vasco de Seguridad Y Salud Laborales realizara, entre otras, las siguientes
funciones:

A) Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, abordando su estudio preventivo y proponiendo las medidas correctoras
procedentes. De dichas actuaciones se informara a la autoridad laboral. Igualmente se emitiran los
informes que en su caso se soliciten por la autoridad competente, en materia de seguridad industrial.

B) Conocer, tratar y elaborar las informaciones y datos estadisticos sobre siniestralidad laboral,
procediendo a la confeccidn, estudio y valoracion de estadisticas en el ambito de la comunidad
auténoma, de acuerdo con lo establecido en la ley de estadistica de la comunidad auténoma. Asi
mismo colaborara en el desarrollo y la confeccién de programas informaticos unificados, que se
proyecten en el ambito estatal y comunitario, para la recogida de datos en materia de seguridad y
salud laborales.
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C) Establecer un sistema de vigilancia epidemioldgica responsable de investigar las enfermedades
generadas en el trabajo y el impacto de los diferentes factores laborales y de riesgo en la salud de los
trabajadores de acuerdo con las directrices del departamento de sanidad en materia de informacion
sanitaria.

D) Elaborar, promover y desarrollar programas de investigacién sobre métodos y técnicas de
seguridad, higiene y salud en el trabajo.

E) Estudio, informe y propuesta a las distintas administraciones, a través del departamento de trabajo
y seguridad social, de normas, reformas de la normativa en su aspecto técnico en materia de
seguridad e higiene en el trabajo y métodos ergonémicos, y elaborar recomendaciones sobre
condiciones de trabajo de aprendices, trabajadores de edad madura y mujeres durante los periodos
de embarazo o lactancia.

F) Efectuar estudios, informes y asesoramiento sobre puestos, locales y centros de trabajo, materias
primas y productos intermedios y finales, en la medida en que puedan conllevar riesgos para la salud
de los trabajadores.

G) Realizar analisis, estudios, informes y propuestas al departamento de trabajo y seguridad social vy,
en su caso, a las autoridades responsables de la seguridad en la industria, de acuerdo con la
normativa vigente, sobre las condiciones técnicas de los trabajos y sobre delimitacion y fijacion de
concentraciones, limites permisibles de contaminantes y procedimientos para su valoracion.

H) Programar, organizar y desarrollar planes y cursos de formacién en relacion con la seguridad,
higiene y salud laborales.

I) Informar a empleadores y empleados de los conocimientos y practicas de prevencién de riesgos
profesionales y promocién de la salud.

J) Programar y desarrollar controles generales y sectoriales sobre niveles de seguridad e higiene en
las empresas, prestando a las mismas y a los representantes legales de los trabajadores el
asesoramiento pertinente sobre las correcciones mas convenientes para elevar dichos niveles.

K) Prestar asistencia y asesoramiento técnico a empresas, a trabajadores y sus organizaciones y a
autoridades publicas.

L) Comunicar a la autoridad laboral los casos de contravencion grave o reiterada por parte de las
empresas o de su personal de normas de prevencién de riesgos profesionales que pudieran entrafiar
peligro para la salud o integridad fisica de las personas.

M) Asesorar y evaluar el funcionamiento de los érganos técnicos de las empresas en materia de
seguridad, higiene y salud laborales.

N) Estudio de la relacion existente entre los componentes materiales de trabajo y las personas que
los manipulan.

N) Estudio de la adaptacion de la maquinaria, del equipo, del tiempo de trabajo y de la organizacién
del trabajo a las capacidades fisicas, sensoriales y mentales de los trabajadores.

O) Estudio y dictamen de la adaptacion de las operaciones y procesos de produccion, asi como de
los ritmos de trabajo o niveles de actividad, a las capacidades fisicas, sensoriales y mentales de los
trabajadores.

P) Estudio y vigilancia sobre las condiciones de trabajo que puedan resultar nocivas o insalubres

durante los periodos de embarazo y lactancia de la mujer trabajadora, para acomodar en caso
necesario su actividad laboral a un trabajo compatible durante los periodos referidos.
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Q) Determinar y prevenir los factores de microclima laboral en cuanto puedan ser causantes de
efectos nocivos para la salud de los trabajadores.

R) Vigilar la salud de los trabajadores para detectar precozmente e individualizar los factores de
riesgo y deterioro que puedan afectar a la salud de los mismos, segun las directrices o programas
emanados de las autoridades sanitarias.

S) Elaborar un mapa de riesgos laborales que sirva de instrumento para planificar la debida politica
de prevencion, segln las directrices o programas emanados de las autoridades sanitarias.

T) Ejercitar las competencias de autorizacion, inspeccién y control sanitarios de los servicios médicos
de empresa.

U) Vigilar el fenédmeno de la drogodependencia en el ambito laboral, elaborando estudios e informes
sobre la incidencia en la seguridad y salud laborales de las sustancias estupefacientes y del alcohol y
el tabaco.

V) Cuantas otras sean necesarias para el cumplimiento de sus fines de prevencién y promocién de la
seguridad, higiene y salud laborales.

Datos de Contacto:

OSALAN SERVICIOS CENTRALES

Camino de la Dinamita s/n (Monte Basatxu)

48903 Cruces-Barakaldo (Bizkaia)

Telf.: 94.403.21.90 - Fax: 94.403.21.00

Correo electronico: osalansc@ej-gv.es

Web: http://www.osalan.euskadi.net/s94-osalan/es/

LEY 23-97 del 19-11-1997 de la Asamblea de Madrid de creacion del Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Fecha Publicacion en boletin: 27/11/1997
Anuncio en Boletin: Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM)
Funciones del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Andlisis e investigacion de las causas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, con
proposicién de medidas correctoras para su reduccion y/o eliminacién.

Conocer, tratar y elaborar las informaciones y datos estadisticos sobre accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y demas dafios derivados de las condiciones de trabajo para su
evaluacion, andlisis y confeccion de estadisticas y estudios en el ambito de la Comunidad de Madrid.
Esta evaluacion y analisis debera contemplar un caracter sectorial y territorial. Con esta informacién y
tratamiento se establecera un sistema de vigilancia epidemioldgica.

Contribuir a la elaboraciéon de mapas de riesgos laborales detallando las necesidades y limitaciones
que puedan existir tanto en dmbitos territoriales como en sectoriales.

Programar, coordinar y apoyar acciones formativas sobre seguridad y salud en el trabajo, con
especial atencion a los colectivos de trabajadores en situacion de mayor riesgo.

Actuar con especial dedicacion a las PYMES en programas de prevencion de riesgos y promocién de
la seguridad y salud en el trabajo.
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Programar y desarrollar controles generales y sectoriales que permitan el seguimiento de las
actuaciones preventivas que se realicen en las empresas para la consecucion de los objetivos
previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, prestando a éstas ya los representantes de
los trabajadores el asesoramiento y asistencia técnica necesarios.

Garantizar la coordinacién en entre los distintos organismos competentes en las diferentes
Administraciones Publicas.

Apoyar y promover actividades desarrolladas por empresarios, trabajadores y sus respectivas
organizaciones representativas, en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, la reduccion de los riesgos laborales, la investigacion o fomento de nuevas formas de
proteccion y promocién de estructuras eficaces de prevencion. A tal fin el Instituto suscribira
convenios de colaboracién con entidades publicas y agentes sociales y concedera becas y ayudas
para la realizacién o participacion en actividades formativas y divulgativas sobre prevencion de
riesgos laborales.

Tramitar la acreditacion como servicio de prevencion a las entidades especializadas, mediante la
comprobacion de que rednen los requisitos reglamentarios, desarrollando una linea de trabajo de
tutela, control y seguimiento de sus actuaciones.

Colaborar con las autoridades sanitarias en la evaluacion y control de las actuaciones que se realicen
en las empresas por los servicios de prevencién actuantes, en los términos establecidos en el vigente
Reglamento.

Estudiar, informar y proponer normativas a las reformas de las mismas que tengan relacion con la
prevencion de riesgos dentro del ambito autonémico.

Prestar la colaboracion pericial y el asesoramiento técnico necesario a la Inspeccién de Trabajo y
Autoridades Judiciales.

Divulgar la informacion sobre riesgos laborales y su prevencion.

Cuantas otras sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos en cuanto a promocion y
prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Fichero Manual de datos, que contenga los datos de caracter personal de aquellas personas que en
la Comunidad de Madrid han obtenido la certificacibn necesaria para ejercer las funciones
establecidas en los articulos 36 y 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Datos de Contacto:

C/ Ventura Rodriguez, 7. 22,32 52 y 62 planta.

28008 Madrid

Telf.: 900 713 123

Correo electrénico: irsst.prevencion@madrid.org

Web:
http://www.madrid.org/cs/Satellite?pagename=ComunidadMadrid/Estructura&language=es&idListCon
5j=1109265444710&idConsejeria=1109266187284&packedArgs=idOrganismo%3D1109266228581%
26¢id%3D1109266228581%26c%3DCM_Agrupador_FP&buscar=

Ley 10/2006, de 26 de diciembre, del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

Fecha Publicacion en boletin: 30/12/2006
Anuncio en Boletin: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA)
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El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, para el cumplimiento de sus fines
generales, tendra las siguientes funciones:

a) El fomento de la cultura preventiva en el ambito laboral en Andalucia, asi como la difusién y
enriquecimiento de la misma.

b) El analisis y el estudio de las condiciones de trabajo relativas a la seguridad y salud laborales en
Andalucia, sin perjuicio de las atribuidas a la Administracion competente en materia de prevencion de
riesgos laborales.

c) El analisis y el estudio de la siniestralidad laboral, con referencia a la accidentalidad y a las
enfermedades profesionales.

d) La realizacion de actividades de formacion en materia de prevencién de riesgos laborales, asi
como la implantacién de programas de formacion en sectores productivos, con especial atencion a las
pequefias y medianas empresas y los colectivos en situacién de mayor riesgo, asi como a los
trabajadores auténomos.

e) La organizacion de campafas de difusion de la cultura de la prevencion en el &mbito laboral entre
empresas y personas trabajadoras.

f) La creacién de foros de encuentro de los agentes implicados en seguridad y salud laborales, para
debates, propuestas y consultas.

g) La realizacién de acciones de informacion y asesoramiento en materia de prevencién de riesgos
laborales en sectores productivos, con especial atencion a las pequefias y medianas empresas y los
colectivos en situacion de mayor riesgo, asi como a los trabajadores autonomos.

h) El establecimiento de canales de estudio e investigacion que sirvan de soporte a la politica publica
andaluza de seguridad y salud laborales.

i) El apoyo de iniciativas y programas de interés social en materia de seguridad y salud laborales.

j) El seguimiento de la incidencia de las enfermedades profesionales en Andalucia.

k) La divulgacion de recomendaciones de caracter técnico.

I) La formacién de nuevos empresarios.

m) Cualquiera otra que, por su naturaleza o finalidad, pudiera o debiera ser asumida por el mismo.

n) Las restantes que puedan serle atribuidas por la normativa aplicable.

Datos de Contacto:

Direccion: Avda. de Hytasa n® 14 CP: 41071 (Sevilla)
Teléfono: 955.04.89.7
Web:www.juntadeandalucia.es/empleo

DECRETO 107/2010, de 1 de octubre, de creacioén del Instituto Balear de Salud Laboral

Fecha Publicacion en boletin: 16/10/2010
Anuncio en Boletin: Boletin Oficial de les llles Balears (BOIB)

Son funciones del Instituto:

- Las actuaciones de mejora en las condiciones de trabajo, medio ambiente laboral y ergonomia. En
estas areas, la funcién del Instituto, consiste en prestar apoyo y asesoramiento, y en la coordinacion
necesaria entre ambas Consejerias.

- El establecimiento de un protocolo de seguimiento de la evolucién general de la salud y la seguridad
laboral en llles Balears, que fije objetivos y contenidos del seguimiento, defina fuentes y registros,
métodos de tratamiento de la informacion, instrumentos y apoyos, y estructura y plazos temporales
para la generacion de informes.

- La promocién de la incorporacion de la perspectiva de género en la prevencién de riesgos laborales.
- La atencion técnico-sanitaria en salud laboral, investigacion de enfermedades profesionales,
psicosociologia laboral y promocién y educacion para la salud laboral.

- El gjercicio de la funcion de promocién de la coordinacion entre los distintos érganos responsables
en la tramitacion de incapacidades temporales.

- El disefio y puesta en funcionamiento de protocolos de examenes de salud periddicos y de riesgo
para los trabajadores y trabajadoras.
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- El estudio de los factores de riesgo psicosocial del medio ambiente laboral.

- El estudio sobre las condiciones de trabajo que puedan resultar nocivas y/o insalubres durante los
periodos de embarazo y lactancia.

- La promocién de la salud y los habitos saludables en las relaciones laborales.

- La investigacion, estudio y control de las enfermedades profesionales.

- Promover el establecimiento de un protocolo de actuacién conjunta, para la deteccién, notificacion y
control de enfermedades profesionales.

- La elaboracién de estudios, estadisticas, investigacién y asesoramiento.

Datos de Contacto

Direccion: Camino Viejo de Bufiola n°® 37 — B — 2°. Poligono Son Castellé. 07009
Palma de Mallorca

Teléfono/s: 971.17.63.05

Fax/es 971.78.49.64

Correo electronico: fvillalobos@dgslab.caib.es

DECRETO 32/2000, de 13 de abril, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento del
Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales

Fecha Publicacion en boletin: 19/04/2000
Anuncio en Boletin: Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)

El Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales desarrollara los siguientes objetivos
generales:

a) Realizar la actividad preventiva gestionando los servicios correspondientes.
b) Desarrollar la informacion, investigacion y formaciéon en materia preventiva laboral.

¢) Proporcionar asesoramiento, colaboraciéon y apoyo técnico a las empresas, trabajadores, agentes
sociales y organismos administrativos.

d) Realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones técnico-preventivas necesarias en materia
de seguridad y salud laboral, promoviendo la adopcién de las medidas preventivas precisas para su
correcto funcionamiento.

e) Desempefiar las funciones de colaboracién pericial, asesoramiento técnico y comprobatorias de las
condiciones de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo que sean necesarias a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el marco normativo y reglamentario que en cada
momento se determine.

Datos de Contacto:

Avenida del Cristo, 107 » 33006 Oviedo
Principado de Asturias

Telf.: 985 10 82 75

Correo electrénico: Formulario via web
Web: http://iaprl.asturias.es/es/

LEY 1/2000, de 27 de junio, «De creacion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de
Murcia».

Fecha Publicacién en boletin: 14/07/2000
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Anuncio en Boletin: Boletin Oficial de la Regién de Murcia (BORM)

Funciones:

Investigar accidentes de trabajo y enfermedades laborales
Recibir, tramitar y registrar los partes de accidentes
Realizar estudios epidemioldgicos

Elaboracion de mapas de riesgos laborales

Acciones formativas sobre seguridad y salud en el trabajo
Apoyo especial a las PYMEs

Seguimiento de la prevencion de las empresas
Coordinacion entre las distintas administraciones

Apoyar y promover actividades preventivas

Concesién de ayudas y subvenciones a la Prevencion
Desarrollar proyectos de investigacién aplicada

Prestar servicios propios autorizados

Informar expedientes de acreditacion / autorizacion de entidades
Coordinar bases de datos de prevencion

Seguimiento de la vigilancia de la salud

Proponer regulacién normativa en el ambito autonémico
Participar en el desarrollo normativo a nivel nacional
Asesoramiento a Inspeccion de T. y autoridad judicial
Control de la Prevencién en la Administracion autonémica
Control de los proyectos subvencionados por la Comunidad Auténoma
Informar expedientes de apertura

Estudio de condiciones de trabajo en colectivos sensibles
Estudio de los factores de microclima laboral

Elaboracion de informes a las autoridades competentes
Custodia de documentacion de empresas que cesan
Divulgacion y edicion de temas de prevencion
Colaboracion con las autoridades educativas

Datos de Contacto:
Correo electrénico: Formulario via web
Web: http://lwww.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=160&IDTIPO=140&RASTRO=c$m

LEY 2/2004, de 28 de mayo, de la Generalitat, de Creacion del Instituto Valenciano de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Fecha Publicacion en boletin: 01/06/2004
Anuncio en Boletin: Diario Oficial de la Comunidad Valenciana (DOCV)

Funciones:

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1.a) de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollard funciones de
promocion de la prevencion y asesoramiento técnico, y entre ellas las siguientes:

a) Seguimiento de las actuaciones preventivas que realicen las empresas para la consecucién de los
objetivos previstos en la citada Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

b) Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los riesgos laborales, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, abordando su estudio preventivo y determinando las medidas
correctoras procedentes.

c) Conocer, tratar y elaborar los informes y datos estadisticos sobre siniestralidad laboral y
condiciones de trabajo, procediendo a la confeccién, estudio y valoracion de estadisticas en el ambito
de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo establecido en la legislacién estadistica; asi mismo
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colaboraréa en el desarrollo y la confeccion de programas informaticos unificados, que se proyecten en
el ambito estatal y comunitario, para recogida de datos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
d) Desarrollar el sistema de vigilancia epidemiolégica para investigar las enfermedades laborales y el
impacto de las condiciones de trabajo en la salud de los trabajadores, en coordinaciéon con la
autoridad sanitaria.

e) Elaborar, promover y desarrollar programas de investigacién, desarrollo e innovacién sobre
métodos y técnicas de prevencion de riesgos laborales.

f) Prestar asesoramiento técnico para la elaboracion o reforma de la normativa en materia de
seguridad y salud en el trabajo y elaborar recomendaciones sobre las condiciones de trabajo de
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales, proteccion a la maternidad y
a los menores.

g) Programar, organizar y desarrollar actividades informativas, formativas y divulgativas en materias
de prevencién de riesgos laborales, con especial atencién a las empresas y colectivos de
trabajadores en situacién de mayor riesgo de la Comunidad Valenciana.

h) Prestar asesoramiento técnico a empresas y trabajadores.

i) Prestar la colaboracién y asesoramiento técnico necesarios a la autoridad laboral, a la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, a las autoridades judiciales y a aquellas instituciones publicas que lo
demanden.

i) Proponer el establecimiento de cauces de colaboracién y cooperacién con otras administraciones
publicas, entidades publicas y privadas, corporaciones, universidades, centros de investigacion y
empresas, que persigan los mismos fines en cuanto a la mejora de las condiciones de trabajo y la
promocion de la seguridad y salud en el trabajo.

k) Cuantas otras sean necesarias para el cumplimiento de los fines de prevencion y promocion de la
seguridad, higiene y salud en el trabajo, para lo cual establecera los mecanismos de coordinacion
necesarios con los 6rganos de la administracion valenciana y especialmente con las consellerias que
ostenten competencias concurrentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como con el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y la Comisién Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

I) Elaborar un catalogo de enfermedades profesionales propio derivado de la actividad industrial en la
Comunidad Valenciana.

Datos de Contacto:

INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INVASSAT)
CONSELLERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

C/ CRONISTA CARRERES, 11- 3° A

46003 Valencia

Telf.: 961622050

Fax: 961622051

Correo electronico: secretaria.invassat@gva.es

Web: http://www.invassat.gva.es/

DECRETO FORAL 16/2006, de 10 de abril, por el que se aprueban los Estatutos del organismo
auténomo Instituto Navarro de Salud Laboral.

Fecha Publicacion en boletin: 05/05/2006
Anuncio en Boletin: Boletin Oficial de Navarra (BON)

El Instituto Navarro de Salud Laboral, desarrollara las siguientes funciones:
a) Prevencion, proteccion y promocion, con caracter general, de la salud integral de los trabajadores.
b) Prevencion técnico-sanitaria de los riesgos laborales, tales como accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales, a través de los servicios propios y de la coordinacion de las entidades
colaboradoras.
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¢) Vigilancia de las condiciones de trabajo y ambientales que puedan ser nocivas, insalubres y/o
peligrosas para los trabajadores, por sus particulares condiciones biolégicas o procesos morbosos
agudos o crénicos, proponiendo la adecuacién de su actividad laboral a un trabajo compatible con su
especifica situacion de salud.

d) Determinacion y prevencion de los factores de riesgos laborales, en cuanto puedan ser causantes
de efectos nocivos para la salud de los trabajadores.

e) Conocimiento actualizado de la prevencién y distribucion de los riesgos laborales en los centros de
trabajo.

f) Elaboracién de un sistema de informacién sanitaria que permita determinar de forma continuada la
morbilidad y mortalidad por patologias profesionales.

g) Estudio y seguimiento de las actuaciones en vigilancia de la salud de los trabajadores cuyo objetivo
es detectar precozmente e individualizar los factores de riesgo y deterioro que puedan afectar a su
salud.

h) Prevencién de riesgos profesionales, a través de programas especificos de actuacion e
investigacion.

i) Control y coordinaciéon de la planificacion y programacion de los servicios médicos de empresa,
colaborando con la Administracion en la labor de inspeccion y control de los mismos, asi como de las
entidades colaboradoras.

i) Vigilancia, control y evaluacién de la incapacidad laboral en todas sus formas.

k) Informacion y formacién de los trabajadores y empresarios en cuanto a los planes, programas y
actuaciones sanitarias en el campo de la salud laboral de forma participativa.

I) Ejercer en colaboracién con la Seccién de Inspeccién de Ordenacion e Inspeccion de Centros,
Actividades y Prestaciones Sanitarias las funciones inspectoras que le sean encomendadas a
Navarra por el Consejo de Seguridad Nuclear.

m) Disefio y ejecucion del Observatorio de Salud Laboral de Navarra.

n) Funciones de comprobacién y control en las empresas y centros de trabajo referidos a las
condiciones de trabajo materiales o técnicos de seguridad y salud incluidos en el articulo 60. 1 del
Real Decreto 689/2005, de 10 de junio, por el que se regula la actuacion de los técnicos habilitados
en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

fi) Realizacién de los controles periédicos mediante auditorias o evaluaciones de los Servicios de
Prevencion de la Administracion de la Comunidad Foral y sus Organismos Autébnomos.

Datos de Contacto:

Pol. de Landaben Calle E

31012 Pamplona

Telf.: 848 42 37 00

Fax: 848 42 37 30

Correo electrénico: insl@navarra.es
Web: www.cfnavarra.es/insl

DECRETO 336/2001, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragon, de creacion del Instituto Aragonés
de Seguridad y Salud Laboral y de regulacion del Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.
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Fecha Publicacion en boletin: 28/02/2001
Anuncio en Boletin: Boletin Oficial de Aragon (BOA)

Funciones:

El Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral realizard las siguientes funciones: a) Recibir,
tramitar y registrar los partes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales facilitando copia
de estas Ultimas a la Administracién Sanitaria.

b) Elaboracion y difusion de estadisticas y analisis de las mismas en el ambito de la Comunidad
Autonoma que deriven, en su caso, en programas de actuacién en materia de prevencion de riesgos
laborales. Esta evaluacion y analisis se realizaran con caracter sectorial y territorial.

¢) Programar y desarrollar controles generales y sectoriales, en base a los estudios estadisticos, que
permitan el seguimiento de las actuaciones preventivas que se realicen en las empresas para la
consecucién de los objetivos previstos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, prestando a éstas y a los representantes de los trabajadores el asesoramiento y
la asistencia técnica necesarios.

d) Efectuar estudios concretos y/o especificos y asesoramiento sobre puestos, centros de trabajo,
materias primas y productos intermedios y finales en la medida que puedan conllevar riesgos para la
salud.

e) Proponer actuaciones dirigidas a empresarios y trabajadores, de forma especial a aquéllos que se
encuentran en situacion de mayor riesgo.

f) Programar, coordinar y apoyar acciones formativas sobre seguridad y salud en el trabajo, con
especial atencién a los colectivos de trabajadores en situacién de mayor riesgo.

g) Actuar con especial dedicacion a las Pequefas y Medianas Empresas en programas de prevencion
de riesgos y promocién de la seguridad y salud en el trabajo.

h) Apoyar actividades desarrolladas por empresarios, trabajadores y sus respectivas organizaciones
representativas, en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, la
reduccién de los riesgos laborales, la investigacion o fomento de nuevas formas de proteccion y la
promocion de estructuras eficaces de prevencion.

i) Prestar la colaboracién pericial y el asesoramiento técnico necesario a la Inspeccién de Trabajo y a
las Autoridades Judiciales.

i) Informar, a requerimiento de la Inspeccion de Trabajo, de los expedientes de apertura de centros de
trabajo de actividades de especial riesgo.

k) Emitir los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en las demandas deducidas ante los
mismos en los procedimientos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

l) Informar, en los términos establecidos en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion, sobre los expedientes de acreditacion, como
servicios de prevencion de las entidades especializadas y sobre la autorizacion de las entidades
formativas y auditoras, mediante la comprobacion de que reunen los requisitos reglamentarios,
estableciendo un sistema de control y seguimiento de sus actuaciones y comunicando a la autoridad
laboral las desviaciones observadas en relacion con las condiciones de acreditacion o autorizacion.

m) Estudiar, informar y proponer la regulacién normativa o su reforma que tenga relaciéon con la
prevencion de riesgos laborales dentro del &mbito autonémico y competencial de la Administracion
Laboral.

n) Participar, como érgano cientifico-técnico especializado de la Comunidad Autbnoma en materia de

prevencion de riesgos laborales, en la coordinacion técnica y desarrollo normativo o reglamentario, en
el &mbito nacional e internacional.

PROYECTO CONRISK OISS Pagina 53 de 86



0) Especificamente colaborar con los planes que se establezcan en las Administraciones Publicas,
respecto de las materias contempladas en la legislacion de prevencién de riesgos laborales.

p) Elaborar programas de divulgacion sobre riesgos laborales y su prevencién, estadisticas de
siniestralidad laboral, resultados de estudios técnicos y ediciébn de monografias técnicas o legislativas.

q) Programar, organizar y desarrollar planes de formacion, perfeccionamiento y actualizacién para los
técnicos de prevencion en colaboraciéon con la Administracion Sanitaria en el caso de la formacién
dirigida a los profesionales sanitarios de los Servicios de Prevencion.

r) Recepcion, registro y custodia de la documentacion remitida a la autoridad laboral por las empresas
gue cesen en su actividad, en aplicacion del art. 23.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales;
documentacién que quedara asimismo a disposicién de la Autoridad Sanitaria.

s) Colaboracién con las autoridades educativas para el desarrollo de los programas preventivos en
los centros de ensefianza.

t) Impulsar, en colaboracién con la Administracién Sanitaria, programas de prevencion de
drogodependencias en el ambito laboral, directamente o en colaboracion con las organizaciones
sindicales y empresariales.

u) Cuantas otras funciones sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos en cuanto a
promocion y prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Datos de Contacto:

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Avenida César Augusto, 14 3°. CP - 50004 ZARAGOZA.
Teléfono: 976 715 920 - Fax: 976 715 919

Web: http://portal.aragon.es/portal/page/portal/ISSLA

Ley 14/2007, de 30 de octubre, por la que se crea y regula el Instituto Gallego de Seguridad y Salud
Laboral.

Fecha Publicacion en boletin: 15/11/2007
Anuncio en Boletin: Diario Oficial de Galicia (DOG)

El Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral realizara las funciones siguientes:

a) Analizar, investigar y evaluar las causas y factores determinantes de los riesgos laborales,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, estableciendo un caracter sectorial y territorial,
abordar su estudio preventivo y proponer, en su caso, medidas correctoras.

b) Conocer, tratar, elaborar y difundir los informes y datos estadisticos sobre siniestralidad laboral y
condiciones de trabajo.

c) Elaborar, promover y desarrollar programas de investigaciéon sobre métodos y técnicas de
seguridad y salud en el trabajo.

d) Promover la efectividad del principio de igualdad entre hombres y mujeres, considerando las
variables relacionadas con el sexo en la estadistica, el estudio y la investigacion de los riesgos
laborales, al objeto de detectar y prevenir las posibles situaciones en que los dafios derivados del
trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de las personas trabajadoras.

e) Asesorar técnicamente para la elaboracion y reforma de la normativa en materia de seguridad y
salud en el trabajo y elaborar recomendaciones sobre condiciones de trabajo de los grupos
especiales de riesgo.

f) Prestar colaboracién, asesoramiento técnico y coordinacién a la autoridad laboral, la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y las autoridades judiciales e instituciones publicas que lo demanden.
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g) Efectuar planes y cursos de formacion y acciones informativas en relaciéon a la seguridad y salud
laborales.

h) Apoyar y promover las actividades desarrolladas por el empresariado y personal trabajador y sus
respectivas organizaciones representativas, en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, la investigacion y fomento de nuevas formas de proteccién y la promocién de
estructuras eficaces de prevencion.

i) Estudiar y vigilar las condiciones de trabajo que puedan resultar nocivas o insalubres durante los
periodos de embarazo y lactacion de la mujer trabajadora, para acomodar en caso necesario su
actividad laboral a un trabajo compatible durante los periodos referidos.

j) Programar y realizar controles generales y sectoriales sobre niveles de seguridad, higiene y
condiciones de salud en las empresas, prestandoles a éstas y a las personas representantes legales
de las trabajadoras y trabajadores el asesoramiento pertinente y comunicandoles las correcciones
necesarias que haya que efectuar para elevar dichos niveles.

k) Efectuar estudios, informes y asesoramiento técnico sobre puestos, locales y centros de trabajo,
materias primas y productos intermedios y finales, en la medida en que puedan suponer riesgos para
la salud de las trabajadoras y trabajadores.

I) Asesorar y evaluar el funcionamiento de los 6rganos técnicos de las empresas en materia de
seguridad, higiene y salud laborales.

m) Efectuar los informes técnicos para la acreditacién o autorizacion de los servicios de prevencién
ajenos, entidades formativas y personas o entidades especializadas para llevar a cabo auditorias o
evaluaciones de los sistemas de prevencion, salvo en las materias que son competencia de la
Administracion sanitaria, y el seguimiento de sus actuaciones, comunicando a la autoridad laboral las
desviaciones observadas.

n) Participar en la vigilancia epidemioldgica de la salud laboral en coordinacion con la autoridad
sanitaria en el ambito estratégico y operativo y, en su caso, elaborar con la autoridad sanitaria un
mapa de riesgos laborales que sirva de instrumento para planificar la debida politica de prevencién.

fi) Prestar a la Administracion sanitaria asesoramiento y asistencia técnica en la autorizacién y
verificacion del mantenimiento de las condiciones de la autorizacion sanitaria de los servicios de
prevencion propios y ajenos y en la evaluacion de su actividad sanitaria.

0) Colaborar con la consejeria competente en materia de seguridad industrial y minera en lo que
pueda afectar a la seguridad y salud del personal trabajador.

p) Colaborar con la autoridad educativa, universidad y centros de investigacion para implantar en
todos los ciclos y niveles formativos programas educativos de prevencién de riesgos laborales.

g) Colaborar y cooperar en materia de prevencion de riesgos laborales con otras administraciones
publicas, entidades publicas y privadas y corporaciones locales.

r) Colaborar con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en las actuaciones referentes a las
condiciones materiales y técnicas de seguridad y salud laboral y, en su caso, en las de comprobacion
y control.

s) En general, coordinarse con las consejerias con competencias concurrentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo y la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

t) Actuar, con especial dedicacién a las pequefias y medianas empresas, en programas de
prevencion de riesgos y promocion de la seguridad en el trabajo.

u) Estudiar las posibles patologias derivadas de la actividad laboral con mas incidencia en Galicia.

v) Llevar a cabo cuantas otras funciones sean necesarias para el cumplimiento de los fines de
prevencion y promocioén de la seguridad y salud en el trabajo en los términos establecidos en la Ley
de prevencion de riesgos laborales.

Datos de Contacto:

ISSGA - Servicios Centrales

Casa da Parra. Praza da Quintana, s/n 15704 SANTIAGO DE COMPOSTELA
Telf.: 981 957 018 Fax: 881 999 353

Correo electronico: Web: http://www.issga.es/index.php?idioma=es

Ley de Cantabria 5/2008, de 19 de diciembre, de Creacion del Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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Fecha Publicacion en boletin: 30/12/2008
Anuncio en Boletin: Boletin Oficial de Cantabria (BOC)

Funciones:

Planificar y ejecutar planes y programas especificos disefiados para la ejecucién de las politicas
preventivas impulsadas por la Consejeria.

Coordinar actuaciones generales y especificas en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Informar, promocionar, divulgar, formar e investigar en el campo de la prevencién de riesgos
laborales.

Promover mecanismos de colaboracion y cooperacién con las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales mas representativas de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
con otras Consejerias del Gobierno de Cantabria, otras Administraciones publicas, entidades publicas
y privadas, corporaciones, universidades, centros de investigacién y empresas, que persigan los
mismos fines en cuanto a la mejora de las condiciones de trabajo y la promocién de la seguridad y
salud en el trabajo.

Colaborar con las autoridades educativas en el desarrollo de programas que, a través de los
diferentes niveles educativos, permitan instaurar en la sociedad una cultura en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Estudiar, informar y promover normativas de seguridad y salud en el trabajo, o la reforma de las
mismas, conforme a las atribuciones del Instituto dentro del &mbito autonémico.

Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los riesgos laborales y de los dafos
derivados del trabajo, abordando su estudio preventivo y determinando las medidas preventivas
procedentes.

Efectuar el seguimiento y control de la prevencion de riesgos laborales que se realiza en los centros
de trabajo y lugares de trabajo ubicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria, conforme a la
normativa aplicable.

Prestar apoyo técnico, asesoramiento y colaboracién a la autoridad laboral y a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en los términos requeridos por éstas, asi como a las autoridades
judiciales, incluyendo las actuaciones de caracter pericial.

Promover, en su caso, la habilitacién de los funcionarios publicos adscritos al Instituto que vayan a
desarrollar acciones de control de las condiciones de seguridad y salud de los centros y lugares de
trabajo.

Establecer lineas de fomento en materia de prevencién de riesgos laborales.

Conaocer, tratar y elaborar las informaciones, registros y datos estadisticos relativos a los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales para su evaluacion, analisis y confeccion de estadisticas y
estudios.

Informar sobre los expedientes de acreditacion como servicios de prevencién de las entidades
especializadas y sobre la autorizacién de las entidades formativas y auditoras en las especialidades o
disciplinas preventivas de seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia
aplicada, mediante la comprobacion de que relnen los requisitos reglamentarios, estableciendo un
sistema de control y seguimiento de sus actuaciones y comunicando a la autoridad laboral las
desviaciones observadas en relacion con las condiciones de acreditacién o autorizacion.

Informar, en el ambito de sus competencias, sobre los expedientes en materia preventiva tramitados
por la autoridad laboral a instancia de los interesados.
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Apoyar y promover actividades desarrolladas por empresarios, trabajadores y sus respectivas
organizaciones representativas, en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, la reduccién de los riesgos laborales, la investigacion o fomento de nuevas formas de
proteccion y la promocién de estructuras eficaces de prevencion.

Programar y realizar acciones comprobatorias generales y sectoriales sobre niveles de seguridad,
higiene y condiciones de salud en las empresas, para la consecucién de los objetivos previstos en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, prestandoles a éstas y a los
representantes legales de los trabajadores el asesoramiento pertinente y comunicandoles las
medidas correctivas necesarias que se hayan que efectuar.

Realizar el seguimiento, inspeccion y control de los proyectos de prevencion de riesgos laborales
subvencionados por la Comunidad Auténoma para verificar la adecuacion de los mismos a los
requisitos de las convocatorias y el cumplimiento de los objetivos para los que fueron concedidos.

Realizar estudios, informes y el asesoramiento técnico necesario de puestos de trabajo, locales,
centros de trabajo, materias primas y productos intermedios y finales, en la medida que puedan
suponer riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Participar en la vigilancia epidemioldgica de salud laboral en coordinaciéon con la autoridad sanitaria
en el ambito estratégico y operativo y, en su caso, elaborar con la autoridad sanitaria un mapa de
riesgos laborales para la salud de los trabajadores que sirva de instrumento para planificar una
politica preventiva adecuada y eficaz.
Cuantas otras funciones sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos y puedan serle
atribuidas por la normativa aplicable.

Datos de Contacto:

Avda. del Faro, 33

39012 Santander

Telf.: 942 398 050 - Fax: 942 398 051
Correo electrénico: icsst@gobcantabria.es
Web: http://www.icasst.es/

Decreto 36/1997, de 27 de junio, por el que se crea el Instituto Riojano de Salud Laboral y se
establece su estructura organica y funcional.

Fecha Publicacion en boletin: 05/07/1997
Anuncio en Boletin: Boletin Oficial de Canarias (BOR)

Funciones:

A tal efecto, llevara a cabo su labor a través de las siguientes actuaciones:

a) Promocién de la prevencion y asesoramiento técnico que comprenderan:

1.- Asistencia a las Entidades e Instituciones a las que la legislacién vigente atribuye
responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales para la consecucion de los objetivos
de las mismas, cooperando técnicamente en la realizacién de las intervenciones y obligaciones que
para tales Entidades e Instituciones se establecen.

2.- Formacién en materia preventiva, general o especializada, de los sujetos con actuaciones o
competencias en el campo de la prevencién, completando o fomentando las que desarrollen en sus
ambitos respectivos.

3.- Investigacion para la identificacion, prevenciéon y eliminacién de los riesgos laborales.

4.- Informacién de caracter general o especifico sobre los riesgos laborales y su prevencion, asi como
divulgacion de las investigaciones estadisticas que se efectuen.

5.- Seguimiento de las actuaciones preventivas que se realicen en los centros de trabajo.

b) Acciones relacionadas con la salud de la poblacion laboral.
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1.- Investigaciéon para la identificacion y prevencién de las patologias consideradas como dafiosas
para la salud de los trabajadores.

2.- Formacién en materia preventiva y de promocién de la salud al personal sanitario en los aspectos
sanitarios de la prevencion de riesgos laborales.

3.- Informacion y divulgacién de los estudios, investigaciones y estadisticas que se elaboren en
relacién con la salud de los trabajadores.

4.- Evaluacién de las actuaciones en relacion con la salud laboral que se realicen en las empresas y
Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de La Rioja y en los distintos Organismos de
ella dependientes.

c) Especificamente colaborara en los planes de actuacibn que se establezcan en las
Administraciones Publicas de La Rioja respecto de las materias contempladas en la legislacion de
prevencion de riesgos laborales, asi como en los correspondientes mecanismos de coordinaciéon de
aquéllas.

Datos de Contacto:

Hermanos Hircio, 5. Poligono Cascajos. 26006 - Logrofio

Telf.: 941.29.18.01 - Fax 941.29.18.26

Correo electronico: irsal@larioja.org

Web: http://lwww.larioja.org/npRioja/default/defaultpage.jsp?idtab=443459

DECRETO 215/1998, de 20 de noviembre, por el que se crea el Instituto Canario de Seguridad
Laboral.

Fecha Publicacion en boletin: 04/12/1998
Anuncio en Boletin: Boletin Oficial de Canarias (BOCAN)
Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

A) La de promocion de la prevencion y el asesoramiento técnico que se regula en el articulo 7.1.a) de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, incluidas la asistencia y
cooperacion técnica, la informacion, divulgacion, formacién e investigacion en materia preventiva; asi
como el seguimiento de las actuaciones que en materia de prevencion realicen las empresas.

B) Las que como érgano técnico especializado asigna las disposiciones vigentes sobre seguridad y
proteccion contra incendios en los establecimientos turisticos alojativos de la Comunidad Auténoma.

El Instituto Canario de Seguridad Laboral realiza actuaciones conjuntas con Organizaciones
Sindicales, Empresariales, Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y el resto de la Administracion
Publica de la Comunidad Autdbnoma de Canarias; ya que su principal prioridad es ofrecer soluciones
practicas y eficaces a los problemas de seguridad y salud en el trabajo y ponerlas al alcance de toda
persona implicada y/o interesada en mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Datos de Contacto:

En Tenerife

¢/ Ramon y Cajal, 3 - Semisétano 1°

38001 — Santa Cruz de Tenerife

Telf.: 922 47 37 70

Fax: 922 47 37 39

Correo electrénico: icaseltf@gobiernodecanarias.org

En Gran Canaria

¢/ Alicante n° 1, Poligono San Cristébal
35016 — Las Palmas de Gran Canaria
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Telf.: 928 45 25 00

Fax: 928 45 24 41

Correo electronico: icasellpa@gobiernodecanarias.org

Web: http://www2.gobiernodecanarias.org/bienestarsociall/icasel/

El Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS) es una fundacion autbnoma de caracter
técnico-sindical promovida por Comisiones Obreras (CCOO) con el objetivo general de impulsar
actividades de progreso social para la mejora de las condiciones de trabajo, la proteccion del medio
ambiente y la promocién de la salud de los trabajadores y trabajadoras en el ambito del estado
espafol.

Fecha creacion: 1996
Funciones:

Investigar, asesorar, formar, editar publicaciones periddicas, informes, estudios monogréficos, guias
practicas, materiales de formacion y de sensibilizacion. Nuestro objetivo es compartir conocimientos y
actividades con quienes quieran profundizar en los temas de salud laboral y medio ambiente o
busquen su aplicacion en la practica, a través de la accién socio-sindical.

Datos de Contacto:

C/Ramoén Gordillo 7, 1° - 12

E-46010 Valencia (Espafia)

Telf. +34 963 911 421/Fax. +34 963 917 264

C/General Cabrera, 21
E-28020 Madrid (Espafia)
Telf. +34 914 491 040/Fax. +34 915 711 016

Via Laietana, 16-62

E-08003 Barcelona (Espafia)

Telf. +34 934 812 835/Fax. +34 934 812 770
Correo electronico: Formulario via web
Web: http://www.istas.net/web/portada.asp

El Instituto de Biomecanica de Valencia (IBV), dentro del ambito de salud laboral, trabaja en la
evaluacion y disefio, desde el punto de vista de la seguridad, el bienestar, la productividad y la
adaptacion al trabajador, de los puestos de trabajo y sus elementos (entendidos en sentido amplio,
incluyendo el entorno y la organizacion), dentro del marco de las actividades que realiza el IBV
centradas en biomecanica, ergonomia y funcionalidad.

Salud Laboral en el IBV :

Las actividades realizadas por el IBV en el ambito de la salud laboral tienen como objetivo la mejora
del bienestar de los trabajadores (fomentar y mantener la salud, mejorar el confort y la satisfaccion,
etc.), la productividad (mejorar el rendimiento y eficacia, prevenir riesgos, etc.) y la competitividad de
las empresas (permitiendo su diferenciacion).

Los principales sectores empresariales implicados en este ambito de actividad son:

Empresas que prestan servicios dirigidos a mejorar la salud de los trabajadores o a adaptar los
puestos de trabajo (servicios de prevencion, mutuas laborales, etc.)
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*Empresas que producen, distribuyen y comercializan productos y sistemas para la proteccion
individual o colectiva de la salud de los trabajadores

Empresas que producen, distribuyen y comercializan maquinas, herramientas y otros sistemas que
forman parte de los puestos de trabajo

Empresas preocupadas por mejorar la salud de sus trabajadores o por adaptar sus puestos de
trabajo a sus limitaciones funcionales

eLa administracién, como potenciadora de la seguridad, la salud, la integracién laboral y la formacion
«Centros de 1+D y universidades

*Representantes de empresas (federaciones, asociaciones, etc.)

Datos de Contacto:

Instituto de Biomecanica de Valencia
Universitat Politecnica de Valéncia. Edificio 9C.
Camino de Vera s/n.

46022 (Valencia)

Tel.: 96 387 91 60/Fax: 96 387 91 69

Correo electronico: ibv@ibv.upv.es

Web: http://laboral.ibv.org/
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Fundado por: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo - INSHT
Afo constitucion: 2008
Informacién disponible:

a) Indicadores
b) Encuesta nacional de condiciones de trabajo
c) Estadisticas de siniestralidad laboral en espafia

Datos de Contacto:

Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo
¢/ Torrelaguna 73, 28027 Madrid

Web: http://www.oect.es/portal/site/Observatorio/

Fundado por: Institut d’'Estudis de la Seguretat (IDES)

En junio de 1998 el Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Barcelona (CETIB) y el Colegio de
Ingenieros Industriales de Catalufia (COEIC) crearon el Instituto de Estudios de la Seguridad (IDES)
como una fundacién privada sin animo de lucro que contribuyera a crear una nueva cultura de la
seguridad en Catalufia, a partir de la sensibilizacién que el desarrollo produce también efectos no
deseados que hay que tener cada vez mas se cuenta si se quiere transitar por un desarrollo
socialmente sostenible.

Afio constitucion: 2001

Informacién disponible:

a) Informes

b) Articulos de opinion de expertos

¢) Publicaciones

Funciones:

Los objetivos del Observatori del Risc son:

a) Escrutar un conjunto de efectos negativos (0 riesgos) de nuestra trayectoria de desarrollo y
presentarlos periédicamente a la opinion puablica para provocar una reflexién y un debate que

colaboren a mejorar esta trayectoria.

b) Proporcionar datos rigurosos a los responsables politicos y sociales que les sean (tiles para la
toma de decisiones en las politicas publicas de desarrollo.

¢) Sensibilizar a la opinién publica y colaborar en la creacion de una cultura de la seguridad y la

sostenibilidad a partir de datos fundamentalmente regionales, de forma que los efectos negativos se
puedan percibir mas cercanos a los ciudadanos.

Datos de Contacto:
Pg. Gracia, 50, 5a
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08007 Barcelona

Tel.: 93 272 54 30

Fax: 93 272 54 31

Correo electronico: ides@fundacio-ides.org
Web: http://www.seguretat.org/ides/ca/ambits

Decreto 81/2006, de 19 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Observatorio para
la Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid.

Fecha Publicacion en boletin: 08/1/2006
Anuncio en Boletin: Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM)
Funciones:

a) Analizar en profundidad los datos de siniestralidad laboral en la Comunidad de Madrid,
prioritariamente en relacién con las causas de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, y formular propuestas de planes estratégicos.

b) Realizar estudios y propuestas en materia de prevencion de riesgos laborales.

¢) Impulsar respuestas sobre buenas practicas en materia de prevencion de riesgos laborales.

d) Formular propuestas sobre proyectos |1+D+1 en materia de prevencién de riesgos laborales.

e) Elevar propuestas de actuacion al Consejo de Administracion del Instituto Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

f) Efectuar los estudios comparados a nivel nacional e internacional que se consideren oportunos,
como experiencias Utiles en materia de prevencion de riesgos laborales.

g) Crear grupos de trabajo con un mandato especifico que oriente su actuacion.

h) Redactar una memoria anual de sus actividades.

Datos de Contacto

Direccion: C/ Ventura Rodriguez, 7, 62 planta.

Cédigo Postal: 28008

Distrito: Moncloa

Teléfono: 91 420 83 54 /Fax: 91 420 57 99

Correo electronico: irsst.observatorio@madrid.org

Web:
http://www.madrid.org/cs/Satellite?buscar=&idConsejeria=1109266187284&idListConsj=11092654447
10&language=es&packedArgs=idOrganismo%3D1142406233884%26¢id%3D1142406233884%26¢c%
3DCM_Agrupador_FP&pagename=ComunidadMadrid/Estructura

El "Laboratorio de Riesgos Psicosociales" de Andalucia es el primero que se crea en el marco de un
Proyecto de la Consejeria de Empleo pionero en la Unién Europea y que consiste en la creacion de
una RED DE LABORATORIOS ESPECIALIZADOS en la Investigacion, Desarrollo e Innovacion sobre
diferentes aspectos relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales.

Funciones:

El objetivo del "Laboratorio de Riesgos Psicosociales" - sobre estrés laboral, sindrome del quemado,
violencia en los lugares de trabajo, adicciones, acoso moral...-es, pues, crear la RED mas potente
hasta ahora existente en investigacion sobre este tipo de riesgos presentes en los lugares de trabajo
y que hoy constituyen el segundo problema de salud laboral de la Unién Europea, con unos costes
cercanos al 3% del PIB y con una afectacion de mas de 40 millones de trabajadores -datos de las
Encuestas sucesivas de la Fundacién Europea para la mejora de las condiciones de vida y de trabajo,
con sede en Dublin-. A tal fin, reunird a un equipo amplio, interdisciplinar -economistas, psicologos,
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socidlogos, juristas.- e interuniversitario - a todas las Universidades publicas andaluzas, a los mejores
especialistas de otras Universidades publicas espafiolas, asi como a investigadores e investigadoras
de Universidades de otros paises europeos y de Latinoamérica-. De los trabajos del Laboratorio
saldran Estudios, informes, Publicaciones, documentos y herramientas de diferente tipo que permitan
disponer de todo el conocimiento actualmente existente en este tema, especialmente olvidado del
ambito de las politicas oficiales de investigacién, asi como renovarlo, promoviendo nuevos
conocimientos al respecto, que ayuden a una mejor comprension del problema -causas,
consecuencias, instrumentos de medicion, vias de progreso en intervencién preventiva...-.

Asimismo, buscara promover una mayor y mejor formacién para los profesionales y responsables de
gestion de personas en las empresas y en las AAPP, a fin de avanzar en este inexorable o basico
nivel de prevencion de riesgos. También fomentara la realizacion de Estudios del maximo nivel
académico, como tesis doctorales, y también férmulas de ensefianza adaptadas a los nuevos retos
del Espacio Superior Europeo - Master Oficial, Doctorados...-.... Por supuesto, contara con un uso
masivo de las NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFO-COMUNICACION, lo que ademas facilitara la
realizacion de Encuentros, Congresos, Jornadas, Seminarios sobre los diferentes aspectos de los
riesgos psicosociales, implicando la participacion de investigadores e investigadoras de diversos
Continentes, y en todo caso de Europa y América... La formacion de personal especializado en esta
materia, incluidas las becas de investigacion, integra uno de sus objetivos basicos

Datos de Contacto:
Correo electrénico: Formulario via web
Web: http://lwww.larp.es/

El Laboratorio Observatorio Andaluz de Enfermedades Profesionales (LADEP), inaugurado
formalmente el 28 de noviembre del afio 2007 y que se encuentra dentro del marco del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, nace con la intencién de servir de punto de encuentro
entre los profesionales de la seguridad y salud laboral, para ayudar a conocer mejor los
determinantes de las enfermedades de origen laboral y tener una informacion mas fidedigna,
acercando el nivel de su declaracion a la realidad en Andalucia.

Fecha de creacion: Noviembre 2007
Funciones:

El Laboratorio Observatorio Andaluz de Enfermedades Profesionales tiene como cometido: recopilar
los datos publicados o registrados en los diversos centros institucionales y privados con el fin de
conocer la distribucion y la tipologia de las patologias de origen laboral, generar datos que no existan
y cuya publicacién se estime procedente, profundizar en el conocimiento de los factores causales de
las enfermedades derivadas del trabajo con una mayor incidencia en nuestro entorno proximo y
transformar todo ello en una informacion facilmente accesible para que pueda difundirse al conjunto
de los actores sociolaborales, lo que permitira planificar y priorizar intervenciones eficaces para su
control.

Datos de Contacto:

Avda. Tres de Marzo s/n

21071, Huelva

Telf. 959219638

Correo electronico: ladep@dbasp.uhu.es
Web: http://www.ladep.es/
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El Observatorio Regional de Riesgos Laborales, se crea en el seno del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral, y esta recogido dentro del Ill Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales 2005-2007
del Gobierno Regional en total consenso con los interlocutores sociales mas representativos,
CROEM, CCOO y UGT en el seno de la Comisién Regional de Seguridad y Salud Laboral.

Funciones:
Elaborar las Encuestas Regionales sobre Condiciones de Trabajo.

Estudiar y analizar los costes de la siniestralidad laboral en la Regién de Murcia y en los distintos
sectores productivos.

Estudiar la incidencia de las nuevas condiciones de trabajo en la salud de los trabajadores de la
region.

Estudiar los riesgos emergentes de naturaleza psicosocial o derivados a exposiciones de naturaleza
fisica, quimica y biol6gica, los relacionados con la seguridad y los referidos al ambito de la vigilancia
de la salud, su deteccién y posibles medidas preventivas a adoptar.

Llevar a cabo actuaciones de analisis de los riesgos laborales desde una perspectiva de género y con
relacion a trabajadores sensibles (mujeres trabajadoras, mayores, jovenes, discapacitados,
inmigrantes, etc.), asi como con relacién a los trabajadores auténomos.

El Observatorio Regional se encargara, ademas, de recopilar, analizar y difundir informaciones y
estudios referidos a la evolucién de los problemas de seguridad y salud laboral, a través de su propia
pagina web.

El observatorio mantendra en todo momento contactos con los distintos Observatorios existentes y
que se creen en el seno de la Administracién General del Estado, de la Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo, y los Organismos de las CC.AA.

Datos de Contacto:
Correo electrénico: mariap.garcia7@carm.es
Web: http://lwww.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=740&IDTIPO=140

DECRETO 20/2007, de 27-03-2007, por el que se crea y regula el observatorio de prevencion de
riesgos laborales de la Comunidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha.

Fecha Publicacién en boletin: 30/03/2007

Anuncio en Boletin: Diario Oficial de Castilla- La Mancha (DOCM)

Funciones:

El Observatorio para la Prevencién de Riesgos Laborales de Castilla La Mancha desarrollara las
funciones siguientes, sin perjuicio de las que procedan por otros drganos:

a) Realizar andlisis e informes de accidentalidad laboral y enfermedades profesionales.

b) Elaborar informes y estudios en materia de prevencion riegos laborales.

c) Elevar propuestas de actuacion al érgano competente en materia de seguridad y salud laboral y a
la Comision Regional de Seguridad y Salud Laboral de Castilla La Mancha.

d) Divulgar los estudios realizados en los foros de reflexion y de decisién existentes.

e) Elaborar una memoria de actividades.
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Datos de Contacto:

Julian Martin Alcantara

Teléfono: 925 28 80 47/Fax: 925 28 80 53

Correo electronico: dgssl@jccm.es
Web:http://lwww.jccm.es/cs/ContentServer/index/programal212667818559pl/1212678115048.html?sit
e=CastillaLaMancha

El Observatorio Internacional de la Cultura Preventiva es un érgano de cooperacion internacional
dirigido a convertirse en un referente a nivel mundial en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

El OBINTCP se constituye en el marco de la "Declaraciéon de las Islas Canarias sobre la Prevencién
de Riesgos Laborales", acuerdo alcanzado el 27 de marzo de 2009 durante el acto del "Foro
Internacional sobre la Cultura Preventiva" celebrado en Las Palmas de Gran Canaria de forma
paralela al "Il Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales de Canarias".

Este compromiso de mejora de las condiciones de trabajo fue adoptado por el Gobierno de Canarias
con el apoyo de organizaciones empresariales (CCE y CEOE) y sindicales (UGT y CC.00.) mas
representativos del Archipiélago, asi como por organismos e instituciones de la seguridad y salud
laboral nacionales e internacionales y organizaciones empresariales y sindicales implicados con la
Prevencion de Riesgos Laborales.

Fecha de creacion: 19 de abril de 2010
Comunidad Auténoma de Canarias
Funciones:

a) Aportar un instrumento de analisis y consulta en materia de prevencién de riesgos laborales que
permita a los implicados en la prevencion la adopcion de politicas 0 medidas de actuacion basadas
en informaciones fiables y validadas.

b) Fomentar la participacion activa de organismos, instituciones, entidades y colectivos implicados en
la Prevencion de Riesgos Laborales, obteniendo del valor de sus trabajos y experiencias una
herramienta de enriquecimiento para el fomento de la cultura preventiva.

¢) Facilitar el intercambio de conocimientos y experiencias en materia de seguridad y salud laboral
entre todos aquellos organismos, colectivos e instituciones que compartan interés por la materia
preventiva, favoreciendo la aplicacion efectiva y universal de la cultura de la Prevencion de Riesgos
Laborales.

Datos de Contacto:

Observatorio Internacional de la Cultura de la Prevencién (OBINTCP)
Avda. 25 de Julio, n° 9, 38004 Santa Cruz de Tenerife

Teléfonos: 922 28 24 00 - 922 24 44 13

Correo electrénico: info@obintcp.org

Web: http://www.obintcp.org

El Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales, impulsado desde UGT, nace en 2004, con la
financiacion de la Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales, para promover un espacio
donde, los poderes publicos, las organizaciones empresariales, organizaciones sindicales, los
profesionales de prevencién y estudios universitarios en esta materia, adquieran un mayor
conocimiento y entendimiento sobre como debemos afrontar estos riesgos y facilitar a trabajadores y
empresarios, herramientas e instrumentos, que les sirvan de guia para iniciar, mejorar y consolidar, el
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proceso de prevencion en riesgos psicosociales, y conseguir asi unas condiciones de trabajo mas
seguras y saludables para nuestros trabajadores.

Fecha de creacion: 2004

Los objetivos del Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales son:

a) Conocer los problemas de la prevencion de los Riesgos Psicosociales desde el punto de vista de
los Delegados de Prevencion, trabajadores y empresarios.

b) Establecer herramientas y actividades de formacion.

¢) Promover actitudes receptivas a los cambios para conseguir un espacio laboral saludable.

Datos de Contacto:

Observatorio Permanente de Riesgos Psicosociales
C/ Hortaleza, 88

28004 Madrid

Teléfono: 91 589 09 99/Fax: 91 589 09 53

Correo electrénico: dduce@cec.ugt.org

Web: http://extranet.ugt.org/SALUDLABORAL/OPRP

El Observatorio de la Seguridad Industrial Espafiol (OBSIE) es un portal desarrollado con el apoyo del
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, en el que colaboran siete centros tecnolédgicos
espafioles: AIMME - Instituto Tecnolégico Metalmecanico, Centro Tecnolégico AIMEN, Centro
tecnologico CIDEMCO-Tecnalia, INVEMA-Fundacién de Investigacion de la Maquina-Herramienta,
Instituto Tecnolégico de Aragon-ITA, Instituto Tecnolégico de Castilla y Leén, LEIA-Centro de
Desarrollo Tecnoldgico.

Funciones:

Su fin es facilitar a las pequefias y medianas empresas el acceso a informacion basica relacionada
con la seguridad industrial

Datos de Contacto:

AIMME - Instituto Tecnoldgico Metalmecanico

Parque Tecnoldgico, Avda. Leonardo Da Vinci, 38 - 46980 PATERNA (Valencia)
Tel.: +34 96 131 85 59/Fax: +34 96 131 81 68

Web Observatorio: http://www.obsie.com/

Webs Centros Tecnolégicos Colaboradores del Observatorio:
http://www.aimme.es

http://www.aimen.es

http://www.cidemco.es

http://www.invema.es

http://www.ita.es

http://www.itcl.es

http://www.leia.es
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El Ayuntamiento de Aljaraque, suscribe un "Convenio de Colaboracién para la Ejecucion de Acciones
Piloto en Prevencion de Riesgos Laborales en el Ambito Local", firmado el 14 de diciembre de 2007,
entre la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y la Federacién Andaluza de Municipios y
Provincias (FAMP, en adelante). De manera mas concreta, el proyecto que aqui se presenta se
incluye en el programa "PREVENLO" de la "Red Local Para la Calidad del Empleo" y en las ayudas
financieras que este programa prevé para el desarrollo de "Acciones Piloto" en Prevencion de
Riesgos Laborales (PRL, a partir de ahora) por parte de los Gobiernos Locales.

Los resultados y conclusiones obtenidos en este programa desembocan en la necesidad de llevar a
cabo un segundo proyecto, "PREVENLO II".

En el marco de las lineas de actuacion contempladas en el Proyecto Prevenlo Il se encuentra la
creacion de un Observatorio para la Prevencion de Riesgos Laborales cuya funcién sera la de
promover y ejecutar los estudios y propuestas que en materia preventiva se le encomienden,
compuesto por expertos en la materia de cualquier ambito social y por aquellos designados por los
firmantes del Proyecto Prevenlo. Y todo ello con la finalidad de difundir e implantar la cultura de la
prevencion, como medio indispensable para la consecucion de la reduccion de las indeseadas cifras
de siniestralidad laboral.

Como se ha indicado, los agentes sociales han participado activamente en esta tarea y, por tanto, el
Observatorio para la Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Aljaraque es un foro
abierto a los mismos. En este sentido, también se considera conveniente abrirlo a la participacion de
otros expertos de reconocido prestigio en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Por tanto, se hace efectiva una vez mas la necesaria coordinacion administrativa para la elaboraciéon
de una politica preventiva eficaz, recogiendo el espiritu de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la cual establece que la coordinacion de las distintas
administraciones publicas competentes en materia preventiva corresponde a sujetos publicos y
privados, a cuyo fin la Administracion General del Estado, las administraciones de las Comunidades
Auténomas y las entidades que integran la Administracion Local, se prestaran cooperacion y
asistencia para el eficaz ejercicio de sus respectivas competencias en el ambito de la politica en
materia de prevencion.

Por otra parte, se propone un Observatorio que funcione con eficacia y dinamismo, para lo que se
abre la posibilidad de la creacién de grupos de trabajo con un objetivo especifico, que eleven estudios
y propuestas concretas para su discusion en el Observatorio Local.

Tras este proyecto, surge la iniciativa de crear un Observatorio de Prevencion de Riesgos Laborales,
en el municipio de Aljaraque, el cual se encuentra enmarcado por el Proyecto Prevenlo Il, que se esta
llevando a cabo en dicho municipio.

Objetivos:

El objetivo general de la creacion de un Observatorio Local de Riesgos Laborales es integrar en el
Ayuntamiento de Aljaraque un "Punto de Informacion" a nivel municipal, que aglutine medios de
informacion y otras iniciativas, respecto a subvenciones propias 0 ajenas, tramites, recursos,
requisitos, etc. Se pretende alcanzar, por tanto, una cultura preventiva tanto a nivel puiblico como
privado en todo el municipio de Aljaraque al objeto de mejorar las deficiencias observadas en
proyectos anteriores en materia de Prevencion de Riesgos Laborales en nuestro municipio.

Dentro de este gran objetivo general se encuentran otros especificos como:

1. Dotar al municipio de mayores recursos preventivos y ser un referente en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales.

2. Asesorar y resolver todo tipo de dudas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
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3. Informar sobre los distintos cursos y jornadas de formacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales que estén previstos o se estén realizando en el municipio.

4. Inculcar tanto a empresarios como a trabajadores la ventaja que supone cumplir con las exigencias
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales al disminuir la siniestralidad y como consecuencia la
mejora de la calidad y excelencia del trabajo.

5. Formar e informar sobre los riesgos derivados del trabajo a todas las empresas privadas.

6. Los asesoramientos que se realicen a las empresas no tendran competencias de las actividades de
los Servicios de Prevencion Ajenos.

Conforme al objetivo general de este proyecto, se trataria de poner en marcha un Punto de
Informacién y un Observatorio en materia de Prevencion de Riesgos Laborales con personal propio
del Ayuntamiento de Aljaraque dedicado a asesorar sobre esta materia, al objeto de que tanto
trabajadores como empresarios, como cualquier ciudadano o ciudadana tenga un lugar donde acudir
para resolver cualquier duda relativa a la Prevencién de Riesgos Laborales. En este sentido, el perfil
del personal encargado de llevar todo esto a cabo serd el de Técnico Superior en Prevencién de
Riesgos Laborales.

Es importante destacar que el Punto de Informacion estara situado fisicamente en la Casa
Consistorial, y mas concreto en el Departamento de Personal, donde se encuentra el Técnico
Superior antes nombrado.

A través de este Punto de Informacién, se pretende tener un control de las atenciones llevadas a
cabo, elaborando una ficha de usuario a rellenar cada vez que se atienda cualquier cuestion
relacionada con Prevencion de Riesgos Laborales, al objeto de poder utilizar dicha informacién para
la elaboracién de posteriores jornadas que vengan a aclarar aspectos importantes que tengan que ver
con las dudas mas comunes que se hayan atendido.

Por otro lado, el Observatorio Local consistird en una herramienta virtual, localizada en una seccién
en la pagina web del Ayuntamiento de Aljaraque, creada expresamente para este fin.

Ambos espacios tendran la finalidad de ser un lugar al que cualquier ciudadano o ciudadana pueda
acudir para resolver cualquier cuestion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, e informar de
las distintas actividades o jornadas que se estén realizando o se hallen previstas en dicha materia.

Datos de Contacto:

Casa Consistorial. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Plaza Andalucia, n° 1

21110 Aljaraque (Huelva)

Horario: Lunes a Viernes, de 09:00 a 14:00 horas

Teléfono: 959 31 63 23

Correo electrénico: serviciodeprevencion@ayto-aljaraque.es

Web: http://lwww.ayto-aljaraque.es/index.php?option=com_content&view=article&id=1648&Itemid=900

Web relacionada:
(PLAN PREVENLO - Federacion Andaluza de Municipios y Provincias)
http://www.prevenlo.famp.es/index.php?seccion=presentacion

La Unidad de Salud Laboral de Barcelona (USL) esté integrada en el Servicio de Salud Laboral de la
Agencia de Salud Publica de Barcelona y, como las otras USL de Catalufia, forma parte de la red
sanitaria publica. Su ambito de actuacion es la ciudad de Barcelona y se dirige a los profesionales de
la atencion primaria y de la atencion especializada para coordinar y dinamizar sus actuaciones y esas
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de los principales agentes de la salud laboral. La USL de Barcelona esta formada por personal
sanitario especialista en el ambito de la salud laboral y de la prevencion de los riesgos laborales.

Fecha de creacion: 2003

El objetivo principal de la USL de Barcelona es proporcionar herramientas y soporte para la deteccién
de problemas de salud relacionados con el trabajo y contribuir a resolverlos proponiendo actuaciones
preventivas:

a) Gestion de Trabajo al CAP, sistema de vigilancia de enfermedades relacionadas con el trabajo, el
cual tiene como objetivo de monitorizar las tendencias de los trastornos de salud relacionados con el
trabajo. La USL publica trimestralmente boletin Trabajo al CAP.

b) Asesoramiento en la gestion de pacientes para contribuir a la resolucién de la patologia laboral
identificada por los profesionales sanitarios de la red publica asistencial.

¢) Gestién del sistema de informacién en salud laboral de la USL de Barcelona, el cual indica las
tendencias del mercado laboral, de los riesgos laborales, del estado de salud de la poblacion
trabajadora y de los recursos para la prevencion con el objetivo de aportar informacién cuantitativa
para la toma de decisiones en salud laboral.

d) Soporte a las actividades preventivas de los equipos de atencion primaria en relacién con la salud
laboral.

e) Asesoramiento a las empresas en los programas de prevencion de enfermedades relacionadas
con el trabajo.

f) Colaboracion en la mejora de los sistemas de informacién sanitaria sobre salud laboral.

g) Promocion de la relacion entre los diferentes agentes implicados en la salud laboral
(Administracion de trabajo, Administracion sanitaria, Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, Servicios de Prevencién, ICAM, sindicatos y empresarios).

Datos de Contacto:

Unidad de Salud Laboral de Barcelona (USL)
Pl. Lesseps, 1

08023 Barcelona

Telf.: 93 238 45 65/Fax: 93 238 45 58

Correo electrénico: Formulario via web

Web: http://www.aspb.es/quefem/usl.htm
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La Disposicion Adicional Quinta de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales viene a ordenar la
creacion de una Fundacién, bajo el protectorado del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales —hoy,
Ministerio de Trabajo e Inmigracién-, con participacién tanto de las Administraciones Publicas, como
de las Organizaciones representativas de Empresarios y Trabajadores, cuyo fin primordial sea la
promocion, especialmente en las pequefias y medianas empresas, de actividades destinadas a la
mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento de dicha Disposicion, se ha constituido la Fundacion para la Prevencion de Riesgos
Laborales.

Objeto y actividades de la Fundacién:

Constituye la finalidad de la Fundacién, en los propios términos de la Disposicién Adicional Quinta de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, promover la mejora de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, especialmente en las pequefias empresas, a través de acciones de informacion,
asistencia técnica, formacion y promocion del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos.

Datos de Contacto:

Fundacién para la Prevencién de Riesgos Laborales. Aviso Legal
C/ Principe de Vergara, 108 - 6°

CP 28002 - Madrid

Teléfono (+34)91 535 89 15 - Fax (+34)91 745 29 70

Correo electronico: Formulario via web

Web: http://lwww.funprl.es

La Fundacion de la Comunidad Valenciana para la Prevenciéon de Riesgos Laborales es una
fundacion del sector publico, sin animo de lucro y con personalidad juridica propia, para la realizacion
de fines de interés general. Su constitucion tuvo lugar el 31 de marzo de 2000 y registrandose en
mayo del mismo afio en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Valenciana. Es importante
mencionar que los érganos de gobierno de la Fundacion estdn compuestos por representantes de los
principales agentes implicados en la Prevencion de Riesgos Laborales: Administracion y
Organizaciones Sindicales y Empresariales. Asi pues, la Fundacion nace y desarrolla su actividad con
una clara voluntad de participacién y consenso entre las organizaciones representadas.

Fecha de creacion: 31 de marzo de 2000

Funciones:

El principal objetivo es promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
especialmente en las pequefias y medianas empresas a través de acciones tales como la
informacion, formacién, divulgacion e investigacion en materia preventiva asi como la asistencia
técnico-juridica y la promocién del cumplimiento de la normativa en seguridad y salud laboral.

De este modo, surge como un instrumento pionero y especifico de apoyo a la actividad preventiva,
preferentemente en la Comunidad Valenciana, sin excluir la actuacién en el ambito estatal y con sede

en Valencia.

Los principales beneficiarios de las acciones de la Fundacién son los trabajadores y las empresas,
especialmente las pequefias y sus organizaciones asi como aquellas entidades cuyas actividades
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puedan incidir en el campo de la prevencion de riesgos laborales. Para el desarrollo de sus
actividades la Fundacion se financia con los recursos provenientes de la Generalitat Valenciana, del
rendimiento de su patrimonio y en su caso, con aquellos otros procedentes de ayudas, subvenciones
o donaciones que reciba tanto de personas como entidades publicas como privadas.

Datos de Contacto:

Fundacion de la Comunidad Valenciana para la Prevencién de Riesgos Laborales
C/ Cronista Carreres, 9 — entlo. - 46003 — Valencia

Telf.: 963 509 277/Fax: 963 532 515

Correo electrénico: fundacion@riesgoslaboralescv.com

Web: http://www.riesgoslaboralescv.com

Es un servicio gratuito de la Fundacién Laboral de la Construccién de asistencia y asesoramiento en
materia de seguridad y salud laboral en la construccién, que tiene el objetivo de contribuir a la
reduccion de la siniestralidad laboral del sector.

Linea Prevencién tv

Canal temético on-line, con un amplio archivo de videos sobre Prevencién de Riesgos laborales.
Organizado por tematicas diferentes, pone a disposicion del sector de la construccién todo tipo de
consejos preventivos y material formativo de interés para la prevencién de riesgos laborales. Los
videos estan relacionado con documentacion de gran utilidad como fichas y guias técnicas.

Visor estadistico

A través de linea prevencion La Fundacion Laboral de la Construccion pone a disposicion de los
agentes sociales, empresarios y trabajadores, expertos, investigadores y profesionales de la
prevencion, medios de comunicacién un visor estadistico multivariable de las principales fuentes de
informacidn de las que dispone el sector.

Fecha de creacion: 2006

Funciones de Linea Prevencion:

A través de este proyecto, la Fundacion Laboral de la Construccion pretende ofrecer a los
trabajadores y pymes del sector un servicio Util, que les permita obtener soluciones practicas de
forma rapida y sencilla.

Objetivos de la Fundacién Laboral de la Construccion:

Desde su nacimiento en 1992, la Fundaciéon Laboral de la Construccién tiene como objetivos el
fomento de la formacion profesional, la mejora de la seguridad y la salud en el trabajo, asi como la
profesionalizacién y dignificacion del empleo en el sector, con medidas como la expedicién de la
Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC).

La Fundacién Laboral lleva cerca de 20 afios de dedicacion al sector de la construccién con la misma
ilusion y entrega que el primer dia, pero mucho mas consciente de las necesidades formativas de sus
trabajadores.

Como entidad privada sin animo de lucro, la Fundacién Laboral de la Construccién surge a partir del
Convenio General del Sector de la Construccién firmado en 1992, por iniciativa de las entidades mas
representativas del sector:

 Confederacion Nacional de la Construccién (CNC).
« Federacion Estatal de Construccion, Madera y Afines de CC.00. (Fecoma-CC.00.).
* Metal, Construccion y Afines de UGT (MCA-UGT).

El ambito de actuacion de la Fundacion comprende el territorio del Estado espafiol y alcanza a todas
las empresas y trabajadores incluidos en el Convenio General del Sector de la Construccion.
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La Fundacion Laboral de la Construccion cuenta con el soporte financiero del propio sector, que, a
través del Convenio General, tiene establecido una cuota obligatoria, que se calcula sobre las Bases
de Cotizacion a la Seguridad Social.

Para alcanzar sus objetivos, la Fundacion trabaja en tres areas fundamentales:

» Mejorar la formacion profesional.
* Promover la salud y la seguridad en el trabajo.
* Fomentar la mejora del empleo.

Datos de contacto:

Linea Prevencién de la Fundacion Laboral de la Construccion

Web Linea Prevencion: http://www.lineaprevencion.com/ESP/Default.aspx
Teléfono gratuito, atendido por expertos que resolveran tus dudas en el momento
900 20 30 20

Lunes a Jueves 9 a 19 h. Viernes de 9 a 15 h.

Correo electrénico de resolucién de consultas: Formulario via web

Foro de debate: Previo registro en la Web

Fundacién Laboral de la Construccion

Web Fundacion Laboral de la Construccion: http://www.fundacionlaboral.org/web/esp/home.asp
Teléfono gratuito: 900 11 21 21

Lunes a Jueves 9 a 19 h. Viernes de 9 a 15 h.

Correo electrénico: Formulario via web

La Federacion Espafola de Industrias de la Alimentacion y Bebidas (FIAB), la Federacion
Agroalimentaria de UGT y la Federacion Agroalimentaria de CCOO, conscientes de las necesidades
formativas y preventivas del Sector de Alimentacion y Bebidas en el ambito nacional y en el
comunitario, y para contribuir a la mejora del sistema de formacion profesional mediante la
estructuracion de una oferta integrada de formacién, orientacién, cualificacion y promocion del
empleo, asi como a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, suscriben en julio
de 2003 el Acuerdo para el Fomento de la Formacion, el Empleo, las Cualificaciones Profesionales y
la Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector de Alimentacién y Bebidas, publicado en el BOE el
18 de septiembre de 2003 por Resolucién de 3 de septiembre de 2003 de la Direccién General de
Trabajo.

En dicho acuerdo, las partes se comprometen a constituir una fundacién de caracter paritario para el
fomento de la formacion, el empleo, las cualificaciones profesionales y la prevenciéon de riesgos
laborales en el sector de Alimentacién y Bebidas. Esta fundacion nace el 5 de octubre de 2004 con la
denominacién de Fundacién para la Formacion, Cualificacion Profesional y Salud Laboral en el Sector
Alimentario (FUNDACION ALIMENTIA) para desarrollar todo tipo de actividades formativas, de
prospeccioén y de orientacién, encaminadas a fomentar la formacioén y cualificacion y su adaptacién a
las necesidades del sector, desarrollando las actividades pertinentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo asi como en la prevencion de riesgos laborales.

Fecha de creacion: Octubre 2004

Fines:
Los fines de la Fundacion son los siguientes:

« Fomentar la formacion.
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« Fomentar el desarrollo y actualizacién de las capacidades profesionales de los trabajadores y
empresarios del Sector de Alimentacion y Bebidas con el fin de contribuir a la determinacion de las
cualificaciones y competencias profesionales especificas del Sector, como base para la identificacion
de la formacién, orientacion e insercion profesional mas adecuadas a las necesidades individuales y
colectivas de los trabajadores y empresas.

« Fomentar el empleo.
« Fomentar la prevencioén de riesgos laborales en el Sector de Alimentacion y Bebidas.

Para la consecucion de dichos fines, la Fundacion prevé llevar a cabo en los préximos afios las
siguientes acciones:

1. Desarrollar todo tipo de actividades formativas, prospeccion, orientacién y ejecucion, tanto para
trabajadores como para empresarios y todos aquellos que se han de insertar en el mundo laboral.

2. Instrumentar un sistema capaz de lograr un tratamiento global, coordinado y flexible de las politicas
activas de empleo que oriente las acciones formativas hacia las necesidades de cualificacién que
requieran los procesos productivos y el mercado de trabajo del sector, promoviendo dicha formacién y
cualificacion profesional entre los diversos colectivos, empresas y organizaciones sindicales y
empresariales.

3. Desarrollar y promover sistemas eficaces de prevencion de riesgos laborales adecuados a las
necesidades y especificaciones del sector de la Alimentacion y Bebidas.

Datos de Contacto:

FUNDACION ALIMENTIA

¢/ Aduana 33

28013 Madrid

Telf.: 902 200 556/Fax: 91 595 06 13
Correo electrénico: Formulario via web
Web: http://www.fundacionalimentia.org

La Fundacion laboral de ambito estatal del Cemento y el Medio Ambiente (FUNDACION CEMA) surge
de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo sectorial para la valorizacion energética, firmado por la
Agrupacién de Fabricantes de Cemento de Espafia (OFICEMEN), Metal, Construccion y Afines,
Federacion Estatal de la UGT (MCA-UGT) y la Federacién Estatal de Construccién, Madera y Afines
de CC.00. (FECOMA-CC.00).

La FUNDACION CEMA, es por tanto una fundacion paritaria, de caracter tripartito y sin animo de
lucro, cuya finalidad primordial es la de crear un marco de relaciones estables y justas y beneficiar a
los trabajadores y empresas, especialmente en lo relativo a valorizacién energética, salud laboral y
medio ambiente.

Fecha creacién: 2004

Fines:

Realizar actuaciones tendentes a concienciar y crear entre los trabajadores una cultura que haga
compatible el progreso econdémico y social con el respeto al medio ambiente y a los recursos
naturales, con la garantia de la salud de los trabajadores y ciudadanos para una mejora de la calidad
de vida, tanto para las generaciones presentes como para las futuras.

Dar a conocer a la sociedad espafiola las actuaciones de mejora que en el ambito de la salud laboral

realice la industria cementera incluyendo su repercusion ambiental y energética, asi como los
proyectos de sustitucion de combustibles que realice la industria cementera.
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El fomento de la investigacion, desarrollo, promocion, sensibilizacion y proteccion de los trabajadores
en materia de salud laboral y medio ambiente, vinculada con el sector del cemento y, en general, con
la industria.

El fomento de la investigacién, desarrollo y promocion sobre salud y prevencién de riesgos laborales
vinculados con la valorizacion de residuos.

El fomento de la Formacién Profesional y de acciones formativas y de sensibilizacion medioambiental
y de prevencion de riesgos laborales destinadas a los trabajadores de la industria del cemento y, en
general, a toda la sociedad.

Datos de Contacto:

C/ Fernandez de la Hoz, 70 1° A

28003 Madrid

Telf.: 91 451 81 18

Correo electronico: info@fundacioncema.org
Web: http://fundacioncema.org

La Fundacién Laboral del Transporte por Carretera TRANSFORMA, se cred en junio de 2007 para
prevenir los riesgos laborales eliminandolos o por lo menos reduciendo la siniestralidad laboral en el
transporte y al propio tiempo como lugar de encuentro de los interlocutores sociales para debatir sus
aspiraciones y compromisos, fundamentalmente en el campo de la prevencion de riesgos laborales y
de la formacion en el sector. Su presentacion publica tuvo lugar en Madrid, el dia 27 de julio de 2007
en la Sede del Comité Econdmico y Social bajo la presidencia de su titular D. Marcos Pefia y con
asistencia de la Ministra de Fomento, Magdalena Alvarez, que prometié un decidido apoyo vy total
colaboracién por parte de su Ministerio.

Tras los dos primeros afios de consolidacion y cumplimiento de tramites fundamentalmente
burocraticos, en los que también se llevaron a cabo numerosos cursos autorizados por el Plan de
Ayudas del Ministerio de Fomento y la realizacion de seis importantes proyectos subvencionados por
la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales, TRANSFORMA inicia una nueva etapa
abriendo sede social en la C/ Lopez de Hoyos, 64, 1° G, en Madrid, con personal propio de la
Fundacion, que se encarga de la preparacion, seguimiento y ejecucion de nuevos proyectos, tanto en
el campo de la prevencion de riesgos como de la formacién del personal de las empresas de
transporte, con el objetivo de prestar un importante servicio a los trabajadores y a las empresas que
operan en el sector.

Fecha creacién: Junio 2007

Los fines de la Fundacion son:

» La mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como de la prevencion de
riesgos laborales en el sector.

« El fomento de la investigacion, estudio, desarrollo y promocion de actuaciones tendentes a la mejora
de la prevencion de riesgos laborales y de la salud y seguridad en el trabajo.

« Potenciar la formacion y cualificacién profesional de los trabajadores, de los profesionales y de los
empresarios del sector en materia de prevencién de riesgos laborales; incluido el desarrollo de
programas dirigidos a la adaptacién de esos profesionales, empresarios y trabajadores a las
transformaciones industriales, empresariales y tecnoldgicas que puedan conllevar riesgos laborales.

e La cooperacion con toda clase de entidades y organizaciones que persigan fines y objetivos
similares.

« Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la capacidad competitiva de las empresas que actdan en
territorio espafiol y de la Comunidad Europea en el ambito de la tecnologia y la innovacion.

Datos de Contacto:
C/ Lépez de Hoyos, 64, 1° G
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28002 Madrid

Teléfono: 91 110 73 14

Correo electrénico: transforma@fundaciontransforma.es
Web: http://www.fundaciontransforma.es

MUSAAT, compafiia especializada en seguros de Responsabilidad Civil y de la construccién decidié,
en su Asamblea General Ordinaria celebrada el 23 de junio de 2007, aprueba la constitucion de la
Fundacion MUSAAT, con el compromiso de dar respuesta a la necesidad de emprender, incentivar y
fomentar iniciativas que conduzcan a una mejora de la siniestralidad, tales como la prevencion de
accidentes laborales y una mayor calidad en la edificacion.

Fecha de creacion: Junio 2007
Objetivos de la Fundacién MUSAAT:

La Fundacién MUSAAT contempla entre sus objetivos o fines fundacionales:

a) Promover la investigacidon en el ambito de la prevencién de accidentes laborales en la edificacién.
b) La mejora de la sostenibilidad, innovacion y la calidad de la edificacion.

c) La mejora de la eficiencia energética y el respeto al medio ambiente en la edificacion.

d) Apoyo a la investigacion, docencia y divulgacion cientifica en el campo de la prevencion de
accidentes laborales en este sector.

e) La promocion de actos culturales, artisticos, recreativos y deportivos relacionados con el sector de
la edificacion.

Datos de Contacto:

Fundacién MUSAAT

Calle del Jazmin, 66 - 72 Planta

28033 Madrid

Telf.: 91 384 11 27/Fax: 91 766 42 45

Correo electrénico: fundacion@fundacionmusaat.es
Web: http://www.fundacionmusaat.musaat.es

La Fundacion Medicina, Trabajo, Seguridad y Medio Ambiente, nace con una clara vocacion de
servicio a la colectividad en general y, en particular, hacia el hombre del trabajo.

Pretende ocupar un lugar claramente deficitario en Espafia: la coordinacién de la Prevencion y Salud
Laboral con los aspectos de conservacion del Medio Ambiente.

Para ello su promotor, la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo, junto a sus
patronos, han desarrollado los objetivos abajo resefiados, como un indice y un catalogo de servicios a
la Comunidad.

Objetivos:

- Disminuir las cifras de morbilidad y mortalidad de los accidentes laborales, mediante: la formacion
de los trabajadores, la informacién de los empresarios, apoyo cientifico y técnico a los Servicios de
Prevencion.

- Colaborar con el Sistema Nacional de Salud para mejorar las condiciones sanitarias de los
trabajadores por medio de: la realizacion de encuestas epidemiolégicas mediante becas establecidas
a tal efecto.

- La colaboracion en las campafias que desde los ministerios de Sanidad y Trabajo, asi como otras
instituciones autondmicas, se pongan en marcha.
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- La creacion de foros de debate, reflexion e investigacion para los distintos profesionales implicados
en la prevencién de riesgos laborales, a través de la Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad
del Trabajo.

Datos de Contacto:

Sociedad Castellana de Medicina y Seguridad del Trabajo
¢/ Boix y Morer, n°.5

28003- Madrid

Telf.: (91) 554 2100/Fax: (91) 554 2108

Correo electronico: scmst@ctv.es

Web: http://lwww.ctv.es/scmst/home.htm

Los sindicatos UGT y CC.OO. junto con la patronal Apromar, han formalizado la creacién de la
Fundacién Laboral de Acuicultura. El objeto de la citada fundacién es la prestacién de servicios
sociales y asistenciales, la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, ademas de
la prevencion de riesgos laborales, asi como el desarrollo cultural y profesional de sus beneficiarios.

Fuentes documentales:

http://www.tcmugt.es/Actualidad/fundacion_laboral_acuicultura.html
http://www.ipacuicultura.com/edicion_impresa/21/48/actualidad/1078/apromar_ugt y y ccoo_crean_|
a_fundacion_laboral_acuicultura.html

Fecha de creacion: Marzo de 2010

Resolucién de 27 de abril de 2010, de la Direcciébn General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Acuerdo de constitucién de la Comision de Salud Laboral del Il Acuerdo colectivo marco de
acuicultura marina nacional.

Extracto de la Resolucién:
“En Madrid, a 25 de marzo de 2010.

REUNIDOS

Siendo las diez horas, se relnen los asistentes antes relacionados en los locales de la UGT sito en
Avda. de América, n.° 25, séptima planta, 28002 Madrid, con el fin de celebrar la reunién constitutiva
de la Comisién de Salud Laboral del Il Acuerdo Colectivo Marco de Acuicultura Marina Nacional
conforme al emplazamiento realizado.

Las partes proceden a constituir formalmente la Comision de Salud Laboral que se establece en la
Disposicion Adicional Tercera del Il Acuerdo Colectivo Marco de Acuicultura Marina Nacional,
designandose por las organizaciones a los asistentes a esta reunion como miembros de esta
Comision y, una vez constituida, adoptan los siguientes Acuerdos:

Primero. Con el objeto de desarrollar lo previsto en al citada Disposicion Adicional, asi como de dar
cauce adecuado a los fines de esta Comision, se aprueba por unanimidad el Reglamento de
Funcionamiento de la Comision de Salud Laboral, el cual se acompafia al presente acta.

Segundo. Que habiéndose constituido recientemente la Fundacion Laboral Acuicultura entidad que
comparte con la presente Comision tanto los miembros como sus fines, entienden las partes que no
resulta operativo mantener dos organismos autonomos dedicados a la consecucion del mismo objeto
gue, basicamente, no son otras que la integracion de la prevencion de riesgos laborales en los
procesos técnicos y en la organizacion del trabajo en todos sus niveles, conforme al principio de
seguridad integrada, asi como la adopcion de la accién preventiva y su promocion en el ambito de la
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acuicultura marina y la implantacion de una cultura de la seguridad y la salud laboral a través de la
formacion, la informacion y la participacion.

Por tanto, aprueban la integracion de la presente Comision de Seguridad Laboral en la Fundacion
Laboral Acuicultura desarrollandose las funciones de esta Comision desde el marco de la citada
Fundacién.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se procede a la redaccién del acta, la cual, una vez leida en
alta voz, es aprobada y firmada por todos los presentes. Dandose por levantada la sesion, siendo las
14,15 horas, en el lugar y la fecha expresados en el encabezamiento.-Los asistentes.-El Presidente.-
El Secretario de acta.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE SALUD LABORAL PARA LA
ACUICULTURA MARINA NACIONAL

Articulo 1. Declaracion y objetivos.

Las partes firmantes realizaran el desarrollo y aplicacién de la legislacion vigente en prevencién de
riesgos laborales. Las partes signatarias consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacién de una accion preventiva en los centros de trabajo y en las empresas
gue tenga por fin la eliminacion o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion,
adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion existente como en la
evolucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su
salud.

Igualmente, las partes manifiestan tener como objetivo favorecer una mayor implicacion de los
empresarios, de los trabajadores y de sus representantes, en la gestion preventiva, a través de un
conjunto de actuaciones de difusién, informacién y promocion de las obligaciones y derechos en
materia de seguridad y salud, y de los riesgos profesionales existentes en el Sector.

Por todo ello, las partes acuerdan la constitucién de la Comisién de Salud Laboral para la Acuicultura
Marina Nacional como Organismo Paritario Sectorial en materia de prevencion de riesgos laborales
con objeto de dar cumplimiento a los objetivos contenidos en la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2007-2012, especialmente en su punto 3.1, para el desarrollo de programas con
el fin de divulgar e informar de los riesgos profesionales existentes en el sector; sobre los derechos y
las obligaciones preventivas de los empresarios y de los trabajadores, asi como la promocion de otras
actuaciones preventivas.

Articulo 2. Comision de Salud Laboral.

1. La Comisién de Salud Laboral como Organo Paritario sectorial para la promocion de la Salud y
Seguridad en el trabajo entre los trabajadores y empresas de la Acuicultura Marina, es un instrumento
de caracter estatal, constituido al amparo de lo establecido en la Disposicién Adicional Tercera del
Acuerdo Colectivo Marco para la Acuicultura Marina Nacional.

2. El ambito de actuacién de este 6rgano sera el establecido en los articulos 3 a 5 de dicho Acuerdo
Colectivo Marco.

Articulo 3. Funciones.
Las funciones de la Comision de Salud Laboral son las siguientes:

Divulgacion e informacién de los riesgos profesionales existentes en el Sector, asi como, de los
derechos y obligaciones preventivas del empresario y de los trabajadores en esta materia.

Proponer la estrategia, los programas de actuaciéon y formular los planes a seguir para la promocién
de la seguridad y salud en el Sector.
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Establecer programas formativos y contenidos especificos en materia de prevencion de riesgos para
los trabajadores del Sector.

Elaboracion de una memoria anual.
Analisis anual de los efectos preventivos de los programas y actuaciones que se efectien.

Seguimiento de la siniestralidad laboral y elaboracién de estadisticas propia de accidentes graves y
mortales.

Organizacion y control general de visitas a las empresas con plantillas entre 6 y 50 trabajadores que
carezcan de representacion de los trabajadores. Estas funciones podran ser delegadas en las
comisiones paritarias para la prevencion de riesgos laborales que se constituyan en los convenios
colectivos sectoriales de ambito inferior. Las actuaciones o tareas a desarrollar no deben interferir en
las de: Los servicios de prevencion (propios o ajenos) o de otras entidades preventivas que presten
apoyo a las empresas.

Propuestas de soluciones para la disminucién de la accidentalidad.”

Datos de Contacto:

“Articulo 4. Sede.

La sede de la Comisién de Salud laboral se encontrara domiciliada en la Avenida de América, n° 25
72 planta, Desp. 710, CP 28002 Madrid.”

Fuente documental:

Resolucién de 27 de abril de 2010, de la Direccién General de Trabajo.

La Fundacién Lluis Nomen Castellnou, fue creada en el afio 2001 por Uni6 de Pagesos, con el
objetivo de mejorar la prevencién y la seguridad en el trabajo y velar por la seguridad de la salud de
los payeses.

La iniciativa de crear la fundacion surgio el verano de 1999 tras la muerte por accidente laboral del
dirigente de la Uni6 de Pagesos, Lluis Nomen Castellnou.

Fecha de creacién: 2001

Funciones:

El objeto de la Fundacion es informar y formar a los payeses, y otras personas e instituciones
vinculadas con la actividad rural, a fin de prevenir los riesgos derivados de la actividad agricola y
ganadera:

» Realizar actuaciones dirigidas a la prevencién de las enfermedades y a la promocién y proteccion
de la salud, tanto de los payeses como de todos aquellos participantes de la cadena alimenticia.

« Elaborar programas informativos, formativos y el asesoramiento a los payeses y a los trabajadores
de las explotaciones agrarias de Catalufia, para mejorar la prevencion de los riesgos laborales.

e Impulsar acciones de prevencion mediante metodologias de eficacia real en el seno de las
explotaciones.

« Realizar estudios sobre la accidentalidad en el campo y las maneras para evitarla.
 Elaborar un mapa de las enfermedades derivadas del trabajo agricola y ganadero de los payeses.

« Vigilar el bienestar de la mujer al campo realizando todo tipo de acciones preventivas.
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Datos de Contacto:

Fundaci6 Lluis Nomen

Av. Francesc Cambd, 14,3r.B

08003 Barcelona

Telf. 93 268 09 00

Web: http://www.fundaciolluisnomen.org/

Fundacion Prevent, es una entidad sin animo de lucro, constituida con el objetivo de promover y
contribuir al fomento de un verdadera Cultura Preventiva, que garantice un futuro entorno laboral mas
seguro, derivado de una mayor concienciacion social.

Fundacién Prevent, es una entidad comprometida con el conjunto de la sociedad, que apuesta por un
ambicioso proyecto en el ambito de la prevencién, liderado por un equipo de profesionales que
comparten la ilusibn de aportar al mundo empresarial su experiencia, su profesionalidad, y
especialmente, su afan por mejorar la seguridad y salud de los trabajadores.

El abanico de actividades que desarrolla Fundacion abarcan dos vertientes: la técnica, cuyo objetivo
es facilitar a los profesionales de la prevencién una herramienta dinamica como soporte basico de
actuacion, y la vertiente social, orientada al desarrollo de politicas activas que fomenten la insercion
del colectivo de discapacitados.

Objetivos:

Investigacion e innovacién son dos maximas en la labor diaria de Fundacion. En este sentido, un
ambito de actuacién relevante es la dotacion de recursos para proyectos de investigacién en
prevencion de riesgos laborales, en colaboracién con instituciones de reconocido prestigio.

Desde Fundacién también se realiza una labor didactica y pedagégica apoyando y promoviendo la
publicacién de libros y revistas especificos en el ambito de la prevencion, generando asi mismo un
fondo bibliogréafico de referencia significativa.

Objetivos de esta Web:

En nuestra pagina encontraras informacion y todos los servicios que te ayudaran a estar al dia en el
ambito de la salud y seguridad laboral.

Informarte de todo lo relacionado con la prevencion de riesgos laborales, la formacion mas novedosa,
la actualidad del sector, los eventos que se celebran o la opinién de expertos.

Participa directamente, realiza preguntas, consulta sobre los temas que te interesan. Disponemos de
una amplia base de datos donde se relacionan entidades y profesionales del sector.

Datos de Contacto:

Josep Tarradellas, 14-18, 4°

08029 Barcelona

Tel. 93 439 18 06/Fax 93 363 18 17

Correo electronico: info@fundacionprevent.com
Web: http://www.fundacionprevent.com

En enero de 2006 se han fusionado con FUNDACION MAPFRE otras cuatro fundaciones promovidas
por MAPFRE, que hasta esa fecha desarrollaban de forma independiente actividades en distintos
ambitos profesionales y culturales: FUNDACION MAPFRE MEDICINA, FUNDACION MAPFRE
ESTUDIOS, FUNDACION CULTURAL MAPFRE VIDA y FUNDACION DE ESTUDIOS HISTORICOS
MAPFRE TAVERA.
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Objetivos: )
Los objetivos de FUNDACION MAPFRE son:

Fomentar la Seguridad de las personas y de sus patrimonios, con especial atencién a la Seguridad
Vial, la Medicina y la Salud.

La mejora de la Calidad de Vida y del Medio Ambiente.

Fomentar la difusion de la Cultura, las Artes y las Letras.

Promover la formacion y la investigacion en materias relacionadas con el Seguro.

Fomentar la investigacion y la divulgacién de conocimientos en relacion con la Historia comun de
Espafia, Portugal y los paises vinculados a ellos por lazos historicos.

Contribuir a la mejora de las condiciones econdmicas, sociales y culturales de las personas y
sectores menos favorecidos de la Sociedad.

Datos de Contacto:

INSTITUTO DE PREVENCION, SALUD Y MEDIO AMBIENTE
Area de Prevencion y Medio Ambiente

Telf.: 91 581 23 36/91-581 24 54/Fax: 91 581 60 70

Telf.: 91 581 64 19/Fax: 91 581 85 35

Correo electrénico: Formulario via web

Web: http://www.mapfre.com/fundacion/es/prevencion-ma.shtml
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Fundado por: Universitat Pompeu Fabra, Corporacién Mutua e ISTAS
Afio constitucion: Febrero 2009
Informacién disponible:

a) Informes
b) Articulos de opinion
c) Estudios de investigacion

Funciones:
El CISAL se fundamenta en valores como el trabajo en equipo, el rigor intelectual y el compromiso
social, y persigue los objetivos estratégicos siguientes:

« Generar nuevos conocimientos cientificamente validos y socialmente Utiles en salud laboral.

« Transferir activamente el conocimiento para ayudar a los actores a adoptar las decisiones mas
adecuadas para proteger y promocionar la salud de los trabajadores.

« Formar investigadores y profesionales altamente cualificados con capacidad para hacer frente a los
problemas y necesidades tradicionales y emergentes en materia de salud laboral.

« Fomentar un ambiente académico multidisciplinar y de colaboracion que atraiga y retenga a
estudiantes e investigadores de alto nivel que contribuyan a alcanzar la mision del Centro.

Datos de Contacto:

Universitat Pompeu Fabra

Campus Mar

Edificio PRBB

Doctor Aiguader, 88

08003 Barcelona

Tel.: (+34) 93 316 08 75/Fax: (+34) 93 316 04 10
Correo electrénico: cisal@upf.edu

Web: http://www.upf.edu/cisal/index.html

Los Centros Extremefios de Seguridad y Salud Laboral desarrollan directamente las funciones que, a
través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, se establecen en los Criterios de Actuacion
como desarrollo y aplicacién del Plan de Actuacién de la Junta de Extremadura.

Funciones:

a) Asesoramiento técnico, a través de visitas a las empresas en las que se analizan las Condiciones
de trabajo y Salud emitiendo un Informe donde se recogen las medidas correctoras que los
empresarios deben llevar a la practica.

b) Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales, tratando de detectar las causas que
originan los dafios profesionales y emitir medidas de prevencion o proteccién tratando de evita la
repeticion de los siniestros. El informe correspondiente es remitido sistematicamente a la Inspeccion
de Trabajo.

¢) Informe sobre Comunicaciones de Apertura de nuevos Centros de Trabajo.

d) Desarrollo de estudios sobre sectores de actividad concretos: En el afio 2001, se realizaran, entre
otros, el andlisis de los centros Especiales de Empleo y Escuelas Taller/Casas de Oficios.

e) Control de Normativa: Se trata, a través de encuestas, de analizar la progresiva implantacién en
las empresas de las diferentes reglamentaciones. Como ejemplo se realizara un seguimiento sobre
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los siguientes aspectos: Lugares de Trabajo, Sefializacion, Equipos de proteccion individual y
Equipos de Trabajo.

f) Control y seguimiento de empresas de mayor siniestralidad. Durante el afio 2001, se realizara un
seguimiento, conjuntamente con la Inspeccién de Trabajo, en 200 empresas que destacan por su
nimero de accidente o por su elevado indice de Incidencias.

g) Acciones de Formacion y Divulgacion: Imparticion de Cursos sobre Prevencion de Riesgos
Laborales y colaboracion con los Agentes Sociales y Administracion en el desarrollo de Cursos,
Jornadas Técnicas y Mesas Redondas.

h) Control y seguimiento de la siniestralidad laboral.

i) Informes previos a la acreditacion de Servicios de Prevencion, entidades formativas y Auditorias.

j) Elaboracion de estudios sobre sectores de actividad o agentes materiales.

Datos de Contacto:

Centro Extremefio de Seguridad y Salud Laboral de Badajoz
Avda. Miguel Fabra, 4. (Pol. El Nevero). CP 06006 Badajoz
Telf.:924 014700/Fax: 924 014701

Centro Extremefio de Seguridad y Salud Laboral de Céaceres

Ctra. de Salamanca, s/n. (Pol. Las Capellanias). CP 10005 Caceres

Telf.:927 006912/Fax: 927 006915

Web: http://lwww.juntaex.es/consejerias/igualdad-empleo/dg-trabajo/cexsysl-ides-idweb.html
Web relacionada: http://siprevex.juntaex.es/
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Fecha: 2009
Edita: Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Disponible en pdf:
http://www.oect.es/portal/site/Observatorio/menuitem.5b1d9d00d20222ec0d144976805053a0/?vgnext
oid=ebe314a00b539210VgnvVCM1000008130110aRCRD

PRESENTACION:

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) como 6rgano cientifico-técnico de
la Administracion General del Estado tiene encomendada, entre sus funciones mas relevantes, la de
mantener un conocimiento actualizado de las condiciones de trabajo en Espafia. Para ello, entre las
herramientas de investigacion mas Utiles que viene empleando se encuentran las encuestas
nacionales de condiciones de trabajo (ENCT). Estas encuestas, que obtienen informacién tanto de los
trabajadores como de los empresarios y cuya primera ediciéon se realizdé hace ya mas de veinte afos,
han venido mostrando su capacidad para describir de forma global la exposicion a diferentes riesgos
laborales y las actividades preventivas llevadas a cabo en los centros de trabajo.

Durante este periodo, con el fin de mejorar la capacidad descriptiva y analitica de la Encuesta, se han
venido aplicando cambios tanto en su cuestionario como en su metodologia. En particular, en el afio
2007 se decidié un cambio metodologico sustancial en la encuesta dirigida a trabajadores, a saber:
realizar la entrevista no en su centro de trabajo, como venia haciéndose hasta ese momento (por lo
gue se podia simultanear con la entrevista al responsable de empresa), sino en su propio domicilio.
Ello planted6 la necesidad de hacer, a partir de esa edicion, dos encuestas diferenciadas: una dirigida
a trabajadores (VI ENCT realizada en 2007) y otra dirigida a los responsables de empresa,
denominada Encuesta Nacional de Gestidon de la Seguridad y Salud en las Empresas (ENGE)
realizada en 2009 y cuyos principales resultados se presentan en este documento.

Esta Encuesta entre responsables de empresa actualiza la informacidn sobre aspectos vitales de la
gestién preventiva, tales como el modo en que organizan las empresas esta actividad, el tipo y
frecuencia de las acciones que desarrollan e incluso la percepcion de los empresarios sobre la
situacion de riesgos en sus empresas.

Este documento constituye la primera explotacion de los resultados. Ulteriores analisis mas
pormenorizados realizados por el propio INSHT asi como por otros investigadores, profesionales y
expertos en prevencion contribuiran a conocer mejor y, a partir de este conocimiento, mejorar las
condiciones de seguridad y salud de los centros de trabajo en Espafia.

Concepcidn Pascual Lizana
DIRECTORA DEL INSHT

Fecha: 1998, 2000, 2003 y 2007
Edita: Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Disponible en pdf:

http://www.oect.es/portal/site/Observatorio/menuitem.5b1d9d00d20222ec0d144976805053a0/?vgnext
oid=ebe314a00b539210vVgnVCM1000008130110aRCRD

Fecha: Julio 2009
Edita: Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
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Disponible en pdf:
http://www.oect.es/portal/site/Observatorio/menuitem.1a9b11e0bf717527e0f945100bd061ca/?vgnexto
id=40f4df3993056210VgnVCM1000000705350aRCRD&vgnextchannel=c1ce0f94131d6210VgnVCM1
000000705350aRCRD

Fuente: Documentacion Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo. Estudios Técnicos

Sitio web:
http://www.oect.es/portal/site/Observatorio/menuitem.1a9b11e0bf717527e0f945100bd061ca/?vgnexto
id=c77dffbb4b056210VgnVCM1000000705350aRCRD&vgnextchannel=c1ce0f94131d6210VgnVCM1
000000705350aRCRD

Fecha: 2008
Edita: Junta de Andalucia. Consejeria de Empleo. Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales

Disponible en pdf:
http://www.juntadeandalucia.es/empleo/www/herramientas/biblioteca_virtual/bibliotecaDetalle.php?id=
1555

Fecha: Diciembre 2005
Edita: Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia. Observatorio de Prevencién de
Riesgos Laborales

Disponible en pdf:
http://lwww.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3637&IDTIPO=100&RASTRO=c721$m

Fecha: 2009
Edita: Consejeria de Trabajo y Empleo. Direccién General de Seguridad y Salud Laboral.
Observatorio para la Prevencion de Riesgos Laborales de Castilla-La Mancha

Datos de Contacto:

Julian Martin Alcantara

Teléfono: 925 28 80 47/Fax: 925 28 80 53
Correo electronico: dgssl@jccm.es

Disponible en pdf:
http://www.jccm.es/cs/Satellite/index/campanial212674942846pl/1193043192541.html?site=CastillaL
aMancha

Fecha: Junio 2006
Edita: Gobierno de Cantabria. Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnolégico. Centro de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Disponible en pdf:
http://www.icasst.es/documentacion/estudios/ampliar.php?ld_contenido=3268
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Fecha: 2005 )
Edita: JUNTA DE CASTILLA Y LEON. Consejeria de Economia y Empleo

Disponible en pdf:
http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es

Fecha: 1998 y 2006
Edita: Gobierno de Navarra. Departamento de Salud. Instituto Navarro de Salud Laboral

Disponible en pdf:
http://www.navarra.es/lhome_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Documentacion+y+publica
ciones/Publicaciones+tematicas/Salud+laboral/investigacion+estudios.htm

Fecha: Diciembre 1998
Edita: Gobierno de Navarra. Instituto Navarro de Salud Laboral. Instituto Navarro de la Mujer

Disponible en pdf:

http://www.navarra.es/lhome_es/Temas/Portal+de-+la+Salud/Profesionales/Documentacion+y+publica
ciones/Publicaciones+tematicas/Salud+laboral/investigacion+estudios.htm

Fecha: 2005
Edita: Gobierno de Navarra. Departamento de Salud. Instituto Navarro de Salud Laboral

Disponible en pdf:

http://www.navarra.es/lhome_es/Temas/Portal+de-+la+Salud/Profesionales/Documentacion+y+publica
ciones/Publicaciones+tematicas/Salud+laboral/investigacion+estudios.htm

Fecha: 2003
Edita: Consejeria de Salud y Servicios Sociales. Instituto Riojano de Salud Laboral (IRSAL)

Disponible en pdf:
http://www.larioja.org/npRioja/default/defaultpage.jsp?idtab=443459

Fecha: 2004 y 2009
Edita: Fundacion de la Comunidad Valenciana para la Prevencion de Riesgos Laborales

Disponibles en pdf:
http://www.riesgoslaboralescv.com/frm/Publicaciones.aspx

Fecha: Enero 2003
Edita: Gobierno de Canarias. Instituto Canario de Seguridad Laboral

Disponible en pdf:
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http://www?2.gobiernodecanarias.org/bienestarsocial/icasel/portal.aspx

Fecha: junio 2008
Edita: Gobierno Vasco. Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social. OSALAN. Instituto
Vasco de Seguridad y Salud Laborales

Disponible en pdf:

http://www.osalan.euskadi.net/s94-
osa01l81/es/contenidos/informe_estudio/encuesta_2007_salud_laboral/es_encues07/encuesta_ 2007 _
salud_laboral.html

Fecha: 2008
Edita: Gobierno del Principado de Asturias. Consejeria de Industria y Empleo. Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales

Disponible en pdf:
http://iaprl.asturias.es/opencms/es/instituto/secretaria/planificacion_y programacion/Encuesta.html

Fecha: 2008
Edita: Generalitat de Catalunya. Departament de Treball. Direccié General de Relacions Laborals

Disponible en pdf:
http://www?20.gencat.cat/portal/site/treball/menuitem.f42a83b2f423323fc366ec10b0c0e 1al/?vgnextoid
=ada69c87969af110VgnVCM1000000b0cle0aRCRD&vgnextchannel=ada69¢87969af110vVgnvVCM10
00000b0cle0aRCRD&vgnextfmt=default

Trabajos e investigaciones subvencionados disponibles para consulta en la DGSSL previa solicitud

Direccion General de Seguridad y Salud Laboral de Andalucia
Consejeria de Empleo

Direccion: Av. de Hytasa, 12. Poblacién: 41006. Sevilla.
Teléfono: 900851212/Fax: 955048583

Correo electronico: lineaprl.cem@juntadeandalucia.es
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