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PRESENTACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
Propuesta técnica

(Este formato se basa en el formulario del SIGP de Colciencias)

1. GENERALIDADES DEL PROYECTO

Premios Prevencia 2016

Titulo del Proyecto I MEJORAR TU POSTURA, ES TENER CALIDAD DE VIDA !l

Progriam_a ©Lhlgk: Administracién en Salud Ocupacional
Académica

(€10 oJo Mo [CHINVESO ) DEANTRASST

Duracién en meses Dos meses y medio

. .. . . CEDULA DE
VSTl o] @ el a (e[ IMM L eidy Lorena Fierro M CIUDADANIA:

Plaza de bolivar de Ibagué

Direccion electrénica . -
. : : cguzmanroja@uniminuto.edu.co
del investigador princ.

Valor Solicitud
Cofinanciacion

Aportes de

contrapartida

Valor total del proyecto

2. ENTIDADES DEL PROYECTO (Silas hay. Puede incluir las filas para el No. de entidades que

necesite)
Nombredelaentidas —— [rol |
Entidad No. 1 Ejecutora
Entidad No. 2 Participante
Entidad No. 3 Participante

Dependencia o - : .
Unidad Académica Administracion en Salud Ocupacional
Cudad ______[[o0N2
T =l

Fax
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Pagina web
Direccion electrénica
Nombre del Decano o

quien haga sus veces

Tipo de identificacién

Numero de
identificacion

4. GRUPOS DE INVESTIGACION QUE PARTICIPAN EN EL PROYECTO (Puede

incluir las filas para el No. de grupos de investigacion que necesite)

284660 Nombre Lider Leidy Lorena Fierro M
Nombre del
Sublider

| Nombre Lider Yenit Kimberly Cardenas B

Nombre del
Sublider

INFORMACION GENERAL DE FINANCIACION

Nombre del
Grupo

334155

Nombre
del Grupo

(621

Valor solicitado a la
Convocatoria:

Valor contrapartida en
especie:

Valor contrapartida en
dinero:

Valor total:

6. ENTIDADES - INFORMACION GENERAL (Si las hay Diferente a la Corporacion

Universitaria Minuto de Dios. Puede incluir las tablas para el No. de entidades que necesite)

Informacién general

Digito de verificacién
Direccion

Teléfono Fa

Pagina web
Direccién electrénica

Entidad

<
—

Pais Colombia |

Representante legal

Nombre

Tipo de identificacion NL’Jmero de identificacion
Datos de contacto

_ R - los Andres Guzman Rojas

Primer contacto
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Teléfono
Direccion electronlca

Carlos Andres Guzman Rojas
R  o'esor VT

Teléfono 3166211334

Direccion electronica cguzmanroja@uniminuto.edu.co

Segundo contacto

7. DESCRIPCIONES DEL PROYECTO

Descripcién 1 de 13
RESUMEN EJECUTIVO (M&ximo 1 pégina)

Escriba aqui.

Il Mejorar tu postura, es tener calidad de vida!! A través de los afios las actividades laborales
han ido evolucionando dia a dia hacia el trabajador teniendo en cuenta la salud y el bienestar
de su familia.

Este proyecto va dirigido a trabajadoras informales de la plaza de bolivar de Ibagué; teniendo
en cuenta la serie de actividades que ellos ejecutan sin llevar a cabo los parametros de su
labor, debido a esto tienen un desconocimiento del tema de salud ocupacional generando
una alta probabilidad de contraer una enfermedad especialmente de las posturas
prolongadas; por ende nos planteamos la siguiente pregunta. ¢Porque las posturas
prolongadas afecta a las mujeres trabajadoras informales de la plaza de Bolivar Ibagué? Con
base a un andlisis de puesto de trabajo identificamos las patologias y disefiamos un
instrumento de orientacibn que permita corregir las posturas prolongadas que estan
asociadas frecuentemente en su trabajo ; Lo que mas queremos destacar es que todos los
trabajadoras Informales pertenezcan a una empresa por ley y que haya personal idéneo que
les permita prevenir los riesgos laborales que pueden estar expuestos dentro de su labor
cotidiana, aunque debido a esto no tienen dinero necesario para el sustento diario tanto para
su familias como para ellos.

La calidad de vida es un derecho de los trabajadores tanto formales como no formales, ya
que generarian mas tranquilidad en las familias colombianas.

Debido a la falta de correccion y orientacién hemos realizado una entrevista mediante un
guion de preguntas cerradas que nos ayudd a la recoleccién de datos necesarios de 5
trabajadoras informales con el fin de saber que tan vulnerables estan ante este tipo de riesgo
Biomecanico, como es la postura prolongada. De acuerdo a las siguientes enfermedades
¢écuales presenta usted a la hora de realizar su trabajo?

Se analiza que el total de la poblacion encuestada sufre enfermedades a causa de las
posturas del 75% tanto de circulacién, dolores lumbares y dolor en Articulaciones de
Miembros Superiores e Inferiores y a si mimo iniciamos el proceso de evaluacion de puesto
de trabajo con una metodologia de mayor importancia inductivo empleando desde la
observacion y la experimentacion para llegar ala realidad , se descubre la generalizacion de
un hecho o una teoria y que se basa en el andlisis subjetivo e individual, esto la hace una
investigacion cualitativa y Describiendo los hechos como son observados. Se analizan solo
casos particulares, cuyos resultados son tomados para extraer conclusiones de caracter
general y un instrumento de Método andlisis de puestos de trabajo (OWAS) realizando un
Muestreo: no probabilistico por conveniencia (5 mujeres)

Esta investigacion es innovadora ya que esté dirigida a los vendedores ambulantes (mujeres)
quienes representan el porcentaje mas alto dentro del grupo de trabajo informal en Colombia,
los cuales se encuentra frecuentemente expuestos a riesgos biomecénicos que les podrian
generar una incapacidad laboral, quedando en riesgo su propia subsistencia y la de su entorno
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familiar , tendran un vigia en los temas de promocidn y prevencién en el area laboral, logrando
asi contrarrestar los riesgos y enfermedades de tipo ergonémico; generando un gran impacto
en la sociedad ya que buscamos minimizar y reducir las patologias a las que estan expuestas
las trabajadoras informales en la plaza de bolivar de Ibagué; en cuanto a su trabajo y la falta
de oportunidades que se presentan en su diario vivir. Con base a él analisis al que se llevo a
cabo se pudo afirmar que existe una exposicion severa ante las posturas prolongadas.
También se considera que las entidades estatales no tienen un control ni cuentan con un
instrumento en donde se dirige una orientacion con respecto al riesgo biomecanico a los que
expuestas las trabajadoras informales; adicionalmente a esto no hay un conocimiento por
parte de estas poblacién con respecto todo lo relacionado al Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST).

Lo que queremos es poder mitigar el riesgo biomecanico y enfermedades con respecto a la
exposicién a las posturas prolongadas y Educar a las trabajadoras informales con todo lo
relacionado al tema de Seguridad y Salud en el trabajo relacionado al Riego biomecanico
haciendo énfasis a las posturas prolongadas particularmente las posturas Bipedo y Sedente

Descripcién 2 de 13
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA (M&ximo 1 pégina)

Escriba aqui.

A través de los afios las actividades laborales se han divido en dos: formales e informales,
donde en la primera se ha velado por el bienestar de los trabajadores desde el punto de
vista de la ergonomia; mientras que los trabajadores informales ejecutan sus actividades sin
tener en cuenta estos pardmetros para llevar a cabo su labor, debido al desconocimiento del
tema de seguridad y salud en el trabajo SST; los trabajadores informales presentan alta
probabilidad de contraer una enfermedad fisica , psicoldgica o cualquier otro problema de
salud especialmente de las posturas prolongadas.

De no mejorar la calidad de vida de los trabajadores informales se estaria corriendo el
riesgo de que se presenten mas enfermedades laborales, lo cual conllevaria a que no pueda
seguir realizando su trabajo de la mejor manera, afectando asi el bienestar de él y su
familia.

Para dar solucién a esta problemaética se deberan identificar los riesgos biomecanicos que
presentan las trabajadoras informales ubicadas en la plaza de bolivar de Ibagué, los cuales
se clasifican en tres grupos: los que venden alimentos, los que vende confiteria y los que
venden minutos, para luego brindarles ayuda mediante un video que los oriente sobre el
tema de las posturas prolongadas.

Descripciéon 3 de 13

ESTADO DEL ARTE DE LA INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO O
INNOVACION (Méaximo 2 paginas)

Escriba aqui.

Dentro de la presente descripcion se hace necesario resaltar lo sefialado en el articulo
publicado por VSM en dos aspectos a saber: 1.”... la OIT, que necesariamente no define
textualmente la informalidad: se establece no informalidad cuando es trabajo decente y
ofrece proteccién social a través del trabajo (estar afiliados a la seguridad social, salud,
pensiones, tener un contrato de trabajo legal, estar afiliado a una administradora de riesgos

laborales, vacaciones, capacitaciones, etc.). Il. “...El DANE incluye en la ocupacion informal
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a los empleados del servicio doméstico, los trabajan por cuenta propia (excepto profesionales
independientes), a los empleados y obreros particulares...”

Por consiguiente la presente investigacion es innovadora ya que estd dirigida a los
vendedores ambulantes (mujeres) quienes representan el porcentaje mas alto dentro del
grupo de trabajo informal en Colombia, los cuales se encuentra frecuentemente expuestos a
riesgos biomecanicos que les podrian generar una incapacidad laboral, quedando en riesgo
su propia subsistencia y la de su entorno familiar.

Cabe resaltar que la gran mayoria de mujeres debido a su responsabilidad familiar son
madres cabeza de hogar, debido a esto se ven practicamente obligadas a emprender
cualquier labor que se les presente, siendo esta una razén de peso para que un gran
porcentaje de trabajadores informales sean mujeres; sometiendo a una gran parte de la
poblacién a trabajos que no garanticen su bienestar integral dentro de una labor.

A través de esta investigacion las trabajadoras informales de la plaza de bolivar de Ibagué,
quienes carecen de asesoria y respaldo del gobierno frente a los temas de salud y
seguridad en el trabajo (SST), tendrian un vigia en los temas de promocién y prevencién en
el area laboral, logrando asi contrarrestar los riesgos y enfermedades de tipo ergonémico;
generando un gran impacto en el ambito social.

La ergonomia es la disciplina cientifica relacionada con la comprensién de las
interacciones entre los seres humanos y los otros elementos de un sistema. La profesion
que aplica teoria, principios, datos y métodos para disefiar un sistema a fin de optimizar
el bienestar humano y el rendimiento global del sistema. (Cafas Delgado, 2011, p.13)

Pretendiendo aplicar el modelo de seguridad y salud en el trabajo que tanto esta impulsado
el gobierno nacional, donde se incluyan los trabajadores informales y en particular las
mujeres, con el objeto de mejorar su calidad de vida, disminuyendo notablemente
enfermedades de origen ergonémico debido a su alta frecuencia de exposiciéon a riesgos
biomecanicos como lo son las postura prolongadas (sedente = sentado o bipedo = de pie).
Prada Pérez, (2010) afirma que “La POSTURA correcta desde el punto de vista fisioldgico es
aquella que no es fatigante, no es dolorosa, no altera el equilibrio, el ritmo, ni la movilidad
humana”

Descripcién 4 de 13
MARCO TEORICO (Maximo 2 paginas)

Escriba aqui.

Esta de moda por estos tiempos hablar de Seguridad y Salud en el trabajo, pero esta mas
de moda aun la implantacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST).

Todos los trabajadores que pertenezcan a una empresa por ley deben tener un profesional
calificado para prevenir los riesgos laborales, a los que puedan estar expuestos los
trabajadores dentro de su labor cotidiana.

Los vendedores Informales no tienen en cuenta los riesgos biomecanicos que se pueden
desencadenar debido a que el objetivo de ellos es obtener dinero necesario para el sustento
diario tanto para sus familias como para ellos.

La calidad de vida es un derecho de los trabajadores tanto formales como no formales, ya
que generarian mas tranquilidad en las familias colombianas, si el estado les brindara un
programa de prevencién para minimizar los riesgos biomecénicos, no habria tanto
trabajador informal con enfermedades de tipo ergonémico.
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Cabe denotar que por falta de recursos econémicos no cuentan con el dinero suficiente para
poder capacitarse en cuanto al desarrollo, la prevencion de riesgos y enfermedades de su
actividad laboral.

Esto no genera una adecuada interaccion entre el hombre, maquina, el entorno y sus
condiciones de trabajo.

Las lesiones osteo-musculares asociadas al trabajo se refieren aquellas en las que el medio
ambiente laboral y la ejecucién del trabajo que requieren repeticion, fuerza, posturas
disfuncionales de tiempo prolongado, contribuyendo significativamente a lesiones de tipo
musculo esquelético que empeoran o prolongan su evolucién por las condiciones del
trabajo.

Los DME relacionados con el trabajo comprenden un grupo heterogéneo de diagnésticos
que incluyen alteraciones de musculos, tendones, vainas tendinosas, sindromes de
atrapamientos nerviosos, alteraciones articulares y neuro-vasculares.

La postura se define como la relacion de las diferentes partes del cuerpo en equilibrio
(Keyserling, 1999) Existe la siguiente clasificacion de riesgo derivado de la postura:

* Postura Prolongada: Cuando se adopta la misma postura por el 75% o mas de la jornada
laboral (6 horas 0 mas)

* Postura Mantenida: Cuando se adopta una postura biomecanicamente correcta por 2 o
mas horas contindas sin posibilidad de cambios. Si la postura es biomecanicamente
incorrecta, se considerara mantenida cuando se mantiene por 20 minutos o mas.

* Postura Forzada: Cuando se adoptan posturas por fuera de los angulos de confort.

* Posturas Antigravitacionales: Posicionamiento del cuerpo o un segmento en contra de la
gravedad.

Dolor lumbar agudo, dolor de miembros superiores e inferiores, enfermedad de tipo
circulatorio

Descripcién 5 de 13
OBJETIVOS

Escriba aqui.

OBJETIVO GENERAL

Identificar las patologias asociadas con las posturas prolongada en las trabajadoras
informales ubicadas en la Plaza de Bolivar en la ciudad de Ibagué.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar las patologias que estan relacionadas con las posturas prolongadas en las
trabajadoras informales de la plaza de Bolivar de Ibagué.

Estudiar el puesto de trabajo y su relacion con las posturas prolongadas de las Mujeres
Informales, para dignificas su tarea.

Disefiar un instrumento de orientacién que permita corregir las posturas prolongadas de las
mujeres informales para mitigar los riesgos asociados al desarrollo de su tarea.
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Descripcién 6 de 13
METODOLOGIA PROPUESTA (Maximo 1 péagina)

Escriba aqui.

La metodologia de nuestra investigacion, después de visualizar los puntos de partida del
proyecto, la poblacién de estudio y lo que se desea conocer, disidimos escoger el enfoque
cualitativo ya que segun los autores Blasco y Pérez (2007),” sefialan que la investigacion
cualitativa estudia la realidad en su contexto natural y como sucede, sacando e
interpretando fendmenos de acuerdo con las personas implicadas”.

Utiliza variedad de instrumentos para recoger informacién como las entrevistas, image
nes,

observaciones, historias de vida, en los que se describen las rutinas y las situacione
s problematicas, asi como los significados en la vida de los participantes.

Por otra parte, Taylor y Bogdan (1987), citados por Blasco y Pérez (2007:25-27) al referirse
a la metodologia cualitativa como un modo de encarar el mundo empirico, sefialan que en
su mas amplio sentido es la investigacion que produce datos descriptivos: las palabras de
las personas, habladas o escritas y la conducta observable.

Ya que la investigacion requiere de la observacion y la recoleccion de informacion se aplica
un disefio descriptivo El objetivo de la investigacién descriptiva consiste en llegar a conocer
las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de

las actividades, objetos, procesos y personas.

Su meta no se limita a la recoleccién de datos, sino a la prediccion e identificacién de las
relaciones, en busca de especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenébmeno que se
sometan a un analisis. Los investigadores no son tabuladores profesionales, sino que
recogen los datos sobre la base de una hipétesis o teoria, exponen y resumen la
informacion de manera cuidadosa y luego analizan minuciosamente los resultados, a fin de
extraer generalizaciones significativas que contribuyan al conocimiento.

Este alcance nos permite guiar la investigacion hacia algo més concreto como lo son las
posturas prolongadas del riesgo biomecanico, y hacia una poblacién de trabajadores
informales (mujeres), de la plaza de bolivar de Ibagué, guiandonos hacia un muestre6 no
probabilistico causal o por conveniencia, para saber con exactitud como escoger la
poblacién que se desea estudiar, se tomo encuentra que la poblacién total de trabajadores
ambulantes de la plaza de bolivar es de 10 personas y el 50% son mujeres, se escoge una
muestra de 5 mujeres siendo elegidas de forma conveniente para el estudio; donde se
aplicar un método de analisis de puestos de trabajo.

el analisis de puesto de trabajo se basa en el método OWAS, se representa de esta forma
por sus siglas en ingles que quieren decir Ovako Working Analysis System en espafiol
Sistema de Analisis de Trabajo Ovako, este método permite observar de forma directa a los
trabajadores, haciendo que esta observacion sea registrada mediante fotografias o videos;
cada posicién del cuerpo se divide y se codifica segun lo sugerido por el método, donde se
identifican y clasifican las posturas de trabajo segun carga musculo esquelética durante
varias fases de la tarea.

Todo esto se llevara a cabo mediante una entrevista guiada por un guion de preguntas
cerradas.

Descripcién 7 de 13
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CONFORMACION Y TRAYECTORIA DEL GRUPO DE INVESTIGACION (Maximo 2
pagina)

Escriba aqui.

Descripcién 8 de 13
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Escriba aqui.
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Tomado de la pagina http://www.efdeportes.com/efd188/biomecanica-del-movimiento-
humano.htm
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(http://wdsaludocupacional.blogspot.com.co/2012/11/informalidad-laboral-y-sus-riesgos.html)

Descripcién 9 de 13
IMPACTOS DEL PROYECTO (A nivel de la institucion)

Escriba aqui.

Para nosotros es de suma importancia que la comunidad estudiantil inicie una vinculacion al
proceso de querer hacer una investigacion de un tema ya que con esto podran adquirir
nuevos conocimientos tanto para la vida personal como para la laboral; el proceso de
investigacion formativa que es liderado por la universidad la cual contribuir4 a un sector de
la economia olvidado y desvalorado, dando realce al género femenino, quien se ve
altamente vulnerado a mdltiples condiciones de tipo social.

Es importante para nosotros como estudiantes determinar este proceso de investigacion
como una de las opciones con las que contamos para alcanzar nuestro titulo profesional y
mas aun aportar al desarrollo de estrategias que ayuden desde la academia la generacion
de nuevos conocimientos.

Descripcién 10 de 13
PERTINENCIA SOCIAL

Escriba aqui.
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Este proyecto tendra un impacto en la sociedad ya que buscamos minimizar y reducir las
patologias a las que estan expuestas las trabajadoras informales de la plaza de bolivar de
Ibagué; la relacion directa de su oficio, los riesgos y la falta de oportunidades que se
presentan en su diario vivir.

También se considera que las entidades estatales no tienen un control ni cuentan con un
instrumento en donde se dirige una orientacién para la mitigacion del riesgo biomecanico los
que estan expuestas las mujeres trabajadoras informales de Ibague; adicionalmente a esto
no hay un conocimiento por parte de estas poblacién con respecto todo lo relacionado al
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST vy los riesgo relacionados
con su oficio.)

Descripcién 11 de 13
APORTE AL SECTOR

Escriba aqui.

Como investigadores nuestro propésito es poder dar un conocimiento y crearles la
conciencia a esta poblacion informal en cuanto al tema relacionado con las posturas
prolongadas y que de una manera adquieren una serie de patologias.

Es importante para nuestro grupo investigador el hacer minimizar todo tipo de enfermedad a
causa a la exposicion al Riesgo Biomecanico y por supuesto que se determine un control
para ello por parte de las entidades pubicas+

Queremos dar un aporte de conocimiento, recordando que esta poblacion tiene un
desconocimiento frente al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo(SG-SST)
Recordando asi que hay un sin nimero de poblacidn de trabajadoras informales que no
cuentan con la adquisicion de este saber ciento que es de suma importancia para el campo
laboral formal e informal.

Descripcién 12 de 13
RESULTADOS ESPERADOS

Escriba aqui.
Mitigacién del riesgo biomecénico y enfermedades con respecto a la exposicién - posturas
prolongadas.

Generacion de protocolos que contribuyan a mejorar las condiciones laborales, la valoracién
del riesgo Biomecanica y por ende la calidad de vida laboral de las mujeres de la plaza de
Bolivar.

Educar a las trabajadoras informales con todo lo relacionado al tema de Seqguridad y Salud
en el trabajo relacionado al Riego biomecéanico haciendo énfasis a las posturas prolongadas
particularmente las posturas Bipedo y Sedente

Descripcién 13 de 13
POSIBLES EVALUADORES: Anexar Hoja de Vida

Escriba aqui.

8. PALABRAS CLAVES
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e Escriba aqui (maximo 8 palabras).

ERGONOMIA: Segun la Asociacion Espafiola de Ergonomia, la ergonomia es el
conjunto de conocimientos de caracter multidisciplinar aplicados para la adecuacion de
los productos, sistemas y entornos artificiales a las necesidades, limitaciones y
caracteristicas de sus usuarios, optimizando la eficacia, seguridad y bienestar.
http://www.ergonomos.es/ergonomia.php

POSICION BIPEDO: Forma de andar del hombre y de algunos animales sobre sus dos
extremidades, también es la posicién cuando un ser se encuentra de pie.

http://www. es.thefreedictionary.com/bipedo/

POSICION SEDENTE: Es la posicién que adquiere el cuerpo cuando se esta sentado.
BIOMECANICA: es una disciplina cientifica que se dedica a estudiar la actividad de
nuestro cuerpo, en circunstancias y condiciones diferentes, y de analizar las
consecuencias mecanicas que se derivan de nuestra actividad, ya sea en nuestra vida
cotidiana, en el trabajo, cuando hacemos deporte, etc. Para estudiar los efectos de
dicha actividad, la Biomecénica utiliza los conocimientos de la mecanica, la ingenieria,
la anatomia, la fisiologia y otras disciplinas. A la Biomecanica le interesa el movimiento
del cuerpo humano y las cargas mecanicas y energias que se producen por dicho
movimiento.

http://www.mibienestar.es/salud/2-general/2-biomecanica.html|

Riesgo: se define como la combinacion de la probabilidad de que se produzca un
evento y sus consecuencias negativas, Los factores que o componen son la amenaza
y la vulnerabilidad.

www.ciifen.org/index.php?option=com_content&view.

TRABAJO INFORMAL.: el empleo informal se refiere a la actividad laboral de los
trabajadores independientes, los vendedores ambulantes, las trabajadoras de servicio
doméstico, los limpiavidrios, entre otros. Este tipo de empleos, por lo general, son mal
remunerados y ofrecen condiciones laborales deficientes. Ademas, debido a que no
cuentan con la debida proteccion legal para las relaciones laborales, son empleos sin
proteccion social, que no brindan estabilidad econémica para los trabajadores.
http://www.significados.com/empleo-informal/

SALUD OCUPACIONAL: La Organizacidon Mundial de la Salud (OMS) define la salud
ocupacional como una actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de
los trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y

las enfermedades mediante la reduccion de las condiciones de riesgo.

http://definicion.de/salud-ocupacional/#ixzz44UZDi8IC

POSTURAS: La postura se define como la ubicacion espacial que adoptan los
diferentes segmentos corporales o la posicidn del cuerpo como conjunto. En este
sentido, las posturas que usamos con mayor frecuencia durante nuestra vida son la
posicién de pie, sentado y acostado. Se considera postura inadecuada aquella que se
aleja de una posicién neutra o fisiolégica, donde también juegan un papel importante el
tiempo que se mantenga dicha postura y el manejo de objetos pesados. (Kroemer
2000) ERGONOMIA OCUPACIONAL S.C.
http://www.ergocupacional.com/4910/47794.html
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9. CRONOGRAMA (Puede incluir las filas para el No. de actividades que necesite)
Tiempo (meses)
\[o} Actividad Producto*

*Toda actividad debe estar relacionada con un producto verificable.

10. FORTALECIMIENTO DE LA COMUNIDAD CIENTIFICA (Puede incluir las filas para el
No. de actividades de formacién que desee — Jdvenes investigadores, Semilleros cientificos,
Pregrado, Postgrado como especializaciones, maestrias.)

Formacion | Descripcién Personas Beneficiario

11. APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO (Puede incluir las filas para el No. de
publicaciones que desee — Publicacion virtual, Evento, Articulo en revista, Capitulo en libro, Memorias,
Otros-)

Publicacion | Descripcion | Cantidad

12. GENERACION DE NUEVO CONOCIMIENTO (Puede incluir las filas para el No. de
Resultados que desee — Cursos, Software, Nuevos productos, Videos, Ponencias, Divulgacion
general, Cooperaciones, Capacidades de innovacion social, tecnolégica, Pasantias, Prototipos,
Otros-)

Resultado Cantidad

13. LUGARES DE EJECUCION (Puede incluir las filas para el No. de lugares que requiera)

50% de la poblacion — Mujeres
Informales

Plaza de Bolivar de la Ciudad de Ibague
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14. IMPACTOS Y/O EFECTOS ESPERADOS (Puede incluir las filas para el No. de impactos

que desee)

Impacto 1 de N

Configuracién impacto
Descripcion
Afo medicion

Impacto 2de N

Configuracion impacto
Descripcién
Afio medicion

Impacto N de N

Configuracion impacto
Descripcién
Afio medicion

15. RECURSO HUMANO (Puede incluir las filas para el No. de recursos que participaran)

Rol en el Proyecto

16. INVESTIGADORES / PERSONAL **(Puede incluir las filas para el No. de personas
propuestas)
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PersonaldeN

Dependencia /Entidad
Rol en el proyecto
Primer apellido
Nombres

Género

Fecha de nacimiento
Pais

Correo electrénico

Tipo de identificacion
Numero de identificacion
Responsabilidades

Dedicacién horas
SEEREIES

NuUmero de meses

Persona 2 de N

Dependencia /Entidad
Rol en el proyecto
Primer apellido
Nombres

Género

Fecha de nacimiento

Correo electrdnico

Numero de identificacion
Responsabilidades

Dedicacion horas
semanales

Numero de meses
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o
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=
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S
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Persona N de N

Dependencia / Entidad
Rol en el proyecto
Primer apellido
Nombres

Género

Fecha de nacimiento

Correo electrénico

=| T
S R
o )
o
®
=
@
=
=
=h
(@]
Q
Q.
(@}
=

FR-PS-PRY-10 Pagina 13 de
14
Agosto 30 de 2013



p

UNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

Numero de identificacion
Responsabilidades

Dedicacién horas
semanales

Numero de meses

*»* TIPO DE PERSONAL: Asesor
Coinvestigador, Coordinador, Emprendedor, Emprendedor Lider, Estudiante de Post grado, Estudiante
Pregrado, Gerente del programa, Inventor, Investigador Principal, Personal de Apoyo, Responsable
Administrativo Financiero, Responsable Técnico Cientifico entre otros.

Internacional, Asesor

Nacional,

Auxiliar

NOTA: Anexar hoja de vida de cada uno de los participantes en formato Cvlac.

de investigacion

17. PRESUPUESTO **(Puede incluir las filas para el No. de rubros

propuestos)

RUBROS

Aportes de la

convocatoria
(Cofinanciacién)

Presupuesto en
Pesos

Aportes de contrapartida

Efectivo
Presupuesto
en Pesos

=

. _Personal |

[

[

Equipos I

Software |

[

[

Materiales e insumos ||

SN

Viajes Nacionales |

[

[

Viajes Internacionales* ||

[

[

Salidas de campo |

Servicios Técnicos |

[

[

Capacitacion I

©|®o|IN|o

Bibliografia: libros,
suscripcién arevistas y

vinculacién a redes de
informacion.

10. Correccioén de estilo,

Publicaciones y difusion de H

resultados

|

11. Propiedad intelectual y
patentes

12. Otros:
(Especificar)

* Los viajes internacionales deben ser aprobados por la VGAC.
**La definicién de los rubros se encuentra en el documento adjunto
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