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1. Objeto

El objeto del presente Estandar es establecer las competencias y los niveles de capacitacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo de los profesionales que desarrollen su labor de
prevencion de riesgos laborales en las empresas.

2. Alcance

El presente Estandar tiene como ambito basico de actuacion, los profesionales de la
seguridad y salud en el trabajo que desarrollen su actividad en las empresas de mas de 25
trabajadores.

Queda fuera del alcance del presente Estandar establecer los niveles y competencias de los
profesionales sanitarios (médicos y enfermeros del trabajo) para el desarrollo de la vigilancia
de la salud de los trabajadores. También se excluye la capacitacion de los trabajadores en
seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de su actividad profesional que sera objeto de
otros Estandares. En el Estdndar EOSyS-GE-04 se establecen las competencias y contenidos
de la capacitacion de las figuras de seguridad y salud en el trabajo intervinientes en las obras
de construccion y también la capacitacion minima de los trabajadores que acceden a las
obras de construccion.

3. Definiciones

Para el campo de aplicacion de este Estandar se establecen las siguientes definiciones:

Trabajador designado por el empresario: Trabajador de la empresa que recibe
instrucciones del empleador para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, que no
exime al empleador de su responsabilidad en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Este trabajador compatibiliza sus tareas habituales con las tareas de carécter preventivo.

Responsable de Seguridad y salud en el Trabajo: Mando de la empresa designado por el
empleador para gestionar la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
responsabilizdndose de ello. Podra compatibilizar esta labor con otras competencias
asignadas por el empleador.

Estructura de Seguridad y Salud en el Trabajo: Area/departamento/seccion de la empresa
integrada por personal competente y con responsabilidades en seguridad y salud en el
trabajo.
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Actividades de riesgo laboral alto o de especial peligrosidad: De forma no exhaustiva se
detallan las actividades empresariales consideradas de riesgo laboral alto:

e Exposicion a radiaciones ionizantes.

e EXxposicion a agentes toxicos, cancerigenos y mutagénicos.

e Actividades con productos quimicos de alto riesgo.

e Trabajos con agentes bioldgicos.

e Fabricacion, manipulacion y utilizacion de explosivos.

e Trabajos propios de mineria a cielo abierto y de interior, sondeos...
e Actividades de inmersion bajo el agua.

e Actividades en obras de construccion, excavaciones, tuneles, etc.

e Produccion de gases comprimidos, licuados o disueltos.

e Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo.

e Trabajos con riesgos eléctricos de alta tension.

4. Competencias en sequridad y salud en el trabajo

Se establecen a continuacion las competencias bésicas necesarias para la realizacion de
labores de seguridad y salud en el trabajo en las empresas:

. Competencias de nivel primario o basico

e Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de
trabajo y proteccion, y fomentar el interés y cooperacion de los trabajadores en una
accion preventiva integrada.

e Promover actuaciones preventivas basicas, tales como el orden, la limpieza, la
sefalizacién y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y control.

e Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y especificos de la
empresa, efectuando visitas al efecto, atencién a quejas y sugerencias, registro de
datos, y cuantas funciones analogas sean necesarias.

e Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras
intervenciones al efecto.

e Cooperar con los responsables de prevencion de la empresa.
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Il. Competencias de nivel primario en el sector de la construccién u otros
sectores con riesgo grave

Ademas de las competencias del nivel primario, se establecen las siguientes cuando las

actividades mayoritarias sean las de construccion o actividades con riesgo laboral alto:

e |dentificar los riesgos especificos de la actividad de construccion o de riesgo laboral
alto y determinar las medidas basicas a aplicar.

La referencia a los sectores de mayor riesgo laboral deberé determinarse por cada pais,
teniendo en cuenta las actividades que incrementen el indice de incidencia o la gravedad
de los accidentes, como pueden ser:

e Trabajo en mineria

e Trabajos con exposicion a Rayos X

e Trabajos con exposicion a agentes tdxicos y muy toxicos,.

e Actividades en que intervienen productos quimicos de alto riesgo

e Trabajos con exposicion a agentes biologicos de especial peligrosidad
e Actividades de fabricacion, manipulacién y utilizacion de explosivos

e Actividades de inmersion

Ill.  Competencias de nivel secundario

e Promover, con caracter general, la prevencion en la empresa y su integracion en la
misma.

e Realizar evaluaciones de riesgos basicas, salvo las especificas que exijan equipo de
medicion.

e Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos, a la vista de los
resultados de la evaluacion.

e Realizar actividades de informacion y capacitacion basica de trabajadores.

e Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga
asignadas.

e Participar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a
desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.
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IV. Competencias de nivel secundario en construccion

Dada la complejidad que tiene la actividad de construccion en la que participan de forma
habitual diferentes tipos de profesionales y/o empresas de construccion y/o montaje, se
hace necesario establecer una correcta coordinacion entre todos los agentes
intervinientes en dichos centros de trabajo. Por ello se establecen competencias
especificas para los profesionales de prevencion de nivel secundario que desarrollen su
actividad en obras de construccion. Estas son, ademas de las indicadas en el nivel IlI,
las siguientes:

e Coordinar la aplicacion de los principios generales de prevencion y de seguridad al
planificar los distintos trabajos o fases de trabajo que vayan a desarrollarse simultanea
0 sucesivamente, prestando especial atencion al tiempo de duracion de cada una de
las fases.

e Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas,
subcontratistas y los trabajadores independientes apliquen de manera coherente y
responsable los principios de la accion preventiva recogidos en la legislacién nacional
sobre prevencion de riesgos laborales.

e Organizar la coordinacion de actividades empresariales cuando en la obra participen
diferentes empresas, vigilando el cumplimiento de las medidas preventivas
establecidas y la no injerencia de riesgos entre ellas.

e Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacién correcta de los métodos
de trabajo.

e Adoptar las medidas necesarias para que soélo las personas autorizadas puedan
acceder a la obra. Se prestara especial atencién a que ningun trabajador no registrado
de acuerdo a la legislacion nacional pueda acceder al recinto de las obras.

Podra establecerse este nivel competencial para aquellas otras actividades que presenten
riesgos laborales de especial peligrosidad o complejidad.

V. Competencias de nivel terciario
Ademas de las competencias establecidas en el apartado 4, correspondientes al nivel

secundario, se establecen las siguientes:

e La realizacion de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija el
establecimiento de una estrategia de medicion para asegurar que los resultados
obtenidos caracterizan efectivamente la situacion que se valora.

e Una interpretacion o aplicacion no mecanica de los criterios de evaluacion.
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e La formacion e informacion de caracter general, a todos los niveles, y en las materias
propias de su area de especializacion.

e La planificacion de la accion preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el
control o reduccion de los riesgos supone la realizacion de actividades diferentes, que
implican la intervencion de distintos especialistas.

En este nivel de competencias, podrian establecer tres subniveles diferenciados que
corresponderian a las especialidades preventivas de:

e Seguridad en el Trabajo
e Higiene Industrial

e Ergonomia y Psicosociologia aplicada al trabajo

5. Requisitos para la capacitacion de nivel primario 0
basico

Para desempefiar las competencias establecidas de nivel primario establecidas en el apartado
5.1, seré preciso:

e Poseer una capacitacion minima de 30 horas y una distribucién horaria adecuada a
cada proyecto formativo que se indica, o

e poseer una capacitacion profesional o académica que capacite para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes o similares a las que precisan las
actividades sefialadas en el apartado 5.1

La capacitacion minima prevista se acreditard mediante certificacion especifica en materia de
prevencién de riesgos laborales, emitida por una Aseguradora de Riesgos del Trabajo o por
una entidad publica o privada con capacidad para desarrollar actividades formativas
especificas en esta materia. También puede ser acreditada esta capacitacion por la OISS.

Los contenidos y carga horaria de la capacitacion necesaria son los siguientes:
1. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo (7 horas)

e El Trabajo y la Salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
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e Dafios derivados de trabajo. Los Accidentes de Trabajo y las Enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

e Marco normativo nacional en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos
y deberes bésicos en esta materia.

2. Riesgos generales y su prevencion (12 horas)
e Riesgos ligados a las condiciones de Seguridad.
¢ Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.
e La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.
e Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
e Planes de emergencia y evacuacion.

e El control de la salud de los trabajadores.

3. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la
empresa (4 horas)

4. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos (5 horas)

e Politicas publicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Organizacion del trabajo preventivo: "rutinas" basicas.

e Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

5. Primeros auxilios (2 horas)

6. Requisitos para la capacitacion de nivel primario o basico de
construccion o sectores de riesqos graves.

Para desempefar las competencias establecidas de nivel primario de construccion
establecidas en el apartado 5.2, que en el @mbito de la Union Europea, se establece:

e Poseer una capacitacion minima de 50 horas y una distribucién horaria adecuada a
cada proyecto formativo que se indica, o

e poseer una capacitacion profesional o académica que capacite para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes o similares a las que precisan las
actividades sefialadas en el apartado 5.2
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La capacitacion minima prevista se acreditard mediante certificacion especifica en materia de
prevencion de riesgos laborales, emitida por una Aseguradora de Riesgos del Trabajo o por
una entidad publica o privada con capacidad para desarrollar actividades formativas
especificas en esta materia. También puede ser acreditada esta capacitacion por la OISS.

Los contenidos y carga horaria de la capacitacion necesaria, seran los siguientes
1. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo (10 horas)

e El Trabajo y la Salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

e Dafos derivados de trabajo. Los Accidentes de Trabajo y las Enfermedades
profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo.

e Marco normativo nacional en materia de prevenciéon de riesgos laborales. Derechos
y deberes basicos en esta materia.

2. Riesgos generales y su prevencion (25 horas)

e Riesgos ligados a las condiciones de Seguridad.

¢ Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.

e La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

e Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.
e Planes de emergencia y evacuacion.

e El control de la salud de los trabajadores.

3. Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la
empresa (5 horas)

4. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos (5 horas)
e Politicas publicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Organizacion del trabajo preventivo: "rutinas" béasicas.

e Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

5. Primeros auxilios (5 horas)
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7. Programa de contenidos para la capacitacibon en el nivel
secundario o intermedio

Para desempefiar las competencias de nivel intermedio establecidas en el apartado 5.3 de
este Estandar, es preciso poseer una capacitacibn minima, que en el ambito de la Unién
Europea, se establece en el entorno de las 350 horas lectivas, segun el siguiente contenido:

1. Conceptos béasicos sobre seguridad y salud en el trabajo (20 horas)

e El trabajo y la salud: los riesgos profesionales.

e Daflos derivados del trabajo. Accidentes y enfermedades debidos al trabajo:
conceptos, dimensién del problema. Otras patologias derivadas del trabajo.

e Condiciones de trabajo, factores de riesgo y técnicas preventivas.

e Marco normativo nacional en materia de prevencién de riesgos laborales. Derechos
y deberes en esta materia.

2. Metodologia de la prevencion I: técnicas generales de analisis, evaluacion y control de

los riesgos.

a. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad.
Técnicas de identificacion, andlisis y evaluacion de los riesgos ligados a (170
horas):

e Maquinas.

e Equipos, instalaciones y herramientas.

e Lugares y espacios de trabajo.

e Manipulacion, almacenamiento y transporte.

e Electricidad.

e Incendios.

e Productos quimicos.

e Residuos toéxicos y peligrosos.

¢ Inspecciones de seguridad y la investigacion de accidentes.
e Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.

b. Riesgos relacionados con el medio-ambiente de trabajo:

e Agentes fisicos.

o Ruido.

o Vibraciones.

o Ambiente térmico.

o Radiaciones ionizantes y no ionizantes.
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de actuacion. La

Factores psicosociales y organizativos: Analisis y evaluacién general.

3. Metodologia de la prevencion Il: técnicas especificas de seguimiento y control de los

riesgos (40 horas)

e Proteccion colectiva.

e Senfalizacion e informacién. Envasado y etiquetado de productos quimicos.
e Normas y procedimientos de trabajo. Mantenimiento preventivo.

e Proteccion individual.
e Evaluacion y controles de salud de los trabajadores.
e Nociones basicas de estadistica: indices de siniestralidad.

4. Metodologia de la prevencion Ill: promocion de la prevencion (20 horas)

e Formacion: andlisis de necesidades formativas. Técnicas de formacion.
e Técnicas de comunicacion, motivacion y negociacién. Campafias preventivas.

5. Organizacion y gestion de la prevencion (50 horas).

e Recursos externos en materia de prevencion de riesgos laborales.

¢ Organizacion de la prevencién dentro de la empresa:

o Prevencion integrada.
o Modelos organizativos.

e Principios bésicos de Gestion de la Prevencion:

o Objetivos y prioridades.
o Asignacion de responsabilidades.
o Plan de Prevencion.
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e Documentacion preventiva
e Actuacion en caso de emergencia:

o Planes de emergencia y evacuacion.
o Primeros auxilios.

6. Ambito juridico de la prevencion (50 horas).

e Nociones de derecho del trabajo.

Sistema de seguridad social.

Legislacion basica de relaciones laborales.
Normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia preventiva.
Organizacion de la prevencion en el pais

La capacitacion minima prevista se acreditar4d mediante certificacion especifica en materia de
prevencion de riesgos laborales, emitida por una entidad publica o privada con capacidad para
desarrollar actividades formativas especificas en esta materia, otorgada por las Autoridades
nacionales correspondientes.

Esta capacitacion puede ser acreditada por la OISS a través de sus programas de
capacitacion especificos.

Para acceder a esta capacitacion de nivel secundario, es recomendable que los profesionales
dispongan de formacion reglada de capacitacion ocupacional de nivel superior.

8. Programa de contenidos para la capacitacion en el nivel terciario
0_superior

Para desempefar las competencias de nivel terciario establecidas en el apartado 5.4 de este
Estandar, es preciso poseer la capacitacion minima de 350 horas lectivas correspondiente al
nivel secundario indicadas en el apartado 8, y, en el &mbito de la Uni6on Europea se establece
ademas, una formacién complementaria de 100 horas, especifica seguin la especialidad
preventiva elegida. Ademas, para alcanzar la certificacion en este nivel, sera necesario
realizar un trabajo practico de evaluacion de riesgos en una empresa, requisito que podra ser
sustituido por la acreditacion de experiencia en el nivel secundario de seguridad y salud en el
trabajo de al menos 1 mes en una empresa, acreditada suficientemente, que, en cualquiera de
las dos situaciones seria certificable por el equivalente a 150 horas.

La carga total lectiva de este nivel competencial, seria por tanto de 600 horas lectivas.
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Especialidad preventiva de Seguridad en el Trabajo (100 horas):

e Concepto y definicion de Seguridad: Técnicas de Seguridad.
e Accidentes de Trabajo.

e Investigacion de Accidentes como técnica preventiva

e Analisis y evaluacion general del riesgo de accidente.

e Norma y sefializacion en seguridad.

e Proteccion colectiva e individual.

e Analisis estadistico de accidentes.

e Planes de emergencia y autoproteccion.

e Analisis, evaluacibn y control de riesgos especificos: maquinas; equipos,
instalaciones y herramientas; lugares y espacios de trabajo; manipulacion,
almacenamiento y transporte; electricidad; incendios; productos quimicos.

e Residuos toxicos y peligrosos.
e Inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes.
¢ Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.

¢ Normativa nacional especifica

Especialidad preventiva de Higiene Industrial (100 horas)

e Higiene Industrial. Conceptos y objetivos.
e Agentes quimicos. Toxicologia laboral.
e Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

e Agentes quimicos. Control de la exposicion: principios generales; acciones sobre el
foco contaminante; acciones sobre el medio de propagacion. Ventilacién; acciones
sobre el individuo: equipos de proteccién individual: clasificacion.

e Normativa nacional especifica.

e Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, evaluacion y control: ruido., vibraciones,
ambiente térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones ionizantes.

« Agentes biolégicos. Efectos, evaluacion y control.

Especialidad preventiva de Ergonomiay Psicosociologia aplicada (100 horas)

e Ergonomia

e Ergonomia: conceptos y objetivos.
¢ Condiciones ambientales en Ergonomia.
» Concepcion y disefio del puesto de trabajo.
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e Carga fisica de trabajo.
¢ Normativa nacional especifica

e Psicosociologia aplicada a la prevencion

e Carga mental de trabajo.

¢ Factores de naturaleza psicosocial.

¢ Estructura de la organizacion.

e Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

e Estrés y otros problemas psicosociales.

» Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.
e Intervencion psicosocial.

¢ Normativa nacional especifica

La capacitacion minima prevista se acreditard mediante certificacion especifica en materia de
prevencién de riesgos laborales, emitida por una entidad publica o privada con capacidad para
desarrollar actividades formativas especificas en esta materia, otorgada por las Autoridades
nacionales correspondientes.

Esta capacitacion puede ser acreditada por la OISS a través de sus programas de
capacitacion especificos.

Para acceder a esta capacitacion de nivel terciario, es imprescindible que los profesionales
dispongan de formacion reglada universitaria.

9. Orientaciones para la exigencia de Niveles competenciales en el
desarrollo de funciones de sequridad v salud en el trabajo

Con caracter general en los paises de la Region, la legislaciébn nacional en materia de
seguridad y salud en el trabajo establece los niveles competenciales y capacitacion exigible
para el desarrollo de las funciones de los profesionales preventivos en las empresas. Asi
mismo, la legislacion nacional puede establecer los requisitos exigibles a estos profesionales
segun la segmentacion por tamafio de empresa y nivel de riesgo que se produzcan en la
actividad laboral.

Dada la singularidad y variabilidad nacional en cuanto al tamafio y actividad de las empresas,
es especialmente complejo establecer segmentacion de las mismas especialmente
atendiendo a la dimension de las mismas. No obstante, se proporcionan a continuacion,
orientaciones y recomendaciones basicas que tienen por objetivo proporcionar criterios de
exigencia a los profesionales de la prevencion, segmentando por tamafio de empresa y
actividad:
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Empresas de menos de 5 trabajadores

e Se recomienda que el empleador disponga del nivel primario de seguridad y salud en el
trabajo.

e Sien la empresa hay un representante de los trabajadores, se recomienda que disponga
del nivel primario de seguridad y salud en el trabajo.

Si la empresa realiza actividades de alto riesgo laboral se recomienda que el empleador
disponga de capacitacion especifica complementaria en seguridad y salud en los riesgos de
mayor intensidad

Empresas de entre 6y 25 trabajadores

e Se recomienda que el empleador designe a un trabajador para que, ademas de sus
tareas habituales, le ayude en la gestion preventiva que sea obligatoria con caracter
nacional . Si es el caso, este trabajador designado debe disponer del nivel primario de
seguridad y salud en el trabajo.

e El empleador debe disponer también del nivel primario de seguridad en el trabajo.

e Sien la empresa hay un representante de los trabajadores, se recomienda que disponga
del nivel primario de seguridad y salud en el trabajo.

Si la empresa realiza actividades de alto riesgo laboral se recomienda que el trabajador
encargado de ayudar al empresario disponga de capacitacion especifica complementaria en
seguridad y salud en los riesgos de mayor intensidad.

Empresas de entre 26 y 100 trabajadores

e Se recomienda que exista un trabajador con responsabilidad en seguridad y salud en el
trabajo que disponga del nivel secundario de seguridad y salud en el trabajo.

e Cuando exista la obligatoriedad de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
es recomendable que todos los participantes en el mismo dispongan del nivel primario
de seguridad y salud en el trabajo. En particular, los representantes de los trabajadores
deben disponer del nivel primario de seguridad y salud en el trabajo.

e Se recomienda que los mandos intermedios y/o capataces dispongan del nivel primario
de seguridad y salud en el trabajo

e Los representantes de los trabajadores en la empresa deben disponer del nivel primario
de seguridad y salud en el trabajo
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Si la empresa realiza actividades de alto riesgo laboral se recomienda que la empresa designe
un Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que debe disponer del nivel terciario en la
especialidad preventiva mas adaptada a la actividad de la empresa en cuanto a los riesgos
laborales que puedan generarse.

Empresas de entre 101 y 250 trabajadores

e El Responsable de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa debe disponer del
nivel secundario de seguridad y salud en el trabajo.

e Todos los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben
disponer del nivel primario de seguridad y salud en el trabajo.

e Se recomienda que los mandos intermedios y/o capataces dispongan del nivel primario
de seguridad y salud en el trabajo

e Los representantes de los trabajadores de la empresa deben disponer del nivel primario
de seguridad y salud en el trabajo.

Si la empresa realiza actividades de alto riesgo laboral se recomienda que el Responsable de
Seguridad y Salud en el trabajo disponga del nivel terciario en la especialidad preventiva mas
adaptada a la actividad de la empresa en cuanto a los riesgos laborales que puedan
generarse.

Empresas mas de 251 trabajadores

e Se recomienda que exista una Estructura de seguridad y salud en el trabajo, cuyos
integrantes deben disponer del nivel secundario de seguridad y salud en el trabajo. El
responsable de la estructura debe disponer del nivel terciario en al menos dos
especialidades preventivas.

e Todos los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben
disponer del nivel primario de seguridad y salud en el trabajo.

e Se recomienda que los mandos intermedios y/o capataces dispongan del nivel primario
de seguridad y salud en el trabajo.

e Los representantes de los trabajadores de la empresa deben disponer, al menos, del
nivel primario de seguridad y salud en el trabajo.

Si la empresa realiza actividades de alto riesgo laboral los mandos intermedios responsables
organizativamente de las tareas de mayor riesgo laboral deben disponer del nivel secundario
de seguridad y salud en el trabajo.
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