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TITULO |

Reglas generales y disposiciones sobre legislacion aplicable

Capitulo 1

Reglas generales

Articulo 1. Definiciones.

A los efectos del presente Acuerdo de Aplicacion:

1. EI “Convenio” designa el Convenio Multilateral Iberoamericano de

Seguridad Social

2. El “Acuerdo” designa el presente Acuerdo de Aplicacion, previsto en el

articulo 26 del Convenio.

3. Los términos y expresiones definidos en el articulo 1 del Convenio tendran,
en el presente Acuerdo, el mismo significado que se le atribuye en dicho

articulo.

Articulo 2. Autoridades Competentes, Instituciones Competentes y

Organismos de Enlace.

1. Las Autoridades Competentes de los diferentes Estados Parte para la

aplicacion del Convenio son las que figuran en el Anexo 1 de este Acuerdo.

2. Las instituciones responsables de la aplicacion de las legislaciones de
Seguridad Social, recogidas en el articulo 3 del Convenio, denominadas

Instituciones Competentes son las que figuran en el Anexo 2.

3. Los Organismos de coordinacion e informacion entre las Instituciones

Competentes de los Estados Parte, en orden a la aplicacion del Convenio y



a la informacién a los interesados sobre derechos y obligaciones derivados
del mismo, designados por las Autoridades Competentes y denominados

Organismos de Enlace, figuran en el Anexo 3.

4. Los Organismos de Enlace tendran por objetivo facilitar la aplicacion del
Convenio y del Acuerdo, informar las propuestas de formularios de enlace y
su modificacion a efectos de la aplicacion del Convenio y adoptar las
medidas necesarias para lograr su maxima agilizacion y simplificacion

administrativas.

5. Los organismos e instituciones de un Estado Parte, asi como también las
personas que se hallen en el territorio de cualquier Estado Parte, podran
dirigirse, para los efectos de la aplicaciéon del Convenio y del presente
Acuerdo, a la Institucion Competente de otro Estado Parte, directamente o a

través de los Organismos de Enlace.

6. Las Autoridades Competentes notificaran a la Secretaria General
Iberoamericana, a través de la Secretaria General de la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (en adelante OISS) las modificaciones
que se introduzcan en relacion con los Organismos de Enlace e
Instituciones Competentes. La Secretaria General de la OISS Io
comunicard, igualmente, a cada uno de los Estados Parte en los que esté

en vigor el Convenio.

Articulo 3. Modelos de documentos y formularios de enlace.

1. ElI Comité Técnico Administrativo aprobara, a propuesta de la Secretaria
General de la OISS, los modelos de documentos necesarios para la

aplicacién del Convenio y del presente Acuerdo.

2. El Comité Técnico Administrativo establecera y aprobara, a propuesta de la

Secretaria General de la OISS y previo informe de los Organismos de



Enlace de los Estados Parte del Convenio, los formularios de enlace
necesarios para la aplicacion de aqueél y del presente Acuerdo. Dichos
formularios de enlace deberan ser utilizados por las Instituciones

Competentes y los Organismos de Enlace para comunicarse entre si.

3. Los formularios de enlace necesarios y los documentos de solicitud
referidos en el numeral 1 del articulo 17 del Acuerdo, seran aprobados por
el Comité Técnico Administrativo en un formato basico, sin perjuicio de que
en su aplicacion puedan acompafiarse documentos adicionales segun

corresponda.

Al efecto, el Comité Técnico Administrativo adoptara los mecanismos de

homogeneizacion y coordinacion necesarios entre los Estados Parte.

4. La Secretaria General de la OISS elaborara las propuestas de documentos
y formularios de enlace necesarios para la aplicacion del Convenio y del

presente Acuerdo.

Articulo 4. Transmision electrénica de documentos y formularios.

1. Los documentos o formularios de enlace podran ser transmitidos entre las
Instituciones Competentes o los Organismos de Enlace mediante papel o a
través de medios electrénicos, informaticos o telematicos, siempre que
exista un acuerdo entre las Autoridades Competentes o los Organismos de
Enlace designados por las Autoridades Competentes del Estado Parte
remitente y del Estado Parte receptor. Ambas formas de comunicacion

tendran plena validez juridica entre las instituciones que hagan uso de ellas.

2. Por decision del Comité Técnico Administrativo, adoptada de conformidad
con las previsiones del articulo 31 de este Acuerdo, previo informe de los
correspondientes Organismos de Enlace, podra establecerse que la

transmision de los documentos entre las instituciones se efectue



Unicamente por medios electrénicos, informaticos o telematicos.

En todo caso, la obligacion de transmitir o recibir los documentos
exclusivamente por los medios indicados Unicamente afectard a los
Organismos de Enlace e Instituciones Competentes de los Estados a los
que sea de aplicacion la decision adoptada, a tal efecto, por el Comité

Técnico administrativo.

Articulo 5. Proteccion de los datos personales.

1. La comunicacion de los datos personales entre las Autoridades
Competentes, las Instituciones Competentes de los Estados Parte y/o los
Organismos de Enlace, en aplicacion del Convenio o del presente Acuerdo,
guedara sujeta a la legislacion en materia de proteccion de datos de

caracter personal del Estado Parte que haya de transmitirlos.

2. La comunicacion, proteccién, registro, modificacion o destruccién de los
datos de caracter personal, por parte de la Autoridad Competente, de la
Institucion Competente o del Organismo de Enlace del Estado Parte que ha
recibido tales datos, quedaran sujetas a la legislacion, en materia de datos

de caracter personal, de ese Estado Parte.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la colaboracion
entre las Autoridades Competentes, las Instituciones Competentes y/o los
Organismos de Enlace de los Estados Parte estara sujeta, igualmente, a las
disposiciones del Derecho internacional vigentes en esta materia, debiendo
ser los datos a comunicar adecuados, pertinentes y suficientes para las

finalidades a que van destinados.



Capitulo 2

Disposiciones sobre la legislacion aplicable.

Articulo 6. Desplazamientos temporales de trabajado  res.

En el supuesto de desplazamientos temporales de trabajadores se aplicaran

las siguientes reglas:

1. Tanto el plazo inicial de desplazamiento de un afio, como en su caso, el
periodo de prérroga, podran ser utilizados de forma fraccionada. En caso
de utilizacion de forma fraccionada de los plazos de desplazamiento, el
periodo inicial de un afio deber& ser tomado en cuenta a efectos del periodo
de prérroga.

2. Un mismo trabajador no podra acogerse al supuesto de desplazamiento
temporal hasta transcurridos doce meses desde la fecha en que agoté el

periodo maximo de desplazamiento y, en su caso, su prorroga.

Articulo 7. Desplazamiento de trabajadores que ejer  cen una actividad por

cuenta ajena o dependiente.

1. Para los efectos de aplicacion del apartado a) del articulo 10 del Convenio,
la Institucion Competente 0, en su caso, el Organismo de Enlace expedira,
a solicitud de la empresa del Estado Parte de origen del trabajador que sea
trasladado temporalmente para prestar servicios en el territorio de otro
Estado Parte, un certificado en el cual conste que el trabajador permanece

sujeto a la legislacion del Estado Parte de origen.

2. El certificado indicado en el apartado anterior deberd contener la
informacion relativa al trabajador y a la empresa de la que dependa, asi

como a la duracién del desplazamiento, la designacion y direccion de la



empresa o entidad en la que se ejecutara el trabajo, la designaciéon de la
Institucion Competente u Organismo de Enlace y la fecha de emisién del

certificado.

Del mismo modo, en caso de prorroga de la situacion de desplazamiento
temporal, antes de que finalice el primer periodo, la empresa debera
presentar la solicitud de prorroga ante la Institucion Competente o, en su
caso, el Organismo de Enlace del Estado Parte de origen. La Institucion
Competente del Estado Parte de origen expedira el certificado de prorroga
correspondiente, previa consulta y expreso consentimiento de la Institucion

Competente u Organismo de Enlace del otro Estado Parte.

. Copia de los certificados indicados en los apartados 1 y 3 de este articulo
debera ser entregada al trabajador.

El interesado deberd presentar la solicitud de traslado temporal y/o su
prérroga con una antelacion minima de 20 dias a la fecha prevista del
traslado.

No obstante, si por causa justificada no se diese cumplimiento a dicho
requisito dentro del plazo establecido, excepcionalmente podra darse efecto
retroactivo al certificado correspondiente desde la fecha de inicio del

desplazamiento.

. Si cesa la relacién laboral entre el trabajador y su empleador, antes de
cumplirse el periodo por el cual fue desplazado, el empleador debera
comunicar tal circunstancia a la Institucion Competente o, en su caso, el
Organismo de Enlace del Estado Parte a cuya legislacion esta sujeto el
trabajador y éste lo comunicara inmediatamente a la Institucidon
Competente u Organismo de Enlace del otro Estado Parte, a través del

Organismo de Enlace correspondiente.



La misma regla se aplicara cuando el trabajador regrese anticipadamente al

territorio del Estado Parte a cuya legislacion esta sujeto.

Articulo 8. Desplazamiento de trabajadores que eje  rcen una actividad por

cuenta propia o no dependiente.

1. Para los efectos de aplicacion del apartado b) del articulo 10 del Convenio,
la Institucion Competente o, en su caso, el organismo de Enlace del Estado
Parte de origen de la persona que se traslade temporalmente para prestar
una actividad no dependiente en el territorio de otro Estado Parte, expedira,
a solicitud del interesado, un certificado en el cual conste que el trabajador

permanece sujeto a la legislacion del Estado Parte de origen.

2. El certificado indicado en el apartado anterior deberd contener la
informacion relativa al trabajador, a la actividad no dependiente que
desarrolla en el pais de origen, a la duraciéon del desplazamiento, la
designacion de la Institucion Competente u Organismo de Enlace y la fecha

de emision del certificado.

3. La misma regla prevista en el numeral 5 del articulo 7 se aplicara a los

desplazamientos regulados en el presente articulo.

4. Si el trabajador por cuenta propia o no dependiente deja de ejercer su
actividad antes de finalizar el periodo indicado en el formulario, debera
comunicar esta situacion a la Institucion Competente o, en su caso al
Organismo de Enlace del Estado Parte a cuya legislacion esta sujeto, que
informara de ello inmediatamente a la Institucion Competente u Organismo
de Enlace del otro Estado Parte, a través del Organismo de Enlace

Correspondiente.

La misma regla se aplicara cuando el trabajador regrese anticipadamente al

territorio del Estado Parte a cuya legislacion esta sujeto.



Articulo 9. Personal de Misiones diplomaticas y Of icinas consulares.

Para los efectos de aplicacion del apartado i) del articulo 10 del Convenio,
cuando un trabajador ejerza la opcién establecida en el mismo, dicho
trabajador informara de ello, a través de su empleador, a la Institucion
Competente del Estado Parte por cuya legislacion se haya optado. Esta
institucion lo comunicara a la Institucion Competente del otro Estado Parte, a

través del certificado correspondiente.

Una copia de este certificado debera quedar en poder del interesado, para
acreditar que no le son de aplicacion las disposiciones de Seguridad Social

obligatoria del ultimo Estado Parte en el que esté residiendo.

Articulo 10. Personal enviado en misiones de cooper  acion.

Para los efectos de aplicacion de las previsiones contenidas en el apartado j)
del articulo 10 del Convenio, la Institucion Competente del Estado Parte cuya
legislacién sea aplicable expedira un certificado en el que se haga constar que
la persona enviada por dicho Estado en misiones de cooperacion al territorio de
otro Estado Parte sigue sujeta a la legislacion de dicho Estado, salvo que exista
acuerdo de cooperaciéon entre ambos Estados, en cuyo caso se estara a lo que
disponga dicho acuerdo.

Articulo 11. Excepciones a las reglas previstas en los articulos anteriores.

Las reglas contenidas en este Capitulo 2 no se aplicaran en los casos en que,
en aplicacion de las previsiones contenidas en el articulo 11 del Convenio, las
Autoridades Competentes de los respectivos Estados Parte del mismo, o los
organismos designados por tales autoridades, hayan acordado determinadas
excepciones a los articulos 9 y 10 del Convenio, en cuyo caso se estara a lo

establecido en tales acuerdos.
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Articulo 12. Admision al seguro voluntario.

1.

11

A efectos de que el interesado sea admitido al seguro voluntario de un
Estado Parte, se podran totalizar los periodos de seguro, cotizacion o
empleo que éste haya registrado en otro Estado Parte del Convenio,

siempre y cuando estos ultimos sean anteriores al periodo voluntario.

A efectos de la aplicacion de lo previsto en el apartado anterior, el
interesado habra de presentar ante la Institucion Competente del Estado
Parte de que se trate un certificado que acredite los periodos de seguro, de
cotizacion o de empleo cubiertos bajo la legislacién de cualquier otro Estado
Parte. Dicho certificado sera expedido, a instancia del interesado, por la
institucion o por las instituciones que apliquen las legislaciones bajo las
cuales haya cubierto esos periodos.

Si el interesado no presenta el certificado sefialado en el apartado 2, la
Institucion Competente podrd solicitarlo de la Institucion Competente del

otro Estado Parte.



TiTULO Il

Disposiciones sobre las prestaciones

Capitulo 1

Disposiciones sobre prestaciones de invalidez, veje Z y supervivencia

Articulo 13. Derecho a las prestaciones.

1. Las prestaciones a las que los trabajadores y familiares beneficiarios y
derechohabientes tengan derecho, al amparo de la legislacion de cada uno
de los Estados Partes y en aplicacion del Convenio, se ajustaran a las

siguientes normas:

a) Cuando se reunan las condiciones requeridas por la legislacion de un
Estado Parte para tener derecho a las correspondientes prestaciones, sin
gue sea necesario recurrir a la totalizacion de periodos prevista en el
articulo 5y en el Titulo Il del Convenio, la Institucion Competente de ese
Estado Parte reconocera la prestacion aplicando su propia legislacion y
teniendo en cuenta Unicamente los periodos de seguro, de cotizacion o
de empleo cumplidos bajo dicha legislacién, sin perjuicio de la
totalizacion de periodos que pueda solicitar el trabajador o sus familiares
beneficiarios en cuyo caso se estara a lo establecido en el parrafo b) de

este articulo.

La solicitud de totalizacion se debera efectuar separadamente para cada
Estado y la misma no vinculara a los otros Estados Parte. Dicha solicitud
se podra presentar en cualquier momento del procedimiento previsto en

el Capitulo 2 de este Titulo.

b) Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el literal anterior,

el reconocimiento de las prestaciones correspondientes se efectuara, por

12



2.

13

la Institucion Competente del Estado Parte por cuya legislacion no tenga
derecho a las prestaciones considerando Unicamente los periodos de
seguro, cotizacion o empleo cumplidos bajo la misma o del Estado Parte
en el que el trabajador o sus familiares beneficiarios hayan solicitado la
totalizaciéon, totalizando los periodos de seguro, cotizacion o empleo
cumplidos en otros Estados Parte. En este caso, la Institucion
Competente determinara, en primer lugar, el importe de la prestacion a
gue el trabajador o sus familiares beneficiarios tendrian derecho como
si los periodos totalizados se hubieran cumplido integramente bajo su
propia legislacion (prestacion tedrica) y a continuacion fijara el importe
real de la prestacion, a cargo del Estado de la mencionada institucion, en
proporcion a los periodos cumplidos exclusivamente bajo dicha
legislacion y con relacion a todos los periodos totalizados (prestacion

real).

A los efectos previstos en el apartado 2 del articulo 13 del Convenio, todo
trabajador que haya dejado de estar asegurado con arreglo a la legislaciéon
de un Estado Parte, se considerara que lo esta todavia en el momento en
que se produzca el hecho causante, si en dicho momento esta asegurado
con arreglo a la legislacion de otro Estado Parte. También se considerara
cumplida esta condicion si recibe pensién de otro Estado parte basada en

sus propios periodos de seguro.

Para el reconocimiento de las prestaciones de supervivencia se aplicara el
mismo principio, teniendo en cuenta en igual medida que en el parrafo

anterior, la condicion de asegurado o de pensionista del sujeto causante.

En el supuesto de que se considere cumplida la condicion de
aseguramiento por percibir una pensiéon de otro Estado Parte, segun lo
indicado en el parrafo anterior de este apartado, para el reconocimiento de
las prestaciones previstas en el articulo 3 del Convenio el requisito de que

se hayan cubierto periodos de cotizacion en un tiempo determinado



inmediatamente anterior al hecho causante, se considerard cumplido si
éstos se acreditan en el periodo inmediatamente anterior al reconocimiento

de la pension del otro Estado.

3. Alos efectos de la aplicacion de las reglas contenidas en el apartado 4 del
articulo 13 del Convenio, los Estados Parte del Convenio podran incluir en
el anexo 4 reglas concretas para la aplicacion de su legislacion a efectos de

la determinacion de la cuantia de las pensiones.

Articulo 14. Normas generales sobre totalizacién de periodos de seguro,

de cotizacién o de empleo.

1. A los efectos de aplicacion del articulo 13 del Convenio, la totalizacion de
los periodos de seguro, de cotizacion o de empleo se llevara a cabo con

arreglo a las reglas siguientes:

a) A los periodos de seguro, de cotizacion o de empleo cumplidos bajo la
legislacibn de un Estado Parte, se sumaran los periodos, segun los
casos, de seguro, de cotizacion o de empleo, cumplidos bajo la
legislacion de cualquier otro Estado Parte, para adquirir, conservar o
recuperar el derecho a las prestaciones, con la condicion de que dichos
periodos no se superpongan.

Si se tratare de prestaciones que hubieren de ser liquidadas por las
instituciones de dos o varios Estados Partes, cada una de las
Instituciones Competentes afectadas llevara a cabo por separado esta
totalizacion, computando el conjunto de los periodos de seguro, de
cotizacion o de empleo cubiertos por el trabajador por cuenta ajena o por
cuenta propia bajo las legislaciones de todos los Estados Parte a que
haya estado sometido.

b) Cuando algun periodo de seguro, de cotizacion o de empleo, cumplido en

14



el marco de un seguro obligatorio bajo la legislacién de un Estado Parte,
coincida con un periodo de seguro cubierto en el marco de un seguro
voluntario bajo la legislacion de otro Estado Parte, sélo se computara el

periodo cumplido en el marco del seguro obligatorio.

No obstante una vez calculada la cuantia teérica asi como la real de la
prestacion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13.1.b), la cuantia
efectivamente debida sera incrementada por la Institucion Competente
en la que se hayan cumplido los periodos de seguro voluntario en el
importe que corresponda a dichos periodos, de acuerdo con su

legislacion interna.

c) Cuando exista un periodo de seguro, de cotizacion o de empleo distinto
de un periodo asimilado, cumplido conforme a la legislaciébn de un
Estado Parte, que coincida con un periodo asimilado en virtud de la
legislacion de otro Estado Parte, sélo se tendra en cuenta el primero de

dichos periodos.

d) Los periodos asimilados a periodos de seguro, de cotizacion o de empleo
cumplidos simultaneamente, en virtud de las legislaciones de dos o
varios Estados Parte, s6lo se tendran en cuenta por la institucién del
Estado Parte a cuya legislacion haya estado sometido el asegurado

obligatoriamente en ultimo lugar antes del periodo de que se trate.

En el caso de que el asegurado no hubiera estado obligatoriamente
sometido a la legislacion de ningun Estado Parte con anterioridad al
periodo de que se trate, éste sera computado por la institucion del
Estado Parte a cuya legislacion haya estado sometido obligatoriamente

el asegurado por primera vez después de dicho periodo.

e) Cuando no se pueda determinar de modo preciso en qué época se han

cubierto ciertos periodos de seguro, de cotizacion o de empleo bajo la



legislacién de un Estado Parte, se considerara que esos periodos no se
superponen a los periodos de seguro, de cotizacion o de empleo

cubiertos bajo la legislacion de otro Estado Parte.

f) Cuando, segun la legislaciéon de un Estado Parte, ciertos periodos de
seguro, de cotizacion o de empleo solo deban ser computados si han
sido cumplidos dentro de un plazo determinado, la institucion que aplique
esta legislacion Unicamente computara los periodos de seguro, de
cotizaciébn o de empleo cumplidos bajo la legislacion de otro Estado
Parte, si han sido cumplidos dentro del plazo en cuestion.

Articulo 15. Determinacion del grado de invalidez.

1.
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Para la determinacion de la disminuciéon de la capacidad de trabajo a
efectos de la concesidon de las correspondientes prestaciones de
incapacidad o invalidez, la Institucion Competente de cada uno de los

Estados Parte efectuara su evaluacion de acuerdo con su legislacion.

Para determinar el grado de invalidez, la Institucion Competente de un
Estado Parte habra de tener en cuenta los documentos e informes médicos
asi como los datos de indole administrativa que obren en poder y sean
remitidos, sin costo, por la institucion de cualquier otro Estado Parte, donde
haya cotizado el trabajador y haga valer sus derechos para la obtencion de
una pension de incapacidad.

En caso de que la Institucion Competente del Estado Parte que efectie la
evaluacion de la incapacidad o invalidez estime necesario, por su propio
interés, la realizacién de exdmenes médicos adicionales en el Estado Parte
en que resida el trabajador, los mismos seran financiados de acuerdo con la
legislacion interna del Estado Parte que solicita los examenes. La Institucion
Competente del Estado Parte que realice la evaluacion efectuara el
reembolso del costo total de éstos examenes a la Institucion Competente



del otro Estado Parte, pudiendo requerir del afiliado el porcentaje a su
cargo, si lo determina su legislacion. No obstante, la Institucion Competente
del Estado que realiza la evaluacion podra deducir el costo que le
corresponda asumir al afiliado de las pensiones devengadas en dicho
Estado o del saldo de su cuenta de capitalizacién individual, siempre que su

legislacion lo permita.

Si los nuevos examenes se solicitan a propésito de una reclamacion
interpuesta al dictamen de invalidez emitido en el Estado Parte que efectua
la evaluacion médica, el costo de tales examenes sera financiado de la
forma sefalada en el parrafo anterior, salvo que la reclamacion sea
interpuesta por una Institucion Competente que otorga la pension o por una

Compaiiia de Seguros, tratandose de sistemas de capitalizacion individual.

La calificacion y la determinacién del grado de invalidez determinado por la
Institucion Competente de un Estado Parte no vincularan a los demas
Estados Parte.

Capitulo 2

Procedimiento para tramitar las prestaciones

Articulo 16. Reglas generales.

1.
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Para obtener el reconocimiento de prestaciones de acuerdo con lo
establecido en el Convenio, los trabajadores o sus familiares beneficiarios y
derechohabientes deberan presentar su solicitud ante la Institucion
Competente u Organismo de Enlace del Estado en que residan, de
conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 21 del
Convenio. Si el trabajador no ha estado asegurado en ese Estado Parte, su
solicitud se trasladara a través de los Organismos de Enlace a la Institucion
Competente del Estado Parte en el que estuvo asegurado en ualtimo lugar,
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indicando la fecha de presentacién de la solicitud. No obstante, en este
supuesto, el trabajador o sus beneficiarios podran dirigir su solicitud
directamente a la Institucion Competente o al Organismo de Enlace del
Estado Parte en el que estuvo asegurado en ultimo lugar. La fecha de
presentacion de la solicitud ante la Institucion Competente u Organismo de
Enlace del pais de residencia sera considerada como fecha de presentacion
de la solicitud en la Institucion Competente del Estado Parte
correspondiente, siempre que se aleguen periodos de seguro en dicho
Estado o si de la documentacién presentada se deduce la existencia de los

mismos.

Los trabajadores o sus familiares beneficiarios y derechohabientes,
residentes en el territorio de un tercer Estado no Parte del Convenio,
deberan dirigirse a la Institucion Competente u Organismo de Enlace del
Estado Parte bajo cuya legislacion el trabajador se encontraba asegurado

en el ultimo periodo de seguro, de cotizacion o de empleo.

Cuando la institucién que haya recibido la solicitud no sea una de las
instituciones sefaladas en los apartados 1 y 2, remitird, a través de los
Organismos de Enlace y de forma inmediata, la solicitud con toda la
documentacion correspondiente, a la Institucion Competente del Estado
Parte ante el que hubiese debido presentarse la solicitud, con indicacién

expresa de la fecha de presentacion a aquélla.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados 1 y 2 de este articulo, las
solicitudes dirigidas a las Instituciones Competentes u Organismo de
Enlace de cualquier Estado Parte donde el interesado acredite periodos de
seguro, cotizacion o empleo, o tenga su residencia, produciran los mismos
efectos que si hubieran sido presentadas ante la Institucion Competente
prevista en los apartados precedentes. Las Instituciones Competentes u
Organismos de Enlace receptores deberan enviarlas sin demora al

Organismo de Enlace competente, informando las fechas en que las



solicitudes fueron presentadas.

5. Respecto de las prestaciones de vejez o jubilacion la solicitud no se
considerara presentada respecto a aquellos Estados Parte en los que no se
alcance la edad exigida para tener derecho a ellas o respecto de los que se

hubiera manifestado expresamente que se desea aplazar sus efectos.

6. Los datos incluidos en la solicitud seran verificados por la Institucion
Competente o el Organismo de Enlace ante el que se presente la solicitud

con los respectivos documentos originales.

Articulo 17. Documentos a acompariar con las solicit udes.

La presentacion de las solicitudes a que se refiere el articulo anterior se

ajustara a reglas siguientes:

1. La solicitud deberd ir acompafiada de los documentos probatorios
justificativos requeridos, y habra de ser extendida en el documento

correspondiente.

2. El solicitante debera indicar, en la medida de lo posible, la institucion o
instituciones de seguro a las que haya estado afiliado el trabajador
dependiente o no dependiente, en cualquier Estado Parte o, cuando se trate
de un trabajador dependiente, el empresario o los empresarios que le hayan
dado ocupacion en el territorio de cualquier Estado Parte, presentando los
certificados de trabajo que tenga en su poder. La informacion suministrada

por el solicitante sera trasladada al formulario de enlace.

Articulo 18. Determinacion de la institucion quet  ramita el procedimiento.

1. Las solicitudes de prestaciones seran tramitadas por la Institucion a la que

hayan sido dirigidas o trasladadas, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
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16.

La Institucion indicada en el numeral anterior debera notificar, a través de
los Organismos de Enlace y de forma inmediata, a las restantes
Instituciones Competentes afectadas, mediante el formulario establecido al
efecto, cualquier solicitud de prestaciones, con el fin de que la solicitud
pueda ser tramitada simultaneamente y sin demora por todas esas

instituciones.

Articulo 19. Formulario a utilizar para tramitar la s solicitudes.

1.

Para tramitar las solicitudes de prestaciones, la Institucion que tramite el
procedimiento utilizara el formulario de enlace en el que habra de incorporar
los datos sobre periodos de seguro, de cotizacién o de empleo alegados por
el trabajador, dependiente o no dependiente, bajo las legislaciones de todos

los Estados Parte afectados.

El envio de dicho formulario a la Institucion Competente de cualquier otro
Estado Parte suplirdA el envio de los documentos probatorios de
identificacion del solicitante y de los periodos de seguro, de cotizacion o de

empleo cumplidos, reconocidos por el Estado Parte que envie el formulario.

Articulo 20. Procedimiento a seguir por las Institu ciones Competentes

para la tramitacion de las solicitudes.

1.
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La Institucién que tramita el procedimiento hard constar en el formulario de
enlace previsto en el articulo anterior, los periodos de seguro, de cotizacion
o de empleo cumplidos bajo la legislacion aplicada por ella, y enviara, a
través de los Organismos de Enlace, un ejemplar de dicho formulario a la
Institucibn Competente de cualquier Estado Parte en el que haya estado
afiliado el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, adjuntando a

dicho ejemplar, en su caso, los certificados de trabajo presentados por el
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solicitante.

En el supuesto de pensiones de invalidez, junto con el formulario de enlace
se acompafara un formulario especifico en el que conste la informacién
sobre el estado de salud del trabajador, las causas de la incapacidad y la
posibilidad razonable, en caso de existir, de recuperacion de la capacidad

de trabajo.

Recibida la documentacion indicada en el apartado 1 la Institucion

Competente receptora:

a) Certificara, en el formulario establecido al efecto, los periodos de seguro,
de cotizacion o empleo cumplidos bajo su legislacion y remitira dicho
formulario, a través de los Organismos de Enlace, a la Institucion que

tramita el procedimiento.

b) Si segun su legislacion y conforme a lo establecido en los articulos
13.1.a) del Convenio y 13.1.a) del presente Acuerdo, se reunen las
condiciones requeridas para tener derecho a la prestacion, considerando
Unicamente los periodos de seguro, cotizacion o empleo cumplidos en
ese Estado Parte, reconocera la prestacion correspondiente, sin perjuicio
de que el interesado pueda solicitar la totalizacion de los periodos
cumplidos bajo otras legislaciones, notificando la resolucion al solicitante
e informando a la Institucion que tramita el procedimiento de la

prestacion reconocida y de su cuantia.

c) En el supuesto a que se refiere el apartado 5 del articulo 16, se limitara a

cumplimentar y remitir el certificado previsto en el apartado a).

La Institucion Competente que tramita el procedimiento remitira, tan pronto
la reciba de cada uno de los Estados Parte, la informacion remitida segun el
namero 2 anterior, a cada una de las Instituciones Competentes de los

Estados Parte intervinientes, a través de los Organismos de Enlace.



4. Recibida la documentacion indicada en el apartado 3 anterior, cada
Institucion Competente que no hubiera aplicado lo dispuesto en el articulo
13.1.a) del presente Acuerdo, determinara si segun su legislacion tuviera
derecho a la prestacion totalizando los periodos de seguro, cotizacién o
empleo cumplidos en los otros Estados Parte y, en su caso, la cuantia de
dicha prestacion, notificando la resolucién al solicitante e informando a la
institucion que tramita el procedimiento de la prestacion reconocida y de su

cuantia.

5. En el caso de que la Institucion Competente de tramitacion determine la
procedencia de reanudar la tramitacion de la peticion del solicitante, debera

aplicar el procedimiento descrito en los parrafos 1y 2 de este articulo.

Articulo 21. Pensiones derivadas del fallecimiento de un titular de

prestaciones por vejez o invalidez.

En los supuestos de solicitudes de pensiones derivadas del fallecimiento de un
titular de prestaciones por vejez o invalidez concedidas por dos o mas Estados
Parte del Convenio, la Institucion Competente de cada Estado informara, en el
formulario de enlace, la cuantia de la prestacion reconocida al fallecido y la
cuantia de la pension reconocida a sus derechohabientes o beneficiarios,
siendo valido, si no se han producido modificaciones, el informe de cotizacion
que sirvid en su dia para la tramitacion de las prestaciones originadas al

amparo del Convenio.

Articulo 22. Notificacion de las resoluciones de la s instituciones al

solicitante

Las decisiones definitivas adoptadas por cada una de las Instituciones
Competentes de que se trate se transmitirdn directamente al solicitante de las

prestaciones, remitiendo copia de las mismas a la Instituciéon que tramite el
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procedimiento. Cada una de dichas decisiones debera especificar las vias y
los plazos fijados para interponer recurso en la legislacion correspondiente. Los
plazos para interponer recurso s6lo comenzaran a contar a partir de la fecha en
gue el solicitante reciba la notificacion de la decision administrativa de cada

Institucibn Competente.

Capitulo 3
Disposiciones sobre prestaciones derivadas de accid entes de trabajo y

enfermedades profesionales

Articulo 23. Disposicion general.

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional sera determinado de acuerdo con la legislacion del Estado Parte a
la que el trabajador se hallase sujeto en la fecha de producirse el accidente o

de contraerse la enfermedad.

TiTuLo 1N
Disposiciones sobre cooperacion administrativa

Articulo 24. Naotificacion de los cambios de residen cia del beneficiario

Cuando el beneficiario de prestaciones, debidas con arreglo a la legislacion de
uno o de varios Estados Parte, traslade su residencia del territorio de un
Estado Parte al de otro Estado, debera informar de tal situacion a la institucion
o las instituciones deudoras de tales prestaciones y, en su caso, al organismo

pagador, de ser diferente.

Articulo 25. Reembolso de los gastos de control ad  ministrativo y médico.

1. Los reconocimientos médicos seran reembolsados a la Institucion que los

haya realizado, por la Institucion Competente del Estado Parte que solicitd
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los exadmenes y/o, si asi lo determina la legislacion interna, por el solicitante
o beneficiario, en los términos previstos por el apartado 2 del articulo 19 del

Convenio.

No obstante, dos o varios Estados Parte, 0 sus respectivas Autoridades
Competentes, podran concertar, si su legislacion interna asi lo permite,
otras formas de reembolso, especialmente en la modalidad a tanto alzado, o
renunciar a toda clase de reembolsos entre instituciones. Tales acuerdos

seran inscritos en el Anexo 5 de este Acuerdo.

Si en la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo ya existieran acuerdos
entre dos o mas Estados Parte del Convenio, con la misma finalidad y
objeto, los mismos seguiran siendo aplicables siempre que figuren en dicho

Anexo.

Articulo 26. Ayuda mutua administrativa para la rec  uperacion de

prestaciones indebidas.

1.

2.
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Cuando la Institucion Competente de un Estado Parte haya abonado
prestaciones y se proponga actuar contra la persona que las haya percibido
indebidamente, la Institucion Competente del lugar de residencia de esta
persona, o la institucion designada al efecto por la Autoridad Competente
del Estado Parte en cuyo territorio resida dicha persona, ayudara, en la
medida que lo permita su ordenamiento juridico, con sus buenos oficios a la

primera institucion.

Asimismo, cuando la Institucion Competente de un Estado Parte haya
abonado a un beneficiario de prestaciones una cantidad superior a la
debida podrd, en las condiciones y dentro de los limites fijados por la
legislacion que aplique, pedir a la institucion de cualquier otro Estado Parte
gue deba prestaciones al mismo beneficiario, la retencién, sobre las sumas

debidas y que no hayan sido percibidas por aquél, de la cantidad pagada en



exceso.

Esta dltima institucion practicara la retencién en las condiciones y dentro de
los limites fijados para tales compensaciones en la legislacién que aplique,
como si se tratase de una cantidad pagada en exceso por ella misma, y

transferira la cantidad retenida a la institucién acreedora.

3. La Institucion Competente de cada Estado Parte debera remitir, cuando sea
necesario y a peticion de la institucion de otro Estado Parte, informacion
sobre los importes actualizados de la pension que abone a los interesados.

Articulo 27. Cooperacion administrativa.

1. Para posibilitar la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones que las
legislaciones de los diferentes Estados Parte impongan a las personas a las
que se aplica el Convenio, los Organismos de Enlace o las Instituciones
Competentes de los diferentes Estados Parte deberan suministrarse entre si
la informacion necesaria sobre hechos, actos o situaciones de los que
puedan derivarse la adquisicion, el mantenimiento, la modificacion, la

suspension o la extincion del derecho a las prestaciones.

2. Los Organismos de Enlace de los diferentes Estados Parte intercambiaran
las estadisticas referentes a los abonos de prestaciones efectuados a los
beneficiarios de un Estado Parte que residan en otro Estado Parte. Estas
estadisticas contendran, como minimo, el nimero de beneficiarios, tipo de
prestaciones y la cuantia total de las prestaciones abonadas durante cada

ano calendario o civil.

Articulo 28. Control de la documentacién.

Las Instituciones Competentes y los Organismos de Enlace de los Estados

Partes deberan comprobar la autenticidad de los documentos presentados,
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necesarios para la tramitacion y pago de las prestaciones, de acuerdo con su

legislacion interna.

Articulo 29. Pago de las prestaciones.

1. Las prestaciones que, conforme a la legislacion de un Estado Parte, se
deban pagar a sus titulares que permanezcan o residan en el territorio de
otro Estado Parte, seran pagadas directamente y bajo el procedimiento

establecido por cada uno de ellos.

2. El pago de las prestaciones tendra lugar en las fechas previstas por la

legislacion de la Institucion pagadora.

TITULO IV

Disposiciones sobre el Comité Técnico Administrativ 0
Articulo 30. Decisiones de interpretacion del Conv  enio y del Acuerdo.
1. EI Comité Técnico Administrativo procedera a resolver las cuestiones
administrativas o de interpretacion que sean necesarias para la aplicacion
del Convenio o del Acuerdo, y que le sean sometidas por las Autoridades

Competentes de los Estados Parte.

2. La resolucion de las cuestiones administrativas o de interpretacion

adoptaran la forma de "Decisiones del Comité Técnico Administrativo”.

Articulo 31. Adopcion de las decisiones sobre el Co  nvenio o el Acuerdo.

1. Las decisiones del Comité Técnico Administrativo precisaran, para su

adopcion, la unanimidad de los miembros del Comité.

2. No obstante lo anterior, las decisiones del Comité podran ser adoptadas por
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la mayoria absoluta de sus miembros, si bien, en tales supuestos, los
Estados Parte cuyos representantes en el Comité no aprueben la decision,

podran efectuar reserva sobre la no aplicacion de aquélla en su territorio.

TITULO V

Disposiciones finales

Articulo 32. Firma del Acuerdo.

El presente Acuerdo estara abierto a la firma de los Estados Miembros de la

Comunidad Iberoamericana, que hayan ratificado el Convenio.

Articulo 33. Entrada en vigor.

1.
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El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de la firma, respecto de los
Estados que hayan ratificado o adherido al Convenio, siempre que éste se

encuentre vigente.

Si al momento de la adopcion de este Acuerdo, el Convenio no sé
encontrara vigente, entrara en vigor, respecto de los Estados que hayan
suscrito este Acuerdo y que hayan ratificado o adherido al Convenio, en la

misma fecha que el Convenio entre en vigencia.

Para los Estados que ratifiquen o adhieran al Convenio con posterioridad a
la fecha de la adopcion del presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha

gue suscriban este ultimo.

La Secretaria General Iberoamericana, a través de la Secretaria General de
la OISS, comunicara los actos sefialados en el apartado anterior a los

demas Estados Parte.



Articulo 34. Duracioén del Acuerdo.

El presente Acuerdo tendra la misma duracion que el Convenio.

Articulo 35. Enmiendas.

1. Los Estados Parte presentaran propuestas de enmiendas al Acuerdo,
suscritas por al menos tres de ellos, a la Secretaria General de la
Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social, a través de las
respectivas Autoridades Competentes, para ser tratadas en el marco de la

Conferencia de las Partes a que se refiere el articulo 27 del Convenio .

La Secretaria General de la OISS recopilara las propuestas de enmiendas y
las comunicara a los Estados Parte antes de la Conferencia.

2. Toda enmienda aprobada por la Conferencia de las Partes entrara en vigor
para cada Estado que la suscriba, 90 dias después de la fecha de su firma
por las autoridades competentes.

Articulo 36. Idiomas.

El presente Acuerdo de Aplicacion se adopta en idiomas espafiol y portugués,

siendo ambos textos igualmente auténticos.

Articulo 37. Depdsito del Acuerdo.

El presente Acuerdo sera depositado ante la Secretaria General
Iberoamericana, a través de la Secretaria General de la OISS, que enviara

copia autenticada del mismo a los Estados miembros de la Comunidad

Iberoamericana.
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Articulo 38. Divulgacion

Los Estados Parte adoptaran las medidas que consideren mas eficaces para la

divulgaciéon del Convenio y su Acuerdo de Aplicacién entre sus potenciales
beneficiarios.
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Anexo 1
Autoridades Competentes
(articulo 2.1)
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Anexo 2
Instituciones Competentes de los Estados Parte del
(articulo 2.2)

Convenio
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Anexo 3
Organismos de Enlace de cada Estado Parte del Conve
(articulo 2.3)

nio
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Anexo 4
Reglas del célculo de las pensiones
(Articulo 13.3)
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Anexo 5
Acuerdos sobre reembolsos de gastos administrativos
(articulo 25.2)

y médicos



