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Introduccion:

Conforme a las previsiones estatutarias, la Secretaria General de la OISS
viene realizando documentos de informacion detallada sobre el estado de
ejecucion de la planificacion de actividades y, cada dos afios, formula su

programacion para el siguiente bienio.

Concretamente, y con motivo de las reuniones de los érganos de gobierno
a celebrar en Quito (Ecuador) entre el 20 y 22 de octubre de 2010, se
someterdn a la consideracion del Comité Permanente los siguientes

documentos:

¢ Informe de Ejecucion del Plan de Actividades para el trienio 2008-2010.

¢ Proyecto del Plan de Actividades para el bienio 2011-2012.

No obstante, y dada la extension de dichos documentos, se ha considerado
oportuno elaborar este resumen ejecutivo para ofrecer, de una manera mas
asequible, un panorama general de la actividad que sigue en la actualidad la

Organizacion.
Este documento se estructura en los siguientes apartados:

A.Descripcion de los programas especiales que sigue actualmente la

organizacion, en paralelo con su actividad cotidiana.

B.Informe sobre las lineas de trabajo estables del Organismo, que

se presentan, en correspondencia con la estructura presupuestaria.

©)OISS




S

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Programas
especiales

Bajo este epigrafe se recogen todos aquellos programas que, por su singular
importancia se ha considerado oportuno destacar y que, se han ido incorporando
a su planificacion como fruto de las actividades de colaboracién y coordinacion
que la OISS mantiene de forma estable con cuantos organismos nacionales e
internacionales operan en la Region en materia de Seguridad Social. Y, muy
especialmente, como consecuencia del papel que la Organizacién ha asumido en
relacion con las Cumbres Iberoamericanas de Jefes de Estado y de Gobierno
como acto principal en la ejecucion de sus Programas de Accién en el ambito de
roteccion social.

especiales de terceros, o de los beneficiarios del programa, a
ue ocurre con los Programas Ordinarios que i

diferencia de
cuotas de las Inst
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Convenio Iberoamericano de

1 Seguridad Social

1. Descripcion del proyecto

La XV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, reunida en Salamanca
(Espana) los dias 14 y 15 de octubre de 2005, acogio la iniciativa de la sesion preparatoria que
pocos dias antes habian celebrado los Ministros y Maximos responsables de Seguridad Social
en su V Conferencia sectorial, en orden a iniciar el proceso de negociaciéon de un Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social, concebido como un instrumento juridico de la Comunidad
Iberoamericana que garantizara los derechos sociales de los trabajadores migrantes en la
Regidn.

Recogia este proyecto la propuesta de la OISS en su Congreso de El Salvador de Babhia,
2004, de abordar la realizacion de un convenio en materia de Seguridad Social para todo
Iberoamérica (Discurso de clausura del Secretario General).

La Declaracion de la XV Cumbre encomienda a la OISS y a la SEGIB, con la participacion
de otros organismos internacionales, el apoyo, preparacion y suscripcion de este importante
instrumento internacional.

Todo ello hace que el apoyo técnico y organizativo a la elaboracion y negociacion de este
Convenio se haya constituido desde entonces en uno de los objetivos principales de la
Organizacion, dada la importancia de este instrumento, que beneficiara a varios millones de
trabajadores migrantes y sus familias, para la cohesién social de la Comunidad
Iberoamericana, en cuyo ambito, posiblemente sea el primer instrumento juridico directamente
exigible por los ciudadanos.

En este sentido, la OISS pone al servicio de esta idea toda la experiencia obtenida tanto en
la Unién Europea, como a través de la labor realizada respecto al Acuerdo Multilateral de
Seguridad Social del MERCOSUR vy el Instrumento Andino de Seguridad Social, como
antecedentes mas inmediatos de este nuevo Convenio.

La labor que se ha llevado, y lleva a cabo la OISS, labor de apoyo técnico en torno a la
elaboracién y negociacion del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social, se ha
desarrollado siempre a través de un proceso ampliamente participativo, con el resto de agentes
implicados.

Entre las actividades desarrolladas al respecto por la OISS se procedié inicialmente a la
redaccion de un primer documento técnico para sentar las bases del futuro Convenio
procediéndose posteriormente a la elaboracion de varias versiones del borrador del texto del
Convenio, remitido en todas las ocasiones a todos los interlocutores implicados en la
elaboracién del mismo, y debatiendo estos borradores en tres Reuniones Técnicas de alto nivel
convocadas al efecto, siendo el Gltimo borrador el aprobado en la VI Conferencia de Ministros
y Maximos Responsables de la Seguridad Social que se celebré en Iquique (Chile) a
primeros del mes de Julio de 2007 y que supuso el Ultimo paso de caracter preparatorio para la
celebracion de la XVII Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno, celebrada en Santiago de
Chile los dias 9 y 10 de noviembre del mismo 2007.

En la citada XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno que tuvo
como tema central la “Cohesion Social y Politicas Sociales para alcanzar sociedades mas
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inclusivas en |Iberoamérica” se aprobd definitivamente el texto del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social que fue suscrito ya en tal ocasion por 12 paises.

Actualmente hay 5 millones y medio de ciudadanos de la region censados en un pais
distinto al de su lugar de nacimiento, de los que casi 2 millones y medio son trabajadores. De
ellos, 1,5 son hombres y el resto 0,9 millones, mujeres.

Por otro lado, el fenébmeno de la emigracion sigue una evolucion creciente, como
consecuencia de la globalizacion de la economia por lo que cabe esperar que la poblacién
potencialmente afectada por este Convenio vaya creciendo progresivamente. Considerando,
ademas, que si bien esta es la situacién es un momento determinado, el Convenio beneficiara
también a todas aquellas personas que hayan cotizado en otro pais con anterioridad o que lo
hagan en el futuro extendiendo su ambito de aplicacion personal potencial a mas de 600
millones de ciudadanos.

El Convenio permitira a todos estos trabajadores y trabajadoras acumular los afios
cotizados en todos los paises en los que hayan trabajado y cobrar en el que residan. Cualquier
trabajador legal, autbnomo o independiente, y sus familiares, se beneficiaran del acuerdo. A
partir de su aprobacion debe ser ratificado por cada uno de los paises, y cuando el proceso
culmine, el Convenio lIberoamericano de Seguridad Social serd el primero juridicamente
exigible en toda la Comunidad Iberoamericana, constituyendo un acervo legislativo comin que
puede ser un principio para ir configurando una cierta conciencia de ciudadania
iberoamericana.

En 2008, 2009 y 2010, la actividad de la OISS en relacién con el Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social se ha centrado en la puesta en marcha de la Iniciativa de
Cooperacién l|beroamericana “Implantacion y Desarrollo del Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social (IDCISS)”, aprobada en el Plan de Accién de la XVII Cumbre Iberoamericana
y gestionada por la SEGIB y la OISS, para permitir la pronta entrada en vigencia de dicho
Convenio Multilateral asi como, la promocién y coordinacion de la negociacion de su Acuerdo
de Aplicacion.

En cumplimento de este compromiso la OISS en este periodo:

e Elabord un primer borrador del Acuerdo de Aplicacion del Convenio y su correspondiente
Memoria y lo sometié a la consideracion de los distintos paises e instituciones.

e Celebr6 una primera Reunion Técnica en septiembre de 2008 (Fortaleza, Brasil) para
analizar y debatir el borrador corregido del Acuerdo de Aplicacion.

e Se celebrd una segunda Reunién Técnica en marzo de 2009 (Santiago de Chile) en la que
se consensug, a este nivel, el texto definitivo del Acuerdo de Aplicacion, tras el analisis de
los diferentes borradores (5) previamente debatidos.

e Se siguié impulsando el Convenio en las XVIII y XIX Cumbres Iberoamericanas de Jefes
de Estado y de Gobierno de El Salvador y Portugal respectivamente.

e Se reunio, los dias 10y 11 de septiembre de 2009, la VII Conferencia Iberoamericana
de Ministros y Maximos Responsables de la Seguridad Social (cuya Secretaria
Técnica ostenta la OISS), que aprobd definitivamente el texto del Acuerdo de
Aplicaciéon del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social que, a su
vez, quedd depositado para su firma por los paises en la SEGIB. En esta reunion se
acordo “elevar a la consideracion de la XIX Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y
de Gobierno las resoluciones adoptadas en las diversas materias tratadas en la misma:
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1. Acuerdo de Aplicacién del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social:

Primero:  Aprobar el texto del Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, previsto en su articulo 26 del mismo, que se
recoge como Anexo |, en idiomas espafiol y portugués a un solo efecto y que
qguedara depositado en la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), a través de
la Secretaria General de la OISS, conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del

Acuerdo.

Segundo: Elevar a sus respectivos Gobiernos el texto aprobado para su consideracion y, en
su caso y una vez ratificado el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social, su firma y depdsito en la Secretaria General Iberoamericana a través de la

Secretaria General de la OISS.

Tercero:  Solicitar la colaboracion de la OISS para la elaboracién de los estatutos del Comité
Técnico Administrativo previsto en el articulo 23 del Convenio, su convocatoria una
vez se produzca su entrada en vigor y la puesta en marcha de los mecanismos de

gestidn necesarios para su efectividad.

Cuarto: Elevar el presente Acuerdo a la consideracion de la XIX Cumbre iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno que tendra lugar en Estoril (Portugal) los dias 30 de

noviembre y 1 de diciembre de 2009.

e La Secretaria General de la OISS, particip6 como observador en la XIX Cumbre de Jefes
de Estado y de Gobierno, celebrada en Lisboa a finales de 2009, cuyo Programa de
Accidn recoge en su punto 22 “dar seguimiento al proceso de ratificacion del Convenio
Multilateral lberoamericano de Seguridad Social, suscrito en la XVII Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, a fin de permitir su entrada en vigor y
la firma del respectivo Acuerdo de Aplicacion, cuyo texto fue aprobado en la VI
Conferencia de Ministros y Maximos responsables de Seguridad Social”’, que supone un
impulso para la entrada en vigor del Convenio.

e Del mismo modo, a lo largo de 2008 y 2009, la OISS ha acompafiado e impulsado el
proceso de firma y ratificacion del Convenio, asi como su difusién a través de distintas
publicaciones y de su presentacion publica en cuantos actos ha tenido participacion.
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Asi pues en el momento actual es estado de situacion del Convenio es el siguiente:

e Una vez aprobado el Convenio y su Acuerdo de Aplicacion, se ha culminado el proceso de
implementacién de los instrumentos juridicos necesarios para su puesta en vigor.

e El Convenio ha sido ya firmado por 14 paises iberoamericanos (Argentina, Bolivia, Brasil,
Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, El Salvador, Espafia, Paraguay, Peru, Portugal,
Uruguay y Venezuela).

e EI Convenio ha sido ratificado formalmente y depositado el instrumento de ratificacion en
la SEGIB-OISS por cinco paises (Brasil, Chile, El Salvador, Ecuador y Espafia) y se
encuentra en avanzado estado de tramitacion, conforme a sus legislaciones internas, en
varios Estados mas (Argentina y Venezuela han culminado la ratificacién parlamentaria,
estando pendientes de deposito el correspondiente instrumento).

eENn cuanto al Acuerdo de Aplicacion, tres paises (Chile, Ecuador y Espafia) han
comunicado ya la cumplimentaciéon de sus anexos. Y, en el caso de Espafa, su Consejo
de Ministros autoriz6 su firma y aplicacién provisional tan pronto entre en vigor el
Convenio, habiéndose suscrito materialmente el pasado dia 13 por el Secretario de
Estado de la Seguridad Social.

Todo ello hace prever que el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social
pueda entrar pronto en vigor, una vez haya sido ratificado y suscrito su Acuerdo de Aplicacién
por los siete paises que prevé su propio texto.

No obstante, con ello no se acaba la labor de la OISS en este campo, por el contrario, tras
la labor de elaboracién de proyectos, asesoramiento e impulso de las negociaciones realizadas
hasta ahora, se abre un nuevo ambito de actividad en el que, ademas de continuar con las
tareas de promocién y seguimiento del Convenio, la Organizacion se implicara plenamente,
conforme al mandato recibido de la VII Conferencia Iberoamericana de Ministros y Maximos
Responsables de la Seguridad Social, en la “puesta en marcha de los mecanismos de gestion
necesarios para su efectividad”, comenzando por la convocatoria del Comité Técnico
Administrativo previsto en el mismo, la elaboracion del borrador de los Estatutos de dicho
Comité y la preparacion de los modelos de documentos y formularios que deben ser aprobados
por el mismo a propuesta de la OISS.

Por otra parte, con motivo de la Presidencia de Espafia de la Unién Europea, se celebré los
dias 13 y 14 del pasado mes de mayo, el “Encuentro Union Europea, América Latina y Caribe
sobre Coordinacién de Regimenes de Seguridad Social: Reunién de Ministros y Maximos
Responsables de Seguridad Social”.

En dicho Encuentro, en cuya organizacion y desarrollo participé la OISS, se puso de
manifiesto la importancia del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social y la
conveniencia de coordinar los Reglamentos Europeos y el Convenio una vez entre en vigor.

En el comunicado final se “constatd, que tanto en la Unién Europea, con la entrada en vigor
de los nuevos Reglamentos de coordinaciéon en materia de Seguridad Social, como en América
Latina y Caribe, a nivel subregional, se estan produciendo experiencias de interés en la
coordinacién de regimenes de Seguridad Social”.

Asi mismo “constatan igualmente la préxima entrada en vigor del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, experiencia de coordinacién interregional de sistemas,
impulsada por la Organizacién lberoamericana de Seguridad Social, en la que participan
Estados miembros de la UE y paises de América Latina y Caribe, integrantes de la Comunidad
Iberoamericana”
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A su vez, “invitan a la Comision Europea y a la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social a que promuevan un encuentro o reunién técnica conjunta para un mejor conocimiento
de los nuevos reglamentos comunitarios y del nuevo convenio Iberoamericano de Seguridad
Social y de sus implicaciones y posible interrelacién y comuniquen los progresos realizados a
los Ministros y Maximos responsables de la UE y LAC".

2. Previsiones para el bienio

Asi pues el cumplimiento de los requisitos exigidos por el Convenio para su entrada en
vigor (ratificaciéon del mismo y firma del Acuerdo de Aplicacion por siete paises) se cumplira en
un plazo breve por lo que en el periodo 2011-2012 sera necesario atender y apoyar su efectiva
puesta en funcionamiento.

Para ello la OISS prevé en este periodo, al menos, las siguientes acciones:

e Celebracion, en noviembre de 2010, en Montevideo (Uruguay), con el apoyo de la AECID,
de un Curso sobre “Derecho Internacional de la Seguridad Social. El Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social”, de una semana de duracion y dirigido a autoridades
y gestores de este tipo de instrumentos.

e Convocatoria del Comité Técnico Administrativo previsto en el mismo, tan pronto siete
paises hayan cumplimentado lo establecido en el Convenio, depdsito del instrumento de
ratificacion en la SEGIB-OISS y suscripcion del Acuerdo de Aplicacién (art. 30 y 31 del
Convenio).

e Elaboracion (ya avanzada) de un proyecto de Estatutos de dicho Comité.

e Preparacion de los documentos y formularios necesarios, para su aprobacion por el
Comité.

e Disefio del procedimiento de gestion de las prestaciones causadas al amparo del
Convenio.

e Promover un encuentro o reunion técnica con la Comision Europea, en cumplimiento de lo
convenido en el “Encuentro Union Europea-América Latina y Caribe sobre Coordinacion y
Regimenes de Seguridad Social”, celebrado en Alcald de Henares los dias 13 y 14 de
mayo de 2010, para un mejor conocimiento de los nuevos Reglamentos Comunitarios y
del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social y de sus implicaciones y su
posible interrelacion.

Todo ello, sin perjuicio de proseguir impulsando la firma y ratificacion del Convenio y su
Acuerdo de Aplicacién por parte de aquellos paises que aun no lo han realizado, asi como de
seguir presentando y divulgando su existencia y contenido en cuantos foros sea posible.

©)OISS
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Programa de impulso a las politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo

O

2. Descripcion del proyecto

Los datos de siniestralidad laboral en la Region y el impacto social y econémico derivados
de la misma han puesto de manifiesto la necesidad de que se genere una linea de trabajo que
aborde de manera integral esta problematica. A tal fin la Organizacion ha implantado las
siguientes lineas de accion prioritarias:

®Creacion de un Foro de debate en torno a los principales problemas que registra
Iberoamérica en este ambito: “PREVENCIA”

Que reune peridédicamente a todos los agentes que intervienen en la prevencién de riesgos
laborales: administraciones publicas, organizaciones empresariales y sindicales, entidades o
empresas gestoras de riesgos profesionales, organismos internacionales, ONG’s...

®Desarrollo de la “Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-
2013" (EISST):

El proceso de elaboracion de la EISST comenzo con la enmienda realizada en PREVENCIA
2007 para que la OISS asumiera “el desarrollo de un documento consensuado de Estrategia
Iberoamericana de Seguridad y Salud en el trabajo”; y concluyé con la incorporacién de los
comentarios surgidos en Prevencia 2009, teniendo el documento definitivo la fecha de 30 de
junio de 20009.

El texto resultante fue sometido a la consideracion de la VII Conferencia de Ministros y
Méaximos responsables de la Seguridad Social celebrada en Lisboa (Portugal) en septiembre de
2009, en la que se adopto el siguiente acuerdo:

e Valorar positivamente y apoyar "La Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el
Trabajo" presentada por la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social y proponer
su elevacion a la XIX Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno para su
conocimiento.

einstar a la OISS a continuar los trabajos dirigidos al desarrollo e implantacion de la
“Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo” y a informar de los
resultados obtenidos en sucesivas convocatorias de los Ministros y Maximos
Responsables de la Seguridad Social de la Region.

Igualmente, la XIX Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno acogio el
texto incorporando en su Programa de Accion la siguiente consideracion:

“...Endosar la “Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo”, instando a
la Organizacién |beroamericana de la Seguridad Social (OISS) a que prosiga con los
trabajos dirigidos a su desarrollo y aplicacion.”

®Implementacion de una estructura estable de formacion, informacion y servicios a
través del portal web www.oiss.org:

Esta plataforma cuenta ya con mas de 650 materiales y contenidos preventivos de
diferente perfil, entre los que cabe destacar: cursos de divulgacién, materiales formativos y
didacticos, noticias y eventos mas relevantes, legislacién y reglamentacion, estadisticas de
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siniestralidad, base de datos de expertos, metodologias de valoracion de riesgos y protocolos
de actuacion en las empresas, consultas online...

® Formacion de especialistas en prevencién de riesgos laborales:

Desde 2005, la Organizacion imparte un Master en Prevencion y Proteccién de Riesgos
Laborales en colaboracion con la Universidad de Alcala (Espafia), en el que se han formado
hasta el momento cerca de 300 titulados superiores.

Ademas, la OISS ha emprendido una linea de difusién de la cultura preventiva, con material
escolar para nifios y profesores en diferentes formatos como cursos on-line, material
audiovisual y didactico con herramientas para introducir la prevencién en la escuela con casos
practicos, juegos, puzzles y tebeos... y materiales de divulgacién, manuales y tripticos,
divididos en Construccion, Ergonomia, Higiene Industrial, Medicina del Trabajo y Seguridad
Laboral. Este material esta disponible en www.serviprevencia.org.

3. Previsiones para el bienio

®Convocatoria de dos nuevos encuentros congresuales:

El V Congreso Iberoamericano de Prevencion de Riesgos Laborales “PREVENCIA 2011” se
celebrara en el primer semestre de 2011 en Cartagena de Indias (Colombia).

Igualmente, esta prevista la convocatoria del VI Congreso “PREVENCIA 2012” en Espafa
con el patrocinio de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

®Desarrollo de la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo (EISST):

e Revision de la EISST en la actual coyuntura econdmicay social:
El plenario de Prevencia 2010 consideré que la prevencion de riesgos contribuye de
forma eficaz a mejorar la productividad, reducir los costes de proteccion social y generar
mayor eficiencia econdémica. El compromiso de los gobiernos y los interlocutores sociales
aparece hoy mas que nunca como una necesidad prioritaria.

e Constitucion de la estructura de representacion tripartita:
Igualmente, en reunidn especifica con representantes gubernamentales, sindicales y
organizaciones empresariales, se aprobaron las instrucciones para la constitucién de la
estructura de participacién, determinacién competencial y régimen de funcionamiento de
las comisiones de caréacter regional y subregional en apoyo de la implantacion efectiva
de las lineas de trabajo establecidas en la EISST.

e Designacion de representantes:
Actualmente se siguen gestiones para la designacién de representantes de los tres
colectivos en cada uno de los paises de la Regién.

e Formacion:
Se han preparado programas de formacion técnica de estos representantes en las
comisiones tripartitas, que cubren las siguientes areas tematicas:

Formacion en el contenido especifico de la EISST.

Formacion bésica en prevencion de riesgos laborales.

Formacion mas especializada para los representantes a nivel Regional.
Formacion en relaciones laborales y técnicas de negociacion.

O o0O0OO0o
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Dicha formacion comenzara en el ultimo trimestre de 2010 y finalizara en el primero de 2011.

e Construccion de unared virtual propia:
A fin de dar la debida continuidad y operatividad a los trabajos de las Comisiones, la OISS
articulara, a través de su web, una herramienta especifica que permita la comunicaciéon
permanente de sus miembros, el depdsito y consulta de documentacion, las actas de los
acuerdos adoptados, correo electrénico, foros de debate...

e Proxima reunion presencial de representantes de las Comisiones Tripartitas:
Se ha comprometido con las autoridades colombianas un encuentro conjunto de todos los
representantes de las comisiones subregionales y regional, especifico para la evaluacion de
la ejecucion de la EISST y la planificacion a corto plazo en el segundo trimestre de 2011 en
Cartagena de Indias (Colombia).

e Observatorio de Riesgos Laborales:
Se ha comenzado la construccién de un observatorio de legislacion y experiencias de
interés que se pondra a disposicion de los paises a través de la web de la OISS durante el
primer semestre de 2011.

®Potenciar la estructura de servicios en la red que se gestiona desde la pagina web de la
olIss:

Se impulsara la participacion en este portal, aumentando el volumen de documentacion
disponible desde el acceso publico, restringiendo solamente a los usuarios registrados la
informacion de caracter personal y privado como es la seccién de “Expertos”, donde los
profesionales preventivos pueden incorporar su curriculum vitae.

Ademas, se iniciara el envio periédico de newsletter con las informaciones mas relevantes y
esta previsto incorporar nuevas secciones: Salud publica, fotografias didacticas, acceso a la
informacion actualizada de Organismos Internacionales de Salud ocupacional, y check list
interactivos para la evaluacion de riesgos profesionales.

®Formacion de especialistas en prevencion de riesgos laborales:

Se ha previsto la celebracién de la X edicion del Master en Prevencién y Proteccion de Riesgos
Laborales, asi como el desarrollo de las 3 especialidades técnicas por parte de los alumnos
que hayan cursado el propio Master en ediciones anteriores.

Por otro lado, y en relacion con la EISST, la OISS desarrollara un programa especifico de
formacion, dirigida a los interlocutores sociales y a las Administraciones Publicas.

Adicionalmente, se ha suscrito un Convenio con la Junta de Andalucia y la Universidad de
Almeria (Espafia) para la creacién de una Catedra de Prevencion de Riesgos Laborales y
Seguridad Social.
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Programa Personas Mayores,
Dependencia y Servicios Sociales
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Descripcién del proyecto

El Plan de Accion de San Salvador, aprobado por la XVIII Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno, en su acuerdo nimero 7, encargé a la SEGIB y la OISS
gue, con la colaboracion de otras instancias nacionales e internacionales, realizasen un
Encuentro Iberoamericano y un Estudio sobre la situacién de los adultos mayores en la
region, identificando modelos y buenas préacticas y proponiendo lineas de actuacién para
mejorar su calidad de vida.

Asi, los dias 1y 2 de septiembre de 2010 se celebro, en la ciudad de Montevideo, el
Encuentro Iberoamericano sobre la Situacion de los Adultos Mayores, organizado por
la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA) y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), con la
colaboracién del Banco de Prevision Social (BPS) de Uruguay y autoridades uruguayas.
Las conclusiones de dicho Encuentro fueron elevadas por la SEGIB y la OISS a la XIX
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Plan de Accion de San Salvador. Cumbre que constaté “los avances en el
cumplimiento del Plan de Accién de San Salvador, respecto de la situaciéon de los adultos
mayores en la region, e instar a la continuacion de dichos trabajos” (punto 22 del Plan de
Accion de Lisboa).

En el contexto del Estudio que se esta realizando por la OISS sobre la situacién de los
Adultos Mayores en la Region Iberoamericana, hay que destacar la celebracion de un
curso en el Centro de Formacion de la Cooperacion Espafiola, AECID, de Cartagena de
Indias (Colombia), 28 de Junio a 2 de Julio de 2010, en el que han participado directivos
de las principales instituciones gubernamentales de 14 paises de la region, sobre
Politicas para mejorar las condiciones de vida de las Personas Mayores como
colectivo especialmente vulnerable.

En este mismo contexto el dia 1 de Julio de 2010, la Secretaria General de la OISS
llevé a cabo una reunién con delegados gubernamentales responsables de politicas de
Adultos Mayores de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, México y
Uruguay Y la direccién del Centro Regional de la OISS para Colombia y el Area Andina, en
la que se acord6 unanimemente:

e Refrendar la importancia y oportunidad del estudio.

e Valorar positivamente la decisién de dar continuidad a esta iniciativa mediante la
actualizacion periddica y sistemética de la informacién que se recoja en el estudio.

e Para garantizar la objetividad y rigor de la informacién se considera necesario contar
con la participacion de las instituciones competentes en la materia de los diferentes
paises en la aportacion de informacion y en su validacion.

0
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2. Previsiones para el bienio

Fruto de todos estos trabajos la OISS emitira un Informe sobre Recursos, Servicios y
Prestaciones para Adultos Mayores en los Paises l|beroamericanos en el que se
identificaran, describiran y analizaran las respuestas institucionales y los dispositivos de
atencion existentes, se incluira informacion pormenorizada sobre los recursos, servicios y
prestaciones disponibles para los adultos mayores en los paises de la Comunidad
Iberoamericana, se identificaran las buenas practicas y se propondran lineas de trabajo
conjunto para la mejora de su calidad de vida, integrando todo ello en un Dossier de
Informacién que permita un tratamiento dinamico de los mismos de cara a su actualizacion
y mantenimiento futuro.

En todo caso, seguiran realizandose cuantas acciones de difusion y promocién puedan
realizarse con los distintos paises y con la comunidad internacional para integrar en los
programas de gobierno compromisos de actuacion con la poblacion adulta mayor y con las
personas dependientes en orden a la ampliacién y mejora de su cobertura en proteccion
social y la implantacion de politicas de integracién y participacion en la sociedad.
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Banco de Informacidon de los Sistemas
de Seguridad Social de Iberoamérica
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1. Descripcién del programa

Este instrumento de informacion comparada entre los 21 paises de habla hispana y
portuguesa que componen la Region, encuentra su origen en el mandato de la primera
Conferencia Iberoamericana de Ministros y Maximos Responsables de Seguridad Social, con el
posterior aval de las distintas Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno.

El BISSI recoge una descripcion general de los sistemas de Seguridad Social vigentes en
los respectivos paises, y cuadros comparativos de la estructuracion de tales sistemas,
referentes a:

Organizacion

Financiacion

Asistencia Sanitaria

Vejez

Prestaciones econémicas por enfermedad
Prestaciones econdmicas por desempleo
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Prestaciones familiares

Prestaciones por maternidad

Invalidez

e Muerte y supervivencia

La primera edicién del BISSI se produjo en 1996, y recogia informacion relativa a seis
paises. En 1998 se incorporaron cinco Estados mas, y en el 2000 el resto.

Esta informacién que se viene actuando periédicamente, esta disponible en la pagina web
de la Organizacion. También se edita en soporte convencional en el contexto de las
publicaciones de la OISS, y en formato CD-Rom

2. Previsiones para el bienio

A lo largo del bienio se publicara la séptima edicion del BISSI con informacién actualizada
que incorporara las ultimas reformas realizadas en los sistemas de Seguridad Social de la
Regién, con lo que se mantendra la linea de actualizaciones periddicas seguida hasta ahora
con este instrumento, y que se ha sostenido a lo largo del tiempo, mostrando una enorme
utilidad para el mejor conocimiento del estado y evaluacion de los sistemas de Seguridad
Social en la Region.

Igualmente, se viene trabajando en la implementacién de un buscador de contenidos a fin de
facilitar el manejo de la informacion dado el elevado volumen de la misma.

) Ooiss §




Informe de Actividades OISS /- 0
Resumen Ejecutivo k1

o

5 ) Programa Eurosocial

1. Descripcion del proyecto

El programa de la Uni6on Europea “EUROsociAL” de cooperacion técnica, pretende
contribuir a la promociéon de la cohesidon social en América Latina, y va dirigido al
fortalecimiento de politicas publicas y de la capacidad institucional para gestionarlas. Su
método principal de trabajo es el intercambio de experiencias entre administraciones publicas
europeas Yy latinoamericanas en cinco sectores prioritarios: administracion de justicia,
educacion, salud, fiscalidad y empleo.

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social se vincul6 al programa en dos
sectores: fiscalidad y salud; en el primero participd como asociado y en el segundo, formé parte
del consorcio con las siguientes Instituciones: Institut de Recherche pour le développement
(Francia), Fundacién Espafiola para la Cooperacién Internacional, Salud y Politica Social,
Fundazione Angelo Celli per una Cultura della Salute (ltalia), Instituto Nacional de Salud
Puablica (México), Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca, Fundacao Oswaldo Cruz
(Brasil), Fondo Nacional de Salud (Chile) y Fundacién ISALUD (Argentina).

En la sexta Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno ALC-UE celebrada en mayo de 2010
en Madrid, la Comisién Europea anuncié el lanzamiento de la segunda fase del Programa
Regional para la Cohesion Social en America Latina -EUROsocIAL ll-, la actividad principal de
este Programa de cuatro afios, es apoyar politicas publicas nacionales dirigidas a mejorar los
niveles de cohesion social, fortaleciendo también las instituciones que las llevan a cabo.

Seguira siendo un Programa cuya actividad principal es el intercambio de experiencias,
conocimientos y buenas practicas entre administraciones publicas de UE y de AL, asi como,
entre administraciones publicas de AL, empefadas en afrontar problematicas y cambios
politicos semejantes en aras de la cohesién social. EI Programa se desarrollara de forma
intersectorial, no estara dividida en sectores como en el caso de la primera fase.

2. Previsiones para el bienio

Para llevar a cabo el Programa EUROsociAL en su fase Il, la UE abrié una convocatoria
para la conformacion de un Unico consorcio intersectorial; para lo cual el Gobierno Espafiol
designd a la Fundacién Internacional y para lberoamérica de Administracién y Politicas
Publicas —FIIAPP-, que representa al pais, para que sea la Institucion solicitante de la
subvencidon de la UE y lider del Consorcio EUROsoCIAL I, que junto con socios intersectoriales
de Europa y América Latina coordinara el conjunto del programa. La OISS se ha vinculado al
potencial Consorcio como Socio Operativo y participara en los ejes tematicos de Acceso
universal a servicios sociales de calidad; Proteccion social y, en otros ejes de cohesiéon social
inherentes a los objetivos de este Organismo Internacional.

La OISS como Socio Operativo participara en las acciones especificas de disefio y
ejecucion de actividades de los ejes tematicos mencionados.
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La programacién de la UE en relacién con la adjudicacién y puesta en marcha del la fase Il
de EUROsocIiAL ha seguido los siguientes items:

¢ 17 de septiembre de 2010 plazo limite para la presentacion del formulario de solicitud
¢ 19 de noviembre de 2010 firma del contrato

A partir de esta ultima fecha, el Consorcio de EUROsociIAL Il que haya resultado favorecido,
debera presentar dentro de los tres meses siguientes, el Plan Anual de Trabajo, en el que
participaran todos los Socios. Por lo que se considera que las primeras acciones especificas
del Programa se estaran iniciando en marzo del 2011.
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Asesoramiento a los Procesos de
Integracion Regional

6

1. Descripcién del programa

La Organizacion actia como asesor permanente, en los dos procesos de integracion
regional que se siguen en la Regién, MERCOSUR y Comunidad Andina, en lo que se refiere a
la vertiente de proteccion social.

En ambos casos, se han alcanzado Acuerdos Multilaterales de Seguridad Social tendentes
a cubrir las necesidades derivadas de los movimientos migratorios de trabajadores entre los
paises suscriptores.

En el caso de MERCOSUR, el Convenio y su Acuerdo Administrativo de aplicacion entraron
en vigor en junio de 2005. Desde entonces, el trabajo de la OISS se ha centrado en facilitar su
aplicacion, cooperando en la implantacion de sistemas gestores agiles y eficientes y en la
ejecucion de observatorios que permitan analizar la evolucion de la Seguridad Social en sus
respectivos ambitos geograficos (Proyecto BUSS).

En cuanto a la Comunidad Andina, el denominado Instrumento Andino de Seguridad
Social se aprobé inicialmente, como Decision 546 de la CAN sustituida posteriormente por la
Decision 583 de 2004. A partir de su aprobacion, se inicié la negociacién de su reglamento o
acuerdo de aplicacién, que se prolonga hasta la fecha, y que durante un tiempo ha estado
interrumpida por causas ajenas a la Organizacion, habiéndose reanudado las conversaciones
recientemente, con participacion de la OISS a través del Centro Regional Andino.

La OISS ha venido prestando apoyo técnico en esta negociacion colaborando en la
elaboracién de las propuestas normativas y asesorando a los correspondientes comités de la
CAN, prestando su colaboracién a los 6rganos previstos en el Convenio, y participando en la
elaboracioén de los documentos.

2. Previsiones para el bienio

En el proximo bienio la OISS garantizara la continuidad de los trabajos en marcha a la vez
que manifiesta su voluntad y disponibilidad para abordar las nuevas lineas de trabajo que en
cualquiera de los foros se planteen para el desarrollo de la proteccién social en la Regién, para
la coordinacién interregional, para el intercambio de experiencias o para afrontar los procesos
de analisis e investigacién encaminados a determinar las necesidades y prioridades de los
distintos procesos de integracion regional.
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Centro Iberoamericano de Autonomia
7 Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT)

1. Descripcion del proyecto

La creacion, por parte de la Secretaria General de la OISS, , del Centro Iberoamericano de
Autonomia Regional y Ayudas Técnicas (CIAPAT), surgié de la necesidad de establecer
mecanismos de informacidon y asesoramiento en Accesibilidad y Ayudas Técnicas en las
diferentes areas de acciéon (accesibilidad arquitecténica, urbanistica, del transporte, de las
comunicaciones y telecomunicaciones), que dieran respuesta a las necesidades y demandas
sociales, apoyando de este modo a las instituciones, personas con discapacidad y adultos
mayores.

El Centro CIAPAT se dirigira no s6lo a los adultos mayores y a las personas con diferentes
discapacidades y/o problemas de movilidad sino también, y muy especialmente, a
profesionales, investigadores, empresarios, disefiadores y a todas aquellas entidades y
personas relacionadas con los campos de la Arquitectura, el Disefio, las Ayudas Técnicas y el
mercado de las Tecnologias de la Rehabilitacion.

El Centro ofrecerd, principalmente, los siguientes servicios:

e Informaciéon y Asesoramiento Técnico en Accesibilidad arquitectonica, urbanistica, del
transporte y de la comunicacion. Domética, Turismo Accesible, Vivienda Inteligente y
Disefio Integral.

e Informacion y Asesoramiento en Ayudas Técnicas para la vida diaria, movilidad
personal, comunicacion, vivienda, trabajo y ocio.

e Bases de Datos de productos, fabricantes y distribuidores.

e Biblioteca Técnica Especializada (presencial y virtual) en Tecnologias de la
Rehabilitacion, Ayudas Técnicas, Accesibilidad, Transporte, Comunicacién, Nuevas
Tecnologias, Normativa y Legislacion Internacional...

e Asesoramiento sobre Adaptacion de Puestos de Trabajo.

e Exposiciéon (presencial y Virtual) de Ayudas Técnicas y Presentaciones de nuevos
productos. Catalogo General de Ayudas Técnicas.

e El CIAPAT ha iniciado ya actividad a partir del mes de junio de 2010 en el Centro
Regional de la OISS para el Cono Sur, en Buenos Aires, con la colaboraciéon de
organismos y autoridades de Argentina.

©)OISS p




Informe de Acfividades OISS [~
Resumen Ejecutivo k

2. Previsiones para el bienio

1. Desarrollo de la pagina web en lo que hace a la presentacion e inscripcion de empresas y
productos a incorporar al catalogo.

2. Enlace con la pagina web del CEAPAT de Espafa (Instituto de Mayores y Servicios
Sociales, del Ministerio de Sanidad y Politica Social)

e Esta desarrollado el sector de legislacién y los enlaces con publicaciones o entidades de
interés.

e Est4 previsto el alojamiento de la informacién disponible en el centro bibliogréafico.

e Est4 previsto alojar las distintas opciones de solicitud de asesoramiento:
o Accesibilidad en convenio con PAMI-Universidades.

o Legislacién. En convenio con las respectivas instituciones de cada pais. Por
ejemplo, Argentina — CONADIS.

o Prestacién de la Seguridad Social. En convenio con las respectivas entidades
nacionales. Por ejemplo, Argentina — Superintendencia de Servicios de Salud.

o Fiscales (posibles exenciones impositivas y/o aduaneras en convenio con las
respectivas instituciones nacionales. Por ejemplo, Argentina — AFIP.

Desarrollar la articulacion de relaciones virtuales con los paises, asi como con el desarrollo
de actividades formativas y de divulgacion, para establecer los sistemas de contacto y trabajo
con el CIAPAT, en el contexto de la promocién de la accesibilidad y el uso de las Ayudas
Técnicas.
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3 Proyecto BUSS: “Base Unica de la
Seguridad Social de MERCOSUR”

1. Descripcion del programa

La aprobacion del Acuerdo Multilateral de Seguridad Social para MERCOSUR y su
Reglamento Administrativo de desarrollo, lejos de zanjar el trabajo que se viene desarrollando
en favor de la garantia de los derechos de Seguridad Social de los trabajadores migrantes en
su ambito de actuacion, ha dado lugar a una nueva via de desarrollo para la implantacién agil
y efectiva del Acuerdo.

Nos referimos al proyecto cuyo primordial objetivo es conseguir la transferencia electrénica
segura de informacién sobre las vidas laborales de los trabajadores protegidos por el Acuerdo
en los diferentes paises de MERCOSUR.

Este ambicioso proyecto ha pasado por la construccion de los formularios electrénicos
comunes precisos para el tramite de las prestaciones econémicas otorgadas en los diferentes
paises, con el fin Ultimo de simplificar y agilizar los pesados tramites de gestion de las
pensiones causadas al amparo de la legislacion internacional. E, igualmente, ha sido
necesario conciliar los diferentes sistemas informaticos utilizados por las instituciones gestoras
de los paises implicados y desarrollar los formularios y procedimientos precisos para la
efectividad del Convenio.

A tal efecto, ha dispuesto de una financiacion especifica del BID (Bienes Publicos
Regionales) que viene a completar las aportaciones de los diferentes paises de MERCOSUR,
excepcién hecha de Brasil, que ha optado por asumir plenamente su financiacién en este
proyecto.

En el momento actual el programa se encuentra ya en pleno funcionamiento desde el afio
2008, habiéndose logrado importantes reducciones de tiempos en la tramitacion de los
expedientes de prestaciones generadas al amparo del Convenio, que han supuesto una
disminucién de estos tiempos del 92% en el inicio del expediente y de un 80% en la
verificacion de los datos.

2. Previsiones para el bienio

A partir de esta experiencia se ha iniciado una nueva fase del proyecto centrada en la
simplificacion de la efectividad de los pagos a realizar a los pensionistas que residen en un
pais del MERCOSUR distinto del que reconoci6 el derecho a la pension, a través de un
sistema de compensaciones. Y también se estda avanzando en la prestacion de la asistencia
sanitaria al amparo del Acuerdo Multilateral.

La OISS continuara prestando su apoyo técnico a la Comision Multilateral Permanente
del Acuerdo de Seguridad Social — COMPASS — MERCOSUR, en estas y en cualquier otra
cuestion que se plantee al respecto, asi como colaborando en la gestién del programa.
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En este apartado se resume lo actuado en cada una de las
lineas operativas de la Organizacién, en correspondencia con
la estructura funcional del presupuesto de gastos para el
periodo 2008-2010 (a 31 de julio de 2010):

fra w2l A s

Formacién de Recursos Humanos
Cooperacion, Instancia y Apoyo Técnico.
Actividades de Estudio, Debate e Investigacion.

Actividades de los Organos de Gobierno 'y
Programas de Informacion y Divulgacion.
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1 Formacion de Recursos Humanos

A) Formacion a cargo del Centro Internacional de
Formacion de Tecnicos de la OISS desde la sede de la
Secretaria General en Madrid (Espafia)

La Organizacion ha incorporado una linea de formacion universitaria muy
cualificada a través de los masters que se llevan a cabo en colaboraciéon con la
Universidad de Alcala de Henares (Espafia), en las siguientes materias:

e Direccion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social (13 ediciones).

e Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (10 ediciones).

e Direccion y Gestion de Bienestar Social y Servicios Sociales (8 ediciones).
e Direccion y Gestion de Servicios de Salud (8 ediciones).

e Direccion y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones (7 ediciones).

Las caracteristicas basicas de estos cursos son las siguientes:

e Realizaciébn de una parte a distancia que oscila entre 5 y 8 meses, segln la
materia, a través de una plataforma virtual.

e Realizacibn de una fase presencial de entre 2 y 4 semanas de duracién,
eminentemente préactica, en la que se combinan algunas exposiciones tedricas de
expertos en las diferentes materias, con visitas y practicas en empresas,
hospitales, centros del Instituto Madrilefio de Servicios Sociales, oficinas de la
Seguridad Social, Instituto Nacional de Seguridad Social, etc.

Durante el periodo 2008-2010 se han llevado a cabo 3 ediciones de cada uno de
estos masters, a excepcion del correspondiente a Bienestar Social y Servicios
Sociales que han sido dos ediciones. En ellos se formaron 303 nuevos alumnos, en los
que participaron 130 expertos docentes y catedraticos. Con estos alumnos se alcanza
la cifra de 1109 egresados en esta formacién de postgrado universitario.

Para el bienio 2011-2012 esta previsto que se lleven a cabo 2 ediciones mas de
cada uno de ellos, con la misma dinamica actual, exceptuando el Master de Direccion
y Gestion de Bienestar Social y Servicios Sociales que no se contempla para dicho
bienio y el Master de Direccién y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones que sera
una edicion.
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B) Diplomados a través del Aula Virtual
®

Los Cursos de Especializacién “on-line” constituyen ya una linea estable dentro de
los programas de formacién de la Organizacion. Son acciones formativas e-learning
impartidas por la OISS conjuntamente con la Fundacion Centro de Educacion a
Distancia para el Desarrollo Econdmico y Tecnoldgico (Fundacién CEDDET), en el
marco del proyecto GDLNE del Banco Mundial, con el apoyo técnico del Instituto de
Formacion Online (IFO), y el patrocinio de la Fundacién Carolina, y versan sobre 3
materias:

e Curso de especializacion en gestion de prestaciones econémicas de la Seguridad
Social (8 ediciones)

e Curso de especializacion en recaudacion de los recursos de la Seguridad Social
(8 ediciones).

e Curso de especializacion en técnicas actuariales y financieras de la prevision
social (8 ediciones).

Durante el periodo 2008-2010 se han celebrado la 62, la 72 y la 82 convocatoria de
estos cursos de especializacion, orientados a personas con cargos de responsabilidad
en las distintas instituciones gestoras de la Seguridad Social Iberoamericana, y en
ellos se formaron 226 alumnos, de los que 79 corresponden al primer curso, 78 al
segundo y 69 al tercero.

Para el bienio 2011-2012 esta previsto que se lleve a cabo la convocatoria 82 y 92
de cada curso, con la misma dinamica que la actual.

Ademads, desde la OISS se esta trabajando en la preparacion de un curso de
Especializacién en Gestion de Servicios Sociales, que se impartira a lo largo de 2011.

C) Formacion especifica a cargo de los Centros de Accién
Regional y Delegaciones Nacionales de la OISS

Por su parte, los Centros de Accion Regional y Delegaciones Nacionales,
mantuvieron una importante actividad docente adecuada a las demandas de las
Instituciones Miembro en su correspondiente &mbito geogréfico de actuacion.

Los centros en los que se ha impartido esta formacion son: el Centro de Accién
Regional para el Cono Sur, en Buenos Aires (Argentina); Delegacion Regional en
Bolivia; Centro Regional para el Area Andina, en Bogota (Colombia); el Centro de
Accion Regional para Centroamérica y Caribe en San José (Costa Rica); y la
Delegacion Nacional de la O.1.S.S. en Chile.

En total, se han llevado a cabo 121 acciones formativas, 45 en 2008, 52 en 2009 y
24 en 2010, extensivas a un total de 28.616 alumnos, 5.639 durante el ejercicio 2008,
14.693 en el ejercicio 2009 y 8.284 durante el ejercicio 2010.

En la planificacion del bienio 2011-2012 se han incluido un total de 87 acciones
formativas de este tipo, dirigidas a 23.925 participantes.
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Cooperacion, asistencia y apoyo técnico
a la modernizacion de la gestion de los

2 sistemas de Seguridad Social
O

Se contempla, en esta linea de trabajo, una doble posibilidad de apoyo
individualizado a las Instituciones Miembro; la primera, prestando la consultoria y
asistencia puntual que precisen en cualquier parcela de gestion de la Seguridad Social
0 en la tecnologia aplicada a la misma vy, la segunda, favoreciendo la transferencia de
conocimientos y experiencias mediante visitas interinstitucionales.

A) Asesorias técnicas R

En 2008, se han realizado 9 asesorias técnicas a distintas Instituciones Miembro de
Chile, Argentina, Paraguay, Bolivia y Ecuador sobre legislacién de Seguridad Social,
Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales, Sanidad y capacitacion.

Por otro lado, en 2009 han vuelto a realizarse otras 9 asesorias técnicas, siendo
una de ellas la continuacion del trabajo iniciado en 2006, concretamente los “Premios
Excelencia SURATEP”, de Colombia. En las otras asesorias se prestd6 asesoramiento
técnico a instituciones de Argentina, Colombia, Paraguay y Uruguay.

Por ultimo, en 2010, se han realizado 10 asesorias técnicas a instituciones de
Argentina, Colombia, Paraguay, Chile y Panama.

Para el bienio 2011-2012 estan planificadas un total de 18 asesorias técnicas,
dirigidas a instituciones de Paraguay, Uruguay, Colombia o Argentina.

B) Visitas interinstitucionales

En el ejercicio 2008 se llevaron a cabo visitas de 6 delegaciones de Instituciones
Miembro procedentes de Bolivia y Colombia, siendo los receptores de las mismas, las
Instituciones de Seguridad Social de Colombia y Espaiia.

En 2009 se llevaron a cabo 2 visitas a Instituciones de Espafia y Argentina, de
Delegaciones de Costa Rica y El Salvador respectivamente.

Durante 2010 se han realizado 5 visitas a instituciones de Espafia, por parte de
instituciones de Argentina, Colombia, Panaméa y Angola.

Para el bienio 2011-2012 estan previstas 15 visitas con instituciones participantes
de Espafia, Chile, Colombia, Argentina, Panama y Costa Rica.
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3 Actividades de estudio, debate
e investigacion

La Organizacion dispone de foros técnicos estables denominados Comisiones
Técnicas, en los siguientes ambitos:

e Salud.

e Riesgos Laborales.

e Servicios Sociales.

e Prestaciones econémicas y pensiones.
e Ahorro previsional.

Dichas Comisiones, cuando actian en el ambito subregional, se denominan
Comisiones Técnicas Institucionales y, cuando rednen a todos los paises de la Region,
se denominan Comisiones Técnicas Permanentes. En ambos casos, su mision es
analizar técnicamente los asuntos de interés relacionados con su &mbito gestor, y
elevar las propuestas de trabajo que consideren oportunas.

Aparte de estos foros técnicos estables y especializados, la Organizacion
desarrolla, desde la Secretaria General o desde sus Centros de Accion Regional,
foros, encuentros y seminarios relacionados con los temas de mayor interés.

Durante el pasado ejercicio 2008, las Comisiones Técnicas llevaron a cabo 105
sesiones, mostrandose singularmente activo en este ambito el Centro Regional del
Area Andina. En 2009 se realizaron 109 reuniones Técnicas y en 2010 se han llevado
a cabo 52 Reuniones. En total, por tanto, se han efectuado en el periodo 2008-2010,
266 Reuniones Técnicas, en 17 paises.

Para el bienio 2011-2012 estan previstas por el momento 28 reuniones técnicas
institucionales de caracter subregional, y 8 reuniones de las Comisiones Técnicas
Permanentes, quedando pendiente de que, por los Centros de Accién Regional se
comuniquen oportunamente las Comisiones Técnicas Institucionales que, con el
mismo esquema de las areas especializadas, reunen a las instituciones miembros
vinculadas a dichas parcelas en cada uno de los &mbitos regionales.

©)OISS




Informe de Actividades OISS . 0

® Resumen Ejecutivo k1

Actividades de los Organos estatutarios y
comunitarios. Relaciones con otros

4 organismos nacionales e internacionales.
Acciones de informacion y divulgacion

Ademas de las preceptivas reuniones de los Organos Estatutarios, la Organizacion
mantiene una linea de participacion activa y colaboracion con cualesquiera
organismos nacionales e internacionales que trabajen a favor del desarrollo de la
Seguridad Social en la Region.

Como viene siendo habitual, la OISS prestara singular atencién a las conferencias
de Ministros y maximos responsables de Seguridad Social de Iberoamérica, y a las
Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno, de las que se derivan muchas de las
lineas de trabajo que sigue la Organizacion.

La Organizacién ha participado en el periodo 2008-2010 en cuantos encuentros
internacionales, promovidos por otros organismos nacionales e internacionales le ha
sido requerida su presencia, siendo singularmente destacable las reuniones de
expertos en Seguridad Social de Iberoamérica, preparatorias de la XVIIl y XIX Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno; asi como el “Encuentro Unién
Europea, América Latina y Caribe sobre Coordinacion de Regimenes de Seguridad
Social: Reunion de Ministros y Maximos Responsables de Seguridad Social”,
convocado por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién espafiol, que se celebrd en
Alcala de Henares (Madrid), los dias 13 y 14 de mayo de 2010.

Por dltimo, la OISS mantiene una linea de informacién y divulgacion con
publicaciones periddicas, como el Boletin de Informacién bimensual (BIOISS), o el
BISSI y, otras de tipo monografico, como las recopilaciones de Preceptos
Constitucionales en materia de Seguridad Social, Tratados y Convenios de Seguridad
Social suscritos en la Region, los Premios OISS otorgados en el XIII Congreso
Iberoamericano de Seguridad Social, etc.

Durante 2008, 2009 y 2010 se han realizado los materiales divulgativos y editado
las publicaciones siguientes:

e Once nuevos numeros del Boletin Informativo de la OISS (N° 31 a N° 42).

eV Premio OISS, que recoge el trabajo premiado con el V premio OISS, con el
titulo “Cémo facilitar la cobertura de colectivos desprotegidos por la Seguridad
Social (2008)".

e Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (edicién bilingle
espafol-portugués).

e Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, texto definitivo del
Convenio (edicion bilingte de bolsillo, 2008).

e La OISS del siglo XXlI, (2008).

e Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral lberoamericana de Seguridad
Social (en espafiol y portugués, 2010)
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e Conclusiones del Il y IV Congreso Iberoamericano de Prevencion y Proteccion de
Riesgos Profesionales (Prevencia 2009 y Prevencia 2010).

e Convenio, Acuerdos e Instrumentos Juridicos Complementarios de Seguridad
Social en la Comunidad Social Iberoamericana
e Premios Trabajo PREVENCIA 2010

Premio PREVENCIA 2010, con el titulo “Programa de Formacion Integral en Cultura
Preventiva Dirigido a Adolescentes Trabajadores en Venezuela”.

e Premios Fotografias PREVENCIA 2010
Premio PREVENCIA 2010, con el titulo “BIO RIESGO".

e Elaboracioén video corporativo
Edicion 2010

e Grabacion Programa Televisivo “Sefial Colombia”
La Reforma Financiera a las cesantias.

e Grabacién Programa Televisivo “CM&”
La situacion de los adultos mayores en Colombia.

Para el bienio 2011-2012, se continuara con las lineas de trabajo establecidas,
editando con caracter trimestral el BIOISS en formato digital.

Asi mismo, al dia de la fecha esta prevista, la publicacion de las siguientes
monografias:

e Actualizacion de la edicion electronica de Convenios, Acuerdos e Instrumentos
Juridicos complementarios de Seguridad Social en la Comunidad Iberoamericana

¢ BISSI (Buscador de informacién comparada de los Sistemas de Seguridad Social
Iberoamericanos)

e Informe de Situacion sobre los Adultos Mayores en Iberoamérica

e Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo. Informes de
situacion.

A estas previsiones se iran incorporando las iniciativas que pudieran surgir a lo
largo del bienio.
La pagina web de la OISS (www.oiss.org) continuara su labor de difusién a través

de un nuevo portal que incorpora nuevas funcionalidades y servicios, simplifica el
sistema de navegacion y amplia su interactividad con los usuarios.
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Convenios Internacionales suscritos en
el periodo 2008/2010

Durante el periodo 2008/2010 se ha suscrito por la Organizacién los siguientes

convenios con distintas instituciones y entidades:

Argentina

e Convenio Curso Concurso con Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES)

e Convenio Curso Concurso con Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES)
Adenda

e Convenio con Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores (RENATRE)

e Convenio de Cooperacion con Conferencia Iberoamericana de Seguridad Social (CIESS) y
el Centro Interamericano de Estudios de Seguridad Social (CIESS)

e Convenio con Servicio Nacional de Sanidad (SENASA)

e Convenio con el Instituto de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (INSSJyP —
PAMI).

e Acuerdo con el Ministerio de Salud

e Convenio con APESNEA (Asociacion para Estudios de Seguridad Social del Noreste
Argentino — Entidad Miembro OISS) y la Asociacion de Abogados Previsionalistas (AAP)

e Convenio con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia de Santa Fe.
e Convenio con el Instituto de Prevision Social (IPS) de Paraguay
e Convenio tipo curso concurso con el INSSJyP — PAMI (a dictarse junto con CISS — CIESS)

e Convenio de Cooperacion Técnica con la Union de Trabajadores Instituto (UTI) (Institucion
Miembro OISS)

e Convenio con Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) para la realizaciéon de la
Encuesta Nacional de Condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo (en el marco de
la Estrategia Iberoamericana).

e Convenio con el Instituto de Prevision Social de Misiones para el analisis de las
proyecciones actuarias y asesoramiento sobre posibles reformas.

e Convenio de Cooperacion Institucional con la Superintendencia de Servicios de Salud para
la puesta en marcha y funcionamiento del CIAPAT

e Convenio con la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia para la instalacion y
funcionamiento del CIAPAT

e Convenio de Cooperacion Institucional con el Instituto de Prevision Social (IPS) de
Paraguay para la elaboracién del estudio y evaluacién financiera actuarial de las reservas
técnicas o fondo comun de jubilaciones y pensiones.
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Bolivia

e Convenio con la Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros.
e Convenio con el Instituto Nacional de Seguros de Salud.

e Convenio con la Caja Petrolera de Salud.

e Convenio con la Caja de Salud de Caminos y R.A.

e Convenio con el Seguro Social Universitario La Paz (convenio que durd por la gestién
2008 y el primer trimestre de 2009).

e Convenio con el Seguro Social Universitario Santa Cruz.
e Convenio con el Seguro Social Universitario Cochabamba.

e Convenio con la Mutualidad del Poder Judicial y Ministerio Publico — Sucre.

Colombia

e Convenio de Cooperacion con la Superintendencia Nacional de Salud de Colombia y la
Universidad CES de Medellin para la puesta en marcha del Observatorio de Salud de la
Superintendencia.

e Convenio Marco de Cooperacién con la Academia Nacional de Medicina y la Asociacion
de Profesionales Especialistas en Seguridad Social “APESS” para el desarrollo de
actividades de apoyo y asistencia técnica, investigacion y cualquier otra actividad
relacionada con los objetivos y fines de las tres instituciones.

e Convenio de Cooperacion interinstitucional con el Instituto Centro de Estudios de la Salud
“CES” y la Universidad de Medellin cuyo objetivo general es realizar un analisis detallado
de la trascendencia e impacto que tienen las causas y consecuencias de las acciones de
tutela en seguridad social, en el &mbito de salud, pensiones y riesgos profesionales.

e Convenio Marco de Cooperacién con la Superintendencia de Bancos y Seguros del
Ecuador para el desarrollo de actividades de apoyo y asistencia técnica, investigacion y
cualquier otra actividad que ambas partes consideren oportuna para sus objetivos y fines
respectivos.

e Convenio de Cooperacién entre el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS y la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social para la elaboracion del Proyecto de Ley
Organica y Plan de investigacion y perfeccionamiento de los sistemas de seguridad social
en el Ecuador, capacitacion del personal que desempefia funciones en el Instituto la
promocion de la adopcion de normas internacionales de seguridad social que faciliten la
coordinacion entre los sistemas y favorezcan la internacionalizacién del Derecho de la
Seguridad Social.

e Convenio Marco de Cooperacion con el Instituto Colombiano de Normas Técnicas
ICONTEC, mediante el cual ambas instituciones se comprometen a colaborar en
actividades de apoyo y asistencia técnica, investigacion, realizacion de cursos, estudios,
desplazamientos de expertos, visitas técnicas, celebracion de seminarios, simposiums,
etc.

e Convenio Marco de Cooperacién académica con la Universidad Santo Tomas de Tunja,
cuyo objeto es el desarrollo y aplicacién de proyectos académicos y técnicos en el campo
de la Seguridad Social.
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e Convenio de Cooperacion Técnica con el Ministerio de la Proteccién Social para realizar
conjuntamente un programa especifico de promocion de la salud ocupacional y promocion
de riesgos ocupacionales en la poblacion rural vulnerable, trabajadores informales del
sector comercio en los departamentos de Valle del Cauca, Bolivar, Quindio y Guajira.

e Convenio de Cooperacion con Positiva, para la formacion de recursos humanos, el
desarrollo de la capacitacion y el intercambio de experiencias.

e Acuerdo complementario con Positiva para la realizacion de actividades de apoyo y
asistencia técnica para la realizacion del 1l Congreso Internacional de Riesgos
Profesionales de Colombia.

e Convenio de Cooperacion Institucional con el Colegio Mayor Nuestra Sefiora del Rosario,
La Universidad CES de Medellin y la Universidad Autbnoma de Bucaramanga para la
puesta en marcha del Observatorio de Envejecimiento y Vejez.

e Convenio Marco de Cooperacion entre la Procuraduria General de la Nacion de Colombia
y la OISS.

e Convenio Especifico de Cooperacion entre la Procuraduria General de la Nacién de
Colombia y la OISS para actividades de apoyo y asistencia técnica que fortalezcan la
funcion preventiva y de control de la Procuraduria.

Costa Rica

e Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad Estatal a distancia y la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social para el Desarrollo de Proyectos de Cooperacion
conjunta.

Chile

e Acuerdo de Colaboracién y cooperacion por PREVENCIA 2009, entre la OISS, el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria de Prevision Social,
Superintendencia de Seguridad Social y el Instituto de Normalizaciéon Provisional.

o Objeto: Organizacion de eventos OISS en Chile (Prevencia 2009)
o Estado: Ejecutado (por la Delegacién OISS — Chile)
e Acuerdo Marco de colaboracién y cooperacion entre la Superintendencia de Salud y la

Superintendencia de Riesgos del Trabajo de Republica Dominicana y la OISS. Suscrito en
el Congreso de Prevenciéon de Riesgos en Octubre de 2008, en Republica Dominicana.

e Convenio de cooperacion OISS, CISS y AISS, suscrito en el marco de la Reunién
Conjunta Interregional “Seguridad Social sin Fronteras”.

) Ooiss g



Informe de Actividades OISS

Resumen Ejecutivo k

Espana

e Memorando de Cooperacion entre la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) y la
Organizacion |beroamericana de Seguridad Social (OISS) para la Implantacion vy
Desarrollo del “Convenio Iberoamericano de Seguridad Social IDCISS”.

e Protocolo General de Colaboracion entre la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia y la Organizacion |beroamericana de Seguridad Social, en Materia de
Seguridad y Salud Laboral y Relaciones Laborales.

e Convenio de Colaboracioén entre el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO),
la Fundacibn ONCE para la Cooperacion e integracion social de personas con
discapacidad y la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (Madrid), para la
realizacion de un Proyecto de Obras de Accesibilidad.

e Acuerdo para la realizacion del Programa de Cooperacién Técnica “Programa para la
extension de la Proteccion Social en los paises de la Subregién Andina” entre el Ministerio
de Trabajo e Inmigracioén, la Organizacion Internacional del Trabajo y la Organizacion
Iberoamericana de la Seguridad Social.

e Convenio Especifico entre la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y
la Fundacion PREVIDA dentro del Convenio Marco firmado el 27 de febrero de 2008.

e Convenio Marco de Colaboraciéon entre Asociacion AMICA y la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social.

e Memorando de Cooperacién entre la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) y la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) para la ejecucion de diversas
actividades.

e Convenio de Colaboracién entre la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, la
Tesoreria General de la Seguridad Social y la OISS para la organizacién del “Encuentro
Union Europea, América Latina y Caribe sobre la coordinacion de regimenes de Seguridad
Social: Reunion de Ministros y Maximos Responsables de la Seguridad Social”.

e Convenio de Cooperacion institucional con el Instituto Nacional de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados de Argentina para la prestacion de asesoramiento respecto de
los servicios sociales institucionalizados en Residencias Geriatricas de Hogares de Dia en
el proyecto HRM.

e Convenio Marco de Cooperacion entre la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha y la OISS.

e Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad Pompeu Fabra y la OISS.

e Convenio con la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia para el desarrollo del IlI
Congreso de Prevencién de Riesgos Laborales en Iberoamérica “Prevencia 2010".

©)OISS




