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1. TITULO DEL CURSO

“Curso de Especializacion en Técnicas Actuariales y Financieras
de la Prevision Social (5% Ed.)”

2. OBJETIVOS DEL CURSO

@ Capacitar en aplicacion de técnicas actuariales y financieras a profesionales
del sector de la gestion de la previsidn social, en un entorno participativo y con
un enfoque eminentemente practico.

& Lograr los conocimientos necesarios en los participantes en los aspectos
economico-financieros de la Prevision Social, tanto en las féormulas de
financiacion, como en cuanto a técnicas de valoracién de flujos financieros e
inversion.

@ Conocimiento de técnicas demograficas que les permitan la valoracion de las
principales variantes que inciden en el sostenimiento de los sistemas
protectores.

3. RESULTADOS ESPERADOS
@ Favorecer la introduccién de mejoras significativas en los sistemas de gestion.

@ Favorecer la toma de decisiones en las politicas de planificacion y gestion
basadas en modernas técnicas actuariales y financieras.

@ Favorecer la creacion de una red de profesionales iberoamericanos capaces de
compartir experiencias practicas que permitan colaboraciones puntuales en
problemas concretos y su resolucion

4. INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN EN LA EJECUCION DEL CURSO

DIRECCION

La Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social (OISS)
(www.oiss.org): aporta la direccién y el equipo docente que desarrolla la
documentacion e imparte el curso.

La OISS es un organismo internacional, técnico y especializado, que tiene como
finalidad promover el bienestar econdmico y social de los paises
iberoamericanos y de todos aquellos que se vinculan por los idiomas espafol y
portugués, mediante la coordinacién, intercambio y aprovechamiento de sus
experiencias mutuas en Seguridad Social. En el ambito de la formacion de
Recursos Humanos de la OISS desarrolla programas de: formacién de Alto Nivel,
Formacion Especifica y Formacion en Régimen de Colaboracion.
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PATROCINIO

Este curso esta patrocinado por la Organizacion Iberoamericana de la
Seguridad Social (OISS), la Fundacién Carolina y la Fundacién CEDDET.

La Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social (OISS) (ver en
epigrafe anterior “DIRECCION”).

La Fundaciéon Carolina (www.fundacioncarolina.es) contribuye a la financiacion
del seminario presencial asociado a este curso online, ofreciendo becas de
asistencia en el marco de su Programa de Formacion Permanente

La Fundacién Carolina se constituyd, en octubre del afio 2000 como fundacion
para la promocion de las relaciones culturales y la cooperacidon en materia
educativa y cientifica entre Espafia y los paises de la Comunidad Iberoamericana
de Naciones, asi como con otros paises con especiales vinculos historicos,
culturales o geograficos.

La Fundacién CEDDET (www.ceddet.org) contribuye a la financiacién del curso,
aporta el soporte metodolégico y docente y coordina la gestion del curso.

El Centro de Educacion a Distancia para el Desarrollo Econémico y Tecnolégico
(CEDDET) tiene como mision colaborar en la transferencia de conocimientos
entre América Latina y Espafa esencialmente.

El Patronato de la Fundacion CEDDET esta compuesto por el Ministerio de
Economia y Hacienda de Espana (www.mineco.es), la Fundacion Telefonica
(www.fundacion.telefonica.com), la Agencia EFE (www.efe.es), Universia S.A.
(www.universia.net), la Vicepresidencia para América Latina y el Caribe del
Banco Mundial, el Instituto Espafiol de Comercio Exterior (www.icex.es) y la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (www.aeci.es).

La Fundacion CEDDET esta asociada a la Red Global de Aprendizaje para el
Desarrollo del Banco Mundial (GDLN) (www.gdIn.org).
5. DURACION Y FECHA DE INICIO
El curso tiene una duracién total de dieciocho semanas.

¢ La primera semana se dedicara al aprendizaje de las herramientas del aula
virtual.

e Catorce semanas a la imparticion del contenido tedrico y practico y
¢ Dos semanas a la recuperacion y/o descanso a mitad del curso.
¢ Una semana a la recuperacion de actividades al final del curso.

La semana del 2 al 8 de abril, corresponde a Semana Santa. Por lo tanto, sera
semana NO LECTIVA.

El curso comenzara el 05 de marzo de 2007 y concluira el 15 de julio del 2007.
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6. PROGRAMA

MODULO 0 “MANEJO DEL AULA VIRTUAL” Una semana

“PREVISION SOCIAL MARCO
ECONOMICO-FINANCIERO” Dos

Adolfo Jiménez semanas

Francisco Jacob

MODULO 1

Vision general de los sistemas de Seguridad Social, con especial incidencia en
sus formulas de financiacion.

1.1 Previsién Social: conceptos basicos

1.2 Prestaciones econdmicas y sanitarias

1.3 Financiacion de la Prevision Social: cotizaciones y otros recursos
1.4 Financiacion de la Prevision Social: sistemas financieros

] “ANALISIS DEMOGRAFICO”
MODULO 2 Teresa Quilez Tres semanas
José Luis Achurra

Estudio de los aspectos basicos de las técnicas demograficas aplicadas a la
prevision social que permiten el conocimiento y proyeccion futura de las
principales variantes que inciden en el sostenimiento de los sistemas
protectores.

2.1 Prevision Social y demografia. Censos y tasas

2.2 Probabilidades y funciones biométricas, tasas de empleo y desempleo,
elaboracion de tasas de mortalidad, invalidez, rotacién, etc.

2.3 Proyecciones demograficas. Nuevas entradas, influencia de los movimientos
migratorios nacionales y transnacionales

“VALORACION FINANCIERA”
Alicia de las Heras
José Luis Crespo
Vicente T. Gonzalez

MODULO 3 Tres semanas

Se abordaran las diferentes técnicas de valoracion de flujos financieros e
inversiones como instrumentos necesarios para la financiacion de los sistemas
de prevencion.

3.1. Prevision Social y valoracion financiera: conceptos basicos.
3.2. Valoracién de flujos financieros
3.3. Andlisis de inversién
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“VALORACION FINANCIERO-
ACTUARIAL”
MODULO 4 Olga Gémez Tres semanas
Rafael Moreno
Vicente T. Gonzalez

Se dedica al analisis especifico de la valoracion de prestaciones sociales, tanto
por el colectivo de los pasivos vigentes en determinado momento como para los
activos que vayan a ser beneficiarios en el futuro.

4.1. Prevision Social y valoracion financiero-actuarial
4.2. Valoracién de prestaciones del colectivo de pasivos
4.3. Valoracién de prestaciones del colectivo de activos

“SISTEMA FINANCIERO-ACTUARIAL”
Alicia de las Heras
Hugo Gonzalez
Vicente T. Gonzalez

MODULO 5 Dos semanas

Aplicacion de los sistemas financiero — actuariales a prevision social.

5.1. Sistemas financiero-actuariales y Previsién Social
5.2. Planificacion financiero-actuarial de los sistemas

“CONCLUSIONES Y APLICACION
PRACTICA”
Hugo Gonzalez
Vicente T. Gonzalez

MODULO 6 Una semana

Se abordara desde un punto de vista practico la aplicacion de los conocimientos
obtenidos en el curso, tanto en la prevision social obligatoria como en la
prevision voluntaria.

6.1 Conclusiones
6.2 Aplicaciones practicas a la Prevision Social obligatoria y
complementaria

7. CERTIFICACION ACADEMICA

La Organizacion lIberoamericana de la Seguridad Social (OISS) y la
Fundaciéon CEDDET expediran un diploma de aprovechamiento para los
participantes que cumplan los objetivos del curso y superen las respectivas
pruebas de evaluacion.
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8. EQUIPO DOCENTE
Directores del curso:

D. Adolfo Jiménez Fernandez. Licenciado en Ciencias Econdémicas, por la
Universidad Complutense de Madrid.

Actualmente ocupa el cargo de Secretario General de la Organizacion
iberoamericana de la Seguridad Social (OISS) y es profesor asociado de
Economia y Técnicas de la Seguridad Social en la Universidad de Alcala. Ha
sido ademas Secretario General para la Seguridad Social (1986-1996) y
Director General de Régimen Juridico y Econdmico de la Seguridad Social
(1982-1986).

(Ver el CV completo en el anexo)
D. Vicente Gonzalez Catala. Doctor en Ciencias Econdmicas

Actualmente es Catedratico del Area de Economia Financiera y Contabilidad
de la Universidad de Alcala y fue Director del Gabinete de Estudios Econdmico-
Actuariales de la Seguridad Social

(Ver el CV completo en el anexo)

Equipo de profesores:

e D. Francisco M. Jacob Sanchez. Licenciado en Derecho.
Vicesecretario General de la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS). Ex Director del Gabinete Técnico de la
Secretaria General para la Seguridad Social.

e Dna. Maria Teresa Quilez Félez. Licenciada en Ciencias Mateméticas
(Estadistica e Investigacion Operativa). Diplomada en Ciencias
Empresariales. Vocal Asesora de la Direccion General de Ordenacion
Econdmica de la Seguridad Social. Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

e D. José Luis Achura Aparicio. Licenciado en Ciencias Econdmicas.
Subdirector General de Planificacion y Analisis Econdmico Financiero
de la Seguridad Social en la Direccion General de Ordenacién
Econdmica de la Seguridad Social. Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

e D. José Luis Crespo. Dr. en Ciencias Econémicas y Empresariales.
Profesor titular de Economia Financiera de la Universidad de Alcala.
Experto en productos derivados.

¢ Dnia. Olga Gomez. Licenciada en Ciencias Actuariales y Financieras y
en Administracion y Direccion de Empresas. Profesora titular de
Economia Financiera de la Escuela Universitaria de la Universidad de
Malaga.
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¢ D. Rafael Moreno. Doctor en Ciencias Econémicas y Empresariales.
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras y en Administracion
y Direccién de Empresas. Profesor titular de Economia Financiera de
la Universidad de Malaga.

o Dna. Alicia de las Heras. Licenciada en Ciencias Actuariales y
Financieras y en Administracion y Direccién de Empresas. Profesora
de Economia Financiera de la Universidad de Castilla la Mancha.

e D. Hugo Gonzalez. Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras y
en Administracion y Direccion de Empresas. Profesor de Economia
Financiera de la Universidad de Alcala de Henares. Profesor de
Economia Financiera de CEU Luis Vives

9. PARTICIPANTES

Para poder impartir adecuadamente el temario propuesto, el curso tendra un
numero maximo de 30 participantes. Su perfil se correspondera en términos
generales con el de un profesional latinoamericano con responsabilidad o
susceptible de ostentarla en el area de la actuacion recaudadora de los
recursos de la Seguridad Social, preferentemente de organizaciones publicas
como: Instituciones de Seguridad Social, Administradoras de Fondo de
Pensiones, Entidades Prestadoras de Servicios Sanitarios, Superintendencias
de Pensiones, Seguros de Salud y otras administradoras con funciones
recaudatorias. Para candidatos procedentes del sector privado se reservara un
maximo de 5 plazas.

Los participantes deberan poseer una titulacion universitaria o equivalente. Es
aconsejable una experiencia laboral de, al menos, tres afios relacionada con la
actuacién recaudadora de recursos humanos de la Seguridad Social.

10. PRECIO DEL CURSO Y BECAS
El precio del curso por participante sin beca asciende a 3.040 Euros.

No obstante, con el fin de cooperar en el proceso de modernizacion y
fortalecimiento  institucional en América Latina, la Organizacion
Iberoamericana de la Seguridad Social (OISS) y la Fundacion CEDDET
conceden 30 becas a todos aquellos participantes que superen el proceso de
seleccion.

La beca cubre el precio del curso, debiendo abonar los participantes
procedentes del sector publico 160 Euros en concepto de matricula. La
matricula para los participantes del sector privado asciende a 400 Euros.

11. PROCESO DE INSCRIPCION Y PLAZOS

El plazo de inscripcién termina el dia 18 de febrero de 2007. Este es el
procedimiento de inscripcion en el curso:
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1) Dado que la Fundacion CEDDET es un centro de cooperacién para el
desarrollo y que otorga becas para la realizacién de este curso, se requiere
que el candidato sea propuesto por una persona que ocupe un nivel jerarquico
superior en su organizacion y sera esta quien recibira los informes de progreso
y conclusién del curso del participante.

2) El interesado debe localizar el curso de su interés en www.ceddet.org,
completar y enviar el Formulario de inscripcion / Solicitud de beca para asi
hacer una reserva provisional de plaza. Toda la informacion se encuentra en la
web de la Fundacion CEDDET pero si tuviera alguna consulta, puede escribir a
cursos@ceddet.org o llamar al teléfono +34 902 15 12 16.

NOTA: aun en el caso de que desee presentar una solicitud para mas de un
curso, soélo debe rellenar el Formulario de inscripcion o Solicitud de beca una
vez, ya que el propio formulario permite hacer una solicitud mualtiple

3) La Fundacion CEDDET informara a los candidatos que han sido admitidos y
becados, y en el caso de que la beca concedida no cubra todo el precio y la
matricula del curso, les solicitara que abonen la matricula en un plazo de 10
dias habiles contados desde la comunicacion de la admision. Pasado este
plazo, no se garantiza la reserva de la plaza.

12. REQUISITOS TECNICOS

Un equipo informatico basico bastara para el curso. No es necesario disponer
de una computadora de ultima generacién. Los programas que se emplearan
también seran los habituales de ofimatica: procesador de texto y hoja de
célculo. Si se precisara algun otro programa -como, por ejemplo, Acrobat
Reader- el participante podra descargarlo gratuitamente de la plataforma.
Tampoco es necesario disponer de una conexiéon de banda ancha a Internet;
con la conexiéon normal de médem a la Red Telefénica Basica (RTB) es
suficiente.

HARDWARE SOFTWARE
@ Ordenador Pentium Il o @ Sistema operativo: Windows 98 o
superior posterior
o 32 MB de memoria RAM ] Micros.oft Internet Explorer 6.0 o
posterior
@ Conexion a Internet @ Microsoft Office 98 o posterior
@ Unidad de CD-Rom* @ Correo electrénico

* Recomendable, pero no imprescindible.

Es importante sefialar que no es necesario que los participantes dispongan de
conocimientos informaticos avanzados; basta con que trabajen habitualmente
con una computadora y estén acostumbrados al uso del correo electrénico. Las
funciones de comunicacién que emplea la plataforma telematica son muy
sencillas y se aprenden en la primera semana del curso.
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Los participantes cuentan con la ayuda de una persona exclusivamente
dedicada a resolver las dudas técnicas y cualquier consulta o problema
relacionado con la plataforma telematica o con las conexiones. Ademas, tienen
la opcién de hacer tres llamadas a cobro revertido a Espafia para exponer
posibles cuestiones relativas a aspectos técnicos del curso.

13. IDIOMA

El curso se impartira integramente en espanol.

14. METODO DOCENTE

El método de teleformacién utilizado en los cursos CEDDET se denomina
Clase Virtual. Los objetivos se alcanzan mediante la interaccion de los
participantes con los profesores y entre ellos, utilizando medios telematicos
basados en Internet. Es un método de ensefianza totalmente personalizado y
tutelado por los expertos que transmiten contenidos practicos.

El nimero de participantes es reducido (30 como maximo). El profesor los
anima a trabajar y a participar activamente en el curso. Su relacién con los
participantes es directa y continua, practicamente diaria.

El curso cuenta con un coordinador técnico pedagoégico (CTP) que da
asistencia a los participantes en cuestiones informaticas de la plataforma y en
el seguimiento del curso.

El curso requiere de un trabajo aproximado de 2 a 3 horas diarias durante cada
dia laborable de la semana lectiva. Las actividades que debe realizar el
participante son variadas, tanto individuales como de grupo: examenes de
autoevaluacion, casos practicos, foros y discusiones... El nivel de dedicacion es
elevado, pero la tecnologia y la asincronia del método permite compatibilizar el
curso con la actividad profesional. Cada persona encontrara su forma mas
idonea de trabajar, pero una buena puede ser ésta:

@ Lectura del correo recibido e impresion de los documentos o sugerencias
necesarios para el trabajo que se esta realizando (parte de ellos no sera
preciso imprimirlos y se podra trabajar directamente en la computadora, sin
necesidad de pasarlos a papel).

@ Consulta, impresién y copia en Word de las actividades programadas para
la semana.

@ Descarga de los materiales necesarios para la realizacion del trabajo
semanal o diario. Periddicamente, el profesor ira publicando documentos
dentro de la plataforma e informara de ello a los participantes.

@ Estudio y trabajo personal.

@ Envio de mensajes a los compafieros y al profesor.

Curso: Técnicas Actuariales y Financieras de la Prevision Social (5% Ed.)
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En ocasiones habra actividades que se llevaran a cabo dentro de la plataforma,
como los foros y, excepcionalmente los chats. Si los participantes tuviesen
cualquier consulta tendran al coordinador técnico pedagdégico (CTP) a su
disposicién en todo momento. Durante el curso, se dispondra de un teléfono
abierto hasta la una de la mafana (hora espafiola), al que los participantes
podran llamar a cobro revertido para la resolucion de problemas técnicos.

Debemos destacar que el contenido de los cursos es eminentemente practico
por lo que se valora esencialmente la participacion en las actividades
propuestas y el compartir experiencias sobre el estado de cuestiones concretas
en diferentes paises latinoamericanos. No se trata de presentar modelos
institucionales, sino de intercambiar experiencias sobre cdmo se resolvieron
problemas, qué soluciones fueron adecuadas y cuales no, resultados mas
visibles, etc.

Por ultimo creemos importante sefalar que los participantes no deben
considerar este curso como una alternativa a la formacién presencial con
menos tiempo de dedicacion. El curso a través de Internet exige un
compromiso, y su principal ventaja es que permite relacionarse e intercambiar
experiencias con colegas latinoamericanos y espafoles, y que permite trabajar
con horarios diferentes (aunque con plazos concretos de entrega de
actividades). Por lo tanto, los profesionales que estén interesados deben ser
conscientes de la carga de trabajo que supondra culminar el curso con el
aprovechamiento que requiere. El candidato debe saber que el abandono del
curso invalidaria la beca que se hubiera concedido, dado que es intransferible
una vez comenzado el curso. Sobre este particular, rogamos a las personas
interesadas que valoren su ocupacion laboral a lo largo de las semanas que
dura el curso, y tengan en cuenta que deberan dedicarle entre dos y tres horas
diarias.

15. DOCUMENTACION

Cada uno de los moédulos incluye una documentacion de entre 50 y 100
paginas por semana de imparticion, acompafiada de bibliografia y enlaces a
paginas web relevantes. Antes de comenzar el curso se facilita una guia del
participante y de manejo del aula virtual.

16. APOYO AL PARTICIPANTE

Para poder conocer todos los aspectos relacionados con la gestién del curso,
los participantes reciben al principio del curso la guia del participante, que
contiene informacién detallada sobre las caracteristicas, programas, sesiones
de videoconferencia -si las hubiere-, evaluacién, etc. y, en general, todo lo
relativo al contenido y seguimiento del curso.

Los participantes cuentan con el apoyo del equipo docente para resolver todas
las consultas académicas, asi como con el del coordinador técnico pedagdgico
(CTP) para todos los aspectos relacionados con el seguimiento del curso y
posibles incidencias técnicas. Por su parte, el coordinador del curso en la
Fundacién CEDDET atendera las restantes consultas que puedan surgir a lo
largo del curso.
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17. SESIONES DE VIDEOCONFERENCIA

El método pedagdgico se basa en la asincronia, es decir, no sera necesaria en
ningun momento la coincidencia espacial ni temporal de los participantes
(participantes y profesores), por lo que, en principio, no se plantean
videoconferencias, chats ni otras actividades en las que sea necesaria la
coincidencia en el tiempo de los participantes. No obstante, reconocemos el
valor que un trato directo entre los participantes en el curso puede significar vy,
por ese motivo, si se programaran videoconferencias o chats, se comunicara a
los participantes la hora y lugar con tiempo suficiente, y no seran de caracter
obligatorio.

18. EVALUACION

Los profesores del curso haran una evaluacion continuada de la dedicacion de
cada participante y de la calidad de sus intervenciones en los siguientes aspectos:

Q@ Participacion en las actividades de intercomunicacion del entorno virtual (foros,
chats, mensajes...)

@ Solucién de las actividades propuestas (cuestionarios, casos practicos,
informes, etc.) atendiendo a la calidad del contenido y a la claridad de
comprension y exposicion alcanzadas.

Se evaluara cada médulo vy, al final del curso habra una semana de recuperacion
para aquellos participantes que no hayan superado alguno de los médulos.

19. SISTEMA DE CALIDAD

La Fundacion CEDDET lleva a cabo un seguimiento continuo de la calidad del
curso, teniendo en cuenta, entre otras cuestiones, la valoracién que los
docentes y participantes realizan al término de cada mddulo y al final del curso.
Los participantes responderan a un cuestionario de valoracion, en el que se
pide su opinidn sobre el programa, el equipo y método docente, la coordinacion
y la plataforma telematica. Estas aportaciones serviran para resolver problemas
concretos de cada curso y para mejorar futuras ediciones.

La Fundacién CEDDET celebra reuniones periddicas con el equipo docente del
curso a fin de resolver posibles incidencias e introducir mejoras en futuras
ediciones del mismo.

20. BREVE BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Alarcon Caracuel M.R. y Gonzalez Ortega S.: Compendio de Seguridad Social.
Almansa Pastor J. M.: Derecho de la Seguridad Social.

Alonso Olea M. y Tortuero Plaza J.L.: Instituciones de Seguridad Social.
Ashenfelter Orley C. y Layard Richar: Manual de Economia del Trabajo.
Betzuen Amancio y Blanco Felipe: Planes y Fondos de Pensiones. Su calculo y
valoracion.
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Brittain J.A.: La incidencia del impuesto sobre la ndmina: preliminares y analisis
tedrico. Economia del Sistema de Pensiones de la Seguridad Social. MTSS.

De la Villa Gil, Luis Enrique: Derecho de la Seguridad Social.

Durand Paul: La Politica Contemporanea de Seguridad Social.

EUROSTAT: Annuaire Eurostat 2001. La guide statistique del I'Europe
(1989.1999). Comisién Europea.

Gonzales Rabanal M.C.: La Reforma Financiera de la Seguridad Social.
Gordon S. Margaret: La Politica de Seguridad Social en los Paises
Industrializados.

Holzman Robert y Stiglitz Joseph E.: Nuevas ideas sobre la Seguridad de la
Vejez.B. Mundial.

Jiménez Adolfo: Los Problemas Futuros de la Financiaciéon de la Seguridad
Social. Revista de Treball. Generalitat Valenciana 1988.

Jiménez Adolfo: La Reforma de los Sistemas Publicos de Pensiones en
Ameérica Latina. Ekonomiaz,Revista Vasca de Economia n°® 42, 1998.

Jiménez Adolfo y Rodriguez Cabrero G.: Estado y Seguridad Social en
Iberoamérica. Quoérum, Revista de Pensamiento Iberoamericano. Octubre
2000.

Marx 1.: Subvenciones al empleo y reduccion de las cotizaciones
empresariales. Dictamen de los estudios empiricos.Revista Internacional del
Trabajo 2001/1.

Mesa Lago Carmelo y Bertranou Fabio: Manual de Economia de la Seguridad
Social. Bertranou Fabio.

Musgrave R.A.: Una reevaluacion de la Financiacion de la Seguridad Social.
Economia del Sistema de Pensiones de la Seguridad Social. MTSS.

OISS: La Seguridad Social en la Constituciones de Iberoamérica. Revista
7/2001

OISS: La reforma de los Sistemas de Pensiones. Revista 4/1998.

OISS: Leyes de Reforma de la Seguridad Social en Iberoamérica. Publicado
OISS: Banco de Informacion de la Seguridad Social en Iberoamérica (BISSI).
OISS: Las Reformas de la Seguridad Social en Iberoamérica (varios
autores).Publicado 1998.

Superintendencia de la Seguridad Social de Chile: Estadisticas de Seguridad
Social.

Thompson Lawrence H.: Principios de Financiacion de las Pensiones de
Seguridad Social. Revista Internacional de Seguridad Social 3/96.

Thullen Peter. Técnicas Actuariales de la Seguridad Social.

Venturi Augusto: Los Fundamentos Cientificos de la Seguridad Social.

Vicente Ana, Achurra J.L. y Quilez M.T.: Financiaciéon de los Sistemas de
Seguridad Social. Las cotizaciones sociales y otros recursos. Masteren D. y G
de Seguridad Social.

Curso: Técnicas Actuariales y Financieras de la Prevision Social (5% Ed.)
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ANEXO: CV DE LOS DIRECTORES

D. Adolfo Jiménez Fernandez es Economista por la Universidad Complutense de
Madrid. Ademas es Profesor Asociado de Economia y Técnica de la Seguridad Social
en la Universidad de Alcala. Profesor de Mercantil y Censor Jurado de Cuentas
(Auditor).

A nivel internacional, ocupa el cargo de Secretario General de la Organizacion
Europea de Seguridad Social (OISS) y es miembro del Instituto Europeo de Seguridad
Social.

En el Ministerio de Trabajo y Seguridad social de Espafa ha desempefiado varios
cargos. El mas reciente, desde 1986 hasta 1996 fue el de Secretario General para la
Seguridad Social. Anteriormente, desde 1982 hasta 1986, fue Director General de
Régimen Econdmico y juridico de la Seguridad Social. Su primera ocupacion en el
Ministerio fue como Subdirector General de Planificacion Econémica y Presupuesto de
la Seguridad Social.

Dentro de su experiencia laboral, ha dirigido o participado en las reformas de la
Seguridad Social espafiola en las décadas de los ochenta y noventa, en aspectos tales
como: Ley de pensiones (1985); Reforma de la estructura financiera de la Seguridad
Social (1989); Extensién del derecho a la asistencia sanitaria de la Seguridad Social
(1989); Prestaciones no contributivas en la Seguridad Social (1990); Reforma de la
Incapacidad Temporal (1994); Reestructuracion del sector de Mutuas de Accidentes
de Trabajo y EE PP; Reforma De la gestién de las prestaciones econémicas y del
proceso de afiliacion, cotizacion y recaudacion en la Seguridad Social o en el Pacto de
Toledo (1995), colaborando técnicamente con la Ponencia de los Disputados y en la
redaccion del acuerdo definitivo de la Seguridad Social.

Ha participado en multitud de estudios: “Analisis econdmico-financiero del sistema
espafol de Seguridad Social” 1985; “Proyeccion econdmico-actuarial de la Seguridad
Social” 1985; “Documento base sobre la reforma de la Seguridad Social para la
Comision Tripartita del Acuerdo Econdmico y Social” 1985; “La Seguridad Social en el
umbral del siglo XXI. Estudio econémico-actuarial del sistema de pensiones” 1995; “El
sistema provisional del ANSES (Argentina). Estudio Actuarial”; “La proteccion de la
Seguridad Social por Incapacidad Permanente” y “El impacto de las Prestaciones

Sociales y su financiacién en la Renta Familiar”.

Ha coordinado y dirigido trabajos de asesoramiento y ayuda técnica para la
modernizacion de los sistemas de Seguridad Social en Iberoamérica, en relacién con
estudios actuariales, configuracion de la Historia Laboral, racionalizacién de la gestion
de las pensiones, etc. Participd en los trabajos del Coédigo Iberoamericano de
Seguridad Social y del Banco de Informacion de los Sistemas de Seguridad Social
Iberoamericanos.

Ha dirigido y participado en seminarios sobre proteccién social y es autor de diversos
libros y articulos sobre Seguridad Social: Las pensiones Amenazadas; La Seguridad
Social en el Estado de Bienestar, Estado y Seguridad Social; Las reformas de los
sistemas de pensiones en Iberoamérica (Bogota); Los efectos de las reformas de los
sistemas de pensiones en Iberoamérica (Cuba); La Seguridad social en Iberoamérica
(México); Hacia una Seguridad Social sin exclusiones; Problematica Iberoamericana
(B. Aires); La Seguridad Social y la Salud desde la perspectiva iberoamericana;
Comision Sudamericana de Paz, Seguridad y Democracia; Perspectiva de la persona
mayor hacia el nuevo milenio (Costa Rica).

Curso: Técnicas Actuariales y Financieras de la Prevision Social (5% Ed.)
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Vicente T. Gonzalez Catala es Doctor en Ciencias Econémicas, Actuario de Seguros
y Censor Auditor Jurado de Cuentas.

Catedratico de Economia Financiera y Contabilidad en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Alcala (Espana). Ha tenido la
responsabilidad de poner en funcionamiento la Licenciatura en Ciencias Actuariales y
Financieras que corresponde a segundo ciclo universitario.

Ostenta la Direccion Académica de los siguientes Master, dirigidos a Gestores de

Sistemas Publicos de la Seguridad Social y de Administradoras de Fondos de

Pensiones:

o Master en Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales.

o Master en Direccion y Gestion de Servicios de Salud.

e Master en Direccion y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones.

e Curso de Especializacién en Técnicas Actuariales y Financieras de la Prevision
Social. Se imparte a propuesta conjunta de la Organizacion Iberoamericana de la
Seguridad Social (O.I.S.S.) y el Banco Mundial.

Actualmente es Consultor de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social en
temas actuariales, financieros y de pensiones.

En su experiencia laboral como Asesor Actuario, ha ocupado el cargo de Jefe de la
Asesoria de Financiacion y Director del Gabinete Econdmico-Financiero de la
Seguridad Social (excedente desde el 01/06/84), interviniendo principalmente en los
estudios econdmicofinancieros y actuariales de nivel macroeconémico desde 1972
hasta 1984 vy, en los ultimos tres afos de actividad, su actividad fue tutelar las
Mutualidades y Montepios de Prevision Social. En 1984 pasé a la situacion de
excedencia voluntaria.

Como Presidente de la Consultora de Planes y Fondos de Pensiones "Gonzalez
Catala Asociados Actuarios Consultores, S.A.", sociedad dedicada a la Consultoria
Actuarial, inscrita en el Instituto de Actuarios Espafioles Registro de Sociedades N° 1,
Direccion General de Seguros, Registro de Actuarios de Planes y Fondos de
Pensiones Libro de Sociedades HS 001, ha asesorado a multiples entidades de
Prevision Social y Planes de Pensiones entre los que cabe resaltar: Telefonica de
Espana, S.A. (Plan de Empresa); Tabacalera, S.A. (Plan de Empresa).; Musini (Plan
de Empresa); BBV (Plan Individual); Plus Ultra (Plan Individual); Gobierno de Navarra
(Sistema de Seguridad Social Propio).

En el periodo comprendido entre 1990-1995 asumié el cargo de representante espafiol
en la Red de Observadores de Pensiones Complementarias de la U.E. (Direccion
General V) elaborando, entre otros, informes sobre: "Proteccion de los derechos de los
trabajadores de pensiones complementarias"; "Los Sistemas Complementarios de
Pensiones en Espafia: Efecto de los cambios demograficos, econdmicos y sociales";
"Informe sobre el Proyecto de Directiva del Consejo relativo a la salvaguarda de los
derechos a pensiones complementarias de los trabajadores que ejerzan su derecho
a la libre circulacion”.

Es autor de diversos libros y textos: "Enfoque Practico de las Operaciones de
Matematica Financiera"; "Analisis de las Operaciones Financieras Bancarias y
Bursatiles"; "Operaciones Financieras, Bancarias y Bursatiles. (Curso Practico)".

Curso: Técnicas Actuariales y Financieras de la Prevision Social (5% Ed.)
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Sus aportaciones y colaboraciones son numerosas en otros tantos libros, entre los que
cabe resaltar: "Analisis Econdmico-Financiero del Sistema Espafol de Seguridad
Social 1964-1985"; "Proyeccién Econdmico-Actuarial de los gastos e ingresos de la
Seguridad Social (1985-1993)"; "La Seguridad Social en el umbral del siglo XXI.
Estudio EconomicoActuarial"; “Gestion Financiera” (Editorial Santillana, 1996);
“Productos y Servicios Financieros y de Seguros” (Editorial Santillana, 1997);
“Economia y Organizacién de Empresas” (Editorial Santillana, 1999).

Ha participado como ponente en congresos tales como: Il CONGRESO
PANAMERICANO DE ACTUARIOS. Lugar de celebracién: Colombia. Ano: 1999.
Ponencia: “La Planificacion Actuarial al servicio de los Sistemas de Seguridad Social”.
CONGRESO DE ACTUARIOS EN LA UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS. Lugar de
celebracion: Puebla - Méjico. Afo: 2003. Ponencia: “La Planificacién Financiero-
Actuarial de los Sistemas de Prevision Social”. V CONGRESO NACIONAL DE
PARTICIPANTES DE FONDOS DE PENSIONES. Lugar de celebracién: Brasil. Afo:
2004. Ponencia: “Sistemas de Prevision Social: Prevision-Ahorro-Inversién-
Financiacion”. 25° CONGRESO BRASILENO DE FONDOS DE PENSIONES. Lugar de
celebracion: Fortaleza - Brasil. Afio: 2004. Ponencia: “La inclusion social a través de la
Prevision Social Complementaria”.

Curso: Técnicas Actuariales y Financieras de la Prevision Social (5% Ed.)
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