
CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONVENIO 
MULTILATERAL

IBEROAMERICANO 
DE 

SEGURIDAD 
SOCIAL



CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

POBLACIÓN BENEFICIARIA DEL CONVENIO

Población 
565 

millones
de 

habitantes

6 
Millones de 

beneficiarios en 
2008

3 millones directos  
Más de 2,5 millones 

indirectos

Población 
Migrante 2007

Fuente CEPAL
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PAÍSES QUE FIRMARON EL CONVENIO EN LA CUMBRE 
IBEROAMERICANA

Los países de la columna de la izquierda concentran  el 
88% de los potenciales beneficiarios. 

Argentina

Venezuela

España

Brasil

Costa Rica

Chile

Bolivia, 

Paraguay

Perú

Portugal

El Salvador 

Uruguay
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ARGENTINA
BRASIL
CHILE
DOMINICANA (REP)
ECUADOR
MÉXICO
PARAGUAY
PERÚ
PORTUGAL
URUGUAY
VENEZUELA

BOLIVIA
COLOMBIA
COSTA RICA 
CUBA
EL SALVADOR
GUATEMALA
HONDURAS
PANAMÁ

Países sin convenio

Países con convenio
56.086
21.288
15.117
34.409

265.594
6.555
9.795

78.287
84.027
19.044
18.173

50.676
145.625

393
23.591
1.514

646
3.569

511

MUJERES HOMBRES

IBEROAMERICANOS AFILIADOS EN ESPAÑA

El 70% de estos trabajadores tienen ya 
garantizadas sus prestaciones por los convenios 
bilaterales



CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

IBEROAMERICANOS AFILIADOS EN ESPAÑA
PIRÁMIDE POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD

<=19

20-24

25-29

30-34

35-39
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45-49

50-54

55-59

60-64

>=65

Grupos 
de edad

<=19

20-24
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35-39
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45-49

50-54

55-59

60-64

>=65

Grupos 
de edad

MUJERES HOMBRES

35.646

77.416

81.363

65.980

50.393

33.893

20.397

40.448

82.291

91.184

77.204

57.828

38.673

21.764

4.879

10.083

3.667

806

8.078

10.341

4.047

1.177
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ESPAÑOLES QUE TRABAJAN EN IBEROAMERICA

585.607TOTALES

120.529VENEZUELA

40.917URUGUAY

8.255REP.DOMINICANA

6.237PERU

1.771PARAGUAY

51.643MEXICO

2.375ECUADOR

23.882CHILE

7.725COLOMBIA

64.533BRASIL

257.740ARGENTINA

43.520TOTALES

4.274PANAMÁ

890NICARAGUA

905HONDURAS

3.336GUATEMALA

618EL SALVADOR

28.755CUBA

2.217COSTA RICA

2.525BOLIVIA

EN PAÍSES SIN CONVENIOEN PAÍSES CON CONVENIO

TOTAL ESPAÑOLES
629.127
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PRINCIPIOS SOBRE LOS QUE SE ASIENTA EL CONVENIO

Garantiza la igualdad de trato.

Garantiza las futuras pensiones de los 
trabajadores que desarrollan su actividad en 
distintos países iberoamericanos

Conserva el derecho y pago de pensiones en el 
extranjero.

Garantiza la revalorización de pensiones.

Establece la colaboración entre las 
administraciones de Seguridad Social de los 
Estados Iberoamericanos
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CARACTERÍSTICAS DEL CONVENIO
Respeta las legislaciones nacionales vigentes en 
materia de Seguridad Social.
Se aplica a los trabajadores nacionales de la Comunidad 
Iberoamericana, a sus familiares y a los nacionales de 
terceros países en tanto presten servicio en alguno de 
los Estados parte del Convenio.
Se limita a las prestaciones de carácter contributivo de 
invalidez, vejez, supervivencia, y accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales. Se excluyen expresamente 
las prestaciones médicas y las de víctimas de la guerra.
Se tendrán en cuenta (totalización) los periodos de 
cotización o empleo cumplidos en cada uno de los 
países donde se haya trabajado.
El Convenio Multilateral convive con los Convenios 
Bilaterales ya vigentes, en la medida en que sean más 
favorables para los posibles beneficiarios.
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SUPUESTOS PRÁCTICOS

SITUACIÓN ACTUAL
No hay convenio bilateral 

entre ambos países

CONVENIO
MULTILATERAL

Para generar una 
pensión de jubilación 

necesita cotizar un 
mínimo de 15 años

Trabajador Boliviano en España afiliado y con 
cotizaciones a la Seguridad Social Española

Para generar una pensión de 
jubilación podrá sumar los 
periodos cotizados en Bolivia, 
España y cualquier otro estado 
iberoamericano que haya 
ratificado el Convenio Multilateral
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SUPUESTOS PRÁCTICOS

Trabajador Paraguayo que trabaja o ha 
trabajado en España durante su vida laboral

SITUACIÓN ACTUAL
Hay convenio bilateral entre 

ambos países

CONVENIO
MULTILATERAL

Para generar una 
pensión de jubilación se 

computan las 
cotizaciones en 

Paraguay y España

Se computará también  lo 
cotizado en otros países 
iberoamericanos que 
hayan ratificado el 
convenio



CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

SUPUESTOS PRÁCTICOS

Trabajadores españoles que han trabajado en 
España y en algún País Iberoamericano

SITUACIÓN 
ACTUAL

CONVENIO
MULTILATERAL

Si hay convenio bilateral, se 
aplica. Si no, sólo genera 
pensión de jubilación si 
cumple los requisitos de la 
legislación española o del 
país iberoamericano que 
corresponda

Puede totalizar las 
cotizaciones de todos los 
países que hayan ratificado 
el convenio


