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1. TITULO DEL CURSO

“Curso de Especializacion en Gestion de Recaudacion de los Recursos de la
Seguridad Social (5% Ed.)”

2. OBJETIVOS DEL CURSO

@ Capacitar en gestion de la recaudacion a profesionales del sector de la gestion
de la Seguridad Social, en un entorno participativo y con un enfoque
eminentemente practico.

@ Profundizar en los principales aspectos que conforman la gestion de
recaudacion de los recursos de la Seguridad Social Iberoamericana.

@ Lograr habilidad en los participantes en la utilizacién de técnicas recaudadoras
de recursos de la Seguridad Social tanto en via voluntaria como en via
ejecutiva.

3. RESULTADOS ESPERADOS
@ Favorecer la introduccion de mejoras significativas en los sistemas de gestion.

& Favorecer la toma de decisiones en las politicas de planificacién y gestién
basadas en modernas técnicas de gestion de recursos de la Seguridad Social.

@ Favorecer la creacion de una red de profesionales iberoamericanos capaces de
compartir experiencias practicas que permitan colaboraciones puntuales en
problemas concretos y su resolucion.

4. INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN EN LA EJECUCION DEL CURSO

DIRECCION

La Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social (OISS)
(www.oiss.org): aporta la direccion y el equipo docente que desarrolla la
documentacion e imparte el curso.

La OISS es un organismo internacional, técnico y especializado, que tiene como
finalidad promover el bienestar econdmico y social de los paises
iberoamericanos y de todos aquellos que se vinculan por los idiomas espafol y
portugués, mediante la coordinacién, intercambio y aprovechamiento de sus
experiencias mutuas en Seguridad Social. En el ambito de la formacion de
Recursos Humanos de la OISS desarrolla programas de: formacién de Alto Nivel,
Formacion Especifica y Formacion en Régimen de Colaboracion.
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PATROCINIO

Este curso esta patrocinado por la Organizacion Iberoamericana de la
Seguridad Social (OISS), la Fundacién Carolina y la Fundacién CEDDET.

La Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social (OISS) (ver en
epigrafe anterior “DIRECCION”).

La Fundaciéon Carolina (www.fundacioncarolina.es) contribuye a la financiacion
del seminario presencial asociado a este curso online, ofreciendo becas de
asistencia en el marco de su Programa de Formacion Permanente

La Fundacién Carolina se constituyd, en octubre del afio 2000 como fundacion
para la promocion de las relaciones culturales y la cooperacidon en materia
educativa y cientifica entre Espafia y los paises de la Comunidad Iberoamericana
de Naciones, asi como con otros paises con especiales vinculos historicos,
culturales o geograficos.

La Fundacién CEDDET (www.ceddet.org) contribuye a la financiacién del curso,
aporta el soporte metodolégico y docente y coordina la gestion del curso.

El Centro de Educacion a Distancia para el Desarrollo Econémico y Tecnolégico
(CEDDET) tiene como mision colaborar en la transferencia de conocimientos
entre América Latina y Espafa esencialmente.

El Patronato de la Fundacion CEDDET esta compuesto por el Ministerio de
Economia y Hacienda de Espana (www.mineco.es), la Fundacion Telefonica
(www.fundacion.telefonica.com), la Agencia EFE (www.efe.es), Universia S.A.
(www.universia.net), la Vicepresidencia para América Latina y el Caribe del
Banco Mundial, el Instituto Espafiol de Comercio Exterior (www.icex.es) y la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (www.aeci.es).

La Fundacion CEDDET esta asociada a la Red Global de Aprendizaje para el
Desarrollo del Banco Mundial (GDLN) (www.gdIn.org).

5. DURACION Y FECHA DE INICIO
El curso tiene una duracion total de dieciséis semanas.

¢ La primera semana se dedicara al aprendizaje de las herramientas del aula
virtual,

e Trece semanas a la imparticion del contenido tedrico y practico y
¢ Una semana a la recuperacion y/o descanso a mitad del curso.
¢ Una semana a la recuperacion de actividades al final del curso.

La semana del 2 al 8 de abril, corresponde a Semana Santa. Por lo tanto sera semana
NO LECTIVA.

El curso comenzara el 26 de marzo de 2007 y concluira el 22 de julio del 2007.
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6. PROGRAMA

MODULO 0 “MANEJO DEL AULA VIRTUAL” Una semana

] “INTRODUCCION A LA SEGURIDAD SOCIAL” Dos
MODULO 1 Adolfo Jiménez

. semanas
Francisco Jacob

Pretende dar una visién general de los sistemas de Seguridad Social, desde su
nacimiento y evolucién en sus principales aspectos, como son las prestaciones
que se reconocen a su amparo y los recursos que los hacen posibles.

Los sistemas de Seguridad Social, nacimiento y evolucion
Las prestaciones de la Seguridad Social

Los recursos de la Seguridad social

Ambito de la gestién recaudatoria de la Seguridad Social

- A
pPONM~

“CONTROL DE LOS OBLIGADOS AL PAGO”
Alberto Sendin Tres

José Antonio Panizo semanas

Jesus Eguiluz

MODULO 2

Analizara los medios precisos para el adecuado control de los sujetos que
legalmente deben realizar las aportaciones necesarias para el sostenimiento de
los sistemas de la Seguridad Social a través de la cotizacion.

2.1. Lainscripciéon de la empresa en la Seguridad Social

2.2. La dfiliacién de los trabajadores a la Seguridad Social

2.3. La cotizacién. Bases y tipos de cotizacion

24. Los sujetos obligados a cotizar. Los sujetos responsables de la
cotizacion. Liquidacion de otros recursos de la Seguridad Social.

2.5. Configuracion y gestion de bases de datos.

2.6. Bases de datos de empresa y trabajador.

“LA RECAUDACION DE LOS RECURSOS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL”

) Alberto Sendin Cuatro
MODULO 3 José Antonio Panizo

. , semanas

Julio Gémez

Alfredo Mateos
Jesus Eguiluz

Este modulo se dedica, especificamente, al estudio de las técnicas
recaudadoras tanto en via voluntaria como en via ejecutiva abarcando dicha
gestion en sus diferentes aspectos: juridicos, organizativos y procedimentales.

3.1.  Larecaudacion en via administrativa, tiempo, lugar y forma
3.2.  Larecaudacion en via ejecutiva
3.3. La organizacion de la gestion recaudatoria
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3.4. Los procedimientos de la gestién de recaudacion
3.5. Inspeccion y control de recaudacion

3.6. Recursos y actuaciones procesales

3.7. Bases de datos de recaudacion

3.8.  Técnicas de seguimiento y control de la recaudacion

] “LA FUNCION DE LAS ENTIDADES
MODULO 4 FINANCIERAS EN LA RECAUDACION” Una semana
Antonio de Guindos

Centrado en la gestion del circuito financiero de la Seguridad Social y los
movimientos e fondos que el mismo conlleva, en la que otorga un papel central
a la adecuada utilizacion de las posibilidades que para ello ofrecen las
instituciones financieras.

41. Las entidades financieras como agentes colaboradores en la
recaudacion
4.2. La gestion del circuito financiero de la Seguridad Social

“EL SISTEMA CONTABLE COMO
] INSTRUMENTO DE CONTROL DE LA Dos
MODULO 5 RECAUDACION”
) . semanas
Alejandro Larriba
Antonio Malillos

Aborda el analisis de los planes e instrumentos contables desde la perspectiva
de su virtualidad para constituirse como instrumentos de control recaudatorio.

5.1. La contabilidad como instrumento de gestion

5.2.  Los planes de contabilidad

5.3.  El sistema integrado de contabilidad de la Seguridad Social |
5.4. El sistema integrado de contabilidad de la Seguridad Social Il

“CASO PRACTICO”

MODULO 6 Adolfp Jiménez
Francisco Jacob

José Antonio Panizo

Una semana
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7. CERTIFICACION ACADEMICA

La Organizacion lIberoamericana de la Seguridad Social (OISS) y la
Fundacion CEDDET expediran un diploma de aprovechamiento para los
participantes que cumplan los objetivos del curso y superen las respectivas
pruebas de evaluacion.

8. EQUIPO DOCENTE

Director del curso: D. Adolfo Jiménez Fernandez. Licenciado en Ciencias
Econdmicas, por la Universidad Complutense de Madrid..

Actualmente ocupa el cargo de Secretario General de la Organizacion
iberoamericana de la Seguridad Social (OISS) y es profesor asociado de
Economia y Técnicas de la Seguridad Social en la Universidad de Alcala. Ha
sido ademas Secretario General para la Seguridad Social (1986-1996) y
Director General de Régimen Juridico y Econdmico de la Seguridad Social
(1982-1986).

(Ver el CV completo en el anexo)

Equipo de profesores:
e D. José Antonio Panizo Robles. Licenciado en Derecho. Licenciado
en historia y Geografia. Director del Gabinete del Secretario de
Estado de la Seguridad Social. ExSubdirector General de Ordenacion
y Asistencia Juridica del Instituto Nacional de la Seguridad Social. Ex
Director General de Régimen Juridico de la Seguridad Social.

e D. Francisco M. Jacob Séanchez. Licenciado en Derecho.
Vicesecretario General de la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS). Ex Director del Gabinete Técnico de la
Secretaria General para la Seguridad Social

e D. Alberto Sendin Blazquez. Licenciado en Derecho. Subdirector
General de Ordenacion e Impugnaciones de la Tesoreria General de
la Seguridad Social. ExSubdirector General de Asuntos Técnicos de
la Tesoreria General de la Seguridad Social. Profesor asociado de
Derecho del trabajo y Seguridad Social de la Universidad Carlos .

o D. Jesus Eguiluz Gauna. Licenciado en Informatica. Master en
Informética. Jefe de Area de la Unidad de Desarrollo de Tesoreria de
la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social. Ex Jefe de Area de
Proyectos Especiales de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

o D. Julio Goémez Diaz. Subdirector General de Inscripcion, Afiliacion y
Recaudacién en Periodo Voluntario de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Ex Director Provincial de Madrid de la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Ex Director Provincial de Madrid del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

e D. Antonio de Guindos Jurado. Licenciado en Derecho. Coordinador
General Concejalia de Gobierno de Empleo y Servicios al Ciudadano
del Ayuntamiento de Madrid. Ex Viceconsejero de Trabajo de la
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Comunidad de Madrid. Ex Subdirector General de Pagos y Entidades
Colaboradoras de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e D. Alejandro Larriba Zorita. Catedratico de Contabilidad. Director del
Departamento de Ciencias Empresariales de la Universidad de Alcala.
Presidente del Colegio de Auditores de Espafia.

o D. Alfredo Mateos Beato. Licenciado en Derecho. Inspector de
Trabajo y Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

e D. Antonio Malillos Lépez. Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Consultor OISS. Ex Subdirector General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Intervencion General
de la Seguridad Social.

9. PARTICIPANTES

Para poder impartir adecuadamente el temario propuesto, el curso tendra un
numero maximo de 30 participantes. Su perfil se correspondera en términos
generales con el de un profesional latinoamericano con responsabilidad o
susceptible de ostentarla en el area de la actuacion recaudadora de los
recursos de la Seguridad Social, preferentemente de organizaciones publicas
como: Instituciones de Seguridad Social, Administradoras de Fondo de
Pensiones, Entidades Prestadoras de Servicios Sanitarios, Superintendencias
de Pensiones, Seguros de Salud y otras administradoras con funciones
recaudatorias. Para candidatos procedentes del sector privado se reservara un
maximo de 5 plazas.

Los participantes deberan poseer una titulacion universitaria o equivalente. Es
aconsejable una experiencia laboral de, al menos, tres afios relacionada con la
actuacién recaudadora de recursos humanos de la Seguridad Social.

10. PRECIO DEL CURSO Y BECAS
El precio del curso por participante sin beca asciende a 2.800 Euros.

No obstante, con el fin de cooperar en el proceso de modernizacion y
fortalecimiento institucional en América Latina, la Organizacién
Iberoamericana de la Seguridad Social (OISS) y la Fundaciéon CEDDET
conceden 30 becas a todos aquellos participantes que superen el proceso de
seleccion.

La beca cubre el precio del curso, debiendo abonar los participantes
procedentes del sector publico 160 Euros en concepto de matricula. La
matricula para los participantes del sector privado asciende a 400 Euros.

11. PROCESO DE INSCRIPCION Y PLAZOS

El plazo de inscripcidon termina el dia 11 de marzo de 2007. Este es el
procedimiento de inscripcion en el curso:
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1) Dado que la Fundaciéon CEDDET es un centro de cooperacion para el
desarrollo y que otorga becas para la realizaciéon de este curso, se requiere
que el candidato sea propuesto por una persona que ocupe un nivel jerarquico
superior en su organizacion y sera esta quien recibira los informes de progreso
y conclusién del curso del participante.

2) El interesado debe localizar el curso de su interés en www.ceddet.org,
completar y enviar el Formulario de inscripcién / Solicitud de beca para asi
hacer una reserva provisional de plaza. Toda la informacion se encuentra en la
web de la Fundacion CEDDET pero si tuviera alguna consulta, puede escribir a
cursos@ceddet.org o llamar al teléfono +34 902 15 12 16.

NOTA: aun en el caso de que desee presentar una solicitud para mas de un
curso, soélo debe rellenar el Formulario de inscripcion o Solicitud de beca una
vez, ya que el propio formulario permite hacer una solicitud multiple

3) La Fundacion CEDDET informara a los candidatos que han sido admitidos y
becados, y en el caso de que la beca concedida no cubra todo el precio y la
matricula del curso, les solicitara que abonen la matricula en un plazo de 10
dias habiles contados desde la comunicacion de la admisién. Pasado este
plazo, no se garantiza la reserva de la plaza.

12. REQUISITOS TECNICOS

Un equipo informatico basico bastara para el curso. No es necesario disponer
de una computadora de ultima generacién. Los programas que se emplearan
también seran los habituales de ofimatica: procesador de texto y hoja de
calculo. Si se precisara algun otro programa -como, por ejemplo, Acrobat
Reader- el participante podra descargarlo gratuitamente de la plataforma.
Tampoco es necesario disponer de una conexion de banda ancha a Internet;
con la conexion normal de médem a la Red Telefénica Basica (RTB) es
suficiente.

HARDWARE SOFTWARE
@ Ordenador Pentium Il o @ Sistema operativo: Windows 98 o
superior posterior
© 32 MB de memoria RAM ] Mlcros.oft Internet Explorer 6.0 o
posterior
@ Conexion a Internet @ Microsoft Office 98 o posterior
@ Unidad de CD-Rom* @ Correo electronico

* Recomendable, pero no imprescindible.

Es importante sefialar que no es necesario que los participantes dispongan de
conocimientos informaticos avanzados; basta con que trabajen habitualmente
con una computadora y estén acostumbrados al uso del correo electrénico. Las
funciones de comunicacion que emplea la plataforma telematica son muy
sencillas y se aprenden en la primera semana del curso.
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Los participantes cuentan con la ayuda de una persona exclusivamente
dedicada a resolver las dudas técnicas y cualquier consulta o problema
relacionado con la plataforma telematica o con las conexiones. Ademas, tienen
la opcidn de hacer tres llamadas a cobro revertido a Espafia para exponer
posibles cuestiones relativas a aspectos técnicos del curso.

13. IDIOMA

El curso se impartira integramente en espaniol.

14. METODO DOCENTE

El método de teleformacién utilizado en los cursos CEDDET se denomina
Clase Virtual. Los objetivos se alcanzan mediante la interaccién de los
participantes con los profesores y entre ellos, utilizando medios telematicos
basados en Internet. Es un método de ensefianza totalmente personalizado y
tutelado por los expertos que transmiten contenidos practicos.

El numero de participantes es reducido (30 como maximo). El profesor los
anima a trabajar y a participar activamente en el curso. Su relacién con los
participantes es directa y continua, practicamente diaria.

El curso cuenta con un coordinador técnico pedagoégico (CTP) que da
asistencia a los participantes en cuestiones informaticas de la plataforma y en
el seguimiento del curso.

El curso requiere de un trabajo aproximado de 2 a 3 horas diarias durante cada
dia laborable de la semana lectiva. Las actividades que debe realizar el
participante son variadas, tanto individuales como de grupo: examenes de
autoevaluacion, casos practicos, foros y discusiones... El nivel de dedicacion es
elevado, pero la tecnologia y la asincronia del método permite compatibilizar el
curso con la actividad profesional. Cada persona encontrara su forma mas
idonea de trabajar, pero una buena puede ser ésta:

@ Lectura del correo recibido e impresion de los documentos o sugerencias
necesarios para el trabajo que se esta realizando (parte de ellos no sera
preciso imprimirlos y se podra trabajar directamente en la computadora, sin
necesidad de pasarlos a papel).

@ Consulta, impresién y copia en Word de las actividades programadas para
la semana.

Q@ Descarga de los materiales necesarios para la realizacion del trabajo
semanal o diario. Periddicamente, el profesor ira publicando documentos
dentro de la plataforma e informara de ello a los participantes.

Q@ Estudio y trabajo personal.

@ Envio de mensajes a los compafieros y al profesor.

En ocasiones habra actividades que se llevaran a cabo dentro de la plataforma,

como los foros y, excepcionalmente los chats. Si los participantes tuviesen
cualquier consulta tendran al coordinador técnico pedagégico (CTP) a su
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disposicion en todo momento. Durante el curso, se dispondra de un teléfono
abierto hasta la una de la manana (hora espafola), al que los participantes
podran llamar a cobro revertido para la resolucion de problemas técnicos.

Debemos destacar que el contenido de los cursos es eminentemente practico
por lo que se valora esencialmente la participacion en las actividades
propuestas y el compartir experiencias sobre el estado de cuestiones concretas
en diferentes paises latinoamericanos. No se trata de presentar modelos
institucionales, sino de intercambiar experiencias sobre cédmo se resolvieron
problemas, qué soluciones fueron adecuadas y cuales no, resultados mas
visibles, etc.

Por dltimo creemos importante sefialar que los participantes no deben
considerar este curso como una alternativa a la formacion presencial con
menos tiempo de dedicacion. El curso a través de Internet exige un
compromiso, y su principal ventaja es que permite relacionarse e intercambiar
experiencias con colegas latinoamericanos y espafioles, y que permite trabajar
con horarios diferentes (aunque con plazos concretos de entrega de
actividades). Por lo tanto, los profesionales que estén interesados deben ser
conscientes de la carga de trabajo que supondra culminar el curso con el
aprovechamiento que requiere. EIl candidato debe saber que el abandono del
curso invalidaria la beca que se hubiera concedido, dado que es intransferible
una vez comenzado el curso. Sobre este particular, rogamos a las personas
interesadas que valoren su ocupacién laboral a lo largo de las semanas que
dura el curso, y tengan en cuenta que deberan dedicarle entre dos y tres horas
diarias.

15. DOCUMENTACION

Cada uno de los médulos incluye una documentacion de entre 50 y 100
paginas por semana de imparticion, acompafiada de bibliografia y enlaces a
paginas web relevantes. Antes de comenzar el curso se facilita una guia del
participante y de manejo del aula virtual.

16. APOYO AL PARTICIPANTE

Para poder conocer todos los aspectos relacionados con la gestién del curso,
los participantes reciben al principio del curso la guia del participante, que
contiene informacién detallada sobre las caracteristicas, programas, sesiones
de videoconferencia -si las hubiere-, evaluacién, etc. y, en general, todo lo
relativo al contenido y seguimiento del curso.

Los participantes cuentan con el apoyo del equipo docente para resolver todas
las consultas académicas, asi como con el del coordinador técnico pedagdgico
(CTP) para todos los aspectos relacionados con el seguimiento del curso y
posibles incidencias técnicas. Por su parte, el coordinador del curso en la
Fundacion CEDDET atendera las restantes consultas que puedan surgir a lo
largo del curso.
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17. SESIONES DE VIDEOCONFERENCIA

El método pedagdgico se basa en la asincronia, es decir, no sera necesaria en
ningun momento la coincidencia espacial ni temporal de los participantes
(participantes y profesores), por lo que, en principio, no se plantean
videoconferencias, chats ni otras actividades en las que sea necesaria la
coincidencia en el tiempo de los participantes. No obstante, reconocemos el
valor que un trato directo entre los participantes en el curso puede significar vy,
por ese motivo, si se programaran videoconferencias o chats, se comunicara a
los participantes la hora y lugar con tiempo suficiente, y no seran de caracter
obligatorio.

18. EVALUACION

Los profesores del curso haran una evaluacién continuada de la dedicacion de
cada participante y de la calidad de sus intervenciones en los siguientes aspectos:

@ Participacion en las actividades de intercomunicacion del entorno virtual (foros,
chats, mensajes...)

Q@ Solucién de las actividades propuestas (cuestionarios, casos practicos,
informes, etc.) atendiendo a la calidad del contenido y a la claridad de
comprension y exposicion alcanzadas.

Se evaluara cada médulo vy, al final del curso habra una semana de recuperacion
para aquellos participantes que no hayan superado alguno de los médulos.

19. SISTEMA DE CALIDAD

La Fundacion CEDDET lleva a cabo un seguimiento continuo de la calidad del
curso, teniendo en cuenta, entre otras cuestiones, la valoracién que los
docentes y participantes realizan al término de cada médulo y al final del curso.
Los participantes responderan a un cuestionario de valoracion, en el que se
pide su opinidn sobre el programa, el equipo y método docente, la coordinacion
y la plataforma telematica. Estas aportaciones serviran para resolver problemas
concretos de cada curso y para mejorar futuras ediciones.

La Fundacién CEDDET celebra reuniones periddicas con el equipo docente del
curso a fin de resolver posibles incidencias e introducir mejoras en futuras
ediciones del mismo.

20. BREVE BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

¢ Almansa Pastor, J.M.: “Derechos de la Seguridad Social”’. 72 Edicién unificada.
Madrid 1891.

e Alonso Olea, M. y Tortuela Plaza J.L.: “Instituciones de Seguridad Social’.
Decimoséptima edicion revisad. Madrid 2000.

e Asociacion internacional de la Seguridad Social. AISS “Evolucion y Tendencia de
la Seguridad Social”. Serie Europea, n° 16. Ginebra.

Curso: Gestién de Recaudacién de los Recursos de la Seguridad Social (5% Ed.) 12/15
OISS- Fundacion CEDDET



Ben-Israel, R.: “Informe General sobre la Seguridad Social en el afio 2000”. Tema
Il del XIV Congreso Mundial de la Asociacién Internacional de Derecho del
Trabajo y seguridad Social. 1994. El tomo recoge hasta veintidés informes
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ANEXO: CV DIRECTOR DEL CURSO

D. Adolfo Jiménez Fernandez es Economista por la Universidad Complutense de
Madrid. Ademas es Profesor Asociado de Economia y Técnica de la Seguridad Social
en la Universidad de Alcala. Profesor Mercantil y Censor Jurado de Cuentas (Auditor).

A nivel internacional, ocupa el cargo de Secretario General de la Organizacion
Europea de Seguridad Social (OISS) y es miembro del Instituto Europeo de Seguridad
Social.

En el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Espafia ha desempefiado varios
cargos. El mas reciente, desde 1986 hasta 1996 fue el de Secretario General para la
Seguridad Social. Anteriormente, desde 1982 hasta 1986, fue Director General de
Régimen Econdémico y Juridico de la Seguridad Social. Su primera ocupacién en el
Ministerio fue como Subdirector General de Planificaciéon Econémica y Presupuesto de
la Seguridad Social.

Dentro de su experiencia laboral, ha dirigido o participado en las reformas de la
Seguridad Social espafiola en las décadas de los ochenta y noventa, en aspectos tales
como: Ley de pensiones (1985); Reforma de la estructura financiera de la Seguridad
Social (1989); Extension del derecho a la asistencia sanitaria de la Seguridad Social
(1989); Prestaciones no contributivas en la Seguridad Social (1990); Reforma de la
Incapacidad Temporal (1994); Reestructuracion del sector de Mutuas de Accidentes
de Trabajo y EE PP; Reforma De la gestién de las prestaciones econémicas y del
proceso de afiliacion, cotizacion y recaudacion en la Seguridad Social o en el Pacto de
Toledo (1995), colaborando técnicamente con la Ponencia de los Disputados y en la
redaccioén del acuerdo definitivo de la Seguridad Social.

Ha participado en multitud de estudios: “Analisis econdmico-financiero del sistema
espanol de Seguridad Social” 1985; “Proyeccién econdmico-actuarial de la Seguridad
Social” 1985; “Documento base sobre la reforma de la Seguridad Social para la
Comision Tripartita del Acuerdo Econdmico y Social” 1985; “La Seguridad Social en el
umbral del siglo XXI. Estudio econémico-actuarial del sistema de pensiones” 1995; “El
sistema provisional del ANSES (Argentina). Estudio Actuarial”; “La proteccion de la
Seguridad Social por Incapacidad Permanente” y “El impacto de las Prestaciones

Sociales y su financiacién en la Renta Familiar”.

Ha coordinado y dirigido trabajos de asesoramiento y ayuda técnica para la
modernizacion de los sistemas de Seguridad Social en Iberoamérica, en relacién con
estudios actuariales, configuracion de la Historia Laboral, racionalizacién de la gestion
de las pensiones, etc. Participd en los trabajos del Coédigo Iberoamericano de
Seguridad Social y del Banco de Informacién de los Sistemas de Seguridad Social
Iberoamericanos.

Ha dirigido y participado en seminarios sobre proteccion social y es autor de diversos
libros y articulos sobre Seguridad Social: Las pensiones Amenazadas; La Seguridad
Social en el Estado de Bienestar, Estado y Seguridad Social; Las reformas de los
sistemas de pensiones en |Iberoamérica (Bogota); Los efectos de las reformas de los
sistemas de pensiones en Iberoamérica (Cuba); La Seguridad social en Iberoamérica
(México); Hacia una Seguridad Social sin exclusiones; Problematica Iberoamericana
(B. Aires); La Seguridad Social y la Salud desde la perspectiva iberoamericana;
Comision Sudamericana de Paz, Seguridad y Democracia; Perspectiva de la persona
mayor hacia el nuevo milenio (Costa Rica).
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