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Presentacion

El presente Plan recoge el conjunto de actividades programadas tanto por la
Secretaria General como por cada uno de los Centros de Accion Regional y
Delegaciones Nacionales de la Organizacion para el bienio 2008-2009.

Tales actividades surgen en gran medida, de las propuestas realizadas por las
propias Instituciones Miembros de la Organizacion, directamente o a través de
sus Comités Regionales.

Esta planificacion esta ordenada en los cinco grandes bloques de actividad
conforme al mandato estatutario que, a su vez, se corresponde con la estructura
presupuestaria en su clasificacion funcional:

1. Formacién de Recursos humanos.

2. Cooperacion, Asistencia y Apoyo Técnico a la Modernizacion de la
Gestion de los sistemas de Seguridad social.

3. Programas de Impulso al Desarrollo de la Seguridad Social en
Iberoamérica.

4. Actividades de Estudio, debate e investigacion.

5. Actividades de los Organos Estatutarios y Comunitarios
Relaciones con otros Organismos Nacionales e Internacionales.
Actividades de Informacion y divulgacion.

No obstante, esta planificacion se concibe, necesariamente, con una vision
flexible que permite incorporar a la misma, como ha ocurrido en periodos
anteriores, cualquier otra actividad propuesta por las Instituciones Miembros, por
los 6rganos de participacion descentralizada o por los 6rganos de gobierno, a fin
de garantizar la debida capacidad de respuesta y atencion a las necesidades
reales de cada momento y lugar.

En todo caso, del desarrollo de las mismas, asi como de los ajustes anuales
que convenga realizar a dicho plan conforme se prevé en las disposiciones
estatutarias de la Organizacion, se dara informacion detallada y oportuna a los
organos colegiados de participacion y gobierno de la OISS.
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Finalmente, interesa destacar que el conjunto de actividades incluidas en el
Plan propuesto, especialmente las referidas al area de “Formacion de Recursos
Humanos”, se hace con un caracter abierto al conjunto de las Instituciones
Miembros de la OISS. En consecuencia, todos los Centros ejecutivos
responsables de su desarrollo, han recibido de la Secretaria General la oportuna
instruccion en el sentido de reservar, en todos los cursos, un numero de plazas
para la participacion de representantes de las Instituciones no radicadas en su
area de gestion.

Cualquier informacion complementaria o sugerencia que desee realizarse
sobre el contenido de esta planificacion puede dirigirse a esta Secretaria General
0 a cualquiera de sus centros de accion regional cuyos datos de localizacion se
recogen a continuacion:

Secretaria General de la OISS
C/ Velazquez, 105-12 planta
28006 Madrid (Espafia).
Tel.: 91.561.1747/91.561.1955 Fax: 91.564.5633
e-mail: sec.general@oiss.org

Centro de Accion Regional de la O.1.S.S. en Argentina.
Sarmiento 1136 — C1041 AAX — Buenos Aires (Argentina)
Tel. y fax: (54) (11) 43818473
E-mail: conosur@oiss.org.ar

Delegacién Nacional de la O.1.S.S. en Bolivia.
Avenida 6 de Agosto, n° 2455. Edificio Hilda. Piso 5°. Cajon Postal 4318.
La Paz (Bolivia)
Tel.: (591.2) 244 38 83 Fax: (591.2) 244 37 35
E-mail: juancauz(@oiss.org.bo / delegacion@oiss.org.bo

Centro Regional de la O.1.S.S. para Colombia y Area Andina.
Carrera 6, n° 34-51 - Bogoté (Colombia).
Tel.: (57.1) 2454102 Fax: (57.1) 34022 38
E-mail: oisscolombia@gmail.com

Centro Regional de la O.1.S.S. para Centroamérica y Caribe.
Zapote, Urbanizacién Montealegre, “Parque Los Mangos”, 100 mts. Sur, casa esquinera
blanca con rejas grises. San José (Costa Rica)
Tel: (506) 283.93.18-20 Fax: (506) 280 70 68
E-mail: oisscr@sol.racsa.co.cr

Delegacion Nacional de la O.1.S.S. en Chile
Agustinas, 1022 - Oficina 728 - Santiago (Chile)
Tel.: (562) 696 63 39 Fax: (562) 671 37 68
E-mail: oisschile@123.cl
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| Formacién
de Recursos
HUMANOS

1.1. Formacion a cargo del Centro Internacional de Formacion de Técnicos
de la O.1.S.S. desde la sede de la Secretaria General en Madrid
(Espafa):

A) Formacion de tercer grado universitario.

B) Diplomados a través del Aula Virtual.

Formacioén Especifica a cargo de los Centros de Accién Regional y
Delegaciones Nacionales de la O.I.S.S.
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1.1.

Formacion a cargo del Centro Internacional de
Formacion de Técnicos de la O.1.S.S. desde la

Sede de la Secretaria General en Madrid (Espana)

A) Formacion de Tercer Grado Universitario

XI'Y XIl MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL (2 EDICIONES)

OISS

Organizacion

A cargo de la Secretaria General de la O.I.S.S. y la Universidad de Alcala
(Espafia), con el apoyo singular, en la fase presencial, de las Instituciones de la
Seguridad Social de Espania.

Participantes

12. Edicion: 48 alumnos de 17 paises, titulados superiores universitarios que
desempefian puestos de responsabilidad en las Instituciones Iberoamericanas de
Seguridad Social.

22, Edicion: 35 alumnos de 7 paises, titulados superiores universitarios que
desempenfian puestos de responsabilidad en las Instituciones Iberoamericanas de
Seguridad Social.

El Claustro de Profesores ha estado constituido por 31 catedraticos y
profesores de la mas alta acreditacion en el mundo universitario y los mas
destacados profesionales de las instituciones gestoras de la Seguridad Social
Iberoamericana, asi como expertos de la O.1.T.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formacién de Técnicos de la O.l.S.S. en Madrid
(Espafa) y Universidad de Alcala (Espana).
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Duracion

Seis meses (cinco a distancia y uno presencial).
Fecha de ejecucion

12. Edicion: Fase a distancia: de febrero a junio de 2006.
Fase presencial: julio de 2006.

22, Edicion: Fase a distancia: de febrero a junio 2007.
Fase presencial: julio de 2007.

Contenido

La fase de formacion a distancia esta compuesta por 61 temas agrupados en
tres grandes modulos tematicos:

I. Seguridad Social. Configuracién y desarrollo internacional.
Il. Seguridad Social. Planificacion econdémica y gestion.
lll. Técnicas actuariales y financieras de la prevision social.

En el Calendario de Estudio que se remite a los participantes, se programa un
plan de trabajo semanal, que permite graduar el esfuerzo de forma continuada.

El envio del material del curso (temas, tests de evaluacion y casos practicos, si
proceden) se efectia a la direccidn electréonica sefialada por cada alumno,
mensualmente.

Los test de evaluacion que se envian son de respuesta alternativa, asi como los
casos practicos, y deben ser remitidos por los alumnos, una vez resueltos, en la
semana siguiente a la establecida para cada tema en el Calendario de Estudio. El
propio alumnado realiza el envio por correo electrénico.

Los test y casos practicos, una vez corregidos, son remitidos nuevamente a los
alumnos en las dos semanas siguientes a su recepcion, por el mismo método
empleado para su envio.

Los alumnos disponen durante todo el desarrollo del curso, de un servicio de
tutoria y consultas, via telefonica, entre las 16:00 y 18:00 horas de Espafa, de
lunes a jueves. Estas consultas también pueden formularse por escrito,
remitiéndolas por las mismas vias que las soluciones a los test y casos practicos.
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Las consultas telefonicas son atendidas y resueltas, siempre que sea posible,
en el acto. En caso de que no pueda ser resuelta en el momento, asi como las
consultas escritas, se resolveran en un plazo maximo de cinco dias, cursando la
contestacion por el mismo método que fue remitida.

Las consultas y dudas deberan plantearse, preferentemente, en la misma
semana a que corresponde el estudio del tema a que se refiera.

La fase presencial, que se realiza en Madrid en el mes de Julio, combina la
exposicion de 60 ponencias técnicas con visitas institucionales a centros de
gestion de la Seguridad Social espafola, actividades que se realizan en
colaboraciéon con la Secretaria de Estado de Seguridad Social (Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de Espana), y experiencias practicas en torno a las
principales materias tratadas durante la fase a distancia.

En el primer mes del curso, los participantes tienen que elegir un tema
relacionado con el contenido del programa, sobre el que versara su tesis. Este
trabajo es elaborado por los alumnos durante la fase a distancia, y para la
superacion del curso y la obtencion de la titulacion académica tiene que ser
aprobado por el Tribunal evaluador o Claustro de Profesores.

Junto a la defensa de la tesis ante el tribunal evaluador, y la superacion de los
test de evaluacién de la fase a distancia, el tercer criterio de evaluacién para
otorgar la titulacion académica a los alumnos es la asistencia a las ponencias
técnicas y las visitas interinstitucionales que se llevan a cabo en la fase presencial.
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VIII'Y IX MASTER EN PREVENCION Y PROTECCION
DE RIESGOS LABORALES (2 EDICIONES)

Organizacion

Secretaria General de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social en
colaboracion con la Universidad de Alcala y el sector de Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social espafiola.

Participantes

Titulados  superiores universitarios que desempefian puestos de
responsabilidad en las Instituciones Iberoamericanas de Seguridad Social,
Profesores titulares de materias afines a la Prevencion de riesgos de
Universidades Iberoamericanas, juristas y profesionales de la seguridad y salud en
el trabajo.

El claustro de profesores esta constituido por mas de 30 ponentes, entre
catedraticos y profesores de reconocido prestigio en el mundo universitario, altos
cargos y responsables de la Administracién Publica, consultores especializados,
técnicos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y expertos
titulados superiores en prevencion de riesgos en las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de Espana.

Lugar de celebracién

Centro Internacional de Formacién de Técnicos de la O.l.S.S., en Madrid
(Espafa).

Duracion

Nueve meses (ocho meses en la fase a distancia y un mes en la fase
presencial).

Fecha de ejecucién

VIl Edicién
Fase a distancia: 1 febrero a 30 de septiembre de 2008
Fase presencial: 27 de octubre al 28 de noviembre de 2008
IX Edicion:
Fase a distancia: 1 febrero a 30 de septiembre de 2008
Fase presencial: mes de octubre de 2009

Ooiss 9




Plan de Actividades para el bienio | 2008 _I

2009

Contenido del curso

El Curso se compone de 2 fases: fase “a distancia” y fase presencial.

La fase a distancia esta constituida por 16 mdédulos formativos de equivalente
contenido, que se han dividido en cuatro grandes areas tematicas:

I. Seguridad Social y proteccion de Riesgos Profesionales.
Il. Metodologia de prevencién.
lll. Organizacioén y gestion de la prevencion.
IV. Especialidad Preventiva.

e Seguridad.
e Higiene Industrial.

e Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

En total, el Master de Prevencion y Proteccion de Riesgos Profesionales
dispone en esta fase de 74 temas sobre aspectos preventivos y de seguridad
social.

La fase “a distancia” se desarrolla en una plataforma de formacién on-line de
ultima generacién que permite gran flexibilidad en el aprendizaje realizandose
multiples procesos de interaccion tutor-alumno que garantizan una continua vy
permanente respuesta a todas las cuestiones planteadas por los alumnos. Dicha
plataforma dispone de mas de 850 contenidos complementarios (contenidos
legislativos y normativos, ejercicios practicos, Fichas de riesgos laborales, Fichas
de productos quimicos, cuestionarios de autoevaluacion, noticias preventivas,
ultimas novedades etc.) que facilitan al alumno el estudio.

La propia plataforma de formacion automatiza los procesos de autoevaluacién
del alumno asi como los examenes finales de cada uno de los 16 modulos,
permitiendo un maximo de 3 convocatorias para cada uno de ellos.

El ritmo de estudio establecido para el correcto desarrollo de la fase a distancia
se ha establecido en 3 modulos cada mes, disponiéndose del ultimo mes para el
repaso de contenidos a la puesta al dia de los médulos no finalizados.

En esta fase a distancia, ademas del propio seguimiento de los alumnos
mediante las herramientas de que dispone la plataforma se realiza un contacto
periodico telefénico con los alumnos a cargo del Coordinador Técnico del Master.

La fase presencial del Master que se realiza en Madrid (Espafa) tiene una
carga lectiva de 190 horas. Dedica la primera semana a recordar las materias
principales que sirven de base a la prestacion del servicio técnico de prevencion,
asi como al conocimiento de la metodologia, para la evaluacion de riesgos y el
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manejo del equipamiento de medicion (sondmetro, luxdmetro, medidores de polvo,
etc.).

A continuacién todos los alumnos son equipados con material informatico,
herramientas de gestion y equipo técnico para la realizacion de practicas en
empresas.

Se realizan al menos 6 visitas de practicas a empresas de los sectores de
Construccién, Industrial, Servicios y Artes graficas para el desarrollo de los
trabajos de campo y tomas de muestras, completandose las mismas con trabajos
de gabinete para la elaboracion de los preceptivos documentos preventivos: Plan
de Prevencion, Evaluacién de riesgos, Planificacion de la actividad preventivas y
Medidas de Emergencia.

En definitiva, se trata de trabajar tal y como se haria con una empresa real
conforme a la metodologia espanola y a las disposiciones de la Unién Europea.

Estas practicas se completan con cursos practicos de singular interés para los
prevencionistas:

e Curso practico de extincidon de incendios donde los propios alumnos
deben sofocar fuegos de distinta naturaleza (madera, productos quimicos,
gases Yy explosiones, etc.), utilizar equipos de respiracion autéonoma vy
desenvolverse en situaciones de riesgo

e Curso practico de caidas en altura en el que los alumnos podran conocer
de primera mano y experimentar los sistemas anticaidas mas novedosos.

e Curso practico de manejo de aparatos de medida de higiene industrial
para practicar la mediciéon de contaminantes quimicos, ruido y condiciones
ambientales

e Curso practico de riesgo eléctrico utilizando simuladores de aula.

e Curso practico de conduccién en condiciones inseguras (hielo, agua,
terrenos irregulares, etc.).

e Curso practico de carretilas elevadoras mediante el manejo de
simuladores.

Para la superacion del curso el alumno habra de acreditar solvencia en la
defensas de su tesis ante el tribunal evaluador consistente en la presentacion de
una evaluacion de riesgos y la contestacion a preguntas formuladas por el tribunal
a partir del visionado de un video relativo a una actividad productiva.
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VII'Y VIl MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE
BIENESTAR SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES (2 EDICIONES)

OISS

Organizacion

A cargo de la Secretaria General de la O.1.S.S. y la Universidad de Alcala, con
la colaboracion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Espanfa, a través
del IMSERSO, y la Fundacién Caja Madrid, asi como otras instituciones vy
organizaciones del ambito de los servicios sociales y la asistencia social.

Participantes

12. Edicion: 17 alumnos de 8 paises, todos ellos titulados superiores
universitarios que desempefan puestos de responsabilidad en las Instituciones
Iberoamericanas de Seguridad Social.

22, Ediciéon: 12 alumnos de 7 paises, todos ellos titulados superiores

universitarios que desempefan puestos de responsabilidad en las Instituciones
iberoamericanas de Seguridad Social.

El Claustro de Profesores ha estado constituido por 29 catedraticos vy
profesores de la mas alta acreditacion en el mundo universitario y los mas
destacados profesionales de las Instituciones gestoras de Servicios Sociales y
ONG'S.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formacién de Técnicos de la O.I.S.S. en Madrid

(Espafa).
Duracion
Seis meses (cinco a distancia y uno presencial).

Fecha de ejecucion

12. Edicion: Fase a distancia: noviembre 2005 a abril 2006.
Fase presencial: mayo de 2006.

22, Edicion: Fase a distancia: noviembre 2006 a abril 2007.
Fase presencial: mayo 2007
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Contenido del curso

El objetivo de este Master es proporcionar a sus alumnos un perfil profesional
de alta cualificacion, dotandoles de las competencias, habilidades y conocimientos
necesarios (tanto a nivel técnico como practico) para desarrollar con éxito su labor
en el ambito de los programas, recursos y equipamientos de Servicios Sociales,
tanto en el sector publico como en el privado, a través de la eleccion de la
metodologia adecuada, la planificacién, ejecucion y evaluacién de programas, asi
como la investigacién social e identificacion de la problematica y necesidades
sociales, y su satisfaccion desde la perspectiva de los servicios sociales.

El alumnado esta compuesto preferentemente por licenciados universitarios y
gestores con desempefio preferentemente en: Instituciones de Seguridad Social;
Administraciones Publicas competentes en Servicios Sociales y Asistencia Social;
Entidades Prestadoras de Servicios Sociales y Asistencia Social, ya sean de
caracter publico o privado, con 6 sin animo de lucro; Departamentos de Accion
Social de empresas; Organizaciones no gubernamentales, Asociaciones vy
Fundaciones. Movimientos asociativos de grupos vulnerables.

La fase de formacion a distancia esta compuesta por 60 mddulos tematicos
repartidos en las siguientes 4 areas tematicas:

. Seguridad Social.
Il. Servicios Sociales Generales.

lll. Servicios Sociales Especializados: Personas con Discapacidad;
Personas Mayores; Atencion Familiar; Otros Servicios Sociales.

IV. Gestion.

Para acceder a los modulos tematicas que componen el programa, los alumnos
utilizar la pagina web del Master, en la que son volcadas las unidades didacticas,
que estaran a disposicion del alumno en funcién del calendario de estudio, que
establece los temas que deben ser desarrollados semanalmente durante esta
fase.

En el primer mes del curso, los participantes deberan elegir un tema
relacionado con su contenido, sobre el que versara su tesis que debera ser
aprobado por el Claustro de Profesores, que elaboraran durante la fase a
distancia.

La fase presencial del curso, se desarrollara en Madrid (Espafia) durante
aproximadamente un mes, una vez finalizada la fase a distancia.

Los contenidos tedricos y practicos que tiene esta fase presencial se
desarrollan a lo largo de 80 horas de trabajos practicos y exposiciones magistrales
a cargo de las autoridades, profesores universitarios y profesionales que
componen el cuadro académico del presente Curso.
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Ademas, para completar la formacion practica de los alumnos, dicha fase
presencial también incluye la realizacidn de visitas a las principales instituciones
prestadoras de Servicios Sociales en Espafia.

En el primer mes del curso, los participantes tienen que elegir un tema
relacionado con el contenido del programa, sobre el que versara su tesis. Este
trabajo es elaborado por los alumnos durante la fase a distancia, y para la
superacion del curso y la obtencién de la titulacion académica tiene que ser
aprobado por el Tribunal evaluador o Claustro de Profesores.

La realizacién de determinados supuestos practicos es el tercer criterio para
otorgar la titulacion académica al finalizar el Master, junto con las pruebas de
evaluacion a distancia y la defensa de la tesis ante el tribunal evaluador.

2009
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VI'Y VIl MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD (2 EDICIONES)

OISS

Organizacion

A cargo de la Secretaria General de la OISS y la Universidad de Alcala, con el
apoyo técnico del Instituto de Formacién Online (IFO) y la colaboracion del
Hospital Clinico San Carlos de Madrid y Bearing Point.

Participantes

12. Edicion: 31 alumnos de 9 paises, todos ellos licenciados universitarios con
desempeno en el sector de salud publico o privado.

22, Edicién: 13 alumnos de 9 paises, todos ellos licenciados universitarios con
desempenio en el sector de salud publico o privado.

El Claustro de Profesores ha estado constituido por 17 docentes, profesionales

de la mas alta acreditacion en el mundo universitario o en las instituciones
sanitarias espanolas, asi como expertos de la O.I.T.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formacion de Técnicos de la OISS.

Duracion

Seis meses (cinco a distancia y uno presencial).

Fecha de ejecucion

12. Edicién: Fase a distancia: de mayo a octubre de 2006.
Fase presencial: noviembre de 2006.

22, Edicion: Fase a distancia: de mayo a octubre de 2007.
Fase presencial: noviembre de 2007.
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Contenido del curso

El objetivo principal de este Master es dotar a los participantes de los
conocimientos y habilidades necesarios para desarrollar con éxito las exigencias y
retos de la gestion de salud. Esta dirigido fundamentalmente a licenciados
universitarios con desempefio preferente en el sector de salud publico o privado, y
especificamente sera de especial interés para:

Profesionales de las Administraciones Publicas de Salud.

Directivos de entidades de salud privadas.

Directores o Gerentes de hospitales publicos o privados.

Directores o Gerentes de areas médicas, de enfermeria y de administracion

y servicios generales de centros hospitalarios o de atencidn primaria.
o Jefes de Servicio Hospitalario y de Administracion y Control de Gestion.

El programa de la fase a distancia del curso esta constituido por 19 Mddulos
agrupados en los siguientes 10 bloques tematicos, que se imparten a través de
una plataforma especifica en Internet, mediante la técnica denominada de “Aula

virtual”.

V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

OISS

Introduccion a la Seguridad Social.
Técnicas Actuariales de la Prevision Social.
El Sector Sanitario.

Introduccion General a la Gestion.

La Gestion Asistencial.

La Gestion de los Servicios de Soporte.

La Gestion de la Calidad.

Temas Emergentes.

Desarrollo Directivo.

Ambito Internacional.

2009
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La fase presencial, realizada en la Sede de la Secretaria General en Madrid, en
el mes de noviembre, combina ponencias relacionadas con los temas de mayor
interés en el ambito de la gestidon de la salud, con pasantias en instituciones
sanitarias en sus distintos niveles (atencidén primaria, especializada y hospitalaria),
con el objeto de facilitar al alumno una vision efectiva de las técnicas de direccion
y gestion aprendidas en el curso.

En el primer mes del curso, los participantes tienen que elegir un tema
relacionado con el contenido del programa, sobre el que versara su tesis. Este
trabajo es elaborado por los alumnos durante la fase a distancia, y para la
superacion del curso y la obtencién de la titulacion académica tiene que ser
aprobado por el Tribunal evaluador o Claustro de Profesores.

Junto a la defensa de la tesis ante el tribunal evaluador, y la resolucion de las
actividades propuestas durante la fase a distancia (cuestionarios, practicas, etc.),
el tercer criterio de evaluacion para otorgar la titulacion académica a los alumnos
es la asistencia a las ponencias técnicas y las visitas a las diferentes instituciones
que se llevan a cabo en la fase presencial.

Los alumnos que superen el Master tienen la posibilidad de realizar, con
caracter voluntario, una pasantia de tres semanas de duracion en el Hospital
Clinico San Carlos de Madrid, una vez finalizada la fase presencial del Master.

Esta pasantia consiste en el seguimiento, junto a los profesionales y directivos
del Hospital, de la actividad diaria de éste en diferentes areas.
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V'Y VI MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE PLANES
Y FONDOS DE PENSIONES (2 EDICIONES)

OISS

Organizacion

A cargo de la Secretaria General de la OISS, la Universidad de Alcala y la
Fundacién Centro Internacional de Formaciéon Financiera (CIFF), con la
colaboracion de la Fundacion Carolina.

Participantes

12. Ediciéon: 27 alumnos de 13 paises, todos ellos directivos y gestores de
Administradoras de Fondos de Pensiones y miembros de Organismos
Reguladores de la Seguridad Social en Iberoamérica.

22, Edicion: 14 alumnos de 8 paises, todos ellos directivos y gestores de
Administradoras de Fondos de Pensiones y miembros de Organismos
Reguladores de la Seguridad Social en Iberoamérica.

El Claustro de Profesores ha estado constituido por 22 docentes de la mas alta
acreditacion en el mundo universitario y los mas destacados profesionales en la
materia, tanto del sector publico como privado.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formaciéon de Técnicos de la OISS.

Duracion

Seis meses (cinco meses a distancia y dos semanas presenciales).

Fecha de ejecucion

12. Edicién: Fase a distancia: de diciembre de 2005 a julio de 2006.
Fase presencial: septiembre de 2006.

22, Edicion: Fase a distancia: 26 de febrero a 14 de octubre de 2007.
Fase presencial: octubre de 2007.
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Contenido del curso

El objetivo de este Master es proporcionar a sus participantes las competencias,
habilidades y conocimientos necesarios para desarrollar con éxito sus tareas en el
ambito de la Gestion de Planes y Fondos de Pensiones, ya sean de caracter
obligatorio o complementario, y optimizar su funcionamiento en aras de una mejor
cobertura de sus beneficiarios.

El programa va dirigido a Directivos y Gestores de Administradoras de Fondos
de Pensiones, asi como a miembros de Organismos Reguladores de la Seguridad
Social en Iberoamérica, profesionales relacionados con la materia y, en general, a
titulados superiores interesados en el tema. El numero de plazas es limitado.

La fase de formacion a distancia esta compuesta por 55 temas agrupados en
siete grandes modulos tematicos.

l. Introduccion a los Sistemas de Pensiones.
ll. Sistemas de Pensiones.
lll. Planificacién Financiero-Actuarial.
IV. Las Administradoras de Fondos de Pensiones (l).
V. Las Administradoras de Fondos de Pensiones (Il) Inversiones.
VI. Gestion.

VIl. La Internacionalizacién de la Seguridad Social.

Las materias impartidas en la fase a distancia, se desarrollan de tal manera
que los alumnos comiencen y finalicen a la vez el proceso formativo. Gracias a
ello, tienen la posibilidad de experimentar un ambiente de trabajo similar a una
clase presencial.

Los alumnos deben superar diversos cuestionarios de evaluacion y realizar las
practicas y actividades que les sean propuestas. Con esta metodologia y el trabajo
en grupo se produce un continuo flujo de comunicacién y estimulos a lo largo del
proceso formativo.

Esta fase de ensefianza a distancia es tutorizada a través de plataformas
virtuales, como medio de consulta habitual entre los profesores y los alumnos. En
cada materia de conocimiento habra una tutoria que trabajara coordinadamente
con un equipo de expertos que elabora los materiales de este programa, resuelve
las consultas y plantea y evalua las pruebas y ejercicios propuestos.

Ooiss :
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La fase presencial combina ponencias técnicas e intervenciones de autoridades
y personalidades del sector, tanto publico como privado, el contacto entre los
alumnos y los profesores que han impartido modulos a lo largo del curso, y las
visitas a diferentes centros e instituciones de interés.

Igualmente, durante la fase presencial, los alumnos deberan presentar y
defender, ante el Tribunal constituido al efecto, una tesis sobre algun tema
relacionado con las materias del curso y, preferentemente, con el trabajo que él
mismo desarrolla o la institucién en que lo desempena.

Para la superacién del curso y obtencion de la titulacion universitaria, el
alumno debe defender una tesis ante el Tribunal evaluador, relacionada con las
materias objeto del programa académico. Ademas, la evaluacion final se obtendra
considerando también la asistencia a las sesiones presenciales, y la resolucion de
las actividades propuestas durante la fase presencial (cuestionarios, supuestos
practicos...).
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B) Diplomados a través del Aula Virtual

Se consignan a continuacion los Cursos de Especializacion “online”
impartidos por la OISS conjuntamente con la Fundacion Centro de Educacion a
Distancia para el Desarrollo Econémico y Tecnologico (Fundacion CEDDET) en el
marco del proyecto GDLN del Banco Mundial, con el apoyo técnico del Instituto de
Formacioén Online (IFO).

CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE
PRESTACIONES ECONOMICAS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (69 Y 79 EDICION)

Organizacion

Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
conjuntamente con la Fundacion Centro de Educacion a distancia para el
Desarrollo Econdmico y Tecnoldgico (Fundacion CEDDET) en el marco del
proyecto GDLN del Banco Mundial, con el apoyo técnico del Instituto de
Formacion Online (IFO).

Participantes

Se dirige a los cuadros directivos y niveles de mayor responsabilidad en las
areas de gestion de prestaciones econdémicas de la Seguridad Social.

El profesorado esta constituido por catedraticos profesores universitarios y por
los profesionales mas acreditados para cada uno de los moédulos tematicos que
componen el programa formativo.

Todos ellos realizan previamente un curso de manejo de la plataforma
informatica y bases pedagdgicas del curso, actuando siempre bajo la coordinaciéon
del equipo de direccidon técnica que se mantiene en contacto diario con cada uno
de ellos.

Lugar de celebracién

El curso se gestiona desde el Centro Internacional de Formacion de Técnicos
de la O.1.S.S. en Madrid (Espafia), aunque tanto los alumnos, como los
profesores, pueden acceder al Aula Virtual desde cualquier lugar.
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Duracion
El curso tiene una duracion total de 18 semanas.

Fecha de ejecucién:
62. Edicion: marzo a julio de 2008
72. Ediciéon: marzo a julio de 2009

Contenido del curso

El programa del curso esta compuesto por 20 unidades didacticas y un
resumen del curso, repartidas en los siguientes médulos:

I. Sistemas de Seguridad Social.
Il. Las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social.
lll. La Informatizacion de la Seguridad Social.

IV. Los procedimientos de gestion de prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social.

V. Esquema practico de gestion de pensiones.

OISS 2




Plan de Actividades para el bienio | 2008—

2009

CURSO DE ESPECIALIZACION EN RECAUDACION DE LOS
RECURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL (6° Y 79 EDICION)

Organizacion

Secretaria General de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social,
conjuntamente con la Fundacion Centro de Educacion a Distancia para el
Desarrollo Econémico y Tecnoldégico (Fundacion CEDDET) en el marco del
proyecto GDLN del Banco Mundial, con el apoyo técnico del Instituto de
Formacion Online (IFO).

Participantes

Se dirige a los cuadros directivos y niveles de mayor responsabilidad en las
areas de afiliacion, recaudacién y gestidn financiera de las instituciones de
Seguridad Social Iberoamericana.

El profesorado esta constituido por catedraticos profesores universitarios y por
profesionales mas acreditados para cada uno de los médulos tematicos que
componen el programa formativo.

Todos ellos realizan previamente un curso de manejo de la plataforma
informatica y bases pedagogicas del curso, actuando siempre bajo la coordinacion
del equipo de direccion técnica que se mantiene en contacto diario con cada uno
de ellos.

Lugar de celebracién

Centro Internacional de Formacion de Técnicos de la OISS. Secretaria
General.

Duracion

El curso tiene una duracién total de 18 semanas.

Fecha de ejecucién
62. Edicion: marzo a julio de 2008
7?. Edicion: marzo a julio de 2009
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Contenido del curso

El programa del curso estda compuesto por 24 unidades didacticas y un caso
practico, repartidas en los siguientes médulos:

I. Introduccion a la Seguridad Social.

ll. Control de los obligados al pago.
lll. La recaudacién de los recursos de la Seguridad Social.
IV. La funcién de las entidades financieras en la recaudacion.

V. El sistema contable como instrumento de control de la recaudacion.
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CURSO DE ESPECIALIZACI(/)/N EN TECNICAS ACTUARIALES Y
FINANCIERAS DE LA PREVISION SOCIAL (6°Y 79, EDICION)

Organizacion

Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
conjuntamente con la Fundacion Centro de Educacion a distancia para el
Desarrollo Economico y Tecnoldgico (Fundacion CEDDET) en el marco del
proyecto GDLN del Banco Mundial, con el apoyo técnico del Instituto de
Formacion Online (IFO).

Participantes

Se dirige a los cuadros directivos y niveles de mayor responsabilidad
vinculados con la direccién y gestion econdémica y financiera de las instituciones
gestoras de la Seguridad Social Iberoamericana.

El profesorado esta constituido por catedraticos profesores universitarios y por
profesionales mas acreditados para cada uno de los mddulos tematicos que
componen el programa formativo.

Todos ellos realizan previamente un curso de manejo de la plataforma
informatica y bases pedagdgicas del curso, actuando siempre bajo la coordinacion
del equipo de direccion técnica que se mantiene en contacto diario con cada uno
de ellos.

Lugar de celebracién

Centro Internacional de Formacién de Técnicos de la OISS. Secretaria General
OISS.

Duracion
El curso tiene una duracion total de 19 semanas.

Fecha de ejecucion:
62. Edicion: marzo a julio de 2008
72, Ediciéon: marzo a julio de 2009
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Contenido del curso

El programa del curso esta compuesto por 17 unidades didacticas repartidas
en los siguientes modulos:

l.
Il
M.
V.
V.
VL.

OISS

Previsién social y marco econémico.
Analisis demografico.

Valoracion financiera

Valoracioén financiero-actuarial
Sistema financiero-actuarial

Conclusiones y aplicacion practica

2009
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CURSO
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Formacion especifica a cargo de 1os
Centros de Accidon Regional y Delegaciones
Nacionales

Centro de Accion Regional de la O.1.8.S. para
el Cono Sur en Buenos Aires (Argentina)

AUTONOMIA PERSONAL Y AYUDAS TECNICAS (2 ediciones)

Contenido
Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Técnicas de apoyo a la dependencia.

Profesionales vinculados con la dependencia

12, Edicion: Primer semestre de 2008. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Segundo semestre de 2009. Buenos Aires (Argentina)

10 en cada edicion

GESTION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS SOCIALES
(2 ediciones)

Contenido
Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Aspectos generales de los Servicios Sociales y sus gestores.

Profesionales

12, Edicion: A designar en 2008. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: A designar en 2009. Buenos Aires (Argentina)

100 en cada edicion

CAPACITACION DE CAPACITADORES EN ACCIONES DE
POLITICA SOCIAL (2 Ediciones)

OISS

Contenido
Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

Capacitar y promover las buenas préacticas en promocién Social.

Capacitacién institucional

12. Edicion: a designar en 2008. Buenos Aires (Argentina)
22, Edicion: a designar en 2009. Buenos Aires (Argentina)

60 en cada edicion
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ACTUALIZACION EN TEMAS PROVISIONALES (2 ediciones)

2009

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Jurisprudencia y Propuestas de reforma. Sistema Argentino.

Funcionarios y profesionales

12. Edicién: Marzo 2008. Buenos Aires (Argentina)
22, Edicion: Marzo 2009. Buenos Aires (Argentina)

60 en cada edicion

ACTUALIZACION EN TEMAS DE SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Jurisprudencia y Propuestas de reforma. Sistema Argentino.

Funcionarios y profesionales

12, Edicion: Abril 2008. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Abril 2009. Buenos Aires (Argentina)

60 en cada edicion

ACTUALIZACION PARA EL PERSONAL DE RESIDENCIAS
PARA MAYORES (2 ediciones)

Contenido
Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Puesta al dia para el personal dedicado a la atencién a Mayores.

Personal que presta servicio en Residencias de Mayores

128, Edicion: Abril a Octubre 2008. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Abril a Octubre 2009. Buenos Aires (Argentina)

50 en cada edicion

CAPACITACION PARA AUXILIARES GERONTOLOGICOS
(2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

Desarrollo profesional de auxiliares con atencién a mayores.

Personal que preste servicios en Organismos de 32 Edad

12. Edicién: Abril a Octubre de 2008. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Abril a Octubre de 2009. Buenos Aires (Argentina)

75 en cada edicion
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ACTUALIZACION EN TEMAS DE RIESGOS DEL TRABAJO
(2 ediciones)

Contenido

Jurisprudencia y Propuestas de reforma. Sistema Argentino.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

DIPLOMATURA

Funcionarios y profesionales

12. Edicién: Mayo 2008. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Mayo 2009. Buenos Aires (Argentina)

60 en cada edicion

GESTION (2 ediciones)

Contenido

Tres areas de interés: Social, Comunicacional, Metodoldgica.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

DIPLOMATURA

Periodistas, Comunicadores Sociales, Responsables de areas de comunicacion
de Instituciones de Seguridad Social

12. Edicién: Mayo a Septiembre 2008. Buenos Aires (Argentina)
22, Edicion: Mayo a Septiembre 2009. Buenos Aires (Argentina)

30 en cada edicion

OBRAS SOCIALES (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Organizacion y gestion de servicios sanitarios.

Gestores Obras Sociales

12. Edicién: Segundo semestre de 2008. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Segundo semestre de 2009. Buenos Aires (Argentina)

60 en cada edicion

ACTUALIZACION EN TEMAS DE SERVICIOS SOCIALES
(2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Jurisprudencia y Propuestas de reforma. Sistema Argentino.

Funcionarios y profesionales

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

12. Edicién: Julio 2008. Buenos Aires (Argentina)
22, Edicion: Julio 2009. Buenos Aires (Argentina)

60 en cada edicion

2009
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ACTUALIZACION EN TEMAS DE DESEMPLEO (2 ediciones)

Contenido

Jurisprudencia y Propuestas de reforma. Sistema Argentino.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Funcionarios y profesionales

12. Edicién: Julio 2008. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Julio 2009. Buenos Aires (Argentina)

60 en cada edicion

ACTUALIZACION EN TEMAS PROVISIONALES (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Jurisprudencia y Propuestas de reforma. Sistema Argentino.

Funcionarios y profesionales

12, Edicion: Septiembre 2008. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Septiembre 2009. Buenos Aires (Argentina)

60 en cada edicion

ACTUALIZACION EN TEMAS DE SALUD (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

DIPLOMATURA

Jurisprudencia y Propuestas de reforma. Sistema Argentino.

Funcionarios y profesionales

12. Edicion: Septiembre 2008. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Septiembre 2009. Buenos Aires (Argentina)

60 en cada edicion

SERVICIOS SOCIALES

Contenido

Destinatarios

Desarrollo de habilidades Gerenciales en Servicios Sociales

Funcionarios de Instituciones Gestoras de Servicios Sociales en
MERCOSUR

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

Marzo a Septiembre de 2009. Buenos Aires (Argentina)

80 en cada edicion

2009
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Delegacion Nacional de la OISS en La Paz

(Bolivia)

SEMINARIO

“SEGURIDAD SOCIAL EN EL MARCO DE LA PROTECCION
SOCIAL”
(2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

SEMINARIO

Inicio, Alcances y Proyecciones de la Proteccion Social.- Origenes del Seguro
Social y de la Seguridad Social.- Marco Constitucional de la Seguridad Social
Sistemas de Seg.Social.-Codigo Iberoamericano.

Funcionarios de las Instituciones Miembro que requieran conocimientos basicos
de la Seguridad Social en el Marco de la Proteccion Social

12. Edicion: 16 a 18 de Enero de 2008. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: 16 a 18 de Enero de 2009. La Paz (Bolivia)

40 en cada Edicion

“PREVENCION Y PROTECCION DE RIESGOS LABORALES”
(2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Antecedentes e importancia de la Medicina del Trabajo. Prestaciones de Riesgos
Profesionales que otorgan las Entidades de Gestion en Salud. Grados y
Calificacién de la Incapacidad.

Profesionales Médicos del Departamento de Medicina del Trabajo, Médicos
Generales y Familiares de las Instituciones Miembro

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

SEMINARIO

12, Edicion: 17 a 19 de Enero de 2008. La Paz (Bolivia)
22, Edicion: 17 a 19 de Enero de 2009. La Paz (Bolivia)

30 en cada Edicion

“APLICACION DE PROCESOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS Y
LEGALES EN LA GESTION DE LOS SEGUROS DE SALUD”
(2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Estructura de Gestion. Niveles de Asesoramiento. Niveles de Apoyo a la Gestion.
Responsabilidad Técnica y Administrativa en la Gestion.

Profesionales con funciones de Apoyo, Asesoramiento y Coordinacion.
Corresponsales de la Informacion

OISS

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

12, Edicion: 11 a 13 de Febrero de 2008. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: 11 a 13 de Febrero de 2009. La Paz (Bolivia)

30 en cada edicion

2009
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“PLANIFICACION ESTRATEGICA EN LA GESTION DE
SEGUROS DE SALUD (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Funciones y Atribuciones de los Mandos Medios y Personal Operativo. Plan de
Valoracion del Desempefio del Cargo.

Directores, Administradores, Jefes de Servicio y Seccidn en las Administraciones
Regionales y Centros Sanitarios de las Instituciones Miembro

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

12. Edicién: 20 a 22 de Febrero de 2008. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: 20 a 22 de Febrero de 2009. La Paz (Bolivia)

30 en cada edicion

ESPECIALIDAD EN “GERENCIA Y ADMINISTRACION DE
HOSPITALES” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Bioestadistica Aplicada, Epidemiologia Préactica. Elaboracion de Proyectos.
Gerencia y Administracion de Hospitales | y Il. Metodologia de la Investigacion.

Funcionarios de la Seguridad Social y Profesionales particulares con grado de
Licenciatura. Profesionales en funcion técnico-administrativos

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

12. Edicién: Marzo a Diciembre de 2008. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: Marzo a Diciembre de 2009. La Paz (Bolivia)

30 en cada Edicion

ESPECIALIDAD EN “GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MENCION CORTO PLAZO” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Prestaciones y Modelos. Doctrina y Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.
Evolucion y Evaluacion de la Seguridad Social. Control Econdmico Financiero.

Profesionales de la Seguridad Social y particulares con grado de Licenciatura

12. Edicién: Marzo a Diciembre de 2008. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: Marzo a Diciembre de 2009. La Paz (Bolivia)

Numero de plazas

CURSO

30 en cada Edicion

ESPECIALIDAD EN “ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE
ENFERMERIA” (2 ediciones)

Contenido

Bioestadistica Aplicada. Epidemiologia Practica. Gerencia y Administracién de
Servicios de Enfermeria | y Il. Metodologia de la Investigacion. Topicos Selectos
para ser Enfermera.

Destinatarios

Funcionarias de la Seguridad Social y Profesionales particulares con grado de
Licenciatura en Enfermeria

Ooiss

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

12. Edicién: Marzo a Diciembre de 2008. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: Marzo a Diciembre de 2009. La Paz (Bolivia)

30 en cada Edicion

2009
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“REINGENIEF\‘jA DE PROCESOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
EN LA GESTION DE SEGUROS DE SALUD” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Disefio y Formulacion de Estructuras Funcionales. Niveles de Planificacion,
Ejecucion, Supervision y Evaluacion.

Gerentes de Area. Jefes de Seccion y Servicios. Representantes de Niveles
Operativos

12. Edicién: 3 a 5 de Marzo 2008. Cochabamba y Santa Cruz (Bolivia)
22, Edicion: 3 a 5 de Marzo 2009. Cochabamba y Santa Cruz (Bolivia)

Numero de plazas

SEMINARIO

30 en cada Edicion

“COMPORTAMIENTO Y CULTURA ORGANIZACIONAL”
(2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Mision de la Institucion. Metas que se desean alcanzar. Vision Institucional. La
Comunicacion Organizacional. Las Relaciones Humanas en el Trabajo.

Gerentes de Area. Jefes de Seccion y Servicios, Representantes de Niveles
Operativos

12. Edicién: 12 a 14 de Marzo de 2008. Cochabamba y Santa Cruz (Bolivia)
22, Edicion: 12 a 14 de Marzo de 2009. Cochabamba y Santa Cruz (Bolivia)

Numero de plazas

CURSO

30 en cada Edicion

“DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL”
(2 ediciones)

Ooiss

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

Seguridad Social, Configuracién y Desarrollo.- Doctrina y Legislacién de la
Seg.Soc.-Técnicas Financ. y Actuariales de la Previsién Social.-Metodologia de
la Investigacion.- Direccion y Gestién de los Sistemas de Seguridad Social.-
Seguridad Social, Financiamiento, Gestién y Administracion.-Configuracion del
Régimen a Larzo Plazo de la Segur. Social.-Organismos de Regulacién de los
Sistem. de Seg.S.

Funcionarios de la Seguridad Social y Profesionales particulares con grado de
Licenciatura Profesionales en funcidn técnico-administrativos

12, Edicién: Marzo a Febrero 2008. Bolivia
28, Edicion: Marzo a Febrero 2009. Bolivia

30 en cada Edicion

2009
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CURSO

Plan de Actividades para el bienio | 2008—

“MEDICINA FAMILIAR INTERCULTURAL” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Interculturalidad en las Comunidades. La Medicina Comunitaria. La Medicina
Familiar en el Marco Comunitario. Estrategias de Promocion, Prevencion y
Curacion. Niveles Progresivos de Atencién.

Médicos Generales y de Especialidades Basicas Profesionales del Area de
Salud, afines a la atencién Primaria.

18, Edicion: Abril a Septiembre de 2008
22 Edicion: Abril a Septiembre de 2009

Numero de plazas

CURSO

30 en cada Edicion

“DIRECCION Y GESTION DE LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS
DE SALUD” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Estrategias y Metodologia de la implementacion. Construccion de Sistemas de
Evaluacién y Mejoramiento Continuo. Descripcion de Acciones que favorecen la
Gestion de la Calidad.

Profesionales en funcién de Direccion, Supervision y Evaluacion de las
Instituciones Miembro y Profesionales particulares

18, Edicion: Abril a Septiembre de 2008
22 Edicion: Abril a Septiembre de 2009

Numero de plazas

CURSO

30 en cada Edicion.

“AUDITORIA MEDICA EN ASISTENCIA SANITARIA”
(2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Bioestadistica Aplicada. Epidemiologia Practica. Administracion y Gerencia de
Organizaciones Asistenciales. Gerencia de la Calidad de Salud. Evaluacion de
Servicios y Técnicas y Auditoria Médica. Elaboracién de Proyectos.

Profesionales en funcién de Direccion, Supervision y Evaluacion de las
Instituciones Miembro y Profesionales particulares

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

18, Edicion: Abril a Septiembre de 2008
22, Edicion: Abril a Septiembre de 2009

30 en cada Edicion

“SISTEMA DE COSTOS EN ASISTENCIA SANITARIA”

CURSO (2 ediciones)
Sistema Financiero de la Seguridad Social en Salud. Contabilidad en
Contenido | Organizaciones de Seguridad Social. Planificacion Operativa y Financiera

(Presupuestacion). Ejecucién y Control.

OISS

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

Profesionales en funcion de Direccion, Supervision y Evaluacion de las
Instituciones Miembro y profesionales particulares

12, Edicion: Abril a Septiembre de 2008
22, Edicion: Abril a Septiembre de 2009

30 en cada Edicion

2009
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CURSO

Plan de Actividades para el bienio | 2008—

“SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y
DEL TALENTO HUMANO” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Importancia de Recursos Humano. Normas de Entrenamiento y Autoestima.
Motivacion y Responsabilidad de la Administracion. Habilidades Voluntad y
Compromiso con la Institucion. Pautas para el apropiado manejo de personal.

Profesionales y Encargados de la Administracion de los Recursos Humanos de
las Instituciones Miembro y Profesionales particulares

18, Edicion: Abril a Septiembre de 2008
22 Edicion: Abril a Septiembre de 2009

Numero de plazas

CURSO

30 en cada Edicion

“FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS”
(2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Aspectos Generales de la Formulacion y Evaluacién de Proyectos de Inversion.
Formulacion y Evaluacién de Proyectos de Inversion. Formulacion y Evaluacion
de Proyectos de Salud.

Profesionales en funcién de Planificadores y Evaluadores de las Instituciones
Miembro y Profesionales particulares

12, Edicion: Abril a Septiembre de 2008
22, Edicion: Abril a Septiembre de 2009

30 en cada Edicion

“CONTABILIDAD INTEGRADA DE LA SEGURIDAD SOCIAL”
(2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Guias de Accion para el Proceso de Integracion. Homogeneizacion de
Procedimientos. Interpretacion y Valoracién de Resultados. Importancia de la
Contabilidad integrada en la Gestidn.

Profesionales y Técnicos de los Departamentos de Contabilidad de las
Instituciones Miembro y Profesionales particulares

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

OISS

18, Edicion: Abril a Septiembre de 2008
22, Edicion: Abril a Septiembre de 2009

40 en cada Edicion

2009
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CURSO

Plan de Actividades para el bienio | 2008—

“ADMINISTRACION DE CENTROS DE SALUD EN LA
SEGURIDAD SOCIAL” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Importancia de la Planificacion y Evaluacion en la Administracion. Organizacion y
Supervision en Centros de Salud. Control. Orientacién, Parametros para la
Contratacion de Servicios.

Profesionales y Técnicos a cargo de la Administracion de Centros de Salud de
las Instituciones Miembro

18, Edicion: Abril a Septiembre de 2008
22 Edicion: Abril a Septiembre de 2009

Numero de plazas

CURSO

40 en cada Edicion

“LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS SOCIALES EN EL
MARCO DE LA SEGURIDAD SOCIAL” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Prestaciones y Programas de Bienestar y Servicios Sociales referidos a la
Tercera Edad. Discapacitados y Grupos Vulnerables. Educacion. Ahorro y
Crédito Social. Recreacion y Turismo Social.

Mandos Superiores, Medios y Operativos de las Entidades que Administraran
Regimenes Especiales dentro del Sistema de Seguridad Social

18, Edicion: Abril a Septiembre de 2008
22 Edicion: Abril a Septiembre de 2009

Numero de plazas

CURSO

40 en cada Edicion

“METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA”
(2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Conceptos e importancia de la Investigacion Cientifica. Objeto. Formas y Tipo de
Investigacion Cientifica. Disefio y Formulacion de la Metodologia para la
Investigacion Cientifica.

Participantes en Cursos de Especialidad y Diplomado. Funcionarios interesados
en el tema

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

SEMINARIO

18, Edicion: Abril a Septiembre de 2008
22, Edicion: Abril a Septiembre de 2009

40 en cada Edicion

“MERCADOTECNIA EN SEGUROS DE SALUD” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Introduccién a la Mercadotecnia. Orientaciones. Conceptos de Mercadeo de
Servicios. Caracteristicas. Métodos de Aplicacion. Nuevos Paradigmas para el
cumplimiento de los objetivos.

Funcionarios a cargo de la Planificacion, difusion y Mercadeo en las Instituciones
Miembro

12. Edicién: 1 a 3 de abril de 2008. La Paz (Bolivia)
22, Edicion: 1 a 3 de abril de 2009. La Paz (Bolivia)

Ooiss

Numero de plazas

30 en cada Edicion

2009
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SEMINARIO

Plan de Actividades para el bienio | 2008—

“SUPERVISION Y EVALUACION DE SERVICIOS DE SALUD”
(2 ediciones)

Contenido

Supervisién en el Cumplimiento de las funciones. Valoracion Sistematica de los
Procesos. Coordinacion entre niveles de Gestion. Estrategias de Supervision.

Destinatarios

Gerentes de Area, Jefes de Unidades y de Servicios, Encargados de Gestion y
Responsables de la Supervision a Nivel Operativo

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

SEMINARIO

12. Edicién: 16 a 18 de Abril de 2008. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: 16 a 18 de Abril de 2009. La Paz (Bolivia)

30 en cada Edicion

“ACREDITACION DE HOSPITALES” (2 ediciones)

Contenido

Categorizacién de Establecimientos de Salud. Calidad de los Servicios de Salud.
Garantia de la Calidad. Instrumentos de Acreditacion de Centros y Servicios
Sanitarios.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

SEMINARIO

Directores, Jefes de Servicio, Planificadores y Supervisores de las Instituciones
Miembro

12, Edicion: 28 a 30 de Abril de 2008. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: 28 a 30 de Abril de 2009. La Paz (Bolivia)

30 en cada Edicion

“NORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
BIENES Y SERVICIOS” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

SEMINARIO

Finalidad de la Ley 1178. Ambito de Aplicacion. Sistema que regula la Ley 1178.
Atribuciones Basicas.;Qué es la responsabilidad por la Funcién Publica?. Tipos
de Responsabilidad.

Gerentes Financieros y de Salud, Directores de Centros Sanitarios, Jefes y
Encargados de Adquisiciones

12, Edicion: 5 a 7 de Mayo de 2008. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: 5 a 7 de Mayo de 2009. La Paz (Bolivia)

30 en cada Edicion

“LA GE§TION EN SERVICIOS AUXILIARES DE
DIAGNOSTICO” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Importancia de los Servicios Auxiliares del diagndstico en correlacién con la
Valoracion Clinica en el Proceso Asistencial.

Médicos Generales, Familiares y Especialistas de Centros Ambulatorios y de
Hospitalizacion

Ooiss

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

12. Edicién: 21 a 23 de Mayo de 2008. La Paz (Bolivia)
22, Edicion: 21 a 23 de Mayo de 2009. La Paz (Bolivia)

30 en cada Edicion

2009
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SEMINARIO

Plan de Actividades para el bienio | 2008—

“BIOSEGURIDAD EN SERVICIOS DE SALUD” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Normas Generales de Bioseguridad. Antisépticos y Desinfectantes. Métodos de
Esterilizacion. Normas de Desechos y Material Contaminado. Normas de
Transportes y Patdgenos en Material Bioldgico. Recomendaciones.

Jefes de Servicio, Enfermeras de Piso. Auxiliares y Trabajadores Manuales de
las Instituciones Miembro

12. Edicion: 2 a 4 de Junio de 2008. Cochabamba y Santa Cruz (Bolivia)
22, Edicion: 2 a 4 de Junio de 2009. Cochabamba y Santa Cruz (Bolivia)

Numero de plazas

CURSO

30 en cada Edicion

“RIESGOS LABORALES” (2 ediciones)

Contenido

La Prevencion y Proteccion de los Riesgos Laborales. La Gestion de la
Proteccion.- Integralidad de la Proteccion. Financiamiento.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

SEMINARIO

Gerentes Generales, Gerentes de Salud, Directores, Administradores, Jefes de
Servicio y Supervisores de Centros de Salud

12, Edicién: 13 de Junio de 2008. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: 13 de Junio de 2008. La Paz (Bolivia)

30 en cada Edicion

“PLANIFICACION OPERATIVA” (2 ediciones)

Contenido

Planificacion Operativa Institucional. Los Planes Operativos Anuales y su
Jerarquia. Objetivos y sus Determinantes. Planificacion Operativa para los
Servicios de Salud. Presupuestacién.

Destinatarios

Funcionarios de las Areas Técnicas y Administrativo-Financieras de los Seguros
de Salud. Encargados de Planificar las Actividades y la Asignacion
Presupuestaria

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

SEMINARIO

12. Edicion: 16 a 18 de Junio de 2008. Cochabamba y Santa Cruz (Bolivia)
22, Edicion: 16 a 18 de Junio de 2009. Cochabamba y Santa Cruz (Bolivia)

30 en cada Edicion

“FORMULACION Y DESARROLLO DE PRESUPUESTOS”
(2 ediciones)

OISS

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

Elementos del Presupuesto. Tipos de Presupuesto y Elaboraciéon de
Presupuestos. Programacion Presupuestaria.

Gerentes Financieros y de Salud, Jefes de Planificacion y Presupuestos.
Administradores Regionales y de Centros Sanitarios

18, Edicion: 1 a 3 de Julio de 2008. Cochabamba y Santa Cruz (Bolivia)
22 Edicion: 1 a 3 de Julio de 2009. Cochabamba y Santa Cruz (Bolivia)

30 en cada Edicion

2009
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SEMINARIO

Plan de Actividades para el bienio | 2008—

“MANEJO DE INDICADORES DE SALUD, EFICACIA,
EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Indicadores del Estado de Salud de la Poblacién Cubierta. Indicadores
Funcionales e Indicadores Clinicos en funcion de la Eficacia, Eficiencia y
Oportunidad.

Gerentes de Salud, Planificadores y Evaluadores, Directores de Centros

Sanitarios, Jefes de Servicios y Supervisores

12. Edicién: 4 a 6 de Agosto de 2008. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: 4 a 6 de Agosto de 2009. La Paz (Bolivia)

Numero de plazas

SEMINARIO

30 en cada Edicion

“DISENO Y FORMULACION DEL MANUAL DE FUNCIONES”
(2 ediciones)

Contenido

Concepto General del Manual. Tipos de Manual. Contenidos Generales de un
Manual. Objetivos y Utilidad del Manual de Funciones. EI Manual de Funciones
para el beneficio de la Gestion.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

SEMINARIO

Contenido

Gerentes de Area, Planificadores y Evaluadores, Directores Administrativos de
Centros Sanitarios

12, Edicion: 1 a 3 de Septiembre de 2008. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: 1 a 3 de Septiembre de 2009. La Paz (Bolivia)

30 en cada Edicion

“DISENO Y APLICACION DE BAREMOS EN LA EVALUACION
Y CONTROL DE PROCESOS” (2 ediciones)

Evaluacién Estratégica. Evaluacion Operativa. Evaluacion de la Efectividad, de la
Eficacia y del Proceso Asistencial.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Planificadores y Evaluadores, Directores de Centros Sanitarios y Jefes de
Servicios

12, Edicion: 6 a 8 de Octubre de 2008. Cochabamba y Santa Cruz (Bolivia)
22 Edicion: 6 a 8 de Octubre de 2009. Cochabamba y Santa Cruz (Bolivia)

Numero de plazas

OISS

30 en cada Edicion

2009
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Plan de Actividades para el bienio | 2008—

Centro Regional de la O.1.S.S. para el Area Andina

(Colombiay)

CURSO

DIRECCION Y POLITICAS DE SALUD

Contenido

Destinatarios

Conocimiento de la funcién del Estado y las politicas sociales que enmarcan los
sistemas de salud y seguridad social. Reformas al sistema de Salud

Funcionarios Instituciones miembro y profesionales interesados en el tema

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Febrero 2008. Bogota (Colombia)

40

POLITICAS SOCIALES PARA EL ADULTO MAYOR

Contenido

Presentar a los asistentes las politicas publicas en materia de adulto mayor y los
principales programas que realizan las entidades privadas.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Funcionarios Instituciones miembro y Actores del Sistema

Marzo 2008. Bogota (Colombia)

50

TECNICAS ACTUARIALES Y FINANCIERAS DE LA PREVISION
SOCIAL

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

Ofrecer a los participantes capacitacion en la aplicacién de estas técnicas,
dandole un enfoque participativo y practico.

Funcionarios Instituciones miembro y gestoras de la Seguridad Social.
Administradoras de Fondos de Pensiones

Mayo 2008. Bogota (Colombia)

50

2009

40

Ooiss




CURSO

Plan de Actividades para el bienio | 20[]3

GESTION DE PRESTACIONES ECONOMICAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

2009

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Brindar capacitacion en las técnicas basicas ara potenciar la mejora en la gestion
de bases de datos de la Seguridad Social. Enfoque practico.

Funcionarios Instituciones miembro. Administradoras Fondos de Pensiones.
Entidades Prestadoras de Salud e Instituciones con funciones recaudatorias

Junio 2008. Bogota (Colombia)

50

HERRAMIENTAS ECONOMICAS PARA LA GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Contribuir a mejorar la calidad y eficiencia del sistema y de los programas de
seguridad social en el pais.

Funcionarios Instituciones miembro, Empresas Promotoras de Salud.
Instituciones Prestadoras de Salud y actores del sistema

Julio 2008. Bogota (Colombia)

60

EL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES EN COLOMBIA

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Brindar a los participantes formaciéon en el conocimiento y aplicacion de los
contenidos juridicos y conceptuales, asi como la gestion de los procedimientos
vigentes en el Sistema de Riesgos Profesionales.

Funcionarios Instituciones miembro. Administradoras de Riesgos Profesionales

Agosto 2008. Bogota (Colombia)

50

REFORMAS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

Estudio de las reformas introducidas al Sistema General de Seguridad Social.

Funcionarios Instituciones miembro. Actores del Sistema

Septiembre 2008. Bogota (Colombia)

60

41
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CURSO

Plan de Actividades para el bienio | 2008—

GARANTIA DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Capacitar a los responsables de la prestacion de los servicios de salud sobre la
regulacion y control de estos servicios.

Funcionarios de Instituciones miembro. EPS e Instituciones Prestadoras de Salud

Octubre 2008. Bogota (Colombia)

60

XIV PROMOCION DE POSTGRADO EN SEGURIDAD SOCIAL
(2 Ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Estudio integro de las distintas areas que conforman la seguridad social con un
nivel de profundidad que garantice el aprendizaje tedrico practico.

Titulados superiores de las Instituciones miembro de la OISS

12, Edicion: 2008. Bogota (Colombia)
22 Edicion: 2009. Bogota (Colombia)

35 en cada edicion

ESPEQIALIZACI()N POSTGRADO EN SEGURIDAD SOCIAL
CON ENFASIS EN SALUD (2 Ediciones)

Contenido

Destinatarios

Estudio general de las distintas areas que conforman la seguridad social,
profundizando en el tema de Salud.

Titulados superiores de las Instituciones del area de Seguridad Social

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

12. Edicién: 2008. Bucaramanga (Colombia)
22 Edicion: 2009. Bucaramanga (Colombia)

35 en cada edicion

ESPECIALIZACION EN DERECHO MEDICO (2 Ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Formar al profesional en el conocimiento y operacién de mecanismos de
contenido juridico, normativos y conceptuales, asi como para desarrollar una
capacidad adecuada de gestion de los procedimientos implantados en el Sistema
de Riesgos Profesionales.

Titulados superiores de las instituciones del area de salud

12. Edicién: 2008. Bogota (Colombia)
22 Edicion: 2009. Bogota (Colombia)

Numero de plazas

30 en cada edicion

2009

42
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CURSO

Plan de Actividades para el bienio | 2008—

CURSO SOBRE GERONTOLOGIA (2 Ediciones)

Contenido

Destinatarios

Brindar a los asistentes conocimientos y herramientas que doten al personal
encargado del cuidado y acompafiamiento del adulto mayor, de una mayor
capacidad de respuesta a las necesidades especificas de esta poblacién, a
través de un enfoque tedrico-practico que busca promover una mejor calidad de
vida, asi como asistencia sicoafectiva y espiritual de los adultos mayores.

Auxiliares de enfermeria y personas encargadas del cuidado de adultos mayores

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

12. Edicion: 2008. Bogota (Colombia)
22 Edicion: 2009. Bogota (Colombia)

60 en cada edicion

DIPLOMADO ENFASIS EN RIESGOS PROFESIONALES

CURSO o
(2 Ediciones)
Formar al profesional en el conocimiento y operacién de mecanismos de
.| contenido juridico, normativo y conceptual, asi como para desarrollar una
Contenido

Destinatarios

capacidad adecuada de gestion de los procedimientos implantados en el Sistema
de Riesgos Profesionales.

Profesionales del area de Riesgos Profesionales

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

12. Edicion: 2008. Bogota (Colombia)
22 Edicion: 2009. Bogota (Colombia)

25 en cada edicion

“GESTION DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD”

Contenido

Destinatarios

Presentar acciones y estrategias para el mejoramiento en la calidad de los
servicios de salud.

Funcionarios Instituciones miembro. Entidades Promotoras de Salud.
Instituciones Prestadoras de Salud y profesionales interesados en el tema

OISS

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

Febrero 2009. Bogota (Colombia)

40

2009
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CURSO

Plan de Actividades para el bienio | 20[]3

“ACTUALIZACION EN SEGURIDAD SOCIAL”

2009

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Actualizar a los participantes en cuanto a la normativa en materia de seguridad
social, destacando las principales reformas.

Funcionarios Instituciones miembro y Actores del Sistema

Abril 2009. Bogota (Colombia)

50

“LOS REGIMENES DE PENSIONES EN COLOMBIA”

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Presentar a los participantes los distintos regimenes de pensiones vigentes en
Colombia.

Funcionarios Instituciones miembro. Administradoras de Pensiones

Junio 2009. Bogotéa (Colombia)

40

“REHABILITACION INTEGRAL DE LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD DENTRO DEL SISTEMA DE
PROTECCION SOCIAL”

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Estudio de la problemética de la poblacién con discapacidad y los efectos de la
rehabilitacion.

Funcionarios Instituciones miembro. Administradoras de Riesgos Profesionales

Agosto 2009. Bogota (Colombia)

40

“DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

Ooiss

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

Ofrecer a los participantes los derechos de esta poblacion conforme a la
normatividad vigente.

Funcionarios Instituciones miembro. Administradoras de los servicios sociales

Octubre 2009. Bogota (Colombia)

40
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Plan de Actividades para el bienio | 2008—

Centro Regional de la O.1.8.S. para Centroamérica

y el Caribe (Costa Rica)

CURSO

“LA CAPACITACION COMO HERRAMIENTA DE GESTION”

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

La capacitaciébn como estrategia para el logro de objetivos institucionales.
Criterios actuales para la determinacién del Diagndstico de Necesidades (DNC).
Disefio de un Plan Maestro de Capacitaciéon y actividades de capacitacion
concretas. Técnicas y herramientas de seguimiento (Compromisos de éxito,
evaluaciones, etc.).

Responsables de areas de capacitacion y formacion de RR.HH. Directores
Administrativos y de RR.HH

Febrero 2008. Guatemala

30

“EVALUACION DEL DESEMPENO CON ORIENTACION
AL CLIENTE”

Contenido

Analisis teorico, corrientes de pensamiento, técnicas y herramientas de gestion.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Funcionarios de los Departamentos de RR.HH. Gerencias, Jefaturas y Unidades
de Desarrollo

Marzo 2008. Panama

30

“PLANIFICA,CI(')N ESTRATEGICA APLICADA AL MODELO DE
EQUIPOS BASICOS DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD”

Contenido

Destinatarios

Planificacion estratégica en general. Andlisis logistico, de inteligencia y
reconocimiento del entorno. Determinacion de objetivos y acciones. Cuadro de
Mando Integral.

Responsables administrativos de unidades médicas basicas (EBAIS) y de
atencion primaria

Ooiss

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

Abril 2008. Costa Rica

20

2009
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CURSO

Plan de Actividades para el bienio | 20[]3

“DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL. PRESTACIONES
ECONOMICAS-PENSIONES” (2 Ediciones)

2009

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Teoria de la Seguridad Social. Evolucién histérica de los regimenes de
pensiones. Régimen juridico del sistema de pensiones.

Funcionarios de las areas juridicas y de pensiones

12, Edicion: Abril a Junio de 2008. Costa Rica
28, Edicion: Abril a Junio de 2009. Costa Rica

20 en cada Edicion

“SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD TOTAL. GESTION
INTEGRAL DE LOS RIESGOS LABORALES” (2 Ediciones)

Contenido
Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

La Salud Ocupacional como herramienta de gestién y de agregacion de valor.

Funcionarios de las comisiones de salud ocupacional y de riesgos laborales

12, Edicion: Mayo a Agosto de 2008. Costa Rica
22, Edicion: Mayo a Agosto de 2009. Costa Rica

20 en cada Edicion

“CORRIENTES MODERNAS SOBRE PREVENCION DE

CURSO| piESGOS LABORALES”
Corrientes modernas sobre prevencion de riesgos laborales. Aportes de
Contenido | PREVENCIA (OISS) sobre el estado actual de los conocimientos tedricos y

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

experiencias en Iberoamérica.

Responsables de la gestidn de los programas de prevencion de riesgos laborales
y del seguro social de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Junio 2008. El Salvador

30

“ANALISIS DE RIESGOS FINANCIEROS EN LA
SEGURIDAD SOCIAL”

Ooiss

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

Criterios modernos de evaluacion de riesgos como factor determinante en el
disefio de la politica de inversiones y en la toma de decisiones especificas.

Comités de inversiones de las instituciones, responsables de areas financieras y
presupuestarias

Julio 2008. Honduras

30
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CURSO

Plan de Actividades para el bienio | 2008—

“ENFOQUES GERENCIALES MODERNOS”

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Corrientes modernas de estilos de gerencia, conocimientos, técnicas y
herramientas aplicables.

Directores, Jefes y posiciones de mando

Agosto de 2008. Nicaragua

30

“SERVICIOS SOCIALES PARA LA POBLACION ADULTA
MAYOR Y LA POBLACION CON DISCAPACIDAD”
(2 Ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Teoria de los Servicios Sociales, normativa nacional e internacional, gestion y
gerencia de proyectos sociales.

Funcionarios de las areas de servicios sociales

12, Edicién: Agosto a Noviembre de 2008. Costa Rica
22, Edicion: Agosto a Noviembre de 2009. Costa Rica

20 en cada Edicion

“NEGOCIACION DE CONFLICTOS EN EL SECTOR SALUD”

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Importancia y alcances de los conflictos en el sector salud. Tipos de conflictos.
Técnicas y herramientas para la prevencion y negociacion frente a posibles
conflictos. Analisis de entorno y analisis interno de factores de riesgo y de
peligros. Identificacion de focos generadores. Constitucion y capacitacion de
equipos especializados de negociadores.

Funcionarios de nivel gerencial de los servicios de salud y posibles candidatos a
la conformacion de los equipos de negociadores

Febrero de 2009. Guatemala

Numero de plazas

CURSO

30

“GESTION DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD”

Contenido

Destinatarios

Concepto de Atencion Primaria en Salud. Relacién entre salud y desarrollo.
Participacion de la comunidad. Estrategias en Atencion Primaria. Gestién en
salud primaria. Politica para una comunicacién efectiva de la salud.

Funcionarios de las unidades de atencion primaria, funcionarios del area de
gestion de servicios y de planificacion

Ooiss

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

Marzo de 2009. Panama

30

2009
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CURSO
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“EVALUACION ERGONOMICA DE PUESTOS DE TRABAJO
COMO ESTRATEGIA DE SALUD OCUPACIONAL”

2009

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

Introduccién a la salud en el trabajo. Metodologia ergondmica. Biomecanica
ocupacional. Ergonomia ambiental y cognitiva. Ergonomias y discapacidad.
Ergonomia forense. Ergonomia de las organizaciones. Direccion y planificacion
estratégica.

Funcionarios vinculados a la salud ocupacional y los riesgos laborales

Abril de 2009. Costa Rica

20

“GESTION DE RELACIONES CON PROVEEDORES EN EL

CURSO|sECTOR SALUD”
Las cuestiones relativas a la seleccién de proveedores (forma de contratacion,
Contenido carteles y licitaciones, etc.). La negociacién: Constitucion y capacitacién de

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

equipos especializados de negociadores. Herramientas y estrategias de
negociacion y de prevencion de conflictos.

Funcionarios administrativos y del area de salud vinculados a la provisién y
contratacion de servicios y bienes

Junio de 2009. El Salvador

“INTRODUCCION A LA SALUD OCUPACIONAL (ENFASIS EN
GERENCIA DE RIESGOS DE TRABAJO)”

Ooiss

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

Importancia de la salud ocupacional. Riesgos del Trabajo. La Prevencion.
Legislacion. La Salud Ocupacional como Gestion Gerencial.

Funcionarios de Oficinas y Comisiones de Salud Ocupacional asi como
funcionarios del area de gestiéon de Recursos Humanos

Julio de 2009. Honduras

30
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CURSO

Plan de Actividades para el bienio | 2008—

“ATENCION AL CLIENTE COAN DISCAPACIDAD EN LOS
SERVICIOS SOCIALES”

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Evolucion de paradigmas de discapacidad. Situacion actual de la discapacidad
en Costa Rica. Necesidades particulares de las personas. Ley 7600 (Costa Rica)
de Igualdad Oportunidad para las Personas con Discapacidad y su Reglamento.
La Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad. Directriz Presidencial N°.
27 de enero de 2001 (Costa Rica). Técnicas bésicas de relacién y comunicacion
con personas.

Funcionarios de los Departamentos de Servicios Sociales, de las areas de
atencion al cliente y funcionarios de ONG's vinculadas a los servicios sociales y
poblacion con discapacidad

Agosto de 2009. Nicaragua

Numero de plazas

CURSO

30

“PROGRAMAS DE GESTION EN SALUD (PROTOCOLOS DE
GESTION DE FRENTE A DESASTRES)”

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Diferencias entre la gestion ordinaria de los servicios de salud y la gestion de
programas destinados a la accion en caso de desastres. Tipos de desastres y
ejemplos de protocolos utilizados en distintos paises. La gestion de la prevencion
de desastres como una de las estrategias en la gestion general de los servicios
de salud.

Funcionarios responsables de la gestién de los servicios de salud, de las
Comisiones de Emergencia y de las areas de prevencion de riesgos

Septiembre de 2009. Republica Dominicana

Numero de plazas

OISS

30

2009
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OISS

Cooperacion,
asistencia y apoyo
fecnico ala

modernizacion de la gestion
de los Sistemas de

Seguridad Social

2.1. Asesorias Técnicas.

2.2. Visitas Interinstitucionales.

El presente apartado recoge las acciones que, en materia
de "asistencia técnica" o intercambio de experiencias entre las
distintas Instituciones estan planteadas hasta la fecha a la
Secretaria General o0 a sus Centros Operativos.

Por lo que se refiere a las "visitas interinstitucionales”, su
ejecucion efectiva, queda pendiente de la aceptacion por parte
de la institucion que se propone como colaboradora y de su
disponibilidad para atenderlas en las fechas previstas.




MATERIA A
TRATAR

Plan de Actividades para el bienio | 20[]3

2.1 | Asesorias Técnicas

ESTUDIO DE LA LEGISLACION DE SEGURIDAD SOCIAL DE PARAGUAY

Institucion
Solicitante
Calendario

Previsto

Resumen de la
actividad

MATERIA A
TRATAR

Instituto de Previsién Social de Paraguay.

Durante 2008

Analisis y compendio de toda la legislacion vigente en la Republica del Paraguay en
materia de Seguridad Social y propuestas de consolidacion

TRASCENDENCIA Y EL IMPACTO SOCIO-ECONOMICO DE LA ACCION
DE TUTELA EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL COLOMBIANO
(2 Ediciones)

Institucion
Solicitante

Calendario
Previsto

Resumen de la
actividad

MATERIA A
TRATAR

Corte Constitucional, Juzgados Penales, Civiles, Laborales EPS.

12, Edicion: Durante 2008
28, Edicion: Durante 2009

Realizar un analisis institucional, juridico y socioeconémico de las causas y
consecuencias de las acciones de tutela en Seguridad Social, en el &mbito de salud,
pensiones y riesgos profesionales para formular propuestas de ajuste estructural e
instrumental, en busca de la efectividad y concrecion de los derechos

OBSERVATORIO DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
(2 Ediciones)

Institucion
Solicitante

Calendario
Previsto

Resumen de la
actividad

Superintendencia Nacional de Salud.

12, Edicion: Durante 2008
22, Edicion: Durante 2009

Prestar asesora en el desarrollo de un Observatorio de Salud que debera constituirse
en un mecanismo de seguimiento, evaluacion y apoyo del sistema de salud

OISS
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MATERIA A
TRATAR
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GESTION DE AFILIACION Y RECAUDACION DE LOS RECURSOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL A CORTO PLAZO (2 Ediciones)

Institucion
Solicitante

Calendario
Previsto

Resumen de la
actividad

MATERIA A
TRATAR

IIN.AS.ES.

12, Edicion: Marzo de 2008
28, Edicion: Marzo de 2009

Aplicacion consensuada de la normativa

REGIMEN AUTONOMICO EN LA SEGURIDAD SOCIAL(EXPERIENCIA
ESPANOLA) (2 Ediciones)

Institucion
Solicitante

Calendario
Previsto

Resumen de la
actividad

IINAAS.E.S

18, Edicion: Mayo de 2008
22 Edicion: Mayo de 2009

Consultores en Régimen Autondémico. Exposiciones en La Paz, Cochabamba y Santa
Cruz

OISS

MATERIA A N
TRATAR LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN (MADRID ESPANA)
Institucion | LN.A.S.E.S. - CSC - SSU-COBBA. SSU-Santa Cruz- Mutualidad de Poder
Solicitante | Judicial y Min. P. y Superintendencia de Pensiones.
Calendario Mayo de 2008
Previsto
Resumen de la
actividad
MATERIA A ~
TRATAR LOS SERVICIOS SOCIALES EXPERIENCIA ESPANOLA
Institucion | Mutualidad del Poder Judicial y Ministerio Publicd de Sucre Superintendencia de
Solicitante | Pensiones
Calendario f a4 ge 2009
Previsto
Resumen de Ia
actividad
WA R & | PROTECCION DE LOS RIESGOS LABORALES DE EN ESPANA
Institucion [\ \sFs . S - SSU-COBBA. SSU-Santa Cruz- Caja Petrolera de Salud.
Solicitante
Calendario Mayo de 2009
Previsto
Resumen de Ia
actividad
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MATERIA
A TRATAR
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2.2 | Visitas Interinstitucionales

“CONOCIMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
GENERAL?” (2 Ediciones)

Institucion
Solicitante

Calendario
Previsto

Institucion
Colaboradora

MATERIA
A TRATAR

Instituciones Miembro de la OISS en Colombia

12, Edicién: A determinar durante 2008
28, Edicion: A determinar durante 2009

Instituciones gestoras de la Seguridad Social en Espafia

PASANTIA DE ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD SOCIAL
(2 Ediciones)

Institucion
Solicitante
Calendario
Previsto
Institucion
Colaboradora

MATERIA
A TRATAR

Estudiantes Postgrado de Seguridad Social. Universidad Externado de Colombia

12, Edicion: A determinar durante 2008
28, Edicion: A determinar durante 2009

Instituciones gestoras de Seguridad Social en Espafia y Colombia

LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS SOCIALES
(EXPERIENCIA COLOMBIANA) (2 Ediciones)

Institucion
Solicitante

Calendario
Previsto

Institucion
Colaboradora

MATERIA
A TRATAR

Mutualidad del Poder Judicial y Ministerio Publico de Sucre

12, Edicion: Ultima semana Enero 2008
28, Edicion: Ultima semana Enero 2009

CAFAN

LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL REGIMEN AUTONOMICO DE
GALICIA (2 Ediciones)

Institucion
Solicitante

Calendario
Previsto

Institucion
Colaboradora

OISS

INASES. CSC. SSU. COBBA. SSU SANTA CRUZ. Mutualidad del Poder Judicial y
Ministerio P. y superintendencia de Pensiones.

18, Edicion: Mayo 2008
22, Edicion: Mayo 2009

Xunta de Galicia
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A TRATAR
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“REFORMAS DE PREVISION SOCIAL”

Institucion
Solicitante
Calendario
Previsto
Institucion
Colaboradora

MATERIA
A TRATAR

Directivos de Instituciones de Prevision Social del Cono Sur.

Octubre 2008

INP. Subsecretaria Superintendencia AFP, Superintendencia de Seguridad Social y
Asociacion de AFP

“PROGRAMA EUROSOCIAL” (2 Ediciones)

Institucion
Solicitante

Calendario
Previsto

Institucion
Colaboradora

MATERIA
A TRATAR

Instituciones de Salud y Prevision.

12, Edicién: Octubre 2008
28, Edicion: Octubre 2009

Entidades Europeas

“FINANCIAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE SALUD”

OISS

Institucion
Solicitante
Calendario
Previsto
Institucion
Colaboradora

Directivos de Instituciones del Sector Salud.

Noviembre 2009

Directivos de Instituciones de Salud en Espafia
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OISS

Programas de,
Impulso al Desarrollo
de Seguridad Social
en lberoamerica

. Banco de Informacion de los Sistemas de Seguridad Social
Iberoamericanos.

. Asesoramiento a los procesos de integracion regional.

. Proyecto de creacion de una base unica de aportantes para
trabajadores migrantes de MERCOSUR (BUSS).

. Programa Personas Mayores, Dependencia y Servicios
Sociales.

. Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.

. Programa EUROSOCIAL.

. Proyecto creacién del Centro Iberoamericano para la
autonomia personal y ayudas técnicas (CIAPAT).

. Programa de impulso a las politicas de Seguridad y Salud en
el trabajo.
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2009

3.1 Banco de Informacion de los Sistemas
) de Seguridad Social de lberoamerica

Este instrumento de informacién comparada entre los 21 paises de habla
hispana y portuguesa que componen la Region, encuentra su origen en el
mandato de la primera Conferencia Iberoamericana de Ministros y Maximos
Responsables de Seguridad Social, con el posterior aval de las distintas Cumbres
de Jefes de Estado y de Gobierno.

El BISSI recoge una descripcion general de los sistemas de Seguridad
Social vigentes en los respectivos paises, y cuadros comparativos de la
estructuracion de tales sistemas, referentes a:

Organizacion

Financiacién

Asistencia Sanitaria

Vejez

Prestaciones econdmicas por enfermedad
Prestaciones econdémicas por desempleo
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
Prestaciones familiares

Prestaciones por maternidad

Invalidez

Muerte y Supervivencia

La primera edicién del BISSI se produjo en 1996, y recogia informacion relativa
a seis paises. En 1998 se incorporaron cinco Estados mas, y en el 2000 el resto.

Esta informacién que se viene actuando peridodicamente, esta disponible en la
pagina web de la Organizacion. También se edita en soporte convencional en el
contexto de las publicaciones de la OISS, y en formato CD-Rom.

En el periodo 2008-2009 se mantendra la linea de actualizaciones periodicas
seguida hasta ahora con este instrumento, que alcanzaria con ello su sexta
edicion y que se ha mantenido a lo largo del tiempo una enorme utilidad para el
mejor conocimiento del estado y evaluacién de los sistemas de Seguridad Social
en la Region.

Ooiss .




3.9 Asesoramiento a los procesos de
infegracion regional

La Organizacion actua como asesor permanente en los dos procesos de
integracion regional que se siguen en la Region, MERCOSUR y Comunidad
Andina, en lo que se refiere a la vertiente de proteccién social.

En ambos casos, se han alcanzado Acuerdos Multilaterales de Seguridad
Social tendentes a cubrir las necesidades derivadas de los movimientos
migratorios de trabajadores entre los paises suscriptores.

En el caso de MERCOSUR, el Convenio y un Acuerdo Administrativo de
aplicacion entraron en vigor en junio de 2005. Desde entonces, el trabajo de la
OISS se ha centrado en facilitar su aplicacion, cooperando en la implantacion de
sistemas gestores agiles y eficientes, y en la ejecucion de observatorios que
permitan analizar la evolucion de la Seguridad Social en sus respectivos ambitos
geograficos.

En cuanto a la Comunidad Andina, el denominado Instrumento Andino de
Seguridad Social se aprobé inicialmente, como Decisién 546 de la CAN sustituida
posteriormente por la Decision 583 de 2004. A partir de su aprobacion, se inicio la
negociacion de su reglamento o acuerdo de aplicacion, que se prolonga hasta la
fecha.

La OISS viene prestando apoyo técnico en esta negociacién colaborando en
la elaboracidn de las propuestas normativas y asesorando a los correspondientes
comités de la CAN, prestando su colaboracion a los érganos previstos en el
Convenio, y participando en la elaboracion de los documentos y formularios
precisos para su efectividad.

De cara al bienio 2008-2009, la Organizacidon Iberoamericana de Seguridad
Social continuara apoyando este proceso como lo ha hecho hasta la fecha,
prestando su colaboracion en cuantos programas sea requerido, en lo que se ha
transformado ya en una linea de accién habitual de la Organizacion.

Plan de Actividades para el bienio | 2008—

2009
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Proyecto para la creacion de una base
3.3 Unicade aportfantes para trabajadores

migrantes de MERCOSUR (BUSS)

La aprobacion del Acuerdo Multilateral de Seguridad Social para MERCOSUR
y su Reglamento Administrativo de desarrollo, lejos de zanjar el trabajo que se
viene desarrollando en favor de la garantia de los derechos de Seguridad Social
de los trabajadores migrantes en su ambito de actuacién, ha dado lugar a una
nueva via de desarrollo para la implantacion agil y efectiva del Acuerdo.

Nos referimos al proyecto para la creacion de una base unica de aportantes
para trabajadores migrantes de MERCOSUR (BUSS) cuyo primordial objetivo es
conseguir la transferencia electronica segura de informacion sobre las vidas
laborales de los trabajadores protegidos por el Acuerdo en los diferentes paises
de MERCOSUR.

Este ambicioso proyecto pasa por la construccion de los formularios
electronicos comunes que sean precisos para el tramite de las prestaciones
econdmicas otorgadas en los diferentes paises, con el fin ultimo de simplificar y
agilizar los pesados tramites de gestion de las pensiones causadas al amparo de
la legislacion internacional.

A tal efecto, se dispone de una financiacion especifica del BID (Bienes
Publicos Regionales) que viene a completar las aportaciones de los diferentes
paises de MERCOSUR, excepciéon hecha de Brasil, que ha optado por asumir
plenamente su financiacion en este proyecto.

Para el bienio 2008-2009, el programa se desarrollara hasta finales del mismo,
incluso hasta finales del ejercicio 2010, incorporandose a él la totalidad de las
instituciones implicadas, extendiendo su aplicabilidad al ambito de la asistencia
sanitaria en los términos contemplados en el Acuerdo Multilateral de Seguridad
Social del MERCOSUR.

OISS
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3.4 Programa Personas Mayores,
" Dependencia y Senicios Sociales

El proyecto sobre Personas mayores, dependencia y servicios sociales en
Iberoamérica tiene como finalidad contribuir a mejorar la calidad de vida de estos
colectivos, a través de la promocion y conocimiento de dispositivos de proteccion
social y de atencion a las situaciones de dependencia. Actualmente participan en
él los paises del Cono Sur: Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay; y se han
sumado recientemente Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador y México.

Se enmarca en el ambito del desarrollo de actividades y cooperacion con
Iberoamérica en formacion, apoyo y asistencia técnica, y en él participan
entidades publicas con competencias en la proteccion de los mencionados
colectivos. Ademas, colabora el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
Espafa a través del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) y de la
Agencia Espariola de Cooperacién Internacional (AECI).

La Secretaria General de la OISS asume la direccion del proyecto, y para su
realizacion o ejecucion se cuenta con Comités Técnicos, participando en el
desarrollo y seguimiento del proyecto de acuerdo con sus objetivos.

Por acuerdo de estos Comités Técnicos, durante el ejercicio 2008 se esta
profundizando en el diagnéstico de la situacion de las Personas Mayores en los
diferentes paises que intervienen en el proyecto.

La profundizacién en el diagndstico y propuestas de medidas de mejora se
esta centrando en los siguientes temas:

e Situacién Econémica de los Mayores
» Acceso a los Servicios de Salud

e Situaciones de Dependencia

¢ Asociacionismo de los Mayores

Asi mismo se esta dedicando un importante espacio a la divulgacion y debate
sobre los hallazgos de los diagnésticos y medidas de mejora a emprender por los
paises.

O oiss :
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Las tareas de divulgacion, debate e intercambios de experiencias se van a
llevar a cabo en el ejercicio 2008 con la colaboracion de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional (AECI), a través de dos importantes actividades a
realizar en los Centros de la Cooperacion Espafola de Cartagena de Indias
(Colombia) y en el nuevo centro de Montevideo (Uruguay):

e “Politicas Sociales para las Personas Mayores en Iberoamérica,
Participacion, Empoderamiento y Promocién del Envejecimiento Activo”,
del 16 al 20 de Junio en Cartagena de Indias

e “Atencion a la Dependencia, Seguridad Econdmica y Cobertura en Salud
de los Adultos Mayores en Iberoamérica” del 6 al 10 de Octubre, en el
nuevo Centro de Formacion que la AECI va a abrir en Montevideo

Estos eventos van dirigidos a directivos y técnicos de las instituciones
competentes de todos los paises de Latinoamérica.

Con independencia de lo anterior, en el contexto del Proyecto, a propuesta de
la OISS, y bajo su coordinacion técnica y direccion, dentro del programa
EUROsociAL Salud promovido por la Union Europea, se ha abierto una nueva
linea de trabajo e intercambios dirigida a las poblaciones en condiciones
especiales de vulnerabilidad, especificamente Adultos Mayores y Personas con
Discapacidad.

En el aino 2009 se continuara profundizando y consolidando estos trabajos, en
colaboracion con estos paises, se mantendran las actividades formativas de
intercambio y debate y se planteara la oportunidad de extender el proyecto
“Personas Mayores, Dependencia y Servicios Sociales en Iberoamérica” al resto
de paises

A continuacién se recoge la relacion de Instituciones que participan
activamente en el Proyecto y que forman parte del Comité Técnico del mismo:

Argentina:
¢ Direccion Nacional de Politicas para el Adulto Mayor — Ministerio de
Desarrollo Social.
¢ Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
(PAMI).
¢ Centro de Accién Regional de la OISS para el Cono Sur, Buenos Aires.

Brasil:

e Secretaria Especial de los Derechos Humanos, de la Presidencia de la
Republica.

e Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de los Derechos de la Persona
Mayor.

e Ministerio de Desarrollo Social y Lucha contra el Hambre.

¢ Instituto Nacional del Seguro Social (INSS).

¢ Representante de la OISS para Brasil.
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Chile:
« Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA).
e Instituto de Normalizacion Previsional (INP).
¢ Delegacion Nacional de la OISS en Chile.

Paraguay:
¢ Instituto de Bienestar Social, del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.
¢ Instituto de Prevision Social (IPS).

Uruguay:
e Programa Nacional del Adulto Mayor, del Ministerio de Salud Publica.
¢ Instituto de Seguridad Social (Banco de Prevision Social, BPS).

Bolivia:
e Direccion del Adulto Mayor, del Ministerio de Justicia, Viceministerio de
Género y Asuntos Generacionales.
e Superintendencia de Pensiones e Intendencia de Pensiones.
¢ Delegacion Nacional de la OISS en Bolivia.

Colombia:
e Direccion General de Promocion Social, del Ministerio de Proteccion
Social.
e Instituto de Seguros Sociales (ISS).
« Centro Regional de la OISS para Colombia y Area Andina.

Costa Rica:
e Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM).
¢ Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS).
e Centro Subregional de la OISS para Centroamérica y Caribe.

Ecuador:
e Direccion Nacional de Gestion de Atencidn Gerontoldgica, del Ministerio
de Desarrollo Social.
e Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

México:
¢ Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM).
e Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE).

OISS
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3.5 Convenio Multilateral lberoamericano de
' Seguridad Social

La XV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, reunida en
Salamanca (Espafia) los dias 14 y 15 de octubre de 2005, acogio la iniciativa de la
sesion preparatoria que pocos dias antes habian celebrado los Ministros vy
Maximos responsables de Seguridad Social en su V Conferencia sectorial, en
orden a iniciar el proceso de negociacion de un Convenio |Iberoamericano de
Seguridad Social, concebido como un instrumento juridico de la Comunidad
Iberoamericana que garantizara los derechos sociales de los trabajadores
migrantes en la Region.

La Declaracién de la XV Cumbre encomienda a la OISS y la SEGIB, con la
participacion de otros organismos internacionales, el apoyo, preparacion y
suscripcion de este importante instrumento internacional.

Todo ello hace que el apoyo técnico y organizativo a la elaboracion vy
negociacion de este Convenio se haya constituido desde entonces en uno de los
objetivos principales de la Organizacion, dada la importancia de este instrumento,
que beneficiara a varios millones de trabajadores migrantes y sus familias, para la
cohesion social de la Comunidad Iberoamericana, en cuyo ambito, posiblemente
sea el primer instrumento juridico directamente exigible por los ciudadanos.

En este sentido, la OISS pone al servicio de esta idea toda la experiencia
obtenida tanto en la Unién Europea, como a través de la labor realizada respecto
al Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del MERCOSUR vy el Instrumento
Andino de Seguridad Social, como antecedentes mas inmediatos de este nuevo
Convenio.

Mencionar también que la labor que ha llevado, y lleva a cabo la OISS, labor
de apoyo técnico en torno a la elaboracion y negociacién del Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social, se ha desarrollado siempre a través de un
proceso ampliamente participativo, con el resto de agentes implicados.

Entre las actividades desarrolladas al respecto por la OISS estan por ejemplo
la redaccion de un primer documento técnico para sentar las bases del futuro
Convenio, o la elaboracion de varias versiones del borrador del texto del
Convenio, remitido en todas las ocasiones a todos los interlocutores implicados en
la elaboracion del mismo, siendo el ultimo borrador el aprobado en la VI
Conferencia de Ministros y Maximos responsables de la Seguridad Social
que se celebrd en Iquique (Chile) a primeros del mes de Julio de 2007 y que
supuso el ultimo paso de caracter preparatorio para la celebracién de la XVII
Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno, celebrada en Santiago de Chile los
dias 9 y 10 de noviembre del mismo 2007.
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Entre los dias 8 y 10 de noviembre de 2007, se celebré en Santiago de
Chile, la XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, a la
que asistio como invitado especial el Secretario General de la OISS, y que tuvo
como tema central la “Cohesidn Social y Politicas Sociales para alcanzar
sociedades mas inclusivas en Iberoamérica”. En la Cumbre se aprobd
definitivamente el texto del Convenio Multilateral de Seguridad Social.

Actualmente hay 5 millones y medio de ciudadanos de la regién censados en
un pais distinto al de su lugar de nacimiento, de los que casi 2 millones y medio
son trabajadores. De ellos, 1,5 son hombres y el resto, 0,9 millones, mujeres. Si
ademas consideramos que mas del 50% de la poblacion trabajadora se encuentra
en la economia informal, es posible que estas cifras practicamente se dupliquen.

Por otro lado, el fendmeno de la emigracién sigue una evolucion creciente,
como consecuencia de la globalizacion de la economia por lo que cabe esperar
que la poblaciéon potencialmente afectada por este Convenio vaya creciendo
progresivamente.

Si a esto le unimos el fendmeno del reagrupamiento familiar, el potencial de
aplicabilidad que tendra el Convenio en un futuro a medio plazo sera mucho
mayor.

El Convenio permitira a todos estos trabajadores y trabajadoras acumular los
anos cotizados en todos los paises en los que hayan trabajado y cobrar en el que
se jubilen. Cualquier trabajador legal al corriente de sus cotizaciones sociales,
autonomo o independiente, y sus familiares, se beneficiaran del acuerdo. A partir
de su aprobacion debe ser ratificado por cada uno de los paises, y cuando el
proceso culmine, el Convenio Iberoamericano de Seguridad Social sera el primero
juridicamente exigible en toda la Comunidad Iberoamericana, constituyendo un
acervo legislativo comun que puede ser un principio para ir configurando una
cierta conciencia de ciudadania iberoamericana.

En 2008 y 2009, la actividad de la OISS en relacién con el Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social se centrara en la puesta en
marcha de la Iniciativa de Cooperacion Iberoamericana “Implantaciéon y Desarrollo
del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social (IDCISS)”, gestionada por la
SEGIB y OISS, para permitir la pronta entrada en vigencia de dicho Convenio
Multilateral asi como, la promocién y coordinacién de la negociacion de su
Acuerdo de Aplicacién; de acuerdo con el Punto 31 del Programa de Accién del
propio Convenio.

En cumplimiento a este compromiso la OISS se propone en este periodo:

e Elaborar un primer borrador del Acuerdo de Aplicacion del Convenio y
su correspondiente Memoria y someterlo a la consideracion de los
distintos paises e instituciones.
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Convocar una primera reunion Técnica en el primer semestre de 2008
para analizar y debatir el borrador corregido del Acuerdo de Aplicacion.

Dar cuenta del estado de situacion del Proyecto a la VIl Conferencia
Iberoamericana de Ministros y Maximos Responsables de la Seguridad
Social en julio en El Salvador.

Asistir 'y seguir impulsando el Convenio en la XVIII Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno de El Salvador en
octubre de 2008.

Celebrar al menos otras 3 Reuniones Técnicas en 2008 y 2009 (mas si
fueran precisas) y elaborar los correspondientes borradores del Acuerdo
de Aplicaciéon del Convenio, conforme a los resultados de dichas
reuniones y las observaciones y comentarios que se formulen por
escrito.

Impulsar la celebracion de la VIII Conferencia Iberoamericana de
Ministros y Maximos Responsables de la Seguridad Social en 2009.

Informar a la XIX Cumbre Iberoamericana el estado de situacion del
Convenio y su Acuerdo de Aplicacion y presentar las iniciativas
oportunas al respecto.

Acompafiar e impulsar a lo largo del bienio la firma del Convenio (por los
paises que aun no lo han realizado) y su ratificacion conforme a la
legislacion interna de cada Estado.

Todo ello, con el objetivo ultimo de lograr que el Convenio pudiera
entrar en vigor (una vez ratificado por 7 paises y aprobado su Acuerdo
de Aplicacion) en un plazo de dos afios desde su aprobacion.

2009
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3.6

PROGRAMA EUROsocIiAL (2008-2009)

OISS

El programa “EUROsociAL”, programa de cooperacion técnica de la Unidn
Europea, pretende contribuir a la promocién de la cohesion social en América
Latina a través del fortalecimiento de las politicas publicas y de la capacidad
institucional para gestionarlas.

Se basa en el intercambio de experiencias entre administraciones publicas
europeas Yy latinoamericanas en cinco sectores prioritarios: administracion de
justicia, educacioén, salud, fiscalidad y empleo. La OISS esta vinculada a este
programa en los sectores fiscalidad y salud, desarrollando su actividad como
asociado (en fiscalidad) o como miembro del consorcio (salud), junto con otras
instituciones iberoamericanas y de la Union Europea.

En el Sector Salud, la OISS es responsable del area tematica “Desarrollo de
la proteccion social en salud”, junto con la Fundacion para la Cooperacién y Salud
Internacional Carlos IIl.

Dentro del Plan anual de actividades para el afio 2008 y 2009 se ha
proyectado realizar algunas actividades dirigidas a la extension de la cobertura de
la proteccion social en salud para los siguientes sectores: informales (trabajadores
de hogar), migrantes, adulto mayor y discapacidad; para lo cual se ha proyectado
una serie de seminarios (en Buenos Aires, Argentina y Costa Rica), visitas (a
Brasil —amazonia-, Espana y Francia), pasantias (Chile, Bolivia); asi como
elaboracion de documentos técnicos sobre: sector informal, migrantes, documento
diagnostico salud indigena epidemiologia, adulto mayor y discapacidad. En la
misma direccién, se ha propuesto la traduccion, edicion y publicacién de
documentos de los sectores agricolas e indigenas para cierre del proceso.

Por otra parte, el Sector Fiscalidad se articula a través de un consorcio de
instituciones europeas y latinoamericanas, lideradas por el Instituto de Estudios
Fiscales de Espafia, y tiene como objetivo influir sobre politicas publicas y las
practicas institucionales de gestion que en el ambito de la fiscalidad implican
repercusiones en materia de la cohesion social para América Latina, para lo cual,
se busca mejorar el desempeno y la eficacia de las politicas publicas de fiscalidad,
presupuestarias y de Seguridad Social; a través de la introduccion de
orientaciones, métodos o procedimientos innovadores que contribuyan al
fortalecimiento y la modernizacion de dichas politicas publicas.

El proyecto, en sus cuatro afios de ejecucidén, cuenta con una serie de
premisas basicas sobre las que se asentaran todas las actuaciones, en este
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escenario, el sector de fiscalidad esta trabajando para la elaboracion de manuales
de buenas practicas que involucran a paises como: Argentina, Costa Rica,
Uruguay, Peru, México y Espafa. Estos documentos serviran para hacer una
publicacion como mecanismo de difusion de sus contenidos.

Asi mismo, se proyecta la realizacion de diagnosticos de situacién de los
siguientes paises: Honduras, Paraguay, Ecuador, Bolivia, Panama y Guatemala;
para lo cual se contara con la colaboracion de expertos externos y de organismos
como la OIT, la Tesoreria General de la Seguridad Social de Espafia, entre otros.

En el aspecto formativo, se impartira un taller sobre “gestion de informaciones”
en Montevideo (Uruguay), otro sobre “buenas practicas”, asi como un foro virtual
relacionado con diferentes aspectos de recaudacion y fiscalizacion.
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3.7 | Actividades del CIAPAT

Teniendo entre sus objetivos principales la promocion de actividades de
formacion, apoyo, investigacién y documentacién, la OISS ha decidido crear el
Centro Iberoamericano de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT), que
se ubicara en Buenos Aires, Argentina, y sera gestionado por la OISS, con la
colaboracion técnica de instituciones argentinas adheridas a este proyecto, y del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Espafia, a través del IMSERSO vy del
Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT).

El CIAPAT contara con una exposicion de ayudas técnicas y una biblioteca
especializada, facilitando también el acceso virtual a la informacién al resto de
paises, a través de la promocion de la pagina web del centro, que contara con un
catalogo detallado de ayudas técnicas y documentacién relacionada con su
tematica.

Se inaugurara y comenzara sus actividades dentro del presente ejercicio 2008.

En este ejercicio se consolidara la puesta en marcha del Centro en Buenos
Aires y se comenzaran a articular las relaciones con el resto de Argentina, asi
como con los demas paises de Latinoamérica que se incorporaran
progresivamente al proyecto.

Durante el afio 2009 se articularan relaciones virtuales con los paises, asi
como el desarrollo de actividades formativas y de divulgacién, para establecer los
sistemas de contacto y trabajo con el CIAPAT, en el contexto de la promocion de
la accesibilidad y el uso de las Ayudas Técnicas.

Las Instituciones argentinas que han manifestado su interés en el proyecto y
su voluntad de apoyo son:

o Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES)

¢ Ministerio de Salud (MS)

e Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS)

e Ministerio de Desarrollo Social (MDS)

e Comision Nacional de Discapacidad (CONADIS)

o Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI)

¢ Superintendencia de Servicios de Salud (SSS)

¢ Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP)

e Legislatura de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires (LECABA)

OISS
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3.8 Programa de impulso a las Politicas
de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

OISS

La siniestralidad laboral es un hecho socialmente inaceptable por la cantidad
de muertes e incapacidades que se cobra dia a dia en todo el mundo con un
perjuicio social y econdmico elevado. En el caso de Iberoamérica cobra singular
relevancia, ya que se registran anualmente 30 millones de accidentes de trabajo y
se producen alrededor de 240.000 muertes relacionadas con el trabajo, aunque
probablemente estas cifras sean aun mayores si se considera el subregistro de la
economia informal y que sélo entre el 1 y el 5% de las Enfermedades
Profesionales se notifican, segun la Organizacién Mundial de la Salud.

Frente a esta lamentable realidad social, la cultura preventiva a todos los
niveles y las politicas de Seguridad y Salud de los trabajadores, son todavia muy
incipientes en nuestra Region y, en muchos de los paises que la componen, se
carece de la mas minima organizaciéon operativa para hacer frente a este
fendmeno.

De acuerdo con lo anterior, ya en el bienio 2006-2007 la OISS decidié abrir
nuevas lineas estables de trabajo en este terreno, que se sumaron a la formacion
universitaria de postgrado y al asesoramiento técnico en materia de prevencion.
De cara al bienio 2008-2009, la OISS incorpora nuevamente a su planificaciéon
bienal las siguientes actividades y programas concretos, con el fin de continuar
favoreciendo el impulso de las Politicas de Seguridad y Salud en el trabajo desde
su ambito de actuacion:

1. Desarrollo consensuado de una “Estrategia Iberoamericana de
Seguridad y Salud en el trabajo”, en cumplimiento a la encomienda
realizada en la Declaracion de Ministros y Maximas autoridades en
materia de seguridad y salud laboral, surgida en el seno del Il Congreso
de Prevencion de Riesgos Laborales en Iberoamérica, PREVENCIA
2007.

En la futura Estrategia Iberoamericana deberan recogerse lineas de
trabajo posibilistas y coherentes con la singularidad de la Region y debera
ser fruto de un trabajo realizado en el marco del Dialogo Social. Una vez
consensuada, sera evaluada en la proxima Conferencia de Ministros y
maximos responsables de la materia y, en su caso, elevada a la Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno.
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2. Construccion de un ‘“Observatorio de Siniestralidad Laboral en

Iberoamérica”, en cumplimiento a la encomienda realizada en Ia
Declaracion de Cadiz, refrendada por el pleno del Il Congreso de
Prevencion de Riesgos Laborales en Iberoamérica, PREVENCIA 2007.

En la “Declaracion de Cadiz”, refrendada de forma unanime por el plenario
del Congreso, se encomienda a la OISS una linea estable de trabajo,
consistente en la prestacion de asistencia técnica a los organos
gubernamentales con competencia en politicas de Seguridad y Salud en el
trabajo, y el desarrollo de una propuesta de contenidos minimos de
informacion en estos registros, asi como de criterios de aplicacion, en orden
a servir de referente de homogeneizacién para favorecer el analisis
comparado de la siniestralidad.

En este mismo sentido, la propia Declaracion de Cadiz avalé la iniciativa
de la O.1.S.S. para la construcciéon de un “Observatorio de Siniestralidad
Laboral en l|beroamérica”, que incorpore no solo las estadisticas sobre
empleo formal, sino fundamentalmente los estudios de impacto sobre la
poblacion del sector informal.

. Foros periodicos de analisis, reflexion y debate en torno a los
principales problemas que registra Iberoamérica en este ambito.

Dado el éxito de las 2 ediciones celebradas del Congreso de Prevencion
de Riesgos Laborales en Iberoamérica, la misma Declaracién de Cadiz
encomendo a la OISS el impulso y coordinacion de sucesivas ediciones de
PREVENCIA, siempre con la colaboracion de las instituciones, autoridades
publicas y organizaciones sindicales y empresariales en los diferentes
paises; y estara encargada de la promocién de la presente Declaracién por
parte de las instancias ejecutivas o parlamentarias competentes en los
diferentes paises de la comunidad Iberoamericana.

. Desarrollo del portal “www.serviprevencia.org”, plataforma estable de
formacion, informacién y servicios:

A partir de la celebracion del | Congreso de Prevencion de Riesgos
Laborales en Iberoamérica se puso a disposicion publica el sitio
www.serviprevencia.org que, desde entonces, viene prestando servicios
especializados en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

La OISS continuara dando soporte técnico y gestionando este Portal, cuyo
objetivo principal es establecer una red permanente de servicios
compartidos, de forma gratuita, en dicha materia entre las Instituciones
Preventivas Iberoamericanas.

69




Plan de Actividades para el bienio M_'

SERVIPREVENCIA ofrece un acceso publico a las siguientes secciones:

Noticias y novedades.

Legislacion y reglamentacion.

Eventos.

Estadisticas de Accidentabilidad.

Base de datos de expertos en las distintas especialidades.

También dispone de un acceso restringido (a los participantes en
PREVENCIA, a las Instituciones Miembro de la OISS y sus Egresados) a las
siguientes posibilidades de intercambio de informacion:

Documentos y noticias que contribuyan al enriquecimiento constante de la
informacién del portal.

Calendario de celebracion de eventos en el ambito Iberoamericano.
Incorporacion del Curriculum y busquedas en nuestra base de datos de
expertos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Acceso a soportes formativos y divulgativos, asi como metodologias de
valoracién de riesgos laborales y protocolos de actuacién en la empresa.
Ofertas de cursos gratuitos on line.

Consultas online relacionadas con la Prevencién de Riesgos Laborales, con
un compromiso de contestacion en un maximo de 72 horas.

5. Formacion de especialistas y difusion de la cultura preventiva.

Ademas del Master en Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales
configurado por la OISS y la Universidad de Alcala (Espafia), en el que se ha
formado a mas de 250 titulados superiores en las distintas especialidades
preventivas, la OISS continuara con su trabajo de difusion de la cultura
preventiva a todos los niveles con material escolar para nifios y profesores.
Entre los distintos soportes y materiales de ayuda para el disefio e
imparticién de formacion en Prevencion de Riesgos Laborales, se encuentran
los siguientes, estando la mayoria de ellos en serviprevencia.org:

OISS

Cursos on-line (Enfermedades Profesionales, Auditoria de
Prevencion de Riesgos Laborales, Gestién de la Prevencion,
Seguridad Vial, Conceptos Generales de Prevencion, etc)

Material audiovisual.

Material didactico y herramientas para introducir la Prevencion en la
Escuela con casos practicos, juegos, puzzles y tebeos.

Materiales de divulgacion como manuales vy tripticos relacionados
con la Seguridad y Salud en el Trabajo, divididos en las siguientes
secciones: Construccion, Ergonomia, Higiene Industrial, Medicina del
Trabajo y Seguridad Laboral.
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4 AcCtividades de
estudio, debate
e investigacion

4.1. Reuniones Técnicas.

4.2. Comisiones Técnicas Permanentes. Comisiones Técnicas
Institucionales.

A continuacion se detalla el calendario de las reuniones
previstas hasta el momento para el bienio 2008-2009 que, no
obstante, iran siendo objeto de convocatoria especifica a las
instituciones y colectivos que, por su cometido funcional y
ambito territorial, puedan estar mas interesados en participar en
estos foros, asi como aquellas otras que se planteen a lo largo
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Plan de Actividades para el bienio 2008

Reuniones Tecnicas, Colaboraciones y
Grupos de Trabagjo.

REUNIONES EN EL CONO SUR

Lugar de
Fecha Materia a Tratar Celebracion
Marzo 2008/2009 Observatorio Regional de Prestaciones Buenos Aires (Argenting)

Econdmicas, Pensiones y Jubilaciones

Alril 2008/2009

Observatorio Regional de Prestaciones
Econémicas, Desempleo

Buenos Aires (Argentina)

Alril 2008/2009

Observatorio Regional de Prestaciones
Econémicas. Asignaciones Familiares

Buenos Aires (Argentina)

Alril 2008/2009

Observatorio Cobertura de Seguridad
Social en el Sector Rural

Buenos Aires (Argentina)

Mayo 2008/2009

Observatorio Regional de Prestaciones
Econdmicas Planes y Fondos de Pensiones

Buenos Aires (Argenting)

Junio 2008/2009

Observatorio Regional de Prestaciones de
Salud en la Seguridad Social

Buenos Aires (Argenting)

Julio 2008/2009

Observatorio Regional de Servicios
Sociales. Adulto Mayor

Buenos Aires (Argenting)

Observatorio Regional de Servicios Social.

Agosto 2 2009 . . ' i
gosto 2008/200 Discapacidad Buenos Aires (Argenting)
. Observatorio Regional de Aspectos . .
t 2 2009 L . .
Septiembre 2008/200 Judiciales de Ia Seguridad Socidl Buenos Aires (Argentina)
Octubre 2008/2009 Observatorio Regional de la Recaudacion Buenos Aires (Argentina)

de los Recursos de la Seguridad Social

A definir 2008/2009

Jornadas de Economia de la Salud

Buenos Aires (Argentina)

A definir 2008/2009

Prevencion de Riesgos del Trabajo

Mendoza (Argentina)

A definir 2008/2009

Congreso de Seguridad Social

Buenos Aires (Argentina)

A definir 2008/2009

Seminario Taller “Estudio de las
experiencias y tendencias tecnologicas
de la Seguridad Social”

Buenos Aires (Argentina)

A definir 2008/2009

Seminario Taller “Estudio de las
experiencias y tendencias tecnologicas
de la Seguridad Social”

Buenos Aires (Argenting)

OISS
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REUNIONES EN AREA ANDINA

2009

Lugar de
Fecha Materia a Tratar Celebracion
Enero 2008/2009 Seminario "Reformas al Sistema Pensional” Bogotd (Colombia)

Seminario “Ampliacion de cobertura en

Febrero 2008 > o Bogotd (Colombia)
proteccion Social
Marzo 2008 Foro "Competencia Junsquoncnl pqro" Bogotd (Colombial
resolver los asuntos de Seguridad Social
Seminario sobre “Actualizacion en
Promocion de la Salud, Prevencion de . .
i : ! B T |
Apiil 2008 Accidente de Trabagjo y Enfermedad ogota (Colombia)
Profesional”
Mayo 2008 Seminario sobrg Rehobl!l’rooon |pTeglrloI de Bogotd (Colombia)
la poblacion con discapacidad
Especializaciéon en “Derecho de la
Junio 2008/2009 Seguridad Social” Pontificia Universidad Bogotd (Colombia)
Javeriana
Adosto 2008 Especializacion en “Relaciones Laborales” Bucaramanga
9 Universidad Autbnoma de Bucaramanga (Colombia)
Septiembre Especializacion en “Instituciones de , .
. , , . , B Il |
2008/2009 Seqguridad Social”. Universidad Santo Tomas ogota (Colombia
Octubre Seminario “Actualizacion en Legislacion en , .
2008/2009 Materia de Seguridad Social” Bogota (Colombia)
Noviembre N p Cartagena de Indias
£008/2009 V Congreso OISS-APESS (Colombia)
Febrero 2009 Seminario “Servicios SOCIOl?S para los Bogotd (Colombia)
Adultos Mayores
Marzo 2009 Seminario .E,l Sistema de Informocpln enla Bogotd (Colombia)
gestion en salud y pensiones
Mayo 2009 Foro "La Gestion del Sistema y la Bogotd (Colombia)

Participacion Ciudadana”
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Lugar de
Fecha Materia a Tratar Celebracion
Foro: “La Seguridad Social como San José
Mayo 2008 Derecho Humano” (Costa Ricay)
) "Servicios Sociales:
Junio 2008 Oportunidades y desafios” La Habana (Cuba)
Julio 2008 La Gestion de la Salud para todos” San Salvador (El Salvador)
Agosto 2008 "Sector Informal y Seguridad Social” Guatemala (Guatemala)
Septiembre 2008 a Serwcp a ClleqTe lcorlno factor Tequcigalpa (Honduras)
en la imagen institucional
"La Salud la Seguridad y la Higiene en el
Octubre 2008 Trabajo como herramienta de Managua (Nicaragua)

gestion y como valor agregado”

Noviembre 2008

Foro: “El financiamiento de las pensiones de
las clases pasivas del Estado: realidades y
perspectivas”

Panamd (Panamd)

“Modelos de atencidn sanitaria de primer

Santo Domingo

Diciembre 2008 n[vgls c,l\/ledm_:o de cobeoero,legmpos” (Rep. Dominicana)
basicos, equipos de alto rendimiento?
Mayo 2009 Portabilidad interinstitucional 9 |n‘rern"00|onol San José (Cosfa Rica)
de los derechos pensionales
Junio 2009 EnveJeC|m|§nTo, demo”groflo La Habana (Cubaq)
y Seguridad Social
Julio 2009 La Seguridad Social como factor San Salvador (El Salvador)
en la lucha contra la pobreza
Agosto 2009 Manejo de inventarios en el sistema Guatemala (Guatemala)

de salud de la Seguridad Social”

Septiembre 2009

"La Proteccion de la Vejez mediante los
Servicios Sociales”

Tegucigalpa (Honduras)

Octubre 2009

Noviembre 2009

“Andlisis critico de los modelos de atencién
sanitaria en la Region”

*Manejo discriminado de politicas segun
indice de siniestralidad laboral”

Managua (Nicaraguaq)

Panamd (Panamd)

Diciembre 2009

“Andlisis critico de los regimenes de
pensiones desde la perspectiva de género”

Santo Domingo
(Rep. Dominicanaq)

Ooiss
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4.2 | Reuniones de las Comisiones Tecnicas,
Perrnanentes o Institfucionales.

A continuacion se ofrece el calendario de reuniones previstas para 2008 y 20009.

Fecha de Lugar de

Tipo de comision - -
reunion celebracion

SALUD

PRESTACIONES
ECONOMICAS Y PENSIONES

12 de marzo de .
RIESGOS LABORALES 2008 y primer Asuncion

trimestre de 2009 (Paraguay)

SERVICIOS SOCIALES

L
==
=
L
=
<
=
-4
L
o

PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES

<
O
=’
4
O
Ll
[
=
(@)
=
()
i
=
o
O

Igualmente, por los Centros de Accion Regional se comunicaran
oportunamente las Comisiones Técnicas Institucionales que, con el mismo
esquema de las areas especializadas, reunen a las instituciones miembros
vinculadas a dichas parcelas en cada uno de los ambitos regionales.

Su mision, conforme a lo establecido en el articulo 33 de los vigentes
estatutos de la OISS es “efectuar el anélisis, estudio y debate de las distintas
cuestiones técnicas que interesan a la Organizacion”, en un “esquema funcional
que propicie la participacion mas amplia y efectiva de todos los miembros de la
OISS”.
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Actividades de los Organos
Estatutarios y Comunitarios.
Relaciones con otfros
Organismos Nacionales e
INntfernacionales. ,
AcCciones de Informacion vy

Divulgacion.

5.1. Actividades de los Organos Estatutarios.
En las que se informa de las competencias atribuidas y las

reuniones celebradas en el periodo.

5.2. Relaciones con otros Organismos Nacionales e

Internacionales.
Incluye colaboraciones de la OISS en actividades organizadas por

otros Organismos.

5.3. Actividades de Informacién y Divulgacion.
Se describe brevemente los trabajos de Ediciéon y Divulgacion de
Publicaciones Especializadas realizados en el periodo analizado.




5.1 | Actividades de los Organos Estatutarios.

Se indica a continuacion el esquema basico de funcionamiento de los distintos
Organos de Gobierno, resefiando las sesiones ordinarias que, conforme a los
vigentes Estatutos de la OISS deben convocarse en el bienio:

COMISION ECONOMICA:

La Comisién Econémica es el Organo técnico encargado de la fiscalizacion del
movimiento de fondos y de la ejecucion presupuestaria.

De manera sistematica efectua la revision del desarrollo presupuestario y el
examen de cuentas, de cuyo resultado informa anualmente al Comité Permanente.

Al término de cada periodo presupuestario bianual y aunque estatutariamente
no es preceptivo, se efectua una auditoria de cuentas por una firma independiente
de reconocido prestigio a fin de que la Comision disponga de un instrumento
adicional de observacion y analisis ajeno al propio Organismo.

En todo caso, anualmente, la Comision analiza el estado de ejecucion
presupuestaria a la ultima fecha disponible, acompafado del informe econdmico
financiero de un Interventor Delegado de la propia Comision y eleva sus
conclusiones, ya sea el informe anual de ejecucion o las cuentas cerradas de cada
periodo presupuestario, al Comité Permanente para su aprobacion o reprobacion.

Corresponde igualmente a la Comision informar los presupuestos bianuales
formulados por la Secretaria General a propuesta de los Comités Regionales,
compuestos por los representantes de los distintos paises en cada una de las
cuatro zonas de actuacion:

& Cono Sur

¢ Area Andina

¢ Centroamérica y Caribe
& Paises no americanos

Plan de Actividades para el bienio | 2008—
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Comisiéon estd compuesta por tres miembros designados por el Comité

Permanente, cuyo mandato se renueva cada 4 afos coincidiendo con la
celebracién de los Congresos. La proxima sesion de la Comisibn Econdmica
prevista para el dia 12 de marzo de 2008 en Asunciéon (Paraguay), analizara:

e Informe de ejecucion del presupuesto correspondiente al bienio 2006/2007
cerrado a 30/11/2007.

e Proyecto del presupuesto previsto para el bienio 2008/2009.

e Renovacion de los miembros de la Comision.

COM

ITE PERMANENTE:

El Comité Permanente esta integrado por un representante de cada uno de los

paises

miembros que asuma o represente la maxima responsabilidad en materia

de Seguridad Social.

Las funciones mas importantes del Comité son las siguientes:

& Aprobar, conforme a las directrices y criterios generales establecidos por el

Congreso, el plan general de actividades de la Organizacién para un
periodo bianual, que a este fin le proponga la Secretaria General con la
colaboracion de los Comités Regionales. De acuerdo con dicho plan, le
corresponde asimismo aprobar el Presupuesto bianual de la Organizacion
formulado por la Secretaria General, con la colaboracion de los Comités
Regionales y de la Comision Econdmica.

& Conocer el desarrollo de los planes de actividades y aprobar los ajustes que

se consideren necesarios, asi como las adaptaciones presupuestarias
correspondientes, recabando el preceptivo informe de la Comision
Econdmica.

¢ Aprobar el examen de cuentas y liquidacion del presupuesto, y conocer su

La

desarrollo anual en base a los informes de la Comisidon Econdmica.

préoxima sesion del Comité Permanente, a celebrar en Asuncion (Paraguay)

el dia 12 de marzo de 2008, abordara el siguiente orden del dia:

e Informe de ejecucion del Plan de Actividades correspondiente al bienio
2006/2007.

e Propuesta del Plan de Actividades para el bienio 2008/2009.

OISS
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e Informe de ejecucion del presupuesto correspondiente al bienio 2006/2007
cerrado a 30/11/2007.

e Proyecto del presupuesto previsto para el bienio 2008/2009.
e Renovacién de los miembros de la Comision Econdmica.

e Propuesta de constitucion de las Comisiones Técnicas Institucionales para el
area regional que integran los paises no americanos.

e Ratificacion de nuevos miembros.
e Propuesta de designacion del Secretario General.

e Informacion sobre el V Premio OISS “;Cdémo facilitar la cobertura de
colectivos desprotegidos por la Seguridad Social?”

e Otros asuntos.

COMISION DIRECTIVA Y CONGRESO:

Son los 6rganos plenarios de la Organizacién, en los que estan representadas
todas las instituciones miembros.

La Comision Directiva se reune cada dos anos para:

& Velar por el cumplimiento de los mandatos del Congreso.

& Aprobar la Memoria de la Secretaria General y las lineas generales de los
planes bianuales de actividades.

& Conocer los presupuestos bianuales aprobados por el Comité Permanente.

& Informar las modificaciones estatutarias al Congreso y aprobar los
reglamentos de funcionamiento.

& Crear o suprimir Comisiones Técnicas, Centros Regionales vy
Subregionales, asi como sus normas de funcionamiento.

El Congreso se reune cada cuatro afnos, con la misma composicion de la
Comision pero constituyéndose como el maximo érgano deliberante y soberano
para fijar las directrices y criterios generales que han de orientar la actividad del
organismo.

El Congreso determina la presidencia del Organismo que sera asumida por el
Ministro o maximo responsable de Seguridad Social del pais sede de su
celebracion durante los cuatro afos siguientes. En consecuencia, tras el Congreso

2009
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celebrado en Salvador de Bahia (Brasil) en marzo de 2004, asumié la presidencia
del Organismo el Ministro de Previdencia Social de Brasil.

En la Sesién a celebrar el 13 de Marzo, la Comision abordara los siguientes
temas:

e Memoria de la Secretaria General y lineas generales del plan bianual de
actividades para el periodo 2008/2009.

e Informacion presupuestaria:
e Contenido y acuerdos del Comité Permanente en relacion con el informe

del ejercicio presupuestario del bienio 2006/2007 cerrado a 30/11/2007.

e Contenido y acuerdos del Comité Permanente en relacion con el informe
del ejercicio presupuestario del bienio 2008/2009.

e Designacion del Secretario General a propuesta del Comité Permanente.

e Propuesta de constitucion de Comisiones Técnicas Institucionales para el
area regional que integran los paises no americanos.

e Constitucion del Congreso para:

e Ratificacion de la designacion del Secretario General.
e Designacion de Sede para el préximo Congreso.
e Informe Comisiones Técnicas Permanentes.

e Entrega V Premio OISS “;Como facilitar la cobertura de colectivos
desprotegidos por la Seguridad Social?

e Declaracién de Asuncion (Paraguay) sobre “Cobertura de trabajadores
migrantes y cohesién social”.

e Otros asuntos.
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5.2

Relaciones con otros Organismos Nacionales
e Internacionales.

OISS

Conforme a los criterios marcados por la Comisién Directiva, la Organizacion
mantendra una linea de participacion activa y colaboracién con cualesquiera
Organismos Nacionales e Internacionales que trabajen en pro de la Seguridad
Social en nuestra Region.

De manera singular se colaborara con las Conferencias de Ministros de
Trabajo y Maximos Responsables de Seguridad Social, las Cumbres
Iberoamericanas de Jefes de Estado y de Gobierno que se celebren y en cuantos
programas de caracter social coordine la Secretaria General Iberoamericana.

También se mantendra la linea de participacién con las Instituciones Miembro
y otros Organismos Internacionales en cuantos eventos sea requerida la OISS en
materia de Proteccién Social.

A tal efecto se suscribiran los oportunos Convenios de colaboracion de los que
seran puntualmente informadas todas las instituciones miembros a través de los
informes de ejecuciéon del Plan de Actividades que se sometera a la aprobacion
del Comité cada afio.
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513 | Actividodes de informacion y
divulgacion.

En este apartado existe una prevision de continuidad de las lineas de trabajo
establecidas hasta el momento presente.

En este sentido, se editara, con caracter trimestral, el “Boletin de Informacién
de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (BIOISS), en formato
digital en la web de la OISS.

Por otro lado, se mantendra la edicion anual de la Agenda Directorio del
Organismo y el conjunto de productos divulgativos, asi como una proxima edicion
del Banco de Informacion de los Sistemas de Seguridad Social.

Al dia de la fecha esta prevista la publicacion de las siguientes monografias, a
las que se afadiran cualesquiera otras que se consideren de interés a lo largo del
bienio:

e Convenio Multilateral Iberoamericano”, Edicion Il (bilingie, espanol-
portugués)

e “La OISS del siglo XXI”
e V Premio OISS

e Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social. Acuerdo de
Aplicacion

La pagina web de la OISS (www.oiss.org) continuara su labor de difusién a
través de sus secciones habituales:

¢ Oferta formativa.

¢ Noticias, Convocatoria y Concursos.
e Documentos.

e Publicaciones.

e Egresados.

e Otros temas de interés.

A estas previsiones se iran incorporando las iniciativas que pudieran surgir a lo
largo del bienio.
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