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Presentacion

El presente Plan recoge el conjunto de actividades programadas tanto por la
Secretaria General como por cada uno de los Centros de Accion Regional y
Delegaciones Nacionales de la Organizacion para los ejercicios 2013 y 2014.

Tales actividades surgen en gran medida, de las propuestas realizadas por las
propias Instituciones Miembros de la Organizacién, directamente o a través de sus
Comités Regionales.

Esta planificacion esta ordenada en los cinco grandes bloques de actividad conforme
al mandato estatutario que, a su vez, se corresponde con la estructura
presupuestaria en su clasificacién funcional:

1. Formacion de Recursos humanos.

2. Cooperacion, Asistencia y Apoyo Técnico a la Modernizacion de la Gestion
de los sistemas de Seguridad social.

3. Programas de Impulso al Desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica.
4. Actividades de Estudio, debate e investigacion.

5. Actividades de los Organos Estatutarios y Comunitarios
Relaciones con otros Organismos Nacionales e Internacionales.
Actividades de Informacion y Divulgacion.

No obstante, esta planificaciébn se concibe, necesariamente, con una vision flexible
gue permite incorporar a la misma, como ha ocurrido en periodos anteriores,
cualquier otra actividad propuesta por las Instituciones Miembros, por los érganos de
participacion descentralizada o por los 6rganos de gobierno, a fin de garantizar la
debida capacidad de respuesta y atencion a las necesidades reales de cada
momento y lugar.

En todo caso, del desarrollo de las mismas, asi como de los ajustes anuales que
convenga realizar a dicho plan conforme se prevé en las disposiciones estatutarias
de la Organizacion, se dara informacion detallada y oportuna a los Organos
colegiados de participaciéon y gobierno de la OISS.
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Finalmente, interesa destacar que el conjunto de actividades incluidas en el Plan
propuesto, especialmente las referidas al &rea de “Formacion de Recursos
Humanos”, se hace con un caracter abierto al conjunto de las Instituciones Miembros
de la OISS. En consecuencia, todos los Centros ejecutivos responsables de su
desarrollo, han recibido de la Secretaria General la oportuna instruccién en el
sentido de reservar, en todos los cursos, un numero de plazas para la participacion
de representantes de las Instituciones no radicadas en su area de gestion.

Cualquier informacién complementaria 0 sugerencia que desee realizarse sobre el
contenido de esta planificacion puede dirigirse a esta Secretaria General 0 a
cualquiera de sus centros de accion regional cuyos datos de localizacién se recogen
a continuacion:

Secretaria General de la OISS
C/ Velazquez, 105-12 planta
28006 Madrid (Espafia).
Tel.: 91.561.1747/91.561.1955 Fax: 91.564.5633
e-mail: sec.general@oiss.org

Centro de Accion Regional de la O.1.S.S. en Argentina.
Suipacha 782 - piso 1° -
C1008AAP - BUENOS AIRES (Argentina)
Tel: (54)(11) 43 26 04 07 Fax: (54)(11) 43 42 60 87
e-mail: conosur@oiss.org.ar

Delegacion Nacional de la O.1.S.S. en Bolivia.
Avenida 6 de Agosto, n° 2455. Edificio Hilda. Piso 5°. Cajon Postal 4318.
La Paz (Bolivia)
Tel.: (591.2) 244 38 83
Fax: (591.2) 244 37 35
e-mail: delegacion@oiss.org.bo

Centro Regional dela O.1.S.S. para Colombiay Area Andina.
Calle 45#54-18 Barrio La Esmeralda - Bogota (Colombia).
Tel.: (57.1) 2210355 Fax: (57.1) 221 36 07
e-mail: oisscolombia@gmail.com

Centro Regional de la O.l.S.S. para Centroamérica y Caribe.
Zapote, Urbanizacién Montealegre, “Parque Los Mangos”, 100 mts. Sur, casa esquinera
blanca con rejas grises. San José (Costa Rica)
Tel: (506) 283.93.18-20 Fax: (506) 280 70 68
e-mail: info@oiss-cr.org

Delegacion Nacional de la O.1.S.S. en Chile
Agustinas, 1022 - Oficina 728 - Santiago (Chile)
Tel.: (562) 696 63 39 Fax: (562) 671 37 68
e-mail: oisschile@oiss.cl
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1 Formacién de Recursos Humanos.

1.1. Formacién a cargo del Centro Internacional de Formacién de Técnicos de la
0O.1.S.S. desde la sede de la Secretaria General en Madrid (Espafia):

para el bienio

A) Formacion universitaria.
B) Curso de formacién continua.
C) Diplomados a través del Aula Virtual.

1.2. Formacion Especifica a cargo de los Centros de Accién Regional y
Delegaciones Nacionales de la O.1.S.S.
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Cooperacioén, Asistencia y Apoyo Técnico a la Modernizacion
2 de la Gestion de los Sistemas de Seguridad Social.

2.1. Asesorias Técnicas.
2.2. Visitas Interinstitucionales.

Programas de impulso al Desarrollo de la Seguridad Social
de Iberoamérica.

3.1. Banco de Informacion de los Sistemas de Seguridad Social de
Iberoamérica.

3.2. Asesoramiento a los procesos de Integracion Regional.

3.3. Gestion del Convenio de Seguridad Social del MERCOSUR
(proyecto BUSS).

3.4. Programa lberoamericano sobre la situacion de los adultos mayores
en la region.

3.5. Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.

3.6. Programa EUROsOCIAL.

3.7. Proyecto creacion del Centro Iberoamericano para la Autonomia
Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT).

3.8. Programa de impulso a las politicas de Seguridad y Salud en el trabajo

3.9. Programa para la integracion laboral de las personas con discapacidad
en Iberoamérica.

4 Actividades de Estudio, Debate e Investigacion.

4.1. Reuniones Técnicas, Colaboraciones y Grupos de Trabajo.
4.2. Reuniones de las Comisiones Técnicas, Permanentes o Institucionales.

Actividades de los Organos Estatutarios y Comunitarios.
5 Relaciones con otros Organismos Nacionales e Internacionales.
Acciones de Informacion y Divulgacion.

5.1. Actividades de los Organos Estatutarios.
5.2. Relaciones con otros Organismos Nacionales e Internacionales.

5.3. Actividades de Informacion y Divulgacion.
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Formacién a cargo del Centro Internacional de
1.1 | Formacién de Técnicos de Ia 0.1.5.5. desde la Sede
de la Secretaria General en Madrid (Espana)

A) Formacion Universitaria

XVI Y XVII MASTER EN DIRECCION Y GESTION
DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Organizacién

A cargo de la Secretaria General de la O.1.S.S. y la Universidad de Alcala (Espafa),
con el apoyo singular, en la fase presencial, de las Instituciones de la Seguridad
Social de Espafa.

Participantes

35 alumnos en cada edicion.

Titulados superiores universitarios que desempefian puestos de responsabilidad en
las Instituciones Iberoamericanas de Seguridad Social.

Claustro de Profesores

Esta constituido por 31 catedraticos y profesores de la mas alta acreditacion en el
mundo universitario, y destacados profesionales de las instituciones gestoras de la
Seguridad Social Iberoamericana, asi como expertos de la O.1.T.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formacion de Técnicos de la O.1.S.S. en Madrid (Espafa) y
Universidad de Alcaléa (Espafia).

Duracion

Seis meses (cinco a distancia y uno presencial).
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Fecha de ejecucion

XVI Edicién: Fase a distancia: de febrero a junio de 2013
Fase presencial: mes de julio de 2013

XVII Edicién: Fase a distancia: de febrero a junio de 2014
Fase presencial: mes de julio de 2014
Contenido

La fase de formacién a distancia esta compuesta por 61 temas agrupados en tres
grandes médulos tematicos:

I. Seguridad Social. Configuracién y desarrollo internacional.
Il. Seguridad Social. Planificaciébn econémica y gestion.

lll. Técnicas actuariales y financieras de la prevision social.

En el Calendario de Estudio que se remite a los participantes, se programa un plan
de trabajo semanal, que permite graduar el esfuerzo de forma continuada.

La fase a distancia de cinco meses de duracion se desarrolla integramente via
Internet, sobre una plataforma propia con el apoyo permanente de tutores.

El motivo de utilizar la via Internet (plataforma on-line) para el desarrollo de este
Curso, no es otro que aprovechar lo que las nuevas tecnologias nos aportan y asi
poder llegar a todas aquellas personas que por diferentes causas no les es posible
acceder a la formacion tradicional.

Los alumnos disponen durante todo el desarrollo del curso, de un servicio de tutoria 'y
consultas, via telefonica, entre las 16:00 y 18:00 horas de Espafia, de lunes a jueves.
Estas consultas también pueden formularse por escrito.

Las consultas telefonicas son atendidas y resueltas, siempre que sea posible, en el
acto. En caso de que no pueda ser resuelta en el momento, asi como las consultas
escritas, se resolveran en un plazo maximo de cinco dias, cursando la contestacion
por el mismo método que fue remitida.

Las consultas y dudas deberan plantearse, preferentemente, en la misma semana a
que corresponde el estudio del tema a que se refiera.
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La fase presencial, que se realiza en Madrid en el mes de Julio, combina la
exposicién de 60 ponencias técnicas con visitas institucionales a centros de gestion
de la Seguridad Social espafiola (INSS, TESORERIA, IMSERSO, Centros de
atencion socio-sanitaria. etc.), actividades que se realizan en colaboracion con la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social (Ministerio de Empleo y Seguridad
Social de Espafa), y experiencias practicas en torno a las principales materias
tratadas durante la fase a distancia.

En el primer mes del curso, los participantes tienen que elegir un tema relacionado
con el contenido del programa, sobre el que versara su tesis. Este trabajo es
elaborado por los alumnos durante la fase a distancia, y para la superacién del curso
y la obtencién de la titulacion académica tiene que ser aprobado por el Tribunal
evaluador o Claustro de Profesores.

Junto a la defensa de la tesis ante el tribunal evaluador, y la superacion de los tests
de evaluacién de la fase a distancia, el tercer criterio de evaluacion para otorgar la
titulacion académica a los alumnos es la asistencia a las ponencias técnicas y las
visitas interinstitucionales que se llevan a cabo en la fase presencial.
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X1l Y XIV MASTER EN PREVENCION Y PROTECCION
DE RIESGOS LABORALES

Organizacién

Secretaria General de la Organizacion lberoamericana de Seguridad Social en
colaboracion con la Universidad de Alcala y el sector de Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social espafiola.

Participantes

35 alumnos en cada edicion.

Todos ellos, titulados superiores universitarios que desempefian puestos de
responsabilidad en las Instituciones Iberoamericanas de Seguridad Social,
Profesores titulares de materias afines a la Prevencion de riesgos de Universidades
Iberoamericanas, juristas y profesionales de la seguridad y salud en el trabajo.

Claustro de profesores

Esta constituido por mas de 30 ponentes, entre catedraticos y profesores de
reconocido prestigio en el mundo universitario, altos cargos y responsables de la
Administraciéon Publica, Consultores especializados, Técnicos del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y expertos titulados superiores en prevencion
de riesgos en las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social espafiola.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formacion de Técnicos de la O.1.S.S., en Madrid (Espafia).

Duracion

Nueve meses (8 meses en la fase a distancia y 1 mes en la fase presencial).
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Fecha de ejecucion

X1l Edicién: Fase a distancia: de febrero a septiembre de 2013
Fase presencial: mes de octubre de 2013

XIV Edicion: Fase a distancia: de febrero de septiembre de 2014
Fase presencial: mes de octubre de 2014

Contenido del curso

El Cursos se compone de 2 fases: fase “a distancia” y fase presencial.

La fase a distancia esta constituida por 16 modulos formativos de equivalente
contenido, que se han dividido en cuatro grandes areas tematicas:

I. Seguridad Social y proteccidén de Riesgos Profesionales.
II. Metodologia de prevencion.
[ll. Organizacion y gestion de la prevencion.

IV. Especialidad Preventiva.

e Seguridad.
e Higiene Industrial.
e Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

En total el Master de Prevencion y Proteccion de Riesgos Profesionales dispone en
esta fase de 74 temas preventivos y de seguridad social.

La fase “a distancia” se desarrolla en una plataforma de formacion on-line de Ultima
generacion que permite gran flexibilidad en el aprendizaje realizdndose multiples
procesos de interaccion tutor-alumno que garantizan una continua y permanente
respuesta a todas las cuestiones planteadas por los alumnos. Dicha plataforma
dispone de mas de 850 contenidos complementarios (contenidos legislativos y
normativos, ejercicios practicos, fichas de riesgos laborales, fichas de productos
guimicos, cuestionarios de autoevaluacion, noticias preventivas, ultimas novedades
etc.) que facilitan al alumno el estudio.

La propia plataforma de formacion automatiza los procesos de autoevaluacion del
alumno asi como los examenes finales de cada uno de los 16 mdodulos, permitiendo
un maximo de 3 convocatorias para cada uno de ellos.

10
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El ritmo de estudio establecido para el correcto desarrollo de la fase a distancia se ha
establecido en 3 médulos cada mes, disponiéndose del ultimo mes para el repaso de
contenidos a la puesta al dia de los modulos no finalizados.

En esta fase a distancia, ademas del propio seguimiento de los alumnos mediante las
herramientas de que dispone la plataforma se realiza contacto periodico telefénico
con los alumnos a cargo del Coordinador Técnico del Master.

La fase presencial del Master se realiza en Madrid (Espafa). Dedica la primera
semana a recordar las materias principales que sirven de base a la prestacion del
servicio técnico de prevencion, asi como al conocimiento de la metodologia, para la
evaluacion de riesgos y el manejo del equipamiento de medicién (sonémetro,
luxbmetro, medidores de polvo, etc.).

A continuacion todos los alumnos son equipados con material informatico,
herramientas de gestion y equipo técnico para la realizacion de practicas en
empresas.

Se realizan al menos 5 visitas de practicas a empresas de los sectores de
Construccion, Industrial, Servicios y Artes graficas para el desarrollo de los trabajos
de campo y tomas de muestras, completandose las mismas con trabajos de gabinete
para la elaboraciéon de los preceptivos documentos preventivos: Plan de Prevencion,
Evaluacion de riesgos, Planificacion de la actividad preventiva y Medidas de
Emergencia.

En definitiva, se trata de trabajar tal y como se haria con una empresa real conforme
a la metodologia espafiola y a las disposiciones de la Unién Europea.

Estas practicas se completan con cursos practicos de singular interés para los
prevencionistas:

e Curso practico de extincion de incendios donde los propios alumnos deben
sofocar fuegos de distinta naturaleza (madera, productos quimicos, gases y
explosiones, etc.) utilizar equipos de respiracion autbnoma y desenvolverse en
situaciones de riesgo.

e Curso practico de caidas en altura en el que los alumnos podran conocer de
primera mano y experimentar los sistemas anticaidas mas novedosos.

e Curso practico de manejo de aparatos de medida de higiene industrial para
practicar la medicion de contaminantes quimicos, ruido y condiciones
ambientales.

e Curso practico de riesgo eléctrico utilizando simuladores de aula.

e Curso practico de conduccion en condiciones inseguras (hielo, agua, terrenos
irregulares, etc.).

e Curso practico de carretillas elevadoras mediante el manejo de simuladores.

11
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Para la superacion del curso el alumno habra de acreditar solvencia en la defensas
de su tesis ante el tribunal evaluador consistente en la presentacion de una
evaluacion de riesgos y la contestacion a preguntas formuladas por el tribunal a partir
del visionado de un video relativo a una actividad productiva.

12
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X1'Y XIl MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE
SERVICIOS DE SALUD

Organizacién

A cargo de la Secretaria General de la OISS y la Universidad de Alcal&, con el apoyo
técnico del Instituto de Formacion Online (IFO) y la colaboracion del Hospital Clinico
San Carlos de Madrid.

Participantes

25 alumnos en cada edicion.

Todos ellos licenciados universitarios con desempefio en el sector publico o privado.

Claustro de Profesores
Esta constituido por 17 docentes, profesionales de la mas alta acreditacion en el

mundo universitario 0 en las instituciones sanitarias espafiolas, asi como expertos de
la O.1.T.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formaciéon de Técnicos de la OISS.

Duracion

Seis meses (cinco a distancia y dos semanas presenciales).

Fecha de ejecucion

XI Edicion: Fase a distancia: de mayo a octubre de 2013
Fase presencial: en noviembre de 2013

XII Edicion: Fase a distancia: de mayo a octubre de 2014
Fase presencial: en noviembre de 2014

13
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Contenido del curso

El objetivo principal de este Master es dotar a los participantes de los conocimientos
y habilidades necesarios para desarrollar con éxito las exigencias y retos de la
gestion de salud. Esta dirigido fundamentalmente a licenciados universitarios con
desempeiio preferente en el sector de salud publico o privado, siendo de especial
interés para:

Profesionales de las Administraciones Publicas de Salud.

Directivos de entidades de salud privadas.

Directores o Gerentes de hospitales publicos o privados.

Directores o Gerentes de areas médicas, de enfermeria y de administracion y

servicios generales de centros hospitalarios o de atencion primaria.
e Jefes de Servicio Hospitalario y de Administracion y Control de Gestion.

El programa de la fase a distancia del curso esta constituido por 19 Mddulos
agrupados en los siguientes 10 bloques tematicos, que se imparten a través de una
plataforma especifica en Internet, mediante la técnica denominada de “Aula virtual”.

VI.

VII.

VIII.

Introduccion a la Seguridad Social.
Técnicas Actuariales de la Prevision Social.
El Sector Sanitario.

Introduccion General a la Gestion.

La Gestion Asistencial.

La Gestion de los Servicios de Soporte.

La Gestion de la Calidad.

Temas Emergentes.

Desarrollo Directivo.

Ambito Internacional.

14
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La fase presencial, realizada en la Sede de la Secretaria General en Madrid, en el
mes de noviembre, combina ponencias relacionadas con los temas de mayor interés
en el ambito de la gestién de la salud, con pasantias en instituciones sanitarias en
sus distintos niveles (atencion primaria, especializada y hospitalaria), con el objeto de
facilitar al alumno una vision efectiva de las técnicas de direccion y gestion
aprendidas en el curso.

En el primer mes del curso, los participantes tienen que elegir un tema relacionado
con el contenido del programa, sobre el que versara su tesis. Este trabajo es
elaborado por los alumnos durante la fase a distancia, y para la superacién del curso
y la obtencién de la titulacion académica tiene que ser aprobado por el Tribunal
evaluador o Claustro de Profesores.

Junto a la defensa de la tesis ante el tribunal evaluador, y la resolucién de las
actividades propuestas durante la fase a distancia (cuestionarios, practicas, etc.), el
tercer criterio de evaluacion para otorgar la titulacion académica a los alumnos es la
asistencia a las ponencias técnicas y las visitas a las diferentes instituciones que se
llevan a cabo en la fase presencial.

Los alumnos que superen el Master tienen la posibilidad de realizar, con caracter
voluntario, una pasantia de tres semanas de duracion en el Hospital Clinico San
Carlos de Madrid, una vez finalizada la fase presencial del Master.

Esta pasantia consiste en el seguimiento, junto a los profesionales y directivos del
Hospital, de la actividad diaria de éste en diferentes areas.

15
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X Y XI MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE PLANES
Y FONDOS DE PENSIONES

Organizacién

A cargo de la Secretaria General de la OISS y la Universidad de Alcala.

Participantes

Se estima participaran en cada una de las ediciones 20 alumnos.

Todos ellos directivos y gestores de Administradoras de Fondos de Pensiones y
miembros de Organismos Reguladores de la Seguridad Social en Iberoamérica.

Claustro de Profesores

Esta constituido por 22 docentes de la mas alta acreditacion en el mundo
universitario y los mas destacados profesionales en la materia, tanto del sector
publico como privado.

Lugar de celebracién

Centro Internacional de Formacion de Técnicos de la OISS.

Duracion

Seis meses (cinco meses a distancia y dos semanas presenciales).

Fecha de ejecucion

X Edicion: Fase a distancia: de febrero a octubre de 2013
Fase presencial: en octubre de 2013

X| Edicién: Fase a distancia: de febrero a octubre de 2014
Fase presencial: en octubre de 2014

Contenido del curso

El objetivo de este Master es proporcionar a sus participantes las competencias,
habilidades y conocimientos necesarios para desarrollar con éxito sus tareas en el
ambito de la Gestiébn de Planes y Fondos de Pensiones, ya sean de caracter
obligatorio o complementario, y optimizar su funcionamiento en aras de una mejor
cobertura de sus beneficiarios.

16
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El programa va dirigido a Directivos y Gestores de Administradoras de Fondos de
Pensiones, asi como a miembros de Organismos Reguladores de la Seguridad
Social en Iberoamérica, profesionales relacionados con la materia y, en general, a
titulados superiores interesados en el tema. El nUmero de plazas es limitado.

La fase de formacion a distancia esta compuesta por 55 temas agrupados en siete
grandes moédulos tematicos.

I. Introduccion a los Sistemas de Pensiones.
Il. Sistemas de Pensiones.
lll. Planificacion Financiero-Actuarial.
IV. Las Administradoras de Fondos de Pensiones (I).
V. Las Administradoras de Fondos de Pensiones (Il) Inversiones.
VI. Gestion.

VII. La Internacionalizacién de la Seguridad Social.

Las materias impartidas en la fase a distancia, se desarrollan de tal manera que los
alumnos comiencen y finalicen a la vez el proceso formativo. Gracias a ello, tienen la
posibilidad de experimentar un ambiente de trabajo similar a una clase presencial.

Los alumnos deben superar diversos cuestionarios de evaluacion y realizar las
practicas y actividades que les sean propuestas. Con esta metodologia y el trabajo
en grupo se produce un continuo flujo de comunicacion y estimulos a lo largo del
proceso formativo.

Esta fase de ensefianza a distancia es tutorizada a través de plataforma virtual, como
medio de consulta habitual entre los profesores y los alumnos. En cada materia de
conocimiento habra una tutoria que trabajara coordinadamente con un equipo de
expertos que elabora los materiales de este programa, resuelve las consultas y
plantea y evalla las pruebas y ejercicios propuestos.

La fase presencial combina ponencias técnicas e intervenciones de autoridades y
personalidades del sector, tanto publico como privado, el contacto entre los alumnos
y los profesores que han impartido modulos a lo largo del curso, y las visitas a
diferentes centros e instituciones de interés.

Igualmente, durante la fase presencial, los alumnos deberan presentar y defender,
ante el Tribunal constituido al efecto, una tesis sobre algun tema relacionado con las
materias del curso y, preferentemente, con el trabajo que él mismo desarrolla o la
institucion en que lo desempeiia.
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Para la superacion del curso y obtencion de la titulacion universitaria, el alumno debe
defender una tesis ante el Tribunal evaluador, relacionada con las materias objeto del
programa académico. Ademas, la evaluacion final se obtendra considerando también
la asistencia a las sesiones presenciales, y la resolucion de las actividades
propuestas durante la fase presencial (cuestionarios, supuestos practicos...).
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B) Curso de Formacion Continua.

CURSO ONLINE DE GESTION DE SERVICIOS SOCIALES.

Organizacién

A cargo de la Secretaria General de la O.1.S.S. y la Universidad de Alcala (Espafia).

Participantes

Titulados superiores universitarios y gestores con desempefio preferentemente en
Instituciones de Seguridad Social; Administraciones Publicas competentes en
Servicios Sociales y Asistencia Social; Entidades Prestadoras de Servicios Sociales y
Asistencia Social, ya sean de caracter publico o privado, con o sin animo de lucro;
Departamentos de Accidon Social de Empresas; Organizaciones no gubernamentales,
Asociaciones y Fundaciones.

Fecha de ejecucion

| Edicion: Marzo de 2013
Il Edicion: Marzo de 2014
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C) Diplomados a través del Aula Virtual

Se detallan a continuacion los Cursos de Especializacién “on-line” impartidos por la
OISS conjuntamente con la Fundacion Centro de Educacion a Distancia para el
Desarrollo Econémico y Tecnolégico (Fundacién CEDDET), en el marco del proyecto
GDLNE del Banco Mundial, y el patrocinio de la Fundacion Carolina.

CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE RECAUDACION DE
LOS RECURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(XI'Y XIl EDICION)

Organizacién

Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social,
conjuntamente con la Fundacion Centro de Educacion a Distancia para el Desarrollo
Econdmico y Tecnoldgico (Fundacion CEDDET), en el marco del proyecto GDLN del
Banco Mundial, con la colaboracion de la Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo y la Fundacion Carolina.

Participantes

Se estima participaran en cada una de las ediciones 30 alumnos.

Todos ellos con cargos de responsabilidad, o susceptibles de ostentarlos, en las
areas de aplicacion, recaudacion y gestion financiera de las Instituciones de
Seguridad Social Iberoamericanas.

Profesorado

Estd constituido por catedraticos, profesores universitarios y por profesionales
expertos en cada uno de los modulos tematicos que componen el programa
formativo.

Todos ellos realizan previamente un curso de manejo de la plataforma informatica y
las bases pedagogicas del curso, actuando siempre bajo la coordinacion del equipo
de direccion técnica del curso que se mantiene en contacto diario con cada uno de
ellos.
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Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formacion de Técnicos de la OISS.

Duracion

14 semanas, equivalentes a 210 horas lectivas.

Fecha de ejecucion

XI Edicién: de abril a julio de 2013
XII Edicion: de abril a julio de 2014

Contenido del curso

El programa del curso esta compuesto por 20 unidades didacticas y un caso practico,
repartidas en los siguientes médulos:

l.
Il
[I.
V.
V.
VI.

Introduccion a la Seguridad Social.

La cotizacion a la Seguridad Social. Control de los obligados al pago.
La gestion de la recaudacion de los recursos de la Seguridad Social.
La funcion de las entidades financieras en la recaudacion.

El sistema contable como instrumento de control de la recaudacion.
Caso practico.

21




<
P
o
N
1
NO
12
o
N

CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL (X Y XIl EDICION)

para €l bienio

PLAN de ACTVMDADES

Organizacién
Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
conjuntamente con la Fundacién Centro de Educacion a Distancia para el Desarrollo

Econdmico y Tecnolégico (Fundacion CEDDET), con la colaboracion de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la Fundacién Carolina.

Participantes

Se estima participaran en cada una de las ediciones 30 alumnos.

Profesorado
Estd constituido por catedraticos, profesores universitarios y por profesionales
expertos en cada uno de los modulos tematicos que componen el programa
formativo.
Todos ellos realizan previamente un curso de manejo de la plataforma informatica y

bases pedagdgicas del curso, actuando siempre bajo la coordinacién del equipo de
direccion técnica del curso que se mantiene en contacto diario con cada uno de ellos.

Lugar de celebracién

Centro Internacional de Formacion de Técnicos de la O.1.S.S. en Madrid (Espaiia).

Duracion

13 semanas, equivalentes a 195 horas lectivas.

Fecha de ejecucion

XI Edicion:  De septiembre a diciembre de 2013
XII Edicién:  De septiembre a diciembre de 2014
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Contenido del Curso

El programa del curso esta compuesto por 16 unidades didacticas y un supuesto
practico, repartidas en los siguientes modulos:

l.
I
[I.
V.

V.

Sistema de Seguridad Social.

Las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social.

La informatizacién de la Seguridad Social.

Los procedimientos de gestion de prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social.

Esquema practico de gestion de pensiones.
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1.2

Formacion especifica a cargo de los
Centros de Accidon Regional y
Delegaciones Nacionales

Centro de Accion Regional de la O.1.S.S. para el
Cono Sur en Buenos Aires (Argentina)

CURSO

“ACTUALIZACION EN TEMAS PREVISIONALES” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Jurisprudencia y Propuestas de reforma. Sistema Argentino.

Funcionarios y profesionales

18 Edicion: Abril 2013. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Abril 2014. Buenos Aires (Argentina)

60 en cada edicion

“ACTUALIZACION EN TEMAS DE SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

DIPLOMATURA

Jurisprudencia y Propuestas de reforma. Sistema Argentino.

Funcionarios y profesionales

18 Edicion: Abril 2013. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Abril 2014. Buenos Aires (Argentina)

60 en cada edicion

“DEPENDENCIA Y SERVICIOS SOCIALES” (2 ediciones)

Contenido
Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

Desarrollo de los Servicios Sociales para la Tercera Edad y la discapacidad y de
las ayudas técnicas para esos colectivos.

Profesionales del sector publico y privado vinculados con la materia

12 Edicion: Abril a Diciembre 2013. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Abril a Diciembre 2014. Buenos Aires (Argentina)

60 en cada edicion
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“ABORDAJE INTEGRAL MULTIDICIPLINARIO DE LA
ENFERMEDAD DE ALZHEIMER Y/O OTRAS DEMANDAS” (2
ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

CURSO

Abordaje interdisciplinario de la enfermedad de Alzheimer.

Profesionales que se desempefian en relacion con la enfermedad de Alzheimer

18 Edicion: Abril a Junio 2013. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Abril a Junio 2014. Buenos Aires (Argentina)

45 en cada edicion

“ACTUALIZACION EN TEMAS DE RIESGOS DEL TRABAJO” (2
ediciones)

Contenido

Jurisprudencia y Propuestas de reforma. Sistema Argentino.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

CURSO

Funcionarios y profesionales

18 Edicion: Mayo 2013. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Mayo 2014. Buenos Aires (Argentina)

60 en cada edicion

“ACTUALIZACION EN TEMAS DE SERVICIOS SOCIALES” (2
ediciones)

Contenido

Destinatarios

Jurisprudencia y Propuestas de reforma. Sistema Argentino.

Funcionarios y profesionales

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

CURSO

18 Edicion: Junio 2013. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Junio 2014. Buenos Aires (Argentina)

60 en cada edicién

“ACTUALIZACION EN TEMAS DE DESEMPLEO” (2 ediciones)

Contenido

Jurisprudencia y Propuestas de reforma. Sistema Argentino.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

Funcionarios y profesionales

18 Edicion: Julio 2013. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Julio 2014. Buenos Aires (Argentina)

60 en cada edicién
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“ACTUALIZACION EN TEMAS DE ASIGNACIONES
FAMILIARES” (2 ediciones)

Contenido
Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Puesta al dia sobre prestaciones familiares.

Funcionarios y profesionales

18 Edicion: Septiembre 2013. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Septiembre 2014. Buenos Aires (Argentina)

60 en cada edicién

“ACTUALIZACION EN TEMAS DE RECAUDACION DE LOS
RECURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL” (2 ediciones)

Contenido

Puesta al dia sobre Recaudacion de los Recursos de la Seguridad Social.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

CURSO

Funcionarios y profesionales interesados en el tema

12 Edicion: Octubre 2013. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Octubre 2014. Buenos Aires (Argentina)

60 en cada edicién

“ QAPACITACION EN RIESGOS PARA FUNCIONARIOS
PUBLICOS” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

DIPLOMATURA

Formacion basica de empleados publicos en prevencion de riesgos.

Funcionarios publicos en general

12 Edicion: Todo el afio 2013. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Todo el afio 2014. Buenos Aires (Argentina)

20.000 en cada edicién

“GESTION DE LA COMUNICACION SOCIAL” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Tres areas de interés: Social, Comunicacional, Metodolégica.

Periodistas, Comunicadores Sociales, Responsables de areas de comunicacion
de Instituciones de Seguridad Social

12 Edicion: Todo el afio 2013. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Todo el afio 2014. Buenos Aires (Argentina)

Numero de plazas

40 en cada edicion
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Delegaciéon Nacional de la O.1.8.S. en
La Paz (Bolivia)

SEMINARIO

“SEGURIDAD SOCIAL EN EL MARCO DE LA PROTECCION
SOCIAL” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

SEMINARIO

Inicio, Alcances y Proyecciones de la Proteccion Social-Origenes del Seguro
Social y de la Seguridad Social-Marco Constitucional de la Seguridad Social
Sistemas de Seg.Social-Cddigo Iberoamericano.

Funcionarios de las Instituciones Miembro, que requieran conocimientos basicos
de la Seguridad Social en el Marco de la Proteccion Social.

12 Edicion: Febrero de 2013. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: Febrero de 2014. La Paz (Bolivia)

40 en cada edicion

“PLANIFICACION ESTRATEGICA EN LA GESTION DE
SEGUROS DE SALUD” (2 ediciones)

Contenido

Funciones y Atribuciones de los Mandos Medios y Personal Operativo-Plan de
Valoracion del Desempefio del Cargo.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Directores, Administradores, Jefes de Servicio y Seccion en las Administraciones
Regionales y Centros Sanitarios de las Instituciones Miembro

12 Edicion: Marzo de 2013. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: Marzo de 2014. La Paz (Bolivia)

Numero de plazas

CURSO

40 en cada edicién

MAESTRIA EN “DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL” (2 ediciones)

Contenido

Seguridad Social, Configuracion y Desarrollo-Doctrina y Legislacion de la
Seg.Soc-Técnicas Financ. y Actuariales de la Prevision Social-Metodologia
de la Investigacion- Direccion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social-
Seguridad Social, Financiamiento, Gestion y Administracion-Configuracion del
Régimen a Larzo Plazo de la Segur.Social- Organismos de Regulacion de los
Sistem.de Seg.S.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Funcionarios de la Seguridad Social y Profesionales particulares con grado de
Licenciatura Profesionales en funcién técnico-Administrativos

12 Edicion: Marzo 2013 a Mayo 2014. Cochabamba (Bolivia)
22 Edicion: Marzo 2014 a Mayo 2015. Cochabamba (Bolivia)

Numero de plazas

30 en cada edicion
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ESPECIALIDAD EN “GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MENCION CORTO PLAZQO” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

CURSO

Prestaciones y Modelos-Doctrina y Derecho del Trabajo y la Seguridad Social-
Evolucion y Evaluacion de la Seguridad Social-Econémico Financiero-Control y
Fiscalizacion-Gestion y Administracion de la Seguridad Social.

Profesionales de la Seguridad Social y particulares con grado de Licenciatura.

12 Edicion: Marzo a Diciembre de 2013. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: Marzo a Diciembre de 2014. La Paz (Bolivia)

20 en cada edicién

ESPECIALIDAD EN “GERENCIA Y ADMINISTRACION DE
HOSPITALES” (4 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Bioestadistica Aplicada-Epidemiologia Practica- Elaboracion de Proyectos-
Gerencia y Administracion de Hospitales | Gerencia y Administracion de
Hospitales Il Metodologia de la Investigacion.

Funcionarios de la Seguridad Social y Profesionales particulares con grado de
Licenciatura Profesionales en funcion técnico-Administrativos

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

12 Edicion: Marzo a Diciembre de 2013. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: Marzo a Diciembre de 2014. La Paz (Bolivia)
32 Edicion: Marzo a Diciembre de 2013. Santa Cruz (Bolivia)
42 Edicién: Marzo a Diciembre de 2014. Santa Cruz (Bolivia)

20 en cada edicién

ESPECIALIDAD EN “ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE
ENFERMERIA” (4 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Bioestadistica Aplicada-Epidemiologia Practica-Gerencia y Administracion de
Servicios de Enfermeria I-Gerencia y Administracion de Servicios de Enfermeria
l-Metodologia de la Investigacion-Topicos Selectos para Servicios de
Enfermeria.

Funcionarias de la Seguridad Social y Profesionales particulares con grado de
Licenciatura en Enfermeria

18 Edicion: Marzo a Diciembre de 2013. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: Marzo a Diciembre de 2014. La Paz (Bolivia)
3?2 Edicion: Marzo a Diciembre de 2013. Santa Cruz (Bolivia)
42 Edicion: Marzo a Diciembre de 2014. Santa Cruz (Bolivia)

Numero de plazas

30 en cada edicion
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ESPECIALIDAD EN * EVALUACION DE SERVICIOS DE SALUD
Y AUDITORIA MEDICA” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

SEMINARIO

Metodologia de la Investigacion-Bioestadistica ~ Aplicada-Epidemiologia-
Elaboracion de Proyectos y Evaluacion-Evaluacion de Servicios-Técnicas de
Auditoria.

Funcionarias de la Seguridad Social y Profesionales particulares con grado de
Licenciatura

12 Edicion: Marzo a Diciembre de 2013. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: Marzo a Diciembre de 2014. La Paz (Bolivia)

30 en cada edicién

“COMPORTAMIENTO Y CULTURA ORGANIZACIONAL" (2
ediciones)

Contenido

Destinatarios

Mision de la Institucion- Metas que se desea alcanzar-Vision Institucional-La
Comunicacion Organizacional-Las Relaciones Humanas en el Trabajo.

Gerentes de Area- Jefes de Seccion y Servicios, Representantes de Niveles
Operativos

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

DIPLOMATURA

18 Edicion: Abril de 2013. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: Abril de 2014. La Paz (Bolivia)

40 en cada edicion

“CONTABILIDAD INTEGRADA DE LA SEGURIDAD SOCIAL” (2
ediciones)

Contenido

Guias de Accion para el Proceso de Integracion-Homogeneizacion de
Procedimientos.- Interpretacion y Valoracion de Resultados-Importancia de la
Contabilidad Integrada en la Gestion.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Profesionales y Técnicos de los Departamentos de Contabilidad de las
Instituciones Miembro y Profesionales particulares.

18 Edicion: Virtual Abril a Agosto de 2013. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: Virtual Abril a Agosto de 2014. La Paz (Bolivia)

Numero de plazas

40 en cada edicién
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“DIRECCION Y GESTION DE REDES DE SERVICIOS DE
SALUD” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

DIPLOMATURA

1) Tipos de Redes-Modelos-Estructura y Organizacion Sinergia y Coordinacion 2)
Red de Promocion y Prevencion Ambulatoria y Hospitalaria 3) Estrategia
Vinculante de articulacién-Coordinacion y Complementariedad 4) Solucion de
Polemas en funcién a capacidad, competencias y mejores condiciones 5)
Delimitacién de Funciones- Funciones Unidades Apoyo.

Profesionales del Area de Salud de las Instituciones Miembro y/o particulares
interesados en el tema

18 Edicion: Virtual Abril a Agosto de 2013. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: Virtual Abril a Agosto de 2014. La Paz (Bolivia)

20 en cada edicion

“DIRECCION Y GESTION DE REDES DE SERVICIOS DE
SALUD” (2 ediciones)

Contenido

1) Tipos de Redes-Modelos- Estructura y Organizacion Sinergia y Coordinacién
2) Red de Promocion y Prevencion Ambulatoria y Hospitalaria 3) Estrategia
Vinculante de articulacion- Coordinacion y Complementariedad 4) Solucion de
Polemas en funcién a capacidad, competencias y mejores condiciones 5)
Delimitacién de Funciones- Funciones Unidades Apoyo.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Profesionales del Area de Salud de las Instituciones Miembro y/o particulares
interesados en el tema

18 Edicion: Virtual Abril a Agosto de 2013. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: Virtual Abril a Agosto de 2014. La Paz (Bolivia)

Numero de plazas

DIPLOMATURA

20 en cada edicion

“MEDICINA FAMILIAR INTERCULTURAL” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

1)Visién y Mision de la Salud en el Marco de la Medicina Comunitaria 2) La ATS
como Componente esencial de Medicina Familiar Intercultural y la Medicina
Tradicional 3) Disefio y Formulacion de un Modelo de Atencidn Sanitaria 4)
Enfoque Intercultural 5) La Cosmovision y la Interculturalidad-La relacion
personal de Salud/Paciente 6) Ampliacién de Sinergias.

Profesionales del Area de Salud de las Instituciones Miembro y/o particulares
interesados en el tema

12 Edicion: Virtual Abril a Agosto de 2013. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: Virtual Abril a Agosto de 2014. La Paz (Bolivia)

20 en cada edicién
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“SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y
DEL TALENTO HUMANO” (2 ediciones)

Contenido

Importancia del Recurso Humano-Normas de Entrenamiento y Autoestima-
Motivacion y Responsabilidad de la Administracion-Habilidades Voluntad y
Compromiso con la Institucién-Pautas para el apropiado manejo de personal.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Profesionales y Encargados de la Administracion de los Recursos Humanos de
las Instituciones Miembro y Profesionales particulares

12 Edicion: Virtual Abril a Agosto de 2013. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: Virtual Abril a Agosto de 2014. La Paz (Bolivia)

Numero de plazas

DIPLOMATURA

30 en cada edicion

“AUDITORIA MEDICA EN ASISTENCIA SANITARIA” (2
ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

DIPLOMATURA

1) Auditoria Médica e Historia Clinica-2) Otros Conceptos de Auditoria y Calidad
de los Servicios de Salud-3) Bioética: Relacion entre Bioética y Auditoria-4) La
Lex Artis-5) Consentimiento Informado- 6) La Pericia en la Mala Praxis Méica-7)
El Dolo 8) La Culpa.

Profesionales en funcion de Direccion, Supervision y Evaluacion de las
Instituciones Miembro y Profesionales particulares

12 Edicion: Virtual Abril a Agosto de 2013. Santa Cruz (Bolivia)
22 Edicion: Virtual Abril a Agosto de 2014. Santa Cruz (Bolivia)

30 en cada edicion

“FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
SOCIALES” (2 ediciones)

Contenido

Aspectos Generales dela Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion-
Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversidn-Formulacion y Evaluacion
de Proyectos de Salud.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Profesionales en funcion de Planificadores y Evaluadores de las Instituciones
Miembro y Profesionales particulares

12 Edicion: Virtual Abril a Agosto de 2013. Santa Cruz (Bolivia)
22 Edicion: Virtual Abril a Agosto de 2014. Santa Cruz (Bolivia)

Numero de plazas

30 en cada edicion
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“GESTION Y ACCION PROTECTORA DE LOS RIESGOS
LABORALES” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

SEMINARIO

Antecedentes e importancia de la Medicina del Trabajo. Prestaciones de Riesgos
Profesionales que otorgan las Entidades de Gestion en Salud. Grados y
Calificacion de la Incapacidad.

Profesionales Médicos del Departamento de Medicina del Trabajo, Médicos
Técnicos y Administrativos de las Instituciones Miembro

18 Edicion: Mayo de 2013. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: Mayo de 2014. La Paz (Bolivia)

40 en cada edicion

“GESTION DE LA CALIDAD EN ENTIDADES DE SEGURIDAD
SOCIAL” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

SEMINARIO

1) Introduccién-Conceptualizacion 2) Evaluacion de la Calidad 3) Implementacion
de Programas de Gestion de la Calidad 4) Manejo de Herramientas de Gestion
de la Calidad 5) Control Social y Gestion de la Calidad.

Funcionarios Médicos, Enfermeras, paramédicos y Auxiliares de Enfermeria de
las Instituciones Miembro de la OISS.

18 Edicion: Junio de 2013. La Paz (Bolivia)
22 Edicion: Junio de 2014. La Paz (Bolivia)

40 en cada edicion

“PLANIFICACION OPERATIVA” (6 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

Planificacion Operativa Institucional- Los Planes Operativos Anuales y su
Jerarquia.- Objetivos y sus Determinantes- Planificacion Operativa para los
Servicios de Salud-Presupuestacion.

Funcionarios de las Areas Técnicas y Administrativo-Financieras de los Seguros
de Salud- Encargados de Planificar las Actividades y la Asignacion
Presupuestaria

18 Edicion: Julio de 2013. La Paz (Bolivia)

22 Edicion: Julio de 2014. La Paz (Bolivia)

32 Edicion: Noviembre de 2013. Santa Cruz (Bolivia)
42 Edicion: Noviembre de 2014. Santa Cruz (Bolivia)
52 Edicion: Noviembre de 2013. Cochabamba (Bolivia)
62 Edicion: Noviembre de 2014. Cochabamba (Bolivia)

40 en cada edicién
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“RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS” (4 ediciones)

Contenido

Importancia del Recurso Humano-Normas de Entrenamiento y Autoestima-
Motivacion y Responsabilidad de la Administracion-Habilidades Voluntad y
Compromiso con la Institucion.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

Funcionarios Encargados de la Administracion de los Recursos Humanos y
personal en general de las Instituciones Miembro de la OISS

18 Edicion: Octubre de 2013. Santa Cruz (Bolivia)
22 Edicion: Octubre de 2014. Santa Cruz (Bolivia)
32 Edicion: Octubre de 2013. Cochabamba (Bolivia)
42 Edicién: Octubre de 2014. Cochabamba (Bolivia)

40 en cada edicion
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Cenfro de Accion Regional de la O.1.S.S. para el
Area Andina (Colombia)

CURSO

“POLITICAS Y PROGRAMAS PARA EL ADULTO MAYOR”

Contenido

Destinatarios

Generar un espacio de reflexion y andlisis en la atencion integral del adulto
mayor, tanto en el sector publico como privado.

Funcionarios Instituciones miembro y profesionales interesados en el tema.

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Febrero de 2013. Bogota (Colombia)

40

“LOS REGIMEN DE PENSIONAL EN COLOMBIA” (2 Ediciones)

Contenido

Destinatarios

Presentar a los participantes los diferentes Regimenes de Pensiones Vigentes en
Colombia.

Funcionarios Instituciones miembro, Administradoras Fondos de Pensiones.

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

CURSO

12 Edicion: Marzo 2013. Bogota (Colombia)
22 Edicion: Noviembre 2014. Bogota (Colombia)

50 en cada una

“ACTUALIZACION EN TEMAS DE SALUD”

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

CURSO

Presentacion del Sistema de Salud con sus respectivas reformas y jurisprudencia
sobre el tema.

Funcionarios Instituciones miembro, EPS e Instituciones Prestadoras de Salud.

Abril 2013. Bogota (Colombia)

60

“ACTUALIZACION EN SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

Presentar a los participantes las Ultimas reformas introducidas al sistema.

Funcionarios Instituciones Miembro - Actores del sistema.

Junio 2013. Bogoté& (Colombia)

60
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CURSO

Oorss

“EL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES EN COLOMBIA”
(2 Ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Brindar a los participantes formacioén en el conocimiento y aplicacion de los
contenidos juridicos y conceptuales, asi como la gestion de los procedimientos
vigentes en el Sistema de Riesgos Profesionales.

Funcionarios Instituciones miembro, Administradoras de Riesgos Profesionales.

12 Edicion: Agosto de 2013. Bogota (Colombia)
22 Edicion: Marzo de 2014. Bogota (Colombia)

Numero de plazas

CURSO

50 en cada una

“GARANTIA DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD”

Contenido

Destinatarios

Capacitar a los responsables de la prestacion de los servicios de salud sobre la
regulacion y control de estos servicios.

Funcionarios Instituciones miembro, EPS e Instituciones Prestadoras de Salud.

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

CURSO

Octubre 2013. Bogota (Colombia)

50

“POSTGRADO EN SEGURIDAD SOCIAL” (2 Ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Estudio integro de las distintas areas que conforman la seguridad social con nivel
de profundizacién que garantice el aprendizaje tedrico practico.

Titulados superiores de las instituciones miembros de la OISS

18 Edicion: A lo largo de 2013. Bogota (Colombia)
22 Edicion: A lo largo de 2014. Bogota (Colombia)

Numero de plazas

CURSO

50y 35

“DIRECCION Y POLITICAS EN SALUD”

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

CURSO

Conocimiento de la funcién del Estado y las politicas sociales que enmarcan el
sistema de salud.

Funcionarios Instituciones miembro-EPS-IPS

Febrero 2014. Bogoté (Colombia)

40

“REHABILITACION INTERGRAL DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD DENTRO DEL SISTEMA DE PROTECCION
SOCIAL”

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracion

Numero de plazas

Andlisis de la problematica de los mercados de trabajo, de los procesos de
insercion social y econdmica y de los efectos de rehabilitacion temprana.

Funcionarios Instituciones miembro, entidades y personas que manejan esta
poblacion

Junio 2014. Bogota (Colombia)

50
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CURSO

Oorss

“AVANCES EN INTERVENCION DE LOS FACTORES
PSICOSOCIALES Y EL ESTRES”

Contenido

Condiciones tedricas, metodoldgicas y practicas para realizar la intervencion
psicosocial del estrés en las organizaciones laborales. Enfoques y modelos
orientadores en el disefio y practica de las intervenciones psicosociales laborales
del estrés.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Funcionarios Instituciones miembro, Representantes Gobierno, Profesionales
disciplina en la Seguridad y Salud Ocupacional. ARP.

Agosto 2014. Bogota (Colombia)

Numero de plazas

CURSO

60

“PREVENCION DEL ALCOHOL Y LAS SUSTANCIAS
SICOACTIVAS”

Contenido

Brindar a los participantes las herramientas basicas que les permitan ofrecer la
asesoria y ayuda en los programas relacionados con el alcoholismo y las
sustancias sicoactivas.

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

Funcionarios Instituciones miembro y personas interesadas en el tema.

Septiembre 2014. Bogota (Colombia)

50
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Centro de Accion Regional de la O.1.S.S. para
Centroamérica y el Caribe (Costa Rica)

CURSO

“PRESTACIONES DE SERVICIOS SOCIALES PARA LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES. CURSO EN REGIMEN DE
COOPERACION CON LA UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA DE COSTA RICA” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Cambios demograficos en el mundo y en América Latina. Gerontologia y
envejecimiento

Funcionarios vinculados a los programas de Adultos Mayores y Servicios
Sociales.

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

CURSO

18, Edicién: Febrero-Mayo 2013. Toda la Region
22, Edicion: Febrero-Mayo 2014. Toda la Region

40 en cada edicion

“PLANIFICACION ESTRATEGICA EN LA GESTION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD”

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

CURSO

La planificacion estratégica, mision, vision. Planificacion a corto y mediano plazo
relativa a los servicios de salud.

Directores de Hospitales, funcionarios administrativos, Inspeccion y Auditoria de
la Caja Costarricense de Seguro Social

Marzo 2013. Nicaragua

40

“SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD TOTAL” (2 ediciones)

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

La salud ocupacional como herramienta de gestion y de agregacion del valor. La
Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo. Prevencién y
mitigacion de los accidentes y enfermedades profesionales. La Estrategia
Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2013.

Funcionarios vinculados a los programas de Salud Laboral de las Instituciones
Miembros de la OISS.

12, Edicion: Julio-Septiembre 2013. Toda la Region
28, Edicion: Mayo-Agosto 2014. Toda la Region

40 en cada edicion
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CURSO

Oorss

“EL SISTEMA DE SALUD OCUPACIONAL HONDURERNO:
SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE CAMBIO”

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

SEMINARIO

Politicas de prevencion de emergencias en Hospitales. Mitigacion y actuaciones
en procesos de desastres. Brigadas de Emergencia.

Médicos administradores de unidades médicas, clinicas y hospitales

Abril de 2013. Honduras

40

“PRINCIPIOS BASICOS DE SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

Destinatarios

Elementos fundamentales de Seguridad Social.

Funcionarios de la Caja Costarricense de Seguro Social en cooperacion con el
CENDEISSS

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

CURSO

Mayo de 2013. Honduras

60

“LAS PRESTACIONES ECONOMICAS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL A LARGO PLAZO: PENSIONES Y JUBILACIONES EN
CENTROAMERICA”

Contenido

Destinatarios

Fecha y lugar de
celebracién

Numero de plazas

El sistema de Pensiones y Jubilaciones en Centroamérica. Antecedentes,
situacion actual. Reformas y perspectivas.

Funcionarios/as vinculados a los programas de Salud Laboral de las Instituciones
Miembros de la OISS

Agosto-Septiembre de 2014. Toda la Region

40
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2.1 | Asesorias Técnicas

MATERIA A
TRATAR

PREMIO EXCELENCIA ARP SURA

Institucién
Solicitante
Calendario

Previsto

Resumen de la
actividad

MATERIA A
TRATAR

ARP SURA

Abril 2013

Prestar asesoria para evaluar el premio excelencia 2011-2012 en la categoria “Mejor
Gestion en Salud Ocupacional”

CEDES (CENTROS DE ENSENANZA, DOCUMENTACION Y ESTUDIOS DE
LA SEGURIDAD SOCIAL)

Instituciéon
Solicitante
Calendario
Previsto
Resumen de la
actividad

MATERIA A
TRATAR

Instituto de Prevision Social (IPS) de Paraguay.

A determinar. 2013
A determinar. 2014

Desarrollo de plan de capacitacion para el funcionamiento del CEDES

CENTRO DE CAPACITACION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

Institucién
Solicitante
Calendario
Previsto
Resumen de la
actividad

MATERIA A
TRATAR

BPS - Uruguay

A determinar. 2013
A determinar. 2014

Desarrollo de plan de capacitacion para el funcionamiento del CEDES

“ENCUESTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

Institucién
Solicitante
Calendario

Previsto

Resumen de la
actividad

Superintendencia de Riesgos del Trabajo Argentina

Todo el afio 2013
Todo el afio 2014

Segunda fase (sector primario) de la encuesta nacional enmarcada en la Estrategia
Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo
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MATERIA A
TRATAR

Oorss

“SISTEMA PREVISIONAL DE FUNCIONARIO PUBLICOS DE LA PCIA. DE
SANTA FE”

Institucién
Solicitante
Calendario
Previsto
Resumen de la
actividad

MATERIA A
TRATAR

Ministerio de Trabajo Seguridad Social Pcia de Santa Fe-Argentina

Todo el afio 2013
Todo el afio 2014

Estudio de la viabilidad de posibles reformas

“CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION CON POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS, S.A.”

Institucién
Solicitante
Calendario

Previsto

Resumen de la
actividad

MATERIA A
TRATAR

Positiva Compafiia de Seguros

Durante 2013
Durante 2014

Coordinar y programar actividades convenio para la informacion de recursos humanos.
El desarrollo de la capacitacion y el intercambio

“AMPLIACION DE LA COBERTURA DE LA PROTECCION SOCIAL”

Institucién
Solicitante
Calendario
Previsto
Resumen de la
actividad

MATERIA A
TRATAR

LN.AS.ES.

Febrero de 2013
Febrero de 2014

La importancia de la Ampliacion de la Proteccion Social

“BIENESTAR Y SERVICIOS SOCIALES”

Institucién
Solicitante
Calendario
Previsto
Resumen de la
actividad

MATERIA A
TRATAR

MUGEBUSCH

Marzo de 2013
Marzo de 2014

Proyecciones de los Regimenes Especiales en materia de Proteccion Social

“EL REGIMEN DE CORTO PLAZO EN EL MARCO CONSTITUCIONAL”

Institucién
Solicitante
Calendario
Previsto
Resumen de la
actividad

LN.AS.E.S.

Mayo de 2013
Mayo de 2014

Proyeccion Universal en el ambito de la nueva Constitucion
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2.2

MATERIA
A TRATAR

Visitas Interinstitucionales

“APLICAQION DEL SISTEMA DE TRANSMISION
ELECTRONICA DE DATOS CONVENIOS INTERNACIONALES
Y BILATERALES EXPERIENCIA CHILE-ARGENTINA”

Institucion
Solicitante

Calendario
Previsto

Institucién
Colaboradora

MATERIA
A TRATAR

Superintendencia de Pensiones y Subsecretaria de Prevision Social

A determinar 2013
A determinar 2014

ANSES y OISS Cono Sur

“CONOCIMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
GENERAL”

Institucion
Solicitante

Calendario
Previsto

Institucién
Colaboradora

MATERIA
A TRATAR

Instituciones Miembro de la OISS en Colombia

A determinar 2013
A determinar 2014

Instituciones gestoras de la Seguridad Social en Espafia

“VISITA AL CIAPAT”

Instituciéon
Solicitante

Calendario
Previsto

Institucion
Colaboradora

Instituciones Miembro de la OISS en Colombia

A determinar 2013
A determinar 2014

CIAPAT-Buenos Aires (Argentina)
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31 Banco de Informacion de los Sistemas
de Seguridad Social de lberoamérica

El BISSI, como instrumento de informacibn comparada entre los paises
iberoamericanos, recoge una descripcion general de los sistemas de Seguridad
Social vigentes en los respectivos paises, y cuadros comparativos de la
estructuracién de tales sistemas, referentes a las siguientes materias:

e Organizacion

e Financiacion

e Asistencia Sanitaria

e Vejez

e Prestaciones econdémicas por enfermedad

e Prestaciones econémicas por desempleo

e Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
e Prestaciones familiares

e Prestaciones por maternidad

e Invalidez

e Muerte y supervivencia

El Banco de Informacién de los Sistemas de Seguridad Social de Iberoamérica,
encuentra su origen en el mandato de la primera Conferencia Iberoamericana de
Ministros y Maximos Responsables de Seguridad Social, con el posterior aval de las
distintas Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno. La primera edicion del BISSI se
produjo en 1996, y recogia informacién relativa a seis paises. En 1998 se
incorporaron cinco Estados mas, y en el 2000 hasta 20.

En 2012 se ha realizado la ultima actualizacion, proceso que se viene realizando
periddicamente. Esta sexta edicion, de este instrumento esencial para obtener una
informacion basica y comparada de los sistemas de Seguridad Social
Iberoamericanos de 21 paises, esta disponible en la pagina web de la Organizacion.
También se edita en soporte convencional en el contexto de las publicaciones de la
OISS, y en formato CD-Rom.

Préximamente se incorporara a la pagina web de la OISS un sistema de base de
datos que facilite su utilizacion en la comparacion de los distintos aspectos de la
Seguridad Social en los diferentes paises cuya informacion se recoge.

En el Plan de Actuacion 2013-2014 estd previsto la edicion de una nueva
actualizacion del BISSI, en la que se comenzarda a incorporar datos de algunas
magnitudes econdémicas de cada uno de los paises que permita establecer un marco
de referencia.
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39 Asesoramiento a los procesos de
' infegracion Regional

La Organizacion actiia como asesor permanente, en los dos procesos de integracion
regional que se siguen en la Region, MERCOSUR y Comunidad Andina, en lo que se
refiere a la vertiente de proteccién social.

En ambos casos, se han alcanzado Acuerdos Multilaterales de Seguridad Social
tendentes a cubrir las necesidades derivadas de los movimientos migratorios de
trabajadores entre los paises suscriptores.

En el caso de MERCOSUR, el Convenio y un Acuerdo Administrativo de aplicacion
entraron en vigor en junio de 2005. Desde entonces, el trabajo de la OISS se ha
centrado en facilitar su aplicaciéon, cooperando en la implantacion de sistemas
gestores agiles y eficientes y en la ejecucion de observatorios que permitan analizar
la evolucion de la Seguridad Social en sus respectivos dmbitos geograficos (ver
apartado 3.3).

En cuanto a la Comunidad Andina, el denominado Instrumento Andino de Seguridad
Social se aprobd inicialmente, como Decision 546 de la CAN sustituida
posteriormente por la Decision 583 de 2004. A partir de su aprobacién, se inicio la
negociacion de su reglamento o acuerdo de aplicacién, que se prolonga hasta la
fecha, y que durante un tiempo ha estado interrumpida por causas ajenas a la
Organizacion, habiéndose reanudado las conversaciones en 2011, con participacion
de la OISS a través de su Centro Regional Andino.

La OISS ha venido prestando apoyo técnico en esta negociacion colaborando en la
elaboracién de las propuestas normativas y asesorando a los correspondientes
comitées de la CAN, prestando su colaboraciéon a los oOrganos previstos en el
Convenio, y participando en la elaboracién de los documentos.

En el proximo periodo se continuard con esta labor en la medida en que el apoyo
técnico de la Organizacion sea solicitado por los actores presentes en cada caso.

Por otra parte, durante los afios 2012, 2013 y 2014 (40 meses) la OISS desarrollara,
como Organismo Ejecutor y en colaboracion con la OMS/OPS, el Subgrupo de
Trabajo 11 del MERCOSUR vy las instituciones de los paises el programa, financiado
por el BID, y denominado “Protocolo Regional sobre Epidemiologia en Zonas de
Frontera”.

Este programa que tiene como objetivo fortalecer la intersectorialidad de los
sistemas de vigilancia epidemioldégica para reducir la morbi-mortalidad por
enfermedades transmisibles como consecuencia de acciones especificas en las
zonas de frontera, abarca cuatro componentes:
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Consensuar los criterios y marcos de politicas y procedimientos del Protocolo
Desarrollar modelos e instrumentos para la planificacion conjunta de recursos.

Creacion de una plataforma de articulacién tecnoldgica entre los diferentes
sistemas de vigilancia en frontera.

Preparar un plan de sostenibilidad técnica, institucional y financiera del
programa
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3.3 | Gestion del Convenio de Seguridad
Social del MERCOSUR (proyecto BUSS)

La aprobacion del Acuerdo Multilateral de Seguridad Social para MERCOSUR vy su
Reglamento Administrativo de desarrollo, lejos de zanjar el trabajo que se viene
desarrollando en favor de la garantia de los derechos de Seguridad Social de los
trabajadores migrantes en su ambito de actuacion, ha dado lugar a una nueva via de
desarrollo para la implantacién agil y efectiva del Acuerdo.

Nos referimos al proyecto cuyo primordial objetivo es conseguir la transferencia
electronica segura de informacién sobre las vidas laborales de los trabajadores
protegidos por el Acuerdo en los diferentes paises de MERCOSUR.

Este ambicioso proyecto ha pasado por la construccion de los formularios
electrénicos comunes precisos para el tramite de las prestaciones econdémicas
otorgadas en los diferentes paises, con el fin dltimo de simplificar y agilizar los
pesados tramites de gestion de las pensiones causadas al amparo de la legislacién
internacional. E, igualmente, ha sido necesario conciliar los diferentes sistemas
informaticos utilizados por las instituciones gestoras de los paises implicados y
desarrollar los formularios y procedimientos precisos para la efectividad del
Convenio.

A tal efecto, ha dispuesto de una financiacion especifica del BID (Bienes Publicos
Regionales) que viene a completar las aportaciones de los diferentes paises de
MERCOSUR, excepcion hecha de Brasil, que ha optado por asumir plenamente su
financiacion en este proyecto.

En el momento actual el programa se encuentra ya en pleno funcionamiento desde
el afio 2008, habiéndose logrado importantes reducciones de tiempos en la
tramitacién de los expedientes de prestaciones generadas al amparo del Convenio
gue ha supuesto una disminucién de estos tiempos del 92% en el inicio del
expediente y de un 80% en la verificacion de datos.

Igualmente se ha alcanzando un acuerdo entre Argentina y Chile para la aplicacion
de este procedimiento al convenio bilateral entre ambos paises que podria hacerse
extensivo al resto de los que conforman MERCOSUR vy esté en estudio, también, por
parte de otros Estados.

Dentro del Plan de Actividades de 2013-2014, partiendo de la experiencia adquirida,
se preveé poder concretar la aplicacion de una nueva fase del proyecto centrada en la
simplificacion de la efectividad de los pagos a realizar a los pensionistas que residen
en un pais del MERCOSUR distinto del que reconocié el derecho a la pension, asi
como en la implementacion del Acuerdo en el ambito de la existencia sanitaria.
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Asi pues en los proximos ejercicios la actividad de la Organizacion se centrard,
esencialmente, en estos otros puntos:

e Simplificacion de los pagos a realizar a los pensionistas a través de un
sistema de compensaciones, en el que cada pais se haria cargo del abono
de las prestaciones a cargo de otros Estados a las personas que residan
en él, procediéndose periédicamente a la compensacion mutua de las
cantidades satisfechas por ambos y al abono de las diferencias existentes.

para €l bienio

e Implementacion plena del contenido del Acuerdo en el &mbito sanitario en
colaboracion con la OPS

PLAN de ACTIMIDADES
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Programa loeroamericano sobre |a
3.4 | situacion de los adultfos mayores en
la Reqgion

Este programa surge con caracter iberoamericano en el Plan de Accién de San
Salvador, aprobado por la XVIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno, encargandose a la SEGIB y a la OISS que, con la colaboracion de otras
instancias nacionales e internacionales, realizasen un Encuentro Iberoamericano y
un Estudio sobre la situacion de los adultos mayores en la regidn, identificando
modelos y buenas practicas y proponiendo lineas de actuacion para mejorar su
calidad de vida.

Con ese motivo se celebrd, los dias 1 y 2 de septiembre de 2009 en la ciudad de
Montevideo, el Encuentro Iberoamericano sobre la Situacién de los Adultos Mayores,
organizado por la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), el Fondo de
Poblacion de Naciones Unidas (UNFPA) y la Organizacién Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS), con la colaboracion del Banco de Prevision Social (BPS) de
Uruguay y autoridades uruguayas.

El Plan de Accion de San Salvador, aprobado por la XVIII Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno encargé a la SEGIB y a la OISS que, con la
colaboracion de otras instancias nacionales e internacionales, realizasen un
Encuentro Iberoamericano y un Estudio sobre la situacion de los adultos mayores en
la region, identificando modelos y buenas practicas y proponiendo lineas de
actuaciéon para mejorar su calidad de vida.

En cumplimiento de este mandato, los dias 1 y 2 de septiembre de 2009 se celebrd,
en la ciudad de Montevideo, el Encuentro Iberoamericano sobre la Situacién de los
Adultos Mayores, organizado por la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), el
Fondo de Poblacion de Naciones Unidas (UNFPA) y la Organizacion Iberoamericana
de la Seguridad Social (OISS), con la colaboracion del Banco de Prevision Social
(BPS) de Uruguay y autoridades uruguayas.

Partiendo de las conclusiones de este Encuentro, donde se destaca la importancia de
los sistemas de proteccion social para garantizar unas condiciones de vida dignas
para los adultos mayores, sefialando que constituyen los instrumentos de politica
publica mas importantes para hacer frente a la vulnerabilidad econdmica en la vejez,
garantizar la atencion de la salud de las personas mayores y prestarles los cuidados
gue necesitan cuando se encuentran en situacion de dependencia, se elevo informe
por la SEGIB y la OISS a la XIX Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno celebrada en Estoril. Conclusiones sobre las que se apoyo la OISS como
base para la elaboracion del Estudio sobre la Situacion de los Adultos Mayores
encomendado por la Cumbre de EIl Salvador.
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En el marco de la elaboracién de ese estudio, hay que destacar la celebracion de dos
cursos dirigidos a directivos de instituciones gubernamentales de la region en el
Centro de Formacion de la Cooperacién Espafiola, AECID, de Cartagena de Indias
(Colombia), de 28 de junio a 2 de julio de 2010 y de 30 de mayo a 3 de junio de 2011.

Igualmente en el marco de la elaboracion del estudio, hay que destacar la
celebracion de una reunién el dia 1 de julio de 2010, dirigida por la Secretaria
General de la OISS con delegados gubernamentales responsables de politicas de
adultos mayores de ocho paises de la region, en la que los participantes refrendaron
la importancia y la oportunidad de este estudio, asi como la actualizacion periddica
de la informacién recogida en el mismo.

El citado estudio sobre la situacion de los adultos mayores en la region se culminé en
2011 y se ha publicado recientemente, recogiendo, pais por pais, informacién sobre
perfil demogréfico, sistema de pensiones, sistemas de salud y servicios sociales. La
publicacion incluye un CD con el estudio.

Por su parte, la XX Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, a
través del Programa de Accion de Mar del Plata, encomend6 a la SEGIB que,
trabajando en conjunto con la OISS, y contando con la colaboracion del Fondo de
Poblacion de Naciones Unidas (FNUAP) y CEPAL/CELADE, preparasen un
“Programa Iberoamericano sobre la situacion de los Adultos Mayores de la
region”, que como continuacion del encuentro y el estudio llevado a cabo por la
SEGIB y la OISS “aborde la situacion de los Adultos Mayores en la region, con el fin
de mejorar su proteccion”.

En este sentido, como resultado del trabajo adelantado por la SEGIB y la OISS, la
XXI' Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno celebrada en
Asunciéon (Paraguay) en 2011, aprob6 -a través del Programa de Accion y en
cumplimiento de los mandatos de las Cumbres anteriores- la puesta en marcha del
“Programa Iberoamericano sobre la Situacién de los Adultos Mayores en la
Region”.

Hasta la fecha son ocho los paises adheridos al programa -Argentina, Brasil,
Chile, Ecuador, Espafia, México, Paraguay y Uruguay- y la Secretaria Ejecutiva del
Programa ha sido asumida por la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
(QISS).

La finalidad del programa es la promocion y el fortalecimiento de las politicas
publicas necesarias para una mayor proteccion de los derechos y desarrollo de los
adultos mayores en la region, a través del conocimiento de la situacién, el estudio,
investigacion y evaluacion de lo existente con el fin de promover las modificaciones
oportunas.

El programa va dirigido a los responsables y gestores de politicas publicas que tienen
impacto en la situacion de los mayores, pero tiene como destinatarios finales a esos
casi 50 millones de personas mayores que se calcula hay en la regiéon. Dentro de
este colectivo, se prestara especial atencidon a las mujeres, a las poblaciones
originarias y afro-descendientes y zonas rurales.
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El programa tiene los siguientes objetivos:

e Obtener un conocimiento lo méas detallado posible de la situacion de
los adultos mayores en cada pais y en el conjunto de la region, al menos
en cuanto a los parametros siguientes: demografia, proteccion social en
jubilaciones y pensiones, proteccion social en salud, condiciones de vida y
servicios sociales.

para €l bienio

e Realizar un seguimiento puntual y continuado en el tiempo, de tales
situaciones.

e Detectar e intercambiar experiencias y buenas practicas que puedan
servir de orientacion en las politicas a seguir por los distintos agentes.

PLAN de ACTIMIDADES

e Poner a disposicién de gobiernos e instituciones, materiales de utilidad
para la puesta en marcha de programas e iniciativas nacionales.

e Proporcionar formacién en la materia a los actores claves en la
implementacion de politicas dirigidas a los Adultos Mayores.

e Servir de punto de encuentro estable para el intercambio y conocimiento
de experiencias.

Estos objetivos se concretan en seis lineas de actuacion:

1. PROFUNDIZAR EN EL CONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE LOS
ADULTOS MAYORES EN LA REGION

Dentro de esta linea de actuacion, se pondrd en marcha un Observatorio
Permanente de Adultos Mayores, que proporcione periodicamente
informacién sobre condiciones de vida y evolucion demogréfica, proteccion de
servicios sociales, salud y pensiones de los mayores de la region.

Algunos paises han mostrado también interés en crear sus propios
observatorios nacionales.

2. DIFUNDIR EL CONOCIMIENTO OBTENIDO Y CONCIENCIAR A
GOBIERNOS, INSTITUCIONES Y A LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO
ACERCA DE LA SITUACION DE LOS ADULTOS MAYORES.

La informacién obtenida por el Observatorio se presentara periédicamente a
las Cumbres Iberoamericanas, pero ademas estara disponible para el publico
general en el sitio web especifico del programa. Asimismo, se editaran
nueve boletines electrénicos (tres cada afio) con las principales noticias,
avances o novedades en esta materia.
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3. SERVIR DE PUNTO DE ENCUENTRO PARA EL INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS QUE PUEDAN SERVIR DE
ORIENTACION EN LAS POLITICAS A SEGUIR POR LOS DISTINTOS
AGENTES.

Para facilitar el intercambio de buenas practicas en la region se pondra en
marcha una red de organismos e instituciones especializadas en adultos
mayores. Asimismo, se celebraran seis foros de debate virtuales al afio (18
en total) sobre temas especificos relacionados siempre con la situacion de los
adultos mayores.

Y, para completar los espacios de encuentro y reflexion, también se celebraran
encuentros internacionales sobre esta materia a lo largo de todo el
programa.

4. FOMENTAR LA COOPERACION INTERREGIONAL EN POLITICAS Y
ACCIONES DIRIGIDAS A LOS ADULTOS MAYORES.

A través de diversas visitas de estudio, intercambios y asistencias
técnicas buscaremos facilitar la transferencia de conocimiento, el aprendizaje
“inter pares” y la cooperacion regional en esta materia.

Por ello, se realizaran al menos dos visitas institucionales, dos intercambios de
experiencias y tres asistencias técnicas cada afio durante esta primera fase
del programa entre aquellos paises que asi lo soliciten.

5. PROPORCIONAR FORMACION Y CONOCIMIENTOS ESPECiFICQS EN
LA MATERIA A LOS ACTORES CLAVES EN LA IMPLEMENTACION DE
POLITICAS DIRIGIDAS AL ADULTO MAYOR

La formacion especifica es un elemento esencial para el intercambio de
buenas practicas, por ello se desarrollara un “catalogo de programas de
servicios sociales” referidos al envejecimiento activo y saludable y a la
atencion a las personas dependientes. El catalogo se desarrollara en
manuales para cada servicio (al menos tres cada afio del programa), en los
gue se detallard pormenorizadamente todo el proceso de disefio y puesta en
marcha de estos servicios sociales, desde la definicion de recursos,
planificacion del servicio, organizacion, etc. También se analizaran buenas
practicas existentes en esta materia.

Dentro de la formacién, también se desarrollara un curso presencial anual
para responsables de politicas para adultos mayores, y dos cursos virtuales
anuales en régimen de auto-formacion no tutorizada.
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6. PROMOVER LA PROTECCION JURIDICA DE LOS ADULTOS
MAYORES.

Para ello es necesario conocer e identificar los instrumentos juridicos de
proteccion de los derechos de los mayores en la region, asi como analizarlos
desde una perspectiva de derechos humanos.

Asi, en el marco del programa se realizara un estudio sobre el marco
legislativo actual y sobre los programas de apoyo a los adultos mayores
que existen en la region. Los resultados se difundirdn a través de los foros
previstos en otras actuaciones del programa.

La primera reunion de representantes de los gobiernos adheridos al programa,
formando el Comité Intergubernamental del Programa (CIG), tendra lugar en
Montevideo (Uruguay) los dias 5y 6 de marzo de 2012, en el marco del XV Congreso
Iberoamericano de Seguridad Social. Este primer encuentro servira para definir el
plan de actividades, calendario, presupuesto y la gestion interna del programa. A lo
largo de toda la ejecucion del programa, habr& reuniones periédicas de coordinacion
y de seguimiento.

Con esta accion, la OISS busca contribuir a la mejora de la atencion en salud de los
adultos mayores, a la implantacion de nuevos programas de servicios sociales
dirigidos a este colectivo y, en definitiva, a la mejora de la calidad de vida de este
creciente colectivo.

El programa tiene una duracion inicial de tres afios y se desarrollara a lo largo de los
ejercicios 2012, 2013 y 2014.
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3 5| Convenio Multilateral loeroamericano de
Seguridad Social

El Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social que entr6 en vigor el 1
de mayo de 2011, actualmente es ya una realidad operativa entre los siete paises
gue han culminado su proceso de tramitacién interna: Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador,
Espafa, Paraguay y Uruguay.

La extension en la aplicacion de este instrumento internacional de seguridad social,
cuyo objetivo es garantizar los derechos de los trabajadores migrantes
iberoamericanos y sus familias a obtener una pensién contributiva de vejez, invalidez
0 supervivencia en el espacio comun de la Comunidad Iberoamericana, constituye
una actividad bésica, tanto en la actualidad como en el futuro, para la OISS.

Por consiguiente el Plan de Accién 2013-2014, dedica una singular atencion a las
actuaciones que promuevan el desarrollo del Convenio, cuestion de especial
importancia por la necesidad de extender la aplicacion de este instrumento
iberoamericano de seguridad social, considerando la realidad de los convenios
bilaterales o multilaterales de menor entidad que el proyectado en el &mbito
iberoamericano, puesto que:

e En el ambito bilateral, de los 231 convenios cruzados posibles entre los 22
paises iberoamericanos, tan sélo estan en vigor poco mas de 50, apenas un
20 por ciento del total, muchos de ellos con un dmbito de aplicacion muy
reducido vy, en la préctica, tan solo cuatro paises concentran mas del 70 por
ciento de esos convenios vigentes, lo que deja excluidos a la mayor parte de
los Estados de la region.

e Si bien, en el dmbito multilateral se cuenta con la experiencia previa del
Acuerdo Multilateral del MERCOSUR, en vigor desde 2007, y de la Decision
583 de la Comunidad Andina, Instrumento Andino de Seguridad Social, de
2004, aun cuando nunca ha llegado a entrar en vigor.

La OISS, sobre la base de la encomienda que recibi6 de la XV Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, prevé su apoyo técnico y
organizativo en el desarrollo de este Convenio. En esta tarea la OISS aplica toda la
experiencia obtenida tanto en la Unién Europea, como a través de la labor realizada
respecto al Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del MERCOSUR vy el
Instrumento Andino de Seguridad Social, que son los antecedentes mas inmediatos
de este nuevo Convenio.

La actividad recogida en el Plan de Accion, respecto a este programa, e€s una
continuidad del trabajo que ha llevado y lleva a cabo la OISS de apoyo técnico en
torno a la elaboracion y negociacion del Convenio Iberoamericano de Seguridad
Social, tarea que se ha desarrollado siempre a través de un proceso ampliamente
participativo, con el resto de agentes implicados. De este modo se elaboré el texto
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del Convenio aprobado en la VI Conferencia de Ministros y Maximos Responsables
de la Seguridad Social que se celebré en Iquique (Chile) y en la XVII Cumbre de
Jefes de Estado y de Gobierno, celebrada en Santiago de Chile en 2007.

En los dltimos afos, la actividad de la OISS en relacion con el Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social se centr6 en la puesta en marcha de la Iniciativa
de Cooperacion Iberoamericana “Implantacion y Desarrollo del Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social (IDCISS)”, aprobada en el Plan de Accién de la
XVII Cumbre Iberoamericana y gestionada por la SEGIB y la OISS, para permitir la
pronta entrada en vigencia de dicho Convenio Multilateral asi como, la promocion y
coordinacion de la negociacion de su Acuerdo de Aplicacion.

Un Acuerdo, cuyo texto elaborado por la OISS, fue aprobado en la VII Conferencia
Iberoamericana de Ministros y Maximos Responsables de la Seguridad Social que, a
su vez quedo depositado para su firma por los paises en la SEGIB. En esta reunién
se acordo “Elevar a la consideracion de la XIX Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno las resoluciones adoptadas en las diversas materias tratadas
en la misma:

1. Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social

Primero:  Aprobar el texto del Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, previsto en su articulo 26 del
mismo, que se recoge como Anexo |, en idiomas espafiol y portugués a
un solo efecto y que quedara depositado en la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB), a través de la Secretaria General de la OISS,
conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del Acuerdo.

Segundo: Elevar a sus respectivos Gobiernos el texto aprobado para su
consideracion y, en su caso Yy una vez ratificado el Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, su firma y depdsito en la Secretaria
General Iberoamericana a través de la Secretaria General de la OISS.

Tercero:  Solicitar la colaboracion de la OISS para la elaboracién de los estatutos
del Comité Técnico Administrativo previsto en el articulo 23 del Convenio,
Su convocatoria una vez se produzca su entrada en vigor y la puesta en
marcha de los mecanismos de gestidn necesarios para su efectividad.

Cuarto: Elevar el presente Acuerdo a la consideracion de la XIX Cumbre
iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno que tendra lugar en
Estoril (Portugal) los dias 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2009.
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En la XIX Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno, celebrada en Estoril a finales
de 2009, en la que la Secretaria General de la OISS particip6 como observador, su
Programa de Accién recoge en su punto 22 “dar seguimiento al proceso de
ratificacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, suscrito
en la XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, a fin de
permitir su entrada en vigor y la firma del respectivo Acuerdo de Aplicacion, cuyo
texto fue aprobado en la VII Conferencia de Ministros y Maximos responsables de
Seguridad Social”.

A su vez, la XX Cumbre Iberoamericana, celebrada en Argentina el 3 y 4 de
diciembre de 2010, recoge en su Programa de Accion en su punto 13 “Dar por
finalizada la Iniciativa de Apoyo a la Implementacion del Convenio Iberoamericano
de Seguridad Social transcurridos tres afios desde su aprobacion en la que, con el
impulso de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) se ha
logrado avanzar en la puesta en marcha de este Convenio Multilateral de gran
importancia para la poblacion migrante de nuestra region”

Del mismo modo, entre 2010 y 2011, la OISS ha acompafiado e impulsado el
proceso de firma y ratificaciéon del Convenio, asi como su difusion a través de
distintas publicaciones y de su presentacion publica en cuantos actos ha tenido
participacion.

Por otra parte, con motivo de la Presidencia de Espafia de la Unién Europea, se
celebro los dias 13 y 14 del mes de mayo de 2010, el “Encuentro Union Europea,
América Latina y Caribe sobre Coordinacion de Regimenes de Seguridad Social:
Reunion de Ministros y Maximos Responsables de Seguridad Social”.

En dicho Encuentro, en cuya organizacion y desarrollo participd la OISS, se puso de
manifiesto la importancia del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social y la conveniencia de coordinar los reglamentos europeos y el Convenio una
vez entre en vigor. En el comunicado final se “constatd, que tanto en la Union
Europea, con la entrada en vigor de los nuevos Reglamentos de coordinacion en
materia de Seguridad Social, como en América Latina y Caribe, a nivel subregional,
se estan produciendo experiencias de interés en la coordinacion de regimenes de
Seguridad Social”.

Asimismo “constatan igualmente la proxima entrada en vigor del Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, experiencia de coordinacién
interregional de sistemas, impulsada por la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social, en la que participan Estados miembros de la UE y paises de
América Latina y Caribe, integrantes de la Comunidad Iberoamericana”

A su vez, “invitan a la Comisién Europea y a la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social a que promuevan un encuentro o reunién técnica conjunta para un
mejor conocimiento de los nuevos reglamentos comunitarios y del nuevo Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social y de sus implicaciones y posible interrelacion y
comuniquen los progresos realizados a los Ministros y Maximos responsables de la
UEy LAC".
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Actualmente se esta a la espera de que esa reunion pueda celebrarse, para lo cual y
a instancias de la comision Europea, se ha procedido a la traduccion al inglés de los
textos del Convenio y el Acuerdo para su analisis por dicha Comision.

Finalmente, en la Declaracion de Asuncion, octubre 2011 (numeral 45),
correspondiente a la XXl Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno
se acordd: “DESTACAR la entrada en vigor el 1° de mayo de 2011 del Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, adoptado el 10 de noviembre
de 2007, en la Cumbre de Santiago de Chile, y de sus respectivos Convenios de
Aplicacion, y alentar a aquellos Estados que aun no lo han hecho a considerar
su adhesion a este instrumento internacional”.

En el momento actual el estado de situacién del Convenio es el siguiente:

e Una vez aprobado el Convenio y su Acuerdo de Aplicacién, se ha culminado
el proceso de implementacion de los instrumentos juridicos necesarios para
Su puesta en vigor.

e EI Convenio ha sido ya firmado por 15 paises iberoamericanos (Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Espafia,
Paraguay, Peru, Portugal, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela).

e EI Convenio ha sido ratificado formalmente y depositado el instrumento de
ratificacion en la SEGIB-OISS por nueve paises (Bolivia, Brasil, Chile, El
Salvador, Ecuador, Espafa, Paraguay, Portugal y Uruguay) y se encuentra
en avanzado estado de tramitacion, conforme a sus legislaciones internas, en
varios Estados mas (Argentina y Venezuela han culminado la ratificacion
parlamentaria, estando pendientes de depodsito del correspondiente
instrumento).

e EI Convenio ha entrado en vigor el 1 de mayo de 2011, primer dia del
tercer mes siguiente al depésito del séptimo instrumento de ratificacion
(Bolivia, febrero 2011).

Siete paises, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, Espafia, Paraguay Yy
Uruguay han suscrito el Acuerdo de Aplicaciéon por lo que el convenio
ya es operativo entre ellos.

Se inicia ahora, por tanto, una nueva fase en el Convenio Multilateral Iberoamericano
de Seguridad Social en la que la OISS seguira plenamente implicada conforme al
mandato de la VII Conferencia Iberoamericana de Ministros y Maximos
Responsables de la Seguridad Social.

En este sentido:

e Se ha elaborado y circulado el Proyecto de Estatuto del Comité Técnico
Administrativo del Convenio.

e Se han elaborado y circulado los borradores de documentos de solicitud y
enlace entre las instituciones.

e Se ha celebrado la reunién constitutiva del Comité Técnico Administrativo del
Convenio.
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El conjunto de las actividades resefiadas, marcan el camino que debe transitarse en
la aplicacion efectiva y desarrollo del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social en el Plan de Actividades 2013-2014, para ir incorporando
progresivamente al conjunto de paises de la region a su ambito de aplicacion,
manteniendo en el tiempo las acciones realizadas hasta este momento y abordando
nuevas actuaciones.

Asi, en 2012 esté previsto celebrar la VIII Conferencia Iberoamericana de Ministros y
Méximos Responsables, en la que se informara debidamente de la marcha del
Convenio, al igual que se viene haciendo en las sucesivas Cumbres
Iberoamericanas, reunion que sera necesario convocar de nuevo en 2014.

Igualmente, la OISS organizd, con la colaboracion del BPS de Uruguay y de la
AECID de Espafia y en el Centro de esta ultima en Montevideo, un primer Curso
sobre “Derecho Internacional de Seguridad Social. Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social”, que tuvo lugar los dias 22 a 26 de noviembre
de 2010 y al que asistieron veinticinco participantes de catorce paises. El afio 2011
se celebr6 una segunda edicion de este curso, con 30 participantes (115 solicitudes).

En 2012 se realizara una tercera edicion en el mes de noviembre, convocatoria que
ya se encuentra abierta y que tendra lugar igualmente en Montevideo del 21 al 25 de
noviembre. Y para 2013 y 2014 se prevé igualmente la realizacion de este curso,
cuyos contenidos iran evolucionando en la medida que lo exija la aplicacion practica
del Convenio.

En el periodo 2013-2014 se continuara en el trabajo, de caracter continuo y
permanente que requiera la aplicacion del Convenio, como es:

e Resolver las consultas técnicas que plantean a la OISS los ciudadanos en
relacion a su aplicacion.

e Apoyar a las distintas administraciones en el proceso de incorporacion al
Convenio y resolucion de dudas que se plantean.

e Cumplir y desarrollar las funciones que el Convenio otorga a la Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social en los aspectos siguientes:

o Convocatoria de la Conferencia de las Partes a que se refiere el art. 27
del Convenio, con el objeto de promover y examinar la aplicacién del
Convenio y, en general, efectuar intercambio de informacion y
experiencias.

o Desarrollar la funcion que en materia de solucion de controversias (art.
28) reconoce el Convenio a la OISS.

o0 Recopilacion de las propuestas de enmiendas al Convenio que
presenten los Estados Parte para los que esté vigente y, en su caso,
convocar a una Conferencia de Partes para su estudio (art. 32 del
Tratado y 35 del Acuerdo)

e Prestar una plena colaboracion a demanda del Comité Técnico Administrativo,
prestando el apoyo técnico necesario al Comité, asi como a las Comisiones
gue se deriven de este érgano, en el ejercicio de sus funciones de:
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o Favorecer y cooperar en la aplicacion uniforme del Convenio,
fomentando el intercambio de experiencias y de las mejores practicas
administrativas.

o Promover y desarrollar la colaboracién entre los Estados Parte y sus
instituciones en materia de Seguridad Social, especialmente en la
cooperacion transfronteriza.

o Fomentar el uso de las nuevas tecnologias, en particular mediante la
modernizacién de los procedimientos necesarios para el intercambio
de informacion y la adaptacion a los intercambios electrénicos del flujo
de informaciones entre las Instituciones Competentes.

o Desarrollar cualquier otra accién que favorezca la mejora de la gestion
del Convenio.
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Todo ello a la par que se continia con la labor de difusion del Convenio en
Iberoamérica, asi como en otros foros interesados (paises africanos, europeos y
asiaticos) y entre los propios beneficiarios.

{Articules 29, 30, 31.2 CMISS y 33.3 A4}

- FECHA :
VAN PRHASO. oA TR emowenro oo “ereera  postacions
CONVENIO RATIFICACION EN  ppy epcion  CONVENID
LA SEGIB-DISS

Argentina 1011/ 2007 0910672010

Bolivia 1011/ 2007 081172010 02/02/2011 18/04/2011 X 10.426.160

Brasil 10M4/ 2007 301072009 111212009 19/05/2011 X 190.755.799
h Chile 1011/ 2007 18/11/2009 30/11/2009 01/09/2011 X 17.094.275
I Colombia 26/11/2008
= CoSta Rica 10117 2007
-ﬂ. Ecuador 07/04/ 2008  31/08/2009 04/11/2009 20/06/2011 X 14.306.876
= El Salvador 1011/ 2007 29/05/2008 04/09/2008
E Espafia 1011/ 2007 050272010 12/02/2010 1311002010 X 47.021.031
= Paraguay 1014/ 2007 15M 2172010 09022011 2812011 X 6.391.000
I l Perii 101141/ 2007

Portugal 10111/ 2007 27072010 221212010
='=Repﬁblica Dominicana 97/10/2011
2= Uruguay 10114/ 2007  24/05/2011 26/07/2014 26/07/2011 X 3.356.584
Bl vonczucla 10/11/ 2007 16/02/2009

(1) Segun Anuario Iberoamericano 2010.
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3.6 |Programa Eurosocial

EUROsocIAL, programa de la Unién Europea de cooperacion técnica para América
Latina, cuyo objetivo ha sido la promocion de la cohesion social en la regién, tuvo su
primera fase en el periodo de 2005 - 2010. Se desarrollo a través de cinco teméaticas
(justicia, educacion, empleo, fiscalidad y salud) promoviendo las practicas y
experiencias exitosas, tanto de Europa como de América Latina. En el sector salud,
en donde la OISS participé como responsable técnico de la linea tematica de
extension de la proteccion social, llevo a cabo més de 200 actividades —seminarios,
visitas, pasantias, asistencias técnicas, etc.-, que reunieron a profesionales y
responsables de la formulacion de politicas publicas sobre temas prioritarios en
salud, dirigidos a grupos vulnerables (trabajadores indigenas, agricolas, informales,
temporeros y adultos mayores), obteniéndose un conjunto de aprendizajes que
acercaron la cohesion social a las capas mas sensibles de la sociedad
latinoamericana.

Finalizada la primera fase la Comision Europea anuncié en la sexta Cumbre de Jefes
de Estado y de Gobierno ALC-UE, celebrada en mayo de 2010 en Madrid, el
lanzamiento de la segunda fase del Programa Regional para la Cohesiéon Social en
América Latina -EUROsoCIAL II- y cuya actividad principal de cuatro afios (2011-
2014), se dirigira, como continuacion de la primera fase, a apoyar politicas publicas
nacionales dirigidas a mejorar los niveles de cohesion social, fortaleciendo también
las instituciones que las llevan a cabo.

Seguira siendo un Programa cuya actividad principal es el intercambio de
experiencias, conocimientos y buenas practicas entre administraciones publicas de
UE y de AL, asi como, entre administraciones publicas de AL, empefiadas en afrontar
problematicas y cambios politicos semejantes en aras de la cohesion social. En esta
ocasion el Programa se desarrollard de forma intersectorial, no previéndose la
division en sectores como en la fase anterior y procurando la priorizacion de las
demandas presentadas por los paises para procurar un mayor impacto y
dimensionamiento de la cohesion social en la region.

Para llevar a cabo EUROsocIAL II, la UE abri6 una convocatoria en el segundo
semestre de 2010, para la conformaciéon de un Unico consorcio intersectorial; en la
gue participd la Fundacion Internacional y para lberoamérica de Administracion y
Politicas Publicas (FIIAPP), designada por el Gobierno Espafol, quien salid
favorecida con la adjudicacion de la subvencion de la UE y por consiguiente liderara
el Consorcio EUROsocIAL I, junto con socios intersectoriales de Europa y América
Latina coordinando el conjunto del programa.
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La OISS se ha vinculado al Consorcio desde el momento de su conformacion, como
Socio Operativo, particip6 a lo largo del 2011 en reuniones sobre informacion de las
acciones y profundizacion sectorial de demandas; encuentro de administradores para
la formacion en aspectos de las ejecucion de actividades de acuerdo a los criterios,
procedimientos y normas del programa.

Del mismo modo, ha venido cooperando para la elaboracion del Estado de Arte
(documento base) que servira para desarrollar las diferentes actividades durante la el
transcurso del Programa. Asi como, con la aportacion de algunas experiencias y
criterios para la realizacion del proximo evento de intercambio y programacién en
salud, en el cual la OISS tendra una participacion activa; que se llevara a cabo del 17
al 19 de abril de 2012 en Quito, Ecuador, bajo el titulo “Hacia la cohesién social y
equidad con mejor acceso a servicios de salud en América latina 'y Europa”.

Durante el 2012 participard en los ejes tematicos de acceso universal a servicios
sociales de calidad; proteccion social y, en otros ejes de cohesion social inherentes a
los objetivos de este Organismo Internacional.

Para los periodos 2013 - 2014 estan previstos realizar una serie de encuentros de
intercambio y programacion que reuniran a representantes de alto nivel de las
instituciones publicas latinoamericanas, que tienen conocimiento de la agenda de
proteccion social en cada pais, capacidad de decision para comprometerse a llevar a
cabo el proyecto que se identifique, en su caso, derivado de la reunion de Quito
2012, y responsabilidad para implementarlo. Los encuentros persiguen tres objetivos:

1. intercambiar informacion, entre los paises participantes que han priorizado
una determinada linea de accion, respecto al momento de reforma en el
gue se encuentran, en relacion a la correspondiente politica publica.

2. identificar intereses comunes y establecer una plataforma de trabajo en
torno a una linea de accion.

3. definir proyectos que puedan apoyar el avance en esas reformas aportando
conocimientos derivados de experiencias de otros paises.

Las acciones se realizaran en el ambito de la proteccion social: salud, migracion,
adultos mayores, discapacidad, asi como extension de la cobertura de la proteccion
social para otros colectivos vulnerables (trabajadores agricolas, indigenas,
trabajadores de servicio doméstico, mujeres, etc.) para una mayor cohesiéon social en
la region.
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Proyecto creacion del Centro
3.7 | Iberoamericano para la Autonomia Personal

y Ayudas Técnicas (CIAPAT)

La creacion por parte de la Secretaria General de la OISS, de un Centro
Iberoamericano para promocién de la Accesibilidad y de las Ayudas Técnicas
(CIAPAT), surgido de la necesidad de establecer mecanismos de informacion y
asesoramiento en Accesibilidad y Ayudas Técnicas en las diferentes areas de acciéon
(accesibilidad arquitecténica, urbanistica, del transporte, de las comunicaciones y
telecomunicaciones), que dieran respuesta a las necesidades y demandas sociales
de la region, apoyando de este modo a las instituciones, personas con discapacidad
y adultos mayores.

Se inauguro, el pasado 7 de Junio de 2010, la primera sede del CIAPAT de la OISS,
en el Centro Regional de la OISS en Buenos Aires.

No obstante, dado que la vocacion del CIAPAT de la OISS es para todos los paises
de la region, la actividad inicial del Centro sera prioritariamente a nivel virtual, con
independencia de la accion directa y presencial que se realice en los respectivos
centros.

Los Servicios que ofrece, desde su inauguracion el 31 de diciembre de 2011 se han
desarrollado en las siguientes actividades:

e Desarrollo de la pagina web del CIAPAT en lo que hace a la presentacion e
inscripcion de empresas y productos a incorporar al catalogo.

e Enlace con la pagina web del CEAPAT de Espafia (Instituto de Mayores y
Servicios Sociales, del Ministerio de Sanidad y Politica Social)

e Manifestacibn de interés y conversaciones mantenidas en la Sede de la
Secretaria General de la OISS con autoridades gubernamentales sobre la posible
implantacion de otras sedes del CIAPAT, con la colaboracion paises como:
Colombia, Brasil, Costa Rica o Uruguay.

Avances reqgistrados relativos a la sede de Buenos Aires:

1. Se han completado por la OISS la adaptacion del edificio y las instalaciones del
CIAPAT (sala de exposiciones, Centro de Documentacion, oficinas del personal).

2. Convenio de Cooperacion con el Ministerio de Salud y el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion.
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3. Declaracion de interés:

e Comision Nacional Asesora para la Integracién de Personas con Discapacidad —
CONADIS.

e Servicio Nacional de Rehabilitacion.
e Excelentisima Camara de Diputados de la Nacion (tramite en estado avanzado).

. Convenio con PAMI que implica:

e Apoyo para la gestion (personal y equipamiento).

e Relacion con las facultades de arquitectura de las universidades nacionales para
el desarrollo del componente “accesibilidad-barreras arquitectonicas”.

e Validacion de la calidad técnica de las ayudas técnicas de origen argentino en el
catalogo de la pagina web del CIAPAT.

e Contacto con los proveedores actuales de la Republica Argentina.
e Apoyo para el desarrollo del Centro de Documentacion.

e En este aspecto se esta desarrollando un convenio para incorporar al Centro de
Documentacion del CIAPAT el acervo bibliografico del Centro de Documentacion
PAMI y el personal que lo gestiona.

e Compromiso de analizar la posibilidad de ir implementando subsedes en las
provincias argentinas, en edificios del PAMI y con su personal y equipamiento (a
cargo del CIAPAT estaria la coordinacién general, el enlace con pagina web y la
capacitacion el personal).

e Manifestacion de interés de los paises del area Cono Sur. En el caso de
Uruguay, existe una resolucion del BPS al respecto. En el caso de Chile, se han
mantenido conversaciones con las autoridades del FONAVI y en Paraguay con
IPS.

5. El 13 de abril de 2011 se celebr6 la Primera Jornada de Puertas Abiertas del

CIAPAT; Ayudas Técnicas, Tecnologia y Servicios para las Personas Mayores,
Personas con discapacidad y en situacién de dependencia.

Ejes teméticos:
e Ayudas Técnicas y Calidad de Vida.
e Producto de Apoyo aplicados al deporte.
e Movilidad y mantenimiento de la postura.
e Tecnologia, Comunicacion e Informacion.

e Productos de Apoyo y Actividades de la vida diaria.
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6. Cursos de Capacitacion para Profesionales, con la colaboracién de la Direccion
Nacional de Politicas para Adultos Mayores de la Secretaria de la Nifiez,
Adolescencia y Familia del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion:

a. “Accesibilidad y Ayudas Técnicas” (Duraciébn 7 meses. 112 horas
céatedra).

b. “Capacitacion a enfermeros profesionales, estudiantes avanzados
de enfermeria y auxiliares de enfermeria en cuidados para
personas con Alzheimer y/u otras demencias” (Duracién 7 meses.
112 horas céatedra).

c. “Atencion a la Dependencia y Tecnologias de Apoyo” (Duracion 7
meses, 112 horas catedra).

En los préximos ejercicios se prevé que continde la labor de ampliacion del CIAPAT,
llevandose a efecto mediante la realizacidén de las siguientes actividades:

1. Incorporacién de nuevos productos a su catélogo desde los diferentes paises.

2. Apertura de nuevos centros del CIAPAT en la medida que se alcancen
acuerdos con instituciones de los paises interesados.

3. Ampliacion y perfeccionamiento de las bases de datos existentes, con el
objetivo de prestar apoyo técnico y facilitar la formacién de los profesionales
gue accedan a ellas.
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3.8 | Programa de impulso a las Politicas de

Seqguridad y Salud en el Trabajo

Las previsiones de impulso de la EISST en la segunda mitad de su periodo de
vigencia son las siguientes:

1. Foro permanente de debate en torno a los principales problemas que registra
Iberoamérica en este ambito: “Congreso Iberoamericano de Prevencién y
Proteccion de los Riesgos Laborales: PREVENCIA”

En el préximo bienio la OISS dard continuidad a este gran foro de encuentro y
analisis de la problematica de la Seguridad y Salud en la Regién que denominamos
PREVENCIA y que convoca a todos los agentes que intervienen y colaboran en la
prevencion y proteccion de los riesgos laborales: administraciones publicas,
organizaciones empresariales y sindicales, entidades o empresas gestoras de
riesgos profesionales, organismos internacionales que operan en la Region, ONG’,
etc.

La préxima sera la VI edicion de este congreso especializado, estando prevista su
realizacion en Espafa coincidiendo con la localizacion en este pais de la Cumbre de
Jefes de Estado y de Gobierno Iberoamericanos.

Igualmente, estd abierto el periodo de candidaturas para acoger la VIl edicion en
algun pais de Ameérica del sur, en la linea mantenida hasta el momento de alternar la
convocatoria entre los paises miembros americanos y no americanos.

Como en ocasiones anteriores, el congreso se estructurara en reuniones plenarias y
grupos especializados de trabajo que permitan abordar en profundidad el analisis de
la evolucién de las politicas de Seguridad y Salud en los diferentes paises, identificar
nuevos retos de caracter regional, subregional o nacional para el corto plazo e iniciar
la preparacién de la Il Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud para el
periodo 2014-2018.

Toda la documentacion de las ediciones anteriores de PREVENCIA y las
declaraciones finales de cada congreso estan accesibles en la pagina web de la
OISS.
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2. Desarrollo de la “Il Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo
2014-2018":

Durante el ejercicio 2013 y partiendo de la primera experiencia de planificacion
estratégica de las politicas de Seguridad y Salud en la Region, la OISS se propone
abordar una Il EISST que cubra el periodo 2014-2018.

El procedimiento previsto para su elaboracion es el siguiente:

1. Elaboracién de un primer borrador por parte del equipo técnico de la OISS
en atencion a lo acontecido en el periodo anterior y la situacién de la
Region.

2. Andlisis de situacion y propuestas por parte de las Comisiones
Subregionales de apoyo a la EISS del Cono Sur, Centroamérica-Caribe,
Area Andina y paises no americanos.

3. Apertura de un periodo de informacién publica general.
4. Elaboracion del proyecto de EISST 2013-2014.

5. Sometimiento del texto al VII Congreso Iberoamericano de Prevencion y
Proteccién de Riesgos Laborales PREVENCIA.

6. Traslado a la Conferencia de Ministros del ramo preparatoria de la
Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno Iberoamericanos para su
consideracion.

Por lo que se refiere a la rendicion de cuentas de la estrategia vigente, durante el
primer semestre de 2014 se hara publico el informe del Secretario General de la
OISS que, previamente serd presentado ante los Organos de gobierno de la
Organizacion y la SEGIB.

3. Potenciar la estructura estable de formacion, informacién, asistencia técnica y
servicios especializados.

La OISS gestiona y presta soporte técnico a través de su pagina web (www.oiss.org),
cuyo objetivo principal es establecer una red permanente de servicios compartidos,
de forma gratuita, en materia de seguridad y salud en el trabajo entre las
Instituciones Preventivas Iberoamericanas.

En dicha plataforma resulta destacable el OBSERVATORIO IBEROAMERICANO DE
RIESGOS, que recoge una amplia informacion comparada de la legislacion,
experiencias, datos de siniestralidad y enfermedad profesional, condiciones de
trabajo etc.
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En el apartado de SERVICIOS puede encontrarse una amplia oferta formativa,
procedimientos metodologicos de evaluacion y planificacion, un sistema de
autoevaluacién y planificacion para la pequefia empresa y los trabajadores
independientes, un sistema de consulta legislativa y, el mas demandado de los
servicios: el de asistencia técnica remota a cualquier consulta que quiera formularse
en el que se asume el compromiso de respuesta en un maximo de 72 horas.

Las previsiones del periodo en este ambito es seguir ampliando la prestacion de
informacion y servicios en la red hasta conseguir constituir la principal plataforma
especializada en la materia para Iberoamérica.

67




<t
F
o
N
1
NO
L8,
(e ]
(|

para €l bienio

PLAN de ACTIMIDADES

Oorss

Programa para el empleo de las

3.9 personas con discapacidad en

lberoameérica

Las personas con discapacidad suponen el 10% del total de la poblacion global, unos
52 millones de personas en América Latina, aunque algunos estudios afirman que en
algunas zonas de la region la cifra podria ascender hasta el 15% de la poblacion.

La integracion laboral de estas personas es clave para luchar contra la discriminacion
y para evitar el circulo vicioso de la pobreza con el que a menudo se vincula la
discapacidad, a la vez que genera riqueza mediante el desarrollo humano y
econdmico y promueve la cohesion social y el bienestar de toda la comunidad.

Sin embargo, los problemas de las legislaciones que regulan el acceso a la formacién
y la adaptacion de puestos de trabajo, asi como la falta de transportes accesibles y
de sensibilizacion del sector privado sobre la contratacibn de personas con
discapacidad hacen que cerca del 80% de las personas con discapacidad y en edad
de trabajar de la region estén desempleadas.

Por ello, la Declaracion de la XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno celebrada en Santiago (Chile) en 2007, hizo especial hincapié en la
“ejecucion de politicas especialmente dirigidas a mejorar el bienestar y la calidad de
los grupos mas vulnerables, incluyendo las personas con discapacidad [...]".

Y la Declaraciéon de la XXI Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno, celebrada en Asuncion (Paraguay) recoge el compromiso de “reafirmar el
compromiso de integrar plenamente a la sociedad a los grupos y sectores en
situacion de exclusion social y vulnerabilidad, mediante la creacién de condiciones y
estimulos para facilitar su acceso a la funcion publica, al empleo digno y de calidad,
asi como a los servicios publicos y al bienestar”.

En este marco de actuacion, la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social
viene trabajando en diferentes programas dirigidos a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad que conforman la Comunidad Iberoamericana, dentro de
los que cabe sefalar:

e Creacion del Centro Iberoamericano de Autonomia Personal y Ayudas
Técnicas (CIAPAT)

e Colaboracion con la Fundacién ONCE para América Latina (FOAL)

e Suscripcidn de convenios con distintas instituciones relativos a las politicas
dirigidas a personas con discapacidad, como el suscrito con la Secretaria
Distrital de Salud de Bogota, o con el Comité Esparfiol de Representantes
de Personas con Discapacidad (CERMI).




PLAN de ACTIMIDADES

<t
o
N
1
NO
L8,
(e ]
(|

para €l bienio

Oorss

Por ello, continuando el trabajo realizado en esta linea, la OISS ha puesto en marcha
el “Programa para el empleo de las personas con discapacidad en
Iberoamérica”.

El objetivo de este programa es fomentar el intercambio de buenas préacticas entre
gobiernos de Iberoamérica acerca de legislacion y politicas activas de
insercion laboral de personas con discapacidad en los paises de laregion.

El programa va dirigido a los responsables de las politicas publicas relacionadas con
la integracion laboral de las personas con discapacidad —especialmente seguridad
social y discapacidad-, siendo los destinatarios finales de este programa los mas de
52 millones de personas con discapacidad que viven en la region.

Asi, el programa tendra las siguientes lineas de actuacion:

1. INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS PARA EL EMPLEO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Dentro de esta linea, en primer lugar, se analizaran las diversas politicas de
empleo para personas con discapacidad existentes en Iberoamérica y se
recopilardn buenas practicas que faciliten la insercion laboral de este
colectivo.

Asimismo, se analizaran las normas de Seguridad Social de la region desde
el punto de vista de la eliminacion de trabas al empleo de las personas con
discapacidad y el fomento de su integracion laboral. Igualmente, se recogeran
buenas practicas en esta linea.

Ambos analisis se completaran con las aportaciones que resulten de diversos
encuentros presenciales y virtuales sobre el empleo de las personas con
discapacidad en Iberoamérica, dirigidos a responsables de politicas de
discapacidad y seguridad social de los diferentes paises, empresas, expertos
en la materia y organizaciones de personas con discapacidad.

2. ELABORACION DE PROPUESTAS PARA MEJORAR LA INTEGRACION
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN IBEROAMERICA

Siguiendo los analisis de politicas para la promocion del empleo y las normas
de seguridad social, asi como las buenas practicas recopiladas, se elaboraran
propuestas legales para la promocion de la insercién de personas con
discapacidad, asi como un “Plan de Integracion socio laboral de personas
con discapacidad”.

3. APOYO A ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN LA PUESTA EN
MARCHA DE NUEVAS INICIATIVAS PARA EL EMPLEO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Y, para facilitar a las administraciones publicas de la region la puesta en
marcha de las medidas y buenas practicas propuestas, se ofrecera
asistencia técnica y asesoramiento sobre su disefio, aplicacion,
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Pl i Asmnsmo, se .elabqrara.n. materiales s_obre la apllcamqn de algunas de las
A mejores practicas identificadas (por ejemplo, adaptaciones a puestos de
> % trabajo para personas con discapacidad, creacidbn de servicios de
=3 intermediacion laboral y orientacion laboral especificos para personas con
(<-]:) discapacidad, etc.).

-% Y, por ultimo, para completar ese apoyo técnico, se ofrecera formacidn para
= directivos y personal técnico de administraciones publicas sobre nuevas
3 iniciativas para el empleo de las personas con discapacidad.

an

El programa tiene una duracion inicial de tres afios y se desarrollara a lo largo de los
ejercicios 2012, 2013 y 2014.
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REUNIONES EN EL CONO SUR
Lugar de
Fecha Materia a Tratfar Celebracion
1 1 z }g gg gg::: 3812 Envejecimiento Activo Buenos Aires (Argentinq)
24 demayo 2013 Observatorio Social de Argentina Buenos Aires (Argentina)

24 de mayo 2014
A definir
mensualmente 2013
mensualmente 2014
A definir
mensualmente 2013
mensualmente 2014

Observatorio Regional de Riesgos del

, e B i i
Trabajo. Sector Construccion uenos Aires (Argentina)

Observatorio Regional de Riesgos el

Trabajo. Sector Rural Buenos Aires (Argentina)

Anualmente 2013 Observatorio de Recaudacion de los Buenos Afres (Argenting)
Anualmente 2014 Recursos de la Seguridad Social g
A definir 2013 e . . . .
A definir 2014 Comision Tecnica de Riesgos del Trabajo Buenos Aires (Argentina)
A definir 2013 Observatorio de Riesgos Laborales en la Buenos Aires (Araenting
A definir 2014 Mineria (Argentina)
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REUNIONES EN AREA ANDINA

Lugar de
Fecha Materia a Tratar Celebracion
Seminario “Actualizacion en Promociéon de
Enero 2013 la Salud, Prevencion de Accidente de Bogotd (Colombia)
Trabajo y Enfermedad Profesional”
Seminario “Actualizacion en Legislacion en , :
Mayo 2013 materia de Seguridad Social” Bogota (Colombicy
Julio 2013 Seminario “Politicas Fje’,EnveJeC|m|enTo y Bogotd (Colombial
Vejez
Septiembre 2013 Seminario "Rehabilitacion integral de la Bogotd (Colombia)
poblacion con discapacidad
Diciembre 2013 Seminario "Prevencion del Alcohol y las Bogotd (Colombia)
sustancias sicoactivas
Enero 2014 Seminario “Gestion de los Riesgos Laborales” Bogotd (Colombia)
Abril 2014 Seminario “El Sls’remq fje Salud en Bogotd (Colombia)
Colombia
Mayo 2014 Seminario “"Mujer, envejecimiento y vejez” Bogotd (Colombia)
Julio 2014 Seminario “Politicas Fje’,EnveJeC|m|enTo y Bogotd (Colombial
Vejez
Octubre 2014 Seminario “Etica y Seguridad Social” Bogotd (Colombia)
Diciembre 2014 Seminario “Auditoria Médica en Salud” Bogotd (Colombia)
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% Lugar de
Q Fecha Materia a Tratar Celebracion
= Julio 2013 “El Sistema de cuidados paliativos y proceso Guatemala
3 Julio 2014 de control del dolor” El Salvador
. Septiembre 2013 “Servicios Sociales para la Poblacion Adulta Panamd
Septiembre 2014 Mayor y la Poblaciéon con Discapacidad” Nicaragua
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Lugar de
Fecha Materia a Tratar Celebracion
Mayo 2013 "Reunién con entidades académicas no . . .
Mayo 2014 universitarias” Sanfiago ae Chile (Chile)
Mayo/Agosto/Octubre
2013 “ . . . ., . . .
Mayo/Agosto/Octubre Reuniones con entidades dfiliadas Santiago de Chile (Chile)
2014
Junio 2013 "Reuniones con entidades de prevision que . . .
Junio 2014 no pertenecen a la OISS” Santiago de Chile (Chile)
Julio 2013 “ - ., . . .
Julio 2014 Reunion Egresados OISS Santiago de Chile (Chile)
Octubre 2013 "Encuentro Nacional de la Seguridad Social, . . .
Octubre 2014 ENSS” Santiago de Chile (Chile)
Noviembre 2013 "Encuentro Internacional de Seguridad . . .
Noviembre 2014 Laboral” Santiago de Chile (Chile)
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Reuniones de las Comisiones Técnicas,

4.2 o
Permanentes o Institucionales.

Las Comisiones Técnicas Permanentes, con alcance general y las Comisiones
Técnicas Institucionales, con caracter subregional, constituyen los érganos técnicos
especializados a los que corresponde efectuar el analisis, estudio y debate de las
distintas cuestiones técnicas que interesan a la Organizacion conforme al mandato
estatutario y a las propias demandas de las Instituciones Miembros. Unas y otras
deben coordinar sus actuaciones en un esquema funcional que propicie la
participacion mas amplia y efectiva de los miembros de la OISS.

Las cinco Comisiones Técnicas con las que cuenta esta organizacion, son las
siguientes:

Comision Técnica de Prestaciones Econdmicas y Pensiones.
Comision Técnica de Salud.

Comisién Técnica de Riesgos Profesionales.

Comision Técnica de Servicios Sociales.

Comision Técnica de Planes y Fondos de Pensiones.

Su mision, conforme a lo establecido en el articulo 33 de los vigentes estatutos de la
OISS es “efectuar el analisis, estudio y debate de las distintas cuestiones técnicas
gue interesan a la Organizacion”, en un “esquema funcional que propicie la
participacion mas amplia y efectiva de todos los miembros de la OISS”.

Durante el préximo bienio seran convocadas coincidiendo con cada una de las
convocatorias plenarias del organismo.

Todo ello, con independencia de la convocatoria que a nivel subregional realicen los
centros de accion regional y de la OISS en su ambito de actuacion.
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5.1 |Actividades de los Organos Estatutarios.

Se indica a continuacién el esquema basico de funcionamiento de los distintos
Organos de Gobierno:

Comision Econdmica

La Comision Econémica es el Organo técnico encargado de la fiscalizacion del
movimiento de fondos y de la ejecucion presupuestaria.

De manera sistematica efectla la revision del desarrollo presupuestario y el examen
de cuentas, de cuyo resultado informa anualmente al Comité Permanente.

Al término de cada periodo presupuestario bianual y aunque estatutariamente no es
preceptivo, se efectia una auditoria de cuentas por una firma independiente de
reconocido prestigio a fin de que la Comision disponga de un instrumento adicional
de observacion y analisis ajeno al propio Organismo.

En todo caso, anualmente, la Comision analiza el estado de ejecucion presupuestaria
a la ultima fecha disponible, acompafado del informe econdémico financiero de un
Interventor Delegado de la propia Comision y eleva sus conclusiones, ya sea el
informe anual de ejecucion o las cuentas cerradas de cada periodo presupuestario, al
Comité Permanente para su aprobacion o reprobacion.

Corresponde igualmente a la Comision informar los presupuestos bianuales
formulados por la Secretaria General a propuesta de los Comités Regionales,

compuestos por los representantes de los distintos paises en cada una de las cuatro
zonas de actuacion:

e Cono Sur
o Area Andina
o Centroamérica y Caribe

o Paises no americanos
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La Comision estd compuesta por tres miembros designados por el Comité
Permanente. Actualmente la componen Argentina, Colombia y Republica
Dominicana.

Durante el periodo a que se refiere este Plan de Actividades, la Comision ha de
efectuar, al menos, dos sesiones ordinarias encaminadas al seguimiento de la
ejecucion del presupuesto del bienio 2013-2014 y al analisis de la propuesta de
presupuesto para el bienio 2015-2016 que formulara la Secretaria General, al término
del presente periodo, con la colaboracion de los Comités Regionales.

Comité Permanente

El Comité Permanente esta integrado por un representante de cada uno de los
paises miembros que asuma o represente la maxima responsabilidad en materia de
Seguridad Social.

Las funciones mas importantes del Comité son las siguientes:

e Aprobar, conforme a las directrices y criterios generales establecidos por el
Congreso, el plan general de actividades de la Organizacion para un periodo
bianual, que a este fin le proponga la Secretaria General con la colaboracion de
los Comités Regionales. De acuerdo con dicho plan, le corresponde asimismo
aprobar el Presupuesto bianual de la Organizacién formulado por la Secretaria
General, con la colaboracion de los Comités Regionales y de la Comision
Economica.

e Conocer el desarrollo de los planes de actividades y aprobar los ajustes que se
consideren necesarios, asi como las adaptaciones presupuestarias
correspondientes, recabando el preceptivo informe de la Comisién Econdmica.

e Aprobar el examen de cuentas y liquidacion del presupuesto, y conocer su
desarrollo anual en base a los informes de la Comisién Econdmica.

Como la Comision Econdmica, el Comité debera celebrar al menos dos sesiones
ordinarias durante el bienio 2013-2014 para aprobar los estados de cuentas y
presupuestos una vez informados por aquella y para hacer el seguimiento de
ejecucion del presente plan de Actividades y aprobar el del siguiente bienio.
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Comision Directiva y Congreso

Son los 6rganos plenarios de la Organizacidon en los que estan representadas todas
las instituciones miembros.

La Comision Directiva se retine cada dos afios para:

e Velar por el cumplimiento de los mandatos del Congreso.

e Aprobar la Memoria de la Secretaria General y las lineas generales de los planes
bianuales de actividades.

e Conocer los presupuestos bianuales aprobados por el Comité Permanente.

e Informar las modificaciones estatutarias al Congreso y aprobar los reglamentos
de funcionamiento.

e Crear o suprimir Comisiones Técnicas, Centros Regionales y Subregionales, asi
como sus normas de funcionamiento.

El Congreso se reune cada cuatro afios, con la misma composicion de la Comision
pero constituyéndose como el maximo érgano deliberante y soberano para fijar las
directrices y criterios generales que han de orientar la actividad del organismo.

El Congreso determina la presidencia del Organismo que es asumida por el Ministro
0 maximo responsable de Seguridad Social del pais sede de su celebracion durante
los cuatro afios siguientes. En consecuencia, tras el Congreso celebrado en
Asuncion (Paraguay) en el mes de marzo de 2008, asumié la presidencia de la OISS
este pais.

Los d6rganos plenarios de la Organizacion estdn convocados entre los dias 8 y 9 de
marzo en Montevideo (Uruguay) en el contexto del XV Congreso lberoamericano de
Seguridad Social y en el que se producira el relevo de la presidencia del Organismo
gue sera asumida por el gobierno de Uruguay.

En el proximo bienio la Comision Directiva debera realizar una sesion ordinaria al
menos, conforme a las previsiones de los vigentes Estatutos.
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Relaciones con otros Organismos

2 . .
o Nacionales e Infernacionales.

Conforme a los criterios marcados por la Comisién Directiva, la Organizacion
mantiene una linea estable e intensa de participacion y colaboracion con
cualesquiera organismos nacionales e internacionales que trabajen en pro de
la Seguridad Social en nuestra Region.

Algunas de esas colaboraciones tienen caracter periédico como ocurre con:

Las Cumbres Iberoamericanas de Jefes de Estado

y de Gobierno.
o

La OISS acude a sus convocatorias en condicion de Observador y también para
rendir cuentas en relacion con los programas de trabajo que le han sido
encomendados por las cumbres y que constituyen accion prioritaria para el
organismo:

e Desarrollo e implantacion efectiva del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social

e Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud.

e Desarrollo de las politicas de integraciéon de la poblacion adulta mayor y
dependientes.

La OISS es miembro del COlb, Consejo de Organismos Iberoamericanos que, bajo la
coordinacion de la SEGIB, asumen los principales programas de accién internacional
en la Region, atribuyéndose en concreto a la OISS el desarrollo de las politicas
sociales.
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Conferencia Iberoamericana de Ministros y Maximos
Responsables de la Seguridad Social

Con caracter bianual vienen celebrandose estos foros de analisis y puesta en comudn
de estrategias, experiencias y politicas de desarrollo de la proteccién social que han
permitido la puesta en comun de lineas de colaboracion de interés reciproco.

En dichos encuentros la OISS viene asumiendo las labores de organizacion y
Secretaria Técnica, promoviendo los programas de trabajo, sesiones técnicas
preparatorias y la organizacion de los debates de interés para ambas partes.

Es intencion de la Organizacion mantener esta labor de apoyo a la relacion bilateral
U.E.- América, asi como cualquier otra que en el mismo sentido le sea
encomendada.

Las proximas Conferencias se celebraran en Espafia en 2012 y en 2014 en el pais
sede de la Cumbre Iberoamericana en ese afio.

Semana Iberoamericana de Seguridad Social -

Fruto de la colaboracion reciproca entre todos los organismos internacionales que
desarrollan su actuacion en la Region, en el afio 2010 surgié la iniciativa de
celebracion conjunta de un periodo de trabajo en el que las organizaciones pusieran
en comun los programas de trabajo que vienen desarrollando, lo que sin duda
redundara en una mejor coordinacién y aprovechamiento general de los recursos
disponibles,

En 2011 la reunion se celebré en México con la asistencia de la AISS, la CISS, la
OISS y diversos expertos internacionales en la materia bajo los auspicios y
organizacion de las autoridades mexicanas.

El encuentro, que resulté del maximo interés para los tres organismos, se repetira
periodicamente asumiendo de forma rotativa su convocatoria y organizacion por los
paises interesados. En 2012 tendra lugar en Quito (Ecuador) en el segundo semestre
del afio. Y en 2013 en Brasil.
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Participacion en eventos de otros Organismos
Nacionales e Internacionales.

Ademas de la participacion en estos foros estables, la OISS seguira participando
activamente en cuantas reuniones internacionales convocadas por organismos
nacionales o supranacionales se produzcan a lo largo de este periodo y resulten de
interés para el desarrollo de la proteccion social en la Region.
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Actividades de informacion y
divulgacion.

En el ambito de la divulgacion la Organizacion mantendra la linea de
publicacion monografica de los trabajos de investigacion que resulten de
interés en el ambito de la proteccibn social, asi como las siguientes
publicaciones periodicas en formato electronico:

Boletin Informativo de la OISS (BIOISS).
Revista Iberoamericana de Seguridad y Salud Laboral.

Conclusiones de los Congresos y Reuniones que celebre, asi como la
documentacion de interés derivada de los mismos.

Trabajos de Investigacién galardonados con el Premio OISS en las
distintas especialidades en que sea convocado en el periodo.

Informes anuales de ejecucion de Actividades de la Organizacién

Informes especificos de la Secretaria General sobre los programas
especiales encomendados por las Cumbres de Jefes de Estado y de
Gobierno.
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